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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacgio:

Ministérioc do Trabalho e Emprago:

Ministério Piblico do Trabalho

Departamentc de Policia Fedaral:
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Il = DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escrave, constituide por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério Publicc do Trabalhe e Policiais Federais do Departamento
de Policia Federal, foi destacado para averiguar informacdio recebida
pela Secretaria de Inspegd3c do Trabalho (DEN - 1113), a cerca de
atividade econdmica desenvolvida no Municipie de Araguacema/PRA e
Coutoe Magalhies/TO, nc Estade do Tocantins, onde trabalhadores
estariam submetidos a circunstincias ogue caracterizam o trabalho
andlogo a de escravo.

A seguir trecho da informacgdoc que originou a presente operacfo:

... Deste numero de 29 trabalhadores somente 3 tem carteira assinada. A jornada de trabalho € exaustiva e
ndo recebem horas extras. As atividades de trabalho sdo vérias e multos trabalhadores acumulam
atividades, sio vaqueiros, fazem cercas, rogo, aplicagio de veneno sem protecio adequada, operador de
mdquina, desmatamento e etc. Os trabalhadores sdo da prépria regio e tem alguns com mais de dols anos
trabalhando na fazenda. A contratag3o é diretamente com o patrdo e com o gerente. Os alojamentos s3o
precdrios. Tem vaqueiros que sio solteiros morando junto com outros que s8o casados numa casa de 3
cbmodos e a situacSo das instalacBes & precdria. Os demais trabalhadores estio em alojamentos muito
precirios, sem bainheires e gotejando muito. A alimentagSo é ruim e a carne que & servida aos
trabalhadores é gado sacrificado que se machucou ou morreu por algum outro motivo. Ele afirma que o
tempo gque se come mais carne na fazenda € nos meses de maie e de novemnbro devido ser os meses de
vacinagio do gado, acontece muitos acidentes com os animais, aqueles que ndo tém recuperacio sdo
abatidos e servidos aos trabalthadores. Outra situag3o critica afirma o denunciante é em relaciio 3 gua de
beber: no tempo de seca é muito ruim e suja. O denunciante afirma que os maus tratos e ameacas s3o
constantes por parte do fazendeiro; que além de andar sempre armado, tem segurancas armados também; e
que 0 mesmo utiliza policiais e o proprio delegado da cidade de Couto Magalh3es, TO, como uma
forma de milicia para ameacar os trabalthadores, chegando ao ponto de coagir e bater nos trabalhadores,
Quando uma mdquina quebra ou acontece alguma colsa que o patrio nio gosta, ele humilha os
trabalhadores xingando-os de vagabundos irresponsdveis, desgracados e chega por vezes a descontar do
saldrio do trabalhador a peca quebrada. O porte ostensivo de armas acontece tanto por parte do patrio,
como do gerente-a de outro seguranca que, diz se pistoleiro e ja ter matado gente. Na fazrenda existem
muitas armas e de vdrios calibres. O denunciante afirma que a fazenda é muito grande e que o fazendeiro &
muito rico, pois nesta propriedade ele tem muitas méquinas e 19 mil cabecas de gado. ..."

Alem dessas, outras informagdes, a exemplo da localizacic da
frente de trabalho constam da comunicacio do ilicito.

Em suma, estes sd3o os fatos objeto da apuracdo do Grupo Mével
no decorrer desta operacio.

III - DA SINTESE DA OPERACAO

¢ RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA JORNADA
EXAUSTIVA, DEGRADACAO DE AREAS DE VIVENCIA, FRUSTRACAC UE
DIREITOS TRABALHISTAS, SONEGACAO DE CONTRIBUICAQ
PREVIDENCIARIA, E NAO OBSERVANCIA DE FPRECEITOS LEGAIS
ESTATUIDOS NA CLT.
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EMPREGADOS ALCANGADOS: 36
REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: NIHIL
TRABALHADORES RESGATADOS: 33

NUMERO DE MULHERES: 04

NUMERO DE MENORES: NIHIL

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: NIHIL

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: NIHIL
VALOR BRUTO DAS RESCISOES: NIHIL *
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: NIHIL *
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 52

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 01

TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO: 01
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

PRISOES EFETUADAS: NIHIL

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 33

* 0OBS: Empregador recuscou-se a pagar verbas rescisdrias, Froposta
Agio Civil Piablica. Audiéncia marcada para 10/01/2011.

IV - DOS RESPONSAVEIS

L]

CPF:

e FAZENDAS: LAGO DA BEZERRA, PAU BRASIL, SAO JOSE, GARCA E
BAMANAL

* LOCALIZACAO: Zona Rural dos municipios de Couto Magalhies/TO e
Araguacema/TO

g ——
e

No  curso da presente operacdoc restou patente que_
& proprietdario das FAZENDAS LAGO DA BEZERRA, PAU BRASIL,
SAC JOSE, GARCAR E BANANAL, localirzadas nos municipiocs de Couto
Magalhdes/TO e Araguacema/TO e, também, gue era o responsadvel direto
pelas decisdes gerenciais, comerciais e administrativas atinentes &is
propriedades rurais acima elencadas, inclusive, no gue tange aos
aspectos relaciconados com a administracio de pesscal.

Ndo apenas a luz da documentacgdo colhida pele Grupo Mavel, e
postericrmente apresentada pelo empresdrio, mas, sobretudo, pela
linha de comando e subordinacdo hieridrquica que se desvendou ante as
depoimentos prestados pelos trabalhadores, prepostos e gerentes.

A auditoria constatou e o proprietirioco das FAZENDAS LAGO DA
BEZERRA, PAU BRASIL, SAO JOSE, GARCA E BANANAL através de seus
prepostos, confirmou que a principal atividade econdmica
desenvolvida em suas fazendas & a criag¢io de gado.
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Em especial, nas fazendas de_ o foco reside na

reprodugdo do rebanho e ndc propriamente na engorda para o abate. O
produtor especializou sua atividade e para tanto mantém um setor
direcionado & maternidade. Bo completarem oito a dez meses, os
animais da propriedade sdc vendidos para outros fazendeiros da
regido, sendo esta a atividade comercial preponderante das
propriedades rurais fiscalizadas.

Ne momento da fiscalizacdo F mantinha nas
FAZENDAS LAGO DA BEZERRA, PAU BRASIL, JOSE, GARCA E BAMNANAL, =m

diversas frentes de trabalhe, 32 (trinta e dois) trabalhadores,
dentre o©s quais, apenas 06 (seis), estavam com seus respectives
vinculos empregaticios formalizados.

V - DA OPERACAO

1l - Do histérico de fiscalizacdes anteriocres - reincidéncia

vissertacao de [N -oo:- crabaino escravo,

se reporta a denuncias sobre a propriedade em apreco, sobre
operagbes realizadas pelo Grupoc Mével na Fazenda Lago da Bezerra e
sobre aspectos e circunstdncias levantados em relatérios de
fiscalizagdo. A seguir trechos da dissertacio obtida através da
Internet;

“Em 1999, numa aciio conjunta entre o Grupo Mdvel de Fiscalizacdo do GERTRAF ¢ a
CPT-Araguaina/Tocantins de rastreamento das situagdes neste estado, foram identificados 40
trabalhadores submetidos & escravidio somente numa fazenda. Localizada no municipio de
Araguacema, nesta época a fazenda contava com 10.000 hectares e com 4.000 cabegas de gado.
Conforme relatério do Grupo Moével (COORDENACAQ de Fiscalizagdo..., 1997), a deniincia
partiu de um bilhete anénimo do empregado da fazenda e foi encaminhada pela CPT a0 Grupo
Mavel (CPT-OFICIO n°. 286/99, 1999), ressaltando que o “empregado apesar de fazer a deniincia
por escrito ndo quis assina-la temendo alguma retaliacdo” (CPT-OFICIO o°. 286/99, 1999).
Transcrevemos o referido bilhete:

“Fazenda lago da Bezerra. Municipio
Araguacema trabalha Aprosimadamente 35
pessoas So 5 tem carteira Assinada tem
Sfunciondrio Com 8 ano de Servisso nunca
Ressebeu nada Hordrio de trabalho De 6-as
A 6- tem Funciondrio com 2 — 4 ate — 8 -
anos nunca Recebeu nada nem Férias nem
Décimo nem Horas Extra Por favor Venha
Rapido Trazer a FEDERAL VIREAs duas
entrada Sdo no cadeado estamos Presizando
de uma Visturia por Favor Venha logo Mais
Rdpido Possivel Denuncia andnima nio Vou
colocar meu nome porgue tenho medo eles
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sdo  perigosos” (COORDENACAO de
Fiscalizacdo..., 1997).

Durante esta acfio, 0 Grupo Mével constatou que as entradas da fazenda eram mantidas
trancadas com cadeados, impedindo a livre circulagiio na drea. Além disto, 0 acesso a fazenda
necessitava de autorizacio do proprietirio ou do geremte. Os quarenta trabalhadores
encontrados tinham permissiio para sair da fazenda uma vez ao més, apés o pagamento e os
vaqueiros, de dois em dois meses. Apesar de alguns trabalhadores prestarem servigos h4 cinco e
dez anos, trinta e cinco deles nio tinham registro em CTPS e trés tinham anotagdes inveridicas,
No local de trabalho, ndo havia instalagies sanitirias adequadas, mem equipamentos de
seguranca, local para refeigdes, nem material para primeiros socorros.” (Trabalho escrave
contemporinec - Alessandra Gomes Mendes - texto extraide da
internet)

Quando confrentadas a denuncia que deu ensejo & fiscalizacdo de
1999 e esta, que ora se apura, se tem a impressdc de gue sao
narrativas de um mesmo momento de t&c semelhantes as circunstancias
expostas em ambas missivas, notadamente no que se refere & jornada
de trabalho e & restrigio de livre acesso, ¢ que de resto foi
consignade na operacgio de 1999 e também nesta de 2010.

No sistema de fiscalizagdo do trabalho ha registros de outras
fiscalizagdes deflagradas na fazenda Lagoe da Bezerra cujos
resultados demonstraram o¢ descumprimento sistematico de itens
relacionados & jornada de trabalho, descanso = a formalizacdo dos
vinculos empregaticios,

2 - Das informacdes preliminares

A presente agdc fiscal teve inicio no dia 02/12/2010, quando o
Grupo Movel identificou situagdo critica nas vistas realizadas as
frentes de trabalho e areas de vivéncia e, também, no gue tange acs
métodos e na organizagdo do trabalho nas atividades desenvolvidas
nas FAZENDAS LAGO DA BEZERRA, PAU BRASIL, SAO JOSE, GARCA E BANANAL.
Nessa ocasido foi realizada a identificacio dos trabalhadores
encontrados em atividade laboral nas propriedades de _

0 empregador envolvido foi direta e regularmente notificado
conforme cépia da Notificagd3o Para Apresentacio de Documentos que
integra o presente relatéorio.

Constatou-se gue os 32 (trinta e dois) empregados contratados
para a realizagdo das inumeras atividades inerentes ao trabalho em
propriedades rurais, nas diversas etapas da produgdc, viviam em
alojamentos construidos para solteircs e em habitacdes (retiros)
para casados.

Em que pese o fato de referidas construcdes terem sido erigidas
com tijoles, cimentc e acabamento em alvenaria, as condigdes de
higiene, conservagdoc e limpeza de alojamentos e retiros eram



ceccceceoceOoCcecoceerOOOCoOoePOOOCOPQCPPQOPQOPEOTEQRCPEQOCTEQREOEQCPEQPEQRPERPPRPTCPTLTTY

precarias, conforme serd relatado, com mais vagar, nos proximos
itens deste relatério. Vale enfatizar que todos os empregados de

pernoitavam na fazenda e, apenas, ausentavam-se do
local de trabalho um final de semana por més.

C empregador contratava diretamente os empregados na Agrovila
Tarumd, Municipioc de Araguacema/TO. Neste sentide, descumpria também
as orientagbes contidas na Instrugdoc Normativa 76/2009, gue versa
sobre a contratacéo de empregados em local diverso da prestacic do
servigo, Jja gque parte deles prestava servico em fazendas localizadas
em Couto Magalhdes/TO.

Os trabalhadores recebiam diretamente de [ NEGTNNIIEGNG =-
orientagles scbre como seria a execugdo das tarefas. A coordenacdo e
supervisdo dos trabalhos também eram exercidas pelo fazendeire que,
inclusive, controlava os descansos para repouso e alimentacio e a
prépria jornada de trabalho.

Pelo fato de grande parte dos trabalhadores estarem na
informalidade, ndo havia controles guanto ao pagamenteo da
remuneracdo, da Jjornada de trabalho (horas extras) e outros mais
concernentes a0 vinculo empregaticio, o gue prejudicava a
transparéncia gue deveria existir na execucio do contrate de
trabalho. Nao havia, por exemplo, a formalizagd3o do pagamento de
salarios por meio de recibos firmados pelos trabalhadores.

Segunde o apurade, | ¢ proprietario de cinco

fazendas contiguas as quais, consideradas em seu conjunto, abrangem
6000 alqueires e o seu rebanho em numercs atuais ultrapassa as
19.000 {dezenove mil) cabecas.

Espalhadas pela fazenda ha diversas meradias e alojamentos
usados por empregados, além da casa sede da fazenda, muito ampla e
bem estruturada.

_ também produz, beneficia e empacota para

comercializacio o arroz da marca “oureo branco”,

Em termos de implementos agricolas a propriedade também & muito
bem servida. Eis a relagdc de maquinas e egquipamentos existentes no
local, no momento da fiscalizacdo:

1= 01l (uma) p& mecanica marca CASE

Z= 01 (um) trator de esteira marca AD 7

3- 03 (trés) tratores marca MASSEY FERGUSSON
4= 02 (dois}) tratores marca JONH DEERE

5- 02 (dois) tratores 1780 marca VALT

6= 01 {um} trator 785 marca VALT

7= 01 {uma) colheitadeira marca NEW HOLLAND

Rlem desta propriedade o fazendeiro também possui uma chacara
de 50 alqueires no municipio de Colméia/TO.

En Goiania [} B : o:cprietario do WLIVEIRA BOTEL E
EVENTOS LTDA (HOTEL SANTOS DUMONT), empresa  tombada sob o CHEJ
20.730.248/0001-15, com enderege na Avenida Santos Dumont 1001,
Santa Genoveva.
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A planilha contendo os calculos para o pagamento de verbas e de
salarios atrasados, considerando as horas extras devidas, foi
elaborada e oferecida ac proprietirio, juntamente com a Notificacdo
para Apresentacgdo de Documentos.

Num primeirc momente a planilha foi elaborada segundo as
informagdes colhidas junto aos trabalhadores. No momento seguinte,
abriu-se oportunidade ao empregador ©para demonstrar, mediante
recibos, eventuais pagamentaos ou adiantamentos feitos aos
trabalhadores, bem comec para apontar gquaisquer ocorréncias dignas de
retificacao.

Ademais, nesta fase da acgdo fiscal, foram colhidas declaracdes;
efetuou-se o registro fotografico e a gravagiao de imagens dos
acampamentos; além de terem side avaliadas as condicées de salude,
higiene e seguranga do trabalho a gue estavam submetidos os
empregados, tendo entdo sido constatado a existéncia de RISCO GRAVE
E IMINENTE, capaz de causar danos & salde e acidentes com lesdes
graves 4 integridade fisica dos trabalhadores tendo como motivacao
as precarias condig¢fes dos abrigos utilizados pelos trabalhadores e
os métodos de trabalho arcaicos, empregados na execucdo das tarefas
realizadas.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observacées
realizadas acerca das circunstancias por meio das quais se
desenvolvia a presta¢do dos servigos, acabaram por propiciar
deducdes inarredavels sobre a inobservancia de diversos dispositivos
contidos na legislag@o trabalhista e da tipificagic de condutas
previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja descricio e andlise se
tara a seguir, iniciando-se pela apreciacdo dos pressupostos da
relagdc de emprego, a partir do que se estabelece o vinculo:
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigacfes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legaiz de ordenamento juridico patrio.

3 - Da relagio de emprego - (Artigo 41 “eaput” da CLT)

0 winculo empregaticic se aperfeigoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagi3o & a
seguinte:

Da mesma forma, a Lei 58B3/73, que disciplina a prestacdc de
servigo suberdinade no meio rural, também em seus artigos 29, 3I° e
4%, em integral consonéncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregadc e do empregador rural, nos seguintes termos:
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& I Fclni-ee s siividede ccomimics, referida mo “capnt” deste
arvigo. & saploracéis indnurinl sm esiaboleciments agrarie nde
compreondide na Consolidecio dov Leis do Trabalks.

# 2 Sempre gue nms on Eiais emipresas, sambora inndoe coads

Art. ' Egnipara-se ae empregoder rural, a possen fivica on
Furidics que, habiinalmenie. s cardier profizsionsl, & por conta de
frroeires, exernin servicos de neinresa agriris, wedinnie ntilisacio do
irabalbke de omirem.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que
tange a natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inato cardter de “contrato realidade”, caracteristica impar gue
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.

E gue n3o importa a nomenclatura gque Llhe seja atribuida,
tampouce © proposito manifestade no instrumento firmade entre o
tomador & o prestador de servico, senfio a forma realistica de como
se desenvolve e =1 executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticio e os consectarios dele
decorrente,

Divise-se, a pretextoc de ilustragéo, o que ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Siissekind:

" O Contrate de trabalho pode ser
ajustade verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde que
se gonfigure a relagdoc de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2°¢ e
3% considera-se celebradc o© contrato (art.
442 da CLT), qualgquer gue seja © nomen Jjuris
que sa lhe dé. Esses dois dispositivos, aco
contrdrio do gue alguns entenderam, ou ainds
antandam, procuram despir o contrate dea
trabalhe de formalidades exigidas para outros
negdcics juridicos, ac mesmo tempo que afirmam
sua existéncia sempre que a relagdoc fdtica de
trabalhc revele oz elementos caracterizadores
da condigdc de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o© wvinculo
empregaticio entra_ e trabalhadores encontrados nas
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propriedades rurais em aprego; quer pela identificacfo da PeEsSsCca gue
se favorece diretamente com o resultade do trabalho realizado {art.
2° da CLT); quer pela assuncio dos riscos empresariais; quer pela
configuragdc dos demais pressupostos da relacido de empregao:
subordinagdo, ndo eventualidade, onerosidade e pessocalidade (art. 3°
da CLT), sendo vejamos.

A prestagdo dos servigos é individualizada, uma vez gque o
trabalho €&  desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizacgdo das tarefas, objeto da contratacao,
05 gquais contrairam obrigacdo de fazer, de cariter personalissimo,
por isso intransferivel a terceiros, o que destaca o carater
“"intuite personae” do contrato, ou seja: a pessocalidade.

Pessoalidade us  se encerra no fato de os trabalhadores a
servico de {nominalmente citados na planilha de
calculos) ndc se revestirem deo poder de se auto - substituirem por
outros trabalhadores a guem pudessem, unilateralmente, entregar o
servigo que lhes fora confiado peloc empregador.

© trabalho & ndo eventual, ji& que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregades s3o habituais e continuas, e
representam um real interesse em face da atividade finalistieca do
empreendimento. No mesmo diapasdo e, com mais evidéncia, destaca-se
0 trabalho efetuado pelos vagueircs gque, por &bvio, & de cariater
permanente, o Jue tambem, neste caso, afasta gualguer discussao
sobre a eventualidade do servigo realizado.

Nesse sentido, as tarefas realizadas por operadores de
miaquinas, vaqueiros, rogadores de juguira, cerqueiros, sdo imanentes
4 atividade produtiva realizada na propriedade rural, seja ela
relacicnada com a criagdc e o manejc do rebanho bovine, seja ela
relativa a produgdc e beneficiamento de arroz, sendo certo que eslas
tarefas winham sendo executadas pelos trabalhadores j& mencionados,
no momento da agio fiscalizadora do Grupo Mével.

Registre-se gque os empregados da referida listagem, foram
entrevistados pelos ccmponentes do Grupe Mével nos momentos em que
e@stavam efetivamente trabalhando na propriedade rural em aprecgo,
ocasido em que declinaram nomes, datas de inicio da prestacio de
servigos, bem como outras informacSes atinentes ac trabalho
realizado.

A subordinagdc juridica também restou caracterizada i
referidos empregados recebiam diretamente de ﬂ
determinagdes especificas de como, onde e guando deveriam realizar

as tarefas, inclusive scbre a jornada de trabalho e as pausas para
repouse e alimentacdo.

No caso em tela, os trabalhadores ndoc estavam investideos no
poder de decisdo jid que nd3oc tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, ndo tinham governabilidade sobre o modo de
organizar o seu préprio trabalho, a exemplo do que ocorre no caso de
profissionais liberais. Ao contrario, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e controladas pelo empregador.

Bem ilustra a situagdo fatica observada peloc Grupo Mével, os
ensinamentes de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
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de Direito do Trabalho” ac reproduzir as consideracgdes de Paul
Colin:

“... por subordinagdc juridica entende-
se um estado de dependéncia real criado por um
direito, o direite deo empregador de comandar,
dar ordens onda nasce a cbrigagdo
correspondente para o empregado de se submeter
a wessas ordens. Eis a razdo pela gqual se
chamou a esta subordinagdo juridica, para opd-
la principalmente & subordinagic econdmica e &
subordinagde técnica gue comporta também uma
direcio a dar aos trabalhos do empregado, mas
diregdo gue amanaria apenas de um
especialista. Trata-se, agqui, ac contrdrio, do
direito completamente geral de supertender
atividade de ountrem, de interrompé-la ou de
susti-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, sem
gua para 1isso seja necessiric controlar
continuamente o wvalor técnico dos trabalhcs
efetuados. Diregdc e fiacalizacdo, tais sdo
entdo os dois pélos da relagdc juridica”

Além disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram onaerosog, porque havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base de salario mensal, rno caso de empregados com o
vincule formalizado; ou & base de didrias, no caso dos trabalhadores
sem ¢ vinculo formalizado,

Os empregados declararam que © pagamento acertado seria de
acordo com a funclo atribuida a cada um deles.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragdc ajustada entre o3 sujeitos da relagdc de emprego
consistia em obrigagdées de fazer; contrarias e “equivalentes” e
previamente definidas, eis que no ato da contratagdo j& se conhecia
¢ trabalho a ser realizado e o valor do salario proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela
por execugdo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo
que o resultade do trabalho realizado pelos empregados pertencia ao
empregador, no caso ai que assumiu ©s riscos do
negocio, franqueando, inclusive, instalactes {conguanto
inapropriadas) para a acomodac8o da forca de trabalho.

A alteridade também restou caracterizada pela  habitual
prestacdo de contas ue o5 trabalhadores estavam obrigados a
realizar perante_ e pelo controle permanente que o
empregador exercia no gque se refere a4 qualidade, forma e guantidade
do servigo prestado.

FPor fim, cabalmente provado o interesse econdmico de
em face do trabalho realizade pelecs empregados, tendo em
vista gue o lucro gque percebia com a comercializacdo do seu rebanho
e do arroz produzide estava, direta e intimamente, relacionado com
05 servigos executados pelos empregades encontrados em atividade
laboral pele Grupe Mével, no decorrer desta operacio.

De fato, a relagdo evidenciada neste contexto demonstra que o
resultado da atividade laborativa, desempenhada pelos empregados,
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consistente no tratc com o rebanhe e na produgdo de arroz representa

ineiuivoco aproveitamento econdmico diretamente em prol de -

Por isso, em consondncia com o estabelecido no Artigeo 1° da

CLT, conclui-se que ||} ¢ crrregador dos trabalhadores

que prestavam servigos em frentes de trabalho por ele organizadas.

Cumpre assinalar que, em face das observacdes do Grupo Movel,
foi possivel ceoncluir que a contratac8o de trabalhadores, sem a

respectiva formalizacdoc do vinculo empregaticio, era uma préatica

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio,
& empresa ndo providencicou o registro e a anotacdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, contrariandao,
desta forma, a determinacdo contida no artigo 41 da Consolidacido das
Leis do Trabalho.

Ressalte-se, por oportuno, gue além de todas as circunstancias
acima elencadas, o vinculo empregaticio restou demcnstrado, também,
pelas anotagdes constantes em cadernos de controle de producdo e de
fornecimento e cobranga de alimentos, EPI e acessérios de trabalho,
apreendides, no bojo da operacdo.

4 - Da caracterizacio do trabalho analogo a de escravo

Conguantc a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara
e decisiva o nove pancrama colecade em face da alteragdo do artigo
149 do Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, nidc ha como deixar
de enfrentar a questdc, mormente quando o Grupo Mével é& acionado
para apurar denincias gque dio conta da pratica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artige 149 do Cédige Penal Brasileiroc ha quatro
formulas que levam & caracterizacido da conduta definida como
trabalho analogo a de escravo, a saber: 1) guando o trabalhador &
submetido a trabalhos forcados; 2) quando o trabalhador & submetido
a4 Jjornadas exaustivas; 3) gquande se sujeita o trabalhador a
condigdes degradantes de trabalho e; 4) gquando se restringe a
locomogdo do trabalhador razdo de divida.

0 dispesitive legal é complementade por dois incisos gque
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipc previsto no
“caput®.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ac uso
de gqualquer meioc de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

¢ inciso II, apresenta duas outras condutas gque levam
igualmente 4 caracterizacgdo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalhe; & 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessoais do trabalhador. Em ambos os casos, o tipoc penal &
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complementadc pela expressio: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logoe cumpre observar que as gquatro formulas previstas no
"caput” do artige 14% e as outras trés condutas definidas nos
incisgs I e II sd3o independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de quaisquer delas, conjunta ou 1iscladamente, tem o condido de
configurar a prética do ilicite penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenga de elementecs normativos e subjetivos gue demandam o
exercicio de interpretacdo de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gue & aceitacdo de certas
circunstancias, com a justificativa de gue s3o toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que o©s termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contririo
2 lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Por oportunc cumpre argumentar, desde logo, gue o crime
previsto no artigo 149 do Cédige Penal, além da liherdade
ambulatdria, wvisa proteger outro bem juridico, t3o importante quanto
0 direito de ir e vir. Trata-se da dignidade do trabalhador que, em
determinadas circunstancias, € solapada de forma tdo completa e wvil
que o individue perde seus mais basilares direitos, sende, desta
forma, rebaixado e tratado como mero objeto, como coisa, destituido
de sua personalidade e de seus direitos, enfim desconsiderade como
ser - humanc; como cidadio.

Pois bem, no casoc sob lume, ¢ trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos eompregados a condigdes degradantes
de trabalho e a jornada de trabalho exaustiva, dentre outros fatos a
segquir explanados.

4.1 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou & condicio de trabalho
analogo a de escrave dqualguer trabalho realizado em condicdes
degradantes,

0 ambiente pode estar degradade devido a inameros fatores,
desde os mais &ébvios até os mais sutis; mas, em qualguer caso, a
conseqiliéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio 4 manutencio
do emprego €& uma sd, qual seja: a violag3e da dignidade do
trabalhader.

Isso porque s3o os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
consegliéncias da degradacio.

As condigdes de trabalho no campo estd3o inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalhc Rural que, em muitos aspectos, demonstra



eoooCCOOCOOPOOCEOPOOECEQOEOCOEOOCOPOOCOPQOEOEQOEOOQOPOTCROEOECEOQOTECTRPQOEOCTOPOPEOREOPCOPQOPQRPEPOPPRPECPTEY

benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo rustico ou o
fornecimentc de dgqua potdvel como investimentos desnecessarios.

Frefere, entdo, sujeitar seus empregados a condicdes subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalacdo de um
ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico. E aqui wvale o
argumento reacionario e preconceituoso segundo o qual o empregador
nidc teria obrigagdo de oferecer condigdes dignas ao trabalhador que,
em seu propric lar, ndo dispde de sanitarios, chuveirecs, &agua
potavel, instalagdes higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas.

& degradacdo se manifesta com mais é&nfase através do ambiente
de trabalho, todavia, para avalii-la de forma completa e abrangente,
necessario se faz sopesar todas as circunstéancias que lhe dao causa,
@ ndo apenas dquelas relacionadas com a Area de vivéncia, as quais,
diga-se de passagem, sdo as gue primeiramente denunciam o ambiente
improprio ao trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a area de vivéncia
por s5i s podem definir o estado de degradacgio, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, gque
igualmente, caracterizam a condi¢do degradante no ambiente de
trabalhc.

0 corpo e, por decorréncia, a sadde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradagdo quando os aspectos relacionados & Area de
vivéncia sao negligenciados. Quandeo, por exemplo, ndo hid condicdes
de higiene adeguadas e, por conta disso, os trabalhadores sao
expostos a moléstias, doengas e todes os males advindos de um meio-
ambhiente comprometido.

Mas & certo, tambem, gue ¢ estado de degradacic viola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre porgue certas
atitudes adotadas pelecs empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus trateos, as
humilhagdes, as ofensas pesaocails, 3 persequiclo e & opressioc.

Ora, 0s maus tratos, as humilhagdes e a opressio no ambiente de
trabalho, infortinios estes que lesam a honra; gque retiram o amor
proprio e; que aniquilam com os brios e propagam medo e angastia
inquesticonavelmente, conduzem 34 degradagic, porguanto afetam a
dignidade do trabalhador gque, na relagic de emprego, encontra-se em
posicio de inferioridade.

Assim, certo & considerar que ¢ estadc de degradacdc ndoc se
resume apenas peleo mal fisico causado aquele gue é acolhido em &rea
de wivénecia aviltada, imprépria ao abrige de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

Nesta operacao restou claro, através dos depoimentos colhidos,
gue ©s empregados estavam sendo vitimas de maus-tratos, humilhacdes
e ameacas por parte do empregador, conforme serd comprovado adiante.
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4 seguir descreve-se a situacdo fitica encontrada nas frentes
de trabalho organizadas por_devidamente registrada
atravées de fotos e de f[ilmagem.

4.1.1 - Das condigbes nas areas de vivéncia e frentes de trabalho

Os empregados de estavam alojados em
instalag®es construidas a base de tijclos e concreto, com piso de
cerdmica ou de cimento liso, cobertas com telhas de amianto ou de
bharro, erigidas em pontos estratégicos nos limites da propriedade
fiscalizada.

Eram sete os retireos existentes, dentre o©s gquais, apenas o
retiro da garcga, ndc estava sendo usado. Dos retires usados, em dois
deles caracterizou-se a moradia coletiva. Para melhor explicitacio,
a seguir a discriminacio das instalacdes e seus ocupantes:

1. RETIRO PAU BRASIL (MORADIA COLETIVA), ocupado porijj R

N s crianca

e pelo ajudante de vagueiro

2. RETIRO DO MEIC (MORADIA COLETIVA),
sua esposa
crlanca e pelo ajudante

ocupado por

B vagueiro

3. RETIRO LAGO DA BEEZERRA, ocupado por e sua
esposa. No mesmo retiro, porém em instalagio apartada, seis
ajudantes de vagueiro.

4. reTIRo_sho Josg, ocupado por [ G .-
esposa I - . :judante gue ccupava instalacio

distinta.

5. 8S8EDE, local onde estava construida a casa do fazendeiro e

guardada por N - -.: =:zposa

6. RETIRO DA CANTINA, alojamento usado por trabalhadores
sclteiros.

A) AREA DE VIVENCIA

Em gue pese instalag@es construidas em alvenaria (tijoles,
argamassa, cimento), pisco de ceramica lisa, e cobertura de telha, as
vezes de amianto, outras de telhas de barro, os locais de dormida
usados pelos empregados encontravam-se em lastimavel estado de
conservagdo e limpeza.

Sem excecdo, todas as acomodactes disponibilizadas aos
empregados se encontravam com a estrutura de madeira que suporta o
telhado, infestada por teias de aranha, j3d enegrecidas pelo tempo,
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demonstrande o desmazele do empregador com o bem estar dos
trabalhadores. Para piorar o aspectc das acomodacgdes, as paredes
internas e externas estavam com a pintura gasta e suja; muitas delas
com sinais de infiltracdo, decorrente da precipitacdo de chuvas.

Nos dormitérios ocupados principalmente por empregados
solteiros ndo havia armarios individuais, © <que obrigava os
trabalhadores a estenderem varals para afixarem suas roupas. Nao
havia cama para todos. Alguns estendiam redes onde descansavam apds
a extenuante jornada de trabalho.

Os poucos colchSes existentes;, bem assim a roupa de cama nao
eram ofertadas pelo empregador. Tals pertences eram dos proprios
trabalhadores.

No local de preparo @ tomada de retfeigdes a presenga de porcos,
galindceos, gatos e cdes transitando livremente, defecando e
urinando, nos arredores onde, inclusive, ha um poce comum, de onde &
retirada a Agua para ¢ consumo, também acrescentava um risco & saide
dos empregados.

0s wvaqueiros solteiros improvisaram como dormitério a cozinha
da antiga casa sede, apds muito reclamarem da acomodagdo anterior
cujas dimensdes eram extremamente reduzidas para abrigar seis
vagqueiros, além de estar em péssima condig3c de asselo e
conservacdo, come  de resto  todas as outras encontradas na
propriedade. Grife-se que as outros comodos desta antiga sede foram
trancados impossibilitando o acesso dos trabalhadores, inclusive aos
banheiros, o gue o8 obrigava a realizarem as necessidades
figsioldgicas no mato.

Quantc ao banho, usavam o chuveirc do alojamento anterior, mas
para alcanga-lc necessariamente haviam de cruzar um chiqueirs
instalado nas imediagdes,

Com relagio ao alojamento de vagueiros casados configurou-se a
moradia coletiva, além da auséncia de conservagidc e limpeza, de
resto observada em todas as outras instalagbes. Evidentemente gue no
caso das residéncias dos vaqueiros casados a auséneia de conservacdo
& aquela que diz respeitc a conservagio predial & & manutengido da
estrutura que & de responsabilidade do empregadocr.

Com efeito, com os wvaqueiros casados reside também o seun
auxiliar, gque ndc necessariamente iIntegra o nicles familiar.
Saliente-se, porém, gque a norma regulamentadora do trabalhe rural
proibe terminantemente a utilizagdo de moradia coletiva, wvisando
principalmente & privacidade do casal e a integridade da familia.

Vale acrescentar que o empregador repassava aos vagueliros
casadcs a responsabilidade (preparoc e fornecimento) pela alimentacgio
doe ajudante e ainda wutilizava a mi3o-de-obra das esposas como
cozinheiras, sem, contude, formalizar o vinculo empregaticic com as
trabalhadoras. Pelo servigo realizado diariamente, o trabalho das
esposas dos vagueliros casados era remunerado em R3100, 00 {cem reais)
por més.

As instalagbes elétricas das dependfncias onde residem
empregados est3oc expostas e com muitas emendas {gambiarras)
acarretando o riscoe de chogue elétrico e de incéndios.
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Alojamentos e defensivos agricolas
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Ambiente lagubre

HNa casa sede da fazenda havia um conjunto de quartos reservados
as visitas ou convidados do fazendeiro. Ro contrario das acomodacdes
dispensadas aos trabalhadores, 08 guartos eram esmeradamente
asseados, com cobertura de telhado, paredes pintadas e limpas, com
local para guarda de roupas e utensilios. Todos estes cHmodos eram
servidos por camas, lengdis e travesseiros,

Abaixo, para efeito de comparagdo, se apresenta fotos de
ambiente dispensado aos héspedes do fazendeiro e dos cémodos usados
pelos trabalhadores, com 1isso demonstrando, inicialmente, ser
possivel ao empregador dispensar aos seus trabalhadores acomodacdes
dignas e salubres e, depois, o desprezo natural do empregador com as
condigdes de vida de seus empregados.

Acomodagtes para hospedes Acomodacdes de trabalhador

0 lixo doméstico era descartado nos arredores das Aareas de
vivéncia, sem gualgquer precaucgio, alimentande mais ainda o risco,
tanto no gue concerne a satde, guanto no que se refere Aaguele
decorrente de atagues de animais, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares,

Alem disso, os trabalhadores que viviam nestas condicfes ainda
estavam sujeitos ao ataque de animais pegonhentos (ecobras, aranhas,
morcegos e escorpides) e as insuportdveis e incimodas muricocas.



Registre-se, por outro lado, gque ndo foi disponibilizado aos
empregados material de primeiros soccorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais gue servem de alojamento.

0 conjunto de circunstédncias observado contribui para a
formagdo de ambiente insalubre e perigoso capaz de afetar a satde
dos trabalhadores gque usam as habitacfes disponibilizadas por forca
dos riscos que representam a sujidade bem como a auséncia de asseio
e Cconservacdo.

Em decorréncia do exposto, conclui-se gque o3 locaiszs de
alojamento acima descritos ndc ofereciam minimas condigdes de
conforto, de habitabilidade e de seguranca.

B) FRENTE DE TRABALHO
Nas frentes de trabalho as condigdes s3o0 ainda mais precarias.

As atividades laborais s8o realizadas a céu aberto e os
empregados ndo recebem do empregador o3 equipamentos de protegio
individual adequados aos riscos a gue estdo expostos.

A atividade & bragal e o3 métodos de trabalho arcaicos, ndo
havende a menor preocupacdo <com a ergonomia, mesmo no caso das
tarefas realizadas através de magquinario pesado (tratores e
colheitadeiras).

Nio ha abrigo riustico onde o empregado possa tomar suas
refeicfes. Normalmente procuram uma sombra abaixo de uma arvore ou,
nos dias de chuva, improvisam anteparcs de forma a protegerem-se no
momento em gue estdo se alimentando.

Wio ha sanitdrios e as necessidades fisioldgicas sdo consumadas
nos proprios locais de trabalho.

Trabalhador sem egquipamento
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Hao se fornecia gratuitamente ferramentas de trabalho ou
eguipamentos de protegdo individual, cabende inclusive aos vaqueliros
comprarem todo o material e os acessdrios para montaria.

Estado dos Equipamentos de
Protegdo individual

Falta de EPI Trabalho a céu aberto

kl & < 5 ' .
Acondicionamento de marmita Acondicionamento de marmita




Acondicionamento de marmitas

c) AcuUA

Gravissima a questdo do ndo fornecimente de Agua potavel,

Os pogos comuns em época de estiagem secam & as moradias e
alojamentos passam a depender da reposicdo sistematica de Agua.
Ocorre que nem sempre a velocidade da reposigdoc & compativel com o
consumoe dos trabalhadores alojados ou das familias, havendo
episddios de completa falta de dgua em algumas instalacgfhes.

0 transporte da Agua das fontes até as instalagdes bem como o
envasamento da agua consumida nas moradias e alojamentos & realizado
em galdes de &élec cuja reutilizac3oc € proibida, havendo inclusive
esta mencao nos cascos dos referidos vasilhames.

A propriedade de_ e servida por dois pogos

artesianos. Um deles instalado na casa sede, que fica as margens do
Rio Araguaia; o outro, no galpic onde funciona a oficina e a
beneficiadora de arro=z.

0 pogo artesianc da casa sede serve exclusivamente ao conjunto
composto pela casa principal e pelas casas destinadas & acomodacio
dos wvisitantes.

Ja o poco artesiano instalado na oficina serve,
preferencialmente, para a lavagdo de mdguinas (tratores, caminhdes,
colheitadeiras e demais implementos agricolas).

Destague-se que ndo ha pogos artesiancs em guaisquer dos
alojamentos ou habitagdes usadas por trabalhadores. S3c draconianos
0s criterios adotados para a instalagdo de poges artesianos, ja que
se prioriza a A&gua de melhor gualidade e em abundincia para a
lavagdo de maquindrios, em detrimento de ofertd-la ao trabalhador.



Vasilhame usado para acondicionar agua
Inscricido de ndoc reutilizar

E mais, a reposigio de agua nos reservatdrios de alojamentos e
moradias, ocorre por critério ainda mais perverso jid gque a definigdo
da Agua gque o trabalhador e sua familia irfdo consumir depende da
localizacdo do trator que faz o transporte. Se proximo a oficina,
sera grande a possibilidade de receberem agua proveniente do pogo
artesiano; se longe da oficina, serd grande a possibilidade de
receberem A&agua proveniente de agude onde o rebanho tambem mata a
sede, banha-se, defeca e urina.

Vasilhame usado para acondicionar agua
Inscrigdo de ndo reutilizar
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Pogco sem proteciico. Estava seco

Muitas vezes, por ser coletada em reservatdério a céu aberto e
sem sistema adequado de tratamento, ha grande probabilidade de a
dgua ser imprépria para o consumo humano, Jja gue exposta a inumeros
elementos de contaminagdo, a exemplo de sua utilizacd3o por animais
(gado e animais domésticos); =zendo certo gque a agua nio tratada e
um poderoso vetor de transmissdc de indmeras doengas, pois abriga
microrganismos (bactérias, fungos, micrébios) gque podem causar mal
ac organismo humano.

Apenas para efeito de ilustragdo cite-se gue através da &gua
sdo transmitidas: esguistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesmo o colera, sendo certo gue as doencgas



eceoocccotOCOOCtOOCOCOOOCSQOROCOCEOOECEROFIOCPEOEOCEESOCOEQCTPEECCTECEQCPETCTECETRTDTS

transmissiveis pela 4gua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.sobiologia.com,br).

Nunca & demals argumentar gue a reposigdo hidroeletrolitica
insuficiente, aliada & ma alimentacdc, mormente em trabalhos com
excessivo dispéndio de esforgo fisice repetitivoe (trabalho bracal),
sob sol aberto, calor intensc, em jornadas &as vezes maiores gue 08
heras, tem potencial para minar a saude do trabalhadeor.

D) ALIMENTAGAO

A alimentag8o era insuficiente em quantidade e qualidade. Disso
decorre gque a dieta dos empregados era de fraco wvalor nutritivo,
incapaz de atingir o necessario aporte calérico para repor as perdas
didrias, decorrentes da realizacic de trabalho pesado, de forma a
lhes revitalizar adequadamente o organisme gue, em virtude da
natureza bragal das tarefas gue realizavam, consumia energia em
demasia, durante a Jornada de trabalho.

A isso se acrescente gue o trabalho no setor da agricultura e
pecuaria & pesado, exigindo do empregadoe grande esforco fisiceo, e,
portanto, a seguranga alimentar & essencial para preservacio da
sande do homem nesse tipo de atividade. A falta de seguranca
alimentar provoca deengas e pode provocar acidentes ocupacionais por
causa da fragueza, da falta de atengac, das tonturas, das dores de
cabeca, provocadas pela fadiga natural a gue estd sujeito o
organismo humano submetido a estas extremas condigfes de trabalho.

a em foco, a carne vendida aos trabalhadores por
& em sua totalidade proveniente das perdas em face

do envenenamento de animais por atague de cobras, por eletrocugio -
gueda de raios durante tempestades - e, também, por doencas.

For vezes o animal morto ha dias depecis de encontrade no pasto,
£ sangrado e esquartejado. A carne do animal & entdc ofertada aos
trabalhadores solteiros que ndo pagam pelo alimento; ao contrario
dos vagquelros gue para terem o génerc alimenticic compram do
fazendeiro. Em suma, || oc:ccbev que vendende a carne
aocs vaqueiros ou oferecendo aos demais trabalhadores estaria
minimizando seus prejuizos.

também wvende acs trabalhadores o arroz gque
produz e beneficia na fazenda sob a marca “Rioc Branco”. Na visita a
instalaclo onde ocorre o bensficiamento, constatou-se= a absoluta
auséncia de higiene nas varias etapas do processo.

De inicioc, assim como ocorre nas moradias e alojamentos o teto
e o magquindrioc onde se processa o descascamento encontra-se tomado

por teia de aranhas.

O forte odor de urina de ratos por toda & instalagifo denuncia a
presenga destes animais, vetores de inumeras doengas graves.

Ainda na sala onde se realiza o processamento do produto,
constata-se infestagdc de morcegos voando por todos os lados. O

-



local onde se realiza o acondicionamento do produto também se
encontra infestado por morcegos.

Descascadora de arroz tomada
Por teia de aranhas

Morcegos sobrevoando a area
De embalagem do arroz ouro branco

Como ali encontraram o Seu habitat, o©os animais deixam seus
excrementos por toda a parte, 1inclusive scbre as embalagens dgue
serdo usadas e também sobre o produto ja embalado e estocado pronto
para ser consumido.

Esta mercadoria, além de ser vendida para os mercados da
regifo, & oferecida aos trabalhadores.



Até mesmo o sal disponibilizado aos empregados para a feitura
de seus alimentos era do mesmo oferecido aoc gado, armazenado de
forma inadequada, junto a outros produtos, inclusive defensivos

agricolas, demonstrande, mais uma vez, o tratamento desrespeitoso e
desumano de— em face dos trabalhadores.

Embalagem do arroz ocurc branco

E) MAUS TRATOS E AMEACAS

O tratamentoe dispensade pelo fazendeiro aocs seus empregados é
sempre desrespeitosc e violento.

Os relatos ddo conta de ofensas morais, xingamentos e
humilhagfes a gque se sujeitam os trabalhadores exatamente por conta
da necessidade que tém de manter o emprego e da evidente
supericoridade econdmica do ofensor.

Abaixo trechos de declaragdes prestadas por empregados da
fazenda, que corroboram as informagSes de maus tratos de
em relacdc a seus empregados,

QUE no tempo em que trabalhou na fazenda as piores
coisas era o tratamento do Newton com os empregados; QUE ji
foi xingado e humilhado pelo Newton; QQUE sempre acontecia
quando nflo conseguia dar conta do servico passado; QUE
Newton xingava de tudo que é nome e dizia que o dinheiro dele
niio era capim; QQUE nessas ocasifes fazia era abaixar a cabeca e
deixar Newton dizer o que queria; QUE a comida também era
ruim; QUE durante todo o tempo gue passou trabalhando toda
a carne consumida pelos trabalhadores era de gado que morria
no pasto de raio, on de veneno de cobra ou que era sacrificado
por causa de acidentes; QUE o arroz que consumia era o
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produzide na fazenda; QUE o arroz sai embalado do secador e
vai direto para a cantina; QUE presenciou o dia em gue houve
uma discussio entre o piloto do avifo IIJI:— € um
trabalhador de apelido ¥ a que conserta as maguinas da
fazenda; QUE nesse dia puxoun uma arma ¢ apontou na
cabeca de vareta e obrigou o empregado a pedir desculpas ao
piloto; QUE além dele presenciaram esta cena outros
empregados a exemplo do |GGG OV E
s anda armado dentro da fazenda; QUE ultimamente
.jeixnu de levar os trabalhadores para a Vila Tarumi
aos sdbados, porque gqueria que todos trabalhassem também aos
domingos; (declaraciio prestada por

As declaracfes de wvioléncia e maus tratos foram uma constante,
e varios empregados mencionaram inclusive ameacgas com arma de fogo.

QUE trabalhava na fazenda até dia 22 de novembro de
2010; QUE soube gue sua mie estava adoentada e saiu para
visitsi-las QI..'F.* entio demitiu o depoente, inclusive
jogando seus pertences dentro de uma casa de coxo e
informando que o depoente nfio precisava voltar mais para a
fazenda; (...) QUE ja foi xingado muitos vezes p-.-‘tuh
QUE rﬂjs mostrou arma para ele ¢ disse: gue isso aqui
nio ¢ para en me suicidar ndo € para dar tiro em cara sem

vergonha que nio estava olhando os trem dele direito; QUE isso
ocorrea porgque roubaram um boi dele durante a noite e ele

cuIEm ] \aﬂueirus; {declaragiio prestada por | IIIIIGQGE

Comoc estes foram 1numeros oOS depoimentos prestados por

integram este relatério a descrever og I 5
de gue oram vitimas na propriedade i'][':*

Trabalhador com © olho machucado,
sam receber socorro



Trabalhadores expulsos da

:.-

pagamento

fazenda

.
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de seus
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Todos os fatos acima narrados conduzem & inexoravel concluséaoc
de que a area de vivéncia e, por consegiiéncia, o ambiente de
trabalho vigente na frente de trabalho de_encontram—
se em completo estado de degradagado. Degradagdc esta gue tem

potencial para atingir a saide e a integridade fisica e psiquica e,
gobretudo, a moral dos trabalhadores.

Apenas para ilustrar a discrepancia entre o que existia, o ser,
e o preconizado, o dever ser, enumera-se algumas diretrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimcs de decéncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchao, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagéo e seguranga;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por Sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagao de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigées
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A 4gua potavel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
proibida a utilizac&o de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deveréo possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) condigbes sanitarias adequadas;

e) ventilagio e iluminagao suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protegao contra intempéries,

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagao;

h) fossas sépticas, quando n&o houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pocgo.

Acrescente-se, por outro lado, gue os trabalhadores, sejam
guais forem as circunstancias, sempre sdo levados, eles proprios,
por omissd3co do empregador, ou mesme por sua determinacgio, a usarem
as instalacBes existentes, mesmo aguelas Ja& deterioradas e
impréprias; do contrario lhes restaria, tao-somente, dormirem ao
relento.



ceeecroeoCtOOOOCOOOOCOOCOOOTPECEOROECOREOEOTOECOEOPOOPOOQCTQORPREOQREOECRECPTRYCRTPCRTY

Destarte, no curso desta operagdo, restou claro que o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precdrias condigdes das
moradias e do alecjamento; da inexisténcia de instalagdes sanitarias
nas aAreas de vivéncia e frentes de trabalho.

Todavia,_ manteve-se inerte, omitindo-ze diante

de fatos graves e relevantes que, em ultima andlise, denotam conduta
tipica prevista no Codigo Penal.

Vale destacar gue, na seara do direito do trabalhe, vigora o
principic da indisponibilidade, segundo o gual o trabalhador nao
pode abrir m3oc de certos direitos, dentre os quals se incluem, por
se tratar de disposicdo de ordem piblica, o5 previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministérico do Trabalho e Emprego gque visam a
protegdo da saidde e a integridade fisica.

0 esztado de degradag2o, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras clrcunstidncias desvendadas ac longo
desta operagao, a exemplo do tratamento discriminatorio reservadao
aos trabalhadores gue viviam em locais inadequados; sorviam agua de
gqualidade duvidosa, e alimentagio com grande risco de contaminacio
biolégica; da forma como foram largados a4 propria sorte, sem a menor
consideracido por parte daguele para dguem foram chamados a tCrabalhar.
Enfim, todas estas circunstancias, com certeza, ofendem a di_inidade

Mno, neste caso, a dos trabalhadores do fazendeiro

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econdmica & Financeira acentua que: *“A erdem econémira. fuondada

Bna ‘*ﬂlﬂl"iﬂl!j-ul III,I '.rl].lmll'llj l'll.lllllllIIl e na livre inicialive, lem par fim
assegurar a s exisii n digna, conforme os ditames da
Mﬂ. 178 C.F.)"; demonstrando, assim, gue o trabalho
deve propiciar ao cidadio ndo apenas a satisfacio de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo dewve ser um

trabalhe gqualitativamente satisfatorio no sentido de garantir a
existéncia digna de guem o exerce.

Por derradeiroc, conclui-se gque todos estes fatores somados
demonstram ineguivocamente a sujelgfo dos trabalhadores ligados a
ﬁa condigdes degradantes de trabalho; condicdes estas
gue afrontam os mais basilares conceitos de dignidade humana de
forma a contrariar as normas de cardter constitucional, acima
destacadas, além de caracterizar a conduta tipificada no artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro, wvez gue as circunstiancias inerentes a
moradia, alimentacgdc e higiene, asseguradas Aagueles empregados nio
eram melhores gue as dispensadas aos escravos da senzala.

4.1.2. Jornada Exaustiva - Artigo 149 do Cédigo Penal

Declaragdo prestada  ao  Grupo Mével pelo encarregade da
propriedade rural fiscalizada:
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QUE nesse iltimo periodo sua carteira ficou sem assinar

de agosto de 2009 a fevereiro de 2010, quando entio o N
anotou a carteira; QUE além de motorista, fica encarregado de
supervisionar todos vs servigos da fazenda, quando o [N
nio se encontra; QUE quando esti na fazenda o
depoente ocupa-se em: mexe com mecinica, arrumando
tratores, viaja para fora para buscar dleo ou alguma peca em
OQUE também j& viajou para Palmas para buscar
Mniﬂu; QUE s6 dirigiu para of R ma vez; QUE
quando ol ndo esti na fazenda ele fica incumbido de:
colocar sal nas cocheiras, levar e buscar os funciondrios no
servigo todos os dias, levar o petrileo para abastecer os tratores,
em tempo de vacinacio buscar a vacina para aplicar no gado;

QUE no miximo_entre 5:10 e 5:20 da manhii os

trabalhadores ji estio em cima do caminhio para
irem as frentes de trabalho: QUE normalmente de
05:30 até no maximo as 06:20 todos os trabalhadores

ji estio na frente de servico e comegaram a
trabalhar; QUE os trabalhadores passam o dia todo
nas frentes de trabalho; QUE a partir das 17:40 ja
comeca a pegar os primeiros trabalhadores nas
frentes de  servico; QUE termina de pegar os
trabalhadores por velta das 18:30; QUE entiio até no
maximo #s 19:00 horas chega i cantina; QUE o almogo é

levado para os trabalhadores; QUE o intervalo do almogo dos

trabalh na frente de trabalha varia em funciio da

presenca _de [N oo csté os

trabalhadores tiram para almocar hora; QUE quando o

ti na faze lhadores almocam ¢ voliam a
trabathar imediaiamente, sem descanso; (trecho de declaracio
presiada por I

0 artigo 149 do Codigo Penal algou & condigdo de trabalho
anidlogo a de escravo, aguela a que empregados executam Jjornada
considerada exaustiva; mas, em relacgldo a este aspecto silenciou-se,
sob gquais circunstancias a jornada de trabalho serla e=xaustiva e,
portanto, sugestiva de condigdoc analoga a de eacravo.

Assim, & mingua de uma definigdoc legal, ficou reservada ao
interprete a incumbéncia de decifrar os pardmetros que definiriam a
jornada exaustiva.

Para tanto, imperiosc sera a conjugacgdo de preceitos Jjuridicos
{(jornada de trabalho) com outras variiveis de cunhe extralegal, no
intuito de se conceituar apropriadamente & expressac Jornada
exaustiva, sob a ética do artigo 149 do Cbédigo Penal.

Uma das melhores referénclas para tal awvaliag8c reside na
propria Consolidagdc das Leis do Trabalho, mais precisamente no
Capitule II, do Titule II, que faz alusido & duragdo do trabalho.

& CLT propde parimetros gue balizam, com clareza e precisao, ©
alcance da expressdo Jjornada exaustiva, a exemplc da forma como
estabelece o tamanho normal da Jjornada de trabalho, bem como o
acréscimo tolerado, ou seja, da guantidade maxima de horas extras
permitidas.
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E de cito horas a jornada normal de trabalho. Bem o informa o
artigo 58 da CLT, cujo teor se destaca:

Ari. S8 A dmreacike mermal de irabalhe. para os
empregados em gualgner atividade privads, wio exvedeorda do
88 foide) boras didrias. desde gue nde seja  fAvado
AAprRARE e rile omire lmite.

Entenda-se, deade logo, que a fixacgdo de outros limites, nos
termos da parte final do artige em destagque, faz referéncia 3
possibilidade de se instituir jornadas menores que ocitoc horas; nunca
o contrario.

Importante considerar, também, a matéria colocada através do
artigo 59 da CLT gue versa sobre acrészcimo na jornada de trabalho,
cujo teor, se destaca:

Ari. J8 A dwrecic sorsmal do irebalhoe poders ser

E, para complementar os dispositivos legais gque influenciam a
configuragio de um conceito para a jornada exaustiva, destaca-se o
disposto no artigo o0 da CLT:

Arv. Fi. Yo aviridades incalunbres, oevisn considersdos
Noguranca « HWedicisa de Traboslbo™, om que seley vonbhasy =
sowr imclmidas por aio de Minivre do Trobollo, gmsivgeser
dar amtoridades compeienies e moticie de Rigives do
rrabalie, as guais, pace siss ofelio, procederdos aos mecaissrios
exvames lcmis ¢ a verificacias dos mdiedos & processes de
trabalibe, guer ditviasiente, guer por isierssigdie e
aninridades sanitarios federais, esindnnis « municlpais, coss
guess eniroras om eniondimenin paroa inl fi.

4 partir dos artigos em destague & possivel deduzir gue uma
jornada  pode atingir até dez  horas de trabalho por dia,
considerando-se a jornada normal de cito horas e ¢ acréscimeo de duas
horas-extras.

Este limite seria entdo considerado intransponivel; em outras
palavras, seria a carga horaria méxima suportada pelo organismo
humano, gquando no exercicio de atividades laborais; mesmo porgque o
trabalhador necessita de tempo para o descansc, para convivio social
e familiar, para o lazer, para se Iinstruir, dentre outras
atividades.

Tais limites sdco resultade do conhecimento cientifico, de
estudos, de experimentos e de exames gue demonstram o ponto de
fadiga fisica e mental do organismo humano submetido ao trabalho.

Na atualidade, ¢ limite do corpo humanc passou a ser uma

varidvel perfeitamente mensurdvel, tangivel, a partir dos estudos
realizados Porﬁdo Instituto Finlandés

de Sadde Ocupacional.
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Referidos cientistas isclaram as varidveis que influenciam o
rendimento e a fadiga do trabalhador e, desse modo, chegaram a uma
resultante gue batizaram de: Indice de Capacidade para o Trabalho.

A partir dai restou evidenciado gue o tempoc de exposicgdoc ao
trabalho ¢ um dos mais (se ndg o0 mais) importante estressor do
trabalho; e o gue ha alguns anos era ventilado apenas de forma
empirica, hoje j& & comprovado cientificamente.

FPortanto, Jornadas que excedam 205 limites fixadaos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou seja, quando estendidas por
mais de 10 horas (Jjornada normal acrescida de duas horas extras) sio
proibidas, porgue superam a capacidade do trabalhador em se sabrepor
ao estresse e & fadiga; nfo existindo sequer previsio legal para o
pagamento do periodo trabalhado aléem de duas horas extras,

Llém disso, as precadrias condigdes de descanso e alimentacio e
a mnatureza do trabalho realizado, de atengdoc constante e sob
temperaturas superiores a 37°C sdo fatores que aceleram sobremaneira
a tomada do ponto de fadiga do organismo humano.

No caso desta fiscalizagdo, o Grupo Mdvel constatou gue os
empregados estavam submetidos a jornadas exaustivas, tendo em wvista
DE eXCess08 por eles praticados, sendoe esta uma das formas de
exploracdo gque, na dicgldo do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro,
caracterizariam o trabalho andlogo a de escravo.

Com efeito, os empregados de |} N 2o vidc com as
mais diversas atividades no &mbito de suas fazendas, desde
vaqueiros, operadores de magquinas, rocadores e agqueles ocupados com
servigos gerais e hracais, viam-se obrigados a cumprir, diariamente,
uma jornada de trabalho gue se estendia das 06:00 horas até por
volta das 18:00 hcoras.

O excesso de gque se fala & de pele menos guatro horas de
trabalhoe por dia, de segunda a segunda, Jj& gue nem mesmo folgavam
todos o3 domingos. Acrescente-se gue as atividades se desenvolviam a
ceu aberto e gue, também, eram pencsas, j& que exigiam bastante
esfoargo fisico, como soe ocorrer em atividades laborais inerentes ao
trabalho no campo.

Além disso, os descansos intra-jornada ndo eram concedidos de
forma a gque o035 empregados pudessem recompor a energia despendida
ainda durante a primeira etapa da jornada de trabalho. Almocavam e
logo retornavam aoc trabalho.

Mos depoimen j Grupc Movel, restou consignado
que a presenca de era fator de supressdo total do
intervalo para descansc e refeigdo, eis que o fazendeiro exigia que

logo depeois da ingestic do alimento os empregados retomassem
imediatamente o trabalho.

A manifestacdc uninime de pele menos 28 (vinte e oito)
empregados da fazenda envolvidos em atividades de campo confirmando
a influéncia direta de |||} 2 supressio total do
intervale intra-jornada, da tintas de wverossimilhanga aos relatos
colhidos e substincia 4 irregularidade perpetrada.
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Ademais, a presenga fisica da fiscalizacg¢lo durante trés dias
seguidos na propriedade (02/12, 03/12 e 04/12) acompanhando o dia a
dia, inclusive verificando o intervalc para descanso e refeicdes,
destes trabalhadores também serviu para firmar o convencimento
quanto 4 extensdo exaustiva da jornada trabalhada.

0 "modus operandi” de movimentagdoc de trabalhadores entre
alojamentos e frentes de trabalho, no inicio e final das jornadas,
corrobora as informagdes prestadas pelos trabalhadores e, também, as
observacdes realizadas pela fiscalizacgidoc durante esta operacdo.

Liariamente ¢ gerente da fazenda iniciava o transporte dos
empregados a partir do alojamento, por wolta das 05:00 horas as
05:30 horas, até as frentes de trabalho, gastando neste deslocamento
entre 30 e 50 minutos, de forma gue até as sels horas da manhd 34 se
desincumbia de encaminhar aos locais de trabalho todos os
enpregados.

Da mesma forma, iniciava o recolhimentc destes empregados, gue
permaneciam o dia inteiro nas frentes de trabalho, somente a partir
das 18:00 horas, finalizando o deslocamento dos trabalhadores entre
frentes de trabalho e alojamento, por volta das 18:30 horas.

Semelhantemente, o0s vagueires e ajudantes gque residem em
habitacbes para empregados casados e agqueles gue estdo alojados em
instalagdo para solteiros, iniciam a jornada de trabalho entre 05:00
horas e 06:00 horas. As 05:00 horas inicia-se a jornada dos
vagueiros aos guais foi cominada a tarefa de ordenha. 0s outros
vagueiros iniciam a jornada As 06:00 horas.

Também o5 wvaqueircos, trabalham em regime de jornada estendida
todes os dias da semana. Excesso esse gue caracteriza jornada
exaustiva.

Acrescente-se gque em razdao da guantidade de empregados em
atividade na fazenda o contreole de jornada, com a marcagido de ponto
ne inicio, intervalos e final da jornada, seria uma obrigacio legal
que ndo € cumprida na propriedade rural em apreco, acrescentando que

esta ndo € a primeira vez que uma fiscalizacdoc do trabalho constata
esta irregularidade nas propriedades dﬂ_

Atente-se, contudo, dque a omissd3o de registro das Jjornadas
trabalhadas (contrele de ponteo), ndc ilide o gue fol constatado “in
locu” pela fiscalizagdo, tampouco o "modus operandi” adotado pela
fazenda na distribuigdc dos trabalhadores em frentes de trabalho,
estes szim, fatos comprovados gue indicam o excessce de jornada e a
auséncia de concessdo de intervalos intra-jornada.

Donde se conclui gue & jornada didria de trabalho realizada
pelos empregados das propriedades de _é de no minimo
12 horas por dia (06:00 horas &s 1B:00 horas), considerandec que o
intervalo para repocuso e alimentagd3o normalmente & suprimide, por
completo.

Acrescente-se gue _ jamais remunerou as horas

extras realizadas por seus empregados.

A responsabilidade pelo exercicio de jornadas exaustivas & do
empregador gue se beneficiava do esquema engendrade para induzir o



coCcoCOoOOOOCOOCOOOOPEOCOOOTOEOCOECEEOECQOTECEQOTOEOCOEOPOOEOEOTEOEOCTOPTCEOTEOEEQOTEOTPQOPRPOTECOPRETCTEQOTTPOPTERTDYS

empregado a praticar jornada proibida, acrescentando-se gque tal fato
derivava de sua propria vontade.

Por derradeiro convém argumentar gque a limitacgdo da jornada de
trabalhe fundamentada no ponto de fadiga do organismo humano tem por
escopo permitir a reposicdoc da energia consumida durante o dia de
trabalhe e, mals importante, prevenir o acidente de trabalho.

Isso porgue, ultrapassado o ponto de fadiga dec organismo
humano, esvai-se a forga, a wvitalidade, a atengéo, a concentraciao,
fatores estes que potencializam a ccorréncia do sinistro.

Em wista do exposto, conclui-se que a jornada de trabalho
realizada pelos empregados das propriedades de
caracteriza o crime previsto no artige 149 do Cédige Penal, ou seja,
a redugdo do trabalhador a condigic analoga a de escravos,

5 - Do Pagamento de remuneracgio por fora - caixa dois - (fraude)

0 uso do caixa dois €& crime contra a ordem tributaria a
sonegacds fiscal, conforme definido na Lei 8.137/1%3%0:

"drt. [7 Constitwi crime contra a ordem (ributdria
suprimir ou reduzir tribute, ou contribuicdo soclal e qualguer
acessdrio, mediante as seguintes condutas:

I - omifir informacdo, ou prestar declaracdo falsa ds
autoridades fazenddrias;

11 - fraudar a fiscalizagdo tributdria, inserindo elementos
inexatos, ou omitinde operagde de gualguer naturea, em
documenio ou livro exigido pela fei fiscal;

Pena - reclusdo de 2 (dois) a § (cince) anos, e multa.

4 chegada do Grupo Mével & propriedade rural Lago da Bezerra,
coincidiu com o pagamento dos trabalhadores referente a4 competéncia
do més de novembro, cujo pagamento se efetua em dezembro.

Na oportunidade, flagrou-se a inusitada situagdo do pagamento
de wvalores naoc contabilizados em folha.

Toda a operagdc de pagamente por fora foi filmada e
fotografada, inclusive com as explicagdes de prepostos do fazendeiro

justificando a forma pela qual o esgquema se desenvolvia.

Come havia empregados com e sem registro em carteira de
trabalho, havia alguma diferenciag¢do no procedimento adotado.

-
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Em suma, para os empregados registrados, era apresentado o
holerite, com a identificacdo do empregador. Uma via desse documento
era entregue ac trabalhador, outra, ficava em poder da fazenda. Os
valores pagos aos empregados sempre eram maiores que ©8 registrados
nos holerites.

No caso dos empregados sem registro, um recibo simples de
pagamento era assinado pelos empregados e ficava em poder da
fazenda. Devido & presenca da fiscalizagdo, uma via deste documento
foi entregue aos trabalhadores que, arglidos scbre o procedimento,
informaram que esta havia sido a primeira vez gue, durante o
pagamento, recebiam uma via do recibo. Normalmente as wvias destes
recibos ndo sdo entregues ao empregado, pois, do contrario, a
empresa produziria prowva contra si, acerca da irregularidade
perpetrada.

A medida gue o pagamento ia sendo realizado, o preposto do
empregador, anotava, a4 caneta, em uma

folha de papel oficio, © nome do trabalhador e o0s valores
efetivamente pagos em numerério.

A certa altura, inguirido scbre o porqué deste procedimento,
explicou gque o documento era necessdrio para comprovar a F
0 gque havia sido efetivamente pago e que, por outro 1ado,

05 holerites eram para apresentacio contabil.

Oportuno argumentar gque somente os holerites sdo apresentados
para efeitos contdbeis, o documento manuscrito n3c. Portanto, todos
0s recolhimentos decorrentes da folha de pagamento, a exemplo do
INSS e do FGTS (dos empregados registrados), s3oc realizados a menor,
caracterizando pelo menos fraude contra o FGTS, crime previdenciarie
e frustracdo de direito trabalhista. Grife-se que no caso dos
empregados sem registro, nenhum valor & depositads osu recolhido.

Escrituracgdc de folha paralela
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Pagamentos por fora

Todo o esquema fol gravado em filme & consta como anexo deste
relatério. Além disso, foram apreendidos os originais dos recibos e
dos holerites, bem como a folha manuscrita contendo o©os wvalores
efetivamente pagos aos trabalhadores.

€ - Da Frustragcdo de Direito Assegurado por Lei Trabalhista (Artigo

203 do Cédigo Penal Brasileiro)

" 203, I te

8 X P i .y e i = m
Ll L vigienclid, dilrel i
pela legislagdo dao

Durante a operacdo restou comprovado o ndo pagamento das wverbas
5 :

rescisdrias a gque trabalhadores faziam jus aoc final de seus
contratos.

A falta de apresentagac de: recibos de salédrios; termos de
rescisdo de contrate de trabalho; contratos de safras; aviso e
recibo de pagamento de férias e de gratificacgio natalina; guias de
ecolhimento de FGTS; demenstra gque o empregador ndo honra estas
obrigagfes legais, e assim suprimia direitos 1liquidos e certos
conferidos aos empregados contratados, notadamente agqueles para os

quaisz o vinculo ndo era formalizado.

4
-

(=]

Com efeito, salario, férias propercionais e gratificacidco

natalina sdc direitos, de cariater econdémico, previstos na legislacdo
do trabalho.
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0 direito ao recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no artigo 147 da CLT e o de perceber a
gratificacdo natalina esta assegurade no artigo primeiro da Leil
4,090 de 13 de julho de 196Z.

Art. 147. ©O empregado gque for
despedido sem justa causa, ou cujo
contrate de trabalheo se extinguir em
prazo determinado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, terd direito a
remuneracdc relativa ao pericdo
incompleto de férias, de conformidade com
o disposto neo artige anterior.

Art. 1° No més de dezembroc de cada
ano, a tode empregadoe serd paga, pele
empregador, uma gratificagcdo salarial,
independentemente da remuneragidc a gue
fizaer jus.

§ 1° A gratificacdo corresponde a
1/12 avos da remuneragdoc devida em
dezembro, por més de servigo, do ano
correspondente.

§ - A gratificacdo serad
proporcional:

I = na extincido do=s contratos a
prazo, eantre astes incluidos o3 de safra,
ainda que a relacdo de emprego haja
findado antes de dezembro;

Tratando-se, pols, de frustragdoc de direitos expressamente
assegurados na legislagidc trabalhista, opera-se a 1integragdo da
norma penal, condigdc necessiria para que se caracterize o ilicito
descritoc no artigo 203 do Cédigo Penal, no gue concerne ac seu
elemento objetivo.

0 elemento subjetivo do tipo, nestes cascs, consiste na fraude,
meio escolhide para a perpebracio da conduta ilicita,
particularizada pela nio formalizagdo do vincule empregaticio, marce
inicial para o computo dos direitos do trabalhador.

0 gqgue, a principio, teria a aparéncia de mera irregularidade
administrativa, na verdade, & método utilizado rotineiramente para
ludibriar o trabalhador sck o falso argqumento de que o contrato que
o wvincula ao empregador & de mera empreitada e que, em razdo disso,
ndo ha vinculeo empregaticio.

Ocorre gque ¢ vincule formade entre os trabalhadores e o
empregador rural & de emprego, mesmo porque as atividades por eles
desempenhadas 580 aguelas necessarias ao desenvolvimento da
atividade finalistica do empreendimente econdémico rural, conforme Jja
elucidado neste relatério.
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B fraude concretizada pela ndc formalizagdio de vwvinculo &
facilitada pela conjugacgdo de diversos e relevantes fatores gue
impelem a aceitacdo passiva dessa pratica por parte dos empregados.
Cite-se: reduzidas oportunidades de trabalho no campo; rasteirec grau
de instrucdoc e gualificacidoc do trabalhader rural; distancia entre o
trabalhador do campoc e os instrumentos de cidadania; dificuldade em
acessar e obter a tutela jurisdiciconal do Estado; e, principalmente,
temor de enfrentar abertamente seus opressores.

Todos  estes fatores foram identificados por meic das
declaracdes prestadas pelos trabalhadores no correr desta operagao,

conforme se observa dos trechos a seguir, destacados do depoimento
i iy tants: I

QUE trabalhava na fazenda até quinze dias atras; QUE
trabalhou na fazenda pela primeira vez de outubro de 2002 até
julho de 2006 sem carteira assinada; QUE em 03 de julbo de
2006 o Newton assinou sua carteira; QUE entfio trabalhoun de
carteira assinada até fevereiro de 2007; QUE novamente em
julho de 2008 voltou a trabalhar na fazenda; QUE desta feita
ficou trabalhando até 28 de fevereiro de 2000; QUE em 07 de
junho de 2010 até 16 de julho de 2010, teve novo periodo de
trabalho na fazenda; QUE finalmente em 17 de agosto retornou
mais uma vez & fazenda para trabalhar, ficando até o final de
novembro; QUE desta idltima vez sua carteira nfio foi assinada;
QUE ndo sabe se assinou os termos de rescisdo quando de sua
dispensa, mas com cerieza nunca recebeu férias ou décimo
terceirn proporcional; QUE desta iltima vez que trabalhou sem
carieira assinada, quando foi mandade embora, nada recebeu,
além das didrias trabalhadas; {declaragiio prestada po

Além da fraude nua e crua perpetrada no caso de trabalhadores
infermais, constatou-se queh era contUmaz em usar
praticas rasteiras e comezinhas também no tocante acs trabalhadores
cujas carteiras de trabalho estavam assinacdas.

Nestes casos, ndo bastava apenas o simples fato de ndo pagar o
que era devido, eis gque havendo ¢ registro em carteira de trabalhe,
toda uma documentacic decorrente do inicie e términe de wvinculeo de
trabalho seria necessaria.

Entdo, por exemplo, no momento da resciséu,_

para dar tintas de legalidade as suas falcatruas, levava o empregado
demissiondrio até o municipio de Araguacema/T0O. LA estande, dirigia-
se, sem o trabalhador, & Agéncia dos Correios, onde na presenga de
um cidaddo que se intitulava Juiz de Paz obtinha a formalizacgdo da
assisténcia 4 rescisdo do contrato de trabalhe, muito embora nada
fosse pago ao trabalhador. A seguir trechos do depoimento coletivo
obtido durante a presente operacio.

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dez, as 14:30 horas, na sede da Fazenda S3o0 José, de
propriedade do Sr. [ - -
Zona Rural do Municipio de Couto Magalhfies/TO, na presenca
do Procurador do Trabalho, Dni

B cobro do Ministério do Pablico do Trabalho,

compareceram o5 empregados abaixo identificados e as
perguntas responderam: Que trabalharam na Fazenda do Sr.
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I ). todos nio receberam o 13° salirio durante

*

informaram que tiveram suas rescisies homologadas
pelo chefe dos Correios do  Municipio de
Araguacema/T0, sendo que o compareccu sem o

empregador do gerente da Fazenda, e sozinho teve a“
nomologada ¢ nfio recebeu qualquer dinbeire e o Sr.

eu nos Correios de Araguacema/TO  com o Sr,
Mﬂas também nie receben o8 valores pecunidrios a que
teria direito; Que todos ndo receberam as férias nem o adicional
de 1/3 cm:ﬁmW o5 trabalhadores sofreram
ameagas do Sr, Que todos nio receberam os
direitos rescisérios quando dos términos dos conir
trabalho; (trechos de depoimente coletivo prestado por:

0 nome do chefe dos Correios mencionado no depoimento é -
e & guem homologa as rescisfes para NEWTCN DE
B 2 ~géncia dos Correios em Araguacema/TO, na gualldade de
Juiz de Paz, conforme carimbo apcste neos Termos de Resciséo
apresentados por

cujas cépias foram anexadas ao depoimento coletlwo e integram o
presente relatdrio.

Durante a presente operagdc constatou-se, principalmente em
face dos depoimentos prestados pelos empregados, outras praticas
administrativas e organizacionais perpetradas por
que visavam subtrair direitos legalmente garantides a0s

trabalhadores.

Meste sentide cita-se, também, o ndc pagamento de férias =
décimo terceiro a empregades com wvinculo formalizado, no curso do
contrate de trabalho, com o emprego de taticas despreziveis e
torpes.

Geralmente os empregados eram induzides a assinarem recibos de
férias e de décimo terceiro salaric sob a promessa nunca cumprida do
pagamento das wverbas.

Assim assinavam os recibes por bea fé; pcr vezes, também, em
razdo de temerem a prépria reagio do empregador ou mesmo de perderem
o emprego em caso de negativa.

Desta tc:nrma— com estas praticas desconestas wvail

enriquecendo sem causa e, de forma 1licita, se prevalecende de sua
situacdoc de superioridade econfmica para prejudicar os trabalhadores
gue estdc scb sua tutela.
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Varics depoimentos de trabalhadores também conferem
vercossimilhanga acs fatos agul narrados.

Bcrescente-se, mais uma vez, gue & praxe na administracdo de
pesscal desenvolvida nas propriedades de _ a
informalidade gue inexoravelmente carreia aos trabalhadores
prejuizes financeires, ndc apenas em razdo da supressioc do pagamento
de férias e décimo terceirc salario durante ¢ contrate de trabalho,
mas, sobretudo, da supressac destas parcelas guando da cessagac
destes contratos informais. Também isso consta mencionade em
diversos depcimentos colhidos nesta operacéo.

De todo o exXposto, entende-se presente na conduta do empregador
o dolo, gue € a wvontade livre e consciente de frustrar direitos
assegurados na legislac8o do trabalhe de resto concretizado atraves
da efetiva negagdo de pagar ag trabalhador o gue lhe & devido e,
também, pela replicacdo permanente dessa pratica nefasta ao longo de
varios anos.

Destarte, entende-=ze tipificada a conduta prevista no artigoe
203 do Codigo Penal Brasileiro, tanto pelos elementos normativos e
subietivos do tipo, em destague, guanto pelo aspecto da integracic
da norma penal em branco.

7 — Da Frauwde contra o Seguro Desemprego (lei 7898/90)

Art. 25, O empregador que infringir 05 dispositivos
desta Lei estara sujeito a multas de 400 (quatrocentos) a
40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracéo,
sua extensdo e intengdo do infrator, a serem aplicadas em
dobro, no caso de reincidéncia. oposicio a fiscalizagio ou
desacato & autoridade.

§ 19 Serdo competentes para impor as penalidades as
Delegacias Regionais do Trabalho, nos termos do Titulo W
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2¢ Aldm das penalidades administrativas ja
referidas, os resmnsaveis Er meios fraudulentns na

serfo Eunl us clvll e crimlnalmen'tE. nus tennns desta
Lei.

HMe boje da operacdo o Grupe Mdvel teve contate com
trabalhadores gue Jj& haviam sido demitides das fazendas de ||NER

_ e, dentre os fates descortinades, destaca-se a fraude

contra ¢ Sequro Cesemprego.

Em depoimento colhido restou consignade gue o empregador se
utiliza de expedientes fraudulentcos wisando ludibriar ¢ trabalhador
gque, ameacade de ndc ter as gulias de seguro desemprego e,
conseqientemente as parcelas liberadas, seguia trabalhande mesmo
depois de rescindido o contrato de trabalho,
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Em conseqliéncia, no perioede de recebimente das parcelas do
sequro desempregeo, © trabalhader acumulava o referide beneficlio com
o pagamento efetuade por

Os termos de depoimento gque relatam esta situacdo fazem parte
deste relatério. Destaca-se, por ex t i=claracdo
prestada ao Grupo Mével, pele empregado

QUE trabalhou de carteira assinada na fazenda entre
01/06/2007 a 28/05/2009; QUE antes ji trabalhava sem carteira
assinada; QUE isso ocorren desde 15/11/2003; QUE em maio de
2009, nformou que o depoente seria demitido; QUE

assinou virios documentos nesta ocasiio; QUE ke
momento da demissdio disse ao depocnte que deveria
continnar trabalhande por gue s6 assim ele iria
liberar as parcelas do seguro desemprego: QUE entiio
o depoente, apesar da baixa em__sua i

continuou a trabalhar; QUE nos quatro mcses que se

sepuiram recebeu parcelas do sepuro desemprego e didrias de
R$25.00 pagas pelo R QUE passados os quatro meses
continuouw 3 trabalhar sendo entfio que recebia apenas as
didvias; QUE trabalhou dessa forma, ou seja, sem carteira
assinada até setembro desse ano; QUE na farenda desempenhoy
virias atividades desde o roge de juquira até na miquina de

beneficiar a.rmz*l (trecho da declaragio presitada por N

Em face do exposto, conclui-se gue a conduta do empregador, de
restoe confirmada em depoimentos de trabalhadores, representa fraude
contra o sequro desempreqgo nos termos da Lei 799871950,

8 - Da Scnegagic de Centribuigdc Previdenciaria - Artige 337-A do
Céodigo Penal

Sonegacgic de contribuigdec previdenciiria

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribui¢do
social previdencidria e gualguer acessdrio,
mediante as seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
da documenta de informacdes previsto ela
legislacdo previdencisaria sagurados empregado,
einpresdrio, trabalhador avulso oL trabalhador
autdnome ou & este equiparadeo gque lhe prestem
SEervigos;

A sonegacdo da contribuicdc previdenciaria é duplamente nociva:
primeire porgue diminui ¢ ingresso de recurscs destinados a Uniao,
Estados e Municipiosz; e depcis porque posterga ou mesmo inviabiliza
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o exercicico do direite & aposentadoria e de cutros, decorrentes do
vinculo empregaticio.

HNo mais das vezes, a sonegagdo deriva da propria informalidade,
ou seja, da contratagdc de empregades sem a respectiva formalizacdo
do wincule empregaticio; de outras wvezes, a sonegacgdc decorre da
simples mora em recolher os valores referentes & folha de pagamento,
sendo estas as formas mais rudimentares e usuais da sonedgacao
previdenciaria.

0 certoc & gque, em gualsquer da=s formas possivels, a sonegagio
previdenciaria provoca, como consegiiéncia imediata, a redugdc da
receita previdenciaria, comprometendo agdes de governc relacionadas
com a assisténcia soclal.

QOcorre gue a assisténcia social € universal e gratuita e
abrange a totalidade da populacis, sejam 05 individuos
economicamente atives ou ndo; contribuam ou ndc para a previdéncia;
estejam ou ndoc com seus vinculos de trabalhe formalirzados; pertanto,
a redugdo da receita previdenciaria por meico da sonegacgio represents
um prejuizo consideravel para a socledade.

Do gue fol exposto, resta evidente gue a sconegagac da
contribuicio previdenciaria traz em seu bojo a precarizacdo dos
servigos e dos programas assistenciais o gque, por conseqiéncia,
conduz ac aumento do déficlt da previdéncia plblica.

Ja, sob o ponto de wvista do trabalhador, a sonegagdo da
contribuicdo social estendera o tempo de servige necessario ao
aperfeicoamentc do direito & aposentadoria; direite este cujo
exercicic se tornard inalcangavel para o trabalhador rural, j& gue a
ndc formalizacgl3o de wvinculo & uma pratica arraigada nas relagdes de
trabalho no campo, notadamente nos casos de contratos de curta
Aduracac.

Mo casc em tela, a sconegacdo de contribuicidce previdenciaria
encontra-se configurada, uma wvez gue diversos empregados ndo tinham
vinculo formalizado, havendo casos de trabalhadores gue =8
encontravam hd meses na informalidade & apesar de a intervencac do
Grupc Moével ndo ter logradeo sucesso  imediatamente, a gquestac
encontra-se devidamente judicializada o que permitira o
reconhecimento das vinculos, evitando COm issg prejuizo a
previdéncia social, mas, sobretudo, a omissdo do computo de tempo de
servigo dos respectivos contrates para efeito de aposentadoria
destes trabalhadores.

Nao Ccasc 2m tela, a] empregador, conguanto devidamente
notificado, ndc apresentou ac Grupo de Fiscalizagiaoc diversos
documentos, dentre os guais as Guias de Recolhimento deo INSS dos
trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Na werdade, essas guias ndc existem. N3c existem porgue os
empregados encontravam-se na informalidade, alguns deles por mais de
ano. Por estarem na informalidade, naoc constavam em folha de
pagamento do empregador.

Estes trabalhadeores nao informades em folha de pagamento sdo
segurados empregados, eis gue os pressupostos gue dao ensejo &
relacdo de emprego estdo configurades no vwvinculo gue une o
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fazendeirc |G :cs ruricclas referenciados no presente

relatdrio.

A viclagido do comande legal, em destaque (artige 337 - A do
c6dige Penal Brasileira), restou evidente, porguante a contribulgdc
social previdencidria deixou de ser recolhida, durante varics meses,
justamente pela omissdoc do empregador gue ndo relaciconou em folha de
pagamento os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operacdc do Grupo Mével.

A seguir relacd3c de empregados flagrados sem o respective
registro em carteira de trabalho e previdéncia social ha duas ou
mais competéncias.

EMPREGADD DATA ADMISSAQ
22-jun-07
01-ago-09
10-mai-10
18-ago-10
10-jun-10
01-jun-09
01-jun-10
01=jun-10 -
04-jan-10
26-nov-08
04-jan-10
18-nov-10
18-nov-10
10-ago-10
22-out-10 !
01-mar-10 -
01-mar-10
05-mai-10
09-nov-10
08-now-10
09-nov-10
18-out-10 .
25-abr-10
01-mai-10
01-fey-08
21-out-10

Cumpre assinalar que decorride o prazo para o pagamento do
calaric do mé&s de novembro, até o guinte dia Gtil do més de
dezembro, o empregader mals uma wvezr deixon de cumprir sua cbrigacdo
para com seus empregados.
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9 — Dos Autos de Infragdo

Foram lavrados 52 {cinglenta e dois) Autos de Infraclo; dos
guais, 13 (treze) em face de infragdes relativas & legislacde
trabalhista, propriamente dita, e outros 329 (trinta e nove) por
infracdes relacionadas 4&s Normas de Seguranca e Sainde do
Trabalhador,

Mas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacicnadas & saude e seguranca do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequacde dos alojamentos, uma vez gue sujeitam o
trabalhador a viwver em condigdes subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a niac aplicacdc de diversos preceitos
estatuides nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacées constam do corpo dos correspondentes autos de infracdo.

No gue concerne aos aspectos relacicnades & legislacao
trabalhista, indmeras irreqularidades foram consignadas em autos de
infracdo, destacando-se a contratagdo de 04 (guatro) empregados =em
registre, cujos winculos foram formalizades retroativamente pok
forga da acgdao fiscal.

A=z circunstancias efeblvamente constatadas  durante  esta
operacgac encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectives instrumentes. B relagdc dos autos de infracdo lavrados
consta em anexo.

VI - DA CONCESSAQO DO SEGURO DESEMPREGO

Das fazendas LAGO DL BEZFERRA, PAU BRASIL, SAO JOSE, GARCA E

BANANAL, de _ foram retirados 33(trinta e trés)

trabalhadores gue estavam em situagdoc analoga a de escravos.

Az correspondentes gulas para concessaoc do sagduro desemprego
foram emitidas e entregues acs trabalhadores.

Conguante ¢ pagamento nao tenha se efetivado, © wvalor das
rescisdes calculado pelo Grupo  Mavel foi de R5496.810, 38
(quatrocentos e noventa e seis mil oitocentos e dez Reals e trinta e
oitoc centaves).

Ls guias de seguro desemprego emitidas, nests operacao,
integram ¢ presente relatério.

A seguir, relacdc dos trabalhaderes para os guais foram
entregues as guias de Seguro Desemprego. Para mails dados dos
referidos trabalhadores pesquisar nas coépias das Guias de Segure
Desemprego:
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VII - DO NAO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

N (- -=tucu - pagamento das verbas rescisérias

de SeUs empregados, nos termcs apresentLados =] segundo Qs
levantamentos realizados pele Grupo Mavel.

Bpesar de todas as tentativas de sclugac de problema,
encaminhadas ac fazendeiro ac leongoe da opera¢do, nunca houve por
parte do fazendeiro o animo de cumprir com suas obrigacdes legals.

For esta razdo, o Ministério Piablico do Trabalho ingressou com
Acan Judicial na Vara do Trabalho em Guaral/T0O, pleiteando, além do
pagamento integral das wverbas assinaladas na planilha de calculos, o
pagamento de R515.000,00 (quinze mil Reais) a titule de danc meoral
individual para cada trabalhador encontrado em zlituagdo irregular,
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Apesar de a liminar nd3oc ter sido concedida ¢ Juiz do Trabalho
gue se tornou prevente Ppara o caso, enxergeu na narrativa
encaminhada o "fumus boni iuris”, tendo marcade a primeira audiéncia
para o processo no dia 10/01/2011.

VIII - DA CONCLUSAO

Ha atualidade, ndc se wverifica a reprodugic fiel do modele de
escravidao vigente no Brasil até o século XIX.

Naqueles idos, negros provenientes de nag@es africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transpertados come
animais em navios negreiros. 0s que subsistiam ao périplo africano,
j4 em soclo brasileirc, eram banhados, expostos em praca piblica,
leilpados e, finalmente, vendidos a guem pagasse mais.

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores g
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentacdc gque lhes era
oferecida & a sofrerem castigos corporais ao mencr deslize ou
manifestacidce de rewvolta.

Mo Brasil de hoje, nac mails se encontrara este gquadro, gque,
indubitavelmente, afronta o5 mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a escravidio atual, gue prescinde dos grilhdes e dosg
castigos corporeos, ndo & menos cruel.

Hoje, a forga gue governa e alimenta os atos de escravidac de
trabalhadores no campo €& a necessidade bésica do homem de se
alimentar; a da luta diaria de trabalhar o dia para ter o gque comer
4 noite. 83c brasileircs subjugades a propria =scorte, pols ndo Lém
outro oficic nem foram preparades para outras fungbes, senao
trabalhar em tarefas bracais; mesmo assim as escassas oportunidades
sdoc aproveitadas independentemente do gue possa ser oferecido, ja
que a situacdc nao d& espacgo para escolhas.

Do outro ladeo, o8 grandes grupos, o©s grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ao seu alcance esse infindével
contingente de excluidos dispostos a aceitar gqualquer cocupagdc e sob
quaisquer circunstéancias.

Entio, egses trabalhadores excluidos, sdo levados as
propriedades, para produzirem. Sic instalados em moradias e
alojamentos inaprepriades; descontam-lhes a parca alimentacdo gue
consomem. E como se 1isso, de per s5i, ndg representasse uma cruel
afronta & dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhagao, desprezao e
indiferenca, por serem trabalhadores humildes desprovidos de vwvoz
para se insurgirem contra seus opressores.

0 Jjuge de trabalhadores mudou desde a escravidac dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez acs castigos
impingidos a dignidade da pessoa; impingidos a honra; impingideos &
personalidade do trabalhador.
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Atualmente, © aprisicnamento ndc é fisico; o aprisionamento é
psicossocial, na medida em que ndc resta alternativa ac homem a ndo
ser aceitar o trabalho, mesmc em condigbes degradantes, = deizar-se
subjugar.

Messe sentido, a escravidio antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do gue o & a escravidde
atual, eis gue o negro trazido da Africa era considerade um bem gue
integrava o patriménio do escravocrata, razdc pela gqual recebia
certa importéncia e atengdc de seu proprietario; na escravidao
atual, em face da abundancia de mioc-de-cbhra e da escassez de
oportunidades, o trabalhador & descartavel e ndo representa ¢ menor
valor para o patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar—-se a sensibilidade e
refinar os conceites sobre o trabalho escrave da atualidade para
compreender gque &a opressdc, a afroenta & dignidade da pessca, os
atagues a personalidade e & honra do trabalhader, fora a sujeicdc a
condicdes degradantes de trabalho, =30 marcas indeléwveis da neo-
escravatura.

No caso sob lume, deduz-se gue a denancia €& procedente no gue
tange a praticas gue caracterizam o trabalhe analege ac de escravo,
ou seja, pela existéncia da escraviddo ne seu padr8c atual, em
especial, em face da sujeicdc dos empregades Aas condicgdes

iiiiadanLes & 4 jornada exaustiva, postas em pratica pelo empregador

A nowvel redacdo do artige 149 do Coddigoe Penal Brasileiro parece
ter provocadc um misto de perplexidade e letargia no meic juridice,
gque tem, as vezes, Iinterpretado e agide em descompasso com a
realidade, ac atenuar a responsabilidade de guem lucra com a agonla
g com o sofrimente de trabalhadores brasileircs submetides a
condicdes desumanas e degradantes; trabalhadores estes gue,
paradoxalments, DT OmoVen a maltiplicagdo do capital e,
conseqientemente, a acumulagio de riquera de guem os explora.

Talvez ainda nde tenhamos sido alcangados pela  natural
indignac8o de saber gue existem brasileiros, trabalhadores, que
vivem em barracos, moradias ou alojamentos sem a menor condicio de
higiene; desprovidos de instalag®es sanitérias basicas, ingerindo
agua imprépria para ¢ consumo humano.

E nem se argumente que, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condicdes. Fste & o discurse do atrasc e de guam
deseja a manutencgido desta realidade. B propriedade possul uma fungdc
social. © trabalho dewe ser veiculo de replicacdo e distribuigdc de
bem estar e progresso social, ndc apenas de gquem detém ¢ capital,
mas também dagueles gue emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar -Jjuridicamente tal situacgdo, divise-se o gue consta
no artigo primeiro da Constituicdo Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Repidblica, ditos fundamentais: a scbherania; a
cidadania; a dignidade da pessca humana; os valcres scclais do
trabalho & da livre iniciativa e o pluralismo pelitico.

Dos referidos principios, no decorrer da operacio,
especificamente na frente de trabalho organizada por
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