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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUP. REG. DO TRABALHO E EMPREGO I-Z:"'vlﬁﬂﬂl.*i!‘i /SRTE-GO |
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

USINA GOIASA

._
S o 1

" PERIODO: DE 25/10/2010 A 05/11/2010

LOCAL: GOIATUBA-GO
Coordenadas Geogrificas:

ATIVIDADE: Produgio de agiicar e etanol.
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I - GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUP. REG. DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS:

MINISTERIQ PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Nao participou: em decorréncia do segundo turno das eleigies niio conseguimos apoio da Policia
Federal e nem da Rodovidria Federal para realizacio da operagio.

I1- MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Nas dltimas fiscalizagdes rcalizadas na usina GOIASA foi constatada a existéncia de
centenas de trabalhadores migrantes (em torno de 500) laborando no corte de cana-de-acticar. Em
entrevistas com os mesmos, descobriu-se que praticamente 100% (cem por cento) desses ruricolas
eram migrantes, oriundos dos estados do nordeste. E mais: que boa parte deles era constituida de
migrantes tempordrios, sem residéncia fixa na regifio, e estariam morando em condigGes
inadequadas em vdrias cidades da regido do entorno.

Ao indagar a administragio da empresa sobre esses trabalhadores migrantes e suas
condigdes de moradia, aquela dizia que somente contratava trabalhadores da regido. Dizia também
que as condigdes de moradia de seus trabalhadores ndo lhes diziam respeito, uma vez que sendo
moradores da regido cada um morava com bem quisesse.

Entao, de posse da informacio de que tais trabalhadores estariam morando em condigdes
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degradantes nas cidades vizinhas, empreendemos a presente agfo fiscal para apuragio do fato.

III- DADOS DO EMPREGADOR:

Nome: GOIASA GOIATUBA ALCOOL LTDA

CNPJ: 02.773.950/0001-84

Localizacio: Rod. GO-040, Km 194, Zona Rural. GOIATUBA-GO. CAIXA POSTAL 35.
Fone: 64-3608-8852 (c¢/ Marilicio Melo, Gestor Administrativo)

IV - RESUMO GERAL DA OPERACAO:

V - DA EMPREGADORA E SUA ATIVIDADE ECONOMICA:

Trata-se de uma indistria sucroalcooleira produtora de agiicar, etanol e energia elétrica.
Localiza-se na regido do sudoeste goiano, préxima & cidade de Bom Jesus-GO, mas no municipio
de Goiatuba-GO. Para o desenvolvimento dessas atividades a empresa possui vastas plantacdes de
cana-de-agilicar, matéria prima para sua produgio industrial.

VI- DA ACAO FISCAL:
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A presente agdo fiscal teve por finalidade precipua a apuracio das condi¢des de moradia as
quais vém sendo submetidos, ja hd alguns anos, os trabalhadores migrantes tempordrios (pessoas
que se deslocam, anualmente, para as regides sucroalcooleiras, & procura de emprego, sem
intengdo de ali fixar residéncia) da usina GOIASA.

A usina sucroalcooleira acima qualificada pode ser considerada uma das maiores empresas
do segmento no estado de Goids, com capacidade de moagem proxima a trés milhdes ton/ano de
cana-de-agiicar destinadas & produgfio de etanol, acticar e energia elétrica. A instalacio da mesma,
na zona rural do municipio de Goiatuba-GO, se deu no final da década de 80, tendo iniciado suas
as atividades em 1990.

Nos iiltimos anos, a referida empresa vem adotando uma politica de mecanizacio de suas
atividades, inclusive da colheita da cana-de-agiicar, seguindo o mesmo caminho das demais usinas
sucroalcooleiras do pais. No entanto, parte considerdvel de sua colheita ainda € feita de forma
manual.

Atualmente, a usina GOTASA conta com aproximadamente 2.600 (dois mil e seiscentos)
empregados, assim distribuidos: cerca 1800 (um mil e oitocentos) trabalhadores agricolas e 800
(oitocentos) industriais e administrativos. Dentre os trabalhadores agricolas, cerca de 3500
(quinhentos) sfo cortadores de cana-de-aglicar, a maioria esmagadora (praticamente 100%)
oriunda de outros estados do nordeste (principalmente MA, PL, BA, PB e RN).

1 - O problema gue os trabalhadores rurais migrantes temporarios vém enfrentando em
algumas regioes do estado:

Inicialmente, convém aqui ressaltar que as atividades de corle de cana, em regra, nunca
foram bem assimiladas pelos trabalhadores rurais goianos. Virios fatores podem ter contribuido
para esse fato, dos quais podemos destacar: a) a penosidade da atividade de corte de cana, nio
atraindo trabalhadores que possuam outras opgdes de trabalho; b) a compleigio fisica do
trabalhador goiano, desfavoravel em relagdo ao trabalhador nordestino (o corte de cana € um
pouco menos sofrivel para quem tem o porte fisico mais baixo); ¢) a condicdo social dos
trabalhadores nordestinos, em regra bem menos favordvel que a dos goianos; d) a falta de
emprego nos estados do nordeste.

Com a grande expansdo do setor sucroalcooleiro no pais, vdrias usinas se instalaram em
nosso estado nos tltimos anos, ja totalizando quase 40 (quarenta) unidades em operagio.

Como a principal e praticamente Unica matéria prima das usinas € a cana-de-aclicar, tais
empresas buscam se estabelecer em terrenos mais propicios ao cultivo dessa planta. No entanto,
nem sempre a regido escolhida vem acompanhada de mio-de-obra suficiente para tocar tal
empreendimento. Com isso, muitas usinas sdo obrigadas a suprir tal demanda com trabalhadores
de outras regides, buscando profissionais nos mais diversos municipios brasileiros. Essa
necessidade € mais acentuada naquelas usinas que ainda néio sio totalmente mecanizadas. ou seja,
naquelas onde o plantio e a colheita da cana, ou partes destas, sfio feitos de forma manual ou semi-
mecanizadas.

Em decorréncia de tal situagdo, a maioria das usinas que se instalaram no estado nas

tltimas décadas sempre teve a necessidade de buscar trabalhadores de outras regides,
notadamente dos estados do nordeste brasileiro.
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E para trazer esses trabalhadores essas empresas sempre mantiveram toda uma estrutura
fisica para acomodi-los, alimentd-los e transportd-los (alojamentos, cozinhas, veiculos, etc.). E
logicamente tdo 1sso representa wm custo extra para essas empresas. Além disso, a gestio de toda
essa estrutura nio é tarefa nada ficil, dadas as diferencas culturais dos trabalhadores, a quantidade
de pessoas aglomeradas num mesmo espago fisico, a distincia desses operirios dos demais
membros de sua familia, dentre outras.

Atualmente, apesar da acelerada mecanizacio no setor, hoa parte das usinas ainda néo
consegue operar unicamente com o uso de mao-de-obra local. Muitas necessitam da forga laboral
de trabalhadores migrantes, notadamente aquelas usinas que ainda possuem colheita manual da
cana-de-aclicar.

2 — Artificio quem vem sendo usado por algumas usinas sucroalcooleiras nos altimos anos:

Na tentativa de se verem livres de tal encargo (formecimento de alojamentos e refeictes
para os trabalhadores migrantes) algumas empresas do setor vém desenvolvendo estratégias para
induzir a migragio lempordria e “espontinea” de trabalhadores rurais. Uma delas, muito usada até
algum tempo, mas hoje em escala menor, € a seguinte: no final de uma determinada safra a usina
avisa aos trabalhadores (os quais naquele ano ela buscou em outros estados e forneceu-lhes
refeighes e alojamentos) que em determinado més do préximo ano estar novamente contratando
para alguma atividade, principalmente o corte de cana. Isso faz com que aqueles trabalhadores
venham, por conta propria, & procura de emprego, sendo que muitos ainda trazem parentes e
amigos.

Ao aqui chegar, esses trabalhadores migrantes tempordrios vao até a empresa a procura de
trabalho. Esta, por sua vez, Thes informa que estd contratando, porém com algumas condigdes, tais
como: a) contratam, mas ndo fornecem alojamentos; b) s6 contratam “trabalhadores da regido” (as
vezes nem se preocupam com a veracidade ou ndo de tal fato, usando essa afirmacio apenas para
justificar o nfio fornecimento de alojamentos); c) contratam trabalhadores que, de alguma forma,
“comprovar” ser da regido, etc.

Com a crescente mecanizacio do setor sucroalcooleiro em todo o pais e o consegiiente
desequilibrio entre a oferta e a demanda de mao-de-obra, principalmente daquela menos
gualificada (corte de cana), ficon ainda mais ficil para as empresas conseguir com que o
trabalhador nordestino venha, “espontancamente™ e por sua conla, para o cslado de Goids, a
procura de emprego. E, com isso, mais ficil ainda de justificar a falsa afirmacfio de que a usina s6
contrata méo-de-obra local, ndo tendo nenhuma responsabilidade pelas condigdes de moradias de
lais empregados.

Assim, como esses trabalhadores j4 conhecem os periodos de grandes contratagbes (em
regra, nos meses de marco e abril), deslocam até as cidades proximas as usinas & procura de
emprego.

Porém, apesar de serem trabalhadores migrantes tempordrios (vem em determinado
periodo do ano para economizar algum dinheiro e retornarem no final da safra), sdo tratados pelas
empresas como se fossem moradores da regidio. Ou seja, nio recebem alojamentos e nem
refeigdes.

Assim, muitos se juntam em grupos e alugam as piores casas ou barracos nas periferias das
cidades, na maioria das vezes muito velhos e precdrios, pois onde as usinas se instalam o preco
dos alugueis “disparam”. A falta de dinheiro, a necessidade de enviar parte da remuneracgio para
sua familia ou mesma a inten¢do de acumular alguma quantia durante a safra sdo alguns dos
fatores que fazem com que tais empregados ndo adquiram praticamente nenhum movel, como
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geladeira, televis@o, cadeiras, fogbes, mesas, camas, roupas de cama, colchdes, armdrios,
chuveiros etc. Com isso, tais trabalhadores vivem em condi¢bes totalmente desumanas nas
cidades, muitos dormindo em pedacos de espumas nojentas e imundas depositadas sobre o chio.

Outro fator que muito influencia a ndo aquisi¢io de mdveis e utensilios domésticos pelos
migrantes tempordrios € justamente sua condigdo: a de temporirio. Porque praticamente tudo que
adquirirem terd que ser abandonado no final da safra, quando do retorno para scus estados de
origem.

Em sintese, ¢ bastante conhecido o objetivo de todos os cortadores de cana nordestinos
através da migracdo temporiria: a busca de oportunidade no frduo labor didrio como a tinica
forma acumular algum dinheiro para sustentacdo de sua familia e/ou aquisi¢io de algum bem de
CONSUMo.

3 - 0 Caso da Usina GOIASA:

A sitmagio acima relatada € a que vem sendo praticada hd anos pela usina GOIASA. Esta
empresa pode ser considerada uma das pioneiras no estado de Goids a utilizar essa pritica desleal
de contratagio (nfo fornecimento de alojamentos para trabalhadores migrantes temporarios). De
fato, mesmo possuindo em seu quadro cerca de 200 (duzentos) trabalhadores rurais migrantes
tempordrios, laborando no corte de cana, nfo disponibiliza alojamentos ¢ nem ofercce refeicies
aos mesmos, conforme determina a convencgdo coletiva da categoria: os tratam como se fossem
moradores da regiio.

Ressaltamos que atual Convencido Coletiva de Trabalho do Setor Canavieiro do Estado de
Goids determina, no paragrafo quarto da sua Clusula Décima Sétima, a obrigagdo de as empresas
formmecerem abrigos aos trabalhadores de outras regides. Vejamos sua redacéo:

*“Nos casos de contratagio de trabalhadores em municipios de outros Estados ou Regides,
o empregador fornecerd alojamento gratuito, sem cardter salarial, observando as normas de
seguranga, saude e higiene”.

O Ministério do Trabalho ¢ Emprego, por usa vez, estabeleceu, através da Instruciio
Normativa n® 76, de 15.03.2009, as exigéncias minimas para se contratar trabalhadores em outras
regides. Dentre elas, podemos destacar a necessidade de indicacio das condigdes pactuadas de
alojamento, alimentagdo e retorno a localidade de origem do trabalhador (art. 24, V, do referido
dispositivo legal).

No caso em epigrafe, como a usina GOIASA nfo cumpriu a obrigacio de fornecer lhes
alojamentos, tais trabalhadores migrantes tempordrios tiveram gue alugar barracos nas cidades
para se abrigar. E praticamente todos estdio sem estrutura bdsica minima para servir como
moradia.

Convém ainda ressaltar que esse niimero de trabalhadores migrantes tempordrias, apesar

de ainda considerdvel, jd foi muito maior na GOIASA em anos anteriores, tendo a mecanizagio o
reduzido consideravelmente.

4 — Da inspeciio nos alojamentos dos trabalhadores da Usina GOIASA:

Durante as inspegbes, visitamos alguns dos barracos (dezoito) usados pelos trabathadores
migrantes tempordrios da Usina GOIASA. Os mesmos localizam-se em virios diferentes
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cidades/povoados: Bom Jesus de Goids, Alodndia, Jovidnia, Goiatuba, Brejo Bonito e Santa Rosa
do Meia Ponte.

Em depoimentos e entrevistas com os trabalhadores, verificamos que os mesmos gastam,
em média, entre RS 50,00 a 150,00 (ciquenta a cento e cinguenta reais) cada um, com aluguel,
4gua ¢ energia mensalmente. Jd em relagiio 4 alimentagdo, desembolsam em torno de R$ 300,00
(trezentos reais) mensais.

No geral, destacamos as seguintes irregularidades nos principais abrigos visitados: a)
virios barracos velhos, sem condic¢des de servir como habitagio; b) guarda de alimentos sem as
minimas condi¢des de higiene, depositados diretamente sobre o piso; ¢) falta de camas, com
virios trabalhadores dormindo no chio; d) falta de colchoes, com varios trabalhadores dormindo
em colchonetezinhos ou sobre pedagos de espumas velhas, furadas e imundas de sujeira; e) falta
de limpeza, com alguns dos alojamentos que chegavam a causavam vomitos; f) falta de roupas de
cama, com trabalhadores dormindo diretamente sobre colchdes sujos e fétidos; g) falta de
chuveiros, com trabalhadores tomando banho com dgua que saia diretamente da encanagio; h)
falta de armdrios, com os pertences pessoais dos trabalhadores (roupas, bolsas, sapatos, escovas
de dente, etc) depositados sobre o piso; i) falta de locais para preparo de alimentos, com fogdes
velhos e sujos, além da falta de mesas nas cozinhas; j) falta de mesas e cadeiras, tendo os
moradores que sentarem no chio, calgadas ou sobre suas garrafas; k) pias de cozinhas imundas; 1)
instalagdes sanitdrias com pisos e paredes impregnadas de sujeiras e sem cesto de lixo;

A seguir, relagio das moradias visitas, com suas respectivas quantidades de trabalhadores
alojados, principais irregularidades detectadas pela fiscalizagfo, registro fotogrifico e alguns dos
trabalhadores encontrados durante as inspegdes (todos migrantes e a maioria cortadores de cana):

Casa 01

Itumbiara-GO, com 02 trabalhadores: Irregularidades: barraco construido de placas de
cimento, com muito calor em seu interior; uso de pedagos de espumas velhas e sujas, depositados
sobre o piso para dormir; falta de limpeza; muita sujeira espalhada pelo piso; falta de armdrios;
falta de roupas de cama; pia da cozinha e banheiros “imundos”; falta de mesa e cadeira para tomar
refeicdo; alimentos depositados sobre o piso; redes elétricas com partes vivas expostas, com riscos

de choques elétricos. Trabalhadores alojados: || NG

b

Fotos 01 e 02 = Alimentos e colchfio depositados sobre o piso.
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Fotos 03 e 04 — colchdo depositado

Casa 02:
trabalhador: (barraco velho, constituido de uma sala comercial onde um dia funcionou em bar;
paredes de alvenaria sem reboco; porta sem fechadura; falta de ventilagio; fortissimo odor fétido;
muita sujeira espalhada pelo piso; falta de armdrios; falta de roupas de cama; banheiro “imundo™ ¢
sem chuveiro: falta de mesa e cadeira para tomar refei¢iio; alimentos depositados sobre o piso;
colchonetezinho velho e fino. Trabalhadores alojados:

Fotos 07 e 08 - Instalago sanitdria “imunda” e pertences pessoais depositados sobre o piso.
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casa 03 |

com 04 trabalhadores: dois trabalhadores dormiam em camas e dois no chéo, em colchGezinhos
velhos e sujos depositados sobre o piso; forte odor fétido; muita sujeira espalhada pelo piso: falta
de mesas e cadeiras para tomada de refei¢fio; dgua para beber retirada diretamente da torneira;
panelas ¢ pertences pessoais depositados sobre o piso; esgoto a ccéu aberto; falta de limpeza.
Trabalhadores alojados:

Fotos 11 e 12 = Cozinha improvisada e esgoto a céu aberto.

com 02 trabalhadores: talta de roupas de cama: falta de asseio, lumpeza e higiene; Talta de mesas
e cadeiras para tomada de refeigdes; alimentos, objetos pessoais e utensilios domésticos
espalhados pelo piso; falta de camas (s6 havia uma cama); um dos trabalhadores dormindo em

colchdes velho e sujo depositado sobre o piso; falta de fornecimento de roupas de cama; dgua para
beber colhida diretamente das torneiras; Trabalhadores alojados:
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‘otos 13 e 14 — Alimentos e colchiio depositados sobre o piso.

Casa 05:
[tumbiara-GO, com 01 trabalhador: colchiao velho e sem forro; falta de roupas de cama;
banheiro imundo; falta de mesa e cadeira para tomada de refei¢Ses; alimentos, objetos pessoais e
utensilios domésticos espalhados pelo piso; falta de fornecimento de roupas de cama; falta de

local ﬂdciuﬂdo |}al'n irelﬁum das refeigoes. Trabalhadores a]u_iadns:_

Fotos 15 e 16 — Objetos pessoais espalhados (auséncia de armdrios) e cozinha improvisada.

com 02
2 mesas e

Casa 06: Av.
trabalhadores: falta de roupas de cama; falta de locais para preparo de releigoes;
cadeiras para tomada de refeigdes; alimentos, objetos pessoais e utensilios domésticos espalhados
pelo piso; um dos trabalhadores dormia sobre um colchonetezinho instalado sobre um pedago
papeldo no piso; o outro possuia cama, mas nio havia colchdo adequado (somente um colchonete

com cerca de lcm de espessura). Trabalhadores alojados: ||| GGG
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Fotos 17 e 18 — Colchonetes velhos usados para dormir, um deles instalados sobre um pedago de papelio.

] I".I

Fotos 19 e 20 — Assentos improvisados e objetos pessoais espalhados pela casa.

Casa 07 , com 06 trabalhadores:
dois dos seis trabalhadores dormindo no chio; colchdes velhos e sujos; falta de roupas de cama;
camas velhas e quebradas; falta de asseio, limpeza e higiene; falta de local adequado para preparo
de refei¢es; falta de mesas e cadeiras para tomada de refeigdes; falta de fornecimento de roupas
de cama; instalagdes sanitirias também sem a minima higiene, com forte odor [étido.
Trabalhadores alojados

Fotos 21 ¢ 22 — Calchdes velhos depositados sobre o piso e cozinha improvisada dentro do alojamento.
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Fotos 23 e 24 - Falta de armdrios e instalag@o sanitiria “imunda”,

Casa 08: com 05 trabalhadores:
objetos pessoais e utensilios domésticos espalhados pelo piso o sobre as camas(falta de armdrios);
falta de fornecimento de roupas de cama. Trabalhadores alojados:

Fotos 25 e 26 — Cozinha improvisada ¢ auséncia de armdrios individuais.

Casa 09: com 05
trabalhadores: dois comodos nos fundos de uma casa semi-acabada, com paredes de tjolos sem
reboco, sendo que num deles moravam 02 (dois) e no outro 03 (trés) trabalhadores; falta de
chuveiro (tomavam banho com a dgua que saia diretamente de um cano); banheiros sem portas;
fogdo dentro do alojamento; trabalhadores dormindo em colchdes velhos depositados diretamente
sobre o piso; alimentos depositados no chio; falta de roupas de cama; falta de armdrios; banheiro
imundo; auséncia de cadeiras para sentar, etc. Trabalhadores alojados:
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s pessoais espalhados sobre a cama e piso.

roupas de cama; alimentos, objetos pessoais e utensilios domésticos espalhados pelo piso (falta de
armdrios); falta de fornecimento de roupas de cama; dgua para beber colhida diretamente das

Fotos 31 32 - Colchdes dos trabalhadores depositados sobre o “chio”.
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Fotos 35 e 36 = Alimentos depositados sobre 0 piso e cozinha improvisada com fogio velho.

Casa 11: com 06 trabalhadores:
casa inacabada, com paredes de tijolos sem reboco; nao havia nem uma cama, sendo que dois
trabalhadores dormiam em redes improvisadas e os outros quatro dormiam no chio; sem
chuveiros, sem local para guardar os alimentos, 0s objetos pessoais e os utensilios domésticos:
falta de fornecimento de roupas de cama; dgua para beber colhida diretamente das torneiras, etc.
Trabalhadores alojados:

1y b

*

Fotos 37 e 38 — Trabalhadores dormindo em colchdes velhos depositados sobre o piso,
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“otos 41 e 42 — Banheiro sem chuveiro e sem limpeza,

Casa 12: com 03

trabalhadores: pequena casa inacabada, com paredes sem reboco e parte do piso de chio batido;

0s 04 (quatro) trabalhadores dormindo no chio; panelas, alimentos, roupas e demais objetos
ssoals espalhados pelo chio; falta de roupas de cama. Trabalhadores alojados

Fotos 43 e 44 — Casa inacabada usada como a]ojamenm .
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Fotos 47 ¢ 48 - Colchies dErH]ﬁ'lt-f.i-i-]{]S .;.u-hr.c O piso L trabalhadores da G(leA sentados sobre suas garrafas.

Casa 13-, -1 02
trabalhadores: falta de armdrios (objetos pessoais depositados no chiio ou sobre as camas); falta
de roupas de cama; parte do piso era de chio batido; falta de mesas e cadeiras. Trabalhadores

alojados:

h\ i L] ;
Fotos 49 E 50 = Piso de chio batido e falta armiérios e de assentos.
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Casa 14: com 04
trabalhadores: falta de roupas de cama; fogio instalado dentro do barraco, ao lado da cama; falta
de asseio, limpeza e higiene; falta de locais para preparo de refeigOes: falta de mesas e cadeiras
para tomada de refeighes; alimentos, objetos pessoais e utensilios domésticos espalhados pelo
piso; falta de camas; trabalhadores dormindo em colchdes velhos e imundos depositados sobre o
piso; dgua para beber colhida diretamente das torneiras; falta de pia, sendo os utensilios de
cozinha lavados no tanque de lavar roupas, etc. Trabalhadores alojados

Fotos 51 e 52 — Falta de armdrios e de assentos.

Fotos 53 e 54 = Alimentos depositados no chiio e fogio dentro do alojamento.

Casa 15: com 03 trabalhadores: 56 havia uma
cama, tendo os demais trabalhadores que dormur no chao; falta de roupas de cama: falta de mesas
¢ cadeiras; banheiro imundo, etc. Trabalhadores alojados:

Pdgina 18 de 31




l"tl‘lIffff(f(lf(“'f(l‘(l’lll’(!‘l(lf(lfflt(fil’ff(!(1ll

Casa 16 o 04 trabalhadores: somente

um dos trabalhadores possuia cama, os demais dormiam no chdo; roupas, panelas e demais
objetos pessoais espalhados pelo piso ou sobre as camas; falta de mesas e cadeiras; um pequeno
tanque onde se lava roupas, panelas e objetos pessoais, etc. Trabalhadores alojados:

Fotos 57 e 58 = Colchdes e objetos pessoais depositados sobre o piso.

Casa 17:
camas; Sem
alojados:

com 02 trabalhadores: sem
e camas, etc. Trabalhadores

chuveiros; semn mesas e cadeiras; sem roupas
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Fotos 59 e 60 - Colchdes dEFJSitadﬂ‘; no chiio e cozinha improvisada, com fogio de “camping”.

Casa 18: com 05 trabalhadores: casa velha com
paredes rachadas (um dos piores alojamentos encontrados); trabalhadores dormindo sobre pedagos
de espumas rasgadas, velhas e totalmente imundas de tanta sujeira; falta de armdrios; falta de
llmpez.a e asseio; restos de comida pudre dentro do barraco; falta de chuveiro; falta de roupas de

- s sanitdrias muito _sujas, etc. Trabalhadores alojados:

Fotos 61 e 62 = Pedagos de espumas velhas usadas como colchdes e objetos espalh pelo quarto.

Fotos 63 ¢ 64 = Objetos espalhadns. pelo alojamento e colchiio velho usado para dormir,
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Fotos 69 e 70 — Pia de cozinha suja ¢ banheiro sem chuveiro (adaptagio com um *bico™ de regador),

5 — A guestio a alimentaciio desses trabalhadores:
Além de ndo receberem moradia, esses cortadores de cana migrantes temporirios também

nio recebem refei¢io. Com isso, 1ém que acordar na madrugada, por volta das 4h da manha, para
prepararem, em cozinhas improvisadas, suas refeigoes.
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E na tentativa de economizar o midximo possivel, pelos motivos acima ja explicados,
alguns trabalhadores preparavam refeigbes bastante deficientes, principalmente em se tratando de
pessoas que despendem enormes esforgos nas suas atividades laborais de corte de cana-de-agiicar.

De fato, encontramos situagdes em que o trabalhador havia preparado seu almogo somente
com arroz e mortadela frita; outro somente com arroz, feijdo e pedagos de salsicha; e outro com
somente arroz e pés de frango. E mesmo cientes dos riscos & salide a que estdo submetidos os
cortadores de cana, o Servigo de Salide da empresa sequer procurava saber como esses
trabalhadores estavam se alimentando para orientd-los sobre a necessidade de uma alimentagio
sadia e balanceada:

Fotos 71 e 72 — Almogo dos cortadores de cana da usina GOTASA (“bdias-frias™),

6 - Da Responsabilidade da Empregadora pelo Fornecimento de Alojamento e Refei¢io aos
Trabalhadores Rurais Migrantes Temporarios:

A convengio coletiva de trabalho do setor sucroalcooleiro, conforme ji mencionado,
impde a obrigacio de os empregadores fornecerem alojamentos e refei¢des aos trabalhadores
rurais contratados em outras localidades. No entanto, entendemos que mesmo na hipotese desses
trabalhadores terem vindo de outros estados/cidades por conta prépria ndo exime a empregadora
da responsabilidade pelas condi¢es de moradia dos mesmos, uma vez que cabe aquela investigar
seriamente (principio da primazia da realidade) se o trabalhador é ou ndio migrante temporirio e,
caso afirmativo, fornecer lhe habitagdo e refeicdes em condigoes dignas. Entender de outra forma
poderia levar ao enfraquecimento por completo de tal disposi¢io normativa. Isso porque é cada
vez mais comum o uso de artificios por parte dos empregadores para se esquivarem de suas
obrigagbes em relagio aos trabalhadores migrantes tempordrios (conforme ji também acima
descrito), quais sejam fornecimento de refei¢coes e moradias dignas.

Ressaltamos, mais uma vez, que as empresas demandantes de mio-de-obra além da
existente no local e que necessitam de trabalhadores migrantes temporirios, devem fornecer
moradias dignas aos mesmos. Entender de outra forma seria condenar os trabalhadores migrantes
tempordrios, notadamente os cortadores de cana, a uma situagio de privagio de direitos
constitucionais minimos, dentre estes a dignidade da pessoa humana e o direito 4 moradia.

O Poder Judicidrio jd vem sinalizando no sentido de também considerar os alojamentos
dos trabalhadores migrantes temporirios como extensdo do estabelecimento da empresa e,

portanto, de responsabilidade desta.
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Nesse sentido, decisdo da 2* Vara do Trabalho Sertiozinho-SP, em concessio de liminar

em ACP (01332-2008-125-15-00-0) proposta pelo Ministério Piblico do Trabalho contra uma
usina de dlcool da regido para obrigd-la, dentre outros, a garantir que os alojamentos e moradias
coletivas de seus trabalhadores rurais migrantes atendam 4s condigdes dignas e bésicas de
limpeza, estrutura e conforto, nos termos da NR-31. Vejamos trecho da decisao:

“Em dtica convencional, ndo ¢ fdcil cogitar-se de responsabilizar o empregador pelas
condigdes de moradias que ndo foram por ele oferecidas aos trabalhadores que atuam em
seu favor. Acontece que o direito do trabalho deve avancar, e ndo retroceder. Isso
significa que o caminho que ruma a precarizacdo dos direitos trabalhistas é
avesso as suas prdprias tendéncias ontolégicas mais essenciais. E  essa
formulagdo ndo fica ao desamparo do ordenamento, encontrando claro arvimo
constitucional. Com efeito, de acordo com o artigo lo da Constituicdo Federal, os valores
sociais  do  trabalho e a livre  iniciativa sdo  fundamentos  da
Repiiblica. Antes deles, como tal apresenta-se, no mesmo dispositivo, a
dignidade da pessoa humana. Nesse contexto, como afirmado a fls. 20021, ¢
inevitdvel a formulagdo de que "por valores sociais do trabalho sé se pode
entender algo que contribua para a elevacdo da dignidade do homem
trabalhador”. Essa linha axiolégica confirma-se integralmente & leitura do
artigo 170 da mesma Carta, jd que a ordem econdmica também se funda na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar
a todos existéncia digna, com justica social, observadas, como principios,
dentre outros, a fungdo social da propriedade, a defesa do meio ambiente, a
redugdo das desigualdades e a busca do pleno emprego. Ndo faz sentido que
todos esses valores, constitucionalmente positivados de wmodo tdo  incisivo,
releguem-se & condicdo de meros informadores de reformas legislativas. Tanio é
que, ndo bastasse que as vocagdes sociais fossem tdo repetidamente ressaltadas
no texto constitucional, também o Codigo Civil de 2002 veio estabelecer, em
seu artigo 421, que a liberdade de contratar serd exercida em razde e nos
limites da funcdo social do contrato. No direito do trabalho, assumem especial
importdncia as fungdes sociais de distribuicdo de riguezas e de tutela da
dignidade humana como prdprias ao contrato de trabalho, em perfeita
consondncia com as disposi¢des constitucionais antes mencionadas . De qualguer
forma, a ldgica da autonomia privada substitui-se pela légica social do
contrato, carreando-se ao Poder Judicidrio verdadeiro "poder de intervengdo
corretiva nos contratos de trabalho, ajustando suas cldusulas, expressas efou
tacitas, as suas fungdes sociais proeminentes” . A positivacdo de principios e
regras tdo contundentemente alusivos a valores sociais do trabalho, fungdo
social da propriedade, funcdo social do contrato e dignidade da pessoa humana
impde que essas Rogdes permeiem compreensées de conceilos e normas ouiras
emergentes do sistema. Esse ambiente axiologico torna de todo razodveis os
fundamentos postos, em inicial, a fls. 26 e s5. A moradia € direito social,
conforme artigo 6o da Constituicdo Federal. Os valores sociais do trabalho e a
dignidade da pessoa humana sdo tdo fundantes da Repiiblica e da ordem econdémica
quanto a livre iniciativa. E a liberdade de contratar submete-se & funcdo
social de seu resultado. No caso de trabalhadores migrantes da cana-de-agiicar,
é irretocdvel o raciocinio de que, como regra, 'sua habitagio se estabelece a
partir ¢ em fungdo da relagdo laboral", de modo que moram como moram 'por
causa do emprego”, fls. 30. Igualmente adequada a formulacido de que o conceito
de meio ambiente do trabalho, absorvido pelo direito posto, deve
centralizar-se na pessoa do trabalhador, fls. 29. Entio, as moradas coletivas
dos trabalhadores migrantes, diretamente providenciadas ou ndo pelos
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beneficidrios do trabalho, constituirdo verdadeira extensao do ambiente de
trabalho, conforme fls. 31. Assim, nessa especifica situagcdo, a manulengdo de
condigoes adequadas de moradia para esses trabalhadores, pela empregadora,
deve-se incluir nos 'custos sociais externos que acompanham a produgdo
industrial”, e gque, como tais, devem ser na verdade 'internalizados, isso é,
levados d conta dos agentes econdmicos em seus custos de produgdo” . Em termos
simples, e usandop-se a mesma Ildgica do principio do poluidor-pagador - proprio
a legislagdo ambiental invocada em inicial, fls. 34 - isso significa
legitimamente imputar ao empregador o custo social das condigdes de moradas
coletivas (entdo compreendidas como extensdo do ambiente de irabalho,
especialmente no caso dos trabalhadores migrantes) gue decorrem do tipo de
contratacdo que ele engendra .Se essa andlise seria jd suficiente a gque se
instasse a requerida a fazer cessar, por forca de todas as disposicdes antes
mencionadas, as condi¢des nefastas da extensdo do ambiente de trabalho gque sdo
as moradias coletivas de seus trabalhadores migrantes ., de todo modo os
elementos dos autos permitem, relativamente ao especifico caso ensejador da
presente  demanda, que se estabeleca nexo fdtico a igualmente sustentar a
concessdo de liminar a respeito”(grifamos).

Como se observa, o Juiz do Trabalho responsabilizou objetivamente a Usina pelas
instalagoes fisicas das moradias dos trabalhadores em razdo da migracio para laborar na prépria
empresa. O que j4 seria suficiente para exigir a reparacio do dano, conforme intormado pelo
Magistrado.

Muito embora cientes de sua responsabilidade, algumas empresas vém praticando uma
omissdio com o intuito de se verem livres do dever de dar moradia, quando necessdria para o
trabalho. E o caso dos migrantes que se deslocam com o intuito de ganhar algum dinheiro
laborando para as Usinas ou Fazendas e depois retornar para suas terras. Ou seja, ndo t1ém o
interesse de fixar domicilio (residéncia com &nimo definitivo) na regifio da Usina ou Fazenda.
Nestes casos, algumas Usinas ou Fazendas t€m desativado seus alojamentos ou simplesmente
optado por ndo té-los, deixando & propria sorte estes trabalhadores. Por vezes, a fiscalizacio do
trabalho tem encontrado trabalhadores alojados em condigio degradante nas cidades que nio tém
qualquer estrutura para receber estes laboristas. Sfo alojamentos improvisados em barracdes
velhos e sem gualquer condigio de higiene.

Numa andlise agodada poderia parecer que nenhuma obrigacio haveria para a empresa em
relacio aons alojamentos alugados pelos proprios trabalhadores migrantes. Entretanto, a legislacio
ambiental brasileira impede tal concluso.

Conforme entendimento dc_ o Estudo Prévio de Impacto
Ambiental' (EPIA) é aplicdvel, também, ao meio ambiente de trabalho, “embora ainda pouco

' Resolugiio n. 1 de 23/01/1986 do CONAMA Publicada no DOU, de 17 de fevereiro de 1986, Segiio 1, paginas 2548-
2549
Art. lo Para efeito desta Resolugiio, considera-se impacto ambiental qualguer alleragiio das propriedades
fisicas, quimicas e bioldgicas do meio ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou energia resultante
das atividades humanas que, direta ou indiretamente, afetam:
I- a smiide, a sepuranga e o bem-estar da populacio;
[V - as condigdes estéticas e sanitdrias do meio ambiente;
Art. 20 Dependerd de elaboragiio de estudo de impacto ambiental e respectivo relatdrio de impacto ambiental
- RIMA, a serem submetidos & aprovacio do drgio estadual competente, e da Secretaria Especial do Meio
Ambiente - SEMA em cardter supletivo, o licenciamento de atividades modificadoras do meio ambiente, tais
como?
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discutida” na esfera laboral. De fato, a Constitui¢io néo faz qualquer distingdo, exigindo em seu
art. 225, §1°, IV, a realizagio do EPIA.

Deste instituto, a par da licenga ambiental que deve ser condicionada ao adequado EPIA, o
mais relevante é a revelagio do principio da precaucio que € levado ao seu grau mdximo
exigindo-se o estudo amplo de todas as conseqiiéncias do empreendimento, antes mesmo de sua
execugdo.

Quando hd a instalagdo de uma Usina o administrador do empreendimento ji tem
dimensionado o quantitativo de pessoas que lhe serfio necessdrias para atender sua demanda de
produgdo. Por conseqiiéncia, conhecedor da regido, sabe se havera ou ndo méio-de-obra suficiente
(seja em razdo do quantitativo efou da qualidade da mao-de-obra ofertada). Nao havendo, é sua
obrigacfio precaver danos ambientais que podem advir da migragio. Um desses danos ambientais
potenciais ¢ a degradacdo das moradias dos trabalhadores em decorréncia da falta de infra-
estrutura da cidade para suportar 0 movimento migratorio. Dessa feita, como € necessirio alojar
estes trabalhadores, é seu dever constitucional criar condigdes adequadas para receber os
laboristas migrantes que venha a contratar.

Além da questio ambiental, a funcio social da propriedade (art. 5%, XXIII, e 170, Il da
CF/88) e o desenvolvimento sustentivel séio principios que guiam rumo 4 mesma conclusio. O
estabelecimento de um grande empreendimento deve levar & melhoria da condigdo de vida da
populacio e ndo o contririo.

7 — Historico da GOIASA em relaciio a fornecimento de alojamentos:

Nos primeiros anos de seu funcionamento a USINA GOIASA procedia normalmente
como as demais empresas do seguimento: buscava trabalhadores em outras regides, fornecendo-
lhes alojamento e refeigdes. No entanto, ha cerca de 10 (dez) anos, ndo mais assim procede,

mesmo nunca ter deixado de precisar de mao-de-obra de outras regides para ¢ funcionamento da
empresa.

Todos os anos a USINA GOIASA contrata trabalhadores nordestinos para laborar
na safra da cana-de-agdcar. Praticamente 100% (cem por cento) dos cortadores de cana séo
oriundos dos estados do nordeste. Porém, parte deles ja fixarem residéncia na regido. Qu seja,
tirando aquela parcela que, j4 fixou residéncia em Goids, todo restante constiti-se de
trabalhadores migrantes temporarios.

E mesmo ndo atuando diretamente na vinda dos trabalhadores para o estado de Goiés, a
GOIASA nao deixa de interferir na forma de acomodacio desses trabalhadores na regiio.

De forma estratégica, a empresa mantém turmas de trabalhadores em diferentes cidades e
povoados da regifio, 06 (seis) no total. Isso, para justificar a falsa afirmacio de que a empresa s
contrata gente da regido. Ou seja, tenta passar a idéia de que busca, em varios municipios do
entorno, moradores da prépria regifio. Mas na verdade, esses trabalhadores siio “obrigados™ a se
fixarem temporariamente em determinada cidade ou povoado, para atender as exigéncias de
contratagio da wusina GOIASA. De fato, durante visitas a alojamentos, indagamos aos

XIT - Complexo e unidades industriais e agro-industriais (petroquimicos, sidemirgicos, cloroquimicos,
destilarias de alcool (...).

Art. 50 O estudo de impacto ambiental, além de atender 3 legislagiio, em especial os principios e objetivos
expressos na Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente, obedecerd as seguintes diretrizes gerais:

Il - Identificar e avaliar sistematicamente os impactos ambientais perados nas fases de implantagio e
operacio da atividade;
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trabalhadores porque cles vieram parar ali naquela localidade ao que afirmavam: “procuramos
emprego na usina e eles disseram que sO tinha vaga para a turma daqui”. Ou seja, a usina
GOIASA, para evitar que os trabalhadores migrantes se concentrem em determinada cidade,
montam turmas em diferentes localidades (Bom Jesus, Jovidnia, Aloindia, Goiatuba, Brejo Bonito
e Santa Rosa do Meia Ponte). Com isso, fica mais ficil dissimular a contratacio de trabalhadores
migrantes tempordrios do nordeste, afirmando que, para evitar a contratagio desses trabalhadores,
a empresa busca e leva, diariamente, pessoas de vérias outras cidades da regido. E bom lembrar
que alguns destes municipios situam-se a vérios km da Usina, como no caso de Alodndia (cerca
55km) e Goiatuba (cerca de 60km).

8 — Da responsabilidade social da empresa:

Nio resta diivida a importincia que representa a instalagio de uma usina de dlcool em
determinada regido, nio s6 para a comunidade local como também para a sociedade com um todo.
Isso porque pode atrair investimentos, gerar empregos e incrementar a economia local.

Também nfo resta nenhuma divida que a funciio social da empresa ganhou feicdo
constitucional na atual Carta Magna. Vejamos a ligio de José Affonso Dallegrave Neto, in
“Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho™ - 4°. edigdo, LTr, 2010; pdg. 558 a 570.
“Quando o constituinte estabeleceu que a ordem econdmica deve-se atentar para o principio da
funcio social da propriedadel (art. 170, III), atingiu a empresa que € uma das unidades
econdmicas mais importantes no hodierno sistema capitalista. Nessa direcdo Enzo Roppo observa,
com acerto, que o atual processo econdmico € determinado e impulsionado pela empresa, € ji ndo
pela propriedade em sua acepgdo cldssica. Ao esquadrinhar a dicgfio do mencionado dispositivo
constitucional, Eros Grau sublinha: “0 gque mais releva enfatizar, entretanto, € o lato de que o
principio da fungdo social da propriedade impde ao proprietirio — ou a quem detém o poder de
controle, na empresa — o dever de exercé-lo em beneficio de outrem e ndo, apenas, de ndo o
exercer em prejuizo de outrem. Isso significa que a funcfio social da propriedade atua como fonte
da imposicio de comportamentos positivos - prestagde de fazer,portanto, e nao, meramente, de
ndo fazer — ao detentor do poder que deflui da propriedade”. Indubitavelmente, essa imposicio de
comportamento positivo ao titular da empresa, quando manifestada na esfera trabalhista, significa
um atuar em favor dos empregados, o que, na pritica, € representado pela valorizagio do
trabalhador, por meio de um ambiente higido, saldrio justo e, acima de tudo, por um tratamento
gue enalteca a sua dignidade enquanto ser humano (arts. 1°, 3°; 6°.; 7°,, 170 e 193, todos da CF)".

Continuando, o mesmo autor acrescenta: “Prestigiando a teste até aqui exposta, registre-se
ementa do TST que aplicou essa quadro axiolOgico para tutelar empregada gestante abruptamente
dispensada do trabalho:

“(...) A prote¢io constitucional & maternidade deve ser suportada por toda a sociedade
e se manifesta também na fungdo social da empresa. Quando o constituinte estabeleceu
que a ordem econdmica deve-se atentar para o principio da funcgio social da
propriedade (art. 170, III), atingiu a empresa que & uma das unidades econfmicas mais
importantes no hodierno sistema capitalista, Nessa direcio Enzo Roppo observa, com
acerto, que o atual processo econdmico € determinado e impulsionado pela empresa, e
Jja ndo pela propriedade em sua acepcio cldssica. Ao esquadrinhar a dic¢do

do mencionado dispositivo constitucional, Eros Grau sublinha: 'o que mais releva
enfatizar, entretanto, € o fato de que o principio da funcio social da propriedade impde
ap proprietdrio - ou a quem detém o poder de controle, na empresa — o dever de
exercé-lo em beneficio de outrem e ndo, apenas, de ndo o exercer em prejuizo de
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outrem. Isso significa que a funciio social da propriedade atua como fonte da
imposi¢cio de comporlamentos positivos - prestagio de fazer, portanto, e nio,
meramente, de ndo fazer - ao detentor do poder que deflui da propriedade’.
Indubitavelmente, essa imposi¢cdo de comportamento positivo ao titular da empresa,
quando manifestada na esfera trabalhista, significa um atuar em favor dos empregados,
© que, na pritica, ¢ representado pela valorizacio do trabalhador, por meio de um
ambiente higido, saldrio justo e, acima de tudo, por um tratamento que cnaltega a sua
dignidade enquanto ser humano (arts. 1°, 3% 6° °, 170 e 193, todos da CF) (José
Affonso Dallegrave Neto, Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, 2* Ed. — S3o
Paulo, LTr, 2007, p. 335). (...) Tem-se por incabivel exegese restritiva de norma
constitucional que garante, de forma ampla, &s empregadas gestantes a manutencao do
emprego e a respectiva licenga, quando o bem tutelado, em iiltima analise, € a propria
vida do nascituro. Apesar de a gravidez nio ser patologia, trabalhadora gravida ostenta
a mesma fragilidade laboral que se evidencia nos empregados acometidos por doenga,
sendo minimas as chances de obter novo emprego enguanto perdurar o estado
gravidico e o periodo de amamentagio inicial - Que, ndo por acaso, coincide com o
tempo da garantia de emprego. Recurso de revista conhecido, por divergéncia
jurisprudencial, e ndo-provido. (TST; RR 2211/2007-202-04-00.9; Terceira Turma;
Rel. Min. Rosa Maria Weber; DEIT 27/11/2009; pig. 786)"

Entdo, no atual estagio de desenvolvimento da sociedade brasileira, ndo resta diivida que o
direito & propriedade nio representa puramente um direito individual, como na acepgfio cldssica,
passando ter uma fungéo social.

Aparentemente, a propria USINA GOIASA reconhece essa fungdo social da propriedade, a
ser encampada pela entidade empresarial, e inclusive tenta vender essa imagem para sociedade,
conforme podemos depreender do prodprio sitio na internet da empresa, no endereco:
“http.//www.golasa.com.br/”. L4 estd sendo divulgado para toda a sociedade os principios nos
quais a empresa Usina GOLASA supostamente se preza, conforme podemos ver nos textos abaixo
{grilos nossos);

“Missdo: Produzir e fornecer energia renovavel ao mengr custo com exceléncia no servico em harmonia
com a comunidade e o melo ambiente.

Visdo: Ser referéncia no setor como empresa de elevado retormo ao acionista aliado a responsabilidade
social.

Filosofia Empresarial: Administragdo Participativa, Competitividade, Integraggo com a Comunidade &
Respeito ao Meio Ambiente.

Diretrizes: Assegurar © comprometimento dos colaboradores, Aprimorar a competéncia de nossos
colaboradores, Atrair e reter colaboradores, Garantir a venda de melhor remuneraco, Aumentar a
participacio no mercado indlstria, Garantir a fidelidade e satisfagiio dos clientes, Assequrar a eficidia dos
processos internos, Garantir a integridade dos colaboradores e atendimento a legislacdo de SST,
Colaborar para a melhoria da qualidade de vida, Assegurar que a comunidade conheca a
empresa, Prevenir a poluicio ambiental e atender 3 legislagio e regulamentos ambientais,
Promover a melhoria continua do sistema de gestao”.

Pergunta-se: pode uma empresa que julga ter responsabilidade social manter centenas de
trabalhadores morando nas condigdes precdrias acima descritas? Pode um segmento econdmico
que recebe vultosas quantias de financiamento piiblico, pelo BNDS, submeter seus colaboradores
a essas condigOes? Pode um setor que usa como bandeira a produgio de energia limpa (etanol)
manter seus trabalhadores em condigGes subumanas de vida? Mantendo seus trabalhadores nas
condigGes em que a Fiscalizagio encontrou e descreveun a USINA GOIASA estd cumprindo a sua
funcdo social? Serd que a comunidade tem ciéncia das condigdes de degradincia em que a
empresa mantém parte de seus empregados? Serd que a sociedade brasileira aprovaria tal
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conduta? Serd que a imagem que a GOIASA tenta “vender” para o piblico externo condiz com a
politica por ela praticada? Certamente que todas essas perguntas s6 t&m uma tinica resposta: nao!

VII - CONCLUSAOQ:

Pelo acima exposto podemos chegar a conclusdo que a USINA GOIASA estd, durante
todos esses mais de 10 (dez) anos, através de sua conduta omissiva em relacio aos seus
trabalhadores migrantes temporirios: infringindo a legislagio trabalhista, conforme acima
descrito; descumprindo os preceitos constitucionais da fungfo social da propriedade; praticando
concorréncia desleal com as demais empresas do segmento sucroalcooleiro da regifio, uma vez
que estas cumprem a legislago trabalhista, oferecendo alojamentos e refei¢des para os todos os
trabalhadores migrantes tempordrios, independente de terem sido buscados pela empresas ou
vindo por conta prépria; e, praticando um dano social, uma vez que hd anos vem submetendo
esses trabalhadores a condigbes subumanas de moradia, em desrespeito aos direitos bdsicos e
fundamentais do ser humano, assegurados pela Constituigio Federal.

Permitir que as empresas possam usar desses subterfigios para driblar ndao so as
instituigdes incumbidas da defesa do direito dos trabalhadores, como também toda a sociedade, €
permitir a fraude e a geracio de uma situacio de caos em muitas regides do estado onde € grande
e costumeira esse tipo de migragio. Isso porque todas as empresas desse segmento econdmico ndo
mais forneceriio alojamentos e deixardo seus trabalhadores migrantes abandonados a prdpria sorte.

VIII - DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO:

Analisando as condigbes de moradias acima descritas, &4 luz do ordenamento juridico
vigente, nfo resta divida estar configurado condigdes degradantes de trabalho, uma das espécies
de condutas tipicas de submissdo de trabalhadores & condigdo andloga 4 de escravo. No entanto,
dadas as condicbes peculiares que a situacio representava, Oplamos pOr nNao resgatar tais
trabalhadores. Isso porque a maioria deles foi admitida em janeiro € margo do corrente ano e a
presente safra estd proxima do seu término, o que em breve lhes garantird um valor considerdvel
no pagamento das rescisdes. E diante da negativa intransigente da empresa em responsabilizar-se
pelas moradias de seus ruricolas migrantes temporarios, uma operacdo de resgate dos mesmos
poderia, inicialmente, fazer com que tivessem que retornar para seus estados de origem sem
quantia alguma, uma vez que levaria a uma inevitdvel a lide na Justica Laboral.

Por cssa razdo, diante desta fraude aos direitos dos trabalhadores, consideramos todos os
alojamentos dos trabalhadores migrantes (empordrios com sendo uma extensio do
estabelecimento da usina GOLASA. Com isso, lavramos os autos de infracio correspondentes as
principais irregularidades verificadas naquelas moradias.

Posteriormente ¢ em breve, conforme ja adiantado pelo membro do Ministério Pablico do
Trabalho que nos acompanhou, medida judicial serd impetrada junto & Justica Trabalhista visando
a condenagdo da usina GOIASA em fornecer alojamentos dignos para seus trabalhadores
migrantes temporarios, bem como ao pagamento de danos morais coletivos por todos esses anos
de lesiomento a um direito constitucional bésico do cidadio trabalhador, qual seja o direito &
moradia digna.

Historicamente o empregador usineiro sempre soube que essa € a situagfio. Antes de
contratd-los seguramente teve conhecimento gque moravam coletivamente, ndo tenha divida.
Moradia em condicoes dignas constitui em um dos direitos sociais, direitos humanos
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fundamentais, por exceléncia, que visa assegurar a dignidade da pessoa humana. Nio s6 no
momento da contratagdo, mas também durante a execugio do contrato, o empregador detém a
gestdo e o poder diretivo sobre a vida do trabalhador ruricola migrante temporirio. Ndo hé falar-
se, destarte, que ndo se tem prova de que os trouxe e os alojou. A condicdo estd implicita. Vale
dizer, ao contratar uma leva tdo grande de trabalhadores, morando em condi¢des indignas e
desumanas, o preposto sempre teve ciéncia de que eles vieram do nordeste. Ao chegar, o
empregador dissimuladamente alega que sio da regido, quando na verdade, ¢ muito facil de aferir
que ndo o sdo. Devem assumir a responsabilidade sim pelas garantias constitucionais dos direitos
sociais, inaliendveis e irrenuncidveis. Sdo normas de ordem piblica, cogentes e imperativas.
Inafadtiveis, portanto, pela vontade das partes. O Estado tem o dever de atuar objetivamente com

vistas a

corrigir

£s5ta

anomalia e

restaurar

a ordem juridica

IX - RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

ID | N° do Al Ementa | Capitulacio Infraciio

01 U2035341—3/ "131342-8| art. 13 da Lei n® 5.889/1973] Deixar de disponibilizar locais
c/c itern 31.23.1, alinea “b”| para refeicio aos trabalhadores.
da NR-31, com redacfio da
Portaria n® 86/20035.

02 [ 02035342-1 | 131344-4|art. 13 da Lei n°|Deixar de disponibilizar local

4 5.889/1973, c¢/c  item | adequado para preparo de
31.23.1, alinea *'d”, da NR- | alimentos aos trabalhadores.
31, com redacio da
_ Portaria n” 86/2005.

03 {)2{}35343y 131346-0| art. 13 da Lei n°|Manter dreas de vivéncia que
3.889/1973, c/c item | nao POSSLA condiches
31.23.2, alinea “a”, da NR- | adequadas de conservagio,
31, com redagdo da | asscio ¢ higiene.

Portaria n® 86/2005. i
04 ﬂlﬂ.’iﬁ.’i-ﬂ-d? 131356-8|art. 13 da Lei n°®| Manter banheiro que nio ofereca
- 5.889/1973, «¢fe  item | privacidade aos usudrios.
31.23.3.2, alinea “a”, da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/20035.

05 D2ﬂ35345f( 131355-0f art. 13 da Lei n°|Manter instalagbes sanitarias
5.889/1973, c¢fce  item | sem chuveiro ou com chuveiros
31.23.3.1, alinea *“d", da |em proporgdo inferior a uma
NR-31, com redacio da | unidade para cada grupo de 10
Portaria n* 86/2005. trabalhadores ou fragio.

06 | 02035346-4 | 131373-8|art. 13 da Lei n°|Deixar de disponibilizar camas

( 5.889/1973, «¢fc  item | no alojamento ou disponibilizar
31.23.5.1, alinea “a”, da | camas em desacordo com o
NR-31, com redagdo da | disposto na NR-31.
Portaria n" 86/2005.
07 | 02035347-2 | 131374-6| art. 13 da Lei n°|Deixar de dotar o alojamento de
7 5.889/1973, c/c  ilem | armérios individuais para guarda

31.23.5.1, alinea *b", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

de objetos pessoais.

violada.
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31.23.5.2 da NR-31, com
redagio da Portaria n®
86/2005.

08 | 02035348-0 131472-6|art. 13 da Lei n°|Deixar de fornecer roupas de
/ 5880/1973, clc item |cama adequadas 3s condigdes
31.23.5.3 da NR-31, com | climdticas locais.
redagio da Portaria n°
/ 86/2005.
09 | 02035349-9 ' 131376-2|art. 13 da Lei n° | Decixar de dotar o alojamento de
/ 5.889/1973, cfc item | recipientes para coleta de lixo. |
31.23.5.1, alinea *d", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.
10 [ 02035350-2- | 131348-7| art. 13 da Lei n°|Manter dreas de vivéncia que
5.889/1973, cfc  item | ndo possuam piso cimentado, de
31.23.2, alinea “c”, da NR- | madeira ou de  material
31, com redagdo da | equivalente.
e Portaria n° 86/2005.

11 | 02035351-07] 131473-4|art. 13 da Lei n°|Manter lavanderia instalada em
5.889/1973, c/c  item | local que nfio seja coberto efou
31.23.7.1 da NR-31, com | ventilado e/ou adequado para
redagdio da Portaria n° | que os trabalhadores alojados
86/2005. possam cuidar das roupas de uso

L pessoal.
12 {}2(}35352-Ey' 131378-9|art. 13 da Lei n°|Permitir a utilizacio de fogdes,
5.889/1973, «cfc  item | fogareiros ou similares no

interior dos alojamentos.

02035353-7
/

124010-2

art. 157, inciso I, da CLT,
¢le item 24,19 da NR-24,
com redacio da Portaria n®
3.214/1978.

Deixar de disponibilizar material
para a limpeza, enxugo ou
secagem das mdos no lavatorio
ou permitir o uso de toalhas
coletivas no lavatdrio.

14

02035354-5
7/

131333-9

artt 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc  item
31.22.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2005.

Manter instalagbes elétricas com
risco de choque elétrico ou
outros tipos de acidentes.

15

(02035355-3

108024-5

art. 170 da CLT, c¢/c item
8.3.6, alinea “b™, da NR-8,
com redagdo da Portaria n®
12/1983.

Dotar andar acima do solo de
guarda-corpo de protecio contra
quedas vazado, com vios de
dimensdes superiores a 12 cm.

16

02035356-1

/

131417-3

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item 31.7.2
da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de manter em
funcionamento, por
estabelecimento, a Comissio
Interna de  Prevengiio de
Acidentes do Trabalho Rural.

17

02035913-6

000393-0

art. 477, § 6°, alinea “a", da
Consolidagiio das Leis do
Trabalho.

Deixar de efetuar o pagamento
das parcelas devidas na rescisio
do contrato de trabalho até o 1°
(primeiro) dia ttil imediato ao
término do contrato.

18

02035578-5

000057-4

art,. 74, §&§ 2° da

Deixar de consignar em registro
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Consolidagdo das Leis do | mecinico, manual ou sistema
Trabalho. gletrénico, os hordrios de
entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados

pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
_ a 10 (dez) empregados.

X — DO ENCAMINHAMENTO DESTE RELATORIO:

Tendo em vista tratar-se de agéo fiscal visando o combate ao trabalho andlogo & condigio
de escravo, ressaltamos a necessidade de envio de copia deste relatdério 3 DETRAE (Divisfio de
Fiscalizagio para Erradicacdo do Trabalho Escravo) da SIT (Secretaria de Inspegio do Trabalho)
do MTE (Ministério do Trabalho em Emprego), conforme solicitacio daquela Divisiio.

0 mesmo deve ser feito em relacdo ao Ministério Piblico do Trabalho da 18" Regido, para
gue este tome as medidas judiciais que entender cabiveis.

Sugiro ainda, 0 encaminhamento de copia deste relatdrio ao Ministério Pablico Estadual
das comarcas de todas as cidades envolvidas (Goitatuba, Itumbiara, Alodndia, Jovidnia e Bom
Jesus), bem como ao Ministério Piblico Federal, para conhecimento.

E o relatério.

Goidnia, 16 de novembro de 2010,
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