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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEFPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ NO TRABALHO
GRUPO DE FISCALIZACAD RURAL EM SANTA CATARINA

CAPA

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE Flsc:Alep.iﬁo

PERIODO DA AGAO: 22 a 26 de novembro de 2010

LOCAL: Urubici

LOCALIZACAO: Rodovia SC 430, Km 14, na localidade conhecida por
Panelao, PG 527°55'34,5" W49°33'51,4". Como ponto de referéncia para
localizag&o da propriedade, as margens da rodovia ha a placa de entrada
da Pousada Kiriri-eté, e, na bifurcagéo para a pousada, entrar na estrada a
direita.

ATIVIDADE: maca (raleio)
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

2) Empregador:
3) CPF

4)  CNAE: 0133407
5) LOCALIZACAO:

Periodo da agdo: 22 a 26 de novembro de 2010.

Rodovia SC 430, Km 14, na localidade conhecida por Panelao, Urubici /SC.
6) POSICAO GEOGRAFICA DA FAZENDA:

PG 527°55'34,5" W49°33'51,4".

7 ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

8) TELEFONES:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

= Obs a diferenca entre os empregados autuados e os registrados se deve a registros espontaneos
feitos durante & fiscalizagio de trabsihadores que efetivamente nfo foram encontrados pela
fiscalizacdo mas foram assumidos pola emponesa

Valor Bruto da rescisao R$ 5670,65

Valor liquido recebido: R$ 5.269.50

Numero de Autos de Infragao

lavrados: 22
Guias do Seguro Desemprego

emitidas: - 05
Nimero de CTPSs emitidas 03
Termo de interdigdo do alojamento

e da area produtiva. 01

Termos de apreensdo e guarda: PR
Nuamero de CATs emitidas: -

menor
total homem |Mulher | 16-18
Empregados alcangados: 22 11 07 04
Empregados autuados 22 11 07 04
Empregados registrados sob a¢ao
fiscal: 05 02 01 02
Empregados resgatados: 05 02 01 02 |
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C. RELACAQO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

MNo. do Al

/
[/ EMENTA

CAPITULAGAQ

INFRAGAO

016247639 | 001396-0

Artigo 444 CLT

Manter empregado trabalhando sob condigtes
contririas as disposicbes de protecio ao
trabatho.

2. NEETM?T D00010-8 Artigo 41 “caput” CLT Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico
r competente.
i maza?sns/ ,DO0005-1 art. 29, caput, da Dweixar de anotar a CTPS do empregado, no
¢ Consolidagao das Leis do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
Trabalho. inicio da prestacdo laboral.
4. 016247400 / | 0OOD0O1-8 art. 13, caput, da Admitir empregado que ndo possua CTPS.
/ Consolidagio das Lels do
o Trabalho.
5 | 016247448 0000574 art. 74, caput, da Deixar de consignar em registro mecanico,
Jilﬁ Consolidacéo das Leis do manual ou sistema elatrénico, os horirios de
Trabalho. entrada, saida ¢ perfodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
i - 7[ ______ empregados.
§. | 016247329 0014311 art. 405, inciso [, da Manter empregado com ldade inferior a 18
Consolidagio das Leis do (dezoito) anos em atividade nos locais e servicos
; Trabalho. ingalubres ou perigosos, conforme regulamento.
7. 016247311 . | 1310194 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Deixar de 2branger, nas agbes de melhoria das
/ i cfc item 31.5.1.2, alinea “a", condigoes e meio ambiente de trabalho, os
da NR-31, com redacéo da riscos guimicos, fisicos, mecinicos e bioldgicos.
Portaria n° B&/2005.
B. 01 524'.*345f 131023-2 Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/le | Deixar de submeter trabalhador a axame médico
itern 31.5.1.3.1 "a" da NR 31, admissional, antes que assuma suas atividades
; com redacdo da Portaria
i BE2005.
9. 01624773-6 131475-0 art. 13 da Lel n® 5.B89/1973, Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
ar clc item 31.23.9 da NR-31, agua potavel e fresca em quantidade suficients.
/ com redacio da Portaria n®
4 BG/2005. e o
10. | 016247337 J,l’ 131.464-5 art. 13 da Lei n® 58891573, Delxar de fornecer aos trabalhadores,
clg item 31.20.1 da NR-31, gratuitamente, equipamentos de protegio
com redacdo da Portaria n® individual.
. BG/2005. ’
11. | 016247361 1311476 art. 13 da Lel n* 58891573, Dieixar de formecer aos trabalhadores expostos a
2 clc itam 31.8.9, alinga “a”, da agrotoxicos equipamentos de protegao
NR-31, com redagdo da individual e/ou vestimentas adequadas aos
Portaria n® 86r2005. riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos a
= agrotdxicos equipamento da protecao individual
elou vestimenta que propicie{m) desconforto
térmico prejudicial a0 trabathador.
12. | 016247353 131.134-4 art. 13 da Lel n® 5.889/1973, Permitir o trabalho em &reas recém-tratadas
¢ } ?)q clc item 31.8.5 da NR-31, antes do término do intervalo de reentrada
com redacdo da Portaria n® estabelecido nos rotulos dos produtos
3 BE/2005.
13. | 016247370 131.154-9 art. 13 da Lei n°® 58891973, Permitir o uso de roupas pessoais para
/ clc item 31.8.9, allnea “h", aplicacio de agrotdxicos.
da NR-31, com redacdo da
/ Portaria n® 86/2005.

14. man?ass/! 131.164-6 art. 13 da Lei n" 5.889M 5973, Deixar de sinalizar as dreas tratadas com
clc item 31.8.10.1 da NR-31, | agrotdxicos, informando o periodo de reentrada.
com redacio da Portaria n®

8E6/2005.
16. | 01624765-6 131.346-0 art. 13 da Lei n° 5.869M1973, Manter areas de vivéncia que ndo possuam
/ cle item 31.23.2, alinea “a", condigfes adequadas de conservagdo, asseio e
! da NR-31, com redacsio da higiene.
g = | Portaria n® 86/2005.
16. | 01624T6ET-1 ;’I 131.3738 | art. 13 da Lel n® 5.869/1973, Daixar de disponibilizar camas nos alojamentos



MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

clc item 31.23.5.1 alinea “a"
da NR-31, com redagio da

ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR 31.

P Portaria n® 86/2005. . : : i

17. | 01624768-0 ./ 1313746 | Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c Deixar de dotar o alojamento de armarios
/ item 31.23.5.1 "a" da NR 31, individuais para guarda de objetos pessoais
coim redacao da Portaria
B86/2005.

18. | D1624769-8 z 131.3754 art. 13 da Lei n® 588901973, Disponibilizar alojamento que nao tenha portas e

2 cic item 31.23.5.1, alinea “c”, janelas capazres de oferecer boas condigbes de

da NR-31, com redagao da vedacao @ sequranca.
A Portaria n® 86/2005. .

19. | 01 EH?TO-V 131.377-0 art. 13 da Lei n® 5.885/1973, Deixar de disponibilizar alojamentos separados

/

cic item 31.23.5.1, alinea “e”,
da NR-31, com redacgac da

por Sexo.

20. | 01624771-0 131.378-9 art. 13 da Lel n” 5.B88/1973, Permitir a utilizacio de fogbes, fogareiros ou
clc item 31.23.5.2 da NR-31, similares no interior dos alojamentos.
com redagdo da Portaria n®

B6/2005.
21. | o1ezaT72-9 131.472-6 art. 13 da Lei n” 5.B88/M973, Deixar de fornecer roupas de cama adequadas

cic item 31.23.5.3 da NR-31,
com redagio da Portaria n*
8672005,

as condicdes climaticas locais.

art. 13 da Lei n* 5.838M1873,
clc itam 31.23.3.2, alinea “b"™,

Deixar de disponibilizar instalagBes sanitarias
separadas por Soxo0.

iF
22 D1GE4?EE7 131.267-6

da NR-31, com redacio da -
Portaria n® 86/2003.
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D. DA DENUNCIA
A dendncia foi feita inicialmente pelo Ministério Pdblico Estadual de Urubici.

E. LOCALIZACAO DA FAZENDA

A Fruticola Monte Verde estd localizada no municipio de Urubici, na Serra
Catarinense, na Rodovia SC 430, Km 14, na localidade conhecida por Panel&o,
PG 527°55'34,5" W49°33'51,4". Como ponto de referéncia para localizacao da
propriedade, as margens da rodovia ha a placa de entrada da Pousada Kiriri-eté,
e, na bifurcagao para a pousada, entrar na estrada a direita.

F. INFORMAC(-)ES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
A atividade da empresa é preponderantemente a exploracao da cultura da maga.

- G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

A propriedade foi visitada pelo grupo de fiscalizagdo do trabalho rural em Santa
Catarina, na manha de 23 de novembro de 2010, com acompanhamento das
policias civil e federal.
O motivo da fiscalizag&o foi a denuncia feita pela Promotora de Justiga de Urubici,
de que diversos trabalhadores estavam sendo arregimentados por um empreiteiro
iregular de mao-de-obra, conhecido vulgarmente como “gato”, e de nomelllllll
H denudncia dava conta de que este “gato” alojava os trabalhadores nos
ndos de sua residéncia, em Urubici, em condigbes degradantes. A pariir dos
rastreamentos chegou-se a um dos tomadores de mao-deobra destes

empregacs. . [
Y
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No momento da visita foram encontrados e identificados pela fiscalizacdo do
trabalho, 22 trabalhadores sem o devido registro, prestando servigos no raleio da
macga, atividade esta diretamente ligada ao empreendimento de exploracao da
cultura da maga:

NOME ADMISSAO
08.11.2010
23.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
23.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
23.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010
08.11.2010

Destes, 05 trabalhadores foram arregimentados pelo Sr. _e
estavam alojados nos fundos da residéncia do referido, em condigdes
degradantes de alojamento, e foram resgatados desta condicao apos a
constatacéo do trabalho escravo na concepgao moderna do termo:

NOME ENDERECO | NOMEDA |S| LOCALDE | DATADE
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GRANDE,

Do total de empregados sem registro, 04 eram menores, com idades entre 16 e 18
ue trabalhavam sem laudo tecnico do Decreto 6481/2008:

e destes, os dois dltimos estavam alojados em condi¢Ges degradantes.

Art. 2% Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas
atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas nesle
decreto.

§ I A proibigdo prevista no caput poderd ser elidida:

I - na hipdtese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado,
assinado por profissional legalmente habilitado em seguranca e saiide
no trabatho, que ateste a rdo exposigdo a riscos que possam
comprometer a savide, a seguranca ¢ a moral dos adolescentes,
depositado na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego da circunscricdo onde ocorrerem as referidas

H., DAS TRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

I.1. De manter o empregado em condi¢bes contrarias as
disposi¢oes de protecdo ao trabalho.

A reunido das situagbes abaixo relacionadas, apos formalizagdo em auto de
infracdo que justifica o descumprimento da legislacao aplicavel em matéria de
protecao ao trabalhador e ao universo do tfrabalho, em seu todo, demonstram
amente que os empregados contratados pelo empregador
foram mantidos em condicdes contrarias as disposicdes de protecdo ao
trabalho, e, especificamente, demonstram que ha indicios da pratica do

cometimento dos delitos contra a organizacao do trabalho.
\

Reducio de trabalhador & condicio andloga a de escravo:
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"Art, 149, Reduzir alguém a condicfo andloga & de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ow 8 jornada exaustiva, quer sujeftando-o0 a condicies degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogdoe em razfo de divida
contraida com o empréegador ou préposto;

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente & violdncia.
§ 1o Nas mesmas penas incorre queim:

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fm de
reté-lo no local de trabalho;

IT - mantém vigildncia ostensiva no focal de trabatho ou se apodera de documentos ou
ohjetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-le no local de trabaiho.

& 2o A pena é aumentada de metade, s& o crime & comebido:

I - contra crianca ou adolescente;

IT - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem

A par do indiciamento criminal, que supde-se envolvera tanto o empregador quanto

o arregimentador de mao-de-obra, que sujeitaram, ambos, o trabalhador a

condigao degradante, cumpre aqui estabelecer a responsabilidade trabalhista em
relagdo ao vinculo de emprego destes trabalhadores, que devera ser formado, nos

termos do artigo 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com aquele gque
assume o risco da atividade econdmica, ou seja, com o Sr. ﬂ
que assumiu a producdo da exploragdo da cultura da macad e os riscos dai
advindos.

1.2. Da falta de registro dos empregados, da ndo anotagdo em
CTPS, da admissdo de empregados que ndo possuiam a CTPS e
da ndo anota¢ao do controle de jornada.

O empregador mantinha 22 trabalhadores sem a formalizagdo dos vinculos de
emprego, em funcées ligadas diretamente as suas atividades-fim da exploracdo da
cultura da magéa, quais sejam, o raleio da macga.

O empregador ndo solicitara a CTPS de nenhum empregado, ficando clara a
inteng@o em nao regularizar os vinculos de emprego.

Destes 22 ftrabalhadores, 03 comprovadamente nao tinham CTPS, pois que
incluidos no grupo dos resgatados, demandou a confeccao de CTPS pelo grupo
de fiscalizacao para fins de resgate.

O empregador ndo mantinha o controle da jornada destes 22 empregados
encontrados sem registro, bem como dos outros 16 empregados que o
empregador mantém devidamente registrados.

R



L K X N N N B N

00O COPOOPOOPO O

L X A X B N K B

B N N X N N N

N K R X B N R N

MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

(s trabalhadores foram trazides por "“gatos ", arregimentadores de mdo-de-obra. Os nomes dos
:;r'r:',urrm’r.‘fradnr.hﬁ'_.'?Jm.*{'ar.l'rj.'f_."frm.'rr.'_ (s trabalthadores vinculados ao St
estavam alojados nos fundos da residéncia do mesmo. E os demais vinculados ao I5-"- declararam
Jue residiam na regido ¢ eram fransportados diariamente

I.3. Do trabalho de menores:

Mo local foram encontrados trabalhadores com idades entre 16 e 18 anos em
situagdo contraria ao Decreto 6481/2008.
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Na fiote acima, o meno i | | 7 anos, cstava no topo da escada, cm altura superior a 2 metros,

em desacordo com o item 82 da TIP — Relagio das Piores Formas de Trabalho Infantil. A foto ao lade permite se
estabelecer a altura da escada.

Também a empregada le 17 anos, estava exposta a céu aberto sem protecio adequada
embasada em Parecer Técnico, cfe item 81 da TIP e ainda, todos os menores estavam expostos ao agrolixico, em
desacordo com item 5 da TIP, pois gue no momento da fscalizacio as dreas da macd eram banhadas nos locais onde os
empregados trabalhavam ¢ ndo havia qualquer sinalizagiio de placas de reentrada no local.

J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

J.1. Do nao enfrentamento dos riscos quimicos, fisicos,
mecanicos e biolégicos no Estudo de Gerenciamento de Riscos
da NR 31:

Na verificacdo do Estudo de Gerenciamento de Riscos constatou-se o mesmo
apresenta deficiéncias no que diz respeito as agoes de melhoria das condigbes e
meio ambiente de trabalho.

Néao havia a indicacéo de agoes concretas sendo desenvolvidas no sentido
de equacionar os problemas decorrentes da utilizacdo de agrotéxicos
em condi¢goes contrarias as exigéncias da NR-31.

Esse documento deveria analisar todos os riscos a que os empregados estdo
expostos, detalhando o quanto possivel, no caso dos agrotoxicos, todos os
produtos utilizados, o tempo médio de exposicao a eles, os possiveis danos a
saude em virtude de exposicdo controlada ou acidental e estabelecer a relagéo
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entre a exposicdo a determinado quimico e 0 exame médico de controle
correspondente.

Além disso, deveria detalhar os ambientes de limpeza dos equipamentos e
vestimentas utilizados na aplicacdo dos agrotoxicos, bem como a forma
como sdo fornecidas e armazenadas as vestimentas e 0s equipamentos de
protegao individual (EPI) utilizados quando da aplicagao e/ou preparo dos
agrotoxicos.

Deveria também detalhar o itinerario dos empregados sujeitos ao contato com os
agrotoxicos, relacionando o local para a troca de roupas de uso pessoal e sua
guarda, local para banho, local para a descontaminagdo do EPI e vestimentas e
os cuidados envolvidos em cada parte do processo. _

Ocorre que, dentre os setores e respectivas fungdes analisados no PPRA nao
foi tratado o setor de descontaminacdo dos equipamentos, vestimentas e
EPls utilizados na aplicagdo de agrotéxicos, bem como dos empregados
responsaveis por tal atividade.

Também ndo foi, no caso dos agrotoxicos, efetuado o detalhamento do tempo
médic de exposi¢do a eles, os possiveis danos a saide em virtude de exposicéao
controlada ou nao e estabelecer a relagdo entre a exposi¢cdo a determinado
guimico e o exame médico de controle correspondente.

Finalmente, quanto aos aplicadores e demais empregados que manuseiam os
agrotoxicos, ndo foi explicitado o seu itinerario, assim como n@o ficou
esclarecida a forma como é efetuada a troca de suas roupas pessoais e a
sua guarda, qual seu modelo e a dura¢3o da roupa e da mascara de carvao
ativado.

Em suma, ndo houve o enfrentamento de todas as implicacées da utilizagao dos
agrotoxicos e do procedimento de protecao dos empregados envolvidos na sua
aplicacao.

Dessa forma, os riscos decorrentes da utilizagdo dos produtos quimicos
denomimados agrotoxicos ndo foram integralmente tratados pelo documento
apresentado que, portanto, ndo € capaz de direcionar as acdes de melhoria
das condigbes e do meio ambiente de trabalho quanto a esses agentes.

J.2. Do nédo fornecimento de agua potavel e em copos individuais:

Apesar dos representantes e proprietarios declararem em mais de uma
oportunidade que havia o fornecimento de agua potavel em garrafées térmicos,
todos os empregados contratados através dos “arregimentadores” foram unanimes
em afirmar que ateé aquele horario, cerca de 10:30 da manha, ainda nao haviam
recebido agua potavel e fresca para uso comum. Nenhum dos trabalhadores
entrevistados e que ndo possuiam o vinculo de emprego formalizade pode
apresentar garrafdao de agua térmica, ou copo individual ou outra forma de
hidratagdo em acordo com a legislacgao.

13
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J.3. Da nao realizacao de atestados médicos admissionais:

O empregador reconheceu que néo realizou o atestado meédico admissional de
nenhum dos 22 empregados encontrados sem o devido registro.

J.4. Do nao fornecimento de EPIs — Equipamentos de Prote¢ao
Individual:

O empregador mantinha 22 trabalhadores sem a formalizagdo dos vinculos de
emprego, em fungdes ligadas diretamente as suas atividades-fim da exploragéo da
cultura da maca.

et
P

L . g o T : i :

(s emprepados declararam gue ndo receberam equipamentos de frrrin‘('rTrJ imdividual. Alguns possulam haia Propria
oulros usavam sapate inadequado a atividade, pois que hd muita umidade no redor das macieiras resultado do orvalho
sobre a vegetagdo rasteira. Observamos que mesmo as barras das calgas, até a aliura de cerca de 30 centimeiros dos pés,

ficava toda timida.

J.5. Do uso de roupas pessoais na aplicacao do agrotoxico e da
entrega de EPIs em numero insuficiente:

No momento da visita fiscal encontramos o Sr. I

tratorista aplicador de agrotéxicos, que trabalha ha cerca de 09 anos na
propriedade, e que tem seu vinculo de emprego formalizado. O Sr. plicava
agrotoxicos com a roupa pessoal, conforme declaragdo do proprio empregado, e
usava roupa hidrorepelente que nao permitia precisar quantas lavagdes recebera
e se ainda mantinha sua capacidade de hidrorepelencia. Também a mascara
usada ndo permitia saber se o carvao ativado ainda cumpria sua fungdo de

14I
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protecdo. Quando analisamos as ficha de entrega de EPIS verificamos que as
protecdes foram entregues em numero insuficiente.

.
Va primeira folo, a ficha do S
mesmo receben apenas (1 roupa impermedvel, 01 mdscara e 02 filtros de carvido. Sabe-se que ox filtros de carvdo tem

vida curfa, @ mesmo as roupas impermedvels suporfam, mo mdximo, e a critério do fornecedor, 30 lavagies. Ora, o
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empregade havia recebide apenas | conjunto impermedvel um ano antes deste. Na foto 2, o empregado ||| NNGNGNTGNNG
da Mota, apesar de registrado como Trabalhador Agricola, faz o servigo de aplicador de veneno para formiga, e ndo

recebeu conjuntos hidrorepelentes. Em ambos os casos observe-se que o empregado fambdm deveria ter recebido uma
bata para trabalhe de fora do agrotéxico e outra apenas nos moementos da aplicagdo e lida com o agrotdxico.

J.6. Da nao sinalizagcdo de reentrada nos pomares:

No momento da visita fiscal constatamos que os tratoristas aplicavam agrotoxicos
com potentes jatos que vaporizavam a “calda do agrotdxico” nos pomares. No
local ndo havia placas indicando a aplicacdo e esta acontecia ao lado dos locais
onde os trabalhadores faziam o raleio da macga. A propria equipe fiscal recebeu
parte deste material, tamanha a proximidade dos locais de acesso, e sem
nenhuma indicagao da pulverizagao. A coordenadora relatou coceira e ardéncia
nos olhos e labios por toda a manha.

J.7. Das areas de vivéncia que nao possuam condigcoes
adequadas de conservacao, asseio e higiene:

Apesar das fotos ndo serem figis ao ambiente, 0 chdo estava bastanie swjo, havia muitas moscas no local e o
odor do ambiente demonsirava gue os cobertores e espumas ali encontrados estavam impregnados de suor ¢
sijeira, ¢ ndo eram higienizados. Havia pregos exposios em toda a estrutura. Quando a equipe fiscal chegou,
cerca de mais de 2 hrs apds o infcio da visita na propriedade rural, ficou clare gue havia uma lentativa em
tornar o local mais apresenidvel a fiscalizagdo, pois que neste momento a noticia da fiscalizacdo jd havia se
espalhado, mas, ainda assim, ficava claro e evidenciado que o local ndo tinha condigies adequadas de asseio e
higiene.

s irabalhadores do corte da madeira ndo receberam equipamentos de protegdo individual, como perneiras, protegio de

mdos, protegdo auricular ¢ protegdo facial, além de capacetes e sapatdes. Na primeira foto o empregado ||| GGG
ﬂ Na segunda foto o trabalhador que faz o corte da madeira com a motosserra estava praticamente surdo.
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J.8. Da disponibilizagcao de camas no alojamento em desacordo
com o disposto na NR 31 e o nao fornecimento de roupas de
cama em acordo com as condi¢oes climaticas:

O arregimentador _cnnstruiu um cdmodo nos fundos de sua casa,
onde improvisou uma estrutura de madeira rastrica, com 4 (quatro) andares — os
trés primeiros para fazer as vezes de camas e o ultimo para a guarda de diversos
itens.
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No lugar de (.'.nmas_, exiruturas de madeira ristica Enq‘.rrnw'.';a.dax. no lugar de colchies, espumas, no lugar de esirados,
pedagos irregulares de tronces de madeira, no lugar de roupa de cama fornecida pelo empregador em acordo com as
condigbes climdticas, pedagos de panos ¢ de cobertores que os empregados tentavam ajeitar para conseguir um conforto
mirio
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J.9. Da ndo existéncia de armarios individuais:

No alojamento, as roupas e pertences dos trabalhadores eram distribuidos e
espalhados por todo o0 ambiente.
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J.10. Da falta de vedacao para seguranca e protecao:

O alojamento tinha uma janela sem vidros, deixando o trabalhador exposto tanto
ao frio, comum na regido da Serra Catarinense mesmo nesta época, quanto ao
risco de animais pegonhentos e outros.

J.11. Do uso de fogées dentro dos alojamentos:

Dentro do alojamento, e junto com as estruturas de madeira, estava instalado um
fogdo, com o butijao de gas, tudo em contato direto com os empregados, gerando
riscos tanto de intoxicagdo por vazamento do gas, quanto riscos de explosao:

2&Q
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J.12. Da ndo separacdo de alojamentos e banheiros por sexo:

A fiscalizagdo identificou 02 homens, 02 adolescentes do sexo masculino e 01
mulher dividindo o comodo usado como alojamento e dividiam o mesmo banheiro.

21 [\
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K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL:

A coordenagdo da fiscalizagdo rural em Santa Catarina recebeu, através do Oficio
20629/2010 do Ministerio Publico do Trabalho, ¢ encaminhamento de Inquerito Civil
Publico para apurar as denuncias feitas pela Delegacia de Policia de Urubici, de trabalho
escravo, tude respaldado em imagens gravadas que demonstravam a existéncia de
alojamento degradante e do trabalho de menores.

A motivagdo da visita da Policia Civil de Urubici na casa do aliciador de mao-de-ohra
*deu-se em razéo da apuracd ri pequenos furtos e da prisdo
preventiva decretada em desfavor do SWDDF motivos que nao restam
claros no documento.

Coincidentemente, a equipe de fiscalizagdo rural de Santa Catarina fizera resgate de 28
trabalhadores, sendo 09 menores, em final de 20089 e na colheita da cebola em
ltuporanga /SC.

Apos definir o proximo periodo de intensa utilizagio de mao-de-obra na regido, no caso,
no raleio da macga, a equipe de fiscalizagéao rural organizou uma forga tarefa que contou
com a participacao da Policia Federal, da Policia Civil de Urubici, @ do Ministerio Publico
do Trabalho.

Ma manha de 23 de nuvembWe rastreamento da Policia local,
entramos na propriedade do sr. e identificamos 22 tra

sem registro, sendo 04 menores, e destes, 05 trabalhadores, aliciados pelo s?.%
estavam alojados em condicdes degradantes nos fundos da casa do mesmo, na

No local, conforme ja narrado, comprovamos que os trabalhadores ndo tinham suas
carteiras de trabalho registradas, nac haviam sido submetidos a exames médicos, ndo
haviam recebido equipamentos de protegdo individual, entre outras imegularidades.

Também identificamos que as condigdes no tratamento de produtos quimicos perigosos
(agrotéxicos) ndo observava os cuidados necessarios para a seguranca e salde dos
trabalhadores. Tanto & fato que, pela falta de placas de reentrada, a equipe fiscal recebeu
uma “chuva” do agrotéxico que estava sendo pulverizado.

Na continuidade da fiscalizagdo, visitamos os alojamentos que ficavam nos fundos da
casa do aliciado e pudemos identificar a degradancia nas condigdes a que
os trabalhadores estavam submetidos.

O sr. N -ccitou de pronto fazer a retirada dos trabalhadores do local
mencionado e os alojou na noite de 23 de novembro de 2010 na Pousada Arco Iris, CNPJ
09.047.554/0001-19, quando os alimentou, tudo conforme fotos por ele apresentadas e
recibo de pagamento.

22
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Também conforme fotos e recibos anexos, cuidou do transporte destes trabalhadores no
dia seguinte até seus lares, em Lages, e, conforme combinado, na tarde de 26 de
novembro de 2010, levou os 05 trabalhadores resgatados até a Geréncia do Trabalho e
Emprego em Lages para a comprova¢do dos registros e o pagamento das verbas
rescisorias.

| S




§

®ee

i

MINISTE RIO
DO TRABALHO

E EMPREGO




L A N N N N

i | A N N N N R

N B N R

2 N N N R

|

A N A N N N N B N N N NN NNN

i

{

MINISTE RIO
DO TRABALHO

E EMPREGO

M) CONCLUSAQ

Os autos de infragdo acima relacionados materializam a manutengio de trabalhador em
condigdes degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatorio, colocando-o na condigéo de simples objeto para persecugdo de lucro pela
empresa, num processo de “coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

O quadro acima demonstra claramente a submissdo do trabalhador a condicdes
degradantes de trabalho e alojamento, e mais, fere diretamente a dignidade da pessoa
humana e a condi¢gdo do trabalhador como cidadido de direitos. Nossos olhos, por vezes
acostumados a estas tristes realidades, podem deixar de tocar nossos coragdes na
medida da intencdo deste mal causado, mas, uso as palavras do nobre colega Dercides
Pires da Silva (in http://www sinpait.com.br/sitefinternas.asp?area=99158id=532), e
enguanto coordenador de um dos grupos de fiscalizagdo moveis do Ministério do
Trabalho e Emprego, para relembrar o compromisso de cada cidaddo em se indignar e
apresentar repudio perante situa¢Bes como estas, e jamais permitir que elas fagam parte
da normalidade de nossas vidas :

Para compreender o fendmeno anti-social, anti-humanoe e
antijuridico conhecido como trabalho andlogo i escraviddo ¢ necessdrio despir-se
da ideologia escravocrata dominante que se esconde nos reconditos da alma de
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interesses mesquinhos que dominam a hamanidade desde as sociedades fribais
que na antigliidade empurravam o trabalho para os escravos, a fim de que os
cidaddos pudessem ter uma mente s@ num corpo sdo, ¢ que hoje se manifesta na
aceifagdo tdcifa que a sociedade ontorga a esia abomindvel prdtica. Tal aceitegdo
se configura no siléncio das pessoas de bem ante os pordes ¢ senzalas que sio
mantidos a céu aberio nos dias atuais em todas as regides do Brasil, atingindo
todos os quadrantes do nosso Pais. Pouquissimas pessoas de bem ficam
indignadas com a neo-escraviddo e ndo tomam eficazmente nenhuma medida
politica, juridica, econdmica ou moral contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a
escravidio.

Para entender o conceite de trabalko escravo é também necessdrip
compreender que ¢ mode escrave de producdo jamais deixou o nosso Pals, pois
os escravos negros, com a chamada Lei “Aurea”, ndo foram promovidos a
cidodios; somente os sews corpos deixaram de pertencer fisicamente aos
escravocratas, mas sua mdo-de-obra continuou a servir os antipos senhores tal
come sempre servira, ¢ ainda de forma mais vantajosa, uma vez gue 08 antigos
senhores podiam pagar — como inda pagam — miseros saldrios, sem ter nenhuma
outra obrigagdo com o nev-escravo ou com sua familia.

Diante do exposto, verificou-se que os trabalhadores estavam alijados das condigbes
minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivagdo do conteudo do
principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado no item Ill do Art. 1°
da Constituicdo Federal. As condigdes de frabalho constatadas acima descritas
demonstraram que esses trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de
dignidade. O empregador, mais do gue somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivacdo dos direitos fundamentais desses obreiros, como o
direito 4 sadde, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e & liberdade.

Portanto, trabalho degréldante € aquele cuja relagdo juridica ndo garante ao trabalhador
os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestacgéo laboral.

Pelo exposto concluimos que os trabalhadores estavam submetidos a condigies de
trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencdes da
OIT n.” 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convencgao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992), os quais tém forga
cogente propria de leis ordinarias, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento na seara
administrativa. A referida pratica ilicita & fortemente caracterizada pelas inUmeras
infragGes trabalhistas descritas em relatério anexo que integra este auto, caracterizando a
condigao analoga de escravo, nos termos do artigo 149 do Cadigo Penal. Foi constatado
que o empregador ndo implementou agbes de seguranga e salde, visando prevengéo de
acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, conforme estipulado em norma, apesar de
os trabalhadores estarem expostos a riscos diversos e, portanto, a diferentes agravos &
saude decorrentes do trabalho, dentre os riscos citamos a de acidentes com animais,
animais peconhentos, intempéries e riscos ergondmicos, tudo em descumprimento do
artigo 13 da Lei 5889/73 c/c item 31.5.1 da NR 31 da Portaria 86/2005.

26
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O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivagdo dos direitos fundamentais desses
obreiros, como o direito 4 salde, a privacidade, & dignidade, ao pleno
emprego, a igualdade e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relacéo juridica ndo garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a
prestagao laboral.

Por fim, cumpre informar que esta acdo tratou da configuracdo do trabalhado
degradante e da relacado direta deste trabalho com o empregador Marcus A. Zilli.

As cominagoes penais e civeis serao de objeto de agbes especificas do Ministério
Piblico do Trabalho e do Ministério Publico Federal, instituicbes que receberio o
presente relatério que sera encaminhado pelo Departamento do Trabalho Escravo,
e onde fica claramente demonstrado que, nio somente a autuada manteve os
trabalhadores em condicées degradantes, mas também o aliciador de m3o-de-obra,
sr. Addo de Gdes, que inclusive se mostra reincidente na conduta.

Lembramos, em relacio ao sr. Addo de Gbdes, que apesar de sua condigdo social
também o colocar na condi¢io de excluido, ndo podemos olvidar da recorréncia do
mesmo em aliciar jovens menores e expo-los a situagdes de risco e degradantes.

O resgate alcancou apenas os empregados que estavam alojados, pois que estes
precisavam ser retirados da condicdo degradante do alojamento. Os demais
empregados, ainda que expostos a condigbes indignas e degradantes de trabalho,
nao estavam alojados, e portanto foram retirados destas condic6es no momento em
que a fiscalizagdo afastou os trabalhadores da frente de trabalho até que fossem
providenciadas as medidas de adequacéo a legislacdo do trabalho.

Florianopolis, 14 de dezembro de 2010.

N) FOTOGRAFIAS
Todas as fotos e filmagens estdo gravadas em CD que segue anexo.
FIM
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