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1. RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

POLICIA CIVIL:

2. DA DENUNCIA

A acdo foi motivada por dendncia apresentada perante o Ministério Publico do Trabalho da
cidade de Alta Floresta/MT. O MPT entrou em contato com a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Mato Grosso — SRTE/MT em 20 de fevereiro de 2010. Segundo
informacgdes fornecidas pelo Procurador do Trabalho que acompanhoua agdo, tratava-se de:
aliciamento de mao-de-obra (presenca de trabalhadores provenientes de Caiapdnia/GQ; falta de
assinatura das CTPS’s; trabalho de menores; falta de pagamento de saldrios e rescisbes; falta de
entrega de Equipamentos de Protecdo Individual. O trabalhador denunciante, -
restou aguardando o andamento da agdo nas dependéncias da Comissdo

Pastoral da Terra de Sinop/MT.

O estabelecimento denunciado j& havia sido motivo de intervencdo fiscal no periodo de
09/12/2008 a 19/12/2008. Ma ocasido houve resgate de 21 (vinte e um) trabalhadores, dentre os
quais 1 (um) menor. No entanto, o empregador ndo se dispds a efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias. Dessa forma, foram emitidas 21 (vinte e uma) Guias do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado e efetuado o encaminhamento do relatdrio da acdo fiscal ao Ministério
Publico do Trabalho e ao Departamento de Policia Federal. Observou-se, contudo, quendo
obstante os encaminhamentos realizados, ndo houve proposigdo de qualquer Acdo Civil Pablica
que visasse o ressarcimento dos danos sofridos pelos trabalhadores encontrados na
propriedade, laborando sob condiges de trabalho andlogo ao de escravo. Sendo que a tnica
penalizagdo sofrida pelo empregador foi aquela j& imposta pela equipe de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego no decorrer da fiscalizacdo, qual seja, a lavratura de 22 (vinte
e dois) Autos de Infracdo.

‘o pagamento das verbas rescizorias deste trabalhador ficow azsegurado por meio da clavsula 2.57 constante do
TAC firmado entre o empregador da carvoaria e o MPT.
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3. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

3.1 PERIODO DA A(_;E.D: 08/03/2010 a 12/03/2010

3.2 emprecADOR: |

3.3 CNPJ: 08.388.606/0001-58

3.4 CNAE: 0210-1/08 - Producdo de carvio vegetal

3.5 LOCALIZACAO: Avenida do Aeroporto, s/n, Zona Rural — Tabapor3/MT.

3.6 LDCALIEA{;JED GEOGRAFICA: COORDENADAS: 5: 11°17'35.6"; WO: 56°52'09.8"
3.7 ATIVIDADE ECONOMICA: Producdo de carvdo vegetal.

3.8 ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Av

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO QUADRO DEMONSTRATIVO:

Empregados alcangados 14
Registrados durante acao fiscal 05
Retirados 01
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador 0
Resgatado

Valor bruto da rescisio RS 1063,56
Valor liquido recebido RS 1063,56
N® de Autos de Infragdo lavrados 22
Termos de Apreensdo e Documentos 0
Prisdes efetuadas 0
Mulheres (retiradas) 0
Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores com CTPS emitida 0

Quadro 1: Dados gerais da operagcdo.
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5.CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO

Seguranga armada N30 Nenhuma arma foi encontrada.
caracterizada

\iioléncia NEo N&o foi constatada violéncia contra os trabalhadores.

caracterizada

Isolamento Nao O local de trabalho esta localizado em trecho servido por estrad

geografico Caracterizado de terra, ha cerca de 5fte qm_lnrnetmf. da cidade de Tabapora/ MT.'
Os trabalhadores ndo residem no local de trabalhe e sdo
transportados diariamente da cidade até a carvoaria. O percursg
total dura aproximadamente 25 [vinte e cinco) minutos.

Registro Caracterizado |14 (guatorze) trabalhadores encontrados, sendo 12 (onze) na
atividade de produgdoc de carvdo vegetal e 2 (dois) exercendo a
atividade de motoristas no transporte de trabalhadores e madeira
para a producdo.

Salarios N30 O empregador afirmou que suas atividades na carvoaria haviam

Caracterizado | sido iniciadas no més de margo,/2010. Dessa forma, ndo havia ainda
transcorrido o prazo para quitagdo dos saldrios. Com relagdo aos
motoristas, ndo foi observada falta de pagamento dos salarios
devidos.

Alojamentos Nao Os trabalhadores moravam em casas localizadas na cidade de

Caracterizado Tabapora/MT.

Instalages sanitarias Nao Ma frente de trabalho ndo havia instalagbes sanitarias. No entanto,

Caracterizado constatou-se a existéncia de quatro banheiros localizados na arg
de vivencia, situada entre 100 m e 350 m da frente de trabalho.

EPI's Caracterizado | Constatou-se a existéncia de algumas luvas de raspa e mascaras
inadequadas ao risco da atividade, que haviam sido entregues aos
trabalhadores pelo empregador. Mo entanto, ndo foram
disponibilizados equipamentos como: calcados de seguranca,
oculos de seguranga, mangas de protegdo, aventais, respiradores
com filtros combinados, quimicos e mecdnicos.

Materiais de| Caracterizado |0 empregador ndo disponibilizava nas frentes de trabalho materiais

Primeiros Socorros de primeiros socorros a fim de serem utilizados pelos trabalhadores
guando da ocorréncia de algum acidente.

Agua potavel Nao A dgua utilizada pelos trabalhadores para consumo era trazida por

Caracterizado eles em garrafas com capacldai_:le para cinco litros. Segundu_relatuﬁ
dos trabalhadores, os motoristas levavam garrafas cheias para
abastecimento das garrafas dos obreiros no decorrer da jornada.

Quadro 2: Caracterizacdo do trabalho andlogo ao de escravo.
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6. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°DDAI EMENTA CAPITULACAO INFRACAD
1 0192683548 Q000108 art. 41, caput, da Conzsolidag3o das Lews do Trabalho. Admitir ou mzwter empregado sem o respective registro em liv
2 019268330 0009920 Art. 29§ 2°, da Comsolidagio das Leis do Trabalho. Daixar de efstuar as anotagdes relativas ao contrato ds
L. N . hanter emprazado com idade infanor a 18 (dezcato) anos em ativid:
3 019268521 0014311 art. 405, meiso I, da Consolidagio das Leis do Trabalho. conf resul
- - art. 13 da Lein® 58891973, c/c ttem 31.5.1.1, alinea “b", da . .., . "
4 0192588572 1310178 NR.31, com redagio da P o 862005, Detxar de contemplar, nas agfes de sesuranca e saiids, a promoegio da s
- art. 13 daLein® 5. 8891973, e ttem 31.20.1 da NR-31, com . .
5 019288513 1314845 Jac30 da Portaria o° §6/2005. Dierxar da fornecar aos trabalhadores, sratmtaments, ag
art. 13 da Lei n” 5 BE9/1973, cle tham 31.23 4.1, alinea “g", da . - .
6 019268602 1313703 NR-31, com redagio da P 2 n® BE005. Deaixar de dotar o local para refeigdo de depes
7 019268556 1310585 art. 13dalein® 588971973, cfcitermn 31.6.6.1 dalNE-31, com Demxar de contratar um técnico ds seguranga do trabalho ou Servige Esp
' redapio da Portaria n® 862005 Externo.
art. 13 da Lain® 5.889/1973, o/c item 31.23.2, alinea “2", da . B . .

B 019263364 1313460 ‘qmlnm b ;:1; 2 BEI0S, 2. Mianter dreas de vivéncia que nio possuam condipSes adaq
9 0192637138 1312320 art. 13 da Laan® 5.839/1973, c/c itern 31,162, alinea “a", da  Flealizar fransporte de trabalhadores em veicule adaptade que n3o poss
' NE-31, com redacdio da Portaria n® B6/20035. local de ficil visualizagio pelo

art. 13 da Lei n” 5. BES/1973, cle ttam 31.23.3.2, alinea “d”, da - - . - .
10 Q19268381 1313392 NE-31, com redagio da P 2 n® 62005, Iianter mstalagio sanitaria que nio possua 380
- art. 13dalein® 588971973, oo itern 31.23.4.1, alinea “c”, da | - w1 .
11 01928839% 1313665 MR-31, com redagio da P o BE005. Mlanter local para refeigio que nie disponha de

art. 13 daLein® 33891973, clc ttem 31.5.1.3.], alinea 3", da . . ..
12 019288670 1310232 NR-31, com redagio da P 2 o° BE005. Derxar de submeter trabalhador 2 exame madico admiszio
Derxar de promover a todes os operadores de metossarra treinamernt
13 019263615 1314543 art. 13 daLein® 5 389/1973, ofc term 31.12.20.1 da NE-31, treimamento para ufilizacio segura de motosserra com carga horana
com redagio da Portaria n® 36/2003. utilizagie sazura de motosserra com contendo programatice em desa

equipamanto.

Demxar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, mstalapdes sanitar
14 019263637 1313630 art 13 daLenn® 5 8B%/1973, c/c ttem 31.23.3 4 da NE-3], com dizpombilizar, nas frentes de trabalhe, mstalapces samitanas compostas ¢
' redagdo da Portaria n™ 362003, a um compunte para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou dispen
am desacordo com o disposto |
15 019268661  0000ST4 art. T4, § 77, da Consolidagio das Leis do Trabalho. Dexar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema elatrinic

efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecime:
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art. 13 da Lea m® 5.389/1973, c/c ttam 31.23.4.2 da NE-31, com

16 Q19268645 1313711 IacS0 da Portaria o® 3672005, Derxar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conse
art. 13 da Lei n” 5. BES/1973, cic itam 31.23.4.1, alinea “d”, da - .
17 019288853 1313473 NR-31, com redagio da P o BE005. hianter local para refaicZo que nio tenha mesas
18 019263611 1312022 art. 13 da Let n° 5.889/1973, /e item 31.11.1 da WR-31, com Dieixar de dispenibilizar, gratmitaments, ferramentas adequadas ac tra
redagio da Portaria o™ 362003, demxar de substituir a= ferramentzs dispombilizadas 2
art. 13 da Lea n® 3 8891973, ofe them 31.5.1.3.6 da NR-31, . . . .

19 Q19268726 1310372 com redacio da P 2 o° 86,2005 Derxar de eguipar o extabelacimento roral com material necs
20 019268700 1312830 art. 13 da Lein® 5. 885/1973, c'c them 31.16.2, alinea “b™, da = Realzar transporte de trabalhadores em velculo adaptado cuja carrocer
' ME-31, com redag3e da Portaria n® B6/2005. maos e'on protegdo lateral ngida cu com cobertura da carrocar
91 019263606 1312363 art. 13 da Lain® 53.889/1973, o/c 1tem 31.16.2, alinea “g”, Fzalizar transporte de trabalhadores em velcule adaptade que ndo po
ME-31, com radag3o da Portaria n® 86/2005. fechado e separado dos pass
27 019263688 1314602 art. 13 da Lein® 5. 8891973, c'c tham 31162, alinea “d”, da  Realizar transporte de frabalhadores em velculo adaptado que ndo possu

ME-31, com redagdo da Portaria n® 86/ 2005, de seguranga

Quadro 3: Autoz de Infracio lavrados
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7. DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA NA FAZENDA
7.1. DO ACESSO

A Carvoaria Ouro Preto localiza-se a cerca de 200 km da cidade de Sinop/MT. Do total do trecho,
aproximadamente 130 km & composto de estada de terra. A equipe de fiscalizagdo partiu de
Sinop/MT por volta das 6:45 h. Tabapord/MT somente foi adentrada por volta das 11:20 h. A

partir da chegada no municipio seguiu-se a Avenida do Aeroporto em busca do local
denunciado. A carvoaria situa-se em endere¢o sem numero e a citada Avenida do Aeroporto
passa por diversas curvas e cruzamentos. A equipe precisou dar varias voltas ao longo do trajeto,
até conseguir alcangar a carvoaria, tendo sido bastante auxiliada pelas coordenadas geograficas
apresentadas no relatério de fiscalizagdo anterior. O estabelecimento é localizado da seguinte
forma: segue-se na Avenida do Aeroporto; vira-se a direita depois da Madeireira Cumaru e vira-

se a proxima entrada a esquerda, segue-se direito, entdo, até o ponto geografico: 11°17'35.6";

WO: 56°52'09.8". O percurso total, de Sinop/MT até a Carvoaria Ouro Preto, levou
aproximadamente cinco horas e guinze minutos, ja que este estabelecimento foi encontrado por
volta de meio-dia.

7.2. REGISTRO EM LIVRO OU FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS E CTPS

Ao adentrarmos o local verificamos a existéncia de aproximados 130 (cento e trinta) fornos
usados para a produgdo de carvdo vegetal. Estes fornos encontravam-se distribuidos em quatro
baterias (fileiras de fornos), situadas uma ao lado da outra.

Constatou-se que os trabalhadores encontrados no local de trabalho ndo se encontravam
registrados em livro, ficha ou sistema eletrénico que comprovasse a formalizagdo do vinculo
empregaticio na empresa.

De acordo com as entrevistas realizadas no local, os obreiros procuraram o Senhur-, como &
chamado o proprietario da carvoaria, Se

nhor em busca de
trabalho. Conforme depoimento da obreira

“Que conhecia pessoas que j& haviam trabalhado agui na carvoaria 2 sabia
que tinha servico; que saiu de MNowvo Horizomte por conta propria em
03/02/10; que chegou em Tabapord no mesmo dia e procurou o doutor
MNeto...".

Contudo, o Senhn_pedia os trabalhadores que procurassem 0. uma vez que
p

era ele quem cuidava dos trabalhos na carvoaria para o mesmo: “...que ediu para que
ela procurasse JJjjjjirorque ele estava cuidando do servigo na carvoaria para o Neto; que o
5 funcionario do [J]ll..", conforme mais um trecho do depoimento prestado pela

trabalhadora [

Os empregados haviam mencionado também o nome do Senhar-aﬁrmandcr que o mesmao
comparecia na Carvoaria todos os dias pela manhd, para ver como andava o trabalho. .
I i identificado na fiscalizacdo realizada em dezembro de 2008 como o
empresario individual que havia registrado os trabalhadores que exerciam atividades na
Carvoaria Ouro Preto. Na época foi desconfigurada a terceirizacio, entendida coma ilicita. Em
Termo de Declaragdo, 0 Senhor- afirmou, perante o GEFM, que & concunhado do Senhor
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I oprictanio da Carvoaria, e que “...sempre vai na Carvoaria por

volta das oito horas da manha ou quando chove”. Contudo, ndo havia obreiros registrados na
firma de propriedade do Senhr:rr- sendo que o mesmo afirmou que “...desconstituiu a
empresa que possuia, . Senhm- afirmou que entende sua relagdo
com o Senhcr_m mo uma troca de favores, na qual, ele verifica “como anda o servigo”

na carvoaria, e o Senhor I >uxilia efetuando pagamentos a maior por algum servico de
mecanica prestado, ja que o Senhur-msmi uma oficina dessa natureza.

Durante a fiscalizagdo, a equipe apurou que os trabalhadores possuiam o telefone celular para
contato com o Senho | GG oc=d=u-se, dessa forma, ao contato com

o proprietério. O senhor ||l aue se apresentava apreensivo e agitado, chegou ao local
depois de, mais ou menos, vinte minutos.

Apds a chegada do proprietario, a equipe se identificou, explicou a situacdo e ouviu as alegactes
do proprietario. Senhor B concordou em prestar declaragio perante os membros do
Ministério do Trabalho e Emprego. Nesta declaragdo, tendo sido questionado a respeito da falta
de formalizaco de vinculo empregaticio dos trabalhadores gue laboravam em sua propriedade,
afirmou que procurou a Senhor chamado de-,apara que
este contratasse obreiros para a atividade de carregamento dos fornos de sua carvoaria. Senhor
afirmou haver firmado contrato informal com os Senhores
‘ para produgdo de carvdo vegetal, sendo que
pagaria a quantia de RS 15,00 [guinze reais) pelo metro cubico de carvdo produzido. O
declarante afirmou que entende que a atividade de sua empresa compreende o comércio dos
carvoes produzidos em seus fornos e em sua carvoaria, produzidos pelos trabalhadores
contratados pelo Senhm— “...que o trabalho dos empregados prestando servigo em sua

carvoaria nao faz parte da atividade fim da sua empresa...”. No entanto, contradizendo-se, o
‘..também faz parte da atividade fim da empresa a

mesmo senhor -aﬁrmuu que
producdo de carvdo em suas baterias de fornos”. Ora, se os obreiros realizam o trabalho
diretamente relacionado com a atividade fim da empresa, obviamente devem ter seu contrato

de trabalho devidamente formalizado com o proprietario dessa empresa, ou seja, com o S5enhor

0 empregador afirmou ainda que autorizava o Senhor_ a recrutar mao-

de-obra para a carvoaria e que sabia da existéncia de uma turma de trabalhadores provenientes
da cidade de Caiapénia/G0O, mas que no momento ja haviam deixado o local.

Mo entanto, ndo foi identificado, dentre os trabalhadores presentes no local, qualguer um que
tivesse sido recrutado fora de Tabapora/MT. De acordo com as afirmacdes dos obreiros, mesmo
sendo alguns deles provenientes de outras cidades, foram para Tabapord/MT para procurar
trabalho, por conta propria. Dessa forma, a ilegalidade encontrada na questio da contratacao
restringiu-se ao fato de n3o estarem os trabalhadores com seu vinculo empregaticio em situagdo
regular.

Foram identificados os requisitos da relacdo de emprego: trabalho ndo eventual, prestado
intuitu personae por pessoa fisica, em situagdo de subordinacdo, com onerosidade. O horario de
trabalho dos empregados € das 06:00 h da manhd, &s 17:30 h, considerados os periodos de
transportes fornecido pelo empregador. Ressalta-se que o empregador ja havia incorrido na
mesma infragdo em operagdo da fiscalizagcdo mdvel, ocorrida no final do ano de 2008.

Também ndo haviam sido efetuadas as anotagdes referentes aos contratos de trabalho dos
empregados em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. O empregador,
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depois de ser devidamente notificado pela equipe de fiscalizagdo, procedeu as anotagdes nas
CTPS's de 9 [nove) dos trabalhadores. Os empregados afirmaram terem comecado a laborar na
Carvoaria havia poucos dias, conforme relacdo anexa, no entanto, o empregador assinou as nove
CTP5's com a data do dia 08/03/2010, um dia antes do inicio da fiscalizac8o.

7.3. DOS LOCAIS DESTINADOS A ALOJAMENTO

Durante a inspecdo fisica e entrevistas com os 11 [onze) trabalhadores encontrados, constatou-
se que ndo ha local para alojamento. Segundo os empregados, nenhum deles reside nas
dependéncias da carvoaria. 530 transportados diariamente de Tabapora até o estabelecimento,
em transporte irregular, fornecido pelo proprietario.

7.4. AGUA

A agua utilizada pelos trabalhadores para consumo era trazida de suas residéncias e armazenada
em garrafas, com capacidade para cinco litros, adquiridas por eles prdprios. Segundo
informacgdes prestadas pelos obreiros, durante a jornada de trabalho os motorista
_etornavam a carvoaria com garrafas de agua cheias para
abastecer os recipientes vazios. Essa agua levada pelos motoristas era proveniente de um Posto
que se localiza na cidade de Tabapord/MT. De acordo com depoimento prestado pelo Senhor
_ “...Que a dgua para o consumo dos trabalhadores é colhida no
Auto Posto Cidade, onde existe um resfriador de agua para fornecimento gratuito ao pdblico”. A
equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel — GEFM solicitou que fosse comprovada a
potabilidade da dgua destinada aos trabalhadores, por meio de laudo. Dessa forma, por meio da
apresentacdo do citado laudo, pode-se concluir que a dgua fornecida estava apta ao consumo. A
garrafa era carregada junto aos trabalhadores para consumo durante as atividades realizadas
proximas aos fornos.

Fizura 1: Reciprente utilizado para armazenamento de agua.
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7.5. INSTALACOES SANITARIAS

Mas dependéncias da Carvoaria Ouro Preto havia quatro banheiros, situados na drea de vivéncia.
Esta area localiza-se a aproximadamente 100 m (cem metros) do inicio das baterias de fornos, e
a cerca de 350 m (trezentos e cinglienta metros) dos fornos mais distantes.

Estes banheiros ndo dispunham de abastecimento de agua adequado. A funcion3 ria_

_, em termo de declaragdo, afirmou gue nao utilizava os banheiros contidos na area de
vivéncia “...porque ele estd muito sujo, ndo tem abastecimento de dgua e o encanamento esta

estragado”. O empregador foi orientado no sentido de regularizar o abastecimento de dgua e
consertar o encanamento e os lavatdrios dos banheiros.

Com relagdo & frente de trabalho, ndo foi disponibilizada qualguer instalagdo sanitaria. Os
trabalhadores ficavam expostos ao incdmodo de terem que se deslocar por até 350 m (trezentos
e cinglenta metros), em meio a varios pedagos e madeira que geravam risco de queda devido a

tropegos; ou ao risco de serem picados por animais pegonhentos em meio ao desconforto fisico
de satisfazerem suas necessidades fisioldgicas no mato.

Figura 2: Instalagdo sanitaria,

7.6. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E FERRAMENTAS DE TRABALHO

Os empregados encontrados na Carvoaria Ouro Preto trabalhavam utilizando seus proprios
calgados, sendo, alguns destes, muito velhos e rasgados. Dentre os obreiros, alguns foram
encontrados utilizando chinelos de dedo e varios se encontravam sem camisa. Os empregados
relataram que o empregador disponibilizou algumas luvas de raspa e mascaras ndo adequadas

para protecdo contra os agentes de origem guimica e mecdnica aos quais se encontravam
expostos,
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Figura 3: Trabalhadores sem calgados e vestimentas adequadas.

0Os empregados encontravam-se, dessa forma, totalmente expostos aos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho, tais como: excesso de calor dos fornos, exposicdo & radiagdo solar,
picadas de insetos, acidentes com instrumentos perfuro-cortantes, combust3o espontinea do
carvdo, fumaca contendo subprodutos da pirdlise, acido pirolenhoso, didxido de carbono, e
outros. O exercicio dessas atividades sem as protectes exigidas por lei, pode acarretar
envelhecimento precoce, cdncer de pele, fadiga fisica, DORT/LER, traumatismos e intoxicacfies
agudas e crdnicas, entre outras consequéncias.

Os trabalhadores também utilizavam motosserras de sua propriedade. Em termo de declaragido

o empregador afirmou: “Que disponibiliza seu ndmero de telefone pargue os trabalhadores
telefonem da carvoaria caso precisem de ajuda em algo relacionado a atividade da empresa. Por
exemplo, gasolina para a motosserra ou corrente para a mesma. Que estes valores seriam
descontados no total da produgdo”. O empregador infringe, assim, mais uma norma trabalhista,
uma vez que ndo disponibiliza os equipamentos necessédrios 3 execucdo dos trabalhados a serem
realizados e nem sua manutencio adequada.

_ S P

Figura 3: Motosserra do trabalhador utilizada por ele para a execucdo das tarefas.

7.7. LOCAL PARA REFEICOES

Ma area de vivéncia da carvoaria havia um local composto por uma mesa e dois bancos de
madeira, destinado & realizagdo das refeigbes. No entanto, o lugar encontrava-se bastante sujo,
sendo que hawvia armazenamento de objetos, tais como caixa de ferramentas de trabalho em
cima da mesa. Os trabalhadores utilizavam até mesmo os fornos, obviamente vazios e ja
resfriados, para tomarem suas refeigbes.



MINISTE RIO 12
DO TRABALHO
E EMPREGO

0Os obreiros ndo preparavam suas refeicfes na carvoaria. Traziam sua comida pronta de casa,
armazenada em marmitas, também adquiridas com recursos prdprios. Nao havia recipiente
adequado para guarda e conservagdo das refeigtes, o que aumentava o risco de que a comida se
estragasse até a hora do almogo.

Figura 4: Local para refeigdes.

7.8. EQUIPAMENTOS PARA PRIMEIROS 50CORROS

M3o era disponibilizado, no local de trabalho, material necessdrio & prestacdo de primeiros
socorros. Os obreiros laboram a aproximadamente sete quilémetros da cidade de Tabapord/MT,
em ambiente isolado, repleto de mato e capim ao redor da frente de trabalho composta por,
aproximadamente 130 (cento e trinta) fornos, distribuidos em quatro bateriais (fileiras de
fornos), uma ao lado da outra. O local possui elevados nivel de desconforto térmico e volume de
fumaca. Os trabalhos sd3o realizados em ambiente de trabalho, que, conforme caracterizacio
constante no Decreto N2 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008, apresenta sérios riscos a saude e
integridade fisica dos trabalhadores, tais como: exposigdo 4 radiagdo solar, chuva; picadas de
insetos e animais peconhentos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; exposicdo a
explosdes e desabamentos; combustio espontinea do carvio; fumaca contendo subprodutos da
pirdlise e combustdo incompleta: acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato,
monoxido de carbono, dioxido de carbono e metano. Tal exposigao tem potencial para acarretar
graves consegiéncias a sadde e integridade fisica dos trabalhadores. A falta de equipamentos de
primeiros socorros demonstra descomprometimento por parte do empregador, com relacdo a
seguranca e salde no ambiente de trabalho.

7.9. TRABALHO DE ADOLESCENTE

Foi constatada a presenca do trabalhador|jj | G ::cido em 07.11.1992,

com 17 anos de idade, admitido em 20/02/2010, na fungdo de abastecedor de fornos. Conforme
o DECRETO N2 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008 que regulamenta os artigos 3o, alinea "d", e 4o
da Convencdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibigio
das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagdo, aprovada pelo
Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.557,
de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias, a produgdo de carvdo vegetal estd
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relacionada entre as piores formas de exploracdo do trabalho infantil. Entre as conseqiiéncias
deste trabalho, temos, entre outras, queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de
pele; desidratacio; doengas respiratdrias; hipertemia; reagdes na pele ou generalizadas; fadiga
fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; sofrimento psiquico; intoxicagdes
agudas e cronicas. O referido trabalhador foi afastado do trabalho, sendo feito o seu registro e a
rescisdo do contrato de trabalho (anexo). Ressalta-se que, na fiscalizagdo realizada em 2008, o
empregador ja havia sido autuado pelo mesmo motivo.

7.10. TRANSPORTE DOS TRABALHADORES

Os veiculos nos quais era realizado o transporte dos obreiros foram inspecionados na manha do

dia 11 de margo de 2010. O transporte era feito em dois caminhfes, cujas carrocerias nas guais

era transportada a maior parte dos obreiros ndo possuia assentos. De acordo com declaracdo da
empregad_ dos 11 * {onze) trabalhadores que laboravam integralmente
dentro da Carvoaria, quatro mulheres eram transportadas dentro da cabine juntamente com o
motorista e o restante, sete homens, eram transportados de pé, na cacamba do caminhio.
Segundo Termo de Declaracdo do Empregadﬂ_ "...0s empregados sdo
transportados de pé, segurando a borda do fueiro.” A situagdo é ainda mais agravada devido ao
fato de ser o trajeto entre a Carvoaria e a cidade em que moram os trabalhadores, todo ele
composto por estradas de chio, repleta de buracos.

Observou-se que as carrocerias onde eram transportados os obreiros ndo possuiam qualquer
cobertura os protegesse contra radiagdo solar e intempéries. As barras laterais existentes nos
dois caminhdes ndo possuiam altura suficiente para garantir a segurancga dos trabalhadores, de
acordo com o item 31.16.2-"b" da Morma Regulamentadora 31 (NR-31). Uma das carrocerias
contava com aproximadamente 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) de  altura e a outra
com 1,14 m (um metro e quatorze centimetros) de altura.

Mas carrocerias, juntamente com os trabalhadores, também eram carregadas motosserras,
ufilizadas pelos trabalhadores durante suas atividades laborais - corte de madeira. Segundo
declaragdo do trabalhado {j 2::2: méquinas eram transportadas juntamente
com 0s obreiros antes do final de semana, para ndo ficarem sozinhas no estabelecimento, e
retornavam com eles na segunda-feira. A permissdo para essa pratica por parte do empregador
gera serios riscos a integridade fisica dos trabalhadores transportados nas carrocerias, dado o
elevado risco de acidente com cortes provocados por contatos com as motosserras. Conforme
inspecdo realizada nas carrocerias, ndo ha compartimento separado dos passageiros para a
guarda de ferramentas e materiais.

Dentre os dois caminhdes inspecionados, um deles possuia uma escada de ferro acoplada a
cabine, do lado do motorista, mas que ndo possuia corrimdo e ndo representava UM acesso
seguro até a carroceria. Muito pelo contrario, poderia significar maior risco ainda, pelo fato de o
trabalhador se ver desprotegido e tendo que alcangar a barra lateral da carroceria para entdo ter
que pular de uma altura de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para dentro da mesma,

! Possivelmente a empregada se equivocou ac afirmar que era de onze o mimerc de trabalhadores que laboravam
dentro da Carvoaria uma vez gque quando da apresentagfo das CTPS's assinadas, o empregador apresentou mais
um ttabalhadur,ﬂque nfo havia sido identificado no local no dia da fiscalizacio.
Deszsa forma, seria de doze o nimero de empregados que trabalham dentro do estabelecimento, totalizando
quatorze empregados somando-se aos dois motoristas.
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sob o risco de se ferir durante a queda. O outro caminhdo ndo possuia qualquer escada para

acesso. Foi informado pelos mﬂtaristas:_ admissdo: 13/10/2009 e
—dmiﬂﬁu: 17/02/2010, que havia uma escada, mas que esta ficava
no ponto onde os trabalhadores adentravam os caminhfes. Porém, esta escada seria de

madeira, sem corrimao, e eles apenas a apoiariam na carroceria para que os obreiros subissem,
sem nenhum dispositivo que a fixasse de forma segura.

Os mesmos caminhdes também eram utilizados para transporte de pedacos de madeira

utilizadas na producdo do carvio.
”

Figura 5: CaminhZo utilizade para transporte dos trabalhadores & de pedagos de madeira usadas na producdo do carvao.

Figura &: Carrocerias dos caminhdes utilizados para transporte de trabalhadores.
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Igura 7; Escada encontrada em um dos ca minhdes utilizados para transporte de trabalhadores.

8. CONCLUSAO

Ante o exposto, concluimos que o empregado‘;_ proprietario da
Emprcﬁa# conhecida como Carvoaria Quro Preto, incorreu em virias

infracGes trabalhistas, sendo que em sete delas, mostroy-se reincidente. O empregador foi
devidamente orientado a sanar as irregularidades encontradas no local.

Foram lavrados 22 (vinte e dois) Autos de Infracdo, os quais se encontram anexos a este

relatorio. O empregador também assinou Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério
Publico do Trabalho (anexo).

Sugere-se 0 encaminhamento deste relatério de fiscalizacdo ao Ministéric Publico do Trabalho.

Cuiaba/MT, 29 de marco de 2010.

Auditora-Fiscal do Trabalho
Coordenadora do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel Regional
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