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RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO
11/05/2010 a 14/05/2010

|
LOCAL: Paraguacu/MG

_ |
LOCALIZACAO DA FAZENDA: Estrada Paraguacu/Grama, km 0, margem

direita — Zona Rural - Paraguacu/MG CEP 37120-000

ATIVIDADE: Cultivo de café
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1. EQUIPE

2. IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

2.1 Periodo da 3950;11;’05!2010 a 14/05/2010

2.2 Empregador I
23 cer:

2.4 CEl: 11.472.00088-88

2.5 Endereco da Fazenda: Estrada Paraguagu/Grama, km 0, margem direita -
Zona Rural — Paraguacu/MG CEP 37120-000

2.6 Endereio para correspﬁndéncia:_
2.7 Telefones de contato:
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3. DA DENUNCIA

A acao fiscal teve inicio na tarde de 11/05/2010, em atendimento a solicitagao
do Ministério Publico do Trabalho formulada por meioc do Oficio
PRT3/CODIN/292/2010, a fim de verificar cumprimento de Acordo Judicial
firmado pelo empregadoriem Ac¢do Civil Publica proposta por aquele 6rgaoc em
virtude de exploragdo de trabalho infanto juvenil e auséncia de registro de
empregados.

4. DO DENUNCIADO

O estabelecimento fiscalizado & de propriedade do empregador, que reside em
casa sede no local. A atividade econdmica €& o plantio, colheita e
beneficiamento de café. O empregador ja fora fiscalizado anteriormente nos
anos de 2004, 2008 e 2009, sendo verificadas em todas as ocasides diversas
irregularidades. No ano de 2004 a fiscalizacdo foi iniciada por demanda do
Sindicato profissional, que denunciava trabalhadores alojados em situagdo
irregular. O empregador foi fiscalizado e, no encerramento da acgdo fiscal,
notificado a regularizar a situacao. Na acdo fiscal do ano de 2008 foi
encontrado um menor com idade inferior a dezesseis anos, razdo pela qual foi
elaborado relatérig ao Ministério Pablico do Trabalho. Na acgao fiscal do ano de
2009 houve embarago, configurado pela manutengédo da porteira de acesso de
veiculos a fazenda fechada, dificultando o0 acesso ao estabelecimento.

5. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados: 17

Registrados sob acéo fiscal: 17

Resgatados: 17

Valor bruto da rescisdo: R$13.600,00 (treze mil e seiscentos reais), conforme
acordo firmado entre o Sindicato profissional e o empregador, com
interveniéncia do Ministerio Publico do Trabalho, em audiéncia de conciliagdo
na Vara do Trabalho de Alfenas)

Valor liguido recebido: R$13.600,00 (treze mil e seiscentos reais)

Numero de autos de infragdo lavrados: 24 (vinte e quatro)
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Termo de interdigéo: 00

Nimero de mulheres: 03

Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 03

Numero de CTPS emitidas: 05 (pela GRTE Varginha/MG no curso da acdo
fiscal)

Nimero de CAT emitidas: 00

Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 17

6. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de uma propriedade rural no municipio de Paraguagu, bem préxima ao
centro da cidade, que tem por atividade principal o cultivo de café. Na fazenda
ha ainda criagdo de gado. O empregador possufa, na data da realizacédo da
inspecéio, quatro empregados fixos. Foram encontrados ainda dezessete
empregados safiistas, oriundos de outras localidades, alojados no
estabelecimento rural.

Os trabalhadores informaram que foram contratados para arruagdo e colheita
do café. Ao término da acéo fiscal havia ainda grande quantidade de café a ser
colhido. Tendo em vista o afastamento de todos os empregados, sugere-se a
reiteragdo da acso fiscal no estabelecimento, uma vez que sera necessaria a
reposi¢ao da mao-de-obra para o término da colheita.

7. DA ACAO FISCAL

A acao fiscal foi iniciada na tarde de 11/05/2010, quando a equipe de Auditores
Fiscais se dirigiu & lavoura de café do estabelecimento rural. Apods um periodo
em busca dos trabalhadores foi encontrada uma frente de servico que atuava a
cerca de quinhentos metros da casa sede e a cerca de mil metros dos
alojamentos. Verificamos ao chegar ao local que nenhum dos dezessete
empregados utilizava Equipamentos de Protecéo Individual durante o trabalho.
Em entrevistas, apuramos que naquela frente de servico havia dois
trabalhadores do municipio de Jequitinhonha/MG que ja estavam na regido e
se ofereceram para o servico ao empregador, tendo sido alojados em uma
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casa na fazenda; e outros quinze trabalhadores provenientes do municipio de
Aracatu/BA. Segundo entrevistas os empregados teriam ' e Aracatu/BA
no dia 30/04/2010, arregimentados por um “gato” de nome 0 qual ja teria
acertado o servico com o empregador fiscalizado. O 6nibus teria sido fretado
a0 custo de R3130,00 (cento e frinta reais) por empregado, e chegou
diretamente na fazenda do empregador no dia 01/05/2010. Segundo os
trabalhadores, o valor da passagem seria descontado do primeiro pagamento.
Além de ndo terem recebido Equipamentos de Prote¢cdo Individual, os
empregados informaram nao estar registrados, ndo terem a CTPS anotada e
ndo terem sido submetidos a exame médico admissional.

No decorrer das entrevistas os empregados reclamaram bastante das
condigbes de alojamento. Diante de tal situacdo a equipe se dirigiu,
acompanhada de dois trabalhadores, as duas casas em que se encontravam
alojados. Em uma das casas estavam abrigados os quinze trabalhadores do
municipio de Aracatu/BA, enquanto em outra estavam alojados os outros dois
trabalhadores. As casas, embora construidas em alvenaria, ndo atendiam
minimamente as condi¢tes estabelecidas pela Norma Regulamentadora n.® 31,
e configuravam, associadas &s demais irregularidades trabalhistas verificadas,
condicao degradante de trabalho, conforme se descrevera adiante.

Frente a situacdo encontrada, fomos ao encontro do empregador, que naquele
momento se encontrava ao lado do curral da fazenda. Realizamos a exposicao
da situagdo em que se encontravam os trabalhadores e da necessidade de se
adequar o alojamento & Norma Regulamentadora n.® 31, bem como de se
regularizar os contratos de trabalho. Entretanto o empregador argumentou que
ndo manteria os empregados na fazenda, uma vez que oS mesmos nio
estavam dando conta do servigo, e porque o café ainda estava verde, fora do
ponto de colheita. Informou que n&o providenciaria, portanto, nenhuma
alterag@o no alojamento dos trabalhadores.

Assim, entendemos por bem que os empregados deveriam ser retirados do
estabelecimento rural, que n&o apresentava condices de manté-los alojados.
Isto porque a manutencdo daquela situagdo caracterizava a rescisdo indireta
do contrato de frabalho, conforme as hipéteses das alineas “¢” e “d” do artigo
483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (perigo manifesto de mai
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consideravel, em razdo das precarissimas condi¢Ges de alojamento a que eram
submetidos; e ndo cumprimento das obrigacées do contrato).

O empregador foi instado a providenciar alojamento adequado para os
trabalhadores até que se procedesse a sua resciséo contratual. Foi ainda
convidado a comparecer ad Sindicato dos Trabalhaderes Rurais do municipio
de Paraguagu na manhi sequinte, a fim de se ajustarem os detalhes dos
pagamentos rescisorios dos trabalhadores. Desde o fim daquela tarde até o
inicio da noite acompanhamos o empregador na busca por um local para alojar
0s empregados. Entretanto, por volta das 20h00 daquele dia o empregador
deixou de atender o telefone que havia deixado para contato. Assim, os
empregados permaneceram por mais uma noite na fazenda.

Na manha do dia 12/05/2010 um sobrinho do empregador e um advogado
compareceram ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Entretanio o
empregador, que é cadeirante, permaneceu em seu veiculo, alegando ter o
acesso dificultado ao local, em virtude da existéncia de escadas. Desta
maneira as conversacGes ndo prosseguiram. Buscou-se entdo a cessio de
espago no Sindicato dos Produtores Rurais do municipio, que fica em piso
térreo, agendando-se nova reunido para as 14:00 horas daqueie dia. Foi entdo
acionado o Ministérfo Publico do Trabalho para que também participasse da

reunido.

Na tarde de 12/05/2010 o Ministério Publico do Trabalho, representado pela
Procuradora colheu depoimentos dos trabalhadores.
Em primeira tentativa de reunido compareceram apenas um advogado do
empregador e seu filho. Ap6s a demonstragéo, por parte da Auditoria Fiscal do
Trabalho, das verbas devidas aos empregados, o advogado informou que ndo
haveria condicdes de se realizar o pagamento, dizendo entdo gue 0s Orgdos
publicos ali presentes deveriam tomar as medidas que fossem cabiveis. Neste
momento, por meio do Gerente Regional do Trabalho e Emprego em Varginha
acionamos a Delegacia de Policia Federal, solicitando a presenga de Agentes a
fim de que aquele 6rgdo também caracterizasse a situagdo degradante de
alojamento dos trabalhadores. Prontamente foram enviados dois integrantes
daquele dérgdo, que realizaram inspecdo nos alojamentos e consubstanciaram
os dados coletados na Informagéo Policial 04/2010 NID/VAG/MG.
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Cerca de trinta minutos depois o empregador retornou ao Sindicato Rural.
Permaneceu em seu veiculo, ndo se dignando a reunir-se com toda a Auditoria
Fiscal do Trabalho e com a Procuradora do Trabalho, muito embora se tenha
solicitado aquele espaco fisico em atendimento 2 sua necessidade especial.
Em conversas realizadas a porta de seu carro o empregador permanecia
resistente ao pagamento das verbas rescisorias, e acabou por se retirar das
negociagbes, tendo apenas concordado em alojar os trabalhadores em hotel da
cidade. O Sindicato profissional providenciou, junto a Prefeitura, um 6nibus
para realizar o fransporte dos trabalhadores.

Concomitantemente a essas reunies o Sindicato profissional ajuizou na Vara
do Trabalho de Alfenas acdo cautelar em favor dos trabalhadores (Processo
00690-2010-086-03-00-7), com pedido de Inspecdo Judicial. O pedido foi
deferido, tendo o Juiz Titular da Vara do Trabalho de Alfenas se dirigido até a
fazenda. As 17h40 daquele dia foi iniciada a inspecdo judicial, tendo o
magistrado realizado a descrigdo minuciosa e detalhada dos alojamentos, com
a presenca dos trabalhadores, que foram por ele entrevistados, da Auditoria
Fiscal do Trabalho, da Procuradora do Trabaiho, do presidente do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Paraguaguli do advogado do
Sindicato e dos Policiais Federais.

Ao término da inspetdo judicial toda a equipe se dirigiu a sede da fazenda.
Diante da recusa do empregador em atender ao Juiz, sob alegacao de que, em
virtude de seu problema de saude, ja se encontraria deitado, foi designada
audiéncia de conciliagéo para as 14h30 de 13/05/2010.

Na manha de 13/05/2010 a Auditoria Fiscal do Trabalho aguardou pelo
empregador na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Paraguacu,
uma vez que, durante a inspegdo no estabelecimento em 11/05/2010, o havia
notificado para apresentar documentos naquele local. O empregador nem
qualquer representante seu compareceu.

Na tarde de 13/05/2010, ja sob patrocinio de novo advogado, o empregador
compareceu a Vara do Trabalho de Alfenas/MG. Apbs grande tempo de
discussoes entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Paraguagu/MG, o
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Ministério Publico do Trabalho, a Auditoria Fiscal do Trabalho e o empregador,
chegou-se ao acordo prevendo o pagamento de R$800,00 (oitocentos reais) a
cada um dos empregados, a titulo de quitagao das verbas trabalhistas devidas,
inclusive FGTS, a ser realizado em duas parcelas: a primeira ja no dia
seguinte, em dinheiro, mediante homologagdo do Sindicato profissional: a
segunda mediante vale-postal, a ser comprovada em quinze dias.
Comprometeu-se ainda o empregador a realizar o transporte de retorno dos
trabalhadores até a cidade de Aracatu/BA. O acordo foi entdo homologado pelo

Juiz do Trabalho da Vara de Alfenas/MG.

Na manh& de 14/05/2010 a Auditoria Fiscal do Trabalho realizou a entrega de
cinco Carteiras de Trabalho aos empregados que ndo possufam o documento.
A sua solicitacdo j4 havia sido realizada junto a Prefeitura de Paraguacu, e
mediante solicitacdo da Auditoria Fiscal o setor responsavel na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego em Varginha acelerou o processo de
emissdo. Ainda naquela manha a Auditoria Fiscal recolheu as CTPS dos
trabalhaderes e as entregou a contadora do empregador para realizacdo das
devidas anotacdes.

Na tarde de 14/05/2010 o empregador realizou os pagamentos devidos. No fim
da tarde os empregadores retornaram ao hotel, acompanhados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho. Alguns trabalhadores relataram ter sido interpelados pelo
empregador no percurso entre o Sindicato profissional e o hotel, requerendo o
pagamento da passagem de ida no valor de R$130,00 (cento e trinta reais).

A equipe da Auditoria Fiscal do Trabalho aguardou entdo o embarque dos
empregados na van providenciada pelo empregador para o transporte até
Aracatu. Foi utilizado o veiculo Fiat Ducato placas GXH 0951 da empresa SP
Transportes. Acompanhamos o veiculo em sua saida da cidade. Entretanto,
ainda antes de deixar Paraguacu, o veiculo parou em um posto de
combustiveis para abastecer. Neste instante alguns trabalhadores vieram ao
carro onde se encontrava a Auditoria Fiscal do Trabalho e relataram,
assustados, que o motorista havia atendido um telefonema naquele curto
percurso, tendo dito o seguinte: “ndo vai dar para passar la naquele lugar ndo,
porque eles estdo sequindo a gente”, Questionado, o motorista informou que se
referia, no telefonema, ao seu motorista reserva, que nao poderia ser buscado
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(muito embora ele @ se encontrasse naquele posto de combustivers),
Esclarecemos ao motorista que aquele transporte se tr_atax:'a da retirada de

pelo Judicidrio trabalhista e pela Policia Federal, e que poderia ter
desdobramentos inclusive na esfera penal. Acompanhamos entdo a van no
Percurso entre Paraguacu e Varginha, tendo o velculo entdo seguido caminho
rumo a Bahia. No dig 16/05/2010 um trabalhador realizou contato telefénico
informando que haviam chegado bem a sey destino.

8. CARACTERIZAQEO DO TRABALH&'ANE LCGO AO DE ESCRAVO
8.1 Da falta de registro de empregados
Durante as entrevistas realizadas com os empregados ainda na frente de

Servico em que foram encontrados todos afirmaram que nao tinham sido
registrados. Informaram estarem todos de posse de suas Carteiras de

€ que seriam por ele dispensados, em razéo de nio estarem dando conta do
servi¢o, e também porque o café ainda se encontrava verde. O empregador
afirmou que foi procurado em sua fazenda pelos empregados. que se
ofereceram para o servico, negando ter os buscado, ainda que por intermédio

8.2 Da nao anotacdo da CTPS

Os trabalhadores foram admitidos em 30/04/2010, data em que partiram do
Municipio de Aracatu/BA e S€ puseram a disposicdo do empregador. Qs
trabalhadores chegaram na fazenda, segundo relataram, em 01/05/2010, e até
a data da inspecao, 11/05/2010, n&o tinham tido suas CTPS anotadas. Apenas
apds a audiéncia de conciliagdo realizada na Vara do Trabalho de Alfenas as
CTPS foram recolhidas pela Auditoria Fiscal do Trabalho e entregues 3
contadora da empresa para regularizacio.
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8.3 Do néo fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual

Durante a inspecéo realizada na frente de servigo verificamos que nenhum dos
trabalhadores utilizava os equipamentos de protecdo individual necessarios a
prevencao aos riscos existentes na atividade. Embora sujeitos ao risco de
perfuragdes oculares pelos galhos do café, feridas nas maos e nos pés,
picadas de animais e radiacdo solar, nenhum dos trabalhadores recebeu
oculos de protegao, luvas, botinas ou bonés. Alguns empregados trabalhavam
utilizando chinelos, enquanto outros usavam calcados préprios. Nenhum
possuia luvas ou éculos de protecéo.

8.4 Da falta de exames médicos

Os empregados foram unénimes ao afirmar ndo terem sido submetidos a
exames medicos admissionais, quer ainda na Bahia, quer seja em Paraguacu.
O empregador deixou de apresentar exames médicos admissionais.

8.5 Das irregularidades na frente de servigco

Os empregados foram encontrados em atividade laboral em frente de servico
distante cerca de mil metros dos alojamentos. Inobstante, ndo havia ali
qualquer instalagdo sanitaria ou abrigo, ainda que ristico, para tomada de
refeicGes e protecdo contra intempéries.

8.6 Das irregularidades nos alojamentos

De todo o conjunto de irregularidades perpetrados contra os empregados, os
mais graves se relacionam as condicbes em que estavam alojados. Os
dezessete trabalhadores estavam distribuidos em duas casas. Em uma delas
eram abrigados quinze trabalhadores, entre homens, mulheres e menores, sem
qualquer distingdo. Nesta casa nao havia nenhum armario para guarda de bens
pessoais, nenhuma cama, nenhum fogdo, nenhuma mesa, nenhum
equipamento para conservacdo dos alimentos, e apenas um banheiro
composto de uma pia, um vaso sanitario e um chuveiro comprado pelos
préprios empregados (conforme nota fiscal apresentada pelos mesmos). Os
empregados dormiam sobre uma espuma velha e suja fornecida pelo
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empregador, sobre trés colchonetes trazidos por eles mesmos, e o restante
sobre lonas de café dobradas, fazendo as vezes de colchdo. N&o foi fornecido
também nenhum tipo de roupa de cama, muito embora faca bastante frio na
regido, como foi observado no relatério emitido pela Policia Federal e no Auto
de Inspec¢ao Judicial de lavra do Juiz do Trabalho de Alfenas. Os alimentos
eram conservados salgados, sem refrigeragdo, ficando expostos a todo o tipo
de contaminagdo. Os alimentos eram preparados em fogareiros trazidos pelos
proprios empregados, montados com botijées de gas dentro dos quartos em
que dormiam. A iluminagcdo era provida por poucas lampadas, ligadas por
instalagGes elétricas precarias e com flagdo exposta. As condicdes dos
alojamentos foram descritas minuciosamente pelo Juiz do Trabalho de Alfenas
em seu Auto de Inspegdo Judicial, anexo a este Relatério. A seguir fotografias
retiradas do relatério elaborado pela Delegacia de Policia Federal em Varginha.

Foto 01 — ojamento 01- Alojamento lonas servindo de cama
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Foto 03 — Alojamento 01 — Espuma velha e suja cedida pelo empregador como cama
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Na outra casa encontravam-se abrigados os dois trabalhadores que vieram por
conta prépria do municipio de Jequitinhonha/MG. Naquela casa havia um fogdo
seém qualquer botijdo de g4s, uma cama em estado precario, sem condictes de
uso, um colchonete fino, onde um dos trabalhadores dormia, € uma cama, com
um colchao fino, onde dormia o outro trabalhador. Nas instalagbes sanitarias
havia apenas um vaso sanitario e um cano, do qual saia a dgua fria com a qual
0s trabalhadores se banhavam. Entretanto no momento da inspe¢do ndo havia
fornecimento de 4gua na casa. Um dos trabalhadores ali alojados informou que
a casa estava sem agua havia trés dias. As instalagdes elétricas se
encontravam em igual estado de precariedade. A seguir fotografias retiradas do
relatorio elaborado pela Delegacia de Policia Federal em Varginha.

Foto 06 - Alr.rjmtn Colchonete ue dormia dos trabalhadores
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09. AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

N° do Auto | Infragdo |
01.102210504-2 |Deixar de apresentar documentos conforme
_ Notificagdo .
02.102210505-6 | Deixar de submeter empregado a exame médico
admissional ]
03. | 02210563-8 | Admitir empregado sem CTPS B
04. | 02210564-6 | Deixar de anotar CTPS em 48 horas
05. | 02210565-4 | Admitir empregado sem registro B
06. | 02210566-2 | Deixar de disponibilizar abrigos na frente de trabalho
| 07.102210567-0 | Deixar de disponibilizar camas no alojamento N
08. | 02210568-9 | Permitir utilizacdo de fogareiro no interior do
_ alojamento - -
09. | 02210628-6 | Manter documentos fora do local de trabalho
10. 1 02210629-4 | Manter empregado com idade inferior a2 18 anos
prestando servigos em horarios e locais que nao
- permitam freqiéncia & escola -
11. | 02210630-8 | Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
12. | 02210631-6 | Deixar de disponibilizar locais para refeicdo
13. | 02210632-4 | Manter instalagdes sanitarias sem chuveiros
14. | 02210635-9 | Deixar de manter controle de ponto
15. | 02210636-7 | Deixar de apresentar CAGED
|_16.102210637-5 | Apresentar RAIS com informacées inexatas |
17.|02210663-4 | Deixar de fornecer Equipamentos de Protecso
Individual o .
_18.102210664-2 | Deixar de separar sanitarios por SEexo
19. | 02210665-0 | Deixar de separar alojamentos porsexo
20. | 02210666-S | Deixar de disponibilizar sanitarios na frente de trabalho
21.102210667-7 | Utilizar trator sem estrutura de protecao _
22. | 02210668-5 | Deixar de fornecer roupas de cama no alojamento
23.|02210669-3 | Fornecer agua de banho em desacordo com usos e
costumes da regido y B )
24.102210670-7 | Manter maquina sem protec&o nas partes méveis |
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10. CONCLUSAO

A situagdo em que os trabalhadores foram encontrados, sem o minimo
atendimento a legislacdo trabalhista patria no que concerne 3 formalizagdo do
vinculo de trabalho, verificagdo prévia das condicdes de salde dos
trabalhadores, fornecimento de equipamentos que elidissem os riscos das
atividades desempenhadas, e condices de higiene e salubridade nos
alojamentos, nos levam & conclusdo de que os mesmos laboravam em
situacdo degradante, com indicios de estarem sendo submetidos 3 condigdo
analoga a de escravo nos termos do art. 149 do Cdédigo Penal Brasileiro. O
empregador ndo vinha oferecendo a contrapartida esperada na geracao de
emprego de qualidade e de distribuicdo de renda, na medida em que submetia
os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, ndo assinando as suas
carteiras de trabalho, mantendo-os fora do sistema previdenciario, alojando-os
em ambiente totalmente impréprio ao ser humano, Jhes negando condicdes de
conforto para o descanso — fundamentais até mesmo para o bom desempenho
das atividades laborais — sujeitando-os ao frio e negando-lhes até mesmo a
agua, o mais fundamental dos bens necessérios a manutenc¢do da vida.

Ante o exposto, solicitamos o encaminhamento de copia do presente relatdrio
ao Ministério Publico do Trabalho; ao douto Juizo do Trabalho de Alfenas: e 3
Delegacia de Policia Federal em Varginha, érgdos que contribuiram pronta e
ativamente para o désfecho da acdo fiscal, para as medidas que entenderem
cabiveis. Solicitamos ainda 0 envio de cépia ao Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Paraguacu e ao Ministério Publico Estadual em Paraguacu, em
atendimento ao Oficio 250/2010 remetido por aquele 6rgdo em 11/05/2010.

E o presente relatério que encaminhamos & chefia da Fiscalizagdo para
conhecimento e remessa a Secretaria de Inspegdo do Trabalho.

Varginha, 1° de junho de 2010
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