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A) PERIODO DA AGAO: 10/03/2010 a 19/03/2010.

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) EMPREGADOR: Madeireira Urubli LTDA - EPP.
2) CNPJ: 02.887.419/0001-32.
3) CNAE: 1610-2/01
4) ENDERECO DA CARVOARIA: Rodovia BR 222, Estrada da Fazenda Lacy s/n.

Zona Rural. Rondon do Para-PA. CEP: 68.638-000.
5) ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1) TRABALHADORES ALCANGADOS: 171 )

2) TRABALHADOQRES REGISTRADOS S0B ACAO FISCAL: 00
3) TRABALHADORES NO ESTABELECIMENTO: 99

4) MULHERES ALCANCADAS: 01

5) MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 01

6) TRABALHADORES RESGATADOS: 00

7) TRABALHADORES MENORES: 00

8) AUTOS DE INFRAGAQ LAVRADOS: 23

9) TERMOS DE INTERDICAO: 00

10) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

M do Al Ementa Dessricio Capitulacia Anexo as s
0192 7/100-0 O0318-3 Prorrogar a jomada normal de art. 59, caput ofc Anan
Irabaiha, além do imite legal de art. 61, da
2 (duas) horas diarias, sem Consoldagao das
gualguer justificativa legal, Lais do Trabalho
2 C1927926-3 | (00035-3 | Dexar de conceder pariodo arl. 65 da A4S
mirimo de 11 (onze) horas Consolidagdo das
conseculivas para descanso Leis do Trabalhog.
! enira duas jomadas de trabalho
3| 018271271 1 00D036-1 | Daixar de conceder ao arl. &7, caput, da A0
' empregaco um descansa Consolidacio das
somanal ce 24 (vinte e quatro) Leis do Trabalho.
horas consecutivas.
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4 01927128-0  00Q395-6 | MNao pagsr a0 empregado multa | art. 477, § 8% da ADSS
em valor equivalents ao seu Consvidagao das
salario, devidamente corngido Leis do Trabalha.
gm decoméncia do
descumprimento do praza legai
de pagamento das verbas
rescisorias.

& 01927129-8  000393-0 | Deixar de efeluar o pagamento ar. 477, § 6°, ADST
das parceas devidas na resclsda | alinea “a", da
do contrato de trabalho até o 1# Congolicagdo das
{prmeire) dia otil imediato ao L &is do Trapalno.
término do contrato.

5] 01927130-1 | 0013870 Deixar de concacder an art. 179 cia ADRD

' empregado fénas anuais a que Corsolidacio das
fez jus. Leis do Trabalho.

7 QMUI7T131-0 | Q000E7-4 | Deixar de consignar em registro | art. 74, § 2° ca AlE
mecAnico, manual ou sislemna Consclidagin das
eletrdnico, os hordrios de Lais do Trabalho.
cntrada, saida ¢ periode de
repouso efetivaments praticados

 pelo empregado, nos
" estabelecimentos com mais de
10 (dez} empregados,

g 019271328 | 000391-3  Deixar da submeter 3 assisténcia | art 477, § 1%, da ADBS
da autoridade competente o Consclidacao das
padido de demissac ou recibo de | Leis do Trahalhe.
quitzgan de rescisdo do contrato
de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um)

. - .. anocde senvigo.
9 271336 | 0D0101-2  Deixar de pagar em dobro a art. 137, capul, da ADEA
renuneracan, quando as férias Consolidagas das
E forem concedidas apos o prazo Leis do Trabalhe.
de 12 (doze) mases
subsequentes & data em gue o
ampragado tivar adouiridoe o
| dirgito.

10 | 01827134-4 7} D000M-4 | Deizar de conceder 1éfas nos 12 | art. 134, caput, da ADTO
{doze) meses sequinles ao Cansolidacao das

| periodn aguisitivo. Leis do Trabalho.

11 89271352 | DO116E2-2 Deixar de recolher, no meés de art. 583, capul, da ACH1
abril da cada ano, a contribuigic | Consolidagao das
sindical devida pelo empregado. | Leis do Trabalho.

12 019271361 | 205001-3 | Deixar de constituir @ manter em | art, 157, inciso |, da | AGS3
regular funcionamento a CLT, ¢/cilem 5.2
Comissao Interna de Prevengdo | da NR-5, com
ce Lcidentes. redacio da Portaria

n® 08/1999.

13 019271379 2060054 Deixar de substituir art, 157, inciso |, da | AGBS
imedialamenle o egUipamento CLT. el ilem 8.6 1,
de protecac individual, quando alinea “a", da NR-6,
danificado ou extraviado. com redagio da

Fortaria n®
25/2001.

14 M927158-7 | 108018-0 Daizar de proleger as aberturas arl. 1773 da CLT, ofc | ADEF
nos pisos & nas parades conbra iterr 8.3.2 da NR-8,
gueda do pessoas @ objotos. com redacao da

Foraria n
L 1241983,

15 0M1927139.5 | 112072-7 | Manter expostas transmissbas art. 157, inciso |, da | AOBS

de forga de maguina ou CLT, cic ikem

equipamento,

12.3.1 da NR-12,
Coit rearhneheda
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E) DA LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE

Foraria n®
; 12/1983. _ |
16 | 019271409 112073-5  Dweixar de proleger as art. 157, inciso |, da | ADOY
: movimentos altemados cu CLT, o't item

rotativos de maguing oy 1233 ca NRA12,
equipamenlo cue oferega nseo com redagic da
de ruptura das suas partes, Poraria n®

. projecac de pegas ou panes 1211963,
cestas. )

17 01927141-F | 1120858 | Execular reparo e/ou limpeza art. 1BS da CLT, cic | AGO3
efou ajustes efou inspacio am itern 12.6.1 da NR-
maguing em mavimento, 12, com redagdo

da Portana n®
) _ I 12A1983.

18 | 0D1827442-5 | 123037-2 | Manler extinter de incéndio em art. 157, inciso |, da | AD9S
desacordo com as normas CLT, cfe item
técnicas brasileiras ou sam 23111 da NR-23,
identificagio de conformidade oom redagao da
com drgdo de cerificacio Fortaria n®
cradanciado. 619491,

19 | 019271433 | 1242270 | Deixar de dotar os alojamentes an. 1537, inciso |, da | ADOT
de amarios individuais ou dotar | CLT, cfc item
0% alojamentos de arméarnios com | 24.5.2% da NR-24,
dimensies inferiores as com redagdo da
previstas na NR-24., =ortaria n®

321414978
200 | 01827144-7 | 126001-4 | Deixar de adotar cores para s art. 157, ingiso |, da | ADGS
seguranca nos locais de CLT, cfc item
| trakalho, a fim de indicar e 26.1.2 da NR-26,
advertir acerca dos fnscos com redacda da
austentes. Portaria n®
32141878,
21 | 09271450 | 107076-2 | Deixar de manter a primaira via art. 157, incso |, da | A101
do Atestado de Sande CLT, oo itam
| Qeupacional arguivada no local 7441 daNR-T,
de trabalho, & cisposicao da com redagio da
Inspecdo do trabalho. Faortaria n®
~ _ 2410954

22 | MY27148-8 | OD1398-6 | Deixar ce efetuar, até o 5° arl. 453 & 1° ga A103
fnuinta) dia Ofil do més Consolidagio das
subseqgoente ao vencido, o Leis do Trabalbo,
pagamento inlegral do salaro

! mensal devido an ampragaro,

23 | 01927147-6 | 0014078 | Deixar de sfatuar o pagamento art. 1° da Lei n™ AT10
dor 13° {décimo terceing) salarno 4.080, de
até o dia 20 (vinte) de dezembra | 13.7.1962, com as
de cada ano, no valor legal. alteragies

introduzidas pela
art. 1%, da Lei n®
4.749, de
1281863,

A serraria fiscalizada esta instalada em area da Fazenda Lacy. Para se
alcangar a propriedade a partir da cidade de Rondon do Para, deve-se seguir a BR
222, no sentido Rondon — Dom Eliseu. Apos a ponte, conhecida como “ponte do cai
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n‘agua”, seguir pela primeira vicinal & esquerda, estrada de acesso a Vila Jacu,
conhecida como estrada da Fazenda Lacy, coordenadas S 04°45717° W
048°03.312". Segue-se reto pela vicinal até o quildmetro 12, onde ha bifurcagdo em
que se toma a direita, coordenadas S 04°41.817' W 048°07.315'. Percorre-se mais
aproximadamente 18 quilémetros até nova bifurcacdo, onde se segue pela esquerda,
coordenadas S 04°33.478" W 048°07.382". Segue-se até a proxima bifurcacdo, no
quildmetro 82 onde existe um projeto de reflorestamento, entdo dobra-se a esquerda,
coordenadas S 04° 11 07.4" WO 48° 21" 05.1". Segue-se por mais 09 quildmetros
até a entrada da Fazenda Lacy.

F) ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador desenvolve a atividade de desdobramentc de madeira-
serraria a partir da matéria prima extraida da Fazenda Lacy de propriedade de [
Nesta area industrial da fazenda encontram-se em atividade
duas empresas distintas: a ora fiscalizada € a Madeireira Parica LTDA-EPP, ambas
pertencentes ao grupo Barroso. A atividade € desenvolvida de forma indiscriminada,
ndo havendo com aferir o que pertence a cada uma das pessoas juridicas. Ndo ha
nos espacos utilizados para o exercicio das atividades — galpGes - divisao de
maguinas, de matéria prima, de méo-de-obra. Da mesma forma as areas de
refeitdrio, alojamento e a destinada ao servico médico sao utilizadas por todos os
trabalhadores de ambas empresas, indistintamente.

MNote-se que na mesma ocasido, também foram fiscalizadas a Madeireira
Parica LTDA, e as Carvoarias A.M e Chapadao (as duas primeiras também situadas
na area da Fazenda Lacy e a terceira localizada na area da Fazenda Patrizia I},
todas objetos de relatorios de fiscalizagdo independentes. No curse da fiscalizagdo,
verificou-se que tais empresas compdem grupo econdmico de fato, ora denominado

de - ia ha referéncia historica na regido, gue é dirigido pelo
Sr. nforme se demonstrara no item a seguir.

G) DO GRUPQO ECONOMICO

Analise da documentagdo apresentada a equipe de GEFM, bem como
declaragbes colhidas no curso das agbes fiscais desenvolvidas nos
empreendimentos localizados nas fazendas Lacy e Patrizia Il demonstraram que a
Madairairs b1 & pade de yum gruno econdmicn de fato fommado ainda pels
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proprictaria_ i - . sc encontra
cedida em Comodato a ||| NG : encionado.

Verifica-se a abrangéncia subjetiva e 0 nexo relacional, especialmente a se
observar que: conforme documentagao apresentada ac GEFM, a A.M Inddstria e
Comeércio, a Madeireira Urubu e a Madeireira Parica estdo situadas no mesmo
enderego, a saber, a fazenda Lacy. Nas inspecgdes realizadas nas areas de
alividades, verificou-se em relagdo as duas madeireiras que & praticamente
impossivel a separacdo de ambas como empresas distintas, visto que seus
trabathadores desenvolvemn atividades conjuntamente nas diversas inslalagGes
existentes no local, sem que possam informar para quem estao trabalhando ou a que
empresa pertencem as maguinas e equipamentos utilizados no desempenho das
diversas funcdes, Todos trabalham, indistintamente, nos patios ¢ magquinario de
ambas empresas, e estas possuem alojamentos, cozinha e local para preparo e
tomada de refeictes comuns as duas.

A carvoaria AM. Industria e Comércio de Carvdo também esta instalada e
funciona no mesmo local, a fazenda Lacy. Uiliza o residuo das madeireiras, além de
madeira nativa da fazenda Lacy como matéria prima para a produgido de carvao
vegetal, além de utilizar motoristas e caminhoes, tratores e respectivos operadores,
e, ainda, o servigo médico contratado pelas duas madeireiras.

As notas fiscais emitidas pela A.M. Industria e Comeércio de Carvac LTDA sao
utiizadas para a comercializagdo do carvao produzido na carvoaria Chapadao, ja
gue esta ndo pode emitir nota fiscal propria € ndo possui contrato de fornecimento
formalizado com as siderurgicas que recebem sua produgdo de carvdo, a saber,
Viena Siderurgica S/A e Siderurgica Narte Brasil S/A — SINOBRAS.

O carvdo produzido na carvoaria Chapadao tem como matéria prima madeira
nativa da fazenda Patrizia ||, area onde funciona essa carvoaria mediante contrato de
locagdo com o comodatario da fazenda, || GGG < 1OF sua vez
é pai de e consta no titulo de propriedade da terra como
proprietana da fazenda.

O senhoH compromissario de dois Termos de Compromisso
Ambiental firmados com o Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renavaveis -IBAMA, cujo cumprimento depende de reflorestamento de areas
desmatadas na fazenda Lacy, conhecida também como fazenda Barrosc, e na
fazenda Patrizia Il. Assim, amparadas por autorizagao daquele 6rgao - emitida para
possibilitar cumprimento dos Termos com o reflorestamento das areas neles
determinadas - tantc a carvoaria Chapadido quantc a A M. Industria @ Comércio
retiramn madeira das areas a serem reflorestadas nas fazendas e a utilizam para
produgao do carvao vegetal.

Um dos socios da carvoaria Chapadao, o S| GGG CF-:

& tambeém procurador da A.M. Indlstria e Comércio LTDA ¢
responsavel pela comercializagao de todo o carvao produzido nas duas carvoarias
{Chapadio e A.M.}), bem como pela administragdo da carvoaria A.M. O outro sdcio
da carvoaria Ghapadﬁn,*funcinnéﬁu da carvoaria
A_M; no entanto, exerce suas atividades no Escritorio da madeireira Barroso, situado
na Rodovia BR 222, Av. Marechal Rondon, s/n. Centro. Rondon do Para.

As atividades administrativas das empresas mencionadas estio concentradas
no mencionado escritorio localizado no patio da Madeireira Barroso {pertencente ao
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Grupo Barroso) que atualmente encontra-se inativa. Toda a documentacdo das
empresas citadas fica armazenada neste escritorio, de propriedade dh
_e onde também & realizado o pagamentc dos trabalhadores da
carvoaria Chapadao, da carvoaria A.M., e das Madereiras Urubu e Parica.

Importante mencionar, ainda, que toda estrutura fisica onde funcionam as
carvoarias A.M e Chapadéao ja existia antes do inicio das atividades das mesmas. O
funcionamento das carvoarias, conforme declaragdo do Sr. M teria sido
sugerido pelo Sr.— gue, coincidentemente, £, almente ou
através de empresas que compdem o grupo econdmico, proprietario da maioria dos
caminhées que realizam o transporte do carvio desde as carvoarias mencionadas
até as sidertrgicas. Teria sido o Sr.[Jjjjilflouem “convidara” o Sr. |l para
administrar a Carvoaria A.M. e gue o incentivara a constituir uma empresa para
explorar as atividades da carvoaria Chapadao, financiande o inicio das atividades e
intermediando as negociagfes com as siderurgicas destinatarias da produgdo do
carvao.

Ainda conforme declaractes prestadas pelo Sr.q este teria conseguido
“abertura” na siderurgica Viena porque fora pagar uma divida de&
contraida com aguela inddstria e assumida pelo socio da carvoag 50, Tal
divida seria referente a um caminhdo que a Viena vendera EWL‘:EAF&!
pagamentc em carvao.

Necessario destacar que, além do beneficio direto com a venda da madeira
produto do desmatamento nas propriedades mencicnadas; a venda de residuos das
madeireiras, os aluguéis € o transporte do carvdo em fungdo da atividade de
produgao de carvao vegetal desenvolvida em propriedades do Grupo Barroso geram
ainda gera beneficios indiretos ao proprietario e comodatario, Sr. i

itendn em vista também a necessidade de cumprimento de Termo de
Compromisso assumido com o IBAMA, bem como o pagamento da divida contraida
com a Siderurgica Viena, no qual foi sucedido pela carvoaria Chapadac.

Qutro fator que merece ser considerado diz respeitc aos socios dos dois
empreendimentos, Carvoaria A.M. Comeércio e Industria de Carvdo LTDA e Carvoaria
Chapadéao LTDA. Em relagdo a primeira, o Sr.* como procurador dos sdcios,
responde pela parte administrative-financeira. No entanto, quando questionado
acerca dos valores mensalmente retirados pelos socics nao soube informar.
Informou, todavia, que a produgdo da carvoaria A.M. € de aproximadamente 3100
metros cldhicos de carvdo por més, o que renderia um faturamento minimo de R$
356.500,00 e, consequentemente, um lucro razoavel para os sOcios.

Mao obstante, para surpresa da equipe do GEFM, no cumprimento de
diligéncias na residéncia dos socios da carvoaria A.M, localizada na_
_ agentes da Policia Federal se depararam com uma casa
bastante humilde (foto em anexo as fls. A029-b), que contrastava com o faturamento
mensal da carvoaria da qual eram 0s Unicos socios.

Qs socios da carvoaria A.M. ndo foram encontrados no local, mas a partir de
informacdes colhidas com o filho do casal, || GGG =rurcu-se
Quhera funcionaria da empresa FRIGOMAX Comercio e IndUstria de

Cames e Alimentos LTDA, na area de Iimieza ifaxineira_. SEervigos gerais), e que

rabalha como vigia da serraria d
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Com relagdo a carvoaria Chapadao vale informar que seus soécios ndo
possuiam qualquer renda quando da constitygs sociedade, cujo capital teria
sido integralizado, segundo declaragtes do S com o produto da venda de

um automovel de propriedade deste e de uma motocicleta de propriedade do outro
Sécio, Sr.i
Ante o exposto, presentes a abrangéncia subjetiva e 0 nexo relacional entre
as empresas, ndo ha como deixar de caracterizar a relagdo dos empreendimentos
como um grupo econdmico nos termos do art. 2°, § 2° da legislacéo celetista, como
se vé:
"Art. 2°-omissis

§1°- omissis

§2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
admimistragdo  de outra, conslituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de
emprego, Solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinacias.”

Outrossim, tem o grupo empresarial no direito laboral abrangéncia muito
maior do que a que lhe foi atribuida em outros segmentos juridicos. A ligdo é de
DELGADOQ":

essa figura justrabalhista também ndo se
submete a tipificacdo legal de grupo econdmico que
impera em outros segmentos juridicos (Direito
Comercial ou Direito Econdmico, por exemplo): nem
se sujeita aos requisitos de constituigao que podem
emergir como relevantes nesses segmentos
estranhos ao Direito do Trabalho. Noutras palavras,
0 grupo econdémico para fins justrabalhistas nao
necessita reveslir-se das modalidades juridicas
tipicas do Direito Econdmico ou Direito Comercial
(holdings, conscrcios, pools, etc)...”

A jurisprudéncia a esse respeito também reflete o entendimento de que o
grupo econdmico no Direito do Trabalho apresenla contornos bem mais amplos do
que aqueles apresentados em outros ramos juridicos. llustrativamente, citarn-se os
seguintes arestos:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. Acolhe-se a
existéncia de grupo econdmico, tdo-somente, pela
unidade de comando ou pela relagdo de

'DELGADO, Mauricio Godinho. Introducdo ao Direito do Trabafho. 2.ed. Sao Paulo: LTr, 1999, p. 336.
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coordenacadn entre as empresas. Para fins
trabalhistas, ele ndo necessita de se revestir das
modalidades juridicas do direito econdmico ou
do direito comercial (“Holding”, Consorcio, “Pool”
etc.). Depois, tambem o direito do trabaiho & tuitivo;
preocupa-se em garantir, com seguranca, oS
créditos do hipossuficiente. (TRT 3% Regido- 12
Turma- RO/20287/97 Re. Juiz Manue! Céandido
Rodrigues — DJMG-21/08/1998.)

Note-se que a existéncia de personalidades juridicas distintas nao obstaculiza
a constatagac da existéncia do grupo ccondmico, sendo, peio contrario, elemento
compenente de instituto previsto pefa norma consolidada.

Em suma, isso quer dizer que & essencial a formagdo do grupo que ele se
forme mediante a reunido de unidades auténomas, o que pressupde que cada uma
delas possua personalidade juridica. Destarte, tal autonomia ndo & meramente
técnica, como ilustra MAGANO?®: “Uma grande empresa pode ser constituida de
varios estabelecimentos, gozando cada um deles de ampla autonomia
administrativa, mas nem por isto a realidade que se delineia é a de um grupo.”

Ceorroborando a tese exposta, também tem sido este o entendimento
consagrado na esteira de iterativa jurisprudéncia:

EMENTA: GRUFC ECONOMICO-
CONFIGURACAQO- Consoante a melhor doutfrina, a
personalidade juridica é o subslralo da autonomia
dos sujeifes plirimos que constituern o grupo
empresario, podendo-se dizer que a aulonomia é
tima das facetas do grupo econdmico, © gque, antes
de descaracteriza-lo, constifui-se em nota marcante
de sua definigdao. (...} (TRT, 3% Regido, 3* Turma-
RQ/3019/00, Relator Juiz Luiz Ronan Neves Koury-
DJIMG- 28/08/2000.

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. Empresas gque
embora tenham personalidade juridica distinta, séo
dirigidas pelas mesmas pessoas, exercem sua
atividade no mesmo endere¢o e uma delas presta
servigos somente a oufra, formam wm  grupo
economico, a teor das disposigbes trabalhistas,
sendo solidariamente responsaveis pelos legais
direitos do empregado de qualguer delas. (TRT 3°
Regido, 2° Turma, RC/1551/86 Rel. Juiz Edson
Antbrio Fiiza Gouthier- DIMG 12/09/1986)

* MAGANQ, Octavio Bueno. Os grupos de empresas no Direito do Trabalho. S&a Paulo: Revista dos
Tribunais, 1979, p. 243,
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H) DA SITUAGAO ENCONTRADA E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

Importa esclarecer que durante a fiscalizagdo, sob muitos aspectos, restou
confusa a titularidade das empresas, uma vez que os espagos fisicos destinados ao
desempenho das atividades laborais sdo utilizados simultaneamente por
trabalhadores com vinculo empregaticio tanto com a ora fiscalizada quanto com a
Madeireira Parica. S0 comuns também os alojamentos, o local para preparo de
refeicdo, bem como o refeitorio propriamente dito, o gerenciamento das atividades, o
servigo medico, almoxarifado e a oficina. Desta forma o regime de trabalho e o meio
ambiente de trabalho, incluidos aqui também alojamento e local de refeigéo,
impostos para os trabalhadores da Madeireira Urubu sdo compartilhados com os
trabalhadores da Madeireira Parica. Repetem-se nas duas empresas as condigoes
de trabalho e, consequentemente, as irregularidades verificadas. Especialmente no
que diz respeito as interdigbes realizadas nos estabelecimentos, as mesmas foram
realizadas em face da Madeireira Parica, uma vez que os equipamentos interditados
forma encontrados em patio atribuido aquela empresa, embora neles também
houvesse mao de obra da Serraria Urubu.

MNo dia, 10/03/10, apés o inicio da fiscalizagdo na Carvoria A.M., a equipe do
GEFM deu inicio a acao fiscal nas Madeireiras Parica e Urubu. Em razdo do
adiantado da hora, bem como da distancia a ser percorrida em estrada de terra em
periodo noturno, foi realizado o levantamento fisico em apenas um dos galpdes,
onde, a principio, foram identificados problemas na execugdo das atividades que
sao eminentemente perigosas, na distribuicdo de Equipamentos de Protegao
Individual, bem como no excesso de jornada praticado.

Patio de atividades.
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Entrevista com trabalhadores.

Nesta data ainda a empresa foi notificada para apresentar documentos, cépia
da NAD anexada as fls. A0O1.

-

Entrega da NAD para funcionario responsavel.

Em retorno a serraria no dia seguinte, 11/03/2010, pode se realizar
verificagdo fisica mais acurada, sendo possivel neste momento entrevistar os
trabalhadores com mais detalhes, e observar o cumprimento ou ndo das normas de
saude e seguranca, analisando em especial o maquinario utilizado nas serrarias,
dando atengao especial aos dispositivos de seguranga e a manutengao do sistema
eletrico envolvido na atividade.
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... dispositivos de seguranca...
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Verificou-se ainda que, apos a primeira visita da fiscalizagéo, equipamentos
de protegao individual (EPI) haviam sido distribuidos aos trabalhadores encontrados
no dia anterior desprovidos de EPI.

lrabalhador desembrulhando EPI recebido apds a visita da fiscalizagio

Ainda neste dia, foi realizada inspegado no local onde as refeigbes eram
preparadas e armazenadas, no local onde funcionava uma padaria, bem como no
refeitorio. Ressalte-se que se trata de espago que serve indistintamente aos
trabalhadores das Madeireiras Urubu e Parica.

Inspecaoc em locais de pmpar:u de alimentos...

¥

.. refeitdrio...
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.. & local de armazenamento de alimentos.
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Babedouro e instalacdo sanitdria.

Os alojamentos disponibilizados para os trabalhadores das Madeireiras
Parica e Urubu foram igualmente inspecionados. Foi constatado que se tratavam de
edificacbes bem estruturadas, no entanto, aos trabalhadores nao eram
disponibilizados armarios e, por essa razao, os obreiros eram obrigados a deixar
seus pertences espalhados e suas roupas penduradas nas cabeceiras das camas
ou em varais improvisados.

-

Local de alojamanto.

Falta de armanos nos comodos.
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Lavatonos.

Instalacoes sanitarias no local de alojamento_

Foi realizada ainda inspecdo nas maquinas utilizadas para a realizagdao de
reparos e manutengdo mecanica dos veiculos, maquinas e equipamentos utilizados
indistintamente pelas empresas que compdem o grupo Barroso, bem como nas
instalagtes elétricas deste patio.
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Pdtio de reparo & manutencio mecinica

Inspecies nas instalaches,
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= LS nam
LA

Local utiizado como posto de abastecimento.

A partir da analise do apurado pela fiscalizagdo, a empresa foi comunicada
sobre a necessidade de interdigao de diversas maquinas e setores, tais como Painel
de controle do Motogerador, marca Maquigeral S.A. n.° 5426, série FC 587 e Setor
de servigo onde esta localizada a serra fita (marca Schiffer com motor de 75cv), bem
como sobre a consequente paralisacdo das atividades desenvolvidas nestes setores
até a regularizacdo da situagdo, conforme Termos de Interdicdo anexado ao
relatorio da Serraria Parica.

No curso da fiscalizac&o, seguiu-se a analise da documentagéo apresentada
pela empresa, atraves do que foi possivel constatar uma série de irregularidades e
ratificar outras tantas verificadas durante a inspegao no estabelecimento. Parte da
documentacgao foi apreendida para andlise e para que fosse reproduzida a fim de
instruir os Autos de Infracdo e o presente relatério. As infragbes a legislacao
trabalhista, inclusive as normas de satde e seguranga, foram descritas nos 23 Autos
de Infragdo lavrados, que constam do item “D" do presente relatério, e cujas copias
foram anexadas a partir das fls. A040.

Técnicos de seguranca e demais responsdveis pela drea de salde e
segurancga das madeireiras Parica e Urubu foram orientados quanto as medidas que
precisavam ser adotadas para a regularizagao dos itens que ensejaram as
interdigoes.
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Informacoes aos lecnicos de seguranga.

No dia 19/03/2010, apos a solicitagao de levantamento das interdigées,
devidamente protocolada pela empresa na Geréncia Regional do Trabalho em

Marabé; parte da equipe do Grupo Movel retomou a fazenda Lacy a fim de verificar
0 saneamento das irregularidades.
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feems requilsnizados..

Verificada a adequacdo das condigoes de trabalho e do maquinario ao

previsto na legislagao de saude e seguranga do trabalhador, foram suspensas as
interdigtes.

i ia 19/03/2010, foram entregues ao preposto da empresa, Sr.
os autos de infragao lavrados. Neste dia foram ainda devolvidos
08 documentos que haviam sido apreendidos. Feitas as anotagdes pertinentes no

Livro de Inspe¢éo do Trabalho, foi concluida a fiscalizagao.

A titulo de conclusao, importa ressaltar que o atributo FGTS deixou de ser
fiscalizado. Foi constatada auséncia de depositos mensais junto a Caixa Econémica
Federal, bem como irregularidade nos valores informados como base para o célculo
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do FGTS, uma vez que os valeres informados ndc eram compostos das parcelas
varigvels da remuneragde, tais como horas extras & o descanso semanal
remunerado decorrente desta. Estas parcelas eram inscritas em uma segunda folha
de pagamento que nio era considerada para o calculo da remuneragao informada
como base do FGTS. No entanto, a apuragao do débito do FGTS restou prejudicada
no curso da fiscalizagéo diante da exiglidade do tempo para sua realizagao, em
face do que, sugerimos © encaminhamente do presente relatorio ao setor
responsavel pela fiscalizagao do FGTS na Superintendéncia Regional do Trabalho
no Pard, considerande a gquantidade de competéncias sem recothimentos, assim
como a quantidade e a rotatividade dos empregados, além da reiterada
inadimpléncia da empresa, observando ainda que por tratar-se de empresa
integrante de grupo economico, estrategicamente poderia ser mais eficaz
fiscalizagdo do FGTS em todas as empresas que compdem o Grupo Barroso.

Sugerimos ainda o encaminhamento & Receila Federal do Brasil por indicios
de apropriagac indébita previdencidaria, uma vez que os valores devidos pelos
empregados a titulo de contribuigdo previdenciaria 540 desconlados mensalmente,
sem a verificacdo do correspondente recolhimento. Note-se, ainda, que assim como
no FGTS, os valores declarados ndo correspondem ao efetivamente devido.
Ademais, nos parece necessaria a apuragio da regularidade fiscal das empresas
que compdem o grupo econdmico, por haver apenas um desmembramento formal
das atividades, ja que de fato se apresentam interdependentes, como demonstrado
no item “do grupec econdmico”. Outro fato que merece apuracdo diz respeito aos
indicios de utilizacao de terceiros para figurarem como socios das empresas;
disfargcando desta forma a titularidade dos bens e rendimentos auferidos a partir das
atividades administradas e desenvolvidas pelo Grupo Econdmico.

Pelo acima exposto, nos resta solicitar ainda o encaminhamento do presente
relatério aoc Ministério Pdblico do Trabalho, Ministério Pdblico Federai, Policia
Federal, & IBAMA para providéncias cabiveis.

Brasilia, 22 de maio de 2010,
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