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A) PERIODO DA AGAO: 11/03/2010 a 19/03/2010.

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) EMPREGADOR: Carveoaria Chapadao LTDA.

2) CNPJ: 11.007755/0001-34.

3) CNAE: 0210-1/08.

4) ENDERECO DA CARVOARIA: Rodovia BR 222, Estrada da Fazenda Alacy s/n.
42 kildmetros a dentro. Zona Rural. Rondon do Para-PA. CEP: 68.635-000.

5) ENDERECO PARA CDRRESPDHDENCIA:_

B

7) SOCIOS:
a) SOCIO ADMINISTRADOR:

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1) TRABALHADORES ALCANCADOS: 77 )

2) TRABALHADORES REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 69’

3) TRABALHADORES RESGATADOS: 61

4) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 02

5) VALOR LIQUIDO RECEBIDO DE RESCISAOQ : R$ 103.815,43

6) VALOR LIQUIDO DE DIFERENGAS SALARIAIS: R$ 5.305,56°

7) VALOR PAGO A TiTULO DE INDENIZAGAO (TAC): R$4.500,00°

8) VALOR PAGO A TITULO DE INDENIZACAO GRAVIDA: R$ 6.127,36"
9) AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 25

10) TERMOS DE INTERDICAO: 01

11) AUTOS DE APREEN SAO E GUARDA: 01

12) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 05

13) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 03

14) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 61

" Desses, 09 tiveram o registro retroagido a data do efetivo inicio da prestaco laboral.
? Diferencas, inclusive de 13° saldrio/ 2009, pagas aos 08 trabalhadores que néio puderam ser
gesgatadus em razao de problemas medicos.

Foi firmado TAC entre a empregadora e o Ministério Publico do Trabalho, disciplinando a
manutencio dos 08 trabalhadores tidos como inaptos nos exames médicos demissionais. O referido
termo previa ainda o pagamento de indenizacdo por danos morais para os 08 trabalhadores, via do
IAC em anexo as fls. A234.

Dentre os trabalhadores resgatados encontrava uma mulher, gravida de 25 semanas, para quem
alem das verbas rescisdrias, foi paga indenizacdo correspondente ao periodo da estabilidade
provisoria, prevista no art. 10, Il, "b" do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
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D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N™ do Al Ementa Descricio Capitulagio

1 019275731 000010-8 Admitir ou manter empregado semo | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou Consolidacio das Leis do
sistema eletrénico competente. Trabalho.

2 01927574-9 | 000009-4 Reter, por mais de 48 (quarenta e art. 53 da Consolidaco das
oito) horas, CTPS recebida para Leis do Trabalho.
anotacdo.

3 01927575-T 131374-6 Deixar de dotar o alojamento de art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
armarios individuais para guarda de cfc item 31.23.5.1, alinea "b”,
objetos pessoais. da NR-31, com redacéo da

Portaria n® 86/2005.

4 01927040-2 131346-0 Manter areas de vivéncia que ndo art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
possuam condictes adequadas de clc item 31.23.2, alinea "a",
conservacio, asseio e higiene. da NR-31, com redacdo da

Portaria n® 86/2005.

5 01927852-T 131373-8 Deixar de disponibilizar camas no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
alojamento ou disponibilizar camas cfc item 31.23.5.1, alinea "a”,
em desacordo com o disposto na NR- | da NR-21, com redacio da
31. Portaria n® 86/2005.

6 019270411 131393-3 Manter moradia coletiva de familias. art. 13 da Lei n® 5.889M1973,
clcitem 31.23.11.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

T 01927042-9 131382-7 Deixar de dotar os locais para art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
preparo de refeicbes de lavatdrios cfc item 31.23.6.1 da NR-31,
efou de sistema de coleta de lixo efou | com redac8o da Portaria n®
de instalacBes sanitarias exclusivas 86/2005.
para o pessoal que manipula
alimentos.

a 01927043-7 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, | art. 13 da Lei n® 5.83891973,
gratuitamente, equipamentos de cfc item 31.20.1 da NR-31,
protecdo individual. com redacédo da Portaria n®

86/2005.

g 01927044-5 131454-8 Deixar de promover a todos os art. 13 da Lein® 5.889/1973,
operadores de motosserra clc item 31.12.20.1 da NR-31,
treinamento para utilizaco segura da | com redacio da Portaria n®
maquina ou promover treinamento o86/2005.
para utilizacdo segura de motosserra
com carga horaria inferior a @ horas
ou promover treinamento para
utilizacio sequra de motosserra com
contelido programatico em desacordo
com o constante no manual de
instructes do equipamento.

10 | 01927853-5 131388-6 Fomecer agua potavel em condictes | art. 13 da Lei n® 58891973,
que ndo sejam higiénicas ou permitir | c/c item 31.23.10 da NR-31,
a utilizacio de copos coletivos para o | com redac8o da Portaria n®
consumo de dgua potavel. S86/2005.

11 | 019273854-3 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
trabalho, agua potavel e fresca em clc item 31.23.9 da NR-31,
quantidade suficiente. com redacdo da Portaria n®

86/2005.
12 | 019278551 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento | art. 13 da Lei n® 58891973,
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rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.

cic item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacédo da Portaria n®
86/2005.

13 | 01927856-0 131173-5 Permitir a reutilizacio de embalagens | art. 13 da Lei n® 5.8389/1973,
vazias de agrotdxicos, adjuvantes ou | c/citem 31.8.15 da NR-31,
produtes afins ou deixar de dar a com redacdo da Portaria n®
destinacéo final prevista na legislacio | 86/2005.
vigente as embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins.

14 | 019273857-8 131194-8 Permitir o levantamento efou o art. 13 da L=i n® 5.889/1973,
transporte manual de cargas cujo clc item 31.10.2 da NR-31,
peso é suscetivel de comprometer a com redacdo da Portaria n®
salde ou a seguranca do trabalhador. | 86/2005.

15 | 01927045-3 131220-0 Permitir o transporte de pessoas em art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
maquinas ou equipamentos cfc item 31.12.10 da NR-31,
motorizados ou nos seus com redacédo da Portaria n®
implementos acoplados. 06/2005.

16 | 019270461 1313436 Deixar de disponibilizar alojamentos art. 13 da Lei n® 5.8859/15973,
aos trabalhadores. clc item 31.23.1, alinea “c”,

da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

17 | 01927047-0 131357-6 Deixar de disponibilizar instalactes art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

sanitarias separadas por sexo. cfc item 31.23.3.2, alinea "b”,
da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

18 | 01927048-3 131363-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes art. 13 da Lein® 5.889/1973,
de trabalho, instalactes sanitarias clc item 31.23.3.4 da NR-31,
compostas de vasos sanitarios e com redacdo da Portaria n®
lavatérios ou disponibilizar, nas 86/2005.
frentes de trabalho, instalactes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, em proporcéo
inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracio
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalactes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

19 | 019270496 000057-4 Deixar de consignar em registro art. 74, § 2° da Consolidagao
mecdnico, manual ou sistema das Leis do Trabalho.
eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.

20 | D1927855-6 0000361 Deixar de conceder ao empregado art. 67, caput, da
um descanso semanal de 24 (vinte e | Consolidacdo das Leis do
quatro) horas consecutivas. Trabalho.

21 | 01927859-4 001488-5 Deixar de conceder periodo minimo art. 5% da Lei n® 5.889, de
de 11 (onze) horas consecutivas para | 8.6.1973.
descanso entre duas jornadas de
trabalho.

22 | 01927360-8 001393-6 Deixar de efetuar, até o 5° {guinto) art. 459, §1° da
dia 0til do més subseqiente ao Consolidacdo das Leis do
vencido, o pagamento integral do Trabalho.
salario mensal devide ao empregado.

23 | 01927861-6 | 001407-9 Deixar de efetuar o pagamento do art. 1" da Lei n® 4.090, de
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13° (décimo terceiro) salario até o dia | 13.7.1962, com as alteracbes

20 {vinte) de dezembro de cada ano, | introduzidas pelo art. 19, da
no valor legal. Lein®4.749 de 12.5.1965.

24 | 01927862-4 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a art. 13 da Lein® 5.889/1973,
exame medico admissional, antes cf/c item 31.5.1.3.1, alinea “a~,
que assuma suas atividades. da NR-31, com redacéo da

Paortaria n® 86/2005.

25 | 01927363-2 131002-0 Deixar de realizar avaliactes dos art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
riscos para a sequranca e sadde dos | c/citem 31.3.3, alinea "b", da
trabalhadores ou deixar de adotar MNR-31, com redac&o da
medidas de prevencio e protecao, Portaria n® 86/2005.

com base nos resultados das
avaliacBes dos riscos para a
sequranca e salude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros & em conformidade
com as normas de seguranca e
salde.

E) DA LOCALIZAGCAO DA PROPRIEDADE

A carvoaria fiscalizada estava instalada em area da Fazenda Patrizia Il. Para
se alcancar a propriedade a partir da cidade de Rondon do Para, deve-se sequir a
BR 222, no sentido Rondon — Dom Eliseu. Apos a ponte, conhecida como “ponte do
cai n‘agua”, seguir pela primeira vicinal a esquerda, estrada de acesso a Vila Jacu,
conhecida como estrada da Fazenda Lacy, coordenadas S 0445717 W
048703 312" Segue-se reto pela vicinal até o quilémetro 12, onde ha bifurcacéo em
que se toma a direita, coordenadas S 04°41 817 W 048°07_315". Percorre-se mais
aproximadamente 18 quildmetros até nova bifurcacéo, onde se segue pela esquerda,
coordenadas S 04°33.478 W 048°07.382". Continua-se na estrada por mais 13
quildmetros até a entrada da fazenda, localizada no lado esquerdo da estrada,
coordenadas: 5 04°30602° W 048°10.071". Na fazenda, apés a porteira, segue-se
pela estrada do lado direito por aproximadamente 2.9 quildmetros até chegar ao local
do alojamento, coordenadas: 5 04°29.0688 W 048°11.513". Apds o alojamento, a
aproximadamente 500 metros esta localizada a area dos fornos, coordenadas S
04°29.241" W 048711 .618".

F) ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se o empreendimento fiscalizado de unidade de producédo de carvéo
vegetal a partir de madeiras extraidas da area da Fazenda Patrizia |l, onde a
carvoaria esta localizada. O carvao produzido na Carvoaria Chapadao destina-se ao
abastecimento de industrias siderurgicas localizadas no Para € no Maranhao.

Apresentado a fiscalizacao titulo de propriedade da fazenda (em anexo as fls.

A012) em que figura como proprietari G
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Apresentado ainda instrumento particular de comodato de imovel firmado em

Agosto de 2003 (copia em anexo as fls. A015). no qual figuram, respectivamente.
como Comodante e Comodatario
I Cste contrato se destina exclusivamente para fins especificos de

implantacdo de projetos agropecuarios e agro florestais, vedadas outras
destinacbes sem prévia e expressa anuéncia do comodante- clausula segunda.

No dia 01 de fevereiro de 2009, o Sr_mcmmﬂdatariq
firmou com a Carvoaria Chapadédo Lida, contrato de locacao de sub-area da

Fazenda Patrizia || com a finalidade de implantacao de uma carvoaria (copia do
contrato em anexo as fls. A011). MNote-se que no referido contrato, o locador é
qualificado como proprietario da Fazenda Patrizia |I. Note-se, mais, que néo se trata
da locacdo apenas de area da fazenda, mas de area ja estruturada para o
funcionamento da carvoaria. Ressalte-se que o contrato de constituicdo da
sociedade Carvoaria Chapad&o so foi firmado no dia 04 de fevereiro de 2009.

MNo curso da acéo fiscal foi-nos informado que, antes da instalacio da
carvoaria Chapadao com os atuais nome e razao social, havia outra carvoaria em
funcionamento no local. Tal empreendimento sofrera fiscalizacido do IBAMA e em
razao das irregularidades encontradas os fornos haviam sido destruidos.

Também informado que em ocasiao prévia o Sr.
fora autuado por aquele orgéao pelo desmatamento ilegal verificado em area da
fazenda.

Tomamos conhecimento ainda de que o S GGG -2
firmado Termo de Compromisso Ambiental com o IBAMA, no qual aquele se
comprometia a retirar da area desmatada toda a madeira que houvera sido
llegalmente extraida, e reflorestar o local.

Apresentada pelo advogado do Grupo Barroso, Dr. || copia do
referido termo (em anexo as fls. A018).

Apos assuncio da obrigacéo junto ao IBAMA, e autorizacédo para a utilizacao
da matéria prima (copia em anexo as fls. A017), o Sr.|ili] “convidou” o Sr. || N

para explorar a carvoaria, a fim de dar destinacdo & madeira
llegalmente extraida, conforme consta de termo de declaracéo (anexado as fls.
AD55).

Para tanto, infere-se, foi constituida a Carvoaria Chapadao LTDA onde
fguram como sscios o S

(copia do contrato social anexada as fls. AD03).

Realizada a inscricdo estadual provisdria (copia anexada as fls. AOD6) e
obtida a pertinente Licenca de Operacio para funcionamento da carvoaria (copia
em anexo as fls. A007).

Mencione-se que, além do contrato de locacdo da area da carvoaria, fazia
parte do acerto entre o Sr |} o fornecimento de madeira para a
producdo do carvde, bem como o transporte do carvdo desde a carvoaria até as
siderdargicas, a ser realizado, em grande parte, por caminhtes de propriedade do
Grupo empresarial do Sr. [Jjjjlij Grupo Barroso. Embora tais afirmaces estejam
consignadas no Termo de Declaractes do Sr. [jjjjilindo foram apresentados
quaisquer contratos formais de compra e venda da madeira ou do frete. De acordo
com o Sl tais contratos sdo apenas orais.
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No momento em que foi iniciada a fiscalizacao na carvoaria, encontrava-se na
area dos fornoe um caminh&o sendo carregado de carvdo. Apresentadas pelo
motorista a nota fiscal e a Guia Florestal, verificou-se que a nota utllizada para a
venda do carvdo produzido pela Carvoaria Chapaddo LTDA era emitida pela
Carvoaria AM Industria e Comércio de Carvao LTDA. e que o destino da respectiva
carga era a Siderurgica Viena, em Acailandia no Maranh&o.

Observe-se que 0 SrFé procurador de direito e administrador de fato
da Carvoaria AM (copia da procuracdo em anexo as fls. A028) gque funciona na
area da fazenda Lacy, de propriedade do Sr. Na mesma
propriedade funcionam ainda as serrarias Urubu e Parica, de propriedade do Grupo
Barroso. E do Sr.—a responsabilidade administrativa e financeira da carvoaria
AM., sendo ele, inclusive, o representante legal da empresa perante os oOrgéaos
ambientais e as siderurgicas que adquirem o carvao, conforme consta dos
instrumentos de contrato particular de compra e venda de carvao (copias de
contratos mantidos com a Siderargica Norte Brasil S A- Sinobras, em Maraba/PA e a
Siderargica Viena S/A, em Acailandia/MA, em anexo as fls. A030 a A038). Os trés
empreendimentos em funcionamento na fazenda Lacy, ora mencionados, também
foram fiscalizados no mesmo periodo em que a carvoaria Chapaddo e o0s
procedimentos fiscais igualmente constam de relatérios circunstanciados.

Em declaracées, depois de questionado sobre a venda do carvao produzido
na Carvoaria Chapad&o para a Siderurgica Viena com notas fiscais da Carvoaria
AM_, o Srlfinformou que a siderrgica n#o tinha conhecimento de que parte
do carvao a ela fornecido tinha origem na carvoaria Chapadao. Informou, mais, que
o contrato de compra e venda da referida siderurgica era com a Carvoaria A M e que
a Viena fiscalizava a producédo do carvao na Carvoaria AM, fiscalizando, até, o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas mediante exigéncia de apresentacédo de

comimvantes de quitacdo de algumas dessas obrigacdes. Aduziu ainda o Sr.

ue ainda que a Carvoaria Chapadao estivesse autorizada a emitir notas
Iscals, nao seria possivel formalizar contratos dessa empresa com a Siderdrgica
Viena, uma vez que a carvoaria Chapad&ao n&o estaria de acordo com as exigéncias
da siderurgica, especialmente no que diz respeito as questbes de salde e
seguranca no trabalho.

Custoso supor o desconhecimento da Siderurgica Viena quanto a origem do
carvao por ela adquirido, ja que fiscaliza in loco a producéo da carvoaria A.M., néo
podendo deixar de constatar que tal unidade n&o produz, sozinha, o volume de
carvao fornecido a Siderdrgica através de notas fiscais por aquela emitida. Tal
assuncao evidente mediante simples cotejo das notas emitidas e do volume do
carvado vendido com a producao diaria da carvoaria A.M

Qutrossim, € fato que as condicbes de trabalho encontradas na carvoaria
Chapadao ndo sugeriam a formalizacéo e/ou publicacao de transacoes comerciais
daquela com qualquer Siderurgica que pretendesse demonstrar preocupacao com a
origem do carvdo utilizado em seu processo produtivo, mais precisamente com a
mé&o de obra utilizada na producéo do carvao.

Assim, parece oObvia a razdo pela qual ndo existe formalizacdo das
fransactes comerciais referentes a compra e venda do carvao produzido na
carvoaria chapadao.
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(QQuanto ao volume de producé&o de carvao, verificamos que existiam, quando
da acéao fiscal, na area da carvoaria Chapadéao 150 fornos ativos. A matéria prima
undante e a producdo continua. Segundo informacoes prestadas pelo Sr.
ﬁ (termo de declaracdo em anexo as fls. A055) eram retiradas por més entre
a 24 cargas de carvao. Considerando o volume de 60 metros cubicos de cada
carga, o faturamento da carvoaria oscilaria entre R$ 124 200,00 e R$ 165.600,00, a
se considerar, conforme pelo sacio informado, que o metro € vendido a R$ 115,00 e
carga é vendida a R$ 6.900,00.
No entanto, estas informacdes entram em contradic&o com as prestadas em
gportunidade anterior pelo encarregado da carvoaria Sr. h
h (termo de declaracdo em anexo as fls. A051), segundo as quais sao
produzidos, em meédia, 3000 metros cubicos de carvao por més, o que permitiria a
negociacao de no minimo 50 cargas de 60 metros cubicos, sendo o metro vendido a
no minimo R$ 120,00; o que geraria um faturamento mensal de R$ 360.000,00.

H) DO GRUPO ECONOMICO

Analise da documentacdo apresentada a equipe do GEFM, bem como
declaracbes colhidas no curso das acbes fiscais desenvolvidas nos
empreendimentos localizados nas fazendas Patrizia |l e Lacy demonstraram que a
carvoaria Chapadéo ¢ parte de um grupo econdmico de fato, formado ainda pelas
empresas AM. INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA — ME. CNPJ
16.690 880/0001-29_ cujos sOCios SA0

MADEIREIRA URUBU LTDA,

CNPJ:02.887.419/0001-32, cujos soOcCios S&0

conhecida como fazenda Lacy, de propriedade de
FAZENDA PATRIZIA I, cuja proprietaria €
e que se encontra cedida em Comodato a
Ja mencionado.

Verifica-se a abrangéncia subjetiva e o nexo relacional, especialmente a se
observar que: conforme documentacado apresentada ao GEFM, a AM Industria e
Comércio, a Madeireira Urubu e a Madeireira Parica estdo situadas no mesmo
endereco, a saber, a fazenda Lacy. Nas inspecdes realizadas nas areas de
atividades, verificou-se, em relacGo as duas madeireiras, que & praticamente
impossivel a separacdo de ambas como empresas distintas, visto gque seus
trabalhadores, desenvolvem atividades conjuntamente nas diversas instalacbes
existentes no local, sem que possam informar para quem estao trabalhando ou a que
empresa pertencem as maguinas e equipamentos utilizados no desempenho das
diversas funcbes. Todos trabalham, indistintamente, nos patios & maquinarno de
ambas empresas, e estas possuem alojamentos, cozinha e local para preparo e
tomada de refeicbes comuns.

A carvoaria A M. Industria e Comércio de Carvao tambem funciona no mesmo
local, a fazenda Lacy. Utiliza o residuo das madeireiras, além de madeira nativa da
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fazenda Lacy como matéria prima para a producdo de carvao vegetal, aléem de
utilizar motoristas e caminhdes, tratores e respectivos operadores, e, ainda, o sernvico
medico contratado pelas duas madeireiras.

As notas fiscais emitidas pela A.M. Industria e Comércio de Carvao LTDA s&ao
utiizadas para a comercializacido do carvdo produzido na carvoaria Chapadéo, ja
que esta nao pode emitir nota fiscal prépria e ndo possui contrato de fornecimento
formalizado com as siderargicas que recebem sua producéo de carvao, a saber,
Viena Siderurgica S/A e Siderdrgica Norte Brasil S/A — SINOBRAS.

O carvao produzido na carvoaria Chapadao tem como matéria prima madeira
nativa da fazenda Patrizia Il, area onde funciona a carvoaria mediante contrato de
locacéo com o comodatério da fazenda |G ou< ror sua vez
é pai dJi GG o . < consta no titulo de terra como proprietaria da
fazenda.

O senhor | lll¢ compromissario de dois Termos de Compromisso
Ambiental firmados com o Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovaveis -IBAMA, cujo cumprimento depende de reflorestamento de areas
desmatadas na fazenda Lacy, conhecida também como fazenda Barroso, e na
fazenda Patrizia Il. Assim, amparadas por autorizacdo daquele orgéo - emitida para
possibilitar cumprimento dos Termos, com o reflorestamento das areas neles
determinadas - tanto a carvoaria Chapaddo quanto a AM. Industria e Comércio
retram madeira das areas a serem reflorestadas nas fazendas e a utilizam para
producéo do carvao vegetal.

Um dos sdcios da carvoaria Chapad&o, o Sr._CPF:

& também procurador da A M. Industria e Comércio LTDA e
responsavel pela comercializacao de todo o carvao produzido nas duas carvoarias
bem como pela administracio da carvoaria AM. O outro sécio, Sr. [ NN

B (uncionario da carvoaria A.M, no entanto, exerce suas atividades
no Escritério da madeireira Barroso, situado na Rodovia BR 222 Av. Marechal
Rondon, s/n. Centro. Rondon do Para.

As atividades administrativas das empresas mencionadas estdo concentradas
no escritorio localizado no patio da Madeireira Barroso (pertencente ao Grupo
Barroso) que atualmente encontra-se inativa. Toda a documentacao das empresas
mencionadas fica armazenada neste escritério, de propriedade de

B < onde também é realizado o pagamento dos trabalhadores da
carvoaria Chapadé&o, da carvoaria A.M., e das Madereiras Urubu e Parica.

Importante mencionar, ainda, que toda estrutura fisica onde funcionam as
carvoarias A.M e Chapad&o ja existia antes do inicio das atividades das mesmas. O
funcionamento das carvoarias, conforme declaracdo do Sr.[Jjjij teria sido
sugerido pelo St NG cuc. coincidentemente, €, pessoalmente ou
através de empresas que compdem o grupo econdmico, proprietario da maioria dos
caminhdes que realizam o transporte do carvao desde as carvoarias mencionadas
até as siderurgicas. Teria sido o Sr. Il quem “convidara” o Sr. |l rara
administrar a Carvoaria AM. & que o incentivara a constituir uma empresa para
explorar as atividades da carvoaria Chapadéao, financiando o inicio das atividades e
intermediando as negociacbes com as siderurgicas destinatarias da producao do
carvao.
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Ainda conforme declaracdes prestadas pelo St este teria cmnseiuidﬁ

“abertura” na siderurgica Viena porque fora pagar uma divida de
contraida com aquela industria e assumida por este socio da carvoaria Chapadao.
Tal divida seria referente a um caminh&o que a Viena vendera a_ para
pagamento em carvao.

MNecessario destacar que além do beneficio direto com a venda da madeira
produto do desmatamento nas propriedades mencionadas; a venda de residuos das
madeireiras, os alugueis e o transporte do carvdo em funcdo da atividade de
producéo de carvao vegetal desenvolvida em propriedades do Grupo Barroso geram
ainda gera beneficios indiretos ao proprietario e comodatario, Sr. H

i tendo em vista também a necessidade de cumprimenio de lermo de
Compromisso assumido com o IBAMA, bem como o pagamento da divida contraida
com a Siderurgica Viena, no qual foi sucedido pela carvoaria Chapadao.

Cutro fator que merece ser considerado diz respeito aos sdcios das duas
sociedades, Carvoaria AM. Comércio e Inddstria de CarvAo LTDA e Carvoaria
Chapadéo LTDA. Em relacéio & primeira, o Sr* como procurador dos sécios,
responde pela parie administrativo-financeira. No entanto, quando questionado
acerca dos valores mensalmente retirados pelos socios ndo soube informar.
Informou, no entanto, que a producio da carvoaria A M. & de aproximadamente 3100
metros cubicos de carvdo por més, o que renderia um faturamento minimo de R$%
356.500,00 e, consequentemente um lucro razoavel para 05 sOCIOS.

N&o obstante, para surpresa da equipe do GEFM, no cumprimento de
diligéncias na residéncia dos socios da carvoaria A M. localizada na Rua Tom Jobim,
n.?302. Rondon do Para, agentes da Policia Federal se depararam com uma casa
bastante humilde (foto em anexo as fls. A029-b), que contrastava com o faturamento
mensal da carvoaria da qual eram os Unicos sGcCios.

Os socios da carvoaria A.M. ndo foram encontrados no local, mas a partir de
informacbtes colhidas com o filho do casal, apurou-se
qu era funcionaria da empresa FRIGOMAX Comércio e Industria de

Cammes e Almentos LTDA, na area de limpeza (faxineira, servicos gerais), e que
I (rabalha como vigia da serraria d

Com relacdo a carvoaria Chapadao vale informar que seus socios néo
possuiam qualquer renda quando da constituicAo da sociedade, cujo capital teria
sido integralizado, segundo declaractes do Sr.-com o produto da venda de
um automaovel de propriedade deste e de uma motocicleta de propriedade do outro
Socio, St EEEGEGN

Ante o exposto, presentes a abrangéncia subjetiva e o nexo relacional entre
as empresas, nao ha como deixar de caracterizar a relacdo dos empreendimentos
como um grupo econdmico nos termos do art. 2°, § 2° da legislacéo celetista, como
se VE:

"Art. 2°-omissis

§1°- omissis
§2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou

administracdo de owutra, constituindo  grupo
industnal, comercial ou de qualquer outra atividade
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economica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidaniamente responsavels a empresa
principal e cada uma das subordinadas.”

Outrossim, tem o grupo empresarial no direito laboral abrangéncia muito
maior do que a que lhe foi atribuida em outros segmentos juridicos. A licdo & de
DELGADO®

il

essa figura justrabalhista também néo se
submete & tipificacio legal de grupo econémico que

impera em outros segmentos juridicos (Direito
Comercial ou Direito Econémico, por exemplo); nem

se sujerta aos requisitos de constituicio que podem

emergir como relevantes nesses segmentos
estranhos ao Direito do Trabalho. Noutras palavras,

0 grupo econdmico para fins justrabalhistas né&o

necessita revestirse das modalidades juridicas
tipicas do Direito Econdmico ou Direito Comercial
(holdings, consadrcios, pools, etc)...”

A jurisprudéncia a esse respeito também reflete o entendimento de que o

grupo econdmico no Direito do Trabalho apresenta contornos bem mais amplos do
que aqueles apresentados em outros ramos juridicos. llustrativamente, citam-se os
sequintes arestos:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. Acolhe-se a
existéncia de grupo economico, tdo-somente, pela
unidade de comando ou pela relacdo de
coordenacdo enire as empresas. Para fins
trabalhistas, ele ndo necessita de se revestir das

modalidades juridicas do direito econémico ou

do direito comercial ("Holding” Consdrcio, “Pool”

efc.). Depois, também o direifo do trabalho é tuitivo;
preccupa-se em garanti, com Seguranca, 08
creditos do hipossuficiente. (TRT 3% Regido- 12
Turma- RO/20287/97 Re. Juiz Manuel Candido
Rodngues — DJMG-21/06/1998.)

Mote-se que a existéncia de personalidades juridicas distintas n&o obstaculiza
a constatacéo do grupo econdmico, sendo, pelo contrario, elemento componente do
instituto previsto pela norma consolidada.

Em suma, isso quer dizer que & essencial 4 formacédo do grupo que ele
forme mediante a reuniéo de unidades autdnomas, 0 que pressupde que cada uma
delas possua personalidade juridica. Destarte, tal autonomia ndo & meramente

EDELG.ADO. Mauricio Godinho. Introdugdo ao Direito do Trabalho. 2.ed. 530 Paulo: LTr, 1999, p. 336.
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técnica, como ilustra MAGANC:. “Uma grande empresa pode ser constituida de
varios estabelecimentos, gozando cada um deles de ampla autonomia
administrativa, mas nem por isto a realidade que se delineia € a de um grupo.”

Corroborando a tese exposta, também tem sido este o entendimento
consagrado na esteira de iterativa jurisprudéncia:

EMENTA: _ GRUFO ECONOMICO-
CONFIGURACAQ- Consoante a melhor doutrina, a
personalidade juridica & o substrato da autonomia
dos sujeitos planmos que constituem o grupo
empresano, podendo-se dizer que a auionomia é
uma das facetas do grupo econémico, o que, antes
de descaracteriza-lo, constitui-se em nota marcante
de sua definicdo. (...) (TRT, 3 Regido, 3° Turma-
RO/3019/00, Relator Juiz Luiz Ronan Neves Koury-
DJIMG- 29/08/2000.

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. Empresas que
embora tenham personalidade juridica distinta, sdo
dirigidas pelas mesmas pessoas, exercem sua
alividade no mesmo endereco e uma delas presta
servicos somente a outra, formam wum grupo
economico, a teor das disposicGes trabalhistas,
sendo solidariamente responsaveis pelos legais
direitos do empregado de qualquer delas. (TRT 37
Regido, 2% Turma, ROC/1551/66 Rel Juiz Edson
Antonio Fidza Gouthier- DJMG 12/09/1986)

) DA SITUAGAO ENCONTRADA

No dia, 11/03/10, a equipe do GEFM deu inicio a4 acédo fiscal na carvoaria
situada dentro da area da fazenda Patrizia Il, na zona rural de Rondon do Para —
PA. No local, encontramos 70 trabalhadores em plena atividade de foreiro
(enchedor/tirador), barrelador, carbonizador, operador de motosserra, bandeirador,
motorista, cozinheiro e auxiliar de servicos gerais. Na area de producéo de carvéo
havia 120 fornos ativos, divididos em trés baterias, e outros 30, aproximadamente,
estavam sendo erguidos.

8 MAGANO, Octavio Bueno. Os grupos de empresas no Direito do Trabalho. Sio Paulo: Revista dos
Tribunais, 1979, p. 243.
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Wy

Vista da area da carvoaria na chegada da equipe do GEFM.

Vista da area da carvoaria.

Quando da chegada da equipe do GEFM, havia um caminhdo na area dos
fornos sendo carregado de carvdo. Entrevistado o motorista, Sr.*
este se identificou apresentando seus documentos pessoals :
He afirmou que o caminhéo, de placas de
Uliandpolis, PA, |l 2 de propriedade djjll}. que seria o gerente da

carvoaria, de quem o motorista era empregado. O Sr. |Jjjjjjij apresentou os
documentos do veiculo, através do que se verificou que 0 mesmo era de

o
Ainda, informou que transportaria o carvao que estava sendo carregado para a

siderargica VIENA, em Acailandia, no estado do Maranh&o, conforme documentos
que portava. Apresentando a equipe do GEFM os documentos, verificou-se que
todos (Guia Florestal e respectivo Documento de Armrecadacdo Estadual,
Conhecimento de Transporte, Nota Fiscal) se referiam a carga de carvao produzido
na carvoaria A M. Industria e Comércio de Carvao LTDA e fornecido a Siderurgica
VIENA. No entanto, conforme verificado, a carga sena, de fato, de carvao produzido
na carvoaria Chapadéao, local onde o caminh&o estava sendo carregado.
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Chegada da equipe do GEFM as baterias de fomos onde o caminhdo estava sendo camregado.

i

.

2010.03.11 omiET

Caminhdo sendo u:.arregadn na carvoaria Chapadao.
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Documento de amecadacdo estadual...

-~ T —
.. Mota Fiscal {esq.), Guia Florestal (dir.)...

Inquirido o motorista sobre a incoeréncia entre os documentos apresentados e
a real procedéncia do carvdo, este informou que somente trabalhava com notas
fiscais emitidas pela carvoaria A.M. Industria e Comeércio de Carvao. Que eraum
quem providenciava as notas e que nao sabia por que motivo o carvéo prod
carvoaria Chapad&o era vendido como se fosse produzido na carvoaria A M. Disse,
mais, que também transportava cargas da carvoaria A.M. para a mesma siderurgica
e que cada carga transportada era exclusivamente de carvdo de uma das duas
carvoarias, nao havendo mistura. O caminh&@o era carregado na carvoaria
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Chapadéo, ou na A.M. e 0 carvdo era vendido sempre com documentacao emitida
pela AM.

Afastado da area dos fornos aproximadamente 3Km, em area de mata nativa,
estava localizado o setor de corte de madeira para transformacao em carvao.

Uma das leiras de onde era refirada madeira para produgde de carvio.

Nesse local a madeira cortada era empilhada e dali transportada em
caminh&o até a area das baterias, onde era descarregada paras encher os fornos. A
carga de madeira era transportada sem amarracao, empilhada na carroceria aberta
do caminh&o. O Unico apoio para a madeira era uma guarda erguida na traseira do
veiculo. Os trabalhadores responsaveis pela carga e descarga eram transportados
sobre as toras, sem qualquer apoio ou protecédo, em iminente risco de queda com
consequéncias graves, entre as quais, mesmo, o obito.

i o

..-¥ : .
by ﬂ;‘:?‘.m 5
Caminh3o que transporiava toras de madeira desde a leira ateé as baterias de fomos onde era descamregado. Mote-se os
trabalhadores transportados sentados sobre as toras, sem gualquer protecdo.

Os trabalhadores carregavam e descarregavam o caminhao levantando e
fransportando toras com peso nitidamente suscetivel de comprometer sua salde e
sua seguranca. Algumas toras pesavam proximo de 100Kg. O levantamento e o
carregamento e descarregamento estavam sendo realizados sem ajuda de guincho
ou outro sistema que amenizasse o peso suportado pelos trabalhadores.
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Trabalhadores descamegando manualmente caminhao de toras sem qualguer auxilio de sistema mecanico. As toras eram
roladas ou jogadas desde a carroceria do caminhdo.

Uma vez descarregadas as toras, de peso excessivo, eram novamente
rearranjadas, de forma aleatoria, no chéo, levantadas e transportadas - desta vez
pelos forneiros - até dentro dos fornos, para queima, expondo estes trabalhadores
a05 mesmos rscos iminentes de sérios agravos a saude, em razdo do peso das
foras e da falta de estabilidade das pilhas de madeira, uma vez que as toras nao
eram separadas e empilhadas por espessura e as pilhas nao possuiam nenhum tipo
de calco ou anteparo para retencéo, podendo deslocar-se, rolar e cair a qualquer
momento.

910.03.11 08:30
2010.08.11 0848

Trabalhadores em risco trabalhando entre pilhas instaveis de toras (cenfro e esq.) e camegando todas de peso excessivo (dir.)
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Em entrevistas, diversos trabalhadores se queixaram do peso excessivo das
toras e das dores provocadas pelo esforco despendido no levantamento e transporte
das mesmas. Um deles informou que ja dissera ac encarregado que sentia dores na
regido inguinal ja ha algum tempo e que necessitava de medico, sem, no entanto,
até a chegada da equipe fiscal ter sido encaminhado & devida assisténcia.

Durante inspecbes na area dos fornos, constatamos, ainda, pessoalmente,
que o ambiente de trabalho era patentemente insalubre, com constante e
contundente emissédo de gases provenientes da queima, além de calor intenso e
fumaca que provocava tosse e ardor nos olhos, no entanto, malgrados os
frabalhadores permanecessem ali, expostos aos agentes insalubres, bem como a
diversos riscos, inclusive graves e iminentes, em absoluta maioria os obreiros néao
utiizavam Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).

Observe-ze o ambiente insalubre na drea dos fomes, onde a fumaca e o calor eram intensos.

N&o utilizavam mascaras, respirando, todo o tempo os gases toxicos
provenientes da queima do carvao. Improvisavam protecéo para a cabeca usando
bonés com logomarcas de propagandas comerciais com abas apenas protegendo
somente parcialmente o rosto e deixando a nuca descoberta e nédo usavam oculos
para protecio dos olhos da exposicAo da irradiacdo solar, poeira e fumaca. Nao
utiizavam calcados de seguranca capazes de proteger contra impactos ou contra
queimaduras. Nao utiizavam luvas, deixando as maos expostas ao nsco de cortes,
escoriacoes e queimaduras.

Encontramos batedores de tora descarregando o caminh&o sem utilizar luvas
e oOculos; carbonizador usando chinelo de borracha, tipo japonés, nos pés e sem
mascara de seguranca; barrelador também usando chinelos de dedo e aplicando
barro com as méaos nuas. Entrevistados os trabalhadores que nao utilizavam os
equipamentos de protecao, alguns informaram que haviam recebido EPI que ja se
deteriorara e que ndo haviam sido repostos. Outros declararam nao ter recebido
qualquer equipamento, motivo porqué trabalhavam sem protecéo alguma.
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v e T~
Trabalhadores em atividade sem ufilizacdo de EPL.

As vestimentas usadas eram adquiridas pelos proprios empregados e
estavam em condicdes de total precariedade, sequer se aproximando da descricio
da previsao legal.

N&o havia instalactes sanitarias em nenhum dos locais de trabalho e néo era
fornecido papel higiénico. Tampouco havia chuveiros ou local para banho.

Na area das baterias, a agua fornecida para consumo era proveniente de
uma caixa d'agua abastecida por um poco artesiano existente na area da sede da
fazenda. Era encanada desde o poco até torneiras proximas aos fornos, e era
contida em grandes pneus e utilizada para esfriar os fornos. Esta agua era tambem
consumida por cées presentes no local. Era suja de carvao, por ser retirada com
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baldes utilizados junto aos fornos, e provinha de torneiras instaladas a cerca de
meioc metro de altura do solo, com um cano de borracha servindo como
prolongamento para que saida de agua ocorresse sobre a parte interna do pneu que
funcionava como reservatorio. Da agua desta torneira bebiam os trabalhadores, quer
posicionando a boca diretamente na saida de agua, quer utilizando as maos,
posicionadas em forma de concha, como copo; quer retirando agua diretamente do
pneu, com as maos, ja que nao possuiam recipiente proprio para armazenamento
do liquido. A agua era utilizada também para molhar a face e o corpo, embora nao
se apresentasse fresca, vez que o encanamento por onde era conduzida absorvia o
calor do sol Como n&oc havia instalacbes sanitarias no local, nem fora
disponibilizado sabonete ou qualguer outra forma de higienizacdo das maos, o
consumo de agua era feito com as maos sujas de lenha, carvéo e mesmo residuos
de coliformes fecais.

_..ou mesmo do pnew ulilizado como reservatorio.
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e das mados & para refrescar o cofpo. & era consumida também por

A mesma agua era utilizada para beber, para higien
cachomos que permaneciam na area.

Os riscos a que estavam expostos os trabalhadores em atividade na area dos
fornos era exacerbado pelo sistema de afericdo da remuneracido por producéo,
conforme verificamos, quando de inspecd@o, através de entrevistas com os
trabalhadores.

A fim de aumentar a remuneracao, os trabalhadores trabalhavam sem pausas
ou revezamento, enchendo e esvaziando fornos com a maior intensidade possivel,
aumentando o tempo de exposicAo ao calor, fumaca, gases e demais agentes
nocivos & saude dos obreiros. Com o mesmo objetivo, de melhorar a remuneracao,
os trabalhadores n&o esperavam o tempo necessario para o completo resfriamento
dos fornos para retirada do carvdo. O carvao era retirado do forno com a
temperatura ainda muito alta, sendo comum, conforme o relato dos trabalhadores, a
retirada de carvao ainda pegando fogo. Para apagar o fogo do carvao era utilizada a
agua armazenada em pneus ao lado dos fornos que, conforme mencionado, era
também ingerida pelos trabalhadores.

Nos locais de corte de madeira, situados a mais de 3 km da area dos fornos,
alguns trabalhadores possuiam garrafas, térmicas ou tipo “pet”, nas quais levavam
agua; outros trabalhadores nao possuiam nenhum recurso de armazenagem do
liguido para hidratacio, agravando os riscos a que estavam expostos, de
desidratacdo e intermacéo, em funcédo da intensidade dos esforcos exigidos pela
atividade e ao calor extremo da regido. O trabalhador H
bandeirador, foi encontrado pela equipe do GEFMA, por volta de 10:00 horas
(grifamos), realizando atividade de transporte e empilhamento manual de toras de
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madeira em um local isolado dos outros trabalhadores por leiras de mata nativa nao
desmatada sem qualquer provimento de agua, € sem meio de socorro em caso de
desidratacdo ou colapso por calor. Este trabalhador viera até o local onde dois
outros trabalhadores estavam sendo entrevistados para pedir um pouco de agua. No
entanto, as garrafas que esses outros trabalhadores portavam ja estavam vazias.
Conforme declaracGes, o costume era dividir entre aproximadamente {trés
trabalhadores o conteudo de uma garrafa térmica, poupando agua para que nao
faltasse durante o turno, Ja que, via de regra, a garrafa s6 seria cheia novamente na
torneira do alojamento, quando do intervalo para almoco.

[Pl S 2 s R
{e=sg.) momento em que o frabalhado

o

cujas garrafas d'agua ja estavam vazias

... do local ende estavam sendo enfrevistiados oufros dois operadores,

Os operadores de motosserra, embora tivessem sido encontrados em plena
atividade, trabalhando cada um em companhia de um empilhador/bandeirador,
afirmaram - a excecao de um - nao ter treinamento para o uso da maquina, 0 que
colocava em risco a seguranca dos préprios operadores e a dos companheiros que
trabalhavam juntamente com eles.

Questionados sobre o tipo de madeira retirada da area, os operadores de
motosserra e bandeiradores/empilhadores informaram que a variedade de madeira
cortada era bastante grande, abrangendo, inclusive, madeiras de lei. Em meio aos
froncos derrubados havia, dentre outras espécies, Sucupira, Cana Fista, Louro,
Pequi, Tatamba e Jatoba.

25



MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

O transporte destes trabalhadores desde e para o local de alojamento onde
permaneciam entre as jomnadas de trabalho era realizado em carrocena de
caminh&o; vazia quando do inicio das atividades e cheia de todas quando do almoco
ou do encerramento do trabalho. Algumas vezes, no entanto, o percurso de mais de
3Km desde o alojamento até o local de trabalho era feito a pé, inclusive para a
tomada da refeic&o do almoco.

Malgrado todos os riscos a que estavam expostos os frabalhadores —
inerentes as atividades desenvolvidas ou em funcdo das irreqularidades no
fornecimento de agua, instalactes sanitarias e equipamentos de protecéao individual
- como mencionado, ndo havia no estabelecimento material para a prestacio de
primeiros socorros nem pessoa treinada para presta-los.

A maioria dos trabalhadores havia sido atraida para o trabalho pelo
encarregado da cawnaria,ﬁ na cidade de
Acailandia — MA: e haviam sido trazidos por ele até o local de trabalho com
promessa de ganhos razoaveis e Carteira de Trabalho assinada. No entanto, nem o
encarregado nem o socio do empreendimento sabiam precisar quantos ou quem
eram ou onde moravam esses obreiros ou se possuiam familias ou pessoas que
pudessem ser avisadas sobre quaisquer eventualidades que os envolvessem.

Os trabalhadores eram “coisificados”, tratados como uma “massa” de méao-
de-obra sem origem, sem destino e sem referéncias. Muitos tinham os documentos
recolhidos e retidos sem que o contrato de trabalho fosse registrado. Permaneciam
trabalhando no empreendimento, ininterruptamente, por até mais de trinta dias, sem
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folgas, expostos aos mais diversos riscos, sem certeza sobre a propria condic&o

contratual, enquanto fosse da vontade dos responsaveis pelo negocio ou até que

néao aguentassem mais o ritmo do trabalho e saissem da fazenda por conta prépria,
sem que seus respectivos direitos fossem observados; até mesmo deixando para

fras as Carteiras de Trabalho — muitas vezes o unico documento de identificacéo

gque possuiam — resignados com a impossibilidade de ver concretizada a proposta
de trabalho digno que os atraira a carvearia Chapadéo. Esses trabalhadores eram,
entdo, ‘repostos” por outros, nas mesmas condicbes, a fim de manter a
produtividade do estabelecimento

Todos trabalhadores permaneciam na fazenda entre as jornadas de trabalho
em um local de alojamento a aproximadamente 500m da area dos fornos.

Ky

Local de alojamento.

O alojamento era composto por nove cdmodos, um conjunto com trés
sanitarios do tipo bacia turca e um mictério, outro com cinco chuveiros, e outro com
quatro tangues, com quatro torneiras, em uma das paredes laterais, utilizados como
lavatorio e lavanderia. Nos fundos da edificacao havia uma area coberta com uma
mesa e dois bancos, local utilizado para tomada das refeicbes; e, mais atras, a
cozinha.

Conjunio de chuveiros (esq.) e cubas, instaladas ao lado da porta do banheiro com trés sanitarios fipo bacia turca (dir).
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Local utilizado para tomada de refeicties

Vistas da area externa...

_..eda area intema da cozinha (note-se a cama da cozinheira, que dormia nesse local).

Como n&o havia lugar nos comodos para abrigar todos os trabalhadores,
nove deles estavam dormindo em redes penduradas na estrutura de sustentacéo da
area externa do alojamento, bem como na contigua estrutura externa da area
utilizada para a tomada de refeictes, localizada entre o alojamento e a cozinha.

Esses trabalhadores ficavam expostos a intempéries e ao ataque de
pernilongos e animais peconhentos, como aranhas, cobras, escorpides e outros,
bem como a incurséo de pessoas estranhas, porventura mal intencionadas.

Permaneciam, tais trabalhadores, em local de passagem e de uso comum
dos demais empregados, ndo dispondo de privacidade e tranguilidade para o
descanso, nem tampouco de local para acondicionarem seus pertences.
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Redes dos trabalhadureé-pmd'uradas_r;:i area externa do local de alnjah:u e dos duisfadu@ area utilizad para tomada

de refeicdes.

Pertences dos trabalhadores penduradnsju;'ttarrmnte com as redes onde dormiam, na area exiemna d local de alﬂiantu.

Entre os trabalhadores da carvoaria havia duas mulheres, uma cozinheira
uma auxiliar de servicos gerais que permaneciam no alojamento com os demais
frabalhadores.

A auxiliar de servicos gerais, que também era apontadora de producéo e
estava gravida, dormia em um dos cémodos do alojamento, juntamente com seu
marido, em clara caracterizacédo de moradia coletiva. O comodo onde o casal dormia
era dividido em dois e funcionava também como almoxarifado (na parte dos fundos)

e escritério (na parte da frente) da carvoaria. No local eram depositados materiais
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diversos, ferramentas e dleo combustivel. No mesmo local dormia o encarregado da
carvoaria e a esposa deste quando permaneciam na fazenda.

20100511 10:47

A [ b e w1 O :
Parte da frente do comodo onde donmiam a auxiliar de servicos gerais € apontadora de producdo (de amarelo) e seu marido,
que funcionava como escritorio da carvoarnia...
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... & parte de tras do mesmo comodo, local que funcionava como almoxarifado da carvoaria.

Como nao fora disponibilizado alojamento adequado, a cozinheira dormia
dentro da cozinha.

Cama da cozinheira denfro da cozinha (esq.) e pertences da frabalhadora (de bermudas) em caivxas nos pés da cama.

Uma vez que nao havia instalactes sanitarias separadas por sexo, as duas
trabalhadoras compartilhavam as mesmas instalacbes sanitarias com os demais
trabalhadores do sexo masculino.
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Os demais trabalhadores ficavam alojados nos outros cdmodos. A grande
maioria dormia em redes adquiridas a expensas proprias, jJa que as poucas camas e
colchtes existentes nao eram suficientes. Ainda assim, nem todas as camas podiam
ser utilizadas porque, dado o numero de trabalhadores, ndo havia espaco nos
comodos para armar todas as camas. Destarte, como mencionado, a grande maioria
dos obreiros dormia em redes de sua propriedade. Nao havia ganchos apropriados
para dependurar as redes. Os trabalhadores haviam improvisado pregos em
pedacos de madeira para suportar as redes presas a parede. Dormiam em redes,
camas e colchdes no chéo, uns sobre 0s outros.

==, - !

As redes eram penduradas na parede com ped de madeira (esq.) ou diretamente, com prego

s (dir.).

Nao havia armarios para a guarda dos pertences dos trabalhadores. Um
trabalhador construira um armario com restos de tabuas. No entanto, devido as
frestas existentes entre os pedacos de madeira, o local ficava & mercé da incursao
de insetos e pequenos animais, inclusive peconhentos. Os demais trabalhadores
deixavam os objetos de uso pessoal tambem expostos, apoiados sobre prateleiras
improvisadas com tabuas encostadas as paredes, bem como pendurados em
pregos e varais improvisados ou dentro de suas sacolas e malas. Juntamente com
0s pertences dos trabalhadores, diversos materiais eram armazenados dentro dos
comodos do alojamento, entre os quais, oleo combustivel e lubrificante e
ferramentas.
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Oleo combustivel e lubrificante e peca de maguina armazenada deniro de cdmodo onde dormiam trabalhadores.

L]

Pertences dos trabalhadores dispostos em prafeleiras improvisadas...
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.. BIM varais & em suas sacolas e malas, expostos a confaminacdes diversas e 3 incursdo de insetos e pequencs animais.

Em um dos cdmodos havia, inclusive, uma embalagem do agrotéxico Podium
EW, herbicida seletivo pos-emergente do grupo acido anloxifenoxipropidnico, classe
toxicologica azul (medianamente téxico), que pode causar, entre outros sintomas,
ataxia, respiracao forcada e tremores musculares.

-

;.Em fundo, embalagem do agrotoxico Podium, em destague & direita, em comodo do alojamento.

Nao havia pessoa responsavel pela impeza do interior dos comodos, que se
encontravam muito sujos e repletos de teias de aranhas. A limpeza era realizada
pelos proprios trabalhadores, com a Unica vassoura existente no local.

(Juando das inspecdes do GEFM, n&o havia fornecimento de energia elétrica
no local. Para iluminar o local os trabalhadores mantinham lamparinas a querosene,
improvisadas, no interior dos cdmodos, expondo-se a acidentes de combustéo,
especialmente considerando o namero de trabalhadores em cada comodo e a
quantidade de material altamente combustivel, como madeira e tecido, das roupas e
redes. Conforme informacéo dos obreiros, em mais de cinco meses o gerador so
funcionara por trés dias.
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Brincasts

Lamparinas improvisadas ulilizadas pﬂe-:-lus trabalhadores ém?acﬂ da falta de fornecimento de energia eléfrica.

As refeictes eram preparadas por dois trabalhadores, um cozinheiro e uma
cozinheira, na cozinha existente no local de alojamento.

Conforme informaram os trabalhadores, a carne utilizada no preparo das
refeicbes era armazenada em gQeladeira ou freezer na sede da fazenda, uma vez
gque nao havia energia elétrica no local do alojamento.

Como no local utilizado para a tomada das refeicées so havia uma mesa com
dois bancos e a totalidade dos trabalhadores tomava as refeicbes no mesmo
horario, grande parte deles era obrigada a sentar no chdo e comer segurando o
vasilhame nas maos.

e b g
& mesa existente no local utilizado para tomada de refeices ndo comportava todos os trabalhadores, motivo por gue muitos. ..

34



MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

... eram obrigados a fomar as refeicdes sentados no chdo com os vasilhames de comida nas maos.

MNo local utilizado para tomada das refeic6es havia dois filtros de barro, sobre
a mesa. No entanto, um deles estava com a torneira quebrada e o outro n&o tinha
capacidade para suprir a totalidade dos trabalhadores. Assim, os obreiros tomavam
agua diretamente da tormneira do lavatdrio instalado junto a uma das paredes,
utilizando, coletivamente, alguns poucos copos que eram passados de mao em mao
sem sofrer qualquer processo de higienizacao.

o e

Trabalhadores bebende agua da fomeira do lavatdrio.

3

Os copos eram ulilizados indiscriminadamente por todos os trabalhadores, sem passar por qualquer processo de higienizagdo.

Em entrevistas, os trabalhadores informaram que a carvoara, assim como a
fazenda onde a mesma se situava, seria de propriedade de pessoa conhecida como
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B nformaram ainda que o encarregado era conhecido CW e o
gerente chamava-se |} <2 sobrinho da mulher de e que
era |llcuem assinava as Carteiras de Trabalho.

Muitos trabalhadores haviam entregado suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) a " para que este providenciasse os pertinentes
registros, mas, conforme os trabalhadores, a maioria das CTPS ainda se encontrava
no escritorio da empresa, conhecido como escritorio Barroso, e as que haviam sido
anotadas tinham data de admiss&o muito posterior a real data do inicio da prestacéao
laboral. A absoluta maioria dos trabalhadores, no entanto, encontrava-se sem o
devido registro do contrato de trabalho.

Alguns dos frabalhadores haviam sido submetidos a exames médicos antes
mesmo de terem suas CTPS solicitadas e referiram que o exame se limitava a
algumas perguntas, ausculta cardiaca e medicao da pressao arterial.

N&o havia controle da jornada de trabalho desenvolvida na carvoaria. Conforme
declararam empregados e encarregado, o trabalho era realizado, ininterruptamente,
de segunda feira a domingo, sem controle dos horarios de entrada e saida dos
trabalhadores. Os carbonizadores trabalhavam inclusive a noite, para fiscalizar a
queima da madeira e prevenir e apagar incéndios comuns durante o processo.

A afericAo dos salarios, como ja mencionado, era por producido e, por esse
motivo, todos trabalhavam o maximo possivel a fim de aumentar 0 volume de carvao
produzido e, consequentemente, as respectivas remuneracoes.

A producdo era apontada diariamente e informada aos trabalhadores por
intermédio de vales que, ao final de determinado periodo, eram somados pela
apontadora, a Sraﬂ O valor da soma era por ela transcrito para outro vale
que os trabalhadores apresentavam a |Jif. o encarregado, para que este
providenciasse o pagamento.

N&o havia folgas semanais. Os trabalhadores permaneciam na carvoaria por
aproximadamente um més, apos o que eram levados até o escritério Barroso, na
cidade de Rondon do Para, onde recebiam o pagamento. 56 entéo tinham folga de
aproximadamente cinco dias.

Os pagamentos eram realizados em numerario e em cheques que 0S
frabalhadores descontavam no banco Bradesco. Conforme declaracbes do
encarregado (termo de declaractes em anexo, as fls. A051), os cheques eram de
emissao de_ Os trabalhadores nao sabiam informar quem era o emitente.

Para receber o pagamento os trabalhadores eram transportados desde a
fazenda em carroceria de caminh&o. Para retormar a carvoaria tinham que
providenciar o proprio transporte e arcar com os respectivos custos.

Regularmente notificado o empreendimento, apresentado o Contrato de
Constituicdo da Sociedade Carvoaria Chapad&ao (copia do contrato em anexo, as fls.

A003/004) verificou-se gue constavam como socios [ GGG <
sem ﬁualﬂuer referéncia a Eessca conhecida como

que se apurou tratar-de de

Apresentada a competente Licenca para Operacao emitida pela Secretaria de
Meio Ambiente do Estado do Para, bem como Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica, Inscricdo Estadual provisoria, Certificado de Regularidade e Certidao
Negativa de Débito, ambos junto ao IBAMA.
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Nos demais documentos apresentados, verificou-se que
I figurava como comodatério da fazenda Patrizia Il, de propriedade da filha do
mesmo. Ainda, que a autorizacéo para utilizacao de matéria-prima florestal, no caso
a madeira a ser queimada na carvoaria Chapadéo, retirada de area da fazenda
Patrizia I, havia sido emitida a fim de possibilitar ao Sr_ |||} j o cumprimento
de Termo de Compromisso Ambiental por ele firmado com o IBAMA, relativo a
desmatamento ilegal que tomara lugar na referida propriedade. Finalmente, que
era 0 locador da area onde funcionava a carvoaria, figurando como

locatan
Conforme declaracbes do 5Sr. 0 carvao produzido na carvoaria
Chapadédo era vendido para as siderurgicas VIENA, em Acailandia - MA e
SINOBRAS, em Maraba — PA sem contrato formal, com as notas fiscais emitidas
pela carvoaria AM.

Informou, ainda, o Sr. que tinha ciéncia de que a siderurgica VIENA
néo formalizaria contrato com a carvoaria Chapadao na situacio em que o processo
produtivo se encontrava, sem que fossem adequadas diversas irreﬁularidades.

Informacdes dos trabalhadores davam conta de que a orneceria fijolos
para a construcdo de mais 90 fornos. O Sr.* nao confirmou tal informacéo,
mas afirmou que pedira auxilio a siderurgica atraves de um fiscal desta, de prenome
- que estivera na carvoaria, & que este se comprometera a responder as
solicitactes em data proxima.

J) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

J.1.) Admitir trabalhador sem o devido registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Em inspectes realizadas pela equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho do
GEFM no estabelecimento, tanto nas frentes de servigco, quanto na area de vivéncia,
foi verificado que o empregador mantinha 60 trabalhadores em atividade sem o
respectivo registro de seus contratos de trabalho em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, e que mantinha ainda 09 empregados com data de registro
posterior ao dia de inicio da prestac&o dos servicos, contrariando o disposto no art.

41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

MNote-se que o Diploma Consolidado, em seus artigos 2° e 3° norteia o
conceito de relacéo de emprego, estabelecendo: Art. 2° — Considera-se empregador
a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico. Art. 3% — Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Na Carvoaria Chapadao todos os trabalhadores prestavam, direta e
pessoalmente, 0s servicos para 0s quais haviam sido contratados e permaneciam
alojados em area de vivéncia da propria empresa. Tinham suas atribuictes
definidas, como batedores de tora, fomeiros, bandeiradores, carbonizadores,
motoristas, cozinheiros, operadores de motosserra, servicos gerais, conforme a
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experiéncia profissional de cada um e eram contratados diretamente pelo

encarregado da carvoaria, Sr. ue relatava suas
atividades diretamente ao socio administrador Sr. quem
exerce o poder diretivo da empresa. Além disso, 0 trabalho era exercido com

habitualidade. N&o obstante a inexisténcia de controle de jornada de trabalho na
carvoaria, esta caracteristica ficou evidente quando os trabalhadores foram
entrevistados e declaram que trabalhavam todos os dias, inclusive aos sabados e
domingos. A jornada comecava, para a maiona dos trabalhadores, as 06 (seis)
horas e terminava as 17 (dezessete) horas, com intervalo de 1 (uma) hora para
almoco e descanso, com algumas variacbes de horario conforme a funcéo de cada
empregado. Os trabalhadores desenvolviam suas atividades mediante remuneracio,
presente, pois, a onerosidade, que justamente implica na contrapartida - via de regra
de ordem financeira - daquele que recebe os servicos prestados. O quarto e
importante item € a subordinacdo que & configurada quando 0s Servicos sao
direcionados por aquele que recebe a prestacio, sem a autonomia do prestador de
servicos, sujeito as ordens e comandos do empregador ou de seu preposto. Na
Carvoaria Chapad3 irel; ido pelo Sr.H através do
encarregado, Sr. O encarregado delerminava, de
acordo com a necessidade do servico, quem seria contratado, ou afastado da
carvoaria, a funcdo que seria desempenhada pelo trabalhador, bem como a
quantidade de carvdo a ser queimada. Era de sua responsabilidade, ainda, a
contratacdo de trabalhadores.

A constatacao da irreqularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de
Infracdo n.® 01927573-1, cuja copia seque em anexo as fls. A269. Consta do Auto
de Infrac&o a relacéo dos trabalhadores prejudicados.

J.2.) Reter por mais de 48 horas CTPS recebida para anotagao.

Durante a acdo fiscal constatamos que a autuada reteve por mais de
quarenta e oito horas a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, de
diversos trabalhadores, dentre os quais: 1} GG Carbonizador,
admitido em 07/10/2009, cuja CTPS fora retida para anotac&o do contrato de
trabalho somente em 31/01/2010, tendo, ainda assim a CTPS sido apresentada ao
trabalhador somente no dia 13/03/2010, na presenca da equipe de fiscalizacéo do
GEFM, e sem a devida anotacdo do contrato de trabalho, momento em que foi
restituida ao empregador para que procedesse as devidas anotacdes; 2

I Opcrador de Motosserra, admitido em 10/10/2009, cuja CTPS fora
retida para anotacdo do contrato somente em 05/01/2010, acontecendo, porém a

devolucéo e anotacado somente apds inicio da acéo fiscal; 3)
* admitido em 08/09/2009, que no dia 30/01/2010 tivera sua CTPS
retida para anotacdo do contrato de trabalho, somente ocorrendo a anotacdo do
contrato e a devolucdo da CPTS apods o inicio da acéo fiscal, 4)
. Carbonizador, admitido em 21/08/2009, que também teve sua CTPS retida
para anotacdo do confrato de trabalho no dia 30/01/2010, com as respectivas
anotacao de contrato e devolucéo da CPTS ocorrendo apds o inicio da acao fiscal; e

SEEGEGEGEGEGEGEEEEEEE 2 itido em 25/01/2010, cuja CTPS fora retida
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para anotacao do contrato de trabalho no momento da admiss&o, mas somente fora

devolvida apds inicio da ac&o fiscal. A irregularidade foi corroborada por meio de

entrevistas com trabalhadores e representantes do empregador, venficacao do Livro

de Registro de Empregados, n&o apresentacao dos recibos de entrega e devolucéao

das CTPS dos empregados sob a alegacido de n&o possui-los, bem como pelas

CTPS encontradas pela fiscalizacdo em posse de representantes do empregador.
Airregulandade ensejou a lavratura do Auto de Infracé@o n.® 01925574-9, cuja

copia segue em e anexo as fls. A274.

J.3.) Deixar de consignar os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado.

No curso da fiscalizacdo verificamos que a carvoaria chapaddo mantinha
sessenta e nove trabalhadores laborando na atividade de carvoejamento a partir de
floresta nativa, dois quais 17 exerciam a funcao de batedor de tora, 22 de forneiro,

07 de bandeirador/fempilhador, 07 de operador de motosserra, 01 de barrelador de
fornos, 03 de carbonizador, 03 de fazedor de fornos, 04 de ajudantes de fazedor de
fornos, 02 de cozinheiro e 01 de auxiliar de servigos gerais, todos laborando sem
assinalacido em registro mecanico, manual ou sistema eletrbnico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado,
impossibilitando a concreta afericAo das horas extras devidas ao trabalhador, a
verificacio da regularidade da jornada e a concessao dos descansos legalmente
previstos, caracterizando, de forma cabal, a irregularidade descrita na ementa acima
anotada. Regularmente notificada, a empregadora n&o apresentou qualquer
comprovante do controle da jornada dos trabalhadores. O ilicito ensejou a lavratura
do Auto de Infrac@o n® 01927049-6, anexado em copia, as fls. A277.

J.4.) Deixar de efetuar o pagamento dos salarios no prazo legal.

Através de entrevistas com ftrabalhadores e empregador, bem como pela
analise da documentacédo apresentada pelo empregador apos regular notificacio,
constatamos que o empregador deixou de efetuar o pagamento integral do salario
mensal referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2010 devido aos empregados
até o quinto dia util do més subseqiente ao vencido, para 38 trabalhadores, cuja
relacéo consta do Auto de Infracéo lavrado em face da irregularidade n.® 01927860-

8, anexado em copia as fls. A279.

A irregularidade foi corroborada pela ndo apresentacdo de recibos de
pagamento de salarios, bem como pelos vales avulsos de pagamento de producéo
em poder dos trabalhadores que demonstraram que em regra, os trabalhadores
laboravam vinte e cinco dias na carvoana e folgavam cinco dias, para o que eram
fransportados até a cidade de Rondon do Para onde recebiam o pagamento da
producao alcancada no periodo. O periodo de trabalho na carvoaria era determinado
pelo empregador, sendo no minimo de 25 dias trabalhados e podendo passar de 40
dias. Assim & que os salarios do més de janeiro de 2010 somente foram pagos aocs
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frabalhadores no dia 12/02/2010, sem formalizacdo do recibo de pagamento. Da
mesma forma, até o inicio da acéo fiscal, em 11/03/2010, ainda n&o haviam sido
pagos os salarios referentes ao més de fevereiro.

J.5.) Deixar de efetuar o pagamento do 13° salario no valor legal, até o dia
20 de dezembro de cada ano.

Venficamos a partir das entrevistas com trabalhadores e empregador, bem
como pela analise dos documentos apresentados a equipe fiscal apos regular
notificacao, constatamos que o empregador deixou de efetuar o pagamento decimo
terceiro salario do exercicio de 2009 até o dia 20 (vinte) de dezembro para 19
trabalhadores que estavam em plena atividade laboral de produc&o de carvdo com
madeira de floresta nativa e recebendo mediante producéo. Importa citar que os
registros em Livro dos citados empregados somente acorreram apos o inicio da
acao fiscal e o pagamento do décimo terceiro proporcional referente ao exercicio de
2009 ocorreu no dia 17/03/2010, para alguns e no dia 18/03/2010 para outros,
ocasioes em que foram pagas, respectivamente, verbas rescisérnias e indenizacao
por danos morais aos trabalhadores. O lilicito foi objeto do Auto de Infracdo n°
01927861-6, anexado, em copia, as fls. A292. Consta do Auto de Infracéo a lista dos
trabalhadores prejudicados.

J.6.) Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
horas consecutivas e deixar de conceder periodo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso inter jornada.

Com base em entrevistas realizadas com trabalhadores e empregador, bem
como através de analise da documentacdo apresentada apds regular notificacao,
constatamos que o empregador deixou de conceder aos empregados um descanso
semanal de vinte e quatro horas consecutivas. Em regra os trabalhadores laboravam
em média vinte e cinco dias na carvoaria e folgavam cinco dias, para o que eram
transportados até Rondon do Para e recebiam o pagamento da produc&o alcancada,
houve ocasido em que esse periodo ultrapassou. Nos periodos passados na
carvoaria, os trabalhadores laboravam ininterruptamente, de segunda feira a
domingo, sem gozo do descanso semanal remunerado a que faziam jus. A empresa
alega que o0 frabalho aos domingos € facultativo, ou seja trabalha quem quer, no
entanto, a remuneracédo € aferida por producdo, como a empresa nao controla a
jornada e nem observa a necessidade de se conceder o descanso, 0s empregados
a fim de melhorar a remuneracéo, nao gozavam o descanso semanal remunerado.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.® 01927858-6, capitulado no
art. 67, caput, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, anexado em copias as fls.
A294

O mesmo regime de trabalho e de folgas impostas pela empregadora, nao
permitia que os trabalhadores tivessem o periodo minimo de 11 horas entre as
jornadas de trabalho. O que ensejou a lavratura do Auto de Infracéo n.® 01927859-4,
capitulado no art. 5® da Lei 5.6859/1973, cuja copia segue em anexo as fls. A297.
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L) DAS IRREGULARIDADES DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

L.1.) Deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros € em conformidade com as normas de seguranga e saude.

Apoés inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia de
frabalhadores, bem como através de entrevistas com trabalhadores e empregador e
da analise da documentacao apresentada a equipe fiscal apds regular notificacao,
constatamos que a empregadora deixou de garantir a seguranca das atividades
lugares de trabalho, maquinas e processo produtivo do carvéao — corte e transporte
de toras de madeira, enchimento dos fornos com madeira e esvaziamento de
carvdo, carregamento de caminhdes com madeira € com carvdo, carbonizacéo,
controle de queima e embarrelamento dos fornos. Os riscos inerentes ao processo
produtivo de carvao vegetal desenvolvido pela empregadora nédo foram correta e
completamente avaliados. As poucas medidas de controle planejadas n&o foram
adequadamente executadas. Por fim, as condictes sanitarias na frente de trabalho,
aliadas a problemas no fornecimento de agua, falta de matenal de primeiros
socorros (irregularidades objeto de autuacdo especifica) e falhas e omisstes no
acompanhamento da saude ocupacional dos empregados completam um quadro
representativo de situacdo de risco & integridade fisica dos empregados da
Carvoaria Chapadao.

A empregadora também n&o tinha dominio scbre os riscos ocupacionais a
que estava submetendo estas pessoas. Os documentos apresentados pela empresa
a titulo de Planejamento e Implantacdo das Acbes de Saude e Seguranca
consistiam em duas encadernacdes, intituladas como “Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais” e como “Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional”,
que foram visadas em todas as paginas pela fiscalizacdo. Nesses documentos
deveriam estar especificados correta e completamente o0s riscos ocupacionais
presentes na Carvoaria Chapadao. Deveriam também estar especificadas medidas
eficazes de elisdo e controle de tais riscos, de forma a salvaguardar a saude dos
trabalhadores empregados no processo produtivo do carvéo vegetal. No entanto tais
especificactes nédo constavam dos mencionados documentos.

A verificacdo da irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.®
01927863-2, cuja copia segue em anexo as fls. Consta do Auto de Infrac&o os riscos
a que estavam expostos os trabalhadores.

L.2.) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma a suas atividades.

Inspecdes nos locais de trabalho, auditoria dos documentos apresentados
pela autuada e entrevista com os frabalhadores revelaram que a empregadora
contratara 57 dos setenta trabalhadores encontrados em atividades de operador de
motosserra, forneiro, barrelador, carbonizador, fazedor de forno, batedor de tora
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ajudante de fazedor de forno, bandeirador, enchedor de forno, cozinheiro,
empilhador e motorista na Carvoaria Chapad&o sem submeté-los a exame médico
admissional, desconhecendo o estado de saude dos trabalhadores e a
suscetibilidade de sua saude aos riscos ocupacionais das atividades para as quais
haviam sido contratados. Outros treze empregados foram submetidos a exames
medicos admissionais apos o inicio das atividades.

Ressalta-se os trabalhadores executavam atividade que exige grande esforco
fisico, a céu aberto e, portanto, expostos a radiacao solar intensa em condicbes
climaticas de extremo calor. Todos os obreiros que trabalhavam na area dos fornos
de carvdo inalavam a fumaca e a poeira resultantes da combustao da madeira, e
que contem diversas substancias quimicas (acido pirclenhoso, gases de combustéo,
Alcatrdo, Metanol, Acido Acético, Metanol, Acetona, Acetato de Metila, Piche,
Dioxido de Carbono, Mondxido de Carbono e Metano). Além dessas, exposicoes, 0
trabalhador que cortava a madeira com motosserra para a producdo do carvao e 0s
empilhadores que frabalhassem préximos estavam expostos a elevado ruido
produzido pela maquina. Nao se pode afastar, portanto, a possibilidade de doencas
ocupacionais, inclusive preé-existentes.

A verificacéo da irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de
Infracdo n.® 01927862-4, copia em anexo as fls. A 311

L.3) Manter areas de vivéncia que nao possuam condi¢des adequadas de
conservacgao, asseio e higiene.

Em fiscalizacdo realizada nos locais de trabalho e de permanéncia de
frabalhadores, constatamos que o empregador deixou de manter a area de vivéncia,
onde permaneciam os trabalhadores em condicdes adequadas de conservacao,
asseio e higiene. Nao havia funcionario proprio para a realizac&o da limpeza da area
de vivéncia, dessa forma, teias de aranha infestavam o teto das instalacbes, as
fraves das madeiras que eram usadas para guarda de pertences, como escovas de
dente, desodorantes, dleo para a lamparina e outros, guardavam a poeira de meses
sem limpeza. Outrossim, a agua empocada na frente do alojamento favorecia o
aparecimento e a proliferacdo de insetos que podiam provocar enfermidades nos
trabalhadores que ali permaneciam.

Tal irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n® 01927040-2,
cuja copia segue em anexo as fls. A314.

L.4.) Manter moradia coletiva de familias.

Durante inspectes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
verificamos que o empregador deixou de fornecer moradia para a familia dos
trabalhadores | - oc:!
afastado no minimo cingienta metros de construcoes destinadas a outros fins.Esta
familia de trabalhadores foi encontrada pela equipe do GEFM morando em um dos
nove comodos existentes na edificacdo onde permaneciam alojados os demais
trabalhadores da carvoaria, em clara caracterizacido de moradia coletiva. O cdmodo
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onde permanecia o casal tinha as mesmas medidas dos outros quartos, porém
estava dividido ao meio com uma meia parede de madeira com uma porta, que
separava o quario do casal do escntorio da carvoaria, que funcionava no mesmo
local e onde dormia o encarregadcm Mencione-se que
a trabalhadora, que estava gravida, dormia com seu marido na parte do cémodo que
também funciona como almoxarifado da carvoaria. Nas prateleiras abertas
existentes no quarto do casal eram armazenados, além dos seus pertences,
ferramentas e pecas de reposicao para motosserras, fios, filtro de caminh&o, dleo 2
tempos para mistura com gasolina, e caixas de papeldao com objetos pertencentes a
carvoaria. A familia tomava as refeicées junto com os demais trabalhadores da
carvoaria e dividiam com estes trabalhadores as mesmas instalactes sanitarias,
uma vez que nao fora disponibilizada moradia que néo a que utilizavam, de forma
coletiva, com os demais trabalhadores.

A irregularidade acima descrita deu azo a lavratura do Auto de Infracdo n.®
01927041-1, copia em anexo as fls. A316.

L.5.) Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Constatamos, atraveés de inspecéo realizada na area de vivéncia da empresa,
que nédo era disponibilizado alojamento para todos os trabalhadores da carvoaria. A
titulo de exemplo citamos a cozinheira, Sra. que estava
irregularmente alojada nas dependéncias da propria cozinha onde trabalhava. Havia,
ainda, em situacédo tdo ou mais degradante, 09 (nove) trabalhadores, recéem
chegados na carvoaria, que ndo possuiam sequer local para dormir. Estes
frabalhadores esticavam suas redes na estrutura de sustentacéo da area externa do
alojamento, bem como na contigua estrutura externa da area utilizada para a
tomada de refeictes, localizada entre o alojJamento e a cozinha. Os trabalhadores
estavam expostos as intempéries, como chuva com rajadas de vento, vento,
variacdo de temperatura, principalmente com a friagem amazdnica noturna, comum
neste periodo, aléem de expostos ao ataque de pernilongos e animais peconhentos,
como aranhas, cobras, escorpides e outros. Permaneciam, tais trabalhadores, em
local de passagem e de uso comum dos demais empregados, nao havendo
privacidade e ftranquilidade para o descanso, nem tampouco local para
acondicionarem seus pertences.

Ainfracéo de azo a lavratura do Auto de Infrac@o n.® 01927046-1, copia em
anexo as fls. A316.

L.6.) Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias separadas por sexo.

Durante a verificacio realizada pela equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho
do GEFM na area de vivéncia da carvoaria, foi constatada a auséncia de instalactes
sanitarias separadas por sexo, contrariando o disposto no art. 13 da Lel n®
5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “b", da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.
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O empregador mantinha duas trabalhadoras alojadas na carvoaria, Sra |}
cozinheira e Sra. || GG :-vicos gerais,

sem disponibilizar a elas banheiro exclusivamente feminino. Tal omisséo obrigava as
trabalhadoras a optar entre compartilhar o banheiro masculino com os demais
frabalhadores da carvoaria ou fazer suas necessidades fisiologicas no mato,
expondo-se ao risco de picadas de animais peconhentos, contato com plantas
urticantes e a propria condicao de devassamento do local. As instalacbes sanitarias
existentes na area de vivéncia, como n&ao eram separadas por sexo, também néo
garantiam privacidade nem as trabalhadoras, nem aos trabalhadores, devido a sua
estrutura com areas de acesso comum. Havia um cdmodo com cinco chuveiros,
separados em cabines individuais; e outro com trés vasos sanitarios, tipo bacia
turca, tambem individualizados em cabines, e um micténo, na direc&o da porta de
acesso. Segundo relato das proprias trabalhadoras, diversas vezes, ao entrar no
banheiro, haviam sido constrangidas ao presenciar trabalhadores utilizando o
mictério. Da mesma sorte, somente podiam tomar banho nos horarios em que os
trabalhadores estavam nas frentes de servico, para evitar constrangimentos
reciprocos. Ha que se mencionar, que uma das trabalhadoras, Sra.
estava gravida o que aumenta a freqiiéncia de utilizacao das

instalactes sanitarias.
A irregularidade ora descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n®
01927047-0, anexado, em copia, as fls. A 320.

L.7.) Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Em inspecdes nos locais de permanéncia de trabalhadores, constatamos que
no alojamento com nove comodos nao havia armarios individuais para guarda de
ocbjetos pessoais. Nesses comodos, onde dormia grande parte dos trabalhadores
encontrados laborando na carvoaria, existia somente um armario fechado que havia
sido construido pelo proprio usuario. Outros trabalhadores improvisadamente
organizavam seus pertences em prateleiras rusticas abertas feitas com sobras de
tabuas. Alguns utilizavam caixas de papeldo ou espalhavam seus pertences pelo
ch&o ou nas poucas camas; enrolavam em suas proprias redes, dependuravam em
varais ou pregos ou guardavam dentro de suas sacolas. Os objetos de uso pessoal
ficavam a mercé da incursédo de animais peconhentos, insetos e pessoas estranhas,
dada a falta de resguardo. Em uma das inspecbes, aranha de tamanho consideravel
passeava livremente pelos pertences de um trabalhador, entrando no meio de suas
roupas. Ressaltamos que a picada de animais peconhentos, facilitada, no caso em
comento, pela oferta de abrigo proporcionada pelos objetos n&o guardados,
especialmente calcados, roupas e sacolas abertas, sdo danosas a saude destes
trabalhadores.

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n®
01927575-7, copias anexadas as fls. A322.
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L.8.) Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o disposto na NR 31.

Em inspectes nos locais de frabalho e de permanéncia de trabalhadores,
constatamos que a grande maiona dos trabalhadores da carvoaria dormia em redes
adquiridas a expensas proprias, ja que o0 empregador ndo fornecia camas e
colchtes em numero suficiente. Deste modo, nem mesmo a permissao legal para o
fornecimento de redes em substituicAo as camas e colchfes, de acordo com os
costumes locais, foi suficiente para que o empregador cumprisse a norma abaixo
capitulada. Ressaltamos que onze trabalhadores foram encontrados dormindo em
suas proprias redes na area externa do local de alojamento, uma vez que nos
comodos destinados & permanéncia dos obreiros n&do havia mais lugar.
Mencionamos, por fim, que o fato de n&o existir ganchos para dependurar as redes
fazia com que os trabalhadores improvisassem, com pregos e pedacos de madeira,
uma forma de fixar as redes nas paredes de madeira dos cOomodos, de forma
precaria, gerando o risco de quedas pela fixac&o insuficiente.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infracéo n.® 01927852-7, copias em
anexo as fls. A324.

L.9.) Deixar de dotar os locais para preparo de refeicbes de instalagdes
sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos.

Constatamos, através das inspecdes nos locais de trabalho e de
permanéncia de trabalhadores, que aos trabalhadores que manipulavam alimentos
ndo haviam side disponibilizadas instalacGes sanitarias de uso exclusivo. Dois
cozinheiros, || G - cparavam as refeictes
para todos os demais trabalhadores que laboravam na carvoaria, € a estes nao
foram disponibilizadas instalactes sanitarias exclusivas, fazendo com que
utilizassem as unicas instalacbes sanitarias existentes no local, usadas pelo
restante dos trabalhadores. Note-se que um dos cozinheiros € do sexo feminino.
Desta forma, além de aumentar a possibilidade da contaminac&o dos alimentos e,
consequentemente, de agravos a saude da totalidade dos trabalhadores, atenta
também o empregador contra a conduta de costumes morais ao compelir homens e
mulheres a utilizar as mesmas instalacbes sanitarias. Os alimentos, expostos a acao
de bactérnias patogénicas, toxinas, virus ou parasitas, ao serem ingeridos podem
causar nauseas, diarréias, febres e dor de cabeca, podendo causar, em pessoas
com sistema imunolégico deficiente, problemas permanentes de saude ou mesmo o
Gbito.

A constatacdo da irregularidade acima mencionada deu azo a lavratura do
Auto de Infracao n.® 01927042-9, cuja copia seque em anexo as fls. A326.

L.10.) Do fornecimento de agua em condi¢gdes que nao sejam higiénicas
ou permitir a utilizacao de copos coletivos para o consumo de agua.
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Ainda durante inspecbes nas areas de permanéncia dos trabalhadores,
verificamos que inexistiam condicbes higiénicas de consumo da agua
disponibilizada. Nao havia bebedouro de jato inclinado, ou qualquer outro meio de
consumo de agua que dispensasse 0 uso de copos. Toda a agua disponivel no local
era fornecida nas instalacbOes sanitarias, na pia da cozinha, em um pequeno
lavatorio instalado na area onde os trabalhadores tomavam as refeicbes e em
algumas torneiras dispostas diretamente sobre o ch&o de terra que circundava o
alojamento. Havia, na area de vivéncia, dois filiros de barro com capacidade para
dez litros e um deles estava quebrado. Ainda que ambos os filtros estivessem
funcionando, sua capacidade somada daria 20 litros de agua filtrada, igualmente
insuficiente para satisfacdo das necessidades hidricas de 70 trabalhadores, e o
dispositivo nao elidia a necessidade de uso de copo. Os trabalhadores se serviam
de agua de um lavatorio instalado no local de refeicbes — uma pia de banheiro
pequena, utiizando apenas dois copos de aluminio, que eram utilizados
seguidamente pelos trabalhadores sem serem submetidos a qualquer forma de
higienizacao. Os dois copos de aluminio utilizados pelos setenta trabalhadores para
consumo de agua propiciavam a imiscuicido da saliva de todos. Tal situacao
sujeitava os trabalhadores ao contagio mutuo - por varios tipos de microorganismos
patogénicos — de gripe, herpes, hepatite e outras enfermidades.

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.®
01927853-5, anexado em copia as fls. A329.

L.11.) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento
de protecao individual.

Comprovamos a partir de inspecoes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia de trabalhadores que, ainda que as medidas de protecdo coletiva
fossem comprovadamente inviaveis, o empregador deixou de fornecer aos
frabalhadores equipamento de protecao individual (EPI). Nao haviam recebido os
EPl os 61 frabalhadores que foram encontrados sem registro do contrato de
trabalho, além dos ja registrados. A empresa, mesmo regularmente notificada, nao
apresentou as fichas de controle de entrega de EPI|. De fato. em declaracbes a
equipe do GEFM o Sdcio da carvoaria, senhor declarou
que “os trabalhadores da carvoaria Chapaddo nao receberam equipamenios de
protecao individual®(sic). Os trabalhadores sem equipamentos de protecéo individual
ficavam expostos aos riscos inerentes a atividade, riscos fisicos, quimicos,
ergonémicos e de acidentes. Os trabalhadores foram encontrados em plena
atividade laboral usando vestimentas e calcados inadequados a atividade e
adquiridos a expensas proprias. Nao utilizavam mascaras. Improvisavam protecao
para a cabeca usando bonés com logomarcas de propagandas comerciais com abas
apenas protegendo o rosto e deixando a nuca descoberta e ndo usavam oculos para
protecdo dos olhos da exposicdo da irradiacido solar, fumaca e poeira. Durante
inspecédo nos locais de trabalho encontramos batedores de tora descarregando o
caminh&o sem utilizar luvas e oculos; carbonizador usando chinelo de borracha, tipo
japonés, nos pes e sem mascara de seguranca; barrelador também usando
chinelos de dedo e aplicando barro com as maos nuas, dentre outras
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iregularidades. Destarte, ficavam os trabalhadores sujeitos a acao do calor, poeira,
esforcos fisicos exagerados, animais peconhentos, gases proveniente do sistema,
ruidos entre outros agentes capazes de causar danos a saude dos mesmos, entre
05 quais, queimaduras, inclusive graves, escoriacoes, perfuracdes, torcbes, gripes e
resfriados, problemas cardiovasculares e mesmo neoplasias malignas,
especialmente de pulméo.

A irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n® 01927043-7,
copias em anexo as fls. A331.

L.12.) Deixar de promover a todos os operadores de motosserra
treinamento para utilizagdo segura da maquina.

Durante a vistoria nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
atraves de entrevista com os trabalhadores, bem como a partir da analise dos
documentos apresentados pela empresa apads regular notificacao, constatamos que
o empregador atribuiu aos trabalhadores por ele contratados a tarefa de operar
motosserra cortando madeira nativa sem submeté-los a treinamento que
possibilitasse a operacéo segura da maquina.

Ressaltamos que né&o foi apresentado certificado ou qualguer outro
documento que comprovasse o treinamento de qualquer dos trabalhadores que
laboram com motosserra, submetendo-os ao risco de acidentes ao permitir a
utilizacao das maquinas sem estarem devidamente capacitados para tal.

O fato acima descrito deu azo a lavratura do Auto de Infracdo n.® 01927044-5,
cuja copia segue em anexo as fls. A334.

L.13.) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

Verficamos, em inspecdo nos locais de trabalho, que a empregadora nao
disponibilizou aos empregados qualguer meio de acesso a agua potavel e fresca
nas frentes de trabalho. A situacdo de descaso ocorria tanto com os empregados
que laboravam nos fornos de carvdo quanto com aqueles que trabalhavam nos
locais de corte de madeira. A empregadora igualmente n&o forneceu aos
trabalhadores garrafas térmicas em quantidade suficiente para que pudessem levar
agua até as frentes de trabalho. Na area dos fornos de producdo de carvdo, as
atividades eram realizadas sob o sol e junto aos fornos em combustao — com
exposicéo intensa ao calor, portanto - exige esforco fisico intenso, culminando em
sudorese abundante e risco de desequilibrio hidroeletrolitico. Nesta situacéo, a
reposicdo hidrica é essencial para evitar quadros de desidratacio, intermacao e
colapsos por calor. Embora houvesse agua para utilizacdo no processo de
fabricacdo de carvido, nao fora disponibilizada agua em condictes higiénicas para
ser consumida pelos trabalhadores. Para aquela finalidade a empregadora
disponibilizou agua que era encanada desde um poco na sede da fazenda até
torneiras proximas aos fornos, e era armazenada em recipientes fabricados a partir
grandes pneus. Esta agua era também consumida por caes presentes no local.
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Dessa agua bebiam os trabalhadores, quer posicionando a boca diretamente na
saida de agua, quer utilizando as méos, posicionadas em forma de concha, como

copo; quer retirando agua diretamente do pneu, com as méos, para refrescar a face

e 0 corpo. O consumo de agua era feito com as maos sujas — lenha, carvao e
mesmo residuos de coliformes fecais, uma vez que nao havia instalacio sanitaria na
frente de trabalho, nem fora disponibilizado sabonete ou qualquer outra forma de
higienizacdo das méaos. Ao ingerr agua com as maos, os trabalhadores ingeriam,
por consequéncia, toda sorte de microorganismos patogénicos e residuos de carvao
vegetal.

Nas frentes de trabalho de corte de madeira, a atividade também era
realizada sob o sol e em situacdo de intenso esforco fisico, provocando também
sudorese intensa e nsco de desidratacido. Neste caso a situacao era agravada pela
falta absoluta de fornecimento de agua para qualquer finalidade. Neste local alguns
trabalhadores possuiam garrafas, térmicas ou tipo “pet’, nas quais levavam agua;
outros trabalhadores ndo possuiam nenhum recurso de armazenagem do liquido
para hidratacao. Motificada, a ora autuada n&o logrou comprovar entrega de
recipientes para que os trabalhadores pudessem prover-se de agua para beber nas
frentes de trabalho.

A irreqularidade acima mencionada deu azo a lavratura do Auto de Infracéo
n.? 01927854-3, cuja copia segue em anexo as fls. A337.

L.14.) Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias nas frentes de
trabalho.

Ainda durante as inspectes constatamos que a empregadora deixou de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalactes sanitanias. Os trabalhadores
satisfaziam suas necessidades fisiologicas de excrecdo na vegetacdo a volta das
baterias de fornos, sem qualquer privacidade, a céu aberto, utilizando-se, para tentar
fazer sua higiene intima, de folhas da vegetacéo do local e até mesmo de pedacos
de madeira, o que além de atentar moralmente contra sua dignidade, sujeitava-os a
irmtacoes e intoxicacoes por via dermica, a lesbes diversas e inclusive ao risco de
ataque de animais peconhentos. Tampouco havia chuveiros ou local para banho. Da
mesma forma, nao havia lavatorios. A situacao fica mais grave quando se considera
que a atividade de carvoejamento, pela sua natureza, impbe grande sujidade no
decorrer da jornada de trabalho, inclusive com obstrucdo dos poros por poeira, 0
que gera risco de intoxicacao por via dérmica. Acrescente-se o fato de o trabalho em
carvoaria, tanto pelas condictes do material manuseado, quanto pelo ritmo de
frabalho intenso e penoso e pelas condicGes climaticas da regido, impor grande
desgaste fisico e sujidade aos trabalhadores. Desta forma, a auséncia de
instalactes sanitarias causava extremo desconforio e prejuizo ao bem-estar dos
obreiros.

O fato acima constatado ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n°®
01927048-8, copia em anexo as fls. A341.
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L.15.) Permitir o levantamento e/ou o transporte manual de cargas cujo
peso & suscetivel de comprometer a saude ou a seguranca do
trabalhador.

Na Carvoaria Chapaddo o carregamento e o transporte de madeiras,
utilizadas na queima nos fornos, para producdo de carvao, eram realizados na
carroceria de caminhdes, em precario estado de conservacao. Este procedimento
expunha o trabalhador a posturas de trabalho agressivas a sua anatomia. Os
batedores de tora, que realizavam esta atividade, n&@o possuiam qualquer
equipamento mecanico de auxilio em seu trabalho de carregamento, como um
guincho ou sistema de plataformas, por exemplo, sendo obrigados a levantar toras
de madeira pesando, aproximadamente, entre 70 a mais de 90 quilos e coloca-las
na carroceria do caminhao. Os operadores de motosserra, que cortavam as arvores,
e 0s empilhadores/bandeiradores, que empilhavam as toras para os batedores
realizarem o carregamento, também realizavam seu labor manualmente, sem o
auxilio de carnnho-de-mao ou outro equipamento de transporte. Problema
ergondmico semelhante a este era vivenciado pelos forneiros, pois as toras de
madeira tinham como destino os fornos de carvao, no interior do que eram
empilhadas. Tais trabalhadores exerciam seu labor, enchendo e esvaziando, ao
menos, um forno por dia, como constatado pela equipe fiscal.

A infrac&o acima descrita originou o Auto de InfraciGon. °© 01927857-8, cuja
copia segue em anexo as fls. A344.

L.16.) Permitir o transporte de pessoas em maquinas ou equipamentos
motorizados ou nos seus implementos acoplados.

Durante inspectes nas frentes de servico da empresa fol constatado o
transporte de trabalhadores na carroceria de caminhao carregado com toras de
madeiras para a producdo de carvao. Os trabalhadores eram transportados na
carroceria dos caminhdes juntamente com a madeira desde a floresta até os fornos.
Um dos caminhtes encontrados em atividade, da marca Mercedes Benz, cor azul,
estava em precario estado de conservaciao, com pneus carecas, sistema de
frenagem deficiente, carrocena mal conservada, sem o para-choque dianteiro, além
de outros problemas estruturais, e ainda assim, além das toras de madeira

transportava dois trabalhadores, Srm
_Esses trabalhadores haviam carregado o caminhao e estavam instalados

junto com a carga, sentados em pranchas de madeira improvisadas sobre as toras
quando chegaram a area dos fornos e foram flagrados pela equipe fiscal. Importante
mencionar que a carroceria do caminhdo nao possuia as guardas laterais de
protecdo e que a carga estava disposta transversalmente, apoiada apenas nos
painégis dianteiro e traseiro daquela, sem amarracédo com cabos de aco ou cintas de
poliéster, devidamente tensionados com auxilio de catracas para a fixac&o correta e
sequra da madeira. Boa parte da carga era composta por grandes toras, de
consideravel bitola e peso. A altura da carga era outro aspecto de risco, pois variava

entre 2 (dois) metros a 2.5 (dois virgula cinco) metros do solo. O motorista, Sr.
declarou que nao possuia Carteira Nacional de
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Habilitacdo, CNH e que havia aprendido a dirigir o caminhdo com seu pai, Sr.
“ Temos, assim, uma somatéria de fatores que,
combinados com a ma conservacao das vias internas de circulacao na propriedade,
expunham os trabalhadores a wvarios riscos de acidentes, com grandes
possibilidades de torcbes, quedas, fraturas, inclusive craniana, esmagamentos,
amputacbes e até mesmo o obito.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infracéo n.® 01927045-3, cuja copia
segue em anexo as fls. A347.

L.17.) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario
a prestacao de primeiros socorros.

Durante inspecéo realizada nas frentes de servico e na area de vivéncia,
constatamos a inexisténcia, no respectivo estabelecimento rural, de matenal
necessario a prestacido de primeiros socorros, a despeito dos riscos ocupacionais a
que os trabalhadores estavam submetidos. A irregularidade foi corroborada pelas
declaracdes dos trabalhadores e do empregador.

E importante observar que a prestacdo dos primeiros socorros pode ter
consequéncias importantes na preservacdo da integridade fisica e da vida do
trabalhador acidentado e em sua qualidade de vida futura; e que a falta do material
necessario & prestacdo de assisténcia impossibilita a tomada das providéncias
Iniciais em caso de ocorréncia de acidente ou mal subito no local da prestacéo de
servicos, considerando, ainda, que a Fazenda Patrizia |l, onde esta localizada a
Carvoaria Chapadao, dista, aproximadamente, 50 km, em estrada de terra, da
cidade mais préxima, a saber, Rondon do Para — PA.

Tal irregularidade ensejou a lavratura no Auto de Infracdao n.® 019278551,
copia em anexo as fls. A350.

L.18.) Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins.

Em inspecéo realizada na area de vivéncia da empresa ficou constatada a
reutilizacédo de embalagem vazia do agrotoxico Podium EW, herbicida seletivo pds-
emergente do grupo acido ariloxifenoxipropidnico, classe toxicolégica azul
(medianamente toxico), produzido pela Bayer CropScience Ltda. Esta embalagem
estava no interior de um dos cémodos do alojamento dos trabalhadores. Cabe ao
empregador, responsavel pelo alojamento, impedir a reutilizac&o e armazenamento
indevido de embalagens vazias de agrotoxicos, bem como dar a destinacdo final
prevista na legislacdo vigente as respectivas embalagens. A reutilizacdo ou o
simples manejo de embalagens de agrotoxico, ainda que vazias, sem a utilizacéo de
EPI e sem o treinamento devido, traz ao trabalhador risco de contaminacéo, razao
pela qual a legislacao estabelece uma série de regras para quaisquer trabalhos com
agrotoxicos, inclusive local apropriado para seu acondicionamento antes da
devolucdo, sendo expressamente vedada a reutilizacdo destas embalagens para
quaisquer fins.
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Tal fato originou a lavratura do Auto de Infracdo n® 01927856-0, cujas
copias seguem em anexo as fls. A3o4.

M) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

Durante a primeira inspecao no estabelecimento, no dia 11/03/2010, tendo sido

verificada a necessidade de atendimento médico para o trabalhadorj GG
foi a mesma informada ao encarregado, Sr-para que este tomasse as

providéncias necessarias.

Constatadas as condictes de meio ambiente de trabalho a que estavam sujeitos
0s trabalhadores bem como o0s riscos graves e iminentes a que estavam expostos.
Ouvidos informalmente alguns trabalhadores e reduzidas a termo as declaracdes do
encarregado.

Oftiva informal de trabalhadores durante inspecdo.
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Oitiva informal de trabalhadores durante inspecdo.

2 g ] -I i
Tomada de declaracbes do Sr encamegado informal da carvearia
Chapaddo.

Notificado o empregador, conforme constante de algumas CTPS ja assinadas.
Tendo se apresentado como empregador e socio da carvoaria Chapadao o Sr.
no dia seguinte a primeira inspecao, foi prontamente informado

sobre as condicoes verificadas pela equipe fiscal no estabelecimento (ata de reunido
em anexo, as fls. A042/43), comprometendo-se o Sr. [l na oportunidade, a
retirar os trabalhadores da carvoaria, instala-los em local condigno, proporcionar a
realizacao de exames medicos, formalizar e rescindir os respectivos contratos de
trabalho e pagar as verbas rescisorias devidas, recolhendo, ainda, o pertinente Fundo

de garantia do Tempo de Servico.
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Assim, no dia seguinte foi formalizada a interdicdo dos setores de servico de

producao de carvao vegetal (termo de interdicdo em anexo, as fls. A044), e retirados
da fazenda os trabalhadores que foram transportados até a cidade de Rondon do

Para.

H\-—. .- . . '
Conversa com oz trabalhadores para inteira-los da situacdo e das providéncias a serem adotadas.

— iy a8
Conferéncia dos dados dos trabalhadores juntamente com o socio da carvaoria...
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Onibus que Iranpunu 05 trabalhadores desde a carvoaria até a cidade de Rondon do Para.

Trabalhadores no dnibus pouco antes de serem transportados para Rondon do Para.

Os moradores daquela cidade foram encaminhados as suas residéncias e os
trabalhadores de outras localidades foram instalados em um hotel, ficando o sécio da

carvoaria, SF responsavel pelo custeio da hospedagem e da alimentacao de
todos, inclusive dos residentes.

Hotel onde foram instalados os frabalhadores retirados da carvoaria. Trabalhador durante refeicdo no hotel.

Tomadas a termo as declaracoes (termos de declaracao em anexo, as fls. A0S 1
a A099) dos trabalhadores e do socio do empreendimento,
confeccionadas CTPS e iniciada a emissdo das guias de requenmento de seguro
desemprego.
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Decla ral;ﬁesd-us trabalhadores...

Emissao das gu.i’as dé s&gum'desempreg 0.

Analisada a documentacdo apresentada a equipe fiscal bem como os
depoimentos colhidos pela equipe do GEFM, verificou-se que o empreendimento
carvoaria Chapadao era parte de um grupo econémico formado por pelo menos mais
trés empreendimentos, de um dos quais o Sr. figurava como procurador de
direito e administrador de fato, conforme descrito em item especifico no presente
relatorio.

Notificacbes do representante do Ministério Publico do Trabalho - cujos
cumprl iCi . oitiva dos socios da carvoaria
AM bem como para apresentacéao
de documentos pelo responsavel pelas fazendas onde estavam situadas as carvoarias
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Chapadéo e AM., St | GG ostraram-se infrutiferas, vez que,
conforme informacdes anexas as fls. AD24 e A029a, tais pessoas nao puderam ser

encontradas
Explicada e entreque ao Sr por este conferida a planilha com os

calculos das verbas rescisdrias devidas aos trabalhadores e acordado que o
pagamento seria realizado no dia seguinte.

Explicacdo e entrega da planilha de calculos resciscrios.

Providenciada a realizacdo de exames medicos ocupacionais demissionais
(algumas copias em anexo, as fls. A254 a A268), bem como a emissdao das
Comunicactes de Acidente de Trabalho (CAT) porventura necessarias (copias em
anexo, as fls. A246 a A253). Verificou-se, na oportunidade, que, além do Sr/| N

encaminhado a assisténcia medica no inicio da acao fiscal e que ja
fora diagnosticado como portador de hérnia inguinal com indicacéo cirdrgica, diversos
trabalhadores haviam sido considerado inaptos para a demissao - conforme Atestados
de Saude Ocupacional apresentados e visados - por conta de enfermidade como a
mencionada, bem como de outras, todas constatadas no exame medico.

Explicacio aos trabalhadores inaplos, conforme atestados de salde, sobre a impossibilidade de demissao.

Formalizados os contratos de todos os trabalhadores, e rescindidos os daqueles
considerados aptos, com o consequente pagamento das verbas rescisorias devidas,
realizado nos dois dias seguintes.
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Encerramento dos confratos. ..

: , ! o
... & pagamento aos frabalhadores, pelo empregador, em presenca do advogado do Grupo Barroso (& esq., de temno), no
escritorio da Madeireira Barmoso, no primeiro dia....

. an
_inclusive com indenizacdo 3 empregada gestanie.

-,

o 2 ke =
A direita, zegundo dia de pagamento...
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... nas dependéncias do 530 Francisco Palace Hotel.

Em face da impossibilidade legal de demiss@o dos oito trabalhadores
considerados inaptos no Atestado de Saude Ocupacional demissional emitido apds
exame medico, foi proposto ao empregador, pelo representante do Ministério Publico
do Trabalho, um Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (copia em
anexo, as fls. A234/23F7) pactuando a manutencdo do vinculo empregaticio desses
trabalhadores com a carvoaria Chapadao até necessaria solucéo dos respectivos
casos na esfera previdenciaria, bem como o pagamento de indenizacao pelos danos
morais individuais sofridos, o que foi aceito.

Assim, fol mantido o vinculo dos oito trabalhadores com a carvoaria Chapadéo e
0 empregador pagou a eles os saldos de salario devidos (copias em anexo as fls.
A238 a A245), bem como a indenizacdo conforme os valores pactuados com o
Ministério Publico do Trabalho.
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Pagamento de indenizacdo por danos morais individuais aos trabalhadores considerados inaptos no atestado de salde
demissicnal.

MNo dia seguinte, 19/03/2010, foram entregues ao empregador os Autos de
Infracao.

Entrega dos Aufos de Infracdo ao empregador, em presenca de sua contadora.

N) CONCLUSAO

A producao de carvao, apesar de ser atividade desempenhada pelo homem ha
centenas de anos, ndo deixou de oferecer riscos graves a sua saude e até mesmo a
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sua vida; os gases emanados da queima do carvao sdo altamente toxicos, o
frabalho & penoso, intenso, implica exposicdo constante a altas temperaturas e
sujidade extrema; & desenvolvido sem a necessaria preocupacao com a ergonomia;
alem de necessitar de superviséo 24 horas por dia a fim de evitar a transformacao
do carvao em cinza, 0 que, por sua vez, gera jornadas de trabalho excessivas.

Tais caracteristicas do processo produtivo do carvdo exigem inverséo
financeira de porte para que os trabalhadores possam desempenhar suas atividades
com a dignidade necessaria. Exige tambeém que o empregador ou pessoa por ele
designada possua além do animo empreendedor capacidade técnica para entender
e minimizar os riscos a4 saude e a vida do trabalhador inerentes a esse tipo de
atividade. Exige ainda, como ademais todos o0s empreendimentos, que o
empregador ou pessoa que 0 assessore seja conhecedor da legislacéo trabalhista a
fim de que possa garantir remuneracédo adequada, jornadas de trabalho dentro dos
limites legais, dentre outras exigéncias das normas vigentes, mormente as que
respeitam a seguranca e a saude dos obreiros.

No caso em tela, verificou-se que o Sr_ embora figurasse
como socio no contrato de constituicdo da empresa e assumisse todos 0s encargos
decorrentes da relacéo de trabalho com os trabalhadores da carvoaria Chapad&o,
ndo apresentava conhecimento técnico ou lastro econdmico-financeiro para gerir

negdocio com tais demandas, conforme por ele mesmo declarado. Outro tanto se
pode afirmar em relac&o ao soci

A pratica de obtencéo do carvao sob qualquer meio enseja uma serie de ilicitos
ambientais, conforme consta em relatorios circunstanciados de operacbes
realizadas pela fiscalizacdo do IBAMA. Entre as praticas ilicitas mais comuns,
verificam-se desmatamentos ilegais, producdo, transporte e comercializacao de
carvao vegetal irregular, como verificado no estabelecimento em comento. O carvao
transportado ilegalmente recheia os patios das siderurgicas como ora comprovado.

Além da flagrante irregularidade ambiental, ndo se pode ignorar 0s indicios de
outros ilicitos, como, por exemplo, a sonegacéo fiscal.

Ha que se estabelecer, ainda, a inevitavel co-relac&o entre as irregularidades
ambientais e aquelas trabalhistas, vez que, considerando a atividade de
carvoejamento, decorrem as segundas, em grande parte, das primeiras. No intuito
de eximir-se do envolvimento com os ilicitos ambientais praticados, as siderurgicas
delegam grande parte da producéo de carvao vegetal a interpostas pessoas.

Dados do SINDIFERPA (Sindicato das Industrias de Ferro Gusa do Estado do
Para) demonstram que o numero de fornecedores credenciados nao produz carvao
suficiente para abastecer o parque siderdrgico do estado do Para. Situacio
semelhante é verificada no estado do Maranh&o. Pode-se presumir gue existam
centenas de carvoarias na informalidade. Deduz-se que as carvoarias: 1) né@o
possuem licenciamento para o funcionamento, seja para producado seja para
comercializacdo; ou 2) ndo possuem autonomia financeira para figurar como
empreendedor formal, o que faz supor que a relacdo & intermediada por
atravessadores.

A situac&o encontrada na presente acao fiscal corrobora o ante expendido, em
face da situacéo ilicita do empreendimento: sem Notas Fiscais; sem contratos
formais de fornecimento, e, no entanto, em plena atividade de producédo e
comercializacdo de carvdo vegetal, fornecendo ilegalmente o carvao “legitimado” por
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nota fiscal emitida por empresa distinta, do mesmo grupo, no caso a A M. Inddstria e
Comércio de Carvao LTDA.

Embora néao tenha sido possivel determinar a exclusividade do fornecimento da
carvoaria Chapadao para a Siderurgica Viena, € certo, no entanto, que referida
indastria utiliza, como matéria prima para producdo do ferro gusa, carvao
llegalmente produzido e transportado.

Mo que tange a responsabilidade pelos trabalhadores da carvoana, verificou-se
que esta se estende, solidariamente, 4s demais empresas formadoras do grupo
econdmico, conforme descrito em item especifico.

Mo que concerne as condicbes a gque estavam sujeitos os trabalhadores da
carvoaria Chapadé&o, verificou-se que ignorando os preceitos legais, mormente os
Constitucionais, o empregador ignora a valorizacao do trabalho humano e nega aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna, respectivamente o
fundamento e o fim da ordem econdmica conforme o texto Magno.

A inobservancia da funcio social da propriedade & patente assim como a de
possibilidade de reducdc das desigualdades sociais, jJa que realcadas pelo
empregador na sujeicédo do trabalhador a condicdes degradantes.

O empregador, no caso em tela, nao oferece a contrapartida esperada na
geracio de emprego de qualidade e distribuicao de renda, na medida em que, como
referido, sujeita os trabalhadores a condicGes degradantes, impde-lhes trabalho
penoso e intenso, submete-os a riscos, aloja-0s em ambiente Improprio e néao os
remunera de forma adequada. Pior, ndo oferece instalacbes sanitarias nem agua
suficiente e em boas condicGes de higiene para obreiros em atividade num
processo produtivo que, por sua natureza, envolve sujidade e calor extremos, além
de riscos de desidratacéo, intermacao e intoxicacGes, dentre outros. Reduz, assim,

o empreendedor, de forma significativa, seus custos com a contratacdo de mao-de-
obra.

Mo caso em apreco, a exploracéo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriguecimento ilicito dos exploradores da atividade em
detrimento dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade.

Ha que ser ressaltada a preferéncia do empregador pelos trabalhadores
tfrazidos de localidade distinta do territério nacional sob alegacéo de que tém maior
disposicéo para o trabalho e, consequentemente, maior capacidade produtiva. Tais
trabalhadores, como informado, eram trazidos de seu domicilio com a promessa de
trabalho digno, ganhos compativeis e Carteira de Trabalho assinada, e, no entanto,
encontravam falta de formalizacao dos contratos, jornada ininterrupta em trabalho
penoso e intenso, exposicAo a riscos, impropriedade de alojamento, falta de
assisténcia médica; conjunto de irregularidades este capaz de minar sua dignidade
e reduzi-los & degradante condicao de coisa, de massa de méo-de-obra com o fim
unico de gerar lucro para o explorador da atividade.

Mecessario, ainda, destacar os contundentes esforcos para afastar a
responsabilidade dos demais componentes do Grupo Empresarial, bem como as
intrincadas relactes entre o empreendimento e as industrias siderdrgicas que
consomem a matéria prima ilegalmente produzida.

O conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulacdo nos respectivos
dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas, de uma vez, as praticas a eles
relacionadas.
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Comoe consectério do ora analisado, ao encontro da situagio dos trabalhadores
verificada na acao fiscal em comento trazemos & lembranga o dizer do Procurador
Regional do Trabalhe da PRT/8* Regiao, Dr. Jose Claudio Monteiro de Brito Filhe,
no texto “Trabailho com Redugdo do Homem & Condigdo Andloga a de Escravo e
Dignidade da Pessoca Humana’, em que afirma que o que se faz, no trabalho em
condigbes degradantes, "¢ negar ao homem direitos bdsicos que o distinguem dos
demais seres vivos; ¢ que se faz € coisifica-fo; dar-the prego, e o menor possivef”.
Aduz o Procurador gue na atual consideragic sobre a redugéo de homem a
condigdo andloga & de escravo nao & a liberdade o maior fundamento violado, mas
a condig8o humana do trabalhador, No trabalho degradante, ainda que néo se faga
presente a resiricio da liberdade, o homem & ftralado como coisa; tem
desconsiderada sua condicdo humana e € encaradc como mais um bem necessario
a produgéo.

Assim, é a dignidade humana, ainda conforme o Dr. José Claudio Monteiro de
Brito Filho "o fundamento maior, entdo, para a proibigdo do trabatho em que ha a
reducdo do homem a condigdo andloga & de escravo. {...)".

Assim, em face de tode o exposto, encaminhe-se ¢ presante relatoric ao
Ministéric Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal, Receita
Federal do Brasil @ IBAMA para providéncias cabiveis.

Bragilia, 25 de margo de 2010.

" Estuds gue prefende Indiear a dignidade da pessoa humana come fundamente maior da prodbigio do trabalho
em que hd a redugao do homem a condigio andloga a de escravo, 4 luz da alteragéo do artigo 149 do Codigo
Ponal Brasilelre pela Lei n® 10,803, da 7.12.2003.
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