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A) PERIODO DA AGAO: 10/03/2010 a 19/03/2010.

B) IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

1) EMPREGADOR: A.M. Industria e Comércio de Carvao LTDA - ME.

2) CNPJ: 16.680.880/0001-29

3) CNAE: 0210-1/08

4) ENDERECO DA CARVOARIA: Rodovia BR 222, Estrada da Fazenda Lacy
s/n. Zona Rural. Rondon do Para-PA. CEP: 68.638-000.

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

1)  TRABALHADORES ALCANGADOS: 153
2) TRABALHADORES REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 08
3) TRABALHADORES NO ESTABELECIMENTO: 132

4)  MULHERES ALCANCADAS: 01

5)  MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 01
6) TRABALHADORES RESGATADOS: 00
7)  AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 19
8)  TERMOS DE INTERDIGAO: 00

9) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS:

. IN°doAl Ementa
| 01927050-0 . | 000010-8

Descrigéo | Capitulagdo

Admitir ov manter
empregado sem o
respectivo registro em
livro, ficha ou sistema

eletronico competente.

lart. 41, caput, da
 Consclidagao das
n Leis do Trabalho.

|

2 [ o19270658 [ 0011460
o

|

|

A

Efetuar o pagamento
do salario do
empregado, sem a

[arl. 464 da
, Consolidagao das
Leis do Trabalho.

devida formalizagao do !

racibo.

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA S

Anaxo as fls: |
AOBD

TADBE



3 01927066-6 | 001169-0 | Deixar de camputar | art. 1° da Lej n° ADZ2
parcela variavel da 4.090, de ”
remuneragio para 13.7.1862, '

‘ célcuto do 13° {décime | combinado com o |
terceiro) salario. | art. 27, paragrafo
| unico, do Decreto
|  N° 57.155, de |
R - 3.11.1965.
4 101927067-4 | 0013966 | Deixar de efetuar, até o | art. 459, § 17, da A035
| | 5% (quinto) dia atil do Consolidacio das
| | més subsequente ao | Leis do Trabalho. | |
| || | vencido, o pagamento
| | [ integral do salario |
| mensal devido ao [
o lempregado. L
5 | 01927068-2 | 000395-6 | Nio pagar ao Tan. 477.§8°%da |  Af00 “
| ; empregado multa em | Consolidacdo das |
| valar equivalente ao Leis do Trabalho.
i seu salario, |
H devidamente corrigido |
em decorréncia do
i descumprimento do
L prazo legal de
l ' pagamento das verbas
- I rescisorias. - o
6 01927864-1 'r 0003230 | Deixar de efstuar o art. 477, § 6°, A120
I ' pagamento das alinea "a", da
| [ parcelas devidas na | Consolidagao das
rescisdo do contrato de | Leis do Trabalho.
! trabalho até o 1° |
I {primeiro) dia util
| imediato ao término do |
, . ’ contrato. . I o o
|7 01927865-9 | 000057-4 | Deixar de consignar | art. 74, § 2°, da A130
| em registro mecénico, | Consolidagao das |
manual cu sistema Leis do Trabalho. '
eletrénico, os horarios |
de entrada, saida e !
pericdo de repouso |
efetivamente |
praticados pelo
empregado, nos !
estabelecimentos com | '
| mais de 10 (dez) | ’
1 _ _ _ _ |empregados. ] f
8 | 019278667 {000036-1 | Daixar de concederao | art. 67, caput, da Alaz |
{ empregado um | Consolidagao das |
| descanso semanal de | Leis do Trabalho. |
1 24 (vinte e guatro) |
3 by horas consecutivas. i o
I g 01927867-5 000009-4 | Reter, pormais de 48 | art. 53 da Al
| | {quarenta e oito) horas, | Consolidacéo das |
| CTPS recebida para Leis da Trabalho. !
L [ __ lanotaggo. 4 4
10 | 01892 [ 1314734 | Manter lavanderia ia_rt.ﬁ dalein® | A3




| instalada em local que | 5.889/1973. cic
| item 31.23.7.1 da

1 NA0 seja coberto e/ou
. ventilado e/ou

| adequado para que os
| trabalhadores alojados
| possam cuidar das
roupas de uso pessoal.

MNR-31. com
redagio da
Portaria n®
B&/2005, |
1

1 1 01827069-1 | 131374-6 | Deixar de dolar o art. 13dalein® | A4S
! | alojamento de armarios | 5.889/1973, c/c '
| | individuais para guarda | item 31.23.5.1, I
| de objetos pessoais. alinea “b", da NR- |
| | 31, com redagdo |
i ' da Portaria n®
) ~ o 86/2005. o o
|_1 2 019270704 1 1314548 | Deixar de promovera | art, 13 da Lei n® A147
| ! todos os operadores de | 5.889/1973, ol
! | motosserra item 31,12.20.1 da
| , treinamenta para NR-31, com
| | utilizagao segura da redacac da
| maquina ou promover Portaria n®
! treinamento para 86/2005.
I | utizagao segura de
i motosserra com carga
| 5 hordria inferior a 8
| H horas ou promover
| treinamento para
| utifizagao segura de
| | motosserra com
| i contetrdo programatico
I L em desacordo com o
| 1 cohstante no manual
| [ de instrugdes do
, ! equipamenta.
‘13 ' 01927071.2 1131388-6 | Fornecer agua potavel | art. 13 da Lei n® A150
| F o em condigbes que ndo | 5.889/1973, c/c
| r , sejam higiénicas ou item 31.23.10 da
| 1 permitir a utilizagio de | NR-31, com
| copos coletivos para o | redagao da
| ‘ consumo de agua Portaria n®
! otavel. 86/2005.
f 01927072-1 1 131382-7 | Deixar de dotar os art. 13 da Lei n” A152
: T locais para preparc de | 5.889/1973, ¢/c
[ refeigbes de lavatorios | item 21.23.6.1 da
| H efou de sistema de NRB-31, com
| colgta de lixo efou de redacao da
" instalacies sanitarias Portaria n®
' exclusivas para o 86/2005.
! pessoal que manipula
e | alimentos. -
15 Mo27073-9 | 131417-3 | Deixar de manter em art. 13 da Lein® A154
’ funcionamento, por 5.885/1973, cic

estabelecimento, a
Comissao Interna de
Prevangio de

item 31.7.2 da NR-
31, com redacao
da Portaria n”

Acidentes do Trabalho |

86/2005.




| Rural,
16 | 01927869-1 | 131057-7 | Deixar de manter at. 13dalein® | A5
| Servigo Especializado | 5.889/1973, ¢/c
em Seguranga € Saude | item 31.6.5.1 da
| no Trabalhe Rural, NR-31, com
durante o periodo de redagao da
| vigéncia da Portaria n®
contratagac de B6/2005.
| trabalhaderes por
prazo
determiDepartamento
de Seguranga e Salde
no Trabalho — DSST
nado atinja o nimero
minimo previsto na NR-
31.
17 | 01927870-5 131363-0  Deixar de art. 13 da Lein® A158
disponibilizar, nas 5.889/1973, clc
frentes de trabalho, item 31.23.3.4 da
| instalagdes sanitarias | NR-31, com
composias de vasas redagac da
sanitarios e lavatérios | Portaria n®
| ou disponibilizar, nas B6/2005. |
frentes de trabalho,
| Instalagtes sanitarias ]
compostas de vasos
| sanitarios e lavattrios,
em proporcao inferior a *
um conjunto para cada
| grupo de 40 |
trabalhadores cu |
fragao ou disponibilizar, |
nas frentes de trabatho, |
instalacoes sanitdrias
em desacordo com o |
| disposto na NR-31. L ,
18 | 01927871-3 | 131027-5 | Deixar de submeter art. 13 da Lei n° AB0
trabalhador a exame | 5.889/1973, cc l
medico demissional, item 31.5.1.3.1,
| ate a data da alinea “e", da NR-
' homologagio. 31, com redagao
da Portaria n®
] 86/2005,
19 | 01927084-4 131002-0 | Deixar de realizar art. 13 da Lein® A162

!
I

|

avaliagfes dos riscos
para a seguranga e
saude dos
trabathadores ou deixar
de adotar medidas de
prevengac e protecao,
com base nos
resultados das
avaliagies dos riscos
para a seguranca e
saldde dos

5.8B9M1973, cic
item 31.3.3, alinea
"b", da NR-31, com
redacac da
Portaria n®
86/2005,




trabalhadores, ou
deixar de garantir que
todas as atividades,
lugares de trabalho,
maguinas,
equipamentos,
ferramentas e
processos produtivos
SEjAM Seguros e em
conformidade com as
normas de segurancga e
salde.

E) DA LOCALIZAGCAO DA PROPRIEDADE

A carvoaria fiscalizada esta instalada em area da Fazenda Lacy. Para se
alcancar a propriedade a partir da cidade de Rondon do Para, deve-se seguir a BR
222, no sentido Rondon _ Apés a ponte, conhecida como “ponte do cali
n'agua”, seguir pela primeira vicinal a esquerda, estrada de acesso a Vila Jacu,
conhecida como estrada da Fazenda Lacy, coordenadas S 04°45.717 W 048°03.312".
Segue-se reto pela vicinal até o quilémetro 12, onde ha bifurcaco em que se toma a
direita, coordenadas S 04°41.817' W 048°07.315', Percorre-se mais aproximadamente
18 guildmetros ate nova bifurcagao, onde se segue pela esquerda, coordenadas S
04°33.478° W 048°07.382". Seque até a proxima bifurcagdo, no quilébmetro 82 onde
existe um projeto de reflorestamento, onde dobra-se a esquerda, coordenadas S 04°
11" 07.4" WO 48° 21' 05.1". Segue por mais 14 quildmetros até a entrada da Fazenda
Lacy, onde se encontra a A.M. Industria e Comércio de Carvdo LTDA.

F) ATIVIDADE ECONOMICA

A empregadora desenvolve a atividade de producio de carviao vegetal partir da

ﬂa prima extraida da Fazenda Lacy de propriedade dm

& de scbras de madeira processada em duas serrarias, a Madeireira Panca

LTDA - EPP e a Madeireira Urubu LTDA-EPP, as duas em atividade na drea
industrial da fazenda Lacy e ambas pertencentes ao grupo Barroso.

Note-se que na mesma ocasido, tambeém foram fiscalizadas as duas madeireiras

mencionadas e, ainda, a Carvearia Chapaddo (lccalizada na area da Fazenda

I}, todas objetos de relatdrios de fiscalizacao independentes. No curso da

fiscalizagao, verificou-se que tais empresas compdem grupo econdmico de fato, ora
denominado de Grupo Barroso - do gual ja ha referéncia historica na regiao, que &
dirigido pelﬁ. conforme se demonstrard no item a
seguir.

No momento em que foi iniciada a fiscalizacao na carvoaria, encontrava-se
na érea dos fornoe um caminhdo sendo carregado de carvao. Apresentadas pelo
moterista a nota fiscal e a Guia Florestal, verificou-se que a nota utilizada para a
venda do carvao produzido pela Carvoaria Chapadao LTDA era emitida pela
Carvoaria AM Industria e Comercio de Carvdao LTDA. e que o destino da respectiva

carga era a Siderdrgic em Acailandia no Maranhao.
Observe-se que o procurador de direito e administrador de fato da Carvoaria

A M (copia da procuraga : que ' :
Lacy, de propriedade do €0




que € soécio da Carvoaria Chapaddo, j4 mencionada. E dcd_ a
responsabilidade administrativa e financeira da carvoaria A.M., sendo ele, inclusive,
0 representante legal da empresa perante os 6rgaos ambientais e as siderirgicas
que adquirem © carvao, conforme consta dos instrumentos de contrato particular de
compra € venda de carvao (copias de contratos mantidos com a Siderlrgica Norte
Brasil S.A- Sinobras, em Maraba/PA e a Sidertrgica Viena S/A, em Acgailandia/MA,
em anexo as fls. A041 a A0S0).

Mo curso da fiscalizagdo levada a termo concomitantemente na Carvoaria
Chapadao, verificamos gue caminhdes eram carregados com carvio produzido
naquela carvoaria, mas a carga era descrita como produgéo da Carvoaria AM. Em
declaragoes, depois de questionado sobre a venda do carvao produzido na
Carvoaria Chapadao para a Sider(rgica Viena com notas fiscais da Carvoaria A.M.,
J informou gue a siderdrgica néo tinha conhecimento de que parte do
carvao a ela fomecido tinha origem na carvoaria Chapadao. Informou, mais, que o
contrato de compra e venda da referida siderlrgica era com a Carvoaria A.M ¢ que
a Viena fiscalizava a producdo do carvdo na Carvoaria A.M, fiscalizando, até, o
cumprimento das obrigages trabalhistas mediante exigéncia de apresentagao de
comprovantes de quitagio de algumas dessas obrigagdes. Aduziu ainda ofjj

que ainda que a Carvoaria Chapadfo estivesse autorizada a emitir notas
Iscals, nao seria possivel formalizar contratos dessa empresa com a Siderlrgica
Viena, uma vez que a carvoaria Chapadao nao estaria de acordo com as exigéncias
da siderdrgica, especialmente no que diz respeito as questdes de salde e
seguranga no trabalho.

Custoso supor o desconhecimento da Siderdrgica Viena guanto & origem do
carvao por ela adquirido, ja que fiscaliza in loco a produgao da carvoaria A.M., nao
podendo deixar de constatar que tal unidade ndo produz, sozinha, o volume de
carvao fornecido a Siderurgica através de notas fiscais por aquela emitida. Tal
assungac evidente mediante simples cotejo das notas emitidas € do volume do
carvado vendido com a produgao diaria da carvoaria A.M

G) DO GRUPO ECONOMICO

Analise da documentagdo apresentada & equipe do GEFM, bem como
declaragtes colhidas no curso das acdes fiscais desenvolvidas nos empreendimentos
localizados nas fazendas Lacy eﬂl demonstraram que a A.M. INDUSTRIA E
COMERCIO DE CARVAO LTDA — ME ¢ parte de um grupo econdmica de fato,
formade ainda pelas empresas: MADEIREIRA PARICA LTDA, CNPJ:
03.974.831/0001-52, cujos socios sdo:

IR C-F
:02.887.419/0001-32, cujos socios séo
CAR , 1 11.007755/0001-34 cujos socios sao

. conhecida como fazenda Lacy, de
e FAZEND cuja proprietaria
e que se encontra cedida em
|a mencionado.

Verifica-se a abrangéncia subjetiva e o nexo relacional, especialmente a se
observar que: conforme documentagdo apresentada ao GEFM, a AM Industria e
Comeércio, a Madeireira Urubu e a Madeireira Parica estio situadas no mesmo

MADEIREIRA  URUBU  LTDA,




enderego, a saber, a fazenda Lacy. Nas inspecgbes realizadas nas areas de
atividades, verificou-se, em relagdo as duas madeireiras, que € praticamente
impossivel a separagdo de ambas como empresas distintas, visto que seus
trabalhadores, desenvolvem atividades conjuntamente nas diversas instalagoes
existentes no local, sem gue possam informar para quem estéo trabalhando ou a que
empresa periencem as maquinas € equipamentos utilizados no desempenho das
diversas func¢des. Todos trabalham, indistintamente, nos patios e maquinario de
ambas empresas, ¢ estas possuem alojamentos, cozinha e local para preparo e
tomada de refeicbes comuns as duas.

A camvearia AM. Industria ¢ Comercio de Carvao também esta instalada e
funciona nc mesmo local, a fazenda Lacy. Utiliza o residuo das madeireiras, além de
madeira nativa da fazenda Lacy como matéria prima para a producéo de carvao
vegetal, além de utilizar motoristas e caminhoes, tratores e respectivos operadores, e,
ainda, o servigo médico contratado pelas duas madeireiras.

As notas fiscais emitidas pela A.M. Industria e Comércio de Carvao LTDA sao
utilizadas para a comercializagao do carvao produzido na carvoaria Chapadao, ja que
esta ndo pode emitir nota fiscal propria e naoc possui contrato de fornecimento
jzado com as siderurgicas que recebem sua produgdo de carvdo, a saber,
Siderargica S/A e Siderurgica Morte Brasil S/A — SINOBRAS.
carvao produzido na carvoaria Chapadao tem como matéria prima madeira
nativa da fazenda , drea onde fygel ' iante contrato de
locagd _ que por sua vez
épaid que consta no titulo de propriedade da terra como
proprietana da
O senhor & compromissario de dois Temmos de Compromisso
Ambiental firma stituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovdveis -iIBAMA, cujo cumprimento depende de reflorestamenlo de &reas
desmatadas na fazenda Lacy, conhecida também como fazenda- e na
fazenda-ll_ Assim, amparadas por autorizagdo daquele 6rgéo - emitida para
possibilitar cumprimento dos Termos com o reflorestamento das areas neles
determinadas - tanto a carvoaria Chapadao quanto a AM. Industria e Comércio

retiram madeira das areas a serem reflorestadas nas fazendas e a utilizam para
producdo do carvao vegetal.

jcios da carvoaria Chapadéo, 0_, CPF.
, & também procurador da A.M. Industria e Comeércio LTDA e
responsavel pela comercializagdo de todo o carvio produzido nas duas carvoarias

(Chapadaoc e A.M.), bem como pela administragdo da carvoaria A.M. O outro sécio da
carvoaria Ghapadéu,ﬁé funcionario da carvoaria A.M;
no entanto, exerce suas atividades no Escritorno da madeire'rr_ situado na
Rodovia BR 222, Av. Marechal Rondon, s/n. Centro. Rondon do Para.

As atividades administrativas das empresas mencicnadas estdo concentradas
no menci escrtorio lpcalizado no patio da Madeireira Barroso (pertencente ao
Gmpom gue atuaimente encontra-se inativa. Toda a documaW
empresas citadas fica armazenada neste escritorio, de propriedade de
_ e onde também é realizado o pagamento dos trabalhadores da
carvoaria Chapadao, da carvoaria A.M., e das Madereiras Urubu e Parica.

Importante mencionar, ainda, que toda estrutura fisica onde funcionam as
carvoarias A.M e Chapadao ja existia antes do inicio das atividades das mesmas. O
tuncionamento das carvoarias, conforme declaragéo do| . teria sido sugerido

cel G cu<. coincideniemente, &, pessoalmente ou através de




empresas que compdem ¢ grupo econdmico, proprietario da maioria dos caminhoes
que realizam o transpo a0 desde as ca i ncionadas ate as
siderdrgicas. Teria sido c}muem “convidara® para administrar a
Carvoaria AM. e que o ra a constituir uma empresa para explorar as
atividades da carvoaria Chapadéo, financiando o inicio das atividades e
intermediando as negociagdes com as siderurgicas destinatdrias da producgéo do
carvao,

Ainda conforme declaracdes presladas pel-, este teria conseguido
“abertura” na siderdrgica porque fora pagar uma divida de ontraida
com aquela indistria e assumida pelo sdcic da carvoaria Chapadao. Tal divida seria
referente a um caminhdo que ehvendera aipara pagamento em
carvao,

Necessario destacar que, aléem do beneficio direto com a venda da madeira
pragiutocioddesmstameint o ams propdedadesemeinointad asyandentia deirksiduixs das
madeireiras, os aluguéis e o transporte do carvao em fungdo da atividade de
protiughoddeccariac vegetal cememiilid dareprapatisiades dobsubaBamrgamgeram
ainda gera beneficios indiretos ao proprietario e comodatario,
Nunes, tendo em vista também a necessidade de cumprimento de Termo de
Compromisso assgida.com o IBAMA, bem como o pagamento da divida contraida
com & Sidenirgica no qual foi sucedido pela carvoaria Chapadéo.

Outro fator que merece ser considerado diz respeito aos sdcios dos dois
empreendimentos, Carvoaria A.M. Comérci ctis de Carvao LTDA e Carvoaria
Chapadao LTDA. Em relagic & primeira, W como procurador dos sécios,
responde pela parte administrativo-financeira. NO entanto, quando questionado
acerca dos valores mensalmente retirados pelos sdcios nic soube informar.
Informou, todavia, que a produgdo da carvoaria A.M. & de aproximadamente 3100
metros cubicos de carvao por més, o que renderia um faturamento minimo de R$
356.500,00 e, conseqientemente, um lucre razoavel para os socios.

MNao obstante, para surpresa da equipe do GEFM, no cumprimento de
diligéncias na residéncia dos socics da carvoaria A.M, localizada na Rua Tom Jobim,
n.“302. Rondon do Pard, agentes da Policia Federal se depararam com uma casa
bastante humilde (foto em anexo as fls. A013), que contrastava com o faturamento
mensal da carvoaria da qual eram 0s unicos socios.

Os socios da carvoaria A.M. nac foram encontrados no local, mas a partir de
informagdes colhidas com o filho do casal , ApUrou-se

que*ra funcionaria da empresa FRIGOMAX Comércio e Industria de
Cames e Alimentos LTDA, na drea de limpeza (faxingira, servigos gerais); e que
Anténio trabaftha comoe vigia da serraria de—.

Com relagao a carvoaria Chapadao vale informar que seus s6cios nao possuiam
qualquer renda quando da constituigd ciedade, cujo capital teria sido
integralizado, segundo declaragdes dom com o produtc da venda de um

automovel de propriedade deste e de u ta de propriedade do outro Socio,

Ante o exposto, presentes a abrangéncia subjetiva e o nexc relacional entre as
empresas, ndo ha coma deixar de caracterizar a relacio dos empreendimentos como
um grupo econdmico nos termos do art. 2°, § 2° da legislagéo celetista, como se vé:

“Art. 2°-omissis

§1°% omissis




§2° Sempre que uma ou mais empresas,
fendo, embora, cada uma defas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a diregdo, controle
ou administragdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os cfeitos da relagdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.”

Outrossim, tem o grupo empresarial no direito laboral abrangéncia muito maior
do que a que lhe foi atribuida em outros segmentos juridicos. A ligdo & de
DELGADO :

essa figura justrabalhista também ndo se
submele a tipificacdo legal de grupo econdmico que
impera em outros segmentos juridicos (Direito
Gomercial ou Direito Econdmico, por exemplo); nem
se sujeita aos requisitos de constituicdo que podem
emergir como relevantes nesses segmentos
estranhos ac Direitc do Trabalho. Noutras palavras,
0 grupo eccndmico para fins justrabalhistas nao
necessita revestir-se das modalidades juridicas
tipicas do Direito Econdmico ou Direito Comercial
(hotdings, consércios, pools, etc)...”

A jurisprudéncia a esse respeito tambem reflete o entendimento de que o
grupo econdmico no Direito do Trabalho apresenta contornos bem mais amplos do
que agueles apresentados em outros ramoes juridicos. llustrativamente, citam-se os
seguintes arestos:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. Acolhe-se a
existéncia de grupo economico, tdo-somente, pela
unidade de comando ou pela relagdo de
coordenagdo entre as empresas. Para fins
trabathistas, ele ndo necessita de se revestir das
modalidades juridicas do direito econémico ou
do direito comercial (“Holding", Conséreio, “Pool”
etc.). Depois, também o direito do trabalho é tuitivo;
preocupa-se em garantir, com seguranca, os
creditos do hipossuficiente. (TRAT 3* Regido- 12

= 20287/37 Re.
DJIM
Note-se que a existéncia de personalidades juridicas distintas ndo obstaculiza a

constatagdo da existénecia do grupo econdmico, sendo, pelo contrario, elemento
componente do instituto previsto pela norma consolidada.

'DELGADO I /-iroducio ao Direite do Trabalho. 2.e0. Sac Paulo: LTr, 1999,
p. 336,




Em suma, isso quer dizer que € essencial a formagao do grupo que ele se forme
mediante a reunidao de unidades auténomas, o que pressupde que cada uma delas
possua persogall wridica. Destarte, tal autonomia ndo € meramente técnica,
como Ilustra M: “Uma grande empresa pode ser constituida de vdrios
estabelecimenios, gozando cada um deles de ampla autonomia administrativa, mas
nem por isto a realidade que se delineia é a de um grupo.”

Corroborando a tese exposta, também tem sido este o entendimento
consagrado na esteira de iterativa jurisprudéncia:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO -
CONFIGURAGCAO - Consoante a melhor doutrina, a
personalidade juridica é o substrato da autonomia
dos sufeitos plirimos que constituem o grupo
empresario, podendo-se dizer que a autonomia é
uma das facetas do grupo econdmico, 0 que, antes
de descaracteriza-fo, constitui-se em nota marcante
de sua definigdo. (... . &g 3° -
RO/3019/00, Relator

DJIMG-

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. Empresas que
embora tenham personalidade juridica distinta, sdo
dirigidas pelas mesmas pessoas, exercem sua
alividade no mesmo endereco e uma delas presta
servicos somente a oulra, formam um grupo
econdmico, a teor das disposigdes trabalthistas,
sendo solidariamente responsdveis pelos legais
direitos do empregado de qualquer delas. (TRT 32
Regido, 2° Turma, BQO/1551/86 Ral

H) DA SITUAGAO ENCONTRADA E DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

No dia, 10/03/10, a equipe do GEFM deu inicic a agao fiscal na carvoaria situada
dentro da area da fazenda Lacy, na zona rural de Rondon do Para — PA. No local,
encontramos 132 ftrabalhadores em afividade de forneiro (enchedorftirador),
barrelador, carbonizador, operador de motosserra, bandeirador, motorista, cozinheira
e auxiliar de servigos gerais. Na area de produgdo de carvio havia 306 fornos, dos
quais aproximadamente 200 cheios.

¢ — Cs grupos de empresas no Direitp oo Trabatho, Sao Paule:

Revista dos Tribunais, 1979, p. 243.




Vista da area da carvoaria na chegada da equipe do GEFM,

Durante inspegbes na area dos fomos, constatamos que o ambiente de trabalho
era patentemente insalubre, com constante e contundente emissdo de gases
provenientes da queima, além de calor intenso e fumacga que provocava tosse e ardor
nos olhos. Os trabalhadores em atividade permaneciam ali, expostos aos agentes
insalubres, bem como a diversos riscos. Embora a maioria dos trabalhadores
utilizasse equipamentos de protecdo individual como mascaras, capacete, luvas e
caneleiras, ndo havia controle ou limitagdo sobre a intensidade e o tempo de
exposi¢do dos obreiros aos agentes agressivos. Os riscos a que estavam expostos os
trabalhadores em atividade na area dos fornos era exacerbado pelo sistema de
afericao da remuneragéo por producdo, conforme verificamos, quando de inspecao,
através de entrevistas com os trabalhadores.

A fim de aumentar a remuneragao, os trabalhadores trabalhavam sem pausas
ou revezamento suficientes, enchendo e esvaziando fornos com a maior intensidade
possivel, aumentando o tempo de exposicdo ao calor, fumaga, gases e demais
agentes nocivos a salude dos obreiros. Com o mesmo objetivo, de melhorar a
remuneracao, os trabalhadores ndo esperavam o tempo necessario para o completo
resfriamento dos fornos para retirada do carvao. O carvao era retirado do forno com a
temperatura ainda muito alta, sendo comum, conforme o relato dos trabalhadores, a
retirada de carvao ainda pegando fogo.

8

Trabalhadoras am atividade na AM, Indistria de carvBo LTDA,

Embora a area de baterias de fomos ndo fosse muito distante do local de
alojamento, ndo havia na frente de trabalho instalacées sanitarias disponiveis para os
trabalhadores. Entrevistados, estes relataram servir-se do mato que circundava a
area dos fornos da carvoaria para satisfazer as necessidades fisiologicas de excregao
durante a jornada de trabalho.




A agua consumida na frente de trabalho era armazenada em garrafas térmicas
fornecidas pelo empregador.

Garrafas d'agua utilizadas pelos trabalhadores na frente de trabalho

Alguns operadores de motosserra nao tinham qualquer treinamento ou
capacitagao para operar as magquinas.

Né&o havia fornecimento de uniformes. As vestimentas usadas no trabalho eram
adquiridas pelos proprios empregados.

Todos trabalhadores permaneciam na fazenda entre as jornadas de trabalho em
um local de alojamento a aproximadamente 300m da area dos fornos.

Local de alojamento.

O empregador ndo fornecera armarios individuais para a guarda dos pertences
dos trabalhadores nos comodos do alojamento.

Os armarios encontrados pela fiscalizagdo em alguns cébmodos do alojamento
haviam sido construidos pelos préprios usuarios com tabuas ndo aplainadas o que
deixava frestas na juncao das mesmas. Outros haviam improvisado armarios, com
sobra de tabuas fixada a parede como prateleira aberta onde organizavam seus
pertences Assim, mesmo gquando guardados nos armarios construidos pelos
trabalhadores os pertences ficavam expostos a poeira e & possivel incursdo de
insetos e pequenos animais pegonhentos que poderiam se alojar em meio a roupas
sapatos e outros objetos. Note-se que os armarios improvisados ndo eram
dimensionados de forma a abrigar todos os pertences dos trabalhadores. Assim,
mesmo nos comodos onde havia armarios improvisados, os pertences dos obreiros
ainda ficavam em locais inadequados.

Os demais trabalhadores que ndo haviam provido seus proprios armarios
utilizavam suas malas ou sacolas, enrolavam os objetos em suas redes ou
dependuravam os pertences em varais ou pregos, ficando seus objetos de uso




pessoal, da mesma forma, a mercé de sujeira, contaminacgoes diversas, além de
incursdo de pequenos animais e insetos, inclusive peconhentos, bem como de
pessoas estranhas.

)2610,03.10
; ‘I s F I:.U.

Armarios improvisados pelos trabalhadores e perences pendurados e sobre as camas.

R
Pertences dos frabalhadores pendurados em varais improvisados.

Os trabalhadores tinham disponibilizados sanitarios com bacias turcas, mictérios
e chuveiros, além de lavatdrios e uma area de lavanderia que nao possuia cobertura.

—r—
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- B ey o
Instalagoes sanitarias disponibilizadas aos trabalhadores.




Lavatdrios nas instalagtes sanitarias e lavanderia descoberta,

As refeigoes eram tomadas em um refeitdrio proximo ao alojamento.

Vista frontal (esq.), lateral ...

H.ﬂ.

... 8 interna do refeitdno.

A agua disponibilizada para consumo dos trabalhadores era proveniente de
uma tomneira instalada dentro de um freezer. No entanto, ndo havia copos
suficientes. Todos os trabalhadores utilizavam, indistinta e coletivamente,
apenas dois copos de aluminio que ficavam sobre o freezer, no refeitdrio, sem
que 0s mesmos passassem por qualquer processo de higienizagéao.




Agua dentro do freezer.
Nos fundos do refeitério ficava o local onde eram armazenados os

alimentos, bem como o0s locais onde eram manipulados os alimentos e
preparadas as refeigoes.

Local de manipulhﬁn de alimentos e local de armazenagem.




Fogareiros a carvdo onde eram cozidas as refeigtes.

A cozinheira permanecia entre as jornadas de trabalho em um comodo nos
fundos do refeitério e utilizava um banheiro composto apenas de um vaso
sanitario. Nao havia os outros elementos que compéem uma instalagao
sanitaria.

Banheiro utilizado pela cozinheira.

Como nao podia utilizar os chuveiros das instalagbes sanitarias que serviam ao
alojamento dos trabalhadores, exclusivamente masculino, a cozinheira improvisara,
proximo a cozinha, um cercado de tabuas, sem teto, dentro do qual realizava a
higiene pessoal com agua armazenada em recipientes plasticos. O cercado de
tabuas, situado ao ar livre, sobre chao de terra, era desprovido de fornecimento de
agua e ligacao a sistema de esgoto ou equivalente, e o banho precisava ser tomado,
como mencionado, com agua nao corrente, que formava barro em volta do local.




Local utilizado pela cozinheira para tomar banho.

Em entrevistas, os trabalhadores informaram que a carvoaria, assim como a

fazenda onde a mesma se situava e as duas madeirej tividade no mesmo
local, seriam de propriedade de pessoa conhecida cnmom

Muitos trabalhadores em atividade se encontrava devido registro do
contrato de trabaihoW entregado ao encarregado e responsavel
pelas contratacoes, as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social. Essas eram recolhidas quando da contratagdo — a maioria na
cidade de Acailandia, no Maranhéo, ou, ainda, em Rondon do Para, no Parda — e
ficavam em poder do encarregado, que as anotava segundo seu arbitrio, o que foi
constatado pela equipe, no curso da acao fiscal. O controle dos trabalhadores em
atividade na fazenda era realizado através de fichas de produgdo diaria.

Nao havia controle da jomada de trabalho desenvolvida na carvoaria. Conforme
declararam empregados e encarregado, o trabalho era realizado, ininterruptamente,
de segunda feira até sabado e também aos domingos, sem controle dos horarios de
entrada e saida dos trabalhadores. Os carbonizadores trabalhavam inclusive a noite,
para fiscalizar a queima da madeira e prevenir e apagar incéndios comuns durante o
processo. A afericdo dos salarios, como ja mencionado, era por produgao e, por esse
motivo, todos trabalhavam o maximo possivel a fim de aumentar o volume de carvao
produzido e, consequentemente, as respectivas remuneragoes.

As inspegoes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, bem
como as entrevistas com os empregados e o exame da documentagdo apresentada
apos regular notificagdo (Notificagdo para Apresentagdo de Documentos em anexo,
as fls. A001.) demonstraram que nao havia Comissdo Interna de Prevencido de
Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR - em funcionamento na carvoaria.
Entrevistados, os empregados ndao souberam informar a respeito da existéncia ou
funcionamento de CIPATR. Notificada, a empregadora ndo apresentou nenhum
documento referente a posse, a instalagdo e ao funcionamento da referida comissao.
No dia 10 de marco de 2010, em uma das inspecdes na carvoaria, constatamos
inexisténcia de divulgagdo de edital de eleigdo da CIPATR, que indicasse inicio de
processo eleitoral. Os empregados também desconheciam qualquer processo
eleitoral em andamento.

A carvoaria também nao mantinha Servigo Especializado em Seguranca e
Salde no Trabalho Rural; ndo possuia SESTR préprio - ndo mantinha em seu
conjunto de empregados nenhum profissionais especializados integrantes de SESTR
- e nao comprovou manter SESTR coletivo, nem apresentou documento
comprobatorio de contrato de SESTR externo conforme os requisitos legais. Os
trabalhadores permaneciam na carvoaria por aproximadamente um més, apés o que




eram levados até o escrité-rio” na cidade de Rondon do Para, onde recebiam
0 pagamento. S0 entdo tinham folga de aproximadamente cinco dias.

Verificamos, ainda, que, embora a empregadora tivesse identificado riscos
inerentes ao processo produtivo de carvao vegetal desenvelvido no estabelecimento,
planejou a adocao de medidas de controle ineficazes em relacdo a alguns riscos, e
insuficientes em relagdo a outros. Ainda assim, tais medidas nao foram levadas a
cabo. Os trabalhadores, como ja relatado, permaneciam expostos a diversoes riscos,
inalavam a fumaca proveniente da queima da madeira e expunham-se ao calor e ao
sol em atividade fisica intensa, sem que houvesse qualquer forma de controle ou
limitagao sobre a intensidade e o tempo de exposicao a estes agentes agressivos. Ao
contrario, a imposigao da remuneragao por produgao induzia os trabalhadores a
permanecer pelo maximo de tempo possivel no ambiente de trabalho insalubre. O
“Programa de Prevencio de Riscos Ambientais” apresentava diversas falhas na
deteccao dos riscos € nas medidas de controle apontadas, mas a empregadora nao
implementou sequer aguelas apontadas no documento apresentado.

A auditoria dos documentos apresentados pela empregadora demonstrou, ainda,
que a empresa efetuara o pagamento do saldric a diversos empregados sem a
formalizagao do recibo, deixando de fazer constar a data da efetiva quitagio dos
salarios, prejudicando a verificagéo da tempestividade do pagamento.

Deixou ainda de computar no pagamento do 13" salario referente ao ano de
2009, parcela variavel da remuneracao referente a media da produgao auferida e ao
DSR devido no respectivo periodo aquisitivo, bem como deixou ainda de contemplar
na referida parcela a media salarial decorrente das horas extras devidas em razéo do
trabalho realizado aos domingos. De late, através das fichas diarias da produgao dos
trabaihadores, verificamos que a empresa deixou de efetuar a diversos trabalhadores
o pagamenta do Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre a producgéo auferida,
bem como deixou de quitar as horas extras devidas em razdao do trabalho realizado
aos domingos.

Analise dos Termos de Rescisdao de Contratos de Trabalhe (TRCT)
apresentados evidenciou que, embora a empresa tivesse efetuado o pagamento de
verbas rescisorias a diversos trabalhadores fora do prazo legal, deixou de pagar a
esses empregados a pertinente multa no valor equivalente a seus saldrios. Tambem
no pagamento de verbas rescisorias, deixou de considerar na base de calculo da
remuneragio a media da produgac auferida no curse do contrato de trabalho.

A analise das fichas de producéo individual demonstraram, mais, que a empresa
deixou de conceder a diversos empregados o descanso semanal de 24 horas
consecutivas.

Na noite do dia 19/03/2010, foram entregues ac procurador da empresa, [JJj

m os Autos de Infragdo lavrados, que descrevem
pormencrizadamente as infragdes relatadas. Feitas as anotagdes pertinentes no Livro

de Inspecdo do Trabaitho, foi concluida a fiscalizagao.




Entrega dos Autos de InfragBo ao procurador da A

A titulo de conclusdo, importa ressaltar que tratou-se de fiscalizagédo de rotina,
onde foram fiscalizados atributos como registro, FGTS, RAIS, CAGED. No curso da
fiscalizagao foram registrados 08 trabalhadores. Verificou-se que havia parcelas
devidas na remuneragdo que ndo eram pagas, como, por exemplo, o descanso
semanal remunerado sobre a producéo auferida e horas extras devidas em razéo do
trabalho realizado aos domingos, que, portanto, ndo eram computadas na base de
calculo do FGTS e da contribuicao previdenciaria. No entanto, observando que se
trata de empresa integrante de grupo econdmico, estrategicamente poderia ser mais
eficaz fiscalizagdo do FGTS em todas as empresas que compdem o Grupo Barroso.

Ademais, nos parece necessaria a apuracao da regularidade fiscal das
empresas que compdem o grupo econdmico, por haver apenas um desmembramento
formal das atividades, ja que de fato se apresentam interdependentes, como
demonstrado no item “do grupo econdmico”. Outro fato que merece apuragao diz
respeito aos indicios de utilizagdo de terceiros para figurarem como socios das
empresas; disfarcando desta forma a titularidade dos bens e rendimentos auferidos a
partir das atividades administradas e desenvolvidas pelo Grupo Econdémico.

Pelo acima exposto, nos resta solicitar ainda o encaminhamento do presente
relatério ao Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia
Federal, e IBAMA para providéncias cabiveis.

Brasilia, 29 de junho de 2010.

Coordenadoras .
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