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I - DA EQUIPE

Coordenagdo:

Minigstério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblicoe do Trabalho:
d

Policia Redoviaria Federal
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Il - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido
por Ruditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego,
Procurador do Ministéric Publico do Trabalho e Policiais
Rodoviérios Federais, foi destacado para averiguar dentncia
recebida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho sobre atividade
econdmica desenvolvida no Municipio de 830 Félix do Xingu-PA, no
estado do Para, onde supostamente trabalhadores estariam
submetidos & circunstdncia que caracteriza o trabalho andlego a
de escravo.

A denuncia foi cadastrada no SISACTE scb o N°® 1089 , Cujo
documento se encontra nos arquivos da Divisao de Fiscalizagado
para Erradicacdo do Trabalho Escravo/SIT/MTE.

III - DA SINTESE DA OPERACAO

FAZENDA BETEL
Dentincia: (SISACTE 1089)

¢ RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

. EMPREGADOS ALCANCADOS: 08
'« REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 08
. TRABALHADORES RESGATADOS: 05 O
. NUMERO DE MULHERES: 01
. NUMERO DE MENORES: 00
. NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02
. NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 05
® VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 38.242,72
. VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 31.904,72
. NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 16
'+ TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 01
. TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00 ]
. NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
B NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00
. ARMAS APREENDIDAS: 00
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. MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00
«  PRISGES EFETUADAS: 00 )
. GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 05
. 'TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA: 01
. VALOR DO DANO MORAL: R$ 8.000,00
= e |

IV - DOS RESPONSAVEIS:

s EMP
CPF:

Matricula do CEI/INSS:
ENDERE

* COORDENADAS GEOGRAFICAS: & 05° 21¢ 44,5632" & W 49% Q7r 20,2716
* LOCALIZAGAO DA FAZENDA: Estrada Viecinal do Calumbi, entrada a
esquerda apds 13 KM depois da ponte -~ Zona Rural - S#c Félix do
Hingu

V- LOCALIZACAO DA FARENDA

ITINERARIO: Para se chegar &4 propriedade fiscalizada o Grupo
Movel partiu de porto da Balsa de Santa Rosa, trafegando na estrada
Trans-Iriri aproximadamente 140 km até chegar & Ponte do Igarapé
Triunfo, préximo da Fazenda Santa Barbara.

A partir do Igarapé Triunfo, percorrenda 9 km, entra-se a2
esguerda na estrada vicinal conhecido por Calumbi. Nesta estrada, ja
dentro de uma regifio com inicie de deamatamento, percorrem-ge
aproximadamente 10 km até chegar a porteira gque di inicie as
propriedades fiscalizadas conhecidas por Fazenda Betel 1 & Fazenda
Betel II.

VI- DAS FAZENDAS BETEL I E BETEL II E DE SEUS PROFPRIETARIOS

A propriedade rural & constituida por uma Aarea total de 2.831,43
hectares onde possui, atualmente, um rebanho de 560(guinhentos e
sessgenta) cabecgas de bovinos para corte e recria.

dois sdcios:
Este Gltimo

7 perante a FuUpo Especial de Fiscalizac8o Mével, a
responsabilidade pelo vincule empregaticio dos empregados encontrados
na presente acdo, nos limites da propriedade rural, bem come, por
todes os atos ali praticados.

O imével rural fiscalirz
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De acordo com ¢ depoimento do sc. | <~ 2:/10/2010,

onde diz:

"Declara que comprou a propriedade no ano de 2001; Que a drea &
de 560 algueires; Que a atividade principal é pecudria (gado de
criagdo) e possui em torno de 560 cabegas de gado de cria, entre
vacas, kezerrcs e touros; Que o rebanho gue estd na sua propriedade
ndo & sé seu; Que o declarante é sécio do senhor gue mora
ne Gurupi/TG, e que sabe informar seu telefone, estando com ¢ numero
em sua residéncia em Sdo Félix do Xingu; Que a sociedade com

2 de meia, tanto na drea rural ecomo no rebanho...”

De acordo ainda, com a informacdo do Eécio* os
proprietarios estdo iniciando um processo para regqularlzacdo da area e

estes documentes, Jjuntamente com as declaragfes de posse e os
Georreferenciamento do Imbvel Rural, com memorial descritivo, foram

apresentados durante a ogpersa i=cal, Portanto, pode-se aferir que
5 e I . e e i

terra.

A Area estd dividida entre os sécios da seguinte forma:

g c 10 perterce N -
_ com area de 1.457, ha, e com rebanho de 250

cabecas de bovino

It ocrverce 2 I -
; com area de 1.373,6211 ha, com rebanho de 310 cabecas

de bovino.

VII- DA OPERACAO

1 - Das informacdes preliminares

A presente agio fiscal teve inicio no dis 23/10/2010 a partir da
visita as frentes de trabalho, barracos e moradias nos limites da
Fazenda Betel, situada na zona rural de Estrada Vicinal do Calumbi,
entrada a esquerda, na Zcna Rural, do municipiec de S3o Feélix do Xingu,
estade do Para, ocasifc em que se realizou a identificacdo dos locais
de trabalho e de moradia, bem como dos locais de onde se retirava Agua
para consumo em geral, pelos trabalhadores.

A0 chegar no ramal de acessc da Fazenda Betel, a equipe de
fiscalizag3c se deparou com o Sr. conduzinde uma carroca
gue informou estar indo até a estrada principal pegar mantimentos para
05 trabalhaderes. Fol solicitade gue ele retornasse para a propriedade
© aguardar o desfechc dos trabalhos da fiscalizacaoc do GEFM.
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Estrada de acessec a Fazenda Betel e encontro do o 4 _
proprietarioc da fazenda
Na inspecdo "“in loco” verificou-se gque 05 (cinco) empregados,
sendo que 04 (guatro) homens foram contratados para trabalhar como

vagueiro, construgic de cerca, curral e rego de pastagem, e 01 (uma)
mulher para exercer a fungd3o de cozinheira e bPreparar a alimentacdo
para o0s trabalhadores, tarefas desenvolvidas gue sS&80 necessirias e
indispensdveis para a propriedade rural.

Foi feita fiscalizac3o nas frentes de trabalho, ocasifo em que

foram inspecionados os barracos, avaliadas as condigbes de sanude
higiene e seguranca, acdc documentada através de fotografias e
filmagens. Na ocasido foram colhidas as declaragdes dos trabalhadore

Neste mesmo dia (23/10/2010), o Sr.
prestou derciments perante a Auditora Fiscal do Trabalho,

gue disse:

“..Declara que comprou a propriedade no ano de 2001;
Que a drea ¢ de 560 alqueires; Que a atividade principal é
pecudria (gado de criagdo) e possui em torno de 560
cabegas de gado de cria, entre vacas, bezerros ¢ fouros;
Que o rebanho que estd na sua propriedade nio & s6 seu;
Que o declarante é sdcio do senhor que mora

no Gurupi/TO, e que sabe informar seu telefone, estando

COm 0 nimere em s em Sdo Félix do Xingu;
Que a sociedade co ¢ de meia, tanto na drea
rural como no rebanho; Que o o maior, digo,
sdcio que tem a maior parte no negocio uma vez que tem
250 cabegas de gado e o declarante tem a outra parte do
rebanho em parceria com outres proprietdrios; Que

Bl oiida lhe remunera na quantia de RS 500,00 por
més; Que o comparece de duas a trés vezes por
ano na propriedade; Que atualmente trabalham na
propriedade 6 (seis) pessoas: a cozinheira (esposa do
vagueire), vagueiro conhecido

estes (rés
trabalham na_construgio do curral e por iltimo o
trabalhador * Que informa que os
trabalhadores da construcio do curral nio sio [fixos, estio

apenas construindo o curral e depois o servigo termina;
Que toda alimentagdo é por conta do declarante: café da
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manhd, almoco e jantar. Que contratou o trabalhador do ./

roco de pasto na produgdo ao prego de RS 500,00 por
alqueire; Que por més o trabalhador faz em média 2
alqueires; Que o trabalhador estd devendo para o
declarante; Que antes devia RS 800,00 e ndo sabe
informar a divida atual; Que os trabalhadores do curral
estdo também p reita ao prego de RS 7,00 para fazer
o buraco e o Sr% trabalha na didria ao prego de
RS 35,00: Que em média o trabalhador cava, digo, 4
(quatro) buracos por dia e dependendo do esforgo do
trabalhador faz mais; Que todos trabalhadores com
excegdo do roco, ficam alojades na casa da sede; Que
além dos trabalhadores dorme esposa
do trabalhador ¢ sua filha da
e dois meses de idade; Que o declarante

afirma qu estdo na Fazenda a
pedido do trabalhador que ¢ esposo e pai da
crianga...”

Diante da eguipe de fiscalizagao, o 5r. assumiu a
responsabilidade dos trabalhadores, informando que o5 contratou para
fazer os services da fazenda, e que seu sécio, |G i
participa diretamente da administracio da propriedade. .

Os trabalhadores recebiam orientagbes do Sr. sobre
come seria a execucgdo das tarefas. Também supervislonava a execugac do
trabalho e controlava a producdc mensal dos empregades diretamente.

pPelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, n2oc havia
controle guanto ao pagamento da remuneragdo, da jornada de trabalhec e
outros mais, concernentes ao vinculo empregaticio, o dgue prejudica a
transparéncia gque deveria existir na execugdo do contrato de trabalho.
Nio havia, por exemplo, a formalizacdo do pagamento de saldrios por
meio de recibos firmados pelos trabalhadores. As raras anotacgdes para
este fim constavam de cadernos escriturados unilateralmente pelo
“empregador”, mas gque ndo foram apresentados.

Restou comprovado através de declaragoes colhidas Jjunto aos
empregados, © comércio de equipamentos de protegao individual e de

ferramentas, mercadorias em geral, alimentos, =ntre outros géneros.
Todos os produtos eram vendidcs pelo empregador

Apurou-se, inclusive, gue o3 empregados eram induzidos a adgquirir
as mercadorias no estabelecimento Comercial Carvalho gque pertence a
esposa do empregador. Os wvalores correspondentes 4s mercadorias eram

descontades no momento do “acerto” (declaragées dos trabalhadores,
anaxas) .

A planilha contendo os calculos para © pagamento das verbas e dos
salarios atrasados foi elaborada, exaustivamente discutida e entregue
ac representante do empregador, assim como a Notificagdo para
tpresentagdoc de Documentos.
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Todos estes elementos, acrescidos de cutras cbservagdes
realizadas acerca das circunstancias por meic das quais se desenvolvia
a prestacdoc dos servigos, acabaram por propiciar dedugdes inarredaveis
sobre a incbservancia de diversos dispositivos contidos na legislagdo
trabalhista e da tipificag¢do de condutas previstas no Coédigo Penal
Brasileire, cuja descricio e analise se fard a seguir, iniciando-se
pela apreciacido dos pressupostos da relacdo de emprego, a partir do
que se estabelece o vinculo; identifica-se empregados e empregadores e
sa define obrigagdes e responsabilidades em face das NOrmas
trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico patrio.

2 - Da relacdo de emprego - (Artigec 41 “caput” da CLT)

0 wvinculo empregaticico se aperfeigoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagdo e a
seguinte:;

Art. 2" Considera-se empragador a empresa, individual ou
coletiva, gue, assuminde os riscos da atividade econdmica, admite,
assalariz e dirige a prestacio pessoal de sarvigos.

Art. 3° Considara-se empregado toda pessoa fisica gue prestar
sarvicos de natureza nfo eventual a empregador, sob a depandéncia
deste @ mediante safario.

Restou socbejamente comprovado o vinculo empregaticio entre o
empregador 5r. e 035 trabalhsdores
encontrados em atividade na fazenda Betel; seja pela configuracgdo dos
principais pressupostos da relagio de emprego, conforme consta do art.
3 da CLT (subordinacdo, nac eventualidade, onerasidade e
pesspalidade); seja pela identificagic da pessoca gue se faverece
diretamente com o resultade do trabalho realizado por aqueles
empregados (art. 1° da CLT), sendo vejamos:

A prestacdoc dos servigos €& individualizada, uma vez gue o
trahalhc & desempenhado apeEnas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagio da tarefa, cbjeto da contratagdo, o
gue caracteriza a pessoalidade; © irabalho & ndo eventual, J& gue as
tarefas e atividades desempenhadas por eles sao intermitentes, mas
necessarias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do
empreendimento; a subordinagdo juridica também restou caracterizada,
pois referidos empregados recebem determinacgdes especificas de como,
onde e quando devem realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e
o controle do trabalho por parte do empregador.

Além disso, os contratos firmados entre empregadores e empregados
eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida 4 base da produgdo.

Por outro lado, as atividades de vaqueiro, construgdo e reparo de
cerca e curral, dentre cutras, representam inequivoco aproveltamento
econémico em prol do empregador, gque explora a atividade pecuaria
desenvelvida na fazenda fiscalizada; razdo porgque estdo investides na
qualidade de empregadcor, nos moldes do Artigo 2° da CLT.
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Em que pese perfeitamente caracterizade ¢ vincule empregaticio, o©
responsdvel pelo empreendimento rural ndc providencieu o registro e a
anctacidoc das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariande, desta forma, a determinagdo contida no
artigo 41 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Cumpre assinalar gque os fatos e indicios apurados neo decorrer da
operacdc demonstram gue & contratagdc de trabalhadores para a
realizacio de serviges a prazo certo, sem a respectiva formalizagdo do
vinculo empregaticio, era continua sendo pratica rotineira do
empregador.

3 - Da Frustracio de Direito Assegurado por Lei Trabalhista (Artigo
203 do Cédigo Penal Brasileiro)

Art. 203. Frustrar mediante fraude ou

violéncia, direffo assegurado peila legisiagio do
trabalfo.

B falta de apresentaclo de recibos de saldrios; de avisos e
recibos de pagamento de férias e de gratificagdc natalina; guias de
recolhimento de FGTS; exames médicos admissionais; do fornecimento de
equipamentos de protegdc individual, demonstram gue o empregador hao
honrava estas obrigacbes legals, e assim suprimia direitos liquides e
certos conferidos ac empregadc contratado.

Ccom efeito, salario, férias proporcicnais e gratificagdo natalina
s3c direitos, de carater eccndmice, previstos na legislagdo do
trabalho.

Tratando-se, ©pois, de frustragdo de direitos expressamente
assegurados na legislagdo trabalhista, opera-se a integragdc da norma
penal, condicdoc necessaria para gue se caracterize o ilicito descrito
no artige 203 do Cédigo Penal, no gue concerne ao seu elemento
cbhijetivo.

0 elemento subjetive do tipeo, nestes casos, consiste na fraude,
meio escolhido para a perpetracgdo da conduta ilicita, particularizada
pela ndc formalizagdo do wvinculo empregaticio, marco inicial para o
computo dos direitos do trabalhador.

0 que, a principio, teria a aparéncia de mera irregularidade
administrativa, na verdade, ¢é método utilizado rotineiramente para
ludioriar o trabalhador sobh o falso argumento de gue o contrato que o
vincula ac empregador & de mera empreitada e gue, em razdo disso, nac
h& vinculec empregaticie.

Estaz fatores foram identificades por meic das declaraces
prestadas peles trabalhadores no curso desta operacgdo, conforme se

obzerva dos tre a  seguir destacados das declaragbes prestagas
pelo trabalhador e

“...Que comecou a trabalhar na Fazenda do 51- situada
na beira do Rio Triunfo no municipio de Sfio Felix do Xingu
no inicio de marco de 2010, no servi¢o de rogo de juquira,
trabalhando também na retirada de madeira para fazer
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curral e aceiro de cerca e algumas didrias trabalbhando com o
gado por ocasifio da saida do vaqueiro para votar; Que o
valor da diiria na Fazenda ¢ RS 25,00 para rogar; Que
trabalha na empreitada no valor de RS 500,00 o alqueire para
rocar; Que neste valor todas as despesas de alimentacio,
ferramentas como adeiras, foice, machado, lima siao por
sua conta; Que o S:hamhém ndo fornece os calcados
nem qualquer outro equipamento; Que a sua carteira de
trabalho nfio foi assinada; Que o pagamento dos salirio é
feito quando termina um servigo e ai ¢ feito acerto; Que desde
que comegou trabalhar na Fazenda s6 receben pagamento de
salirio duas vezes, sendo o 1dltimo no meés de setembro de
2010 no valor de RS 100,00, depois mais RS 10,00, depois
mais RS 10,00; Que o primeiro acerto foi depois de 2 meses e
22 dias de trabalho ¢ foi no valor de RS 460,00; Que estes
acertos eram feito depois de descontado as compras que siio
realizadas na Comercial Carvalho de propriedade do 5r.

Que as compras sdo de arroz, feijio, dleo, agiicar, sal,
cale, material de limpeza, fumo, inclusive as panelas que usa
para preparar as refeicies foram compradas no comércio do

Sr Que o fumo niio é vendido no comércio do Sr.
mas ele pega em outro mercado e vende também; Que as
botinas também sfio vendidas no comércio do Sr. Que

depois que comegou a trabalhar na Fazenda so veio duas
vezes em Sfo Felix e ndo veio outras vezes porgque * nio tem
como vir para a rua sem dinheiro”; Que a primeira vez que
sain da Fazendo veio montado até onde passa a estrada
principal; Que de onde estava na Fazenda fica distante uns 17
km até esta estrada; QQue da estrada até Sio Felix dista uns
140km; Que chegou na estrada por volta de meio dia e la
pelas 04 horas da tarde e pegou um carre de linha ¢ a
passagem custou R$ 50,00; Que da segunda vez que saiu veio
de moto com outro trabalhador de nome € a viagem
demorou umas 4 horas ou mais; Que prepara suas refeicies
em um fogiio a lenha construide de barro; Que o local € de
chio batido; Que consome dgua do Rio Triunfo; Que do
ponto onde pega Agua nio ha impedimento para o gado ir no
mesmo local; Que a dgua € guardada para ser consumida em
um balde plistico aproveitada de uma embalagem de dleo
lubrificante nfo tendo filiro nem mesmo um pote de barro
para esfriar a dgua; Que no local onde estd alojado nio tem
instalagio sanitaria e faz as necessidades no mato e o banho é
no Rio, pois nio te ro; Que as compras do mercado
siio levadas pelo Sr. mediante pedido do declarante;
Que nio fica com uma via da nota de compra e ndio sabe o
valor das mercadorias; Que desde mar¢o trabalha s6 para o
Sr. e ficou todo esse tempo na Fazenda sempre a
disposi¢iio do empregador; e era ele quem determinava o que
e onde fazer o servico; Que trabalha normalmente de segunda
a sibado e no sibado trabalha o dia todo e alguns domingos
também trabalhou; Que onde estd alojado fica distante uns
03 km da sede. Que foi informado pelo Sr-*ue nio tem
saldo e deve RS 740,00 ao patrio; Que no dia em veio da
Fazenda, quando o0s veiculos estavam parados aguardando a
balsa o Sr-cheguu para fazer a travessia na mesma
balsa e disse ao declarante * que ele agora tinha arranjado
quem lhe desse proteciic e que desta vez ele ia pegar um
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dinheirinho mas nfio ia muito pra frente” Que este
depoimento contém uma foto do declarante que informado
permitiu sua utilizacio. Nada mais declarou.”

Ccorre gue o© vinculo formado entre o©os trabalhadores e o
empregador rural & de emprego, mesmo porgue as atividades por eles
desempenhadas s3c aguelas necessarias ac desenvolvimento da atividade
finalistica do empreendimento econdmico rural, conforme ja elucidado
neste relatorio,

4 - Da caracterizagido do trabalho analogo a de escravo

Conguanto a doutrina ainda ndc tenha eguaciconadc de forma clara e
decisiva © novo panorama colocado em face da alteracdo do artige 149
do Cédigo Penal Brasileiro & a jurisprudéncia, acerca do tema, ainda
se mostre bastante incipiente, ndoc had como deixar de enfrentar a
guestdo, guando o Grupo Moével & acionado para apurar denlOncias gque dao
conta da pratica tipificada no dispositivo legal em referéncia.

No “caput® do artige 149 do Cédige Penal Brasileiro ha guatro
férmulas gque levam & caracterizag¢doe da conduta definida como trabalho
andlogo a de escravo, a saber: 1) gquando o trabalhador & submetido a
trabalhos forgados; 2) gquando ¢ trabalhador €& submetido a jornadas
exaustivas; 3) quandeo se sujeita o trabalhador a ceondigdes degradantes
de trabalhco e; 4) guande se restringe a locomogdc do trabalhador em
razdo de divida.

C dispositive legal ¢ complementade por dols incisocs gque
descrevem outras trés modalidades eguiparadas ac tipo previste neo
“caput”,

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ac uso

de gualguer meio de transporte por parte do trabalhader, com o fim de
raté-lo no local de trabalho.

© inciso II, apresenta duas outras condutas gue levam igualmente
4 caracterizacdo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva no local de
trabalho,; e Z2) apoderar-se de documentos e objetos pesscais do
trabalhadeor. WNos dois cases, o tipo penal & complementads pela
expressac: com ¢ fim de reté-lo no leocal de trabalho.

Desde logo cumpre observar gque as guatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos incisos
I & II sac independentes entre s5i, Vale dizer; a ocorréncia de
gualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condido de configurar a
pratica do ilicito penal.

Mos dois incisos e no “caput®™ do artigo 149 percebe-se a presencga
de elementos normativos e subjetivos gue demandam o exercicio de
interpretacio de termos juridicos e extrajuridicos, no sentido de se
averiguar o exato ajuste do fato =20 tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacic de certas
circunsténcias, com a justificativa de gue =do toleradas por forga do
costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na medida em
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gue os termos nela previstos se banalizam e passam a ser letra morta.
Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contrario & 1lei nao
prevalece em nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho analogo aoc de escravo
caracterizou-se por sujeicdo dos empregados: 1) a condigdes
degradantes de trabalho; e 2) Retencdo de trabalhadores por maio de
dividas.

4.1- Da Servidio por divida comoc instrumento de retencio do
trabalhador

tinha como estratégia providenciar os
viveres para o sustentoe dos trabalhadores da fazendz, induzindo-os a
adquirir os géneros de gque necessitavam em um Unico mercado de S&o
Félix do Xingu/PAR, conhecido per Comercial Carvalho gue pertence a sua
BSDOSH,

0 empregador levava as mercadorias para a fazenda e assumia as
despesas dos trabalhadores perante o mercade, descontando os valores
correspondentes por ocasiido dos "acertos"™ e dos pagamentos.

De se wver que o descontoc compulsério de compras zrealizadas em
supermercado esceolhido pelc empregador constitui retengdo salarial
ilegal; pois tais descontos, da forma como executados, n3o encontram
respaldo nas hipdteses descritas no artigo 462 da CLT.

Ora, sem transporte para levd-los ao mercado mais proximo, sem
pagamente regular dos salarics e sem crédito, ndo tinham a alternativa
de eles préprios escelherem o que, onde e guando comprar; em suma,
estavam irremediavelmente dependentes do proprietario para se
alimentar e para obter outros géneros de consumao.

Evidentemente gue tais descontos acarretavam a impossibilidade de
© trabalhador dispor livremente de seu salédrio, ou seja, perdiam a
governabilidade para administrar suas necessidades mais prementes e o
poder de decidir de que forma iriam consumir sua remuneragaoc.

& situacdc ganhava contornos mais drasticeos, isso porgue o
empregador sob o ponto de wvista dos servigos prestados era gquem
estipulava o prego a ser pago pela empreitada e mensurava o total da
produgdo realirada.

& governabilidade abscluta em ditar valores de empreitadas e o
controle das despesas realizadas pelos trabalhadores, tornou
extremamente desigual a relacdo de emprege e desvirtuou o pacto
inicial, restando evidente a intengioc de
em explorar da maneira mais wvil a forga de trabalho dessas pessoas,
por meio da desintegragdo dos salérios.

Se, de um lado a rolagem do pagamento dos salarios &€ extremamente
vantajosa para o empregador, por outro lado, © passar do tempo, mercé
dos sucessives engajamentos, se torna imensamente daneso ao direiteo do
trabalhador porguantc os réditos tornam-se wvelhos, perdem a
atualidade, se diluem na malha do assistencialismo e dos favores
emprestados pelo fazendeiro,
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Cite-se, por fim, gque o isclamento geografico também amplifica a
dependéncia do trabalhador em face do proprietario e atua como fator
de retencao do obreiro nos limites da frente de trabalho.

Mo caso da Fazenda Betel, o isolamento dos trabalhadores era
notério, polis estavam sem transporte, sem dinheiro, a uma considerawvel

distidncia de gualgquer centro urbanc, ficando a 140 km de S&o Félix do
¥ingu.

01 (um) trabalhador por nome de —
conhecido por —f'..'-‘:t'.:":'-.?:'-i alejado em um barraco, distante da sede
cerca de 0& km Cujo acesso ndg era possivel por meio de gualgue
veiculo, sendo possivel chegar ao local somente a pé ou em montarias,

pela precariedade do caminho.

AFT, Procuradeor do Trabalheo & Policiais Rodoviarios Federais no trajeto até o barraco,
localizado dentro da mata
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Ressalva-se que s6 foi possivel localizar o barraco, porque um
dos trabalhadores que estava no local indicou, uma vez gue encontrava-

se escondide na vegetacdo fechada nos confins da Fazenda.

outros depoimentos colhidos no bojo desta operagdc corroboram e
i{lustram as situacdes acima expostas (documentos anexos).

4.2 - Das condigdes degradantes de trabalho

A lLegislacdc Penal Brasileira elevou 4 condigdoc de trabalho
anadlogo a de escravo gqualquer trabalho realizadeo em condigies
degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devide a inumeros fatores, desde
0s mwalis o6bvios até os mais sutis; mas, em gualguer caso, a
consedgiléncia gerada pelo ambiente de trabalho imprépric & manutengio
do emprege ¢ uma s&, gqual seja: a violagdo da dignidade do
trabalhador. Isto, porgque 530 oS trabalhadores gue sofrem,
diretamente, as conseqiéncias da degradacgao.

0 wveicule por melo do gual a degradagdo se concretiza & o©
arbiente de trabalho gue, para efeitos da caracterizacdo do estado de
degradancia, ha de ser avallado sob os mais diversos aspectos 2 nao
apenas sob a 6tica da degradacdc da area de vivéncia, que, diga-se de
passagem, € o aspecto mais visivel e mais evidente do meic ambiente
impréprio ac trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a Area de vivéncla por
si s6 podem definir o estado de degradancia, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condicio degradante do ambiente de
trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a saide do trabalhador sofrem os
efeitos da degradancia gquando os aspectos relacionados a Aarea de
vivéncia sdo negligenciades. Quando, por exemplo, ndo ha condicdes de
higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores s40 exXpostos a
moléstias, doencas e todos os males advindos de um meic-ambiente
comprometido,

Descreve-se, a seguir, a situagio fitica, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, encontrada nas frentes de trabalho
visitadas, e pelos depoimentos dos trabalhadores.

cita-se o depoimente do trabalhador |GG

R, amado para trabathar pelos companheiros conhecidos
i A
sociedade na Fazenda Betel, de propriedade do Sr. Que iniciou
suas atividades no din 15.04.2010, quandp foi de moto de sua
propriedade até a drea da fazenda, levando dois meninos filhos do

gue trabalhava na Fazenda d ue reste dia chegon na
sede € 5¢ apresentou para o que estavam na estrada
indo para o servigo; Que neste dia ndo trabalhou porque conversou
com os compankeiros e estes jd reclamavam que ainda ndo tinha
chegade o rancho, ¢ que o empregador estava demorande na entrega
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da mercadoria; Que os trabalhadores passaram aguardando as
mercadorias em torno de 12 (doze) dias e neste perfodo se
alimentavam na sede pagando a comida para a esposa do vaqueiro;
Que o declarante por este motive ndo ficou na Fazenda Betel e foi
para a Fazenda dm;m & vizinha da Fazenda Betel; Que

declara que a familia ra na Fazenda do he apoiou e
deixou o declarante ficar até a chegada do rancho; Que nesie peripdo

ficou ajudando o pai das criangas que dew carona em ftroca da
alimentacdo; (Que posteriormente, com a chegada do rancho, o
declarante e seus companheiros tiveram que levar as mercadorias
para o barraco de lona que ficava proximo do rio Triunfo, local onde
iria iniciar o servico; Que o barraco de lona foi construido pelos
trabalhadores; Que o declarante trabalhou neste local apenas durante
seis digs (levando mercadorias, construindo barraco ¢ rogando),
sendo que um dia e meio trabathou na atividade de roge de juquira e
retornou para Sdo Félix do Xingu-PA para registrar seu filho, que
nascen quande o declarante estava na Fazenda Betel; Que na
oportunidade deixou swa moto na fazenda; Que em Sio Félix do
Xingu-PA passou mais de 10 dias e depois retornou a pedido do
empregador; Que retornou de carona no carro do ruralista que estava
levando material de construgdo para o poveade conmhecide por
“Canope”, em forno de 20 a 30 km da Fazenda Betel; Que ao chegar
na Fazenda, seus companheiros jd estavam com o servico bem
adiantade ¢ nde aceifaram a parceria com o declarante; Que o
declarante passou a trabalhar na sede da Fazenda Betel, diretamente
com o Sr. Que nesta ocaside passou a receber o saldrio na
didria, ao preco de RS 30,00 por dia; Que trabalhou seis dias ¢ meio
na didria, puxando manco para fazer curral; Que parou o servico
porgue o Sr. -mandmr parar; Que durante este perfodo se
alimentava na casa do vaqueiro pagando o valor de RS 5,00 para a
mulher do vaqueiro preparar a comida; Que o rancho era por conta
dos empregados; Que depois deixon o servigo i trabalkar
em parceria com o trabalhador conhecido pﬂrWﬂ# drea do
barro branco, dentro da propriedade; Que o servico era de rogo de
juguira e a remuneragdo era por producide ao preco de RS 500,00 por
alqueire; Que neste servico frabalkou I8 dias, no enianio,
permanecen mais tempo na propriedade, contando o5 fins de semana;
Que ndo sabe dizer quantos alqueires foram rocados; Que sua moto
ficou na fazenda aproximadamente dois meses, sem pneu, porque o
empregador retirou o pneu afirmando que o declarante deveria
permanecer na propriedade trabalhandoe para pagar o que lhe devia;
Que o declarante devia RS 500,00 do conserto da moto ¢ das
mercadorias para entrar no servico; Que o conserte da moto foi RS
234,00 e foi pago pelo empregador antes do declarante comegar a
trabalhar para o Sr. Fmpgue o empregador ndo anota CTPS nem
registra o contrato de trabalho dos empregados; Que duranie o
perfodo que trabalhou para o fazendeiro ndo recebeu qualguer valor a
tilo de saldrio; Que o declarante diz que o empregador fala que ele é
quem deve RS 500,00 para o proprictdrio; Que nido recebeu
equipamentos de protegdo individual do tipo bota, chapéu, calga, eic...
Que as ferramentas de trabalho sdo fornecidas pelo empregador e
posteriormente sdos descontadas da producdo dos empregados; Que o
empregador nio formece materiais de primeiros socorros; (e na
prapriedade ndo tem banheiro e os empregades procuram o mata
fazer as mecessidades fisioldgicas; Que o empregador também ndo
fornece transporte para o trabalhador sair da propriedade; Que os
trabalhadares ficam dentro da fazenda para pagar as dividas que sdo
adquiridas no servigo, com as compras de mercadorias do rancho, dos
EPIs, ferramentas de trabalho e demais itens para sobrevivéncia na
propriedade. Que o empregador é proprietirio de um supermercado
conhecido por Comercial Carvalhe, na cidade de Sdo Félix do Xingu-
PA, que fornece as mercadorias adquiridas pelos empregados; Que o
Sr. Hdﬂ fornece notas das compras e que tudo ¢ assinado por
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ele, que fica em sen poder para posterior cobranca dos empregados;
Nada mais ditoe ou perguntado, deu-se por encerrado o presente
depoimento.

Por derradeiro, wvale destacar gue, na seara do direito do
trabalho, vigora o principio da indisponibilidade, segundo o qual o©
trabalhador nio pode dispor ou abrir mdo de certos direitos, dentre os
quais se incluem, per se tratar de disposigdo de ordem publica, os
previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalhe e
Emprego que visam protegfo da satude e da integridade fisica.

0 estado de degradancia, no presente caso, tambem restou
caracterizado em face das circunstancias desvendadas ao longo desta
operagdc, a exemplo da indugde ac consumec de géneros alimenticics,
egquipamentos de protegdo individual, entre outros, adguiridos
unicamente no Supermercade Carvalho, de propriedade da esposa do
empregador; pela auséncia de pagamente regular dos salérios,
impossibilitandc-o3s de escolherem, eles préprios o local onde efetuar
suas compras. Da humilhagdo sofrida pela necessidade de implorar o
pagamento de saldrios, na malor parte das vezes, dado em forma de
misercs adiantamentos. Dos obstaculos impostos ao direito ambulatoric,
j4 gue estavam isolados em local ermo e distante da sede; da forma
como foram largados & prépria sorte, sem a mencr consideragdo daquele
para guem foram chamadaos a trabalhar: enfim todas estas
circunstancias, com certeza, ofendem a dignidade do ser humano, neste
caso, aos trabalhadores da Fazenda Betel.

Enfatize-se qgue a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata da
Ordem Econdmica e Financeira acentua gue: “A ordem econdmica, fundada
na valorizagdc do trabalho humanc e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga
social (Artigo 170 C.F.)"; demonstrando, assim, gque o trabalho deve
propiciar ao cidaddoc ndo apenas a satisfagde de suas mais elementares
necessidades, como comer; mas acima de tude deve ser um trabalho
qualitativamente satisfatdorio no sentide de garantir a existéncia
digna de dquem o exerce.

Ainda citando a Constituigdoc Federal, destaca-se do Capitule que
versa sobre a Politica Agricola e Fundidria e dsz Reforma Agraria que:
A fungdo social & cumprida quande a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos

em lei, aos seguintes requisitos: III - observancia das disposigbes
que requlam as relagSes de trabalho; IV - exploragdo que favorega o©
bem estar dos proprietarios e dos trabalhadores... (Artige 186,

incisos III @ IV da C.F.); reforgando a nogdc de que ndc apenas o
proprietdrio, mas também o trabalhader deve ter oportunidade de se
beneficiar do bem estar gue o trabalho pode promover.

Todos estes fatores somados demonstram ineguiveocamente a sujeigdo
dos trabalhadores da Fazenda Betel a condigdes degradantes de
trabalho. Condigfes estas que afrontam os mais basilares cocnceltos de
dignidade humana de forma a contrariar as normas de carater
constitucional, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artige 149 do Coédigo Penal Brasileiro, vez gue as
circunstancias inerentes a moradia, alimentagio e higiene, asseguradas
dqueles empregados, nde eram melhores que as dispensadas aos escraves
da senzala.
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As circunstancias degradantes efetivamente constatadas durante
esta operacdo, encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
autos de infrac2o, entretanto, €& indispensavel citar ipsis litteris o©
aute de infragdc por infragido ao art. 444 da CLT, que resume O3S fatos
encontrados:

“Em acgdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével em conjunto com Ministéric Publico do Trabalho e com suporte
efetuado pela Policia Rodovidria Federal, iniciada em 23.10.2010 e em
cursc na presente data, na FAZENDA BETEL, situada na Estrada
Vicinaldo Calumbi, entrada & esguerda apés 13 km depois da  ponte,
na Zona Rural, do Municipioc de S5do Felix do Xingu/PA, coordenadas
geogrdficas 5-05°21'44.5632" e W-49°07'20.2716", matricula CEI/INSS

5120916437/82, com  atividade de  criagdo de bovinos para
corte = recria, economicamente explorada pelo empregador acima
identificado, foil wverificado gue a empregador mantinha
empregados em condigcfes degradantes de vida e trabalho,
infringindo os direitos trabalhistas assegurados nas convengdes
internacicnais da ©IT, ratificadas pelo Brasil, e integrantes do
ordenamento juridico, conforme d seguir relatadas: A autuada

contratou 05 (cinco) trabalhadores, sendo gue 4 (gquatro) homens para
trabalhar como vagueire, construgcdec de cerca, curral e rogo de
pastagem, e 0l {fuma) cozinheira jpara preparar alimentagde para

(o} trabalhadores, tarefas desenvolvidas que s3do necessdrias e
indispensiveis para a atividade da propriedade rural. 0Os obreiros
estavam trahalhando na Fazenda Betel, de propriedade do

empregador, em local de dificil acesso ¢ isolado geograficamente, a
145 km de distdncia da cidade mais préxima gque €& Sdo Félix do
Xingu/FA. A fazenda fica dentro da mata onde ndo hd transporte
coletive regular gue trafegue no local. 0 empregador nao disponibiliza
transporte para os trabalhadores, ¢ 08 obreiros para sair do local tem
que pegar carona, de montaria, ir de mote, ou se virar de gualguer

jeito, ou ainda, aguardar o empregador pare os levar até Sdo Falix do
q no seu weiculo de marca Uno Mille, de Placa
Gurupl/T

0. Ressalta-se gue a distdncia da fazenda para a estrada
vicinal, onde trafegavam os veiculos, € aproximadamente de 17 km, e
geralmente os cbreiros montam em animais {cavalos e burros) para
alcancar a rodagem. Constatou-se tambem gue o empregador alojou o5
obreiros em moradia coletiva junto com as familias do va r.':ira_

e filhos, e

ue mora com a mulher
a familia de Todos morandc numa mesma casa gue Lambém

serve de _alojamsnto ara o trabalhador J a
alojado préximo ao ric Triunfo, local onde estd fazendo o servige de
rogo, em barraco em precdrias condigtes de higiene. No local ndo havia
instalagdo sanitdria, o gue obrigava a todos a procurar 4 mata para
fazey suas necessidades fisioldgicas. Também ndoc existia chuvediro.
Préximo a casa do vaqueiro, que alojava os demais trabalhadores com
suas familias, foi improvisado um local com lona pldstica e um buraco
(fossa negra) gue servia de vasc sanitdrio e o banho era realizado nas
proximidades da cacimba de onde se retira dgua para o consumo. Para o
trabalhador [ <ve ficava proximo ac rio e isclado da sede
também ndo foi disponibilizado chuveire cu algo gue assegurasse um
minimo de privacidade. A dgua ofertada para os trabalhadores gue estdo
na sede & proveniente de uma cacimba (mina de onde sal & dgua), cavada
na chdo, gque se encontra totalmente aberta sem nenhuma contengdo gue
impeca a entrada de animais nem qualguer cobertura. A dgua & turva,
cheia da capa rosa e 0s porcos circulam ao redor do local, inclusive o
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lameiro dos porcos estd na beira da cacimba. 0 trabalhador || KGN
gue estd isolado da sede em um barraco de madeira, a dgua barrenta gue
consome & coletada na margem do EKio Triunfo e acondicionada em balde
plédstice reaproveitado de uma embalagem de oJlec lubrificante, cuja
indicacdo de ndo reutilizacdo estd contida em um dos lados do balde. A
dgua é consumida por todeos sem nenhum tratamento prévio. Nio havia
pagamentecs de saldrios regulares, alguns trabalhadores com peguenos
adiantamentas. De acerdeo com a informagio do empregador, o5 empregados
s80 seus devedores, e todos os obreiros estavam sem CTPS assinada e
sem registro, bkem como, sem usar o©s eguipamentos de protegdo
individual - EPI. Além dissoc, a limentagdo, o0s8 Eguipamentos de
Protecgdo Individual-EPI, os artigos de higiene e mantimentos em geral,
usados no local, bem como o pagamenteo do saldrio da ceozinheira, que
era pago pelos trabalhadores e anctados como dividas nas anotagdes do
empregador para serem descontados dos salarios dos Erabalhadores
porocasido do pagamento do servigo. Durante a Fiscalizacdo foi
apurade gque os empregados eram induzideos a adguirir os géneros
alimenticios, ferramentas e eguipamentos de protegdo individual
- EPT no estabelecimento denominade Comercial Carvalho gue
pertence a esposa do empregador. As mercadorjs geram relacicnadas
pelos empregados e repassadas para o Sr.h gue pegava no
seu estabelecimente comercial e as transportavam para & Fazenda,
conforme foi verificado nos pedidos de mercadorias apreendidos pela
Fiscalizacdo. O propric empregador admibiu gue os produtos
eram adguiridos em seu estabelecimentce e de sua esposa & o=
valores eram deduzidos guando dos acertos dos pagamentos de saldrios.
Dentre os empregados na situagdo irregular mencionoc ﬂ
pars gquemn consta mercaderias relacicnadas nos Pedidos
datados de 1071072010, nos valores de RE 238,00 & RS 9,64,
conforme  pedidos de mercadoria com timbre dp estabelecimento
Comercial Carvalho. 0Os empregados foram retirados do local da
trakalho Dor forga da agdo Fiscal e seus contratoas
rescindidaos por "culpa do empregador", e as verbas trabalhistas foram
recebidas pelos empregados na presenca da fiscalizagdo no diaz
27.10.2010, na residéncia da senhora

qamiga do empregador, no enderego Av.
cidade de Sdo Félix do Xingu-PA. Esclarecemocs gue o endereco

residencial do empregador € Av.
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Fotografias das &reas de vivéncia do trabalhador:

Barraco destinado ao alojamento de trabalhador
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Local improvisado

utilizado pelo trabalhador para fazer necessidades
fisioldégicas

2]
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Local de onde se retira a agua utilizada pelo trabalhador para beber,
banhar, cozinhar, lavar roupas e utensilios domesticos




Lot ]
(]

e trabalhador

Alojamento de
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Auditor Fiscal do Trabalho e Procurador do Trabalho fazendo inspecdo
ne local

2

3
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S5 — Sonegagdc de contribuigdo previdenciaria - (Artige 337, A do
Cédigo Penal Brasileiro)

ou Ao

gualguer 1te

I - omitir de folha de pagamento da ou

de documento de informacdes previste pela 30
previdi Eig1 segurado empregado enmpresdrio,
trabalhador avulso ou oU a este

eguiparado gue lhes prestem

Sob o ponto de vista do trabalhador, a sonegacio da contribuigio
social estenderd o tempo de servige necessario ao aperfeicoamento do
direite 4 aposentadoria; direito este cujo exercicic =se tornara
inalcangavel para o trabalhador rural, j& gue a nio formalizacdo de
vincule €& uma pratica arraigada nas relacdes de trabalho no campo,
notadamente nes casos de contratos de curta duracgio,
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No caso sob lume, & scnegagic de contribuigidoc previdenciaria
encontra-se configurada, uma wvez gue diverscs empregados ndc tinham
vincule formalizade e que, sem a providencial intervencio do Grupo
Mével, seriam dispensados sem a formalizacde de seus contratos,
acarretando ndo sd¢ prejulizo & previdénecia social, mas, schretudo,
retirando a possibilidade destes trabalhadores scomarem esse contrato
ac seu tempo de servico.

No caso em tela, o empregador, conguanto devidamente notificado,
nac apresentou ac Grupo de Fiscalizac8o diversos documentos, dentre os
gquais as Guias de Recolhimentc do FGTS e Guias de Recolhimento do INSS
des trabalhadores citados na Planilha de Calculos. Na verdade, essas
guias ndo existem porgue o3 empregades se encontravam na infeormalidade
g2, assim sendc, ndoc constavam em folha de pagamente do empregador.

Estes trabalhadores naoc informades em folha de pagamento sio
segqurados empregados, eis que os pressupostos gue dio ensejo &4 relaci
de emprego estdo configurados no wvinculeo gue une o fazendeire ﬁ

20s ruricolas referenciados no presente relatdrio.

2 viclagdo do comande legal, em destaque {artige 337 - A do
Cédigo Penal Brasileiro), restou evidente, porguanto a ceontribuicio
social previdenciaria deixou de ser receolhida, durante varios meses,
justamente pela omissdo do empregador que ndc relacionou em folha de
pagamento os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operacidoc do Grupo Mdvel,

6 - Dos Autos de Infracac

Foram lavrados 16 (dezesseis) Autos de Infragl8o; dos quais, (07)
em face de infracBes relativas & legislacdo trabalhista, propriamente
dita, e outros 0% (nove) por infracdes relacionadas &s Normas de
Seguranca e Sande do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas & =sadde e seguranga do trabalhador, concluindo-se gue os
alojamentos eram incompativeis com a condigdo humana.

Constatou-se, também, a ndc aplicacico de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagdes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de
infracao.

No que Cconcerne aos aspectos relacionados a legislacio
trabalhista, infmeras irregularidades foram consignadas em antos de
infragdo, destacando-se a admissdoc de empregados sem registro, cujos
vinculos foram formalizados retroativamente por forca da acldc fiscal.

AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS COM A RESPECTIVA NUMERACAO, EMENTA E A
CAPITULAGAO

AUTOS DE IHFRECiD EMITIDOS
enpregador : NN ©>zcx0n SETEL
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N® do AI Ementa Descrigdo Capitulagio

1 01925965-4 | 000005-1 Deixar de anctar a CTPS | art. 29,
do empregado, no prazo | caput, da
de 48 (quarenta e oito) | Consolidagéo
horas, contado do | das Leisz do
iniecio da prestacgio | Trabalho.
laboral.

2 01925964-6 | 131464-5 |Deixar de fornecer acs (art. 13 da
trabalhadores, Lei n®
gratuitamente, 5.889/1973,
equipamentos de | ¢/c item
protegio individual. 31.20.1 da

NR-31, com
redagao da
Portaria n°

T T, P 86/2005.

'3 01925966-2 | 131388-6 Fornecer agua potavel (art. 13 da
anm condigoas gue nic | Leai n®
sejam  higiénicas ou | 5.889/1973,
permitir a wutilizacde |c/c item
de copos coletivos para | 31.23.10 da

| (] consumno de agua | NR-31, com

potével. redacido da

; Portaria n”®

| B6/2005.

4 | 01925967-1 | 000010-8 | Admitir ou manter | art. 41,
empregado sam o | caput, da
respactivo registro em | Consolidacgio
livro, ficha ou sistema | das Leis do
eletrénico competente. Trabalho.

5 01925968-9 | 131398-3 Manter moradia coletiva | art. 13 da
de familias, Lei n®

5.889/1973,
afc item
31.23.11.3

da HMR-31,
com redacio
da Portaria
n® 86/2005.

B 01925969-7 | 000978-4 | Deixar de depositar lart. 23, §
mensalmente o|l°, inciso
percentual referente ac | I, da Lei n®
FGTS. B.036, da

11.5.1980.

7 | 01925971-9 | 001398-6 |Deixar de efetuar, até | art. 459, §
o 5° (quinto) dia util [1°, da
do més subsagquente aoc | Conscolidacgio
vencido, © pagamenteo | das Leis do
integral do salaric | Trabalho.
mensal devido aog
empraegado.

'8 | 01925970-1 | 131341-0 | Deixar de [art. 13 da
disponibilizar Lei n®

| instalagdes sanitarias |5.889/1973,
| aos trabalhadores. c/e item
' 31.23.1,

28
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alinea “a”,
da NR-31,
com  redagio
da Portaria
n® B6/2005.

9 |01925973-5 | 000001-9 |Admitir empregado que |art. 13,
nido possua CTPS. caput, da
Consolidagédo
das Leis do
Trabalho.
10 | 01925972-7 | 131344-4 | Deixar de |art. 13 da
| disponibilizar local | Led n°
adequade para preparo | 5.889/1973,
de alimentos acs | cfc item
trabalhadores. 31.23.1,
alinea “dr,
da NR-31,
com redacdo
da Portaria
n® B6/2005.
11 | 01925974-3 | 131023-2 |Deixar de  submeter | art. 13 da
trabalhador a exame | Lei n®
médico admissiocnal, | 5.889/1973,
antes gque assuma suas  c/c item
atividades. 31.5.1.3.1,
alinea “att,
da NR-31,
com redagdo
da Portaria
. | n® B6/2005.
12 | 01925975-1 | 131037-2 |Deixar de equipar o |art. 13 da
astabalecimento rural | Ledi n°
com material necessario | 5.889/1973,
a prestacao de | a/c item
primeiros socorros. 31.5.1.3.6
da NR-31,
com redagio
da  Portaria
n® B86/2005.
13 | 01928787-9 | 131202-2 | Deixar de | art. 13 da
disponibilizar, Lei n®
gratuitamente, 5.889/1973,
ferramentas adequadas | c/c item
ao trabalho e as [ 31.11.1 da
caracteristicas fisicas | NR-31, com
do trabalhador ou | radagédo da
deixar de substituir as | Portaria n°
ferramentas B6/2005.
disponikilizadas ao
trabalhador, guando
_ necessario.
14 | 01928788-7 | 131391-§6 Fornecer moradia | art. 13 da
familiar gque ndc possua | Lei n°
piso de material | 5.889/1973,
resistente e lavavel. cfe item
31.23.11.1,
alinea “atr,
da NR-31,

29



15 | 01928789-5 | 000366-2

| 01925961-1

001396-0 | Manter

Coagir ou induzir
empregado a utilizar-se
de armazém ou servigos
mantidos pela emprasa.

empregado
trabalhando sob
condigdes contrarias as
disposigdes de protecgdo
ac trabalho.

7 - Fotos do

pagamento

com redacédo |

da Portaria
n® B6/2005.
art. 462, § |
o Lo da |
Consolidacao |
das Leis dci
Trabalho.

art. 444 da |
Consclidacéio
das Leis do
Trabalho.
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VIII - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Da Fazenda Betel I foram retirados 05 ({(cinco) trabalhadores oue
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rabalho e Previdéncia Social desses empregados
foram anotadas com data retroativa cada um. Suas
rescisbes contratuais foram efetuadas 05 calculos
efetuados pela equipe de fiscalizac3o, descontados os adiantamentos
por wventura recebidos. (anexo, cépias dos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho) .

Carteiras de

As correspondentes gulas para concessdc do Sequro Desempreago

cépias integram este relatério.

0 valor total bruto das rescisfSes foi de RS RS 38.242,72 (trinta
e oito mil, duzentos e guarenta e dols reais e setenta e dois
centavos) .

IX - DA AUDIENCIA COM O PROCURADOR DO TRABALHO, ©OS AFT DO GEFM,
POLICAIS RODOVIARIOS FEDERAIS, PROPRIETARIO E ADVOGADO DA FAZENDA
BETEL

1l) Audiéncia do dia 25/10/2010.

Ros 25 dias de outubro de 2010, as 10h00 horas, na Igreja Ministério

da Madureira, no municipic de S3o Félix do Xingu, no Estado do Para,

Proprietidrio da FAZENDA BETEL, situada na Zona Rural de Sdoc Félix do

Xingu/PA, Estrada Trans-Iriri, partindo

Rosa, passando pela ponte do Igarapé

esquerda na estrada vicinal do Calumbi +
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acompanhado

Sra.

do sua advogada,

- suplementar, wvalidade 07/07/2006, inscricdo originaria no.

do seu Técnico em Contabilidade, 5Sr.

_ o Inspetor Chefe do HNOE/PRF, representadeo a Policia

Auditores Fiscais do

Rodoviiris Federal, Sr.

Trabalheo, Sra.

deu-se inicie 4 audiéneia para tratar do adimplemento dos direitos

trabalhistas dos empregados encontrados laborando na Fazenda BETEL
em condicdes degradantes de wvida e trakbalho, informando e
esclarecendo ac empregador a respeite da legislacg8c trabalhista em
vigor, bem comc da proibici3o de manter trabalhadores sem registro e
sem CTPS assinada, alcjados em condigfes precdrias devido & auséncia
de instalacdes sanitédrias, em moradia coletiva de familias, auséncia
de materiais de primeirocs socorros, auséneia de fornecimento de
equipamentos de protegdo individual, auséncia de fornecimento de
dgua de beber em condigdes higiénicas, sem receber saldrio, com
dividas adguiridas no estabelecimento comercial _, de

propriedade do empregadecr, dentre cutras irregularidades.

& audiéncia foi interrompida as 12h00 para almogo, sendo gue, apds o
retorno do intervalo, as 14h30min, ¢ local foi alterade a pedideo do

empregador, gue indicou o enderego de residénciaz de sua amiga, a

34

I o o nunicipio de Szo Félix do

¥ingu/PR, para onde todos se deslocaram para prosseguimentce da

audiéncia.

Apbs amplos debates, e apds a olitiva dos empregados, gque informaram
a data de admiss3c, o salério, a producdo e adiantamentos efetuados,
na presenga da fiscalizacgdo, do Procurador do Trabalho do empregador
acompanhado da sua advogada e de técnico em contabilidade, o
empregador concordou firmar o Termo de Ajustamento de Conduta gque
sera apresentado no dia 26/10/2010, neste mesmo local, com o intuito
de corrigir e reparar as lirregularidades detectadas durante a
fiscalizagdo do Grupo Especial Movel do Ministério do Trabalho e

Emprego.
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Também anexo a presente ata segue anexo planilha elaborada pelos
Buditores Fiscais do Trabalho, contendo ¢ somatério de todos os
valores devidos aos empregados, a qual fol entregue ao empregador e
sua advogada. Nesta ocasido ficou estabelecido gque o pagamento das
verbas rescisdrias devera ser efetivado no dia 27/10/2010, &=
14h30min, neste mesmo local, gqual sejs, Av. Dugue de Caxias, s/no.,
Bairro Bela Vista, no mesmo municipio de S3o Félix do Xingu/PA.Nada
mais havendo a ser tratado nesta audiéncia, deu-se por encerrada a
mesma As 18:30 horas e lavrada & presente ata que wvai assinada por

todos o5 participantes.

X - CONCLUSAQ

L situvagdc encontrada pelo Grupe Mével, nesta operacgido,
caracteriza situacdo de trakalho analeogoe & de escravo.

&g condigdes de alecjamento, feornecimente de agua, alimentacio e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas se justapSem,
exatamente, & loocucdo “condigdes degradantes de trabalho”, prevista no
artigo 149 do C&digo Penal Brasileiro, mesmo porgue serla inconcebivel
supor haver circunstidncias mais desfavoriveis para o trabalhador gque
as expostas no presente relatério.

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho andlego ao
de escravo, crime previsto no artige 14% do Cédigo Penal. Além disso,
foram desvendadas circunstancias gque denotam tambem outras condutas
previstas no Coédige Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo 203
(frustracdo de direito trabalhista); e 2) artigo 13Z (exposicido & vida
g a saude de pessoas a perigo).

Brasilia - DF, 03 de novembro de 2010.
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