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RELATORIO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1. Equipe de Fiscalizagéo

a) SRTE-RJ

b) Ministério Piblico do Trabalho

2. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acao fiscal foi motivada por denuncia recebida pelo Grupo Regional
de Fiscalizagio Rural e pelo Ministério Publico do Trabalho na cidade de Campos dos
Goytlacazes - RJ

3. DADOS DO EMPREGADOR

¢ Empregador’ Consoreio Simplificado de Empregadores Rurais

o CNPJ: 12034923/0001-43

* Localizagio: Rua Projetada K — Travessdo de Campos - Campos— Campos dos
Goytacazes - RJ- CEP 20.010-000

« CNAE:0113-0/00

¢ Coordenadas GPS: S 21° 30" 59,5" e W 41° 10" 46,5"
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4. RESUMO DA OPERACAO

_Er;;egﬂdns em atividade no estabelecimento: 227

| Homens: 20§ Mulheres: 18 Menores: 3 o
Registrados durante acéio fiscal: 33 _
Homens: 31 Mulheres: 2 Menorest0 B
Resgatados: 33 L i N

 Homens: 34 Mulheres: 2 L ~

| Menores do sexo masculing (0-16):0 _ Menores (16-18:0

| Menores do sexo feminino (0-16): 0 _Menores (16-18): 0

 Criangas (0-12)! sexo mascullino: 0 sexo feminino: 0 )

| Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 0
Valor bruto da rescisao R§$: 5.789,76 .
Valor liguido recebido R$: 5.789,76

| Numero de Autos de Infracio lavradoes: 5

| Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 0
{' Numero de armas apreendidas: 0

Numero de motosserras apreendidas’ 0
Prisies efetuadas: 0

Nuamero de CTPS emitidas: 1

 Numero de Guias de Seguro Desemprego: 33 N
Nimero de CAT's emitidas: 0
Termos de i_n_tgr_‘_;lif;iﬂfemh_argb lavrados: 0

5. INfCIO DA FISCALIZACAO

O Grupo Rural Regional da SRTE - RJ de posse das informagdes das
irregularidades e em eonjunto com o Ministério Piblico do Trabalho, em 14 setembro de
2010, iniciou a fiscalizagio na propriedade rural denominada inicialmente de Fazenda
Bandeira ou Fazenda Emburi , na zona rural de So Francisco do [tabapoana - RJ.

A fazenda foi localizada vicinal 4 direita, apés percorrer-se 6km pela

Rodovia RJ 224, partindo da cidade de Sdo Francisco do Itabapoana - RdJ (c e
coordenadas supra — GPS Garmim etrex — Venture)

Primeiramente, a fiscalizacio identificou como responsavel pelo-corte
da cana na propriedade, o Sr. conhecido como ‘] que
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indagado pela equipe da fiscalizagio, informou que o corte seria de responsabilidade de
uma pessoa chamada bem como outra pessoa conhecida na regido como

. Estes ultimos seriam, no seu entender, os responsaveis pelo emprego da turma
de trabalhadores que estavam realizando o corte da cana na area plantada.

A fiscalizacdo procurou confirmar as informacoes por intermédio da
entrevista com todos os empregados encontrados, nio obtendo éxito nesse aspecto, tendo
em vista o temor e o receio dos empregados em prestar os esclarecimentos. Sempre
respondiam que estavam trabalhando para o ¢ nao sabiam de quem era a
propriedade, para quem estavam cortando ou quem estava comprando a cana ou, ainda,
qual o destino final do produto.

A fiscalizacao solicitou as informacgbes junto ao 51‘.- que,
dizendo que havia tratado com o Sr. 0 emprego da turma de trabalhadores, pois
este havia indicado a propriedade e a Area de corte.

Apobs contatos telefonicos, compareceu na area o Sr. _qun

dizendo que estaria & disposigdo para todos os esclarecimentos, informou que nao sabia do
que se tratava nem a existéncia daquela propriedade, mas que se fosse chamado para os
devidos esclarecimentos estaria a disposicdo da fiscalizacio.

A equipe fiscal, neste interim, solicitou ao Sr. que a
acompanhasse até as instalagbes do Ministério Publico do Trabalho para prestar
esclarecimentos e confirmar as informacoes repassadas a fiscalizacio do trabalho.
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dos & verificande as condipdes de trabelho o transporie

a) Responsabilidade da contratagéio dos trabalhadores par ao corte da cana

Diante ainda da auséncia de guaisquer informacoes a respeito da
propriedade da area de corte, a equipe fiscal realizou uma busca com vizinhos, povoados e
comeércios locais, na tentativa de se identificar o proprietario, ainda no dia 14 de setembro
de 2010.

A fiscahizagdo, por intermédio de um motociclista que passava no
local. obteve a informagdo que a drea de corte seria de uma pessoa conhecida como [l
. Ainda buscando a informacoes da mesmg a_chegousse a residéncia do Sr.
no povoado conhecido com . Este nos informou que toda
a parte de corte da cana era de responsabilidade de sua esposa e filhas. Estas foram
informadas pela fiscalizagdo da situacdo e prontificaram-se a ir 4 sede do Ministério
Pablico do Trabalho em Campos dos Goytacazes para prestar os esclarecimentos
necessarios a elucidagido da situagdo dos trabalhadores flagrados pela fiscalizagio na
propriedade.

Segundo -: na sede do MPT em Campos dos Goytacazes — R,

...} Que foi contratado pessoalmente pelo Sr. membro de
um consorcio que ndo sabe o nome (...); Que o Sr. solicitou
que o depoente arrumasse uma turma para ser contratado pelo
Consdreio; Que ao apresentar a turma ao Sr. B contatado
pelo Sr. N 72 iitima segunda-feira para que o depoente
levasse a turma para cortar uma plantagdo de cana-de “aclcar que

em' 15 Set 2010:
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havia queimado’ Que na terga-feira o Sr._qufnu o depoente
e sua turma até 1 km antes do local onde a fiscalizagdo enconirou a
frente de trabatho. Que desse ponto em diante o grupe do depoente
for conduzido por uma pessoa indicada pelo Sr. | gue estava
na motocicleta (.1

Por sua vez,_, aos dezesseis dias do més de
outubro de dois mil e dez, na presenca do representante do Ministério Piiblico do Trabalho,

esclareceu que:
(..) Que é co-proprietiria juntamente com seu CEpGSG”
do imdvel onde 0 Ministério do Trabalko localizou os trebalhadores (...} no dia

15/092010; que o imdvel estd situado na localidade de Pedreira () que das
canas cortadas pelos trabalhadores a partir de terca-feira (12/09/2010) pelo
mennog um caminhio de cana foi retirado e destinado para Usina Cana Brava:
gue acertou a venda da produgdo da cana com a Usina Cana Brava hi
aproximadamente um mési que tratou do assunto diretamente com o Sr
hemprcg&a’a da Usina Cana Brava' que o contrate com 2 Usina &
verbali que o valor acertado é o da cotagie do dia recolhimento da cana &
usina; que a Usina Cana Brava quando entabulou comn a depoente as
condigdes da compra da sua cana de agidcar deixou claro que quem se
encarregaria do corte e do transporte da cana enire a propriedade e a usina
era o consdreios (..J) gue no mesmo dia em que celebrou o contrato com 2
Usina Cana Brava o Sr. || zpresentou 3 depoente o Sr —
informando que se tratava de um dos representantes do consoreio gque floaria
encarregado do corte e transporte da cana; (..) que apds o contato dos
auditores fiscais ocorrido no final da tarde ligou vdrias vezes para o Sr
— para se inteirar da situacdos que no final da noite o Sr.
retornou a ligagdo e afirmou saber da acdo fiscal em andamento, bem ainda
confirmou que a cana cortada seria retirada e encaminhada 2 Usina que
fieou muito claro 4 depoente que a usina, através do consdreio gue lhe fora
informada, se encarregaria por tode o processo de colheita da cana”

_ mtegrante do Consdrcio Simplificado de
Empregadores Rurais, esclarece que:

..} gue for 4 casa da Sm,- por duas vezes para tratar de questies
pertinentes ao corte da cana, que gue nio se recorda dos dias: que sabia da
necessidade dv corte de cana na propriedade da Sra. H que acredita que
foi o Sr. I empregado do consircio na fungio de chefe de turma, que
indicou a turma do|Mloara efetuar o corte de cana-de-agiicar em alguma
propricdade da regido’ que tem conhecimento que a Sra. - ndo &

consorciada’
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Diante dos fatos supra, a hiscalizagao entendeu, mediante a tomada
de depoimentos, que a responsabilidade pela contratacio dos empregados encontrados na
fazenda de propriedade do Sr. *I‘Epﬂusa sobre o Consodrcio Simplificado de

Empregadores Rurais

6. Das condigtes de seguranca e saiide dos trabalhadores no ambiente de trabalho

De forma objetiva e clara, a seguir sdo descritas as condigies do
ambiente de trabalho a que estavam submetidos os empregados da drea de corte de

propriedade do - S

a) Auséncia de equipamentos de protegio individual

Os empregados laboravam sem o uso de qualsquer equipamentos de
prote¢do fornecidos pelo empregador. O precdrio equipamento que os trabalhadores
portavam eram de sua propriedade. Uns possuiam o equipamento completo porém outros
nao contavam com Loda a prote¢do necessaria para a atividade do corte da cana.

Os trabalhadores inalavam diretamente a fuligem que se levanta da
movimentagio da cana queimada, trazendo sérios riscos para o trato respiratorio pela
auséncia da mascara. O mesmo material em suspensio, causa ardéncia e irritagio nos
olhos, pois ndo ha nada para protegé-los do contato direto com as particulas oriunda da
queima da cana, isto €, os trabalhadores estavam sem o éculos de protegdo para os olhos.

A queima da palha libera gas carbénico e outros gases na atmosfera
nocivos a satude. Entre o coquetel de substincias quimicas liberados destacam-se os HAPs
(Hidrocarbonetos Aromaticos Policiclicos), componente altamente cancerigeno. De acordo
com estudo realizado pela Unesp (Universidade Kstadual Paulista), foi constatado um
aumento de HPAs no organismo de cortadores de cana e no ar das imediac¢es de canaviais
durante a época de safra da planta.

De outra parte, a auséncia da caneleira é outro sério risco a contusoes
e cortes nos membros inferiores, por distracio ou quando acontece de algum outro
trabalhador préximo deixa o facdo soltar das maos, podendo ferir seriamente o
companheiro de trabalho.

Sem condi¢ies de se proteger contra as fortes radiagbes solares, o
empregado se vé obrigado a enfrentar a jornada didria sob o forte calor e sol. Ninguém da
empresa ou por parte do intermediador de mao —de-obra, se propds a distribuir chapéus ou
bonés para os empregados se protegerem do sol. }
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b) Auséncia de fornecimento de 4gua para os trabalhadores

Nenhum dos empregados recebeu dgua de seu empregador. Todos
traziam suas proprias garrafas térmicas com agua de suas moradias. Niao havia como
repor a quantidade de agua, caso se esgotasse da garrafa. A solidariedade do companheiro
de trabalho era a tunica forma de reposi¢do hidrica a disposigdo do empregado na Fazenda
de propriedade do Sr. ﬂ Néo houve nenhum esforgo seja por parte do
empregador para oferecer o basico para o trabalhador desenvolver suas atividades® agua.

¢) Auséncia de local proprio para a realizacéio das refeigdes

No setor é comum a adaptagdo de alguns énibus para servirem de
refeitdrio e transporte de agua potavel. Alpumas empresas ji organizaram estas
adaptagies e vem sendo aceita pela fiscalizagdo para feito do cumprimento do previsto na
NR 31.

Mas no caso do Conséreio Simplificado de Empregadores Rurais, o
que pdde ser presenciado é o total descaso com o empregado. Na hora das refeicdes, o
empregado se via obrigado a arrumar um espago para fazer a sua alimentacio, sentado em
garrafas, dentro do dnibus, a beira do pé de cana. Nio havia sombra. Nem cadeiras.

d) Auséncia de instalagdes sanitarias disponiveis aos empregados

Nao poder contar com o minimo conforto e privacidade para a
reahza-;au das necessidades de excre¢do, constitui uma séria limitacdo a dignidade e ao
bem estar do empregado. Embora exista a repeticdo do costume do “qualquer Iugar serve”,
¢ obrigagio do empregador modificar esta cultura, pregada no cotidiano do setor
canavieiro. Fazer as necessidades no mato é situacio que necessita de mudanca urgente.

A exemplo de outras empresas, em alguns 6nibus, existe banheiro
separado por sexos, com uma pessoa para realizacdo da limpeza do ambiente.

Infelizmente, este ndo era o caso dos empregados do Conséreio
Simplificado, pois, para a situacio de necessidade de ir ao banheiro, este nio existia, sendo
utilizada a prépria plantagio da cana para garantir a privacidade para tais momentos.

e) Transporte de ferramentas de trabalho e demais utensilios utilizados no corte da cana
juntamente com os trabalhadores no interior dos dnibus

As ferramentas de trabalho eram transportadas juntamente com os
empregados dentro dos énibus fretados para o trajeto de ida e volta ao trabalho. Tais
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ferramentas, basicamente o “podao” (facdo) utilizado no corte da cana, é muito afiado e
facil de causar cortes e ferimentos. Desta forma, tal ferramenta solta dentro do coletivo.
cria um ambiente inseguro e perigoso para os empregados.

Alem das ferramentas, foram identificados outros utensilios soltos no
interior dos coletivos, como tonéis, galdes de combustivel e outros objetos, igualmente
soltos, podende causar ferimentos e contusdes nos empregados.

Agrava ainda a situacao, o fato de muitos bancos dos énibus estarem
soltos e em péssimo estado de conservagiio.
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dnibus

Ferramentas e outros utensilios no interior do
utilizados para o transporte dos |
empregados do Consdreio Simplificado de
Empregadores Rurais

7. Autos de infracio lavrados

EMENTA

N°DO Al

DESCRICAQ

CAPITULACAO

(1927644 Ei/ 000010-8

| Admitir ou manter empregado

fem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico
compelente.

019276404 | 131464-5

art, 41, eaput, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

Deixar de
trabalhadores,
equipamentos
individual.

Jornecer  aos
gratuitamente,

de

019276420 - 131341-0

profegdo |

art, 13 da Lei n” 5.889/1973, c/c
item 31.20.] da

NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar
instalacées
frabalhadores.

de disponibilizar

sanitdrias aos

art. 13 da Lei n° 5.889/1973. c/c
item 31.23.1, alinea "a", da NR-
31, com redacdo da Portaria n"

86/2005. i

1]

019276435 | 131475.0

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potdvel
e fresca em quantidade
suficiente.

art. 13 q’a Lei n® 5.889/1973 cre
item 31.23.9 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2003.

1019276419, y1313720
ik il et

Deixar de disponibilizar, nas

Jrentes de trabalho, abrigos que

protejam os trabalhadores das

intempéries durante as refeicdes |

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.4.3 da NR-31, com
redagdo da Poriaria n® 86/2003.
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8. Da constatacdo da situacéo andloga escraviddo pela degradéncia

Além da realidade fatica ja descrita nos itens supra, a situacao
enfrentada pelos empregados da Consorcio Simplificado de Empregadores Rurais nio ¢
diferente da identificada em outras regides, tanto no proprio Estado do Rio de Janewro
como em outras Unidades da Federagao. O setor possui um modus operandi padrao, no
que tange ao envolvimento da cana de agicar.

Estudos feitos por especialistas na drea de medicina e seguranga no
trabalho, da FUNDACENTRO e de areas de engenharia da producdo, apontam as
dificuldades enfrentadas pelos empregados no corte manual da cana.

O sistema de pagamento por produgio, associado a precarizacio dos
alojamentos, meios de transporte, alimentagao insuficiente e condigdes trabalho nocivas,
sem pausas para descanso, podem agravar os riscos de acidentes e o desgaste prematuro
destes trabalhadores

As exigéncias atuals na usina da cana em relagio a quantidade do
peso do corte sdo de no minimo 12 toneladas de cana diaria por cada trabalhador. Dessc
modo, os trabalhadores do corte assumem o 30 poucas horas antes de o sol nascer e o
largam quando o sol se poe. De acordo com a atividade da cana exige um esforgo
impressionante:

O trabalhador que corta em média 12 mil quilos ao dia anda 8.880
metros; da 366.300 golpes de faciio e faz em média 36.630 flexdes com as pernas e entorses
toracicos para golpear a cana. Para juntar as 12 toneladas ele percorre a distancia de 1,5 a
3 metros, 800 vezes, carregando feixes de 15 quilos por vez, portanto, realiza no minimo
800 trajetos e 800 flexdes. O cortador traja uma indumentaria que o protege da cana, mas
aumenta sua temperatura corporal. A perda de agua pelo organismo pode chegar a oito
litros por dia, em média. Todo esse esforgo fisico sob sol forte, aliado aos efeitos da poeira e
da fuligem expelida pela cana queimada.

A exigéncia também do empilhamento da cana cortada de forma
uniforme resultou no implemento de cargas mecanicas que causam sérios danos a coluna
vertebral do empregado. O corte do ponteiro da cana preconizado pelas empresas do setor
para reduzir a quantidade de fibras no momento da moagem determinaria o incremento de
golpes de podido a atividade da eolheita manual. Esta situagao forga o aumento da forga a
ser deferida no momento do corte pelo braco do trabalhador, aumentando o risco de
aparecimento doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho.
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Deve-se atentar ainda para as atividades de preparo para o plantio {
capina e controle de pragas com o uso de agrotdxicos com emprego de equpamentos
pulverizadores e carregamento de cargas) o que agrava ainda mais o estado de saude dos
empregados do corte manual da cana-de-agucar.

Em condigdes de cumprimento da NR 31, além de todo esse dispéndio
de energia, o trabalhador é obrigado a utilizar uma vestimenta composta de botina com
biqueira de ago, perneiras de couro ate o joelho, calgas de brim, camisa de manga
comprida, luvas de raspa de couro, lengo no rosto e no pescogo, e chapéu ou honé. Toda
esga vestimenta causa uma perda de liquidos muito grande, pelo suor. Os trabalhadores
perdem sais minerais e agua do organismo, o que os leva a desidratagio e a freqiente
ocorréncia de caimbras. As ciimbras comegam, em geral, pelas maos e pelos pés, avangam
pelas pernas e chegam ao torax, o gque provoca fortes dores e convulsdes, que se
assemelham a um ataque nervoso ou epilético. As exigéneias fisicas associadas a
intensidade do trabalho sao denunciadas pela expressao de cansaco dos trabalhadores do
corte de cana.

Por outro lado, o Fﬂlﬂﬂlﬂﬂicﬂ do trahalhadur alnda enfrenta mais um
reves: a dlstanma de seus famihares. E comum no setor a migraciao dos trabalhadores de
outras regides para a atividade do corte da cana. De natureza sazonal, a atividade
canavieira possul movimentagao em varias regioes, onde, muita das vezes, determinado
numero de trabalhadores acompanham esta sazonalidade em busca de sua remuneracio.

A distancia da familia e de seu lugar onde nasceram e cresceram,
afeta diretamente a produtividade do trabalhador, que ndo ver conforto ou oportunidade
de lazer durante o trabalho nos canaviais. IX mais que sabido e estudado, que o repouso
nioe se constitul apenas de natureza fisica, mas também de origem psicolégica. A satisfacao
da distragdo, do bem estar estd intimamente ligada ao bom desempenho profissional.

Os fatores desgaste fisico acrescido do 'psiquicu traduz um ambiente
de trabalho altamente nocivo ao bem estar do empregado. Grande parte da vida do ser
humano se passa no ambiente de trabalho, fazendo parte do ciclo da nossa existéncia.
Devem, portanto, as empresas, os empregadores tomarem providéncias e cumprir as
normas de seguranga e saude para que o ambiente de trabalho seja o mais Sauddw
]msawel

Expor o empregado a um estado de degradancia, por agdo ou por
omissdo, e atentar contra a dignidade da pessoa humana.

No Consoércio Simplificado de Empregadores Rurais, as condigoes de
transporte dos empregados, da forma como faziam suas refeicies e a pouca Agua existente
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para a jornada de trabalho, auséncia de exames medicos, 0 nao uso dos equipamentgs de
protecdo individual e a auséncia de instalacbes sanitdrias, néo deixa outra alternativa a
nio ser a caracterizacdo do estado de degradéncia dos empregados. Estes, forgados a
estarem ' habituados com a situacio encontrada pela fiscalizagdo do trabalho, nao
encontram referenciais para perceberem o estado de deteriora¢do da vida humana ali
presente.

Os empregados do corte da cana — de — agucar do empregador citado,
tém e estavam submetidos a limitacdes de alimentacio, seguranga, saude e higiene, nio
sendo tratados como verdadeiros seres humanos.

Degradante € o ato ou fato que provoca degradacao, desonra
Degradagio é ato ou efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, digmdades, de
forma desonrante. Degradar é o oposto a graduar, a promover. Degradar ¢ despromover.
Degradante é o fato ou ato que despromove. Que rebaixa. Que priva do status de cidadao.
Que nega direitos inerentes a cidadania.

- £ evidente que a Consércio Simplificado de FEmpregadoresnio
promove um meio ambiente adequado ao ponto de corresponder a dignidade da pessoa
humana e 4 cidadania e, portanto, a um direito fundamental positivado na Constituigao
Federal, especificamente contido nos arts. 7.°, XXII, 200, VIII e 225.

_ Significa este direito fundamental que deva ter tratamento
prioritario pelo Poder Piblico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos,
notadamente, trabalhadores e empregadores, nio podendo ser colocado em segundo plano
nas ag¢oes de Estado nem muito menos, por particulares.

“Tal ‘status’ reconhecido ao meio ambiente sadio coma direito
fundamental faz elevd-lo ao mesmo nivel de relevantissimos
direitos, tal proprio direito 4 vida, demandando, para sua defesa
ou efetivagdo, providéncias estatais e da sociedade eivil”
(Antunes, Paulo de Bessa. Direito Ambiental — 3. Fd. — Rio de
Janeiro — HJ — FEditora Limen Jiiris, 1999, p. 170)

“0) meio ambiente de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’ isto
g, tudo que envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local
onde o homem obtém o0s meios para promover o quanto
necessario para sua sobrevivéncra e desenvolvimento, em
equilibrio com o ecossistema. A ‘contrdrio sensu’, portanto
quando aquele ‘habitat’ se revela inidéneo a assegurar as
condigdes minimas para uma razodvel gqualidade de vida do
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trabalhador, ai se terd uma lesdo ao melo ambiente do
trabalho” (MANCUSQO, Ricardo de Camargo - Agdao Civil Puablica
Trabalhista: andlise de alguns pontos controvertidos. Revista de
Processo, Sdo Paulo' RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jan-mar 1999).

l.ogo, trata-se de inegociabilidade e irrenuncabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de seguranca, satude e higiene do ambiente de
trabalho figurarem como situac¢io de reducgfio de custos para quaisquer empresas, seja de
forma intencional, seja por omissio.

9. Conclusio

A degradancia apresentada concretamente aos empregados do
Consoreio Simplificado de Empregadores Rurais, presenciada pela rural da SRTE - RJ,
ataca a saude, a dignidade e o estado fisico dos mesmos, colocando0s 4 margem da
cidadania. :

Pelo que fo1 examinado e declarado pelos proprios empregados,
evidencia-se que o Consorcio Simplificado de Empregadores Rurais, promoveu o descrédito
de algumas pessoas que exerciam suas atividades laborais e, de forma intencional, niao
prestava as informagdes necessirias ao bom entendimento que os emprepados devem
possuir das responsabilidades, direitos e deveres mituos dentro de uma justa e licita
relagio de emprego, em completo desprezo pela condicao de empregado.

Atenta o empregador contra a dignidade da pessoa humana, os valores
sm:'ia_iﬂ do trabalho, a valorizagio do trabalho humano e a livre concorréncia, este ultimo,
por oferecer no mercado um produto mais barato que aqueles que cumprem os direitos
trabalhistas, ds custas da sonegacio e exploracdo do trabalho humano.

Sao evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situaciio prevista
no Art. 149 do Cédigo Penal - redugao a condi¢do analoga a escravidido - pelo estado de
degradancia dos empregados existente no Consércio Simplificado de Empregadores Rurais.

Tal situagio dd azo ao rompimento do contrato de trabalho existente
entre o empregador e seus os empregados, tendo como conseqiiéncia a retirada dos
mesmos conforme preconiza o artigo 2°C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):
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(..). em decorréncia de ac¢do de fiscalizagdo do MTE, os
trabalhadores identificados como submetidos a regime de trabalho
forcado ou reduzidos a condigdo andloga 4 de escravo deverdo ser
resgatados. A rescisio dos contratos de trabalho, com o pagamento
imediato das verbas rescisorias, dar-se-a com fundamento no
artigo 483 e alineas, da CLT, combinado com o dispositivo legal
acima citado, garantidos aos trabalhadores todes os direitos que
seriam devidos em caso de rescisdo indireta do contrato de
trabalho.” (Manual do Trabalho Escravo — Secretaria de Inspegdo
do Trabalho — 18 de junho de 2009).

A empresa realizou o pagamento de todos os direitos trabalhistas dos
empregados apresentados em planilha pela fiscalizacdo, suportando, amnda, o valor
imposto pelo Ministério Publico do Trabalho para cada trabalhador, a titulo de dano moral
individual. Pendente ainda, a situa¢io do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, tendo
sido notificada a apresentar os recolhimentos para a data do dia 17 de setembro de 2010,
na sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Campos dos Goytacazes — R.).

E o que nos cumpre relatar.

Rig.de Janeiro, RJ, 3 de novembro de 2010.
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