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“Hoje a - é a maior rede de lojas de moda feminina
do pais. Sdo mais de 220 lojas espalhadas por todas as
regides, mais de 90 milhbes de pe¢as vendidas e mais de
144 milhoes de clientes fregtientam as lojas por ano.”

“O melhor da moda com o melhor prego. Esse é o nosso
produto. "

Excertos extraidos do website das Lojas- S/A,
disponivel em
http://www -)m.br.*'scrim:s.#'nuticius.asn‘.?id: I, ultimo
acesso em 23/02/2010.

INTRODUCAO

O presente relatorio de auditoria trabalhista de situagdo analoga a de escravidio descreve a
realidade dos fatos encontrados nos locais ¢ no meio ambiente de trabalho, bem como venfica
sua conformidade com o ordenamento juridico nacional. Ao final restou configurada a situagio
andloga & de escravidio em virtude do conjunto probatério que configurou as condigdes
degradantes e indignas de trabalho, bem como as medidas para remedia-las ¢/ou compensa-las,
visando a sua total erradicacdo e prevengdo de novos casos. Todos os fatos e pessoas a seguir
narrados correspondem unica ¢ exclusivamente a realidade.

A inspecdo realizou-se atendendo a denincia do Sindicato das Costureiras de Sdo Paulo ¢
Osasco, que participa do processo de concertagdo social iniciado em 2007 pela Segdo de
Fiscalizagdo do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sao Paulo a
respeito das condi¢des de trabalho dos estrangeiros indocumentados na cadeia produtiva téxtil. O
sindicato tem denunciado amitide condigdes degradantes andlogas a de escravidio e uma
deterioragdo constante do meio ambiente de trabalho de sua categoria profissional relacionada
com a imigragdo irregular de nacionais sul-americanos indocumentados, prioritariamente
bolivianos, paraguaios ¢ peruanos, que trabalham sob condigdes que aviltam a dignidade humana
em milhares de oficinas de costura espalhadas pela Grande Sdo Paulo.

O presente Relatorio de Inspegdo do Trabalho se faz com base no artigo 18, caput e incisos, do
Regulamento da Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de
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2002, bem como no artigo 22, da Instrugio Normativa n® 76, de 15 de maio de 2009, da
Secretaria de Inspegdo do Trabalho.

DOS LOCAIS DE TRABALHO ONDE SE REALIZARAM AS INSPECOES DA EQUIPE
DE AUDITORES FISCAIS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1) Local da Inspegdo:

Oficina de costura Industria ¢ Comercio GSV Lida. ME

CNPJ 09.247.937/0001-30

End.: Av. Jodo dos Santos Abreu, n. 798 - Vila Espanhola — Vila Nova Cachoeirinha — Sio
Paulo - SP

Data da Inspeg¢do: 18/02/2010
Horano da Inspe¢iao: das 11:35 hs. as 15:35 hs.

Na chegada, encontramos na porta da confecgdio um automével utilitirio, que depois verificamos
tratar-sc¢ de veiculo de propriedade da Dranys Confecgdes Lida. que s¢ encontrava no local para

realizar a retirada de um lote de pegas dj NN
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Imagem 1 - Entrada Oficina de costura Induistria e Comercio GSV Ltda. ME. A referida oficina
encontra-se na sobreloja deste edificio.
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Imagem 2 - Entrada Oficina de costura Indistria e Comercio GSV Ltda. ME.
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1a ¢ Comercio GSV Ltda. ME. Todos os
. iIndicando a EXCLUSIVIDADE na

€ coslura.

&

Imagem 4 - Panorama geral - Oficina de Costur:
lotes encontrados sdo da marca e de propriedad
prestacdo dos servigos

O cendrio ¢ de extrema precariedade. Na oficina de costura sdo encontrados diversos
trabalhadores migrantes, vindos da Bolivia, em sua maioria, ¢ um trabalhador vindo do Peru, que
trabalham por 14 horas para ganhar valores proximos ao salario minimo ¢ sem as mais basicas
condi¢gdes de seguranga e saude do trabalhador. Para chegar a Sdo Paulo, tais trabalhadores
acabam contraindo dividas com o “gato™ que sdo descontadas dos salarios ja baixos, acarretando
situagOes de serviddo e de restrigdio da liberdade de locomog¢io, como comprovam os cadernos

apreendidos por esta Fiscalizaciio no local de trabalho.

. |
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O intermediario (“gato”) ¢ o St GGG
CONSULTA A0 CADASTRO DA RECEITA FEDERAL

DADOS DO CO-RESPONSALVEL

Inscricao:
Nome:
Endereco:
Ccomplemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

CEP:
Qualificacao:

SOCIO-ADMINISTRADOR
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Tagcm 5 - Detalhe do caderno com anotagéo dos “VALES VALBOA", constando descontos de

RS 230,00, feitos pelo “gato™, das passaW&sil dos trabalhadores || NG
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Imagem 6 - Caderno com anotagdes de descontos realizados pelo “gato” Sr.- acima vales
para documentos, em destaque. No circulo, 900,00 (sem especificagdo da moeda) pagos por tres
pessoas na fronteira, configurando fortes indicios de TRAFICO DE PESSOAS. Abaixo,
desconto de “200, sclo de fronteira pago™.

Essa situagdo se agrava em virtude do desconhecimento das leis nacionais ¢ da falta dos
documentos brasileiros, ja que a maior parte dessa migracdo se da informalmente, sem o controle
das autoridades de fronteira. Os empregados estavam documentados apenas com o protocolo da
Policia Federal, porém nenhum possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Todos os trabalhadores cumpriam jornada de trabalho das 07:00 hs. as 21:00 hs., de segunda a
sexta feira, ¢ aos sabados, das 07:00 as 13:00 hs.,, com descanso no domingo, segundo
declaragdes dos proprios empregados, entrevistados um a um. Todos os trabalhadores recebiam
por produgdo, por pega produzida, no valor de R$ 2,10 (dois reais ¢ dez centavos) cada pega
costurada. Toda a producfio da oficina de costura estd voltada para atender a demanda da
empresa autuada i Loias S/A. COM EXCLUSIVIDADE E TOTAL INGERENCIA
DA EMPRESA AUTUADA.
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Imagem 7 - “folha de pagamento de saldrios™ do * Exemplificamos, dentre
outros recebendo, por um més de
trabalho, salario inferior ao minimo.

No momento da inspecdo encontramos também o funcionario ||| | N ccrente da
empresa *'onfccqm‘s ME (local de trabalho n. 4) e preposto da

empresa Elle Sete Confecgdes Ltda., CNPJ 10.971.362/0001-83. O Sr. ] informou que se

12
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encontrava no local a fim de verificar e monitorar o trabalho prestado pelos obreiros da Oficina
de Costura GSV em nome das empresas Elle Sete Confecgdes Litda. e Dranys Confecgdes Lida.,
sendo a Gltima uma fornecedora contratual da empresa [JjLojas S/A. Informou também que
faria a retirada de um lote de pegas da _ motivo pelo qual se encontrava com o utilitario
da DRANYS estacionado em frente a confecgdo. O Sr“ informou a esta Auditoria que a
cmprcse-l ojas S/A efetua inspegio de qualidade na empresa Dranys Confecgdes Lida. no
sentido de verificar a adequagio das condigdes de trabalho e que sua obrigagdo ¢é efetuar o
mesmo trabalho na presente oficina de costura. Informa ainda que as pegas sfio todas enviadas as
Confecgdes Litda e Dranys Confecgdes Ltda, apos a costura

empresas
toda ser realizada, a fim de que sejam acabadas, arrematadas, revisadas, passadas, etiquetadas
as no cabide para entrega final na sede da empresa
Lojas S/A, sdio entdo enviadas ao seu Centro de
ingu, Alphaville, Barueri, SP, de onde partem para as

com o preco final para o consumidor e ¢
autuada. As pegas, apos aprovagio da
Distribuigéc

F localizado na Rua .
varias lojas da rede.

Imagem 8§ - O AF confere, com o preposto| NG s

documentos do veiculo utilitario de propriedade da DRANY'S, que fara a retirada do lote de
pecas da
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Imagem 10 - Entrevista com o preposto
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Imagem 11 - Pega “piloto™ com lacre e etiqueta da na oficina do “gato™ Sr

16
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Jee

ainda ndio costuradas, na oficina do “gato™, Sr.

Imagem 12 - Lote de pegas da
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Imagem 13 - Detalhe das pecas com etiquetas da na oficina do “gato” Sr.| G
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Imagem 14 - Pega “piloto™ com lacre e etiqueta da na oficina do “gato™ S
apreendida na agio. ESTE MODELO SERA ENCONTRADO, POSTERIORMENTE, NAS
DIVERSAS FASES DA CADEIA DE PRODUCAO, EM TODOS OS OUTROS LOCAIS
DA INSPECAO (1 a 5).
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Imagem 15 - Nota Fiscal relativa ao lote da pega “piloto™ apremdbda.
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Imagem 16 - PEDIDO da MARISA, dingido a Dranys, referente ao lote da pega “piloto
apreendida.
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Imagem 17 - TERMO DE APREENSAO DE DOCUMENTOS E OBJETOS - GSV/ELLE
SETE.

Empregados (COSTUREIROS) encontrados trabalhando no local de trabalho ¢ da inspegio.

NOME ORIGEM TEMPO NA OFICINA
eru 2 dias
olivia 3 anos
olivia & meses
olivia 1ano
olivia 6 meses
olivia 1ano
olivia
olivia 1lano
olivia 6 meses
olivia 2 semanas

olivia

olivia

olivia 6 meses
olivia 6 meses
olivia 2 anos
olivia & meses
olivia 3 semanas
olivia 5 meses

2) Local da Inspegdo:
Dranys Confecgdes Ltda.
CNPJ 08285810000143
End.: RUA MILLER Numero 183

Data da Inspecdo: 22/02/2010
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Horario da Inspegdo: das 14:35 hs. as 15:00 hs.

No momento da inspe¢do encontramos apenas duas funcionarias, balconistas. No local foram
apreendidos 21 contratos de prestagdo de servigos de costura firmados com diversos donos de
oficinas de costura bolivianos. Verificadas no CAGED uma a uma observamos que tais empresas
jamais tiveram movimentagdo de empregados, denotando a imensa informalidade ¢ precanedade
das condigdes de trabalho nesses locais.

3) Local da Inspegiio:

Elle Sete Confecgdes Lida.
CNPJ 10.971.362/0001-83
End.: Rua Casemiro de Abreu 79 — Bras — Sdo Paulo - SP

Data da Inspegéo: 22/02/2010

Horirio da Inspecido: das 15:35 hs. as 16:40 hs.

No local, encontramos alguns funcionarios registrados em atividade de venda (trata-se, na
verdade, de uma loja de rua, com algumas atividades de bencefictamento de pegas, modelagem,
etc.). Entrevistamos ainda, no local, o senhor proprietirio da empresa
homénima, em atividade na area de modelagem. Este aparentou desconhecer completamente
qualquer dado a respeito tanto de sua empresa quanto das outras, indicando figurar como
proprietario sem sé-lo, de fato.

I:fetuamos a apreensdo de NW que revelam o fluxo das pegas, na cadeia produtiva dos

produtos encomendados pela Abaixo, serdo citadas algumas dessas notas para ilustrar
o fluxograma da cadeia.

—
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO i
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALMHO - SFIT

AUTO DE APREENSAO E GUARDA N 0211310
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Imagem 18 — termo de apreensdo e guarda.

4) Local da Inspegdo:

End.: Rua Lopes Trovio 96 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4

Data da Inspegio: 22/02/2010
Horério da Inspegdo: das 17:25 as 18:45 hs.

Na empresa inspecionada, encontramos outra extensido da cadeia produtiva das Marisa Lojas
S/A. Nio foram encontrados quaisquer produtos de outras marcas ou empresas, indicando
EXCLUSIVIDADE na prestagfio de servigos i

Neste local, encontramos alguns funcionarios registrados, em atividade de acabamento de pecas
daf Il !2vagem, arremate, consertos, controle de qualidade (conformidade com os
modelos passados pela [ li) bem como grande deposito de roupas prontas para serem
enviadas ao Centro de distribui¢io da|jjij. ¢m Barueri.

Flagramos, ainda, o proprio Sr.-quc declarou que ali estava para negociar a entrega de
algumas pecas.
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Imagem 19 - Pegas recebidas da oficina do Sr sendo preparadas para encaminhamento
ao Centro de Distribuicio d: encontradas no local de trabalho n. 4.
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Imagem 24 - (o cal de trabalho n. 4) -

Arremate de pecas recebidas da oficina do Sr.

ao Centro de Distribuigdo da . Trat

partir do “piloto™ apreendido na oficina do S

q: de outras oficinas, para encaminhamento
am-se de pecas (em vermelhnl confeccionadas a
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Imagem 25 local de trabalho n.
4) encontramos etiquetas de prego ao consumidor, recebidas pela DRANYS, a serem afixadas

nas pecas da

34
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Imagem 26

serem encaminhados aos Centros de Distribuicdo da MARISA.

local de trabalho n. 4), com produtos prontos para

d
L¥, |
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Encontramos, ainda, NO LOCAL, o Senhor||| I rcprescntante comercial, que
intermedeia as relagdes comerciais entre a empresa Dranys Ltda. e Lojas S/A.
Encontramos posteriormente o mesmo senhor nas dependéncias da ., segundo
declarou, tratando de entrega de produtos i “contratante O Senhor || N
descreveu todo o processo de definigdo das pegas por parte da empresa autuada, reafirmando o

processo de escolha, de determinagio das pegas e das informagdes “chave”, duas vezes por ano.

Ainda no local de trabalho n. 4, entrevistamos o Senhor || GGG s:cio

proprietario da empresa Dranys Confecgoes Lida., que declarou depender, sob o ponto de vista
ccondmico, intciramente da empresa autuada, Marisa Lojas S/A.

5) Local da Inspegdo:

ml.ujas. S/A
: .189.288/0001-89

End.: RUA JAMES HOLLAND NUMERO 422 - Sao Paulo - SP
Data da Inspegdo:01/03/2010
Horario da Inspegao: 10,30h as 14,30h.

No local foram entrevistadas as gerentes de departamentos (roupa feminina, jovem, acessorios ¢
fitness), bem como a coordenadora de moda da Marisa Lojas S/A e constatamos o que segue:

DA RESPONSABILIDADE DA AUTUADA — TERCERIZACAO, QUARTEIRIZAC;EU,
QUINTEIRIZACAO E PRECARIEDADE TRABALHISTA. SUBORDINACAO
RETICULAR CONSTATADA

“Por primera vez en la historia, la unidad basica de la organizacion econémica no es un sujeto,
sea individual (como el empresario o la familia empresarial) o colectivo (como la clase
capitalista, la empresa, el Estado). Como he tratado de exponer, la unidad es la red, compuesto
por diversos sujetos y organizaciones, que se modifica constantemente a medida que se adapta a
los entornos que la respaldan y a las estructuras del mercado. ;Qué une a esas redes? ;Son
alianzas puramente instrumentales y accidentales? Puede ser el caso de redes particulares, pero
la forma organizativa de su funcionamiento ha de tener su propia dimension. Si no fuera asi, la
actividad economica se realizaria en un vacio cultural/social, afirmacion que pueden sostener
algunos economistas ultrarracionalistas, pero plenamente rechazada por los datos historicos. "

' CASTELLS, Manuel. La empresa red: cultura, instituciones y organizaciones de la economia informacional. In;
CASTELLS, Manuel. La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura. Vol. I: La sociedad red. 6* edicion
en espariol. México, D.F.: Siglo xxi editores, s.a. de c.v., 2005, Pag. 226.
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A empresa autuada € inteiramente responsavel pela situagdo encontrada. O emaranhado em rede
das empresas envolvidas na cadeia produtiva € de inteiro conhecimento e aprovagido da empresa
autuada. A empresa autuada Lojas S/A é, na verdade, um grupo empresarial que comanda
e exerce seu poder de diregdo e ingeréncia de diversas formas sempre no sentido de adequar a
produgdo de pecas de vestuario a sua demanda, COM EXCLUSIVIDADE, a seu preco e a sua
chentela. Investe em uma marca forte, de grande valor comercial, indicando um fundo de
comérceio bascado na marca e no estilo que vende. Impde esse estilo a seus fornecedores, que
sdo, na verdade, meros intermediadores de mao de obra barata ¢ precarizada.

Tais pseudo empresas interpostas, chamadas pela autuada de forn ras, funcionam, na
realidade, como verdadeiras células de produgdo da empresa Lojas S/A., todas
interligadas em rede por contratos simulando de prestagio de servi¢o, mas que, na realidade,

empresa autuada, Lojas S/A. O nivel de dependéncia da rede varejista & sua "marca
propria” (88% d tos vendidos sdo da marca -, de acordo com apresentacgio
informativa institucional, em anexo) € tdo elevado que exige forte gestio de fornecedores
(definigdo de pegas, qualidade, prego, logistica, etc.).

encobertam nitida relaiﬁo de emprego entre todos os obreiros das empresas interpostas ¢ a

Das entrevistas rcalizadas ¢ da andlise documental feita em auditona, observa-sc a cadeia
rodutiva ¢m sua totalidade. No local de trabalho nimero 5, i} Lojas S.A., a Senhor
imrdenadom de Moda da [JJji<fine o padrdo de moda que sera objeto da colegdo
ojas S/A. Essa definigio de padrio gaagdhee todos os detathes da pega e constitui o
, tudo “adequado ao cliente da , que ¢ a classe C”, de acordo com seu
Auditoria Fiscal. Por seu tumo, as Senhoras : de
Gerente de Acessorios, Praia e Fitness d
Gerente de Roupa Feminina Adulta da*, informam. em entrevista a esta
Auditonia Fiscal do Trabalho, que sua fungdo na estrutura da empresa autuada é verificar as
tendéncias e determinar a seus formecedores que produzam pegas que acompanhem suas
orientagdes. Informam ainda que duas vezes por ano sdo feitas rcunides com 0s representantes
dos fornecedores e sdo passadas informagoes “chave” (key ifens, na expressdo das entrevistadas)
a esses intermediarios. Tais informagdes contam ainda com a ilustracio em um hook re
as fornecedoras, em que se encontram todas as tendéncias e os modelos que interessam a
Lojas S/A. Informam também que participam da andlise de credenciamento das potenciais
fornecedoras e levam em conta, para o fornecimento de determinada pega principalmente a
equagao custo X beneficio. O controle de qualidade ¢ feito em todos os locais de costura, a fim
de verificar o “padrﬁo-e a empresa autuada dispde de uma funcionaria “modelista” que
ajusta a peca para que se adéqiic a cssc padrdo. Informaram também que toda pega é exclusiva da
Marisa e que apesar desse dispositivo niao constar do contrato de fornecimento, caso a mesma
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peca seja vendida a outra empresa esse fo era “queimado” no mercado e ndo fornecera
mais para a empresa autuada. A empresa verifica e efetua todas as especificagdes da
pega, que € confeccionada pensando no cliente d quanto ele pode pagar pela pega. A

negociagiio do valor a ser pago ¢é feito pega a pega pelos gerentes de produto daljjjjjjjjje néc
existe a preocupacdo de incluir nos custos da pega e, conseqilentemente, na negociacdo os
valores dos custos com a mio de obra para produzir tal peca, de acordo com as funcionirias

entrevistadas.

CALENDARIQ FORNECEDORES
WORKSHOPS / PRE-LINES / LINES INFANTIL

| mEs Do WORKSHOP | PRE-LINE LINE
! ENVIAR DESENHOS/ ENVIAR PEGAS PILOTADAS ENTREGA DAS PECAS
| RECEBIMENTO|  ""3:550™™ | cocoumas mowomsnor | Laraanies
| JULHO e o
] AGOSTO Até dia 04/03 | Até dia 23/03
. SETEMBRO 5 di s dia 30/04 | Até dia 25/05
. OUTUBRO Até dia 01/04 | Até dia 30/0 é di
NOVEMBRO | Ate dia 02/06 | Até dia 01/07 | Até dia 21/07
DEZEMBRO
NEIRO - o ,
Féc'EREmo Até dia 29/07 | Até dia 18/08 | Até dia 22/09
MARGO
ABRIL .
MAIO Até dia 14/10 Até dia 11/11 Até dia 08/12
UNHO

ﬁ

v min

7 - Documento localizado na geréncia moda infantil, no local de trabalho n. 5
indicando o cronograma de PRODUCAO ¢ ENTREGA DAS PECAS, imposto pela
as suas fornecedoras.
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PREMIERE
[ Oqueé? Quando Acontece? | Qual o material? Para que serve?
"Primeira Duas vezes ao ano. |« Apresentagao do | Esta ferramenta
i apresentacao da « Abril (Inverno) Coordenador r sera usada para
; Colegao ao » Novembro e Apresentagdo | comegaro
| DECOM. (Verdo + Alto impressa | desenvolvimento da
E E uma overview da Verao). » Cartela cores [ importagio, onentar

colecao , onde sdo a reserva de tecidos
! apresentados o0s { mais elaborados,
| temas de inverno,os | desenvolver
| catwalks com key | astampas,
| shapes, cartelas de , | confeccionar os labs

cores, e as | | dips, orientar
principais cstampas i | a estratégia de

da estaggo. ! ampliagao de

| categorias, orientar
; a viagem de
L . A .| pesquisa.
PREVIEW B
Oqueé? | Quando Acontece? | Qualomaterial? | Para que serve?

E um material mais
completo, com
temas confirmados,
esqueleto de linha
com basicos,
pesquisa por
categorias, key
shapes, key items,
estamparias por
entradas, flow de
cores por mes,
informacbes de
sites, editoriais de
moda, reports do
WGSN, apostas dos
grandes
compradores
internacionais
(através de reports

doWGSN).

i

Duas vezes ao ano. |
» Agosto (Invemo) |
» Fevereiro (Verao |

+ Alto Verao).

« Apresentagao do
Coordenador

s Apresentagéo
impressa

Este material servira
como ferramenta
para a execugdo de
toda a primeira parte
da colecao, devera
ser usado visando a
antecipagao do
produto na transigaoe
da mesma,e
alimentar o
desenvolvimento

dos primeiros temas.




SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

_ SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

marisa

VIAGEM DE PESQUISA

~ Oqueé?
Viagem
! internacicnal para

' pesquisa de

' mercado & produtos
- seguindo um roteire
pré-determinado
pela Gerenle da
Coordenacao de
Moda segmentado
por life style.

Além de visitar as
marcas formadoras
de opinido e
grandes estilistas a
viagem tambeém
possibilita visitas a
papelarias, a feiras,
lugares para se
observar as pessoas
ja usando as
tendéncias, aléem de
visitar os grandes
grupos como Inditex,
' HM, etc .

'WORKSHOPS

0 que &7

E uma reuniio para
confirmagao da
Premiere + Preview
+ Viagem.
No workshop o
coordenador
apresentara os looks
formados pelas
pegas de viagem,
fara uma
apresentagéo breve
do tema e
apresentara sua
pesquisa de
internet.
Havera a revisdo da
cartela via labdips
solicitados na

| Premiere,

Trés vezes a0 ano:
» Marg¢o (Verdo)

|« Setembro
{Inverno)

Quando Acontece? |

+ Maio (Alto Verao) i

A

_Qual o material? _

+ Reapresentagdo
compactada pelo
Coordenador +
impresso
compactado para
os participantes
da viagem

Para que serve?

A viagem visa
confirmar a
estratégia do tema,

players do setor
estio fazendo,
confirmar as
estratégias de cada
setor, alimentar os
gestores com novos
proloélipos novos e
interessantes para o
desenvelvimento no
! Brasil, rever gestao
, de categorias, ver

' paredes e looks,

' alimentar a

i coordenagao com

| material para os
proximos temas.

Ver o que os grande |

| Quando Acontece?

Qual o material?

Para que serve?

Trés vezes ao ano:

+ Margo (Verae)

+« Junho {Alto
Verao)

+ Setembro
{Inverno)

= Apresentacdo
das amostras de
viagem pelo
Coordenador

+ Bock de Colecéo
preenchido em
conjunto
{coordenacao +
compras)

Serao definidos
nesta reuniao a
eslralegia do seior,
! 0s looks dos
catalogos, paredes,
mix de colegio, key
items, basicos,
mapa quinzenal da
entrada de produtos
que devera
alimentar os
desenvolvimentos
para o line
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| Quando Acontece? | Qual o material?

~ Para que serve?

Book de Colegac
para consulta
Book do Preview
para consula
Amostras dos
Fomecedores
e/ou amostras de
viagem

Mapa de
Colecio para
preancher

Serve para fazer

| do bimestre quanto
| & paredes, colecao
| de solo, revisao do
l mix fop e bottom,
key items,
checagem de
nUmeros e
categonas.
Nesle momento o
planner ja lera |
1 pronto o open, com
0s numeros de
modelos revisads
pelz gerente da
sala

uma primelra analise |

Quando Acontece? | Qual o material? | Para que serva? |

Apresentagio
das amostras
organizadas na
Sala de
Colecbes pelos
Gerentes de
Produto +
Coordenadores
de Moda.

Mapa de
Colegbes
preenchido

' Visualizaglo da ]
colecao na loja para |
| aprovacao da
| diretoria e gerentes.
Checagem das
paredes, colegao de -l
solo, révisao do mix
top e bottom, key
items, checagam de
nimeros &
| categarias
' No line sera
avaliado a execucio
das cartelas, & o
balanceamento da
colecio
Participacao da
equipe de
montagem de

Ransa
PRE-LINE
g O que a?
Reunido entre Aconlece Gvezes .
Gerentes de ao ano, sempra
Produto e duas semanas anles | «
Coordenadores de do Line Bimestral |
F Moda com as pecas I
| dos fornecedores I
para elaboracao de {
proposta da compra ]
bimestral. .
I
|
4
LINE BIMESTRAL
_ Onqueeé?
Apresentagao oficial | Acontece 6 vezes .
da compra bimestral | ao ang;
e estratégias do = Fevereiro: Line
departamento para | MaolJunho
Diretoria, Gerentes | «  Abril: Line
de Setor e de Estilo, Julho/Agosto
com base no » Junho: Line
Irabalho do Pré-line, Setembro/Outubro
eic + Julho: Line
Novenmiluid Derem o a
o QOutubro: Line
JaneirofFeverairo
« Dezembro: Line
Margo/Abril
i
= I

—

Imagem 28 - Documento localizado na

| para as lojas. ]

sugeslao de looks i

descrevendo minuciosamente os processos da
geréncia de moda.
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_,“ lmpressho do Windows Live |lotmail Pégina | de 2

Live™ Hotmail

Enwladas em: quarta-fieira, 30 de maio de 2007 0913

Para: Dramys (Comes sletrdnico) '\

Borm Dsal

Segue abaixo aprovagio de modslageT:

“het. 527

cintura 39 - guadrll 52 - gancho 24735 - compr 1,06 - ois 3cm

Ref. 520

cintura 39 - quadrdl 51 - gancho 25/36 - compr 81~

Ref. 533

busto 50 - compr 70

Fabiana C. Rodrigues

Marea Lojs Verejls Lida

Degom - Cldswco

* Fome: 55 (11) 2109-6332

* e-mall: fabiana. roorigues@marisa. com. br

Visite nosse sle: 710 feww madisa. com br

http7bd 1 02w blul 02, mail. live.og/mail PrintShell aspx?type—messagefepids=2c2e3d 1b-Sald 44e6-88Mh... 5/6/2007

Imagem 29 - Desenho e email de aprovagéo, a ' a sede dm! de trabalho
n. 4), com instrugdes precisas por parte d de definigdo ¢ conlecgdo da pega,

comprovando total ingerencia da “contratante™.
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Pigina 1 de |

re 'l‘\.\ rary malber D¢ =

v Be moihe: gore wwlber 3¢ =, imep "

h“.mm PEACE AT ATl n—pql-nnr_rr-"nm JMTC-llwwi" s

o - wp W HATHE J 208 Je sea agty W W ealell B0
_——mnmtx-&ml e!ﬂ uw—nm-wb!m.gmmuwug di
— —— iy N A G M s gy

Bl verificado pelo Terra Anti-Spam.

Pasa clawsificar esta mensagem como spam ou nlo spam, clique aqui.
Verifique periodicamente 3 pasia Spem parn gamotir que apenas mensagens
indessiadag sopm claedficadas como Span

Esta mensagen fol vertficada peio £-mail Protegido Terma,
Atualtzado em 07/ 12/ 2009

TNL22009

Imagem 30 - email de aprovac¢do, apreendidos na sede d_ com
instrugdes precisas por parte dz_ara confecgdo da pega, comprovando total ingeréncia

da “contratante”. No detalhe, aprovaciio da peca 2928 cujo “piloto” foi apreendido na

confecgdio do “gato” Sr.-
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Imagem 31 - Relatério de controle de recusa_ X DRANYS. Comprovagio da
ingeréncia da “contratante™. No detalhe, exemplos: costura quebrada, ziper dificil de fechar,
tecido escapando da costura. Documento apreendido nb.
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Imagens 32 e 33 - Pedidos expedidos pela a DRANYS. PECAS APROVADAS ¢

REPROVADAS. Comprovagdo da ingeréncia da “contratante”. Documentos fotografados na
sede d:ﬁ
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]

% B i -
Chrons-,
LOJA T PecaaPrOvADA | IAS MARISA | PECAAPROVADA
DATA: | # REFER : B # REFER.. g
e T ———— — — — -
_ISETOR: '&0___ SETOR: it
PRADOR: FORNECEDOR:
ENTnEﬁA [ cusTo: B
TECIDO: '
SICAD 'T‘ﬁl E I =
{ (_,ft.#u Cor— ©

Imagem 34 - Fichas de aprovag¢do de pegas d

aprcér:;iidas na sede da—

de trabalho n. 4). Cnmpmvaq!‘ 0 !u ingeréncia da “contratante™.
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Conforme declinado anteriormente, no momento da inspegdo na Oficina de Costura Industna e
Comercio GSV Ltda. ME, local de trabalho nimero 1, encontramos o funcionario |||l
local de trabalho
n. 4) (local de trabalho n. 4) e preposto da empresa Elle Sete Confecgdes Ltda.,, CNPI
10.971.362/0001-83. O ST.H informou que se encontrava no local a fim de verificar e
monitorar o trabalho prestado pelos obreiros da Oficina de Costura GSV em nome das empresas
Elle Sete Confecgdes Ltda. e Dranys Confeccdes Ltda., sendo a ultima uma fomecedora
contratual da empresa ojas S/A. O Sr_ informou ainda a esta Auditoria que a
cmprcsH_ojas efetua inspecio de qualidade na empresa Dranys Confecgdes Ltda. no
sentido de venflicar a adequagdo das condigbes de trabalho e que sua obrigagdo € efetuar o
mesmo trabalho na presente oficina de costura. Informou ainda que as pegas sio todas enviadas a
CIpres: apos a costura toda ser realizada, a fim de
que sejam acabadas, arrematadas, revisadas, passadas, etiquetadas com o prego final para o
consumidor ¢ as no cabide para entrega final na sede da empresa autuada. As pegas, apos
aprovagio da Lojas S/A, sdo entdo enviadas ao seu Centro de Distribuigdo, localizado na
Rua Xingu, Alphaville, Barueri, SP, de onde partem para as virias lojas da rede.

Entrevistamos ainda o Senhor representante comercial, que intermedeia as
relagdes comerciais entre a empresa Dranys Ltda. e Lojas S/A e se encontrava no local de
trabalho numero 4. O Senhodilldescreven todo o processo de definigdo das pegas por parte
da empresa autuada, reafirmando o processo de escolha, de determinagio das pegas ¢ das
informagdes “chave”, duas vezes por ano. Esse senhor foi também encontrado na visita ao
local n. 5, nas dependéncias da autuada, segundo declarou, tratando de entrega de
produtos i “contratante” MARISA.

Ainda no local de trabalho n. 4, entrevistamos o Scnhor_ sOC10

proprictirio da empresa Dranys Confecgdes Ltda., que afirmou ser inteiramente dependente da
demanda da empresa autuada. Entrevistamos no local de trabalho n. 3 o Senhor ||

proprietario da emprcsa homdnima que aparentou desconhecer completamente
qualquer dado a respeito tanto de sua empresa quanto das outras, indicando figurar como
proprietario sem s¢-lo, de fato.

Apds toda a analise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos documcntos
auditados, concluimos tratar-se de uma rede de empresas a fundamentar a subordinagio
reticular. A Oficina de Costura GSV (local de trabalho n. 1) presta servigos de costura, com
mdo-de-obra escrava, com total exclusividade para a empresa Lojas S.A. Entre os dois
polos, prestador e beneficiario final, interpdem-se trés empresas intermediarias dec mio-de-obra,
que simulam contratos de fornecimento e prestagio de servigos, mas que na verdade, servem
para encobrir a ingeréncia empresanal da autuada em sua cadeia produtiva. Nesse sentido tem-se

49



. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

orientado a jurisprudéncia dos tribunais especializados ao tratar da subordinagio reticular,
existente entre empregados de empresas “terceiras” ¢ as tomadoras principais dos servigos
daquelas:

TRIBUNAL: 3° Regido

DECISAO: 15 10 2008

TIPO: RO NUM: 01770 ANO: 2007

NUMERQ UNICO PROC: RO - 01770-2007-044-03-00-2
TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DJIMG DATA: 25-10-2008 PG: 16

PARTES

RECORRIDO(S): Rede Elelro: s

RELATOR

Convocado José Eduardo de Resencde Chaves Junior
EMENTA

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO - SUBORDINACAO
RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS EMPREENDIDAS -
REESTRUTURACAO DA PRODUCAO E PODER EMPREGATICIO - A nova orgamizacéo
produtiva concebeu a empresa-rede que se irradia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expansdo e fragmentacdo, que, por seu turno, tem necessidade de desenvolver
uma nova forma correlata de subordinagdo reticular. O poder de organiza¢do dos fatores da
produgdo é, sobretudo, poder, e inclusive poder empregaticio de ordenagao do fator-trabalho. E
a tedo poder corresponde uma antitese necessaria de subordinagdo, ja que nao existe poder,
enguanto tal, sem uma contrapartida de sujeicdo. Dai que é decorréncia logica concluir que o
primado da realidade produtiva contempordnea impoe reconhecer a laténcia e o diferimento da
subordinacdo direta, notadamente quando emerge do processado, tal qual in casu, a inserg¢ao do
trabalhador na realidade produtiva do empregador, impondo o reconhecimento da existéncia do
liame empregaticio havido entre as partes quando imprescindivel o mister desenvolvido a
CoOnsecucdo dos objetivos economicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, & unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo reclamante, bem
como das contra-razées empresdrias; no merito, sem divergéncia, deu-lhe provimento para,
reconhecendo a existéncia do vinculo compreendido entre as partes no periodo compreendido
entre 17.04.2006 a 25.10.2007, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos
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pedidos consectarios formulados, como se entender de direito.

Entende ainda, o C. TST, que naqueles casos em que ocorre exclusividade na prestacdo dos
servicos de costura por parte dos trabalhadores alocados na facgdo, principalmente em se
tratando de empresa inidénea, como o caso em tela, em que ha total ingeréncia em cadeia, a
responsabilidade recai sobre a contratante principal:

Acordao Inteiro Teor

NUMERO ONICO PROC: AIRR - 3899/2006-662-09-40
PUBLICACAO: DJ - 24/04/2009
Andamento do Processo

ACGRDADO
8* Turma TST

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURS0O DE REVISTA. RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA. INCIDENCIA DA SUMULA N° 331, IV, DO TST . CONTRATO DE FACGAO
NAC EVIDENCIADO. O Regional ndo traz elementos que possibilitem o
reconhecimento de gque se trata de um tipico contrato de facgfo, limitando-se
a consignar gque, ausente prova em sentido contrdrio, a recorrente era
tomadora exclugiva dos servicos prestados pela primeira reclamada,
empregadora da reclamante. Nessa linha, a qguestdo £ insuscetivel de
reapreciacdo nesta seara recursal extraordindria, nos termos da Sdmula n* 126&
do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.

ISTC POSTO

ACORDAM os Ministros da 8* Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do agrave de instrumento e, no mérito, negar-1lhe
provimento .

Brasilia, 22 de abril de 2009.

A total dependéncia econémica da empresa fornecedora da - Lojas S/A, comprovada pelas
notas fiscais de prestagdo de servigos do periodo 01/01/2009 a 20/02/2010, emitidas por
DRANYS CONFECCOES LTDA., e apreendidas por esta Auditoria no dia 22/02/2010
conforme Termo de Apreensdo de Docs 024732-10-03, se expressa cm sua magnitude com a
analise das referidas notas fiscais abaixo discriminadas, a indicar um auténtico
MONOPSONIO:

MOVIMENTACAO TOTAL VENDAS P. TOTAL VENDAS P. PORC.
DRANYS: MARISA OUTROS DEPENDENCIA
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COMPETENCIA

00000 QGO COCORPCNSIPNSNOCNOCOIOSITSTOIOIESOIOOPOOOOIORNOIDBPOODSOLNOONOGROEOSNOBSTOEOEDS

jan-09

392.910,00 12.682,00 0,968732125
fev-09

40.496,80 11.055,50 0,785547881
mar-09

275.483,40 37.477,50 0,880248619
abr-09

242.156,00 20.904,30 0,920534189
mai-09

512.107,30 1.029,80 (,997993129
Jun-09

623.258,40 2.084.00 0,996667426
Jul-09

679.016,80 4.974.60 0,992727102
ago-09

384.731.80 11.702,25 0.970481219
set-09

160.104,00 35.256,60 0,819530653
out-09

160.667.80 48.958,27 0.766449517
nov-09

228.585,42 93.618,00 0,709444425
dez-09

746.493,12 8.812,70 (,988332276
Jjan=10

471.841,20 3.814,00 0,991981587
fev-10

239 874,60 3.807,00 0,984377154

5.157.726,64 296.176,52 0,945694577

TOTAL VENDAS

5.453.903,16
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pePENDENCIA DA DRANYS EM RELACAO A [l pEriopo 1an2000 A
FEV/2010) : 94,57%

DRANYS : DEPENDENCIA ECONOMICA EM RELACAO A LOJAS I
(JAN2009/FEV2010):

m TOTAL FTATURADO PARA MARISA
m TOTAL FATURADO -OUTROS5 COMPRADORES

RS 6,52
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nmn&memuouc.um_

a0l fevi09 marDd abrd maltd unOR  julitd agol set9 outS Pow9 dezi0S  jan10  few10
wEs
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A cadeia produtiva sub analise pode ser representada pelo fluxograma abaixo, a fim de melhor

ilustrar a ingeréncia da empresa autuada sobre seus “fornecedores™:

Cadeia produtiva da [JJJjij 1-cias S/A:

( ™
B ojas S/A

I

Dranys
Confecgoes
Ltda.

.Confecoes

Elle Sete
Confecgdcs
Lida.

OFICINA 4

OFICINA 1

OFICINA 3

OFICINA 2
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SITUACAO DAS DEMAIS OFICINAS que receberam produtos da MARISA para
“beneficiamento”, VIA DRANYS :

» I

CNPJ 10.548.951/0001-53

Estabelecimento ndo cadastrado CAGEID.

* NUNCA TEVE QUALQUER TRABALHADOR REGISTRADO .

* RECEBEU EM 08/02/2010 112 “BLUSA MALHA FRANZIDO” PARA
BENEFICIAMENTO.

: I
crH

NACIONALIDE. : BOLIVIA
ENDERECO DA CONFECCAOQ
MESMO ENDERECO RESIDENCIAL DO TITULAR DA
EMPRESA.
Estabelecimento ndo cadastrado no CAGED.
e NUNCA TEVE QUALQUER TRABALHADOR REGISTRADO .
Beneficiou 1.200 pegas de “saia basica com fnzo” PECA EXCLUSIVA DA MARISA EM
18/01/2010.

» I

CNPJ09012167000147

EEstabelecimento ndo cadastrado no CAGED.

e NUNCA TEVE QUALQUER TRABALHADOR REGISTRADO

RECEBEU EM 27/01/2010 700 CALCAS MARISA PARA “BENEFICIAMENTO"”
RECEBEU EM 04/02/2010 700 CALCAS MARISA PARA “BENEFICIAMENTO™

» I

crH

NOME
DT NASC: 16/12/1979
MAE I

TIT. ELEITOR: SEXO: M ESTR

Ni-cer I REGULAR
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NACIONALID. : BOLIVIA

MESMO ENDERECO RESIDENCIAL DO TITULAR DA EMPRESA.

Estabelccimento ndo cadastrado no CAGED.
¢« NUNCA TEVE QUALQUER TRABALHADOR REGISTRADO .
RECEBEU EW{HG 440 “BLUSA COM PREGAS FRENTE " - PECA

EXCLUSIVA - PARA “BENEFICIAMENTO™.

5) ROGER CARLOS ESPEJO LIMA

CPF
Estabelecimento ndo cadastrado no CAGED.

e NUNCA TEVE QUALQUER TRABALHADOR REGISTRADO .

RECEBEU EM 04/02/2010 440 “BLUSA COM PREGAS FRENTE " PECA EXCLUSIVA
A MESMA PECA DESCRITA ACIMA, PARA “BENEFICIAMENTO".

NI-CPF
NOME

TIT. I"IH | ll! !l!" H

NACIONALID. : BOLIVIA

ENDEREC

o

CPF
Estabelecimento nao cadastrado no CAGED.

e NUNCA TEVE QUALQUER TRABALHADOR REGISTRADO
RECEBEU EM 01/02/2010 666 “BLUSA CACHEQUER LISA” PECA EXCLUSIVA
MARISA, PARA “BENEFICIAMENTO".
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e TRATA-SE DA MESMA PECA ENCONTRADA NA OFICINA DO *GATO" SR.

m O QUE DEMONSTRA O FRACIONAMENTO DA CADEIA PRODUTIVA

A S DIVERSOS “FORNECEDORES”, TODOS TRABALHANDO A
INFORMALIDADE.

e ATUA PARA A m VIA DRANYS/ELLE SETE, COM “CPF
EMPRESTADO” - EMISSAO DE NOTA FISCAL PARA ELLE SETE COM CPF
DE OUTREM .

CONSULTA CPF RECEITA FEDERAL:
NI-CPF REGUL
NOME :
DT NASC: 02/01/1967
MAE

TIT. ELEITOR: SEXO: M

-

58



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

ELLE SETE CONFECCOES LTDA. ; PR FIO0N. - N |
T L 4
Rua Casemiro de Abreu, T9 - Briks - CEP 03013-000 - Sdo Paulo - 5P (oo i
| www dranys. com br 10.971.362/0001 83 .
WAL o OrpRacho Erd oA T OO SIS TR | e IEEras
HEM INDUSTR/BENEFIC 6.901 148.682.148.114 000000
WATAROD | REMETENTE
- B o
MEMALOR BIJENO DA VELGA 4 Ly e o | B OO
_I.lﬂt." r TET g -_Tﬁ- l‘l- 3 --I-IJ. m‘m'_—_ ‘l
aAC PAULS 11 B » . 3TOTTRS - i L]
 — — ——— ——— 4
o T i
D MESHO / 5
- —
m-u:—mu . e AT 'c;-: o i E
Lﬂuaucc;l;-_ fa I | H
DADOS DO PROOUTO —— B |
T T s / WK R e i
i
i
i
-
!
i
,
i
i
]
GALGLLD DO MPOSTO L i
Bl 08 O A0 B0 O I THASE fe CAC (M9 SUBSTTLACAD | wALCH M3 SUBSTTLICAD T wawom Totm. DO ooy Toe i
,00 j ), | 1.f :
ana 50 TR | vwom co maums, | GiWas SiPERAS ACERSORAD | wWhiA TOUAL 6O M |'nnlmnfnh:ﬂ i
| — -
ADOR | VOLUMES TRANSPORTADOS 2 VTR » |
:ﬂnmmu I 03 Vo] ur ] QM :
) reaTearama
; jo-oesremime Ll | — _— M
Ty T B ] Thesa oo :
A GRANEL I 5 -yt §
ADICIONAIS = SEE
e SR T
. | m!
.n
]
I8
] 1
— 4 - TR ..t 1 & J
o ELLn sETE come LTDA.. 08 PRODUTON TSRS Dt ST FRCAL LS REIGACA A0 AD0 NOTA FISCALFATURA

o) . P o Ly - :
Imagem 35 - Reprodugiio de Nota Fiscal referente a lote da mesma pega d- apreendida
na oficina do St} o emitente utiliza-se de CPF “emprestado™ por outra pessoa.

59



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

N SECAO DE FISCALIZACE'}O DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Paradoxalmente, a empresa autuada mantém um programa de REPONSABILIDADE SOCIAL
CORPORATIVA, fomentado pelo Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado
em 2007 com a Procuradoria Regional do Trabalho da 2*. Regido, no qual se compromete a
monitorar adequadamente sua cadeia produtiva. Observamos, contudo, que o referido
monitoramento se encontra em desacordo com o constatado por esta Auditoria Fiscal. A empresa
autuada ¢ auditada pela empresa Bureau Veritas no que concerne a regularidade trabalhista de
sua cadeia produtiva. Abaixo, observa-se o Relatério da referida Auditoria externa privada,
certificando a regularidade ¢ o cumprimento de virios atributos trabalhistas aqui abordados, ¢
que, no entanto, contrariam frontalmente as conclusdes desta Auditoria Publica, no sentido da
caracterizacdo de trabalbo andlogo ao de ¢scravo em sua cadeia produtiva.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZAGCAO IRREGULAR

is

B Melatorts § 1930 - 1991 - 318 Mame S8 Contecqso ey (G dir' Compar Conrhwciiorn
h‘h* " 1 Coresin Funclo ra §isrcs S Mison Petsier Lo Gy geal
L ——— T G Yoot~ Vs 5|
Foma due Pesglen Josem ¢ hears Enderego da Fibnocs: ;
Mo o Cheree | Marina Logas Varejistas Lich Telstons da Pibwica. {11 jE0E-S291
Home da Audeion | L=l da FEbc Alnor Franysfero o
P Miviih & A M

PO - Fombuagio (i
- Pustatghe Miin
L~ [ P i e | ———
N - - - -
T — | — — ) ] I ] ] [ Towdn ]
b [ Rioade ] C s ) e 1 e
reger [ R i — G y.— S— ] ——
MonaC: srerts & Docmmeriagss OEE DO OO GE @ o
i [3] ] FE OGO E O GE @D O GE
Ubbersade de Absscischs OO0OG OO GE OO EeE M m GE
Slowtminagle OOOGG OO OO EE OO
Mamee Savide O00OE OO O GG OO EE
Compummgte o unalicion OO OEesE OO E E EEE
e OO OO OO e o @ =
Lt OOOE OO M EE OO GO e
— FPRE PP PG E P

Imagem 36 - Relatério Bureau Veritas. Empresa Dranys: quesitos : trabalho infantil: atende.
Trabalho forgado, atende. Trabalho estrangeiro irregular: atende. Salde e Seguranga: 74%.
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DA COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITO PARA APURAR A EXPLORACAO
DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO EM SAO PAULO - CAMARA DOS
VEREADORES - PROCESSO N° 0024/2005

Em 16 de margo de 2005 a Camara dos Vereadores de Sao Paulo instaurou uma Comissdo
Parlamentar de Inquérito destinada a apurar a explora¢io de trabalho andlogo ao de escravo nas
empresas de confecgao. Os trabalhos da CPI se estenderam por 180 dias e terminaram por indicar
uma séri¢ de medidas a serem implementadas pelas autoridades publicas no sentido de erradicar
essa forma aviltante de trabalho. No relatério final, chamam a atengdo algumas passagens abaixo
destacadas:

“As noticias fraziam relatos que estimavam a presenga de mais de 60 mil bolivianos
indocumentados na cidade, trabalhando em mais de 8 mil oficinas de costura ilegais, que
abastecem grande parte do mercado de vestudrio da cidade. As condigées de trabalho sdo, em
geral, precdrias e degradantes; o local de trabalho é o mesmo em que se come, dorme, onde as
crian¢as crescem ¢ os adultos se relacionam. As jornadas de trabalho estendem-se pela
madrugada pois o fato do ganho se dar por peca produzida juntamente com o baixo valor
percebido por peca, obriga a maratona de trabalho para compor um salario que thes oferega
minimas condigoes de sobrevivéncia. Casos de cerceamento do direito de ir e vir, apreensdo de
documentos e até ameagas a vida em caso de tentativa de abandono de trabalho caracterizam a
situagdo vivida por esses individuos. O problema se oculta nas pequenas oficinas de costura, o
que, aliado a condigdo de ilegalidade em que vivem no pails, os torna mais vulneraveis e ao
mesmo tempo invisiveis aos olhos do Poder Publico. = grifamos)

Com efeito, o cendrio descrito acima ¢ exatamente aquele encontrado pelos auditores fiscais do
trabalho infra firmados. Encontrou-se, no caso especifico, serviddo por divida contraida tanto no
translado desde a Bolivia até o Brasil, como se pode aferir das anotagées nos cadernos espiral
apreendidos, como nos locais de trabalho, referentes a emissiao de documentos ¢ vales diversos,
sem especificacdo dos motivos. Encontraram-se trabalho ¢ condigdes de vida degradantes, tanto
no ambiente de trabalho, com instalagdes clétricas e sanitarias bastante precdrias, quanto nos
alojamentos, casas de dois dormitorios da periferia de Sdo Paulo, onde vivem até 5 familias
compostas por 3 ou mais pessoas. Encontraram-se excessos nas jornadas de trabalho que
alcangam frequentemente 14 horas diarias ou mais.

? CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO. Relatorio final da comissio parlamentar de inquérito para apurar a
exploragio de trabalho anilogo ao de cscravo. Processo n® 0024/2005: Comissdo parlamentar de inguérito para
apurar a exploragio de wabalho andlogo ao de escravo nas empresas regular ou irregularmente instaladas em Sio
Paulo. Presidente: Vereador Claudinho de Souza; Vice-Presidente: Vereador Cliudio Prado; Relatora: Vercadora
Soninha. Sio Paulo: fevereiro de 2006. Pag. 09
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Em outro ponto do relatério final a CPI do trabalho escravo conclui que “ao mesmo
tempo, aqueles que procuram instalar suas oficinas de maneira legal, cumprindo com todas as
obrigagdes trabalhistas, fiscais e administrativas, tém dificuldade em receber encomendas -
porque obviamente o prego praticado sera superior ao dos estabelecimentos que infringem as
normas e oferecem remuneragdo aviltante. Tendo em vista essa situagao, esta CPI conclui que a
linica maneira de realmente dificultar e, de preferéncia, impedir a exploragdo de mao-de-obra
andloga a escraviddo, é interferir na cadeia produtiva; ¢ impedir que o mercado continue
ahsorvendo preferencialmente, macicamente ou exclusivamente a produ¢do que resulta desse
trabalho aviltante, indigno e injusto. E injusto, diga-se, ndo apenas com os que sdo diretamente
explorados, mas também com aqueles que procuram competir no mercado de maneira licita.
Para interferir, era preciso desvendar a cadeia produtiva; investigar quem adquire as pecas
costuradas por bolivianos e se beneficia da sua exploragido. Como ficou demonstrado, as
oficinas sdo contratadas por confecgdes de pequeno e médio porte, que vendem diretamente ao
consumidor ou atendem a encomendas de grandes magazines. O consumidor final das
pequenas lojas ou das redes conhecidas nao sabe — mas precisa saber - as condi¢oes em que
aquela pega de vestudrio foi produzida, para que possa usar seu poder de escolha como
disciplinador da atividade,”* (grifamos)

As conclusdes da CPI do trabalho escravo ndio poderiam ser outras e encontram-se
diretamente relacionadas com a situagdo encontrada por esta Fiscalizagdo na oficina de costura
GSV Confecgoes Ltda. Um Grande Magazine, a cmpresa - Lojas S/A, beneficiou-se
intciramente da produgdo precaria de uma oficina de costura que havia sido contratada
indiretamente por uma de suas fornecedoras ¢ na qual se encontrou trabalho analogo ao de
escravo de trabalhadores bolivianos e um trabalhador peruano. Por fim, sabedora da destinagio
de boa parte da produgdo advinda desse trabalho analogo ao de escravidio, a CPI convocou ¢
advertiu a empresa autuada, conforme observamos do trecho a seguir:

" trabalho de investigacio desta Comissdo levou a convocagdo de representantes
das lojas iachuelo e C&A, que tiveram etiquetas suas encontradas em diligéncia em
uma oficina rrregular. Apesar de inumeras reportagens denunciando o problema e de varios
registros policiais anteriores, os convocados disseram-se surpreendidoes. Ao contratar um

Jfornecedor, exigem a assinatura de um compromisso para que ndo explorem mado-de-obra

infantil, entre outros pontos, e consideravam que isso era suficiente para garantir a lisura no
processo de fabrica¢ao de suas mercadorias. Os vereadores da Comissdo insistiram que o

conceito de responsabilidade social precisa ser posto em pridtica com consisténcia e aplicagdo;
que ndo se pode “terceirizar” a responsabilidade ¢ abrir mdo de verificar se os compromissos

¥ Idem. Ibidem. Pag. 31
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assumidos_estdo _sendo _cumpridos de fato. A _mera_assinatura_de um_papel nido garante,

infelizmente, uma acdo que corresponda as palavras.”” (grnifamos e sublinhamos)

Observamos, portanto, que a empresa ja vem sendo advertida freqiientemente por meio
de diversos orgios publicos, entidades, imprensa, CPI, ja ha bastante tempo, demonstrando sua
ma fé em tomar as devidas precaugdes e o devido controle € monitoramento sobre sua cadeia

produtiva no sentido de garantir padrio digno em suas células produy 0s 08
trabalhadores envolvidos no processo de fabricagdo das roupas com a marc

DO PACTO CONTRA A PRECARIZACAO E PELO EMPREGO E TRABALHO
DECENTES EM SAO PAULO - CADEIA PRODUTIVA DAS CONFECCOES -
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Com a finalidade de erradicar toda forma de trabalho precario do setor produtivo téxtil, prestado
em condi¢des de serviddo ou de degradagdo do meio ambiente, a Inspeg¢io do Trabalho paulista
vem liderando um processo de didlogo social desde 2007 no qual os diversos agentes sociais
rclacionados com esse tema t€ém a oportunidade de expressar scus pontos de vista, influenciando
na tomada de decisdes por parte das autoridades e também se comprometendo com a erradicagido
do trabalho precdrio em uma grande rede social. Esse processo de didlogo social culminou, em
julho de 2009, com a ratificagdo do Pacto Contra a Precarizagdo e Pelo Emprego e Trabalho
Decentes em Sdo Paulo - Cadeia Produtiva das Confecgdes, no qual onze das entidades
participantes do processo comprometeram-se a, dentro de suas respectivas dreas de atuagio,
intensificar as agdes no sentido de aumentar a protegdo ao trabalhador migrante, dentro do
principio da igualdade consubstanciado na Constitui¢io Federal de 1988.

Com o Pacto, a Supenntendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sdo Paulo assumiu o
compromisso de intensificar as fiscaliza¢des com o objetivo de identificar fraudes ao contrato de
trabalho e buscar a sua regulanzagio nos termos da legislagdo. A Fiscalizagdo do Trabalho de
Sdo Paulo exercita, dessa maneira, seu papel de articulador social e garantidor dos direitos
fundamentais do trabalhador, sem deixar de lado sua fungdio orientadora, educadora ¢ punitiva.
Busca-se, assim, aplicar os principios do Trabalho Decente a um meio ambiente tradicionalmente
exposto as mais rigidas e injustas condigdes impostas por um mercado completamente livre,
desregulado, e no qual a informalidade é a principal caracteristica e a desinformagdo, a principal
ameaca aos direitos dos trabalhadores.

* Idem. Ibidem. Pags. 31/32
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No decorrer do processo de didlogo social, por diversas vezes as comunidades de migrantes sul-
americanos denunciaram a presenga de trabalho andlogo ao de escravo na cadeia produtiva das
grandes magazines, pleiteando a sua inclusdo no processo de concertagdo social. A empresa
autuada, na qualidade de uma das maiores magazines de comércio varejista de roupas do Brasil,
foi convidada a participar, bem como a ratificar os termos do Pacto. Qutras grandes empresas
varcjistas também foram convidadas a aderir ao Pacto no decorrer do primeiro semestre de 2009,
individualmente uma a uma ¢ posteriormente por meio de sua associagio ABEIM — Associacdo
Brasileira do Varejo Téxtil. As empresas compareceram na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Sio Paulo, apresentaram termos de ajustamentos de conduta firmados
com a Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regido, no sentido de monitorarem sua cadcia
produtiva de fornecedores, dentro do principio da Responsabilidade Social Corporativa, mas se
negaram a ratificar os termos do Pacto, quer seja individualmente (a autuada inclusive), quer por
meio da ABEIM, sem qualquer justificativa razodvel.

DA BASE NORMATIVA DE DIREITO PUBLICO INTERNACIONAL APLICAVEL AO
DIREITO NACIONAL E SITUACAO VERIFICADA

As hipéteses de atentado contra a liberdade de trabalho sdo iniimeras ¢ contam com a protegio de
um sistemna internacional de defesa e tutela dos direitos fundamentais do trabalhador. Dessa
maneira, no ambito da protegdo aos direitos fundamentais relacionados com a hiberdade do
trabalho citamos os seguintes textos relacionados diretamente com os fatos narrados no presente
relatorio.

A Convengio das Nac¢des Unidas sobre Escravatura (1926) — Ratificada pelo Brasil em 6 de
janeiro de 1966 ¢ promulgada pelo Decreto n°® 58.563 de 1° de junho de 1966, com as emendas
introduzidas pelo Protocolo de 1953 e a Convengdo Suplementar sobre a Aboli¢do da
Escravatura de 1956 diz, em seu artigo 1°:

1° A escraviddo ¢ o estado ou condi¢do de um individuo sobre o qual se exercem, total ou
parcialmente , os atributos do direito de propriedade (grifamos)

Por seu turno, a Convengdo n° 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT (1930) -

Sobre o Trabalho For¢ado — Ratificada pelo Brasil em 25 de abril de 1957 ¢ promulgada pelo
Decreto n° 41.721, de 25 de junho de 1957 afirma, em seu artigo 2°:
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1. Para fins desta Convengdo, a expressdo "trabalho forgado ou obrigatorio” compreendera
todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaca de sang¢do e para o qual ndo se
tenha oferecido espontaneamente. (grifamos)

Da mesma forma, a Convengio n® 105 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT (1957) -
Sobre a Aboligdo do Trabalho Forgado — Ratificada pelo Brasil em 18 de junho de 1965 e
promulgada pelo Decreto n° 58.822, de 14 de julho de 1966 estabelece, em seu artigo 1°, que:

Todoe Pais-membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificar esta Convencdo
compromete-se a abolir toda forma de trabalho for¢ado ou obrigatirio e dele ndo fazer uso:

bh) como método de mobilizagdo ¢ de atilizagdo da mdo-de-obra para fins de desenvolvimento
econémico;

e) como medida de discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa. (grifamos)

No caso obscrvado, venficou-s¢ que a empresa autuada vem fazendo uso de mio de obra
indigena, basicamente de nacionalidade boliviana, vinda de estratos sociais extremamente pobres
¢ carentes, que € aliciada ainda na Bolivia com a promessa de trabalho e renda e que aqui chega
devendo, no minimo, o dinheiro da viagem. A essa divida acresce-se aquela contraida pelo
fornecimento da casa, da comida ¢ de dinheiro para outras despesas, nem sempre licitas, como a
passagem pela fronteira do Brasil com a Bolivia que chegou a custar 900,00 (ndo ha
especificagdo da moeda), como atestam as anota¢des do cademo espiral apreendido por esta
Fiscalizagdo. Apos essa mélange o que resta € a obrigagio de trabalhar por, no minimo, 14 horas
em condigdes de extrema nsalubridade e periculosidade para pagar todas as dividas e conscguir
algum vale para poder enviar s familias que ficaram na Bolivia. A propriedade sobre o
trabalhador se exerce de varias maneiras. A scrviddo por divida contraida nesse percurso desde a
Bolivia até a oficina de costura em Sio Paulo € a mais comum. Assim, o trabalhador com saldo
“devedor” precisa trabalhar para saldar a sua divida sem fim. A submissio desses trabalhadores a
condigdes de extrema degradagdo do mewo ambiente e a jornadas extenuantes também caractenza
o trabalho andlogo ao de escravo. O padrio de jomada extenuante foi relatado pelos
trabalhadores nas entrevistas ¢ documentos apreendidos, conforme demonstrado anteriormente
neste relatono. Comprovou-se, desta maneira, que os trabalhadores encontram-se em atividade
para pagar dividas contraidas em virtude de seu deslocamento ao Brasil, conforme atestam as
anotagdes no caderno espiral.

A situagdo de discnminagdo desses trabalhadores piora ainda mais quando levamos em
consideracdo tratarem-se de pessoas indigenas. O tratamento reservado aos nacionais bolivianos
¢ ao nacional peruano encontrados em atividade de costura das pegas da empresdjLojas
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S/A além de indigno, aviltante a condi¢io humana e imoral, é também racista ¢ discriminador.
Levando em consideragdo que “o racismo nasce quando faz-se intervir caracteres biologicos
como justificativa de tal ou tal comportamento™, observa-se que a utilizagio de populagdes
inteiras de indigenas vindos do altiplano andino encontra suas bases em declaragdes como a do
Senhor representante comercial, que intermedeia as relagdes comerciais entre a
empresa Dranys Ltda. e Lojas S/A. Com efeito, o Senhor - entrevistado por esta
Fiscalizagdo, afirmou que “eles (os bolivianos) sdo mais concentrados ¢ trabalham muito bem,
praticamente sem parar ou reclamar” e que as empresas estariam muito satisfeitas com a
qualidade do trabalho “deles”. Obviamente, sob o ponto de vista estritamente capitalista,
produtivo e empresanal, deve ser extremamente gratificante, principalmente sob o aspecto
financeiro, poder contar com trabalhadores que recebem R$ 2,10 (dois reais ¢ dez centavos) por
pega produzida ¢ ficam em atividade durante 14 horas sem parar e sem receber pelas horas
extraordindrias prestadas, pelas férias nio gozadas, pela gratificacdo de natal ndo percebida, pelo
FGTS ndo depositado, imaginando que esse comportamento docil encontra fundamento na
origem de tais trabalhadores e em sua etnia.

Por diversas vezes, essa Auditoria buscou, inclusive em idioma espanhol, extrair informagdes
detalhadas a respeito do aliciamento ao qual tais trabalhadores foram submetidos, quem os
trouxe, quanto foi pago, se cssa divida ainda persiste, por qual posto de fronteira entraram, s¢
sofrem ameagas tanto de seu empregador direto quanto de outras pessoas, quer sejam nacionais
ou estrangeiras, se sofrem algum tipo de restrigdo em seu direito de ir ¢ vir, se haviam trabalhado
para a autuada anteriormente, ectc. sem qualquer sucesso. Mesmo sendo informados de que o
motivo da inspe¢io era a regularizacdo de sua situagiio trabalhista ¢ previdencidria, os
trabalhadores aparentavam temor, apreensdo ¢ ndo subsidiaram esta Auditona com quaisquer
informagdes quanto as duvidas acima, que persistem.

Da andlise, em Auditoria Trabalhista, da cadeia produtiva da autuada, observa-se com nitidez a
atitude empresarial de discriminagao entre trabalhadores brasileiros e estrangeiros indigenas sul-
americanos (Bolivia e Peru). Todos os trabalhadores brasileiros encontrados trabalhando em
qualquer um dos pontos da cadeia produtiva estavam devidamente registrados em CTPS, com
jomadas de trabalho condizentes com a lei, e garantidos em seus direitos trabalhistas e
previdencidrios. Por outro lado, os trabalhadores imigrantes indigenas encontram-se em situagéo
de trabalho deploravel e indigno, em absoluta informalidade, jornadas cxtenuantes ¢ meio
ambiente de trabalho degradante.

* MUNANGA, Kabengele. Uma nogdo conceitual das nogdes de raca, racismo, identidade e ernia. Palestra
proferida no 3" Seminario Nacional Relagdes Raciais ¢ Educagio-PENESB-RJ, 05/11/03
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Observa-se, dessa maneira, que o tratamento que a empresa autuada -Loj.as S/A dispensa,
por meio das empresas envolvidas em sua rede de formecimento, a seus empregados ¢é
discriminadora, por reduzi-los & condi¢do andloga a de escravidio, e contraria inteiramente
diversos textos de Direito Internacional recepcionados pelo ordenamento juridico nacional.

DA BASE NORMATIVA NO ORDENAMENTO JURIDICO NACIONAL

O combate ao trabalho analogo ao de escravo encontra respaldo ainda na Constitui¢io Federal de
Lo (Y

1988, em seus artigos 1°, “caput” e incisos III e IV ez 5°, “caput” e incisos [l e XIII, que
determinam:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democridtico de Direito e tem como
fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho ¢ da livre iniciativa;

Art.5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualgquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga e a propriedade nos termos seguintes:

Il — ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagoes
profissionais que a lei estabelece; (grifamos)

O texto constitucional encontra-se em harmoma com a disciplina da matéria no ambito
intermacional e, no mais, proibe toda forma de trabalho forg¢ado, indigno, desumano ou
degradante, inclusive ao estrangeiro residente em nosso pais. A condigdo analoga a de escravidiao
¢ o tratamento indigno encontrado no local de trabalho indicam que os trabalhadores bolivianos e
o trabalhador peruano encontrados em atividade de costura no local descrito no predmbulo do
presente relatério nio vém percebendo os mais basicos ¢ fundamentais direitos insculpidos no
artigo 7°, e seus XXXIV incisos, da Carta Magna:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condi¢do social:
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I - relagio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que preverd indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;

XXX1V - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso. (grifamos)

Com efeito, as entrevistas com os trabalhadores no local de trabalho ¢ as provas clencadas
indicam que nenhum dos XXXIV incisos do citado artigo 7°, da Constitui¢do Federal de 1988,
vem sendo cumprido pela empresa autuada no tocante aos seus trabalhadores costureiros.

Ainda com reclagdo a repressio ao trabalho andlogo a de escraviddo, os dispositivos
consubstanciados nos artigos 149, 197 e 203, do Codigo Penal, sdo bastante elucidativos ao
definir que:

Art. 149, Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto: (Redagao dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
(Reda¢do dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

§ lo Nas mesmas penas incorre quem: (Pardgrafo incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabatho.

@

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: (Pardgrafo incluido pela Lei n

10.803, de 11.12.2003)
[ — contra crianga ou adolescente;

I — por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religidgo ou origem.
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Art. 197 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca:

I - a exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissdo ou industria, ou a trabalhar ou ndo
trabalhar durante certo periodo ou em determinados dias:

Pena - detengdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia;

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislagdo do
trabalho:

Pena - detengdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

(Redacdo dada pela Lein®9.777, de 29.12.1998) (grifamos)

No mesmo sentido, o Caodigo Civil nacional ao dispor a respeito da responsabilidade civil por ato
ilicito € bastante claro ao afirmar que:

Art. 186. Aquele que, por a¢do ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito ¢ causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art, 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-f¢ ou pelos
bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 ¢ 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repard-lo.

Paragrafo unico. Havera obriga¢do de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Art. 931. Ressalvados outros casos previstos em lei especial, os empresdrios individuais e as
empresas respondem independentemente de culpa pelos danos causados pelos produtos postos

em circulagdo.

Art. 944. A indenizacido mede-se pela extensdo do dano.
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Art. 954. A indenizacdo por ofensa a liberdade pessoal consistira no pagamento das perdas e
danos que sobrevierem ao ofendido, e se este ndo puder provar prejuizo, tem aplicagdo o
disposto no pardgrafo unico do artigo antecedente.

Paragrafo unico. Consideram-se ofensivos da liberdade pessoal:

I - a prisdo ilegal. (grifamos)
DAS INFRACOES COMETIDAS A ORDEM JURIDICA TRABALHISTA

1) Admitir empregado que ndo possua CTPS (art. 13, capur, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

2) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente (art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

3) Exceder de 8 (oito) horas didrias a duragio normal do trabalho (art. 58, capur, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

4) Prorrogar a jomada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem
qualquer justificativa legal (art. 59, caput ¢/c art. 61, da Consohdagido das Leis do Trabalho).

5) Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho (art. 66 da Consolidagao das Leis do Trabalho).

6) Deixar de remunerar o trabalho noturno com um acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte por
cento) sobre a hora diumna (art. 73, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho).

7) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados (art. 74, § 2°, da Consolidagdio das Leis do
Trabalho).

8) Pagar salario inferior ao minimo vigente (art. 76 da Consolida¢do das Leis do Trabalho).

9) Deixar de garantir remuneragdo diaria ndo inferior ao salario minimo/dia ao empregado que
trabalha por empreitada, tarefa ou pega (art. 78, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).
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10) Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus (art. 129 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho).

11) Deixar de assegurar ao empregado, durante as férias, a remunerag¢do devida na data da sua
concessdo, acrescida de 1/3 (um terco) (art. 142, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

12) Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servicos em hordrios e
locais que ndo permitam sua frequéncia a escola (art. 403, paragrafo tnico, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho).

[3) Deixar de conceder ao empregado com 1dade inferior a 18 (dezoit) anos, apos cada periodo
de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em dois tumos, intervalo para repouso de, no
minimo, || (onze) horas (art. 412 da Consolida¢do das Leis do Trabalho),

14) Manter empregado trabalhando sob condi¢des contririas as disposi¢cdes de protegiio ao
trabalho (art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

15) Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposi¢des dos Termos de
Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho (art. 444 da Consolidagio
das Leis do Trabalho).

16) Manter mais de uma familia de empregados na mesma unidade residencial (art. 458, § 4°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

17) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao empregado (art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

18) Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de
dispositivos de lei, convengdio ou acordo coletivo de trabalho (art. 462, caput, da Consolida¢do
das Leis do Trabalho).

19) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo (art. 464
da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

20) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS (art. 23, § 1°, inciso 1, da
Lei n® 8.036, de 11.5.1990).
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21) Adotar qualquer pratica discriminatoria e limitativa de acesso ao/ou manutengio do emprego
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade (art. 1° da Lei n®
9.029, de 13.4.1995).

22) Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento. ( art. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.).

DAS CONDIC()ES' DEGRADANTES DE TRABALHO EM MATERIA DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
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Imagem 40 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4 — 22/02/2010 Deixar de manter as condigdes de

iluminamento de acordo com o previsto na NR-17 e outras normas regulamentadoras.
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Imagem 41 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4 — 22/02/2010 - Deixar de manter as condig¢des
de iluminamento de acordo com o previsto na NR-17 ¢ outras normas regulamentadoras.
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18/2/2010. Deixar de manter as condigdes de conforto térmico de acordo com o
previsto na NR-17 e outras normas regulamentadoras.
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Imagem 43 - Oficina Sr Industria e Com de Roupas GSV Ltda ME (*gato™ Sr.
18/2/2010 . Manter condigdes ambientais de trabalho inadequadas as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e/ou a natureza do trabalho a ser executado.
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Imagem 44 - Oficina Sr* Industria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (*“gato™ Sr.

_ 8/2/2010.Manter condigdes ambientais de trabalho inadequadas as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e/ou & natureza do trabalho a ser executado.
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Imagem 45 - Oficina Sr. Induastria e Com de Roupas GSV Ltda ME (*gato™ Sr.
18/2/2010. Manter condigdes ambientais de trabalho inadequadas as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e/ou @ natureza do trabalho a ser executado.
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|

Imagem 46 - Oficina Sr Induistria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.-

- 18/2/2010 - IDEM
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Imagem 47 - Oficina Sr- 18/2/2010 - IDEM
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Imagem 48 - Oficina Sr ' Indistria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ Sr.
-I 8/2/2010 — Risco de Acidente com o motor da maquina de costura.
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Imagem 49 - Oficina Srq Industria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ S
18/2/2010.Manter condigdes ambientais de trabalho inadequadas as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e/ou a natureza do trabalho a ser executado.
A PECA PILOTO “BLUSA CASHEQUERE VERMELHA" COM LACRE DA
FOI APREENDIDA DURANTE A FISCALIZACAO.
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Imagem 50 - Oficina Sr.
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Imagem 51 - Oficina Hr— Industria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ Sr.
- 18/2/2010.Manter condi¢oes ambientais de trabalho inadequadas as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e/ou & natureza do trabalho a ser executado.
Receita médica encontrada na bancada da oficina. A trabalhadora, com lesdes de pele, reportou
que ndo efetuou a compra dos medicamentos por falta de condi¢des financeiras, aguardando
disponibilidade de estoque da farmacia publica.
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SECAO DE FIS('AL[ZA('?}() DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 52 - Oficina Sr Inddstria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ Sr.
/2/2010.Manter condigoes ambientais de trabalho inadequadas as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e/ou a natureza do trabalho a ser executado.
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) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

>

Imagem 53 - Oficina Sr. Industna ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ Sr.
- 18/2/2010. Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na
NR-17.
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) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

H SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Indastria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na

NR-17.

Imagem 54 - Oficina Sr
18/2/2010.Utilizar
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3 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

55 - Oficina Sr. - Indistria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
8/2/2010.Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na

NR-17
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISL'ALEZAL'AU DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 56 - Oficina Sr Indastria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
- 18/2/2010.Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na
NR-17.
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" !\II.‘EIS'['I;ZRI() DO TRABALHO E EMPREGO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 57 - Oficina Sr Indistria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ Sr.
—m.-z.'zr}m. Utilizar
NR-17.

assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na
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i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO "
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 58 - Oficina Sr. 18/2/2010. Inddstria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™
Sr_ Manter os extintores de incéndio encobertos por pilhas de materiais. Deixar de
providenciar a pintura, em vermelho, de uma drea de | m x 1 m no piso, embaixo do extintor de
incéndio ou permitir que a area de 1 m x 1 m no piso, embaixo do extintor de incéndio, seja
obstruida.
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1 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 59 - Oficina Sr ] Industria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
-H.-’Zr'lﬂl 0 . Deixar de recarregar os extintores de incéndio do tipo espuma anualmente.

Imagem 60 - Oficina Sr Indistria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
i- 18/2/2010 .Deixar de providenciar a pintura, em vermelho, de uma dreade I mx I m
no piso, embaixo do extintor de incéndio ou permitir que a area de 1 m x 1 m no piso, embaixo

do extintor de incéndio, seja obstruida. Manter extintor de incéndio sem ficha de controle de
inspegio.
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i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

- Oficina Sr Industria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (*gato” Sr.
18/2/2010 - Manter extintores de incéndio colocados em locais inadequados.

Imagem 61
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) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 62 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4 — 22/02/2010 Deixar de disponibilizar assentos
para descanso durante as pausas, nas atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé
ou disponibilizar assentos para descanso durante as pausas em local em que ndo possam ser
utilizados por todos os trabalhadores, nas atividades em que os trabalhos devam ser realizados de
pe.
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~ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE F]S(',-‘\I,IZ.-‘\(,'.S.() DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 63 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4 — 22/02/2010 Deixar de disponibilizar assentos
para descanso durante as pausas, nas atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé
ou disponibilizar assentos para descanso durante as pausas em local em que ndo possam ser
utihzados por todos os trabalhadores, nas atividades em que os trabalhos devam ser realizados de
pe.
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" MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 64 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4 - 22/02/2010 - IDEM.

09
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i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

. SECAO DE FISCALIZACF?.D DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 65 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4 - 22/02/2010 - Deixar de disponibilizar
armarios individuais dotados de chave para guarda de pertences na jornada de trabalho.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

g SECAO DE FES('AL!ZA('@O DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 66 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4 — 22/02/2010 - Deixar de disponibilizar
armarios individuais dotados de chave para guarda de pertences na jornada de trabalho.
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. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 67 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4 — 22/02/2010 - Deixar de disponibilizar
armarios individuais dotados de chave para guarda de pertences na jornada de trabalho
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_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 68 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4 — 22/02/2010 - Deixar de disponibilizar
armarios individuais dotados de chave para guarda de pertences na jornada de trabalho.
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) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

_ SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 69 - Bom Retiro- local de trabalho n. 4 — 22/02/2010 - IDEM.
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(

Imagem 70 - Oficina Sr|

_IS 2/2010 - Deixar de

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Induastria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ Sr.

isponibilizar armarios individuais dotados de chave para guarda

de pertences na jornada de trabalho
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X MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

X SECAO DE FISCALIZAC%O DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZAGCAO IRREGULAR

Imagem 71 - Oficina Sr.* Indistria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
ﬂ 18/2/2010 - Deixar de executar o aterramento das instalagdes elétricas conforme

regulamentagio estabelecida pelos orgios competentes.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

]maicm 72

- Oficina Sr|j I 18/2/2010 Indastria e Com de Roupas GSV Ltda ME (*‘gato”
- Deixar de manter as instalagdes elétricas em condigdes seguras de funcionamento.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO }
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 73 - Oficina S Indistria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
*8;‘2.’2010 —~ QUADRO “L” CONDICOES DE RISCO DE CURTO CIRCUITO -
Deixar de manter as instalagdes elétricas em condigdes seguras de funcionamento. Deixar de
adotar, nas instalagdes e servigos em eletricidade, sinalizagdo adequada de seguranga, destinada &
adverténcia e & identificagdo.
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i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

- SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 74 - Oficina Srmmdm\'lréa e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
B 822010 - QU ENTRADA - CONDICOES DE RISCO DE CURTO
CIRCUITO - Deixar de manter as instalagdes elétricas em condigdes seguras de funcionamento.
Deixar de adotar, nas instalagdes e servigos em eletricidade, sinaliza¢do adequada de seguranga,
destinada a adverténcia ¢ a identificacdo.
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: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACJE_LO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 75 - Oficina Sr - Industria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
i 8/2/2010 - Instalar botijdo de gas liquefeito de petréleo no ambiente da cozinha ou em
area que ndo seja permanentemente ventilada e coberta.
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i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE F]S('.“\le,'\(,‘.f%(} DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 76 - Oficina Sr. Indistria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.

!lc conforto para as refei¢des, em local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento,

- 18/2/2010 — COZINHA - Deixar de assegurar aos trabalhadores condigdes suficientes

iluminagdo e fornecimento de agua potavel, em estabelecimentos ou frente de trabalho com

menos de 30 trabalhadores.
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i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

_ SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 77 - Oficina S Industria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ Sr.
18/2/2010 - COZINHA.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 78 - Oficina Srji}- Industria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
ﬁ 8/2/2010 - TETO DA AREA DE ALIMENTACAO - Deixar de assegurar aos
trabalhadores condigdes suficientes de conforto para as refeigdes, em local que atenda aos
requisitos de limpeza, arejamento, iluminagio e fornecimento de agua potavel, em
estabelecimentos ou frente de trabalho com menos de 30 trabalhadores.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

) SECAO DE FIS('AL]ZA(,'.»"_\O DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 79 - Oficina Sr. i} Indistria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.

I /22010 — Alojamento multi-familiar — AFT{jlllcom o “gato”, St /|

114



: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

H SECAO DE FIS(‘ALIZAC:":\O DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 80 - Oficina Sr Indistria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ Sr.
18/2/2010 —~ Alojamento multi-familiar.
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l MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ’
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 81 - Oficina Sr Indistria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ Sr.
18/2/2010 - Alojamento multi-familiar.
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_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 82 - Oficina Sr._ 18/2/2010 - “cozinha™ do alojamento, em péssimo estado de
nligiene. A cama encontra-se “colada” a pia.
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) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

A SECAO DE FISCA LIZ.—\(".F'\() DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

o

Imagem 83 - Oficina SrJE 18/2/2010 — Alojamento multi-familiar — A colocagio de
lengis pendurados improvisadamente tenta dar alguma “privacidade™ entre as diferentes
familias ocupantes do mesmo comodo. AFT Renato atras da “divisoria improvisada”.
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. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

" SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 84 - Oficina Sr
lengéis pendurados improvisad

18/2/2010 — Alojamento multi-familiar — A colocagio de

amente tenta dar alguma “privacidade™ entre familias diferentes

que ocupam 0 mesmo cémodo..
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" MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 85 - Oficina S Industria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
18/2/2010 - CORREDOR DO IMOVEL, utilizado como lavanderia (area sem
ventilagdo ou incidéncia de luz solar) - Alojamento multi-familiar - AFT Renato com o “gato”,

sr. I
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_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Imagem 86 - Oficina Sr Industria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato™ Sr.
8/2/2010 - CORREDOR DO IMOVEL, utilizado como lavanderia (area sem
ventilagdo ou incidéncia de luz solar - Alojamento multi-familiar.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

_ SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
GRUPO DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZAGCAO IRREGULAR

Imagem 87 - Oficina S Industria e Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
-I 8/2/2010 - Alojamento multi-familiar - QUARTO. Detalhe de infiltragio.
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Industria ¢ Com de Roupas GSV Ltda ME (“gato” Sr.
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CONCLUSOES

Tendo em vista o conjunto probatério, as condigdes aviltantes e indignas encontradas no local de
trabalho niimero 1 — oficina de costura GSV Ltda., bem como o resultado de toda a auditoria
trabalhista realizada nos viggl ais visitados e inspecionados, representando toda a cadeia
produtiva téxtil da cmpresai);_ojas S/A, concluimos, em sintese, que:

1) Trata-se de meio ambiente degradante, com excesso de jornada, serviddo por divida e
reducdo de trabalhadores estrangeiros indigenas a condigdo analoga a de escravidio;

2) O trabalho de costura prestado sob essas condigdes ¢ indigno e fere os mais basicos
direitos fundamentais desses trabalhadores;

3) Nio restam dividas quanto a responsabilidade do Grupo Empresarial Marisa Lojas S/A

no tocante a redugdo desses trabalhadores a condicdio analoga a de escravidio;

4) A oficina de costura GSV do Sr. — presta servi¢ osfura com
EXCLUSIVIDADE, inserida na cadeia produtiva da empresa autuada Lojas S/A;

5) A empresa autuada Marisa Lojas S/A exerce seu poder dirctivo em uma cadeia de
producdio por meio da subordinagdo reticular, utilizando-se de variados expedientes de
ingercncia empresarial, mencionados no presente relatério;

6) A empresa vem sendo advertida hé alguns anos tanto pelos 6rgdos publicos quanto pela
imprensa sobre situagdes de trabalho andlogo a de escravidio sem tomar as medidas ¢
precaugdes devidas para crradici-las de sua cadeia produtiva, indicando ma-fé no trato
dessas questdes.

ENCAMINHAMENTOS:

Em face da gravidade da situagio encontrada, e da natureza multidisciplinar no enfrentamento de
todas as situagdes aqui descritas, sugerimos o encaminhamento dos presentes autos a:

1) D. Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de
proceder ao acompanhamento das autuagdes lavradas, com vistas 4 inclusdo do nome do infrator
no cadastro de empregadores que tenham mantido trabalhadores em condigdes andlogas 4 de
escravo, conforme disposto na Portaria MTE n. 540, de 15/10/2004.

2) D. Procuradoria da Republica a fim de verificar a pritica dos crimes descritos acima, ao

menos em lese, ¢ responsabilizar adequadamente aqueles que porventura tenham concorrido para
que a situacgdo descrita tenha ocorrido.
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3) D. Procuradoria Regional do Trabalho a fim de ajuizar a¢do de reparagdo de dano coletivo,
bem como a de execugdo do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, em prol da comunidade afetada.

4) R. Receita Federal do Brasil, para que proceda a recuperacio dos débitos tributirios de sua
competéncia.

5) R. Receita Estadual, para que verifique a adequacio da movimentagdo fiscal de sua algada.

6) Ao Sindicato das Costureiras de Sdo Paulo e Osasco, para que tome as mesmas medidas
judiciais cabiveis.

7) Comissdo de Valores Mobilidrios, para ciéncia das conclusdes da presente Auditoria.
8) Camara Municipal de Sdo Paulo, para ciéncia e providéncias de praxe.

Era 0 que cumpprd informar.




