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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1. Da Equipe

Coordenacao

Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério Publico do Trabalho

Policia Rodoviaria Federal

& & & & & B

2. Da Motivacao da Acgéo Fiscal

Denuncia da Comissao Pastoral da Terra localizada em
Maraba, PA, relata situa¢do de degradancia em propriedade localizada na zona
rural de Eldorado dos Carajas. Objetivando a apuragao da situagao, forga-
tarefa foi constituida. '




3. Do Empregador

Empregador:
« CPFn°

« Endereco para correspondéncia:

4. Resumo Geral da Operacao

Empregados em atividade no estabelecimento:
Homens: 4 Mulheres: Menores:

Registrados durante ac¢ao fiscal;

Homens: 4 Mulheres: 0 Menores: 0
'Resgatados: o
Homens: 4 Mulheres:

Menores do sexo masculino (0-16): 0 Menores (16-18) 0
Menores do sexo feminino (0-16): 0 Menores {16-18) 0
Criangas (0-12): sexo masculino: 0 sexo feminino: 0

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 0
Valor bruto da rescisao R$ 14.838,65
Valor liquido recebido R$ 14.338,65

Numero de Autos de Infragao lavrados: 4

Termos de Apreensao e Guarda lavrados: 0

' Numero de armas apreendidas: 0

MNumero de motosserras apreendidas: 0
Prisoes efetuadas: 0
" Numero de CTPS emitidas: 2

Nimero de Guias de Seguro Desemprego emitidas (obs. Quando houver
divergéncia entre o numero de trabalhadores resgatados e o nimero de guias
emitidas, fazer constar o motivo (ex. Menores de 16 anos, etc...)... 4

Namero de CAT's emitidas: 0

Termos de iniérdlr;ﬁufembargn lavrados: 0

5. Da Atividade Econdomica Explorada

Exploragao Vegetal e Produgéo de Carvéo.



6. Da Abordagem inicial e Da Caracterizacao do Vinculo Empregaticio

A fiscalizacao iniciou-se em 07 de outubro de 2010, as

10.00h, com a chegada do Grupo Especial de Fiscalizagcdo Modvel a

propriedade rural, distante 150km de Maraba, sendo 50km de estrada de terra.

A propriedade localiza-se no que se denomina ASSENT&MENTD-

antiga Fazenda Bamerindus, sendo o empregador denunciado
proprietario de um lote de terra no referido assentamento.

Acesso precario 4 propriedade

Um rosario de irregularidades foi se desfiando na
abordagem inicial, nas entrevistas e na constatagdo fatica do ambiente e
condi¢cdes de trabalho. Tudo isso levou ao cessar imediato dos trabalhos e a
retirada dos empregados daquele local. Os mesmos foram transportados pelo
proprio Grupo para o alojamento (“Cabanagem”) mantido pela Comissao
Pastoral da Terra em Maraba.

A auditoria-fiscal identificou todos o0s elementos
caracterizadores do  vinculo empregaticio entre os trabalhadores e o
proprietario rural acima qualificado, a saber:



« Subordinagao: O empregador, através de
seus empregados e prepostos, fiscalizava e
comandava a prestagao de servicos;

. Onerosidade: Todo o servico prestado seria
remunerado, ainda que os salarios estivessem em
atraso;

+ Pessoalidade: A prestagdo dos servicos é
feita de forma individual por cada trabalhador e
apenas por aqueles que foram encontrados pela
fiscalizagdo;

« Nao-eventualidade: Todo o trabalho era feito
de forma permanente, ainda que houvesse
variagdes de atividade;

Assim, nao foram considerados como validos os
argumentos apresentados pelo empregador indicando que um dos
trabalhadores, || scria scu socio na empreitada e
responsavel pela contratagdo dos outros trés trabalhadores. N&o se trata de
parceria rural e/ou comodato. No trato com a matéria, atesta-se que tal
“parceria” tao-somente escamoteia uma relag@o de emprego. E, salienta-se,
que nenhum documento foi apresentado indicando de forma oficial e regular tal
“parceria’.

Apurou-se que em 2009 o Sr.- ndo recebeu o valor
da "empreitada” devida pelo trabalho desenvolvido naquele ano. Em seu
depoimento a equipe informa o trabalhador

* (...) QUE aceitou retomar ao trabalho porque
lhe foi assegurado que as diferencas dos
primeiro periodo seriam acertadas
integralmente.”

Em nenhum momento o empregador rechagou que as
terras e os fornos seriam de sua propriedade. A suposta “sociedade” estaria
adstrita ao sucesso do negdcio, ou seja, as eventuais perdas seriam
devidamente socializadas entre o Sr. |l e seus “parceiros”.

O fato de o sr e de alguma forma negociado com
outrem a venda do carvao produzido e ter intermediado a contratagdo de
trabalhadores, como alega o Sr|jjiij néo o alca a condigao de empregador.
Era um chefe de equipe, um representante do empregador nas suas terras e
repassador de suas ordens aos trabalhadores: Era seu empregado, laborando
como 0s outros e detentor de algumas tarefas de maior responsabilidade.



7. Das Condigdes Degradantes de Alojamento e Trabalho

7.1 Dos Alojamentos

O empregador deixou de disponibilizar alojamento &
totalidade dos trabalhadores. Esses estavam alojados em um barraco feito de
toras e ripas de madeiras, com grandes frestas, piso de chido batido e coberio
por telnas que ndo protegiam os trabalhadores das intempéries climaticas. Nao
obstante a regiao fosse servida, ndo havia luz elétrica no alojamento.
Inexistiam assim, condigdes minimas de alojamento nos moldes impostos
pela legislacio pertinente.

As frestas entre as ripas de madeiras que faziam as vezes
de paredes, deixavam expostos os trabalhadores ao ataque de animais
silvestres e pegconhentos,

Deixou o empregador de disponibilizar camas nos
moldes impostos pela norma regulamentadora. O preparo de refeigbes era
feito no interior do alojamento. Careciam de armdrios individuais para
guarda de roupas e objetos pessoais dos trabalhadores, ficando os
mesmos espalhados e/ou empilhados em varais e prateleiras improvisados.

Nao havia lavanderia, ¢ que impedia - de forma plena e nos
moldes exigidos da legislagdo pertinente - a higienizacdo de roupas e
uniformes de trabalho, que pela atividade econdmica desenvolvida se faz
indispensavel e didria.

Pela falta de locais apropriados para refeigbes, os
trabalhadores tomavam suas refeigdes de forma improvisada, em banquetas,
tijolos ou no chéo, devido & inexisténcia de cadeiras e mesas, o que foi
constatado pela propria auditoria fiscal.



Alojamento

Interior do alojamento

O trabalhador _ informou, inclusive

que:

“(...) armava sua rede em baixo de um pé de
manga, colocava uma lona por cima e dormia
ao ar livre”.



7.2 Dos Equipamentos de Protegao Individual e das Ferramentas

Aos trabalhadores ndo eram fornecidos equipamentos de
protecao individual, tais como capacete, protetor auricular, botas, mascaras e
oculos adequados as atividades exercidas. Tais equipamentos atenuariam a
exposicao aos seguintes riscos inerentes "a atividade: a) extracdo de madeira,
como, por exemplo, ruidos produzidos pela motosserra e acidentes ocasionas
pela queda de toras e galhos; b) carbonizagao, como queimaduras, inalagéo
de fumaga e exposigdo ao calor excessivo e, c) picadas de animais
peconhentos encontrados com frequéncia nas pilhas de madeira.

E importante salientar que o dever legal da empresa nao fica
restrito ao formecimento do equipamento ao trabalhador. E obrigagdo do
empregador, alem de fornecer, exigir que os empregados permanecam
protegidos em tempo integral, condicdo nao atendida no momento da
fiscalizacao.

Nao disponibilizagdo gratuita de EPI .

Informa-se que dos dez fornos encontrados na propriedade
do Sr. |l apenas trés estavam em funcionamento quando da chegada da
Equipe. O proprio proprietario informou que explora atividade em suas terras ha
oito anos.



Fornos no interior da propriedade .

®) trabalhador_corrohomu o acima

descrito em depoimento ao Grupo:

“ (...)JQue nao possui Equipamento de
Protegdo Individual (EPI); que possui uma
botina que foi comprada pelo préprio depoente
e nenhum outro EPI foi fornecido pelo
empregador”

7.3 Do Material de Primeiros Socorros

Evidenciou-se a auséncia de qualquer material que possibilite a
prestacao de socorro minimo em caso de acidente ou mal subito |
queimaduras, queda de toras, picadas de animais pegonhentos, etc) no
local onde sao desenvolvidos os servigos, distante cerca de 40 km em
estrada sem pavimentagao da vila mais préxima, Rio Vermelho ( Gégd da
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Onga), PA, expondo, assim, os trabalhadores a riscos de forma
desnecessaria.

7.4 Do Fornecimento de Agua e das Instalages Sanitarias

Nao havia fornecimento de agua potavel e fresca, com sua
potabilidade comprovada através de laudo especifico, a todos 0s
trabalhadores. Esses relataram que para o consumo didrio utilizavam-se de
agua retirada de pogo no alojamento. Entretanto, essa agua ndo pode ser
considerada tratada e propria para consumo sem o supracitado laudo, pois
esta exposta a contaminacgdes didrias de toda ordem, colocando em risco a
saude dos empregados.

Agua sem comprovacao de potabilidade

11



Local improvisado para banho

Depoimento do trabalhaclnr_

sintetiza a situagao de degradéancia:

“(...) bebem agua retirada do poco existente no
local onde estdo alojados; que consideram a
dgua limpa, potdvel e que o pogo permanece
tapado; (...) que ndo possuem banheiro, que as
necessidades fisiologicas sdo feitas no mato;
que o banho € efetuado na lata em uma peca
existente nos fundos da moradia;”

7.5. Dos Salarios Atrasados

Os salarios estavam em atraso, o que por si so impedia

que os trabalhadores tivesse a liberdade de deixar o local de forma definitiva. O

empregador, Sr-segundo relatos ndo cumpre com suas obrigacées de

pagar os salarios no prazo legal e inclusive, também nio cumpre corm as

obrigagdes fora da esfera trabalhista, como bem aponta o Sr.

que faz transporte de carvao (“gaioleiro™ na drea de Eldorados dos
Carajas, em seu depoimento ao Grupo Especial:

12



“(...) que comprava carvdo do Sr. |jats o
ano de 2007, que na negociacdo o Sr.| N
ficou devendo uma moto para o depoente;

QUE ha mais ou menos 20 dias o depoente
recebeu duas cargas do Sr. ﬂmo

pagamento da moto”

Constata-se também que o empregador em nenhum
momento no curso da acdo fiscal negou a mora salarial existente, situagdo que
levou os trabalhadores - devido ao estado de abandono em que estavam - a
viver de favores e pequenos bicos em troca de viveres, como bem relata o

trabalhado

“(...)JQUE hd mais ou menos dois meses estio
sem produzir carvdo; QUE o Sr.

I 2/ endou 03 fornos do Sr.

e encheu de lenha pedindo ao depoente e seus
companheiros que cuidassem da producao,
efetuando a concessdo de um rancho
(mantimentos) a eles como pagamento.”

7.6 Da Comercializagao do Carvao Produzido

Apesar dos esforgos empreendidos pela Equipe néo foi
possivel de identificar o(s) comprador(es) do carvdo produzido na propriedade

rural. D__infnrma em seu depoimento:

“ (...} QUE o carvdo ndo ia para nenhuma
siderurgica; QUE desconhece o nome de
outras pessoas que compravam carvdo do Sr.

QUE néo tem conhecimento de que
alguma siderurgica tenha comprado carvdo do
Sr. I as acredita que sim; QUE quem
compra sdo as pessoas para fazer
churrasquinho; QUE conhece o Sr.|JJIllque
fica no Posto do Divino, e compra o carvao dos

13



produtores e vende para os mercados e para
0s vendedores que fazem churrasquinho.”

8. Da Retirada dos Trabalhadores

O empregador nao estava no local e informacdes dos
trabalhadores indicavam que o mesmo possuia uma outra frente de trabalho e
mantinha alojamento na localidade de Rio Vermelho. Parte da Equipe seguiu
para a citada vila, mas ndo o encontrou. Apds entrevistas na vizinhanga,
chegou-se ao pequeno comércio de propriedade do irméo do empregador, Sr.
Este foi notificado, pois havia inclusive informagdes jamais
confirmadas que também seria sécio do Sr. I Deveria o empregador
comparecer na manha do dia 08.10.10 na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Maraba.

Devido aos relatos que o empregador, St ¢=
uma pessoa violenta, a retirada dos trabalhadores foi feita na mesma tarde pela
Equipe, sendo os mesmos levados 2 Maraba e alojados pela Comissdo
Pastoral da Terra naguela cidade.

O empregado | rosume em seu
depoimento a fama de violento do empregador, ao informar:

" (...JQUE o depoente cobrou seus direitos do
Sr. este teria apontado uma arma na
direcao de seus rosto e teria dito que nao
gastaria duas balas com um pedo porque sairia
caro.”

14



Trabalhadores chegando ao alojamento ( “ cabanagem™) da CPT em Maraba

9. Das Tratativas com o Empregador, do Pagamento e da Emissdo do
Seguro Desemprego

MNa manha do dia 8 de outubro, o Sr-cﬂmpareceu
a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Maraba. Foi-lhe
apresentada a situagdo de degradancia e a obrigatoriedade de que os
contratos de trabalho fossem rescindidos pela condicdo andloga a de
escravo. Foi-lhe apresentada planilha com os valores devidos a cada um dos
quatro trabalhadores encontrados.

No mesmo dia depoimentos foram tomados com
trabalhadores e empregador.

Ante a situagdo econdmica do empregador, Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta foi celebrado com o Ministério
Pulblico do Trabalho. Neste termo, além de outras obrigacbes assumidas
pelo empregador, permitiu-se - até mesmo para viabilizar o percebimento
pelos trabalhadores do total devido - que o pagamento fosse efetuado em
parcelas mensais e sucessivas, sendo disponibilizado a cada trabalhador, no
dia 13 de outubro, o valor de R$750,00 ( setecentos e cinqgiienta reais).

15



Depoimentos, emissdo de CTPS e requerimentos de seguro-desemprego. |

Empregador, no canto inferior esquerdo.

16



Dois trabalhadores ndo possuiam CTPS. sendo as
mesmas emitidas a titulo precario pela Fiscalizacao.

No dia 13 de outubro, foram efetuados os registros em
Carteira, os pagamentos nos moldes indicados pelo Termo de
Compromisso, havendo, também, a tradicao das guias de seguro-
desemprego para trabalhador resgatado.

Apbs o pagamento, os trabalhadores seguiram para seus
locais de origem, estado do Maranhéo, arcando com o proprio custo da
passagem, uma vez que foram contratados diretamente no municipio em

que esta localizada a propriedade rural do Sr._

'Pagamento ao trabalhador.

10. Autos de Infracao

Foram lavrados 4 (quatro) autos de infragdo em face de

17



N°do Al [ EMENTA |  CAPITULAGAO | 'INFRACAO T

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°)
(quinto) dia Gt do més
019295031 art. 459, paragrafo 1°, CLT. subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salério
mensal devido ao empregado.

Admitir ou manter empregado
sem o0 respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

019295014 | 000010-8 | art. 41, caput, da CLT.

| Deixar de garantir adequadas
art. 13 da Lei n” 5.889/1973, | condigoes de trabalho, higiene e
c/c itern 31.3.3, alinea “a", da | conforto para todos os
NR-31, com redagdo da |trabalhadores, segundo as
Portaria n® 86/2005. especificidades de cada
atividade.

0192858022 | 131001-1

"art. 13 da Lei n° 5889/1973, | Deixar _de  formecer  aos
018284049 | 131484-5 c/c item 31.20.1 da NR-31, | trabalhadores, gratuitamente,
com redagao da Portaria n° | equipamentos de  protegdo
86/2005. individual.

11. Rela¢do de Empregados

Nome [ Data
Admissao
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12.Caracterizagao da Situagdo Andloga a de Escravo

O trabalho em condigdes degradantes & caracterizado pela
nao garantia ao ser humano dos direitos basicos, minimos, que o distingue dos
animais ou coisas.

José Claudio Monteiro de Brito Filho em seu artigo
TRABALHO COM REDUGAO DO HOMEM A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, retrata bem o que deve ser
considerado trabalho em condiges degradantes, tracando um paralelo de tal
definigdo com o respeito & dignidade do obreiro.

“E preciso, entretanto, enunciar mais
concretamente o frabalho em condigdes
degradantes. Tomando por base sua
caracterizagdo, como exposta por Luis
Camargo, como agquele em que se pode
identificar péssimas condicbes de trabalho e
de remuneragdo, pode-se dizer que trabalho
em condigoes degradantes € aquele em que
ha a falta de garantias minimas de salde e
seguranca, alem da falta de condigoes
minimas de trabalho, de moradia, higiene,
respeito e alimentagdo. Tudo devendo ser
garantido - o que deve ser esclarecido,
embora pareca claro - em conjunto; ou seja, e
em contrario, a falta de um desses elementos
impoe © reconhecimento do trabalho em
condigdes degradantes,

Assim, se o ftrabalhador presta servigos
exposto a falta de seguranca e com riscos &
sua saude, temos o trabalho em condicées
degradantes. Se as condigbes de trabalho
mais bdsicas sdo negadas ao trabalhador,
como o direito de trabalhar em jornada
razodvel e que proteja sua saude, garanta-
lhe descanso e permita o convivio social, hd
trabalho em condigdes degradantes. Se, para
prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagbes na sua alimentagdo, na sua
higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o
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trabalho em condiges degradantes. Se o
trabalhador nédo recebe o devido respeito que
merece como ser humano, sendo, por
exemplo, assediado moral ou sexualmente,
existe trabalho em condi¢bes degradantes.”

Analisando a Constituicio Federal, temos que em seu
artigo 1° elencados cinco principios fundamentais, dentre eles, Cidadania,
Dignidade Humana e Valor Social do Trabalho. Esses foram esquecidos ou
minorados de forma mercurial pelo empregador. Devido as condigcdes impostas
aos trabalhadores, o empregador negou-lhes acesso ao exercicio de parcela
da Cidadania, mormente pela ndo assinatura de suas carteiras de trabalho, que
capacitariam os mesmos a exercer seus direitos. As condigdes, como um todo,
impostas aos trabalhadores solapam qualquer tentativa de se manter um nivel,
minimo que seja, de Dignidade Humana. Por logica cartesiana, situagtes
alarmantes como as que encontradas e documentadas, impedem pela propria
inexisténcia, a atribuigdo de um Valor Social ao trabalho.

Ora, os fatos narrados no relatério, depoimentos e fotos
que acompanham o presente mostram de forma inatacavel que o empregador
era o artifice e autor desta negagéao de direitos,

No art. 149 do Codigo Penal, encontra-se a tipificacdo do
crime de reduzir alguém a condi¢do analogo a de escravo

Artigo 149 — Reduzir alguém a condicdo
andloga a de escravo, quer submetendo-o
a ftrabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condigées
degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua
locomocdo em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e
multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: | —
cerceia o uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local
de trabalho ou se apodera de documentos
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ou objetos pessoais do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena € aumentada de metade, se o
crime é cometido:

I —contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca,
cor, etnia, religido ou origem.,

Condigées de trabalho e alojamento comprovadamente
aviltantes, elementos indicados no texto legal foram encontrados na

propriedade do Sr.-

Especificamente quanto ao direito de ir e vir de cada
trabalhador, verifica-se, como ensina Ela Wiecko. gue

“ a conduta de escravizar ndo se limita a
violagdo da liberdade fisica e pode existir
mesmo havendo liberdade de locomogdo. A
vitima e livre do ponto de vista fisico para
deixar o trabalho, mas ndo o deixa porgue se
sente escravo. A escraviddo se estabelece de
forma sutil e complexa com a participacdo de
vdrios agentes e até com o consentimento da
vitima.”

E ainda neste quesito, segundo Brito Filho:

“Verificando a nova redagéo do artigo 149, do
Codigo Penal, observa-se que o trabalho em
condigées andlogas a de escravo deve ser
considerado género, do qual o trabalho
forcado e o trabalho em condigées
degradantes sdo espécies. Ndo é somente a
falta de liberdade de ir e vir, o trabalho
forcado, entdo, que agora caracteriza o
trabalho em condigbes andlogas & de
escravo, mas fambém o trabalho sem as
minimas condigdes de dignidade.”
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E DIGNIDADE ¢ a palavra-chave para a identificacéo do
trabalho em que ha a redugao do homem a condigao analoga a de escravo.

Pelo exposto e & luz da situagdo encontrada, CONCLUI-
SE pela existéncia de trabalho analogo a condigéo de escravo.

Brasilia, DF, 18 de outubro de 2010,
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