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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVSAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAYO

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

1. EQUIPE
Coordenador:

Auditores-Fiscais do Trabalho:

Procurador do Trabalho:

Chele de Policia Rodovidria Federal
equipe:

QOutros integrantes:

2. DA DENUNCIA

Por meio da sistematica de recebimento de dentncias pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, o Departamento Nacional de Combate ao Trabalho em Condigies Andlogas ao de Escravo
DETRAE - acolheu a dentincia (DEN — 1105) oriunda de trabalhador acerca da existéncia de trabalho escravo
na empresa [ MOIU AGROINDUSTRIAL LTDA, conhecida como Fazends [ I
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A deniincia versava sobre a existéncia de trabalhadores sem registro, alojados em
barracos de lona, sem banheiro, sem igua potavel, sem fazer uso de quﬂqucr cquipamento de protegao
individual ¢ mantidos sob vigilincia armada. Os trabalhadores, conforme informagio do denundciante, sio
impedidos de deixar o local de trabalho sem autorizacio da geréncia da Fazenda. Tal deniincia deu origem a
uma agdo fiscal do Grupo Espedial de Fiscalizagio Movel do Ministerio do Trabalho e Emprego, que foi inidada
no dia 22 de outubro de 2010.

E importante registrar que a [ MOJU AGROINDUSTRIAL LTDA ainda esti sob
fiscalizagio do Grupo Permanente de Fiscalizagio Rural do estado do Para, tendo sido essa agio fiscal iniciada
em setembro de 2010, quando 11 (onze) trabalhadores foram resgatados nos termos da legislagio vigente. O

coordenador da citada agio fiscal foi o Auditor-Fiscal do '|‘rahalhu—(:l'l7_

3. DO DENUNCIADO

NOME FANTASIA: FAZEND -

RAZAO SOCIAL: B O)U AGROINDUSTRIAL LTDA

CNPJ: 04.138.913/0001-20

CNAE: 0151-2/01

ENDERECO: !;:dnwa PA 150, ke 240, Estrada Projeto Seringueira, km 42, Zona Rural, Moju/
CEP; 68.450-000

N°® TRABALHADORES: 09 (nove)

3.1- DA SINTESE DA OPERACAO

RESULTADO: NAOQ OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.
EMPREGADOS ALCANCADOS: 09

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: NIHIL

TRABALHADORES RESGATADOS: NIHIL

NUMERO DE MULHERES: NIHIL

NUMERO DE MENORES: NIHIL

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: NIHIL

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: NIHIL

www.mte.gov.br
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VALOR BRUTO DAS RESCISOES: NIHIL

* VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: NIHIL

e NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 04

* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 01

e TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO: NIHIL

e NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01

e NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

e ARMAS APREENDIDAS: 06

¢ MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 01

e PRISOES EFETUADAS: 01

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: NIHIL

4. DA OPERAGAO

a. Dados Gerais

Designadns por meio de Ordem de Servigo, a fim dc atender sn]icitan;hn do DETRAE,
procedemos a fiscalizagio do estabelecimento denunciado, seguindo-se todos os preceitos determinados pela
IN 76/2008 e contando com informagoes prc.siadas por informante que esteve alojado por a[}rnximadamcntc
07 (sete) dias na cabanagem da CPT de Marabi/PA. Tal informante se apresentou como trabalhador que
conseguiu fugir da propriedade, chegando até a sede da CPT citada apos ajuda de populares.

Em visita ao local de trabalho, no dia 22 de outubro de 2010, os AI"l'_

juntamente com o Procurador do
Trabalho , acompanhados pela equipe de agentes da Policia Rodovidria Federal, que

foi fundamental para a garantia do cumprimento dos procedimentos da agao fiscal, puderam constatar alpumas
irregularidades quanto ao ambiente de trabalho oferecido aos empregados do estabelecimento acima
qualificado, tomando as normas regulamentadoras e a legislagio vigentes como fundamentos, embora nio tenha
havido a libertacio de trabalhadores, ja que o objeto princpal da deniinda nio foi, na ocasido da verificagio do
local de trabalho, constatado.

b. Do deslocamento até o local de trabalho e da entrada na Fazenda -

www.mte.qgov.br
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A Fazenda - possui dois acessos distintos, sendo um pelo municpio de
Tailandia/PA ¢ o outro pela cidade de Breu Branco/PA. A portaria principal da empresa é acessada pelo
primeiro munidpio, sendo a dentnda objeto dessa operagio referente a um ponto da Fazenda mais proximo do
segundo acesso, que foi feito pela portaria denominada P4. Tal portaria dista de 15 (quinze) quilémetros da
portaria principal da empresa ¢ estd a 100 quilémetros da cidade de Breu Branco/PA.

O deslocamento da equipe de AFT para chegar 3 empresa pelo segundo acesso foi
bastante atribulado, tendo em vista que se cruzaram aproximadamente 70 (sctenta) quilémetros de estrada nao
pavimentada. Nesse particular, a cquipc do Grupo Movel deparou-se com 03 (trés) arvores que haviam
tombado sobre a estrada, retardando a entrada na Fazenda em aproximadamente 05 (cinco) horas. Para que o
trajeto até o local a ser fiscalizado fosse continuado, a equipe de Policiais Rodovidrios Federais - PRF apreendeu
uma motossera que foi abandonada na estrada por um senhor, posteriormente identificado pelo nome de

N v som . sl
I uc aguardavam solugdo para o problema das drvores caidas sobre a estrada.

Ao perceberem a chegada das 06 (seis) viaturas oficiais no lado oposto da estrada, fugiram do local com um
veiculo Ford, modelo F100, placa_ RENAVAM I, dc propriedade de
_ acabando por abandonar no malaga.] o veiculo ¢ uma motossera, evadindo-se pch rcgiio de mata em
que se encontravam os AFT. Tal cquipamento de corte foi pelos PRF apreendido e utilizado para a missio de
abrir caminho para passagem dos veiculos oficiais do MTE, sendo, posteriormente, entregue pelos agentes da
PRF dessa missio aos agentes da Delegacia da PRF de Marabi/PA, por meio do boletim de acorréncia n”
170002/10, que se encarregaram de encaminhar para o IBAMA nessa regido. O senhor

_ foi identificado como o prnpril:tﬁrin da motossera huscl\r.a,rna 288XP na cor |.a.ra,r|]a e em Imm

cstado de uso e conservagio.

A cquipe responsavel pela operagio partiu do municipio de Maraba/PA com destino a
Fazenda por volta das 11:00 h do dia 22/10/2010, chegando ao local de interesse, acesso pela portaria P4 da
Fazenda, por volta das 18:00 h.

A abordagem de entrada foi liderada pelos PRF, tendo em vista a deniinga de existéncia
de vigilincia armada. Tal incursao resultou pela constatagio de 02 (dois) vigilantes armados, sendo o sistema de

comunicagio interno da Fazenda, via ridio, desligado para garantia de efetividade das verificagtes fisicas ainda
vigﬂanu:, foi

por serem feitas. Desses dois trabalhadores, um deles, o senho

identificado_como_emprepado da prestadora de servigos de vigilincia ESE Scpuranca Privada e o segundo,
ST et ol

Decorrido o primeiro momento, o informante indiciou a localizagio dos “barracos” onde
se alojavam os trabalhadores e apos serem percorridos 04 (quatro) quilémetros, por dentro da mata na area
pri'uda da prnpricdadc, esses foram localizados. Mais uma vez, os pu!ici.lis fizeram a a]:lurdagum pulicia]

www.mte.gov.br
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adcquada para o caso de pessoal armado, sendo nessa ocasido constatada a existéncia de 03 (tris) vigias ¢ armas
de fogo, inclusive arma de uso restrito.

Esses vigias, conforme observado pelo denunciantc, eram na verdade, “pistoleiros” que
garantiam a seguranga da propriedade contra invasores, aléem de coagirem os trabalhadores a aceitarem as
condigbes de trabalho e remuneragio impostas pelo empregador.

Dos trés “pistoleiros” encontrados, um deles evadiu-se do local, nio tendo sido mais
localizado. Posteriormente [oi identificado pelo nome de alcunha
Os outros dois foram identificados com
31, trabalhador rural, residente ¢ domiciliado na Ru ¢

—almmha_ natural de Piripiri/PI, nascido em 22/11/1965, RG

SSP/PA, residente ¢ domiciliado na Fazenda Maisa, municipio de Tailindia/PA.

O alojamento destinado aos “pistoleiros” era uma casa em madeira com 03 (trés
] P

comodos, sendo desses 02 (dois) quartos e 01 (uma) sala.

Apds verificagio fisica feita nessa edificagio, foram encontrados alguns documentos de

trabalhadores que nio foram localizados, conforme relagio a se

PI, pertencente pertencente

penencﬂllc a

|:'n:rtencr.mc

pertencente a
o, foram encontradas as seguintes armas de fogo ¢ munigio: 1) 01 (uma) pistola de uso restrito de nove
milimetros; 2) 02 (duas) espingardas calibre 12; 3) 01 (uma) espingarda calibre 20; 4) 05 (cinco) munigies
calibre 20; 5) 02 (duas) munigdes calibre 12 e 6) 09 (nove) munigies calibre 9 mm.

Todas as armas e munigoes foram pela equipe da PRF entregues i autoridade de policia

civil do municipio de Tucurui/PA.

Quanto aos documentos encontrados, a empresa foi notificada para apresentar dados
relerentes a csses trabalhadores. Além disso, a PRE oficiou para a autoridade policial competente, acerca da
eventual participagio dessas pessoas na atividade de "pjstolagem" constatada pu]a equipe de AFT ncssa

upt'.ra"'.in A
c¢. Dos trabalhadores em atividade laboral

Apos o longo periodo de deslocamento, a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho
adentrou as instalages da Fazenda Maisa por volta das 18 horas do dia 22 de outubro de 2010, efetuou,

"]
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juntamente com o apoio dos policiais da PRF a abordagem na portaria de interesse, P4 ¢ 86 apds essas etapas
vencidas, partiu para a busca dos alojamentos destinados aos trabalhadores apontados pela dentincia.

Foram localizados ¢ identificados os “pistoleiros” citados pelo denunciante, porém
nenhum trabalhador, alem dos ja identificados no posto de trabalho da portaria P4, foi localizado, assim como
nenhum barraco de lona pode ser constatado.

De acordo com informagdes do denunciante, haveria possibilidade de cxistir barracos de
lona que serviam como alojamentos para trabalhadores que estariam localizados a aproximadamente 16
(dezesseis) quilémetros da portaria P4, ou seja, mais 12 (doze) quilémetros para frente do ponto em quc se
encontravam na area interna da irniﬁoﬂadc. Como ja passava das 20 horas ¢ considerando que um dos

“pistoleiros”, conhecido como Fl.lgiu para o intcrior da mata, possivelmente portando arma de
logo, a cquipe de Auditores foi oricntada a nio prosseguir com a verificagio fisica, pcsando nessa orientagio a
seguranga pessoal de cada um dos Auditores e dos proprios policiais

d. Das condi¢des do ambiente de trabalho

Durante verificagio fisica nas instalagdes utilizadas como alojamentos dos trabalhadores
da portaria P4 da Fazenda, constatamos irregularidades diantc do que esta previsto pela Portaria 86/2005, por
mcio da Norma Regulamentadora n” 31 Scguranga ¢ Saide no Trabalho na Agricultura, Pecuiria,
Silvicultura, Exploragio Florestal ¢ Aqiicultura.

As instalagbes sanitarias do local eram precarissimas, tendo sido improvisadas com
paredes ¢ piso construidos com madeira, sem chuveiro, sem vasos sanitarios, lavatorio, mictério, recipicntcs
para coleta de papel servido ¢ sem portas, afastando qualquer garantia do resguardo e da privacidade do
empregado. Esse cendrio obriga os trabalhadores a, sem outra alternativa, submeterem-se a utilizar tais
instalagSes inadequadas, cxpondo-se ao contagio de doengas infecto-contagiosas, ja quc ali ndo se constatava
qualquer medida de limpcza e conservagio para oferta de condigdes minimas de higicne do ambiente.

Alem do ji exposto, o empregador também deixou de lado sua obrigagio de
disponibilizar armairios individuais para seus empregados guardarem seus objetos pessoais. Por todos os lados,
podiam se observar objetos pessoais dos empregados, sem qualquer respeito  sua privacidade ¢ sem qualquer
preocupagio com a manutengio da seguranga com a guarda desses objetos. O desconforto podia ser percebido
facilmente por qualquer pessoa que adentrasse o alojamento, quando ecra possivel observar os pertences
pessoais dos empregados espalhados.

Agua potavel também nio se observou neste ambiente de trabalho. A obrigagio de
fornecimento de agua potavel constatou-se como nao atendida tendo em vista que os trabalhadores consomem

www.mte.gov.br
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a igua retirada de igarapé localizado dentro da drea da Fazenda Maisa, sem qualquer garantia de pﬁtabilidade, o
que adiciona riscos de adoecimento ao cendrio de riscos ji enfrentado pelos trabalhadores.

e. Das Agbes de Gestio de Seguranga, Saide ¢ Meio Ambiente de Trabalho Rural

Com base nos fundamentos téenicos e no respeito aos Direitos Humanos e i dignidade
da pessoa humana, tem, a Fiscalizagio do Trabalho quanto i existéncia dc uma adequada Gestio de Seguranga,
Salide ¢ Meio Ambiente de Trabalho Rural, que considerar preocupante a situagio na qual se encontra o
estabelecimento fiscalizado.

A Norma Regulamentadora n® 31, quando fala dessa Gestio no seu item 31.5 e subitens,
preve que a empresa oferega um ambicnte de trabalho que garanta condigoes adequadas de trabalho, tendo em
visla as agGes de prevengio que deveriam ser implementadas. Entrevistando os trabalhadores, constatamos que
a empresa nao tem qualquer preocupagio com as priticas preventivas dc acidentes e doengas dc trabalho,
inclusive com o tratamento que deve ser dado is condigdes de infraestrutura para atendimentos de emergéncia.

Como ja descrito, a mais simplcs das acoes de gestao de riscos ocupacionais, que scria a
entrega de Equipamcntos de Protegio Individual- EPI, a exemplo das medidas destinadas a protegao da
cxposicdo a raios solares, tendo em vista o risco de cancer de pe]e, nao era excculada efetivamente p::]n

empregador.

Acerca da existéncia dos meios normativos para a implantagio das agées de gestio de
scguranca e saude do trabalho rural, a empresa nao apresentou os documentos comprobatérios, impedindo o
perfeito andamento da fiscalizagio do trabalho. Dessa forma, restou prejudicada a verificagio do SESTR e
CIPATR, assim como da realizagio dos exames medicos ocupacionais.

f.  Da jornada de trabalho

Os trabalhadores encontrados em atividade laboral eram praticantes de jornada 12 x12,

sendo um deles pertencente i categoria de vigilantes, o senhor ||| empregado da

prestadora de servicos ESE Seguranga Privada LTDA ¢ o outro praticante de jornada similar, empregado da
prépris e

O prestador de servigos, que reside na cidade de Belém/PA, fica alojado na empresa por
um periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, tendo os dias restantes do més de folga. No periodo em que se
encontra alojado, nao goza de qualquer folga semanal.

www.mte.gov.br
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Trabalhista de Tucuri/PA no dia 27 de outubro de 2010, pelo Procurador do Trabalhc
m legal da empresa, senhor
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O cmprcgado da Fazcnda-ﬁm alojado por 30 (trinta) dias consccutivos, sem fulga
semanal, guundo, apos cssa extensa jornada, 05 (cinco) dias consecutivos de folga.

Essas jornadas representam um {lagrante desrespeito aus preceitos constitucionais de
protegio ao trabalho, quando estendem a jornada semanal a um patamar que corresponde a aproximadamente
0 dobro da jornada de trahalho semanal de quarenta e quatro horas.

Uma jornada de trabalho tio longa quanto essa é claramente um elemento de prejuizo
para a condigio de scguranga e saide do trabalhador, que nio obtém do esperado descanso entre jornadas ¢ o
semanal a recuperagio das cncrgias metabolicas necessirias ¢ compativeis com suas atividades, servindo,
inclusive, como risco adicional para a ocorréncia de acidentes do trabalho.

¢. Do Termo de Ajuste de Conduta - TAC

No decorrer da operagio, a empresa prestadora de servigos de vigilindia, ESSE
Seguranca Privada, firmou Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Pablico do Trabalho, por meio do
qual se comprometeu a regularizar as condigbes de trabalho dos seus empregados que prestam servigo na
Fazend nos termos descritos no TAC assinado por meio da audiénda realizada nas instalages do Forum

A Fucnrl.a- niao concordou em assinar TAC, ensejando a instauragio de Acio Civil

Piblica, impetrada pelo Procurador do Trabalh_

h. Conclusoes

A Fiscalizagio do Trabalho no Brasil tem, dentre outras, a missio de promover o
cumprimento da legislagao trabalhista, incluindo os tratados ¢ convengdes da Organizagio Internacional do
Trabalho - OIT, dos quais seja signatario, favorecendo o resgate da dignidade humana para todos os
trabalhadores alcangados por suas agdes. Tem também compromisso com a colaboragio para atendimento do
Artigo III, da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que diz:

“Artigo lll — Toda pessoa tem direito a vida, a liberdade ¢ a sequranga pessoal.”
E ainda, atender o que csta cxpressamente previsto na Consolidagio das Leis do

Trabalho  CLT, em seu artigo 626:

www.mte.gov.br
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“Art. 626 — Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou
dquelas que exercam fungdes delegadas, a fiscalizagio do fiel cumprimento das
normas de protegao ae trabalho.

Diante de tantos instrumentos vinculatorios para as agdes fiscais do Ministério do
Trabalho e Emprego, ¢ considerando os dados e informages obtidos no processo de fiscalizacio, restou-nos a
ndo caracterizagao das condiges de trabalho e de alojamento dos trabalhadores como degradantes.

A Fazcndz-foi autuada por terem sido constatadas algumas i_rregula.rida,des, da
mesma forma que a prestadora de servigos de vigilanda, ESE Seguranca Privada, conforme resumo abaixo

descrito:

Autos de Infracio Emitidos

EMHM@I‘-QJU AGROINDUSTRIAL LTDA
CNPJ 04.138.2130001-20
N*do Al Ementa Descricio Caplinlugio

I (Meza198.1 1313746 Deixar de dotar o nlaimo_dn AMTATS . ar. 13 da Lei n® 5 88971873, c/c itam
indwduais pares guarda de cbyetos pessoais. 31.235 1, alinea ", da NR-31, com
rocagio da Portana n® B6/2005.

1 01928138-2 1313410 Deixar de disponibiizar instalag Bes sanitarias gt 13 da Lei n® 58081973, cle item
aos trabalhadores. 31.23.1, alinea 2", da Ni-31, com
radagfic da Portaria n® B&/2005

3 019281374 1313886 Fomecer dgua potével em condigBes quendo  at 13 da Lei n° 58891973, e/e item
sajam higibnicas ou permitir a utifizacdode 31,23 10 da NR-31, com redagio da

copos colelivos pam o consume de dgua Portaria n° BE/2005.
potivel.
4 019281412 0011681 Deixar de spresentar documentos sujetos & ot 630, § 4°, da Consclidaglio das Leis
inspa; 8o do trabalho no da @ hora do Trabalha
prevdamente ixados pelo AFT.
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Autos de [nfracio Emitidos

Empregador: ESF SEGURANCA PRIVADA 1 DA
CNPJ 0X.742 268000100

N'de Al Frmenta 'Desm‘clc- ; Capitalacan
1 DIE2B14Z1 0073960 Manter smiregads frabel hande sob condiches . 444 da Consoiideclio das Lars oe
contranas as desposicdes da proteclo ao Trabe ho
irabalne

I 010281435  (01070.2 Cexarde afxar o Quadre de Heranc de art. 74 casut da Corsciidacds das Les
Trobano 8~ lugar beT venel ge Traba o

Y 015281447 0DO05T4 Denar de consgrer em gele mecinico, ort. 74, § 2* da Consolidacls dos Les do
MBTUD G MS1EME 0BIRN €O 08 FOBrOS 06 Thia ho
errada wa'ds 8 Dirituio de repOUsD
s'ethamento craticades ce EMpFeQadc. not
EEADEIEC T e ios 200 ~a s de 10 dex
ETpregados

4 (ME2EV4E-E 0000251 De'xarpe renceder &2 empragadno um er 7. cacul. de Consoidacdo das Lers
deacansc semanal de 24 1o-te & quatro) horas do Trata=o
cONEecLI Ve

Nada além do que acima foi exposto pndr ser constatado nessa acao fiscal

Assim, a Him de garantir o disposto no inciso [, do art. , do Decreto 4.552. de
2771272002, sugere-se o encaminhamento de praxe ao presente relatGrio,

5. ANEXOS

I. CARTAO DO CNPJ DA MAISA MOJU AGROINDUSTRIAI LTDA;

2. TERMOS DE NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENT )S;
3. TERMOS DE DEPOIMENTO/MPT;

+. AUTOS DE INFRACAO:

o

ATAS DE AUDIENCIA COM MPT/TAC;

-

». RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENT( )S;
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