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RESUMO DA FISCALIZAGCAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacao:

-

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho

Departamento de Policia Federal:

=
2



II — DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escravo, constituido por
Zuditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério PGblico do Trabalho e Policiais Federais do Departamento
de Policia Federal, foi destacado para averiguar denincia recebida
pela Secretaria de Inspecgdo do Trabalho sobre atividade econdmica
desenvolvida no Municipio de S8c Félix do Xingu, no Estadeo do Para,
onde trabalhadores estariam submetidos a circunstfncias que
caracterizam o trabalho andlogo a de escravo.

A seguir trecho da informag8o que originou a presente operagéo:

“... que o alojamento é de madeira, sem agua encanada,
coberto por tabuas, sem banheiros, um localizado préximo a um
corrego e outro préximo a sede; que nao ha instalagbes sanitarias
e as necessidades sao feitas ao ar livre, sem qualquer privacidade
no meio do mato; que bebem agua de um cérrego perto do
barraco e que a agua é turva e suja ....”

Além dessas, outras informagdes, a exemplo da localizagdo da
fazenda e das frentes de trabalho constam da comunicag8o do ilicito.

Em suma, estes s8o os fatos objeto da apuracgio do Grupo Mbvel
no decorrer desta operacéo.

III - DA SINTESE DA OPERACAO

* RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

* EMPREGADOS ALCANGCADOS: 08

* REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 08

* TRABALHADORES RESGATADOS: 06

* NUMERO DE MULHERES: NIHILL

* NUMERO DE MENORES: 01

* NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 03

* NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 06

* VALOR BRUTC DAS RESCISOES: RS 11.662,92

* VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 9.645,92

* NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 13

* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHILL

* TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGCAO LAVRADOS: 01

* NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01

* NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHILL

* ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

* MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHILL

* PRISOES EFETUADAS: NIHILL

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 06




IV - DOS RESPONSAVEIS

* NOME:
* FAZENDA: RANCHO ALEGRE
* COORDENADAS GEOGRAFICAS: (S=13°03’54,627; W=49°30'18,6")

* LOCALI Felix do Xingu/PA
* TELEFONE

 mweco e S

Fazenda 74 § km

Coordenadas da fazenda Rancho Mleqre
§=06217"13 5"
wos5E016 19 0"

Sede §0 km

luizdo 732 km
colchetes 545 km

fazenda Maringd 546 km

porteira 325 km

porteira £71km

Estrada do campo verde
B hkm

167 km

Rio Jingu

.

$do Felix do Yingu - Balsa para Yila Taboca



No cursc da presente operaglio restou patente que_
é proprietdrio da fazenda RANCHO ALEGRE, loccalizada

no municipio de Sdoco Félix do Xingu/PA e, também, que era o
responsavel direto pelas decisdes gerenciais, comerciais e
administrativas atinentes a&aquela propriedade rural, inclusive, no
que tange aos aspectos relacionados com a administragfio de pessoal.

Ndo apenas a luz da documentag@io colhida pelo Grupo Movel, e
posteriormente apresentada pelo fazendeiro, mas, scbretudo, pela
linha de comando e subordinagfio hierdrquica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores e pelo proprio fazendeiro.

A atividade econémica principal da propriedade fiscalizada,
constatada pela auditoria e declarada pelc proprietario da fazenda
RANCHO ALEGRE, consiste na criagfo de bovinos para corte (CNAE 0151-
2/01).

Destes depoimentos apurou-se que
atualmente possui na fazenda RANCHO ALEGRE um rebanho com,
aproximadamente, 2000 (dois mil) animais.

Registre—-se que a propriedade rural de —

& relativamente bem estruturada, considerando ¢ padrdc regional
comumente verificado em propriedades de mesma dimens8o. Em face de

sua extensdoc (148 alqueires) a propriedade fiscalizada pode ser
considerada de média para grande porte.

Além dessa propriedade, consta que [

também & proprietario da fazenda Tabocal, de 50 algqueires, onde cria
260 (duzentos e sessenta) animais, além de possuir imdveis urbanos
em Tucumi e ﬁgua Azul do Norte.
O gado em geral é vendido para o frigorifico de Agua Azul do
Norte, através da empresa BSagarana gque atua no municipio de Séo
Félix, Tucumi e igua Zzul do Norte, como intermediarios.

Pelo exposto, deduz-se que [ -~

capacidade econfémica para suportar, integralmente, os dnus da

relagdo de emprego, inclusive, o©03 concernentes aos ruricolas
contratados para realizagdo de qualquer trabalho cujo término possa
ser determinade, bem como de assumir os custos inerentes ao

oferecimento de ambiente de trabalho digno e saudéAvel aos empregados
que contratar.

V - DA OPERAGAO

2 — Das informacdes preliminares

A presente agio fiscal teve inicio no dia 09/03/2010, quando o
Grupo Movel identificou situacglico critica nas vistas realizadas as
frentes de trabalho, acampamentcs, &Areas de vivéncia e nos métodos e
na organizagio do trabalho. Nessa ocasifo foi realizada a
identificagdo dos trabalhadores encontrados em atividade laboral na



O empregador envolvide foi direta e regularmente notificado
conforme copia da Notificaglo Para Apresentagfic de Documentos que
integra o presente relatédrio.

Constatou—-se que 06 (seis) empregados contratados para a
realizaclio de servigo de rogo e de aplicaclo de defensivos agricolas
viviam em condigSes precarias de higiene e seguranga, nos limites da
propriedade fiscalizada.

Os trabalhadores abrigavam-se parte em um casebre, parte em
estabulo.

Oportunc realgar desde logo e 03 trabalhadores que

referidas instalagdes.

A forma de contratagdo de miEo-de-obra obedece ao que
ordinariamente se adota na regifio, ou seja, o servigo geralmente &
ofertado a wum trabalhadeoer que, por sua vez, se faz auxiliar por
outros, por sua conta e risco, para ajudd-lo na consecug@o da
tarefa. E ébvio que esta pratica é de todo irregular, pois o vinculo
empregaticio, na realidade, forma-se diretamente com o fazendeiro
sendo dele a cbrigagﬁo de contratar, em seu nome, todos os
empregados, j&4 que, nestes casos, & o tnico beneficiario do trabalho
realizado por estes trabalhadores.

Essa forma de contratag8oc é definida corriqueiramente como
“empreitada” e todes os envolvidos, seja aquele diretamente
contratado pelec fazendeiro ou os contratados indiretamente, séo
considerados “empreiteiros”.

O pagamento do rogo & estipulado por alqueire e cada grupo de
trabalhador divide entre ai o valor recebido ac final da tarefa,
descontados os gastos com equipamentos e ferramentas utilizadas na
realizag¢do do trabalho, bem como alimentag8o e outros artigos de
cunho pessoal fornecidos pelo fazendeiro durante a prestagdo dos

adores recebiam diretamente do fazendeirc—

as orientagdes sobre como seria a execugao as
tarefas. O fazendeiro também providenciava alimentacloc para o grupo,
além de supervisionar a execugdo do trabalho.

servigos.

Pelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, ndc havia
contreoles quanto ao pagamento da remuneragfio, da jornada de trabalho
e outros mais concernentes ao vinculo empregaticio, o que
prejudicava a transparéncia que deveria existir na execugdo do
contrato de trabalho. N#&o havia, por exemplo, a formalizag&o do
pagamento de saldrios por meio de recibos firmados pelos
trabalhadores.

A planilha contendo os calculos para o pagamento de verbas e de
saldrios atrasados foi elaborada e oferecida ao proprietério,
juntamente com a Notificag@o para Apresentagdo de Documentos.

Ademais, nesta fase da aglio fiscal, foram colhidas declaracgdes;
efetuou-se o registro fotografico e a gravaglo de imagens dos
acampamentos; além de terem sido avaliadas as condigdes de salde,
higiene e seguranga do trabalho a gque estavam submetidos os
empregados, tendo ent8o sido constatado a existéncia de RISCO GRAVE



E IMINENTE, capaz de causar dancs & sal(de e acidentes com lesdes
graves a integridade fisica dos trabalhadores tendo como motivagdo a
as precérias condigdes dos abrigos utilizados pelos trabalhadores e
os métodos de trabalho arcaicos empregados na execugdo do rogo de
“juquira”

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagdes
realizadas acerca das circunsténcias por meioc das guais se
desenvolvia a prestaglio dos servigos, acabaram por propiciar
deducdes inarredAveis sobre a inobservéncia de diversos dispositivos

contidos na legislagdo trabalhista e da tipificago de condutas

previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja descrigfio e analise se

far4a a seguir, iniciando-se pela apreciagdoc dos pressupostos da

relago de emprego, a partir do que se estabelece o vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigagdes
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas

legais do ordenamento juridico patrio.

3 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O wvinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes
requisitos enumerados nos artigos 2 ® e 3° da CLT, cuja redaglo & a
seguinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestagio de
servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2 2. 32 =
4°, em integral consonfincia com a CLT, define e caracteriza
figuras do empregado e do empregador rural, e o faz nos seguintes
termos:

Art. 2 Empregado rural € toda pessoa [fisica que, em
propriedade rural ou prédie ristico, presta servigos de natureza ndo
eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste & mediante
saldrio.

Art. 3* Considera-se empregador, rural, plrl os efeitos desta
Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietdrio ou ndo, que explore
atividade agro-econémica, em cardter permanente ou tempordrio,
diretamente ou atraveés de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 1°Inclui-se na atividade econémica, referida no "caput” deste
artigo, a exploragdo industrial em estabelecimento agrario nao
compreendido na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, em bora tendo cada
uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob diregdo,
controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdomico ou
financeire rural, serdo responsdveis solidariamente nas obrigagdes
decorrentes da relagdo de emprego.

Art. 4° Equipara-se ac empregador rural, a pessoa fisica ou
juruilca que, hl&tmhalte, em cu:rltapro_ﬁsmal e por conta de
terceiros, execute servigos de natureza agraria, mediante utilizagdo do
trabalho de outrem.

e
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A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que
tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inato cariter de “contrato realidade”, caracteristica impar que
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.
E que ndoc importa a nomenclatura gque lhe seja atribuida,
tampouco © propdsito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador e o preatador do servigo, sendio a forma realistica de como
se desenvolve e se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em releveo, de
plano, opera-se o vinculoc empregaticio e os consectirieos dele
decorrente.

Divise—-se, a pretexto de ilustracdo, o© gque ensina, scbre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Siissekind:

“ O Contrate de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT):; e desde gue
se configure a relacdo de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2 ° e
3°, considera-se celebrade o contrato (art.
442 da CLT), qualgquer gue sSeja O nomen juris
que sSe lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrario do que alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negdécios juridicos, ao mesmo tempo gque afirmam
sua existéncia sempre que a relagdo fatica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condicdo de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

comprovado ¢ vinculo
empregaticic entre e os trabalhadores
encontrados nas atividades desenvolvidas, tails como; rogo de pasto,
aplicagBo de veneno e confecglio ou reparo de cercas no &mbito de sua
propriedade em aprego; quer pela identificagSo da pessoa que se
favorece diretamente com o resultado do trabalho realizade (art. 2°

da CLT); gquer pela assungdo dos riscos empresariais; quer pela
configuragéo dos demais pressupostos da relaglo de emprego:
subordinagéo, ndc eventualidade, onerosidade e pesscalidade (art. 3°

da CLT), =sendo vejamos.

No casoc esapec

A prestaglo dos servigos & individualizada, uma vez gue o
trabalho & desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizaglo da tarefa, objeto da contratagéo, os
quais contrairam obrigagfoc de fazer, de cardter personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, o gue destaca o carater “intuito
personae” do contrato, ou seja: a pessocalidade.

Pessoalidade e se encerra no fato de os rogadores a servigo
s NN (-onivainerte citados na planilna de
chlculos) néo se revestirem do poder de se auteo- substituirem por

outros trabalhadores a gquem pudessem, unilateralmente, entregar o
servigo que lhes fora confiado pelo fazendeiro.

9



O trabalho é ndo eventual, j& gque as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados s8o habituais e continuas, e
representam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimento.

Nesse sentido, a tarefa de efetuar a limpeza do pastoc realizada
pelos trabalhadores & necessiria ao desenvolvimento da pecuaria haja
vista que o interesse do empresdrio é o ganho de peso de seus
animais, objetivo alcangado como maior eficAcia a partir de
pastagens adequadamente cuidadas, sendo certo que este servigo vinha
sendo executado pelos ruricolas j& mencionados, no momento da agéo
fiscalizadora do Grupo Mbvel.

A subordinagdo juridica também restou caracterizada ois

referidos empregados recebiam diretamente de

ds determinagdes especificas de como, onde e quando deveriam
realizar suas tarefas.

No caso em aprego, os trabalhadores ndc estavam investidos no
poder de decis8oc j& que ndc tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, nfoc tinham governabilidade sobre o modo de
organizar © seu propric trabalho, a exemplcoc do gue ccorre no caso de
profissionais liberais. Ao contrario, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e controladas pelo fazendeiro.

Bem ilustra a situagdo fatica observada pelo Grupo Mbovel, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direito do Trabalho” ao reprocduzir as consideragdes de Paul
Colin:

"...por subordinacdc juridica entende-se
um estado de dependéncia real criado por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigacdo
correspondente para o empregado de se submeter
a essas ordens. Eis a razdo pela gual se
chamou a esta subordina¢do juridica, para opd-
la principalmente & subordinagdo econdmica e &
subordinacgdo técnica gue comporta também uma
direcdo a dar aos trabalhos do empregado, mas
direcido que emanaria apenas de um
especialista. Trata-se, aqui, ao contrario, do
direito completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
susta-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, sem
gque para 1isso seja necessaric controlar
continuamente ¢ wvalor técmnico dos trabalhos
efetuados. Diregdo e fiscalizagdo, tais sdo
entdo os dois pélos da relagdo juridica.”

Além disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base da diaria.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneraco ajustada entre os sujeitos da relagdo de emprego
consistia em obrigag¢des de fazer; contrarias e “equivalentes” (ao
menos no espirito dos trabalhadores contraentes e ndo
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis gque no
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ato da contratagfio ja se conhecia o trabalho a ser realizado e o
valor do salario proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela
por execugdo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo

que o resultado do trabalho realizado pelos empregados pertencia ao
crpregader, mno cazo 2 [T - -c-oiv o-
riscos do negbcio, franqueando, 1inclusive, instalagdes (conquanto
inapropriadas) para a acomodagdoc da forga de trabalho.

A alteridade também restou <caracterizada pela  habitual

prestaglo de contas e os trabalhadores estavam obrigados a
realizar peranthe pelo controle permanente
gue referido fazendeiroc exercia no gue se refere & gualidade, forma
e quantidade do servigo prestado.

Por fim, cabalmente provado o interesse econdémicc de |||}}NNENEGGEG
em face do trabalho realizado pelos rogadores, tendo
em vista que o lucro gque percebia com a comercializagio do seu
rebanho estava, direta e intimamente, relacionado com os servicos
executados pelos empregados encontrados em atividade laboral pelo
Grupo Mével, no decorrer desta operagéo.

De fato, a relacgéo evidenciada neste contexto demonstra gque o
resultado das atividades laborativas, desempenhadas pelos
empregados, consistentes na limpeza do pasto e na aplicaglo de

defensivos agricolas representam inequivoco aproveitamento
econfémico, diretamente em prol do fazendeiro

Por isso, em conscnéncia com o estabelecido no Artige 1° da
CLT, conclui-se que _é empregador dos
trabalhadores que prestavam servigos nos limites de suas
propriedades.

Cumpre assinalar que, em face das observagdes do Grupo Mbovel,
foi possivel concluir que a contratagdo de trabalhadores para a
realizaclio de servigos a prazo certo, sem a respectiva formalizagéo

B ¢ &

Em que pese perfeitamente caracterizado o winculoc empregaticio,
a empresa ndo havia, até entd8o, providenciado o registro e a
anotaglo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinagdo contida no
artigo 41 da Consolidaglo das Leis do Trabalho.

4 — Da caracterizacdo do trabalho analogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda n&o tenha eguacicnado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocado em face da alteragio do artigo
149 do Cbdigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, nfc hd como deixar
de enfrentar a questdio, mormente quando o Grupo Mbével & acionado
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para apurar deniincias gque d#c conta da préAtica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cbébdigec Penal Brasileiro ha quatro
férmulas que levam & caracterizagio da conduta definida como
trabalho andlogo & de escravo, & saber: 1) gquando o trabalhador &
submetido a trabalhos forc¢ados; 2) gquando o trabalhador € submetido
a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a
condigdes degradantes de trabalho e; 4) quando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

O dispositive legal é complementade por dois incisos gque
descrevem outras trés modalidades equiparadas ac tipo previsto no
“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

O inciso II, apresenta duas outras condutas gque levam
igualmente & caracterizagdo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no Jlocal de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pesscais do trabalhador. Em ambos o3 cascs, o© tipoc penal e

complementado pela expressBo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras tré&s condutas definidas nos
incisos I e II sdoc independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de quaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condéc de
configurar a préAtica do ilicitoc penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenga de elementos normativos e subjetivos que demandam o
exercicio de interpretacgdo de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiquar o exato ajuste do fato ac tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacgio de certas
circunsténcias, com a justificativa de que s@o toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue o2 termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contrarioc
a8 lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no casc sob lume, o trabalho andlogo ac de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados a condigdes degradantes
de trabalho e pela jornada exaustiva.

4.1 - Das condig¢des degradantes de trabalho

“... Que nio hd banheiro; Que os depoentes tomam banho
no rio que fica perto do barraco; Que conforme medigdo feita pelo
Auditor Fiscal do Trabalho iz distincia do rio ao barraco € de
aproximadamente 80 m; Que a 4gua do rio € fria; Que em volta do
rio tem muito mato; Que tomam banho no rio frio mas que como
sujam as pemas e pés no percurso até o barraco tém que trazer dgua
do rio para se lavarem quando chegam; Que lavam as panelas,
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pratos, garfos; Que o gado da fazenda Rancho Alegre bebe dgua,
toma banho, faz coco e xixi no rio ...” (trechos da declaracido
conjunta prestada pelos empregados

2 Legislag@o Penal Brasileira elevou a condigdoc de trabalho
andlogo a de escravo qualgquer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inimeros fatores,
desde o3 mais 6bvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso, a
conseqiiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio & manutencéo
do emprego é uma sb, qual seja: a violagio da dignidade do
trabalhador.

Isso porque s8o o= trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqiiéncias da degradacéo.

As condigdes de trabalho no campo est8o inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitecs aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construglo, por exemplo, de um abrigo rGstico ou o
fornecimento de adgua potavel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdc, sujeitar seus empregados a condigées subumanas,
justificando tal atitude scb o manto dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precau¢des atinentes a instalagdo de um
ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico.

O veiculo por meio do gqual a degradagcio se concretiza é o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizag8o desta
circunstincia, ha de ser avaliado scob os malis diversos aspectos e
néio apenas sob a 6tica da degradagdo da area de vivéncia, que, diga-
se de passagem, € o aspectc mais visivel e mais evidente do meio
ambiente impréprioc ac trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a 4rea de vivéncia
por si 36 podem definir o estado de degradincia, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que

igualmente, caracterizam a condigdo degradante do ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem os
efeitos da degradlncia quande o©os aspectos relacionados & Area de
vivéncia s8o negligenciados. Quando, por exemplo, n8o had condigdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores séo
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas & certo, também, que o estado de degradiancia viola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre gquando certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostes tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus tratos, as
humilhacdes e a opresséo.

Ora, os maus tratos, as humilha¢Bes € a opress8o no ambiente de

trabalho, infortinios estes que lesam a honra; gue retiram o amor
préprioc e; que aniquilam com os brios, inquestionavelmente, conduzem
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& degradincia, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que, na
relagdo de emprego, encontra-se em posigfio de inferioridade.

Assim, certo & considerar que o estado de degradéncia ndc se
resume apenas pelo mal fisico causado aquele que & acolhido em Area
de vivéncia degradada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apegquenar © espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A sequir descreve-se a situagdo fatica encontrada nas fazendas
de devidamente registrada através de fotos

e de filmagem.

4.1.1 - Das condig¢des nas areas de vivéncia

Os empregados de [N <=2 var: distribuidos

em 02 (dois) acampamentos localizados em diferentes pontos nos
limites de sua propriedade, ainda que bem prbéximos da sede.

Eram eles:
L) o estadbuloc onde estavam alojados:

1)
2)

Foto do estabulo utilizado como alojamento

B) o denominado casebre onde estavam alojados:
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Foto do casebre usado como alojamento

0 estabulo, instalagdo utilizada para o abrigo de animais
(mulas, burros e cavalecs), estava sendo usado como alojamento de

trabalhadores. Era vazado em um de seus lados. Foli construideo com
toras de madeira e o telhado era revestido por telhas de amianto.
Nessa estrutura o piso era de terra natural.

A referida instalaglio mede, quando muito, nove metros quadrados
e & composta por apenas um cdmodo que ao mesmo tempo serve como
dormitdrio, cozinha e refeitédrio.

Foto do estabulo utilizado como alojamento

Os trabalhadores que dormiam no estdbulo repousavam em suas
redes, mas, evidentemente, que o descansoc nestas circunsténcias nem
de longe poderia ser considerado satisfatdrio.
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Foto do estabulo utilizado como alojamento

Foto do estabulo utilizado como alojamento

Foto outro aspecto do estabulo utilizado como alojamento
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Grife-se que os trabalhadores instalados nesta situagfic também
estavam sujeitos ao ataque de animais peconhentos (cobras e
escorpides), ratos e as insuportéiveis e incdmodas murigocas.

2lém disso, o frio natural a certas horas da noite também era
um fator de desconfortc, sensacglo levada ao extremo em face do local
devassado em gue dormiam e da auséncia de roupas de cama e
cobertores gquentes que pudessem aliviar o incdmodo térmico.

No estadbulo, cbviamente, nfioc havia instalag¢des sanitarias. O
mictério e o vaso sanitidrio eram as prbdprias imediagdes da
instalagdo. Eram levados a consumar suas necessidades fisioldgicas
como bichos, no mato, atras de moitas.

O banhe era aoc ar livre &s margens de igarapé&, por sobre
tablado de madeira que se projetava hé poucos metros rioc adentro.
Usavam recipientes descartados (dleo diesel) para acondicionar o
tanto de Agua necessaria & higiene pessoal.

O3 trabalhadores declararam:

“..Que ndo ha banheiro; Que os depoentes tomam
banho no rio gque fica perto do barraco; Que conforme
medicdo feita pelo Auditor Fiscal do Trabalho | c
disténcia do rio ao barraco é de aproximadamente 80 m; Que
a dgua do rio é fria; Que em volta do rio tem muito mato; Que
tomam banho no rio frio mas que como sujam as pernas e pés
no percurso até o barraco tém que trazer dgua do rio para se
lavarem quando chegam; Que lavam as panelas, pratos,
garfos; Que o gado da fazenda Rancho Alegre bebe dgua,
toma banho, faz coco e xixi no rio;...”

O estébule & ladeado, parede com parede, por duas outras
instalagdes. Numa delas acondiciona-se defensivos agricolas e, na
outra, sal para o Gado. Apenas para efeito de ilustragio vale
informar gque as construgdes contiguas ao estdbulo tém porta de
acesso e chfo de madeira o que confere aos implementos ai guardados
melhor condigBo que as oferecidas aos trabalhadores que dormiam no
estéabulo.

A n8o mais de guinhentos metros do curral havia outro local
destinado a alojar trabalhadores. Na realidade, um casebre
construide com paredes de madeira (tdbuas), sem a aplicaglo de
sarrafos entre as pecgas disso decorrendo as frestas ou brechas de
até 02 cm de largura (conforme medigéo; o teto coberto com telhas de
amianto, gque esquentam muite e gque gquando chove permite o
gotejamento no interior do abrigo. Contande com apenas um cfmodo com
piso de madeira, de metragem acanhada, escuros, sujos e nodorrentos,
onde trés trabalhadores estendiam suas redes para dormirem.

Semelhantemente ao estidbulo, também nd8o havia sanitArios ou
chuveiros a disposiglio destes trabalhadores. Realizavam a higiene
pessoal As margens do cdrrego distante 80 metros do barracdo. As
necessidades fisiolégicas eram consumadas ao redor dagquela
instalagdo, ou em qualquer lugar, nas frentes de trabalho, durante a
jornada de trabalho, o gque nd8c lhes garantia o minimo de
privacidade, solapando-lhes a dignidade.
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Um puxado construido em um dos lados do casebre acolhe o fogéo
& lenha, onde, sem as condigdes de higiene adequadas, ocorre o
preparo e a tomada de refeigdes. Acrescente—-se que as embalagens de
alimentos ficam expostas em prateleiras improvisadas ou no chéo e
que o3 garfos, colheres, facas, panelas e pratos sdoc lavados com
édgua gque vem do rio. Sob este ponto assim declararam os
trabalhadores:

“..Que lavam as panelas, pratos, garfos, Que o
gado da fazenda Rancho Alegre bebe dagua, toma banho, faz
coco e xixi no rio; Que os depoentes sentem muita dor de
cabega; Que acham/acreditam que essa dor de cabega é
provocada pelo sol e pelo calor;... "

1"|||IIMII'|1III!
I

Foto da cozinha improvisada

Sob estas condigdes era que os trabalhadores pernoitavam, cada
qual em sua rede, repousando depois de mais um dia de trabalho. 2
tela era tal qual o retrato da senzala; © gque naguelas
circunsténcias nem era ruim, pois, retrato mais feio, era o do
eatdbulo. Os trabalhadores da senzala foram equiparados a escravos;
o3 do estdbulo, desumanizados; rebaixados ao nivel de animais.
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As roupas de cama com que se protegiam durante a noite ndo eram
mais limpas ou menos esfarrapadas que aquelas usadas por indigentes
que ocupam pra¢as € logradouros publicos nas grandes cidades deste
Pais, mesmo assim, eram as Unicas gque dispunham para se agasalharem
& noite. Ressaltando-se que essas roupas de cama foram levadas de

suas casas iara os locais de trabalho ante a omissdo de_

em fornecer essas utilidades.

Foro auséncia de armarios

Foto frestas nas paredes

Por falta de armarios onde pudessem guardar seus pertences

pessoais e suas roupas, os empregados do casebre e do estabulo

valiam-se de sacclas, ganchos e varais presos e estendidos dentro
dos cfmodos para acondicioné-los.

No interior das acomodag¢des disponibilizadas aos trabalhadores
permitia—-se o empregador usa-las, também, como depdésitos de outros
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tantos objetos e materiais. Assim, era natural encontrar,
misturados: redes, roupas de usc pessoal, roupas de cama e outros
utensilios dos trabalhadores, ferramentas de trabalho, maquinas de
soldar, esmeril, baldes contendo 6leo de maquina, embalagens vazias,
carrapaticidas, produtos veterinarios e botijdc de GLP.

Foro de utensilios de cozinha

Ndo havia local para a tomada das refeigdes, quer seja na area
de wvivéncia, quer seja nas frentes de trabalho.

Forto fogdo do casebre

Eles préoprios preparavam as refeigdes nos intervalos curtos de
que dispunham dentro da Jjornada de trabalho. No casebre ou no
estabulo, sem local para ac menos lavarem as miocs sujas, € muitas

vezes contaminadas por agrotéxicos, sentavam-se no chio e nestas
condigdes saciavam sua fome.
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Foro sem local para refeicoes

A alimentagdo era de valor nutritivo questionavel. Primeiro,
porque no desjejum se serviam apenas de cuzcuz, ou farofa com ovo;
as outras duas refeigdes invariavelmente eram compostas por arroz,
feij8c e farinha. A carne, gquandec havia, era de procedéncia
desconhecida, de qualidade inferior e em quantidade insuficiente. De
fato, no momento da entrevista com os trabalhadores o Grupo Mbvel,
encontrou nos acampamentos, & disposigfo dos trabalhadores, apenas
pequenos pacotes de arroz, feijdo, farinha e agicar. N&o havia
carnes, tampoucco wverduras.

Foto alimentagdo que era servida aos trabalhadores

Ainda assim, esta alimentacgfo seria descontada dos ja& parcos
rendimentos dos trabalhadores, que assim declararam:

“ ..Que desse valor acreditam que haverd desconto do
“rancho”; Que o Sr. | gerente, faz as compras na
mercearia de Campo Alegre; Que o Sr. -az anotagdes
dos valores das compras; Que compram o que o5 depoentes
pedem; Que os depoentes pedem arroz, farinha, feijdo, dleo,
carne, sabdo, suco, aglcar, café, bom bril, alho, cebola;...”



Foto alimentacao que era servida aos trabalhadores

Foto alimentacao gue era servida aos trabalhadores
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Nada mais lhes era servido. O cardépic era sempre o mesmo.
Raramente lhes era servido macarrBo e nunca tinha uma verdura ou
legume, resultando numa dieta de fraco wvalor nutritivo, incapaz de
atingir o necessario aporte caldrico para repor as perdas diarias,
decorrentes da realizaglo de trabalho pesado, de forma a revitalizar
adequadamente o organismo do trabalhador que, em virtude da natureza

bracal da tarefa que realizava, consumia energia em demasia, durante
a jornada de trabalho.

Foro alimentagao gue era servida aos rabalhadores

Nunca & demais observar que o trabalho no setor da pecuaria é
pesadc e, portanto, a seguranga alimentar ¢é essencial para
preservacdo da satide do homem nesse tipo de atividade. A falta de
seguranga alimentar provoca doengas e pode provocar acidentes
ocupacionais por causa da fraqueza, da falta de atengdo, das
tonturas, das dores de cabega, provocadas pela fadiga natural a que
estd sujeito o organismo humano submetido a estas extremas condigdes
de trabalho. Os trabalhadores declararam:

“ .. Que sentem muita fome antes do almogo e depois
dele; Que sentem fome durante o dia por que o servigo é
pesado; Que ndo pegam leite por gque ndo tem panela para
guardar;...”

Constatou—se ua consumida

23



transportada da sede da fazenda para o local onde estfo abrigados

em recipientes improwvisados, originalmente usados no
acondicionamento de ©&leo lubrificante, cuja reutilizagdo nfo &
permitida, conforme a legislaglo vigente. NSo foram localizados nos
abrigos fiscalizados quaisquer meios eficientes gque garantam a
potabilidade (filtragem) da &gqua usada para beber.
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Foto dos recipientes usados para armazenar égua

Nunca € demails argumentar que também a falta de reposigéo
hidroeletrolitica constante, aliada & m& alimentagfo, mormente em
trabalhos com excessivo dispéndio de esforgo fisico repetitivo
(rogo), sob sol aberto, calor intenso, em jornadas &s vezes maiores
que 08 horas, tem potencial para minar a saide do trabalhador, de
resto por eles mesmos declarado:

“_.Que sentem dores de cabeca; mas costas,nas
pernas, nos pés, nas maos, que sentem tonturas, Que sentem
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tonturas e acreditam que sdo por causa da fome e do calor;
Que acham/acreditam que essa dor de cabega é provocada
pelo sol e pelo calor; Que o depoente [} sente
Jfraqueza dores na coluna; Que os depoentes sentem dores
nos bragos,nas pernas,nos ombros, nas costas; Que o
trabalho do rogo feito com corpo semi inclinado que exige
esforco nos brago e forga para o corte;...”

0 empregador ndc disponibilizou garrafas térmicas para o
trabalho no campo. As garrafas de Agua usadas pelos empregados séo
de plastico, desprovidas de propriedades que garantam a conservacéo
da temperatura do liquido; disso resultando que os empregados bebem
dgua quente durante a maior parte da jornada de trabalho.

Foto da dgua servida aos trabalhadores

O lixo doméstico era descartado nos arredores das Areas de
vivéncia, sem qualquer precaugdo, alimentando mais ainda o risco,
tanto no que concerne a salde, quanto no que se refere aquele
decorrente de ataques de animais, geralmente atraideos por detritos e
restos alimentares. Relatou-se gque o3 alojamentos estf8o infestados
por ratos que trazem consigo o risco da transmissdo de doengas

graves, a exemplo da leptospirose.
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Ndc hd fornecimento de EPI. As botinas usadas pelos
trabalhadores eram do tipo “sete léquas”, de plastico, sem
biqueiras, gque n83oc protegem os pés contra cortes; também nio eram
fornecidos: chapéu para protegdo contra os rigores solares e
perneiras necessarias no desempenho de tarefas com auxilio de
ferramentas perfuro-cortantes, ou seja, no caso especifico, as
foices. Ndo recebiam uniformes do empregador.

No tocante & aplicaco de agrotbdxicos, tampouco lhes era
fornecida a indumentaria especifica e apropriada para o exercicio
da atividade de aplicag8o de agrotdxico, nem gqualquer outro tipo de
Equipamento de  Protegdo Individual (méscaras respiratdrias,
calgados, luvas e oculos de protegio). O produto usado pelos
trabalhadores era o TORDON, cujo efeito consiste no impedimento da
rebrota dos arbustos rogados, ressaltando-se que o trabalhc de
aplicagBio do agrotdéxico era exercido concomitantemente ao rogo,
sendo, portanto, seus efeitos sentidos direta ou indiretamente por
todos os empregados.

Foto da mascara usada para aplicacdo de agrotoxico

2o wutilizarem suas roupas para desenvolver a atividade de
aplicagéo de agrotdxico, o risco de intoxicagéo e do acometimento de
todos os maleficios decorrentes do contate inadequado com estes
produtos n8o ficava restrito apenas aos aplicadores; alcangava
também os demais trabalhadores posto que o trabalho de aplicagdo do
agrotdoxico, conforme ja registrado, era realizado em conjunto com ©
rogo.

N&o havia em quaisquer dos locais improvisados como alojamentos
lavanderia para que o3 trabalhadores pudessem realizar a limpeza e
higienizagBio de suas vestimentas. Na verdade, esses trabalhadores
viam-se obrigados a usar diariamente os trajes Jja imundos e
impregnados de sujeira.

Registre-se, por outrc lado, que nfo foi disponibilizado acs
empregados material de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
pegonhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais que servem de alojamento.
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Todos os fatos acima narrados conduzem & inexorivel conclusio
de que a &area de wvivéncia_e or consegiiéncia o ambiente de
trabalho vigente na fazenda de encontram-se
em completo estado de degradagio. Degradagdo esta que tem potencial
para atingir a satde e a integridade fisica e psiquica e, sobretudo,
a moral dos trabalhadores.

HA de se ver, por outro lado, que os locais do alojamento acima
descritos também n#oc oferecem minimas condigdes de conforto, de
habitabilidade e de seguranca, porquanto, expdem os trabalhadores
aos fatores naturais e &s intempéries climAticas (caler, frio,
chuvas), bem assim ac ataque de animais (cobras, escorpides, baratas
e ratos) e de um sem nimerc de ocutros insetos pegonhentos préprios
do ambiente rural.

Donde se deduz que as acomodagbes ofertadas aos trabalhadores
também representam um risco potencial, sobretudo & salide j4 que as
intempéries afetam o funcionamento do organismo humano e o ataque de
animais, mormente nos momentos de descansoc em que o ser humanc se

encontra em completo estadeo de letargia, pode, até mesmo, levar a
morte por envenenamento.

Ha de se ver que as moradias e o alojamento ndoc dispunham de
estrutura capaz de garantir seguranca, higiene e habitabilidade,
porquanto n8o ofereciam aos trabalhadores condig¢des de conforto,
mormente por ocasifio dos intervalos, dentre ou entre uma jornada de
trabalho e a seguinte, quando, ent8o, deveriam recuperar-se do
cansago provocado pelo trabalho extenuante, caracteristica da
atividade econémica ali desenvolvida.

Em suma & de se deduzir que a degradag@o da Area de vivéncia
disponibilizada aos trabalhadores era manifesta, © que se mostra
tanto mais evidente ao se contrapor a situagBo revelada, nesta
operaglo, com as regras definidas através da Norma Regulamentadora
31 (NR—-31) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Apenas para ilustrar a discrepé&ncia entre o gque existia e o que
deveria ser, enumera-se algumas diretrizes definidas na NR-31,
consideradas patamares minimos de decéncia e dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colch@o, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

C) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condicdes de vedacao e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacéo de fogoes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condicdes
climaticas locais.
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31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condicbes higiénicas, sendo
proibida a utilizac@o de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

C) pisos de material resistente e lavavel;

d) condicoes sanitarias adequadas;

e) ventilacao e iluminacao suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protecédo contra intempéries;

g) poco ou caixa de agua protegido contra contaminacao;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do poco
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

Acrescente-se, por outro lado, gque os trabalhadores, sejam
guals forem as circunsténcias, sempre sdoc levados, eles proprios,
por omissfo do empregador, ou mesmo por sua determinacgdo, a usarem
as instalagSes existentes, mesmo aquelas JjA deterioradas e
impréprias; do contrario lhes restaria, t8o-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, no curso desta operagdo, restou claro que o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condigdes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalag¢des sanitéarias
nas areas de vivéncia e frentes de trabalho.

Todavia, o fazendeiro [ ---:cve-c
inerte, omitindo-se diante de fatos graves e relevantes gque, em
Gltima analise, denotam conduta tipica prevista no Cddigo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principio da indisponibilidade, segunde o qual o trabalhadeor néo
pode abrir méo de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposigdo de ordem publica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprege que visam a
proteglio da saide e & integridade fisica.

O estado de degradéncia, no presente caso, também restou
caracterizadec em face de outras circunst@ncias desvendadas ao longo
desta operagdo, a exemplo do tratamento discriminatério reservado
acs trabalhadores que viviam em locais inadequados; da humilhacéo
sofrida pela necessidade de implorar o pagamento dos saldrios, dque
era realizado na forma de misercs adiantamentos; da forma como foram
largados & prépria sorte, sem a menor considerag8io por parte
daqueles para gquem foram chamados a trabalhar; do descasao
demonstrade pelos empregadores em relag@o a salude dos trabalhadores
submetidos ac ambiente deletéric do trabalho a céu aberto, sem a
menor protegdo. Enfim, todas estas circunsténcias, com certeza,
ofendem a dignidade do ser humano, neste caso, a dos trabalhadores
do fazendeiro
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Enfatize-se que a Constituigl@io Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econdmica e Financeira acentua que: “A ordem econdmica, fundada

AD S

MAT e na livre iniciativa, tem por fim

assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da

iustic.a social... (Artigo 170 C.E.)" ; demonstrando, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidaddo ndo apenas a satisfagdo de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho qualitativamente satisfatdrio no sentido de garantir a
existéncia digna de guem o exerce.

Ainda citando a Constituiglo Federal, destaca-se do Capitulo
que versa sobre a Politica Agricola e FundiAria e da Reforma Agréria

que: "A funcde social ¢ cumprida quando a  propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e grans de exigéncia estabelecidos em lei, aos
seguintes requisitos: III — 0bse _.| T (8 Fe oL ALY

relacées de trabalho; v - xl cru o bem
dos proprietarios e dos trabalhadores... (Artigo 186, incisos ITI e IV da

CF.) ; reforgando a noglo de que n8o apenas o proprietario, mas também
o trabalhador deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar
que o trabalho pode promover.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados

demonstram inegquivocamente a su-ieicdic dos trabalhadores ligados ao
fazendeiro a condigdes degradantes de
trabalho; condigdes estas que afrontam os mals basilares conceitos

de dignidade humana de forma a contrariar as normas de cariter
constitucicnal, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cbddigo Penal Brasileiro, vez gque as
circunstincias inerentes a moradia, alimentacéo e higiene,
asseguradas aqueles empregados ndo eram melhores gque as dispensadas

aos escraves da senzala.

4.1.2 — Da Super-exploragdo do trabalhador

O trabalho no campo, em tarefas tipicas, dentre as guais se
destaca o rogo da juquira, & uma atividade essencialmente bragal e,
por isso, exige do trabalhador o dispéndio de grande quantidade de
energia durante a jornada normal de trabalho.

Essa energia, que € vital para o© ser humano, necessita ser
recobrada aoc final do dia de trabalho com descanso apropriado e
alimentag¢do suficiente em quantidade e de boa qualidade, ocu seja,
que contenha nutrientes capazes de suprir esse déficit.

Acrescente—se a isso, o fato de que, geralmente, o= métodos e a
organizagdo do trabalho aplicados na consecuglo destas tarefas levam
ac esagotamento fisico aqueles que as exercem, eis que ndoc hé
aplicagdoc por parte dos empregadores das técnicas associadas a
ergonomia e ao estudo dos tempos e movimentos relacionados com o
exercicio das tarefas bragais cominadas aos empregados.

E ébvio que, sem alimentaglo condizente, descanso apropriado e
da minimizac8o dos riscos ergondmicos prejudiciais o organismo do
trabalhador wvai acumular crescentes déficits de energia e a
tendéncia é que o corpo seja acometido da estafa e da fadiga fisica.
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Sob essas circunsténcias, qualgquer excesso da Jornada de
trabalho, por exemplo, alimentara o cicle wviciocso gque acarreta o
decréscimo da energia vital do organismo humano, tornando ainda mais
fragilizada a satde do trabalhador submetido a estas circunsténcias.

Para agravar um pouco mais esta 3ja& insdlita condiglo de
trabalho, adicione-se o afé da produtividade.

Apesar de estar previsto na Consolidagio das Leis do Trabalho,
o contrato de trabalho por prazo indeterminado e, em particular, o
de servigos especificados, €& uma wvaridvel gque intensifica o mal
causado pela alimentag8io inadequada e pelo descansco insuficiente.

A tendéncia de gqualquer trabalhador aoc gqual se oferegca o
contrato na modalidade de servigo especificado, comumente denominado
de “empreita” no meio rural, é de empregar toda a sua energia na
conclusio da tarefa no menor espago de tempo possivel, pois
raciocina que, desta forma, estard melhorando seus ganhos.

Pior ainda que, ao lado do desejado aumento de sua remuneragéo,
diga—-se de passagem, apenas ilusdrio, pois tudo o que ganha com o
maximo de esforgo fisico se esvai rapidamente em razfo das dividas
contraidas na vigéncia da prestacg8o do servigo, o trabalhador esta
sujeito, ainda que veladamente, a exigéncia de uma produgio minima
por parte do empregador que pretende que o servigo seja concluido no
espago de tempo mais breve possivel.

Em geral, essas metas minimas de produtividade sob o ponto de
vista da fadiga do organismo do trabalhador j& s8o excessivamente
pesadas, ao passo gue, socb o ponto de vista da remuneragido séo
absolutamente escorchantes.

Guardadas as caracteristicas inatas de cada atividade, o mal
que se abate aos cortadores de cana na lavoura paulista, que os leva
4 morte pela exaustfio no trabalho, como j& se tornou notbdrio, sendo
matéria constantemente veiculada nos meios de comunicagdo, pode
alcangar os rogadores de juquira.

Na realidade, o afi de produzir para ganhar mais é o que move
os cortadores de cana e os rogadores de juquira, sendo este o fator
principal das graves consegiiéncias & saude observadas nesse meio.

Essa é a face cruel desse sistema de produgdo: o proprietéario
ganha & o trabalhador sempre perde.

2 légica acima descrita & apenas uma das faces da super-
exploraclic do trabalho, divisada sob a otica da exploragéo
predatdria da energia vital do trabalhador, dele se extraindo o
maximo em termos de entrega ao trabalho extenuante, sem que lhe seja
proporcionada, a contrapartida em termos de local adequado para
descansoc e alimentag@o apropriada.

A outra face da super-explorag@o consiste na costumeira redugdo
do= ganhos do trabalhador; seja através da fraude perpetrada em face
de medicdes inexatas do trabalho realizado; seja pelo atrevimento de
pagar ac trabalhador salédrio inferior ao minimo; seja pela ousadia
em simplesmente nfo pagar nada a quem produziu, ou seja, o calote
salarial em sua versdo mais exacerbada.
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Pois bem, o Grupo Mdvel constatou gque o3 trabalhadores em
atividade na fazenda Rancho BAlegre do produtor
eram vitimas da super-exploracdo tantoc no aspecto da
apropriagdc predatdéria de sua energia vital, quanto pelo calote
salarial.

As imagens apresentadas neste item e, de resto, em todo este
relatdrio, bem caracterizam os fatores que extremam o decréscimo de
energia vital do trabalhador na propriedade fiscalizada; assim como
caracterizam o calote salarial, os depoimentos colhidos e os
documentos produzidos no decorrer desta operagio do Grupo Mbvel.

E no intuito de contextualizar e ilustrar os argumentos sobre a
super—-exploragéo, oportuno se mostra abordar o conceito sobre a
“linha da miséria”, exatamente pela importéncia de que se reveste
tal conceito na avaliaclBio da matéria em foco.

Em apertada sintese, conceitua-se a linha de miséria como o
patamar abaixo do qual, o ganho mensal de uma pessoa seria
insuficiente para lhe garantir a sobrevivéncia. A Fundag8o Getdlio
Vargas considera gque, atualmente, este wvalor gira em tornec de
R$125,00 (cento & wvinte e cinco Reais).

Cra, oS trabalhadores reagatados, comprovadamente, iriam
receber média inferior ao ganho que limita a linha de miséria caso
permanecessem prestando servigo na referida propriedade.

Cite-se, por exemplo, o casc do trabalhador

e de seu companheiro de “empreitada” Francisco das Chagas, gue
foram contratados para rogar cinco alqueires aoc valor de R$130,00
(cento e trinta Reais) por alqueire. Assim, finalizado o servigo a
dupla receberia um total de R$650,00 (=seiscentos e cingienta Reais)

que seriam rateados em partes iguais, cabendo, entdo, a cada um

deles RS$325,00 (trezentos e vinte e cinco Reais).

Cumpre enfatizar que para finalizarem a tarefa os dois
trabalhadores consumiriam 40 (guarenta) dias.

Donde se conclui gque, mesmo nfo havendo qualquer desconto, o
saldrio minimo nf8o estaria garantido aos trabalhadores. ZAgora,
considerando-se que, até o momento, referida dupla de trabalhadores
j& estava devendo R$380,00 (trezentos e oitenta Reails) de
alimentag¢do, ferramentas de trabalho e equipamentos de protegdo
individual, o liquido a receber para cada um j& havia caido para
R5135,00 (cento & trinta e cinco Reais).

Conjugadas, ent8io, a apropriag@o predatdria de energia vital
com © calote salarial, tem-se configurada a super-exploragéio do
trabalhador que, dadas as circunsténcias, caracteriza sim situacéo
de degraddncia no ambiente de trabalho; porquanto representam
particularidades com potencial para causar danos a satude do
empregado, além de produzirem conseqiiéncias econdmicas indesejaveis
na medida em que eles, trabalhadores, s8o empurrados,
inexoravelmente, para abaixo da chamada linha de miséria.
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4.1.3 — Da discriminacdoc e dos mal tratos

A) Das Praticas Discriminatérias

O Grupo Mbvel constatou, gquando da wvisita aos locais de
trabalho e abrigos, bem como pela declaragiio dos empregados
(reduzida a termo) a existéncia de tratamento discriminatérioc no que
pertine a =saldric e a meic ambiente de trabalho.

Com efeito, as condigdes de vida e de trabalho dos empregados
rogadores de pasto e as do vaqueiro, sfo extremamente diferenciadas.
Dentre tantas constatagdes, destacam—-se as seguintes: salario,
protecido a integridade fisica e psiquica dos empregados,
alimentag¢do, higiene e moradia.

0 vaqueiro,— admitido ha 06 meses, percebe
salarioc de 2,5 minimcs. Possul moradia com toda a infra-estrutura
exigida pela legislagdo, incluindo energia elétrica, acesso a agua
encanada que vem da fonte 3j& mencionada. A casa possul mesas,

cadeiras, camas, boa ventilaglo e boa vedagdo, & construida em
alvenaria e dispde de banheiro, quarteos, sala e cozinha separada.

Existe alimentagdo farta e variada, incluindo carne, ovos,
queijo, leite, frutas e verduras. Trabalha protegido. Utiliza-se de
cavalo com boa safide, botina de cano longo, chapéu e blusa com manga
comprida.

De forma diversa, o empregador ndo deferiu o mesmo tratamento

digno aos demais trabalhadores que exerciam a funci@oc de rocadores de
pasto, quais sejam:

Efetivamente, citados trabalhadores, residem em abrige rastico
desprovido de qualquer estrutura minimamente condizente com aquelas

estipuladas pela norma (Norma Regulamentadora de n® 31, baixada pela
Portaria de n° 86 do MTE).

De fato, conforme 7ja descrito no subitem 4.1.1, deste
relatério, os dois abrigos visitados, retratam apenas uma construcgéo
envelhecida de madeira crua, desprovidos de mobilia, com brechas que
permitem a entrada de insetos, animais peconhentos, ratos e cobras,

%

dentre outros. Ficam desprotegidos do frio & noite.

O abrigo nfoc possul energia elétrica, as paredes e os pisos
possuem frestas de até 02 centimetres (medida realizada pela
auditoria). O teto foli coberto com telhas de amianto, entretanto, em
razo da falta de manutenglo e substituico de pecas avariadas,
havia muitos pontos de gotejamento.

Ndc havia banheiro, tampoucc tanque para lavagem de roupa. No
estabulo, que era usado como alojamento, também nfoc havia separagdo
dos cbomodos. Quarto e cozinha confundiam-se em um Gnico ambiente. Ja
no barraco, os gque ali residiam, preparavam a refeigéo do lado de
fora num fog8o improvisado.



Todos coletavam &gua para beber da caixa d‘Adgua da casa do
fazendeiro, através de recipientes inapropriades para o ato
(vasilhame de transporte de combustivel reaproveitado). Fazem as
necessidades fisioldbgicas, e tomam banhe num riacho, também
utilizado pelos animais da fazenda, submetendo-se a diversos riscos
4 integridade fisica, tais como lesdc por queda, mordida de animais,
incluindo os pegonhentos, cobras dentre outros.

Consomem apenas arroz, feij8o e carne frita quase todos os
dias. N8oc ingerem frutas, wverduras, ovos, queijo, leite. Nio recebem
sequer o salario minimo. Pele periode gque permaneceram na

propriedade receberam autorizag8o para solicitarem, em nome do
empregador, mantimentos numa mercearia no vilarejo mais proximo,
cujas anotagdes sobre valores sdo guardadas pelo empregador, sem que
disso os empregados tenham conhecimento.

Desta forma, ndo sabem o© gquanto devem ao patrdo, tampouco
quando ir8o receber de salario. Laboram sem formalizaglo do winculo.
Néo utilizam equipamento de protegdo individual, tais como chapéu
que os proteja dos raios ultravioletas do sol, botina de cano longo
com biqueira de ago, bem como caneleira e blusa de manga longa, luva
adegquada para usoc das foices; ressalte—-se gue os 1lnstrumentos usados
(cabos de madeira) encontram—-se bastantes escorregadios em virtude
do suor das mfos, promovendo potencial risco de acidente com leséo.

Os trabalhadores também reportam gque sentem muita dor de
cabega, acreditando que a origem dela advém da intensa exposig8o ao
sol, cujo calor eleva a temperatura a um patamar proximo dos 40°
(quarenta graus).

Zinda com relaclc ao abrigo usado

(barrace), quadra mencionar que um foglo a lenha foi i1mprovisado no
interior do abrigo, instalado ac lado de uma das paredes, cujo teto
foi coberto com palha, circunsténcia que agrava o iminente risco de
incéndio.

J& o abrigo de
possui um fogio improvisado de tijoclos dentro do
estdbulc construido de madeira, correndo também risco de incéndio.

Ora, a ordem juridica patria veda e pune todo e qualquer ato
discriminatério (artigo 1°, da Lei n® 9.029, de 13.04.1995).
Acrescente—-se que a Lei 9.029/95, na norma do art. 1°, preoibiu a
adogdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito
de acesso ao mercado de trabalho, ou a sua manutengdo por motivo de
sexo, origem, rag¢a, cor, estado civil, situagfio familiar ou idade,
facultando ac empregado optar pela readmissSo com pagamento integral
de todo o periodo de afastamento ou indenizagéo.

Ocorre que as hipbdteses legalmente previstas sdo meramente
exemplificativas e n8o exaustivas, abarcando a lei em comento,
qualquer hipbétese ou motivo e discriminagdo. Por conseguinte,
abarca, também, por exemplo, &a &abissal diferenca entre o saléario
pago ao vagqueiro em contra partida ao pago aos rogadores.

2final, que raz@io plausivel poderia ser alegada para o

empregador pagar dois e meio salArios minimos ac vaqueiro e pagar
R$135,00 (vide item 4.1.2. deste relatbdrio) aos rogadores de juquira
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por um periodo maior que 30 dias ? Porgue usar dois pesos e duas
medidas?

A Constituigédo Federal de 1988, em varios artigos,
expressamente proibe a pratica discriminatdria. Citem-se a,
propbsito, diversos incisos componentes do artigo 7°. Iniciando-se
pelo inciso:

IV - =salArio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e &s de sua
familia com moradia, alimentacgdo, educagdo, salde, lazer, vestuério,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim";

VII - garantia de salario, nunca inferior aoc minimo, para os
que percebem remunerac8io varidvel;

X - proteglio do salério na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satde, higiene e segurancga;

XXX - proibig8o de diferenga de saldrios, de exercicio de
fung@es e de critério de admisséio por motivo de sexo, idade, cor ou
estado ciwvil;

XXXII - proibigd@o de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais  respectivos; Reforgo
importante extrai-se dos preceitos contidos nas Convengdes da OIT -
Organizagdo Internacional do Trabalho de nimeros 100, que disciplina
o tratamento isondmico para o salédrioc e a de n® 111, que regqulam e
vedam taxativamente toda e qualquer forma de discriminagéo.

Cite-se, por fim, a titulo de ilustrac8o o previsto no artigo
art. 8° combinado <com o Paradgrafo Unico do mesme artigo
(interpretacéio e integragéio das normas, incluindo a Jurisprudéncia)
deciséio do TST - Tribunal Superior do Trabalho, da intolerd@ncia do
Estado Democratico de Direito, com a pratica sendio explicita por
vezes insidiosa, ou por vias obliquas (reflexa) da discriminagéo:
BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. RR 01055-1995%-087- 15-00.0,

Primeira Turma, Relator: Juiz Convocado _

Brasilia 29/06/2005.

B) Do Sofrimento Fisico dos Trabalhadores

O Grupo Mbvel deduziu em face da situag¢fo encontrada que o

empregador, embora contrate empregados para executar trabalho de

rogo de pasto (juquira), atividade que exige elevado esforgo fisico
em virtude do qual os trabalhadores perdem muitos eletrélitos como

o sbédio, potéssio, cloretos e o célcio, que sdc fundamentais para a
manutengdo do equilibrio interno (homeostase) e do metabolismo do
corpo humano, ndo providenciou a aplicacgéo de medidas para execugéo

do trabalho com esforgo fisico nos horarios mais favoraveis e
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seguros do dia, ou seja, naqueles hordrios em que o =30l esteja
menos intenso ou radiante.

Constatou—-se, através da visita ao local de trabalho, que:

a) o trabalho & executado sob scl forte, e sem sombreamento;

b) o trabalho & executado sem fornecimento de agua potavel,
freaca e em abundincia;

c) o trabalhador & mal alimentado: come, conforme constatado,
farinha, macarrfo, arroz e eventualmente carne frita.

Verificou-se, também, que n8oc sdoc oferecidas condigdes minimas
para uma alimentagdo segura. Mencione-se, por exemplo, os
vasilhames de pléstico, sujos e imprdprios para guarda e
conservac@o de alimentos. Nesse mesmo diapasfo a alimentagio também
néo garante as necessidades nutricionais didrias exigidas em funcéo
do dispéndio calérico inerente & atividade de rogo da juquira, pois
se trata de atividade penosa, executada com grande esforgo fisico.

Assim é que a execugdo de atividades como o rogo de juquira,
exercida com esforgo fisico intenso, sobrecarga muscular,
movimentos repetitivos, associada & exposigdo do calor do sol
intenso, exige tomada de providéncias por parte do empregador para
minimizag8io dos riscos a saGde do trabalhador.

Numa avaliag@o perfunctéria dos movimentos corporais
realizados pelo trabalhador na execucdo do roge, constatou—se as
seguintes caracteristicas laborais inerentes & referida atividade:

1) trabalho com corpe inclinado constante o© gue provoca
postura agressiva evidente;

2) trabalho com corpo inclinado com giro da coluna e pescogo
flexionado (postura agressiva);

3) trabalho que exige esforgo repetitivo na coluna, no
pescogo, nos bragos, no punho € nas méos, para o corte;

4) trabalho com exposigfio ao sol radiante e ao calor intenso;

5) trabalhco com sujidade que fica impregnada no corpo do
trabalhador (poeira com suor);

6) trabalho que provoca transpiraglo excessiva.

Conseqgiiéncia dissc & que todos os trabalhadores referiram:

1) "Que sentem muita dor de cabeg¢a; Que acreditam gue essa dor
de cabeg¢a € provocada pelo sol e pelo calor”; 2) "“Que o depoente

sente fraqueza, dores ma coluna”; “Que os depoentes sentem
dores nos bragos, nas pernas, nos ombros, nas costas”; 3) "“Que o
trabalho do rogo feito com corpo semi inclinado que exige esforgo
nos bragos e forga para o corte"; 4) "Que tomam diclofenaco com
freqiiéncia, 3 em 2 dias, em média”; 5) "Que sentem fome durante o
dia por que o servigo € pesado"; 6) "Que sentem dores de cabega”,
nas costas, nas pernas, nos pés, nas midos”; 7) "Que sentem
tonturas e acreditam que sdo por causa da fome e do calor;".

Do exposto deduz-se gque o© empregador realmente deixou de
organizar o trabalho de forma que as atividades que exijam maior
esforgo fisico sejam desenvolvidas nc periodo da manhd ou no final
da tarde, eis que executam jornada normal de trabalho das 07:00h as
18:00h, com duas horas de intervalo para repouso e alimentagio, sem
gozo de outras pausas. Easa jornada totaliza o nimerc de nove horas
de trabalho executadas, sob o rigor dos raios solares e scob intenso
calor.
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Abaixo cita—-se vArios outros trechos de depoimentos que
demonsatram outras causas de mal tratos e discriminacéo.

a) “Que no rio passam bois e vacas que fazem coco e xixi; Que como as vacas fazem coco e xixi no
mato; Que ndo usam papel higiénico; Que banham junto com os animais; Que | J¥:sse que
seu maior sonho é trabalhar num local que tenha banheiro, que seja limpo;

b) “Que sentem muita fome antes do almogo e depois dele; Que sentem fome durante o dia por que
o servigo é pesado; ”

¢) “Que os depoentes sentem muita falta de enmergia elétrica e do bamheiro; Que como ndo ha
banheiro os depoentes quando sentem vontade de fazer coco e xixi tem que sair do barraco no
escuro, debaixo de chuva; Que a dgua vem da cisterna que fica perto da sede para beber; Que os
recipientes aonde guardam a dgua ficam no chdo;”

e) “Que os depoentes sentem dores nos bracos,nas pernas,nos ombros, nas costas; Que o trabalho

do rogo feito com corpo semi inclinado que exige esfor¢o nos brago e forga para o corte; Que o
barraco ndo possui armdrios o que faz com que roupas e comida fiquem espalhados; Que os
depoentes sentem muita falta de energia elétrica e do banheiro; "

f) “Que o local aonde dormem ndo descansa; Que acordam com o corpo doido; Que acordam
cansados e com o corpo doido”

g) “Que os depoentes tém medo de pegar doengas;”

h) “Que conforme medicdo feita pelo Auditor Fiscal do TrabalholJ a distdncia do rio ao
barraco é de aproximadamente 80 m; Que a dgua do rio é fria; Que em volta do rio tem muito
mato; Que tomam banho no rio frio mas que como sujam as pernas e pés no percurso até o barraco

tém que trazer dgua do rio para se lavarem quando chegam; Que lavam as panelas, pratos, garfos;

Que o gado da fazenda Rancho Alegre bebe dgua, toma banho, faz coco e xixi no rio;, Que os
depoentes sentem muita dor de cabega; ”

i) “Que sentem faita da limpeza e falta de bom pagamento.”
J) “Que os depoentes acordam as 05:00, preparam café e a merenda, Que no café da manhd comem

farofa de ovo com farinha e arroz ou quarenta (cuz cuz de milho); Que param as 11:30 para
preparar almogo; Que voltam ao trabalho as 13:30 e trabalham até as 18:00;”

5 — Dos Autos de Infracdo

Até o presente momento foram lavrados 13 (treze) Autos de
Infragdo; dos quais, 04 (quatro) em face de infragdes relativas &
legislacdo trabalhista, propriamente dita, e outros 09 (nove) por
infragdes relacionadas &s Normas de Seguranga e SaGde do
Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas a saGde e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequag¢d8o dos alojamentos, uma vez que sujeitam o
trabalhador a viver em condigdes subumanas e degradantes.
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Constatou—-se, também, a nfo aplicagio de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagdes constam do corpc dos correspondentes autos de infracéo.

No que concerne aos aspectos relacionados &a legislagédo
trabalhista, inimeras irregqularidades foram consignadas em autos de
infragéa, destacando—-se a contratagéo de 08 (oito) empregados sem
registro, cujos vinculos deverio ser formalizados retroativamente
por forca da aglo fiscal.

As circunstédncias efetivamente constatadas durante esta
operag8c encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos. A relagfo dos autos de infracgé@o lavrados
consta em anexo (ANEXO VI).

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

(seis) trabalhadores que estavam em situacdio analoga a de escravos.

Zs correspondentes guias para concessioc do seguro desemprego
foram emitidas e entregues aos trabalhadores.

0 wvalor total das resciades foi de RS 5.645,%2 (nove mil
seiscentos e quarenta e cinco reals e noventa e dois centavos).

As guias de seguro desemprege emitidas, nesta operagdo,
integram o presente relatdrio.

Relacionamos a segulr, o= trabalhadores para os gquais foram
entregues as guias do Seguro Desemprego:

VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, n#io se verifica a reprodugéio fiel do modelo de
escravidio vigente no Brasil até o século XIX.

Naqueles idos, negros provenientes de na¢des africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animais em navios negreiros. Os que subsistiam ao périplo africano,
ja em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praga publica,
leiloados e, finalmente, vendidos a quem pagasse mais.



J& nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentag@o que lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestagio de revolta.

No Brasil de hoje, nfo mais se encontraréd este quadreo, gque,
indubitavelmente, afronta os mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a escravid8o atual, que prescinde dos grilh&es e dos
castigos corpdrecs, ndo é menos cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta os atos de escravidéo de
trabalhadores no campo & a necessidade bésica do homem de se
alimentar; a da luta diéAria de trabalhar o dia para ter o que comer
& noite. S#oc brasileiros subjugados & propria sorte, pois nfio tém
outro oficio nem foram preparados para outras fungdes, sendo
trabalhar a terra; mesmo assim as escassas oportunidades sdo
aproveitadas independentemente do que possa ser oferecido, j& que a
situag@o ndéo da espago para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ac seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupaglo e sob
quaisquer circunsténcias.

Entéo, esses trabalhadores excluidos, s8o levados as
propriedades, para produzirem. S8o0 instalados em moradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentagdo que
consomem. E como se isso, de per =i, nfo representasse uma cruel
afronta 4 dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhac8o, desprezo e
indiferenga, por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz
para se insurgirem contra seus cpressores.

O jugo de trabalhadores mudou desde a escraviddo dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos a4 dignidade da pessca; impingidos & honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento ndo & fisico; o aprisionamento é
psicossocial, na medida em gque n8o resta alternativa ac homem a ndo
ser aceitar o trabalho, mesmo em condigSes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escravidio antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o &€ a escravidio
atual, eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem gque
integrava o patriménio do escravocrata, raz8o pela qual recebia
certa atengfio de seu proprietério; na escravidfo atual, em face da
abundéncia de mBo-de-obra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartavel e nf8o representa o menor valor para o
patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar o= conceitos scbre o trabalho escravo da atualidade para
compreender que a opressfio, a afronta & dignidade da pessca, o=
ataques 4 personalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeicgéio a
condigdes degradantes de trabalho, s8oc marcas indeléveis da neo-
escravatura.
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No caso sob lume, deduz-se que a denlincia & procedente no que
tange a praticas que caracterizam o trabalho anadlogo ao de escravo,
ou seja, pela existéncia da escraviddo no seu padrio atual, em

especial, em face da sujeig@o dos empregados &s condicdes
deiradantes, postas em pratica pelo fazendeire ﬁ

A novel redagéo do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridiceo,
que tem, &s vezes, interpretado e agido em descompassoc com a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de quem lucra com a agonia
e com o sofrimente de trabalhadores brasileiros submetidos a
condigdes desumanas = degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, promovem a multiplicagéo do capital e,
conseqgiientemente, a acumulacgfo de riqueza de quem os explora.

Talvez ainda néo tenhamos sido alcangados pela natural
indignagio de saber que existem brasileiros, trabalhadores, que
vivem em barracos sem a menor condiglio de higiene; desprovidas de
instalagdes sanitérias bésicas, ingerindo &gua imprépria para o
consumo humano.

E nem se argumente que, em =s=eus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigdes. Este & o discurso do atraso e de quem
deseja a manuteng8io desta realidade. A propriedade possui uma funcgéo
social. O trabalho deve ser veiculo de replicacglio e distribuiglo de
bem estar e progresso social, n8oc apenas de quem detém o capital,
mas também daqueles que emprestam sua forga de trabalho ac sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situacg8io, divise-se o que consta
no artigo primeiro da Constituiglo Federal. Nele s&o descritos cinco
principios da Republica, ditos fundamentais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operacio,
especificamente nas propriedades de
constatou-se que pelo mencs trés deles
Os trabalhadores vinculados ao referido empregador estavam
destituidos de significativa parcela de cidadania , porquanto muitos
deles n8o possuiam sequer os documentos bésicos, necessarios ao
exercicio de seus direitos e deveres; as condig¢des de trabalho a que
estavam sujeitos ndoc eram compativeis com a dignidade da pessoa
humana, pois viviam como indigentes largados & propria sorte em
condigdes degradantes; por fim, n#So ha como se atribuir qualquer
valor social a um trabalho gue oprime, machuca, fisica e moralmente,

e ndo agrega bem estar & vida do operéario.

O que restou patente nesta operagdo foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e o trabalho
isso porque os empresarios visavam, unica e exclusivamente, a
maximizag8o de seus lucros, mesmo gue para isso apequenasse o valor
do trabalho humano; mesmo gue para isso tivesse que submeter seus
empregados a situag¢des degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, quedaram-se e aceitaram o trabalho em circunsténcias
indignas porquanto n#@o lhes subsiste outra opglc; nfo existe
alternativa; ndo existe esperang¢a, enfim nfo existe emprego, esse
bem escassc had décadas, por conta da permanente crise que se mantém
viva, principalmente, no interior do pais.
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Mas nfio &€ sd isso: a Constituicdo Federal é prodigiosa na
defesa da instituigdoe TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem
econbmica, funda-se na “valorizacdo do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
jugtiga mocial {Artigo 170 da C.F.)": que a funglo social somente &
cumprida quando atende 3s “disposigSes que regulam as relacles de
trabalho” & quando a exploragac “favorega o© bem egtar dos
proprietirios & doa trabalhadores® (Artigo 186, inciscs III e IV da
C.F.); @ que "a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
come ocbjetive o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.}".

A situacdo encontrada peloc Grupo Mével, nesta operagido,
caracteriza sim situacdo de trabalho anfilogo & de eacravo, alias,
conforme j&i considerado anteriormente, alguns deles ainda estavam
num patamar abaixo, pois viviam em um estdbulo, semelhantemente a

animaia.

As condigdes de alojamento, fornecimento de dgua, alimentagdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas néo
condizem com as normas programaticas expressas na Constituigdo
Federal; ao contrario, se subsumem, exatamente, & locugio “condigfes
degradantea de trabalho®, prevista no artigo 145 do Cédigo Penal
Brasileiro, mesmo porgue seria inconcebivel haver circunstlnciaa
mais desfavoridveis e degradantes para o© trabalhador que aguelas
constatadas pela equipe de fiscalizagido e expostas no presente
relatoério.

Em face do exposto, conclui-se pela pritica do trabalho andlogo
ac de escravo, crime previsto no artigo 149 do Coédigo Penal. Além
disso, foram desvendadas circunstdncias que denotam també&m outras
condutas previstas no C&digo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo
202 (frustraclio de direito trabalhista); e 2) artigo 132 (exposigdo
a vida e a sande de pessocas a perigo).

sho Félix dofiiifi,:ﬂgﬁf’ig de marco de 2010.
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