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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DA OPERAGAO REALIZADA PELO GRUPO
ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

PERIODO: 17/03/2010 A 23/03/2010

LOCAL : Municipio de Altamira-PA

l- DA EQUIPE

- Cooxdenaghio

d |
Ministério do Trabalho e Emprego

a

]
Ministério Publico do Trabalho

- I

Departamento de Policia Federal

2 - DA ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escravo, constituido
por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego,

Procurador do Ministério Piblico do Trabalho e Policiais
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Federais do Departamento de Policia Federal, foi destacado para
averiguar denincia recebida pela Secretaria de Inspegdo do
Trabalho sobre atividade econfmica desenvolvida no Municipio de
S8c Félix do Xingu, ne Estado do Para, onde trabalhadores
estariam submetidos a circunstlncias que caracterizam o trabalho

andlogo ao de escravo.

A seguir trecho da informacs prascada palo
denunciance, gue coriginou a presente operagdo: *... Que o gato

ficou com todos os documentos do denunciante ¢ dos
demaic trabalhadores... gue moravam em barracos de lona e
zinro, no retiro da farenda, A comida era sd arroz e feljdo.
De vezr em guande carne de caga. A dgua era do rio...qQue nunca
recebaram oeém uwm centavo...B gue eles tinhas ainds pagar a
monta ne cantina. E gue foi falado, que ondo deixaram ningtids
SAR enquanto ndo pagar a divida. E gue ele. a-- ers
devends mais do que 2000 Re... que eles ficaram o tempo todo
vigiade por sate capangas, gue andaram armedo para tudo sundo
ver... gue uwm més Antes que ele conseguiu fugir, sairem dois
colegas, mas ofo aram mals retorno. Bu o denunciante sai a
noite, andoy a pé até na Vila Taboca, de onde ele wveio de
carona até $8o0 Félix do Xiogu. *

As demais informaglSes tais como localizac8c da fazenda e

das frentes de trabalho constam da comunicaglio do ilicito.

Em sintese, estes s8o os fatos objeto da apurac8o do

Grupo Mdvel no decorrer desta operaclo.

3 - DA SINTESE DA OPERAGAO

= RESULTADO: Procedente, Existéncia de trabalho analoge a
de escravo, nos ternos do Artigo 14% do Cédigo Penal
Brasileiro, em virtude de condigdes de higiene e de

seguranca inadeguadas, caracterizando situagdo degradante
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de trabalho e ndo observiAncia de preceltos legais
estatuidos na Consclidagdico das Leis do Trabalho - CLT.

¢ EMPREGADOS ALCANCADOS: 10

¢ REGISTRADOS DURANTE A ACAQ FISCAL: 10

s TRABALHADORES RESGATADOS: 07

¢« NUMERO DE MULHERES: 02

¢ NUMERC DE MENORES: NIHIL

e« NOMERO DE CTPS EMITIDAS: NIHIL

¢« NOUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 07

* VALOR BRUTQ DAS RESCISOES: RS 25,227,00

* VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 22.05%,80

* NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 10

* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHILL
* TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: NIHIL
¢ NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
e NUMERC DE CAT EMITIDAS: NIHILL

s ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

s MOTQSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

* PRISOES EFETUADAS: NIHILL

# (@QUIAS DE SEGURC DESEMPREGO EMITIDAS: 07

Anote-se que ficou pendente a quitag8c das verbas
rescisérias concernentes a trés empregados gue, por dificuldade
de locomogdo, ndo foi possivel o comparecimento deles, segundo
alegou a procuradora do empregador. Todavia, ficou acertado em
Termo de Compromisse em ajustamento de conduta perante o
Ministério Publico do Trabalho gue © empregador até o dia 09 de
abril vindouro fard o competente pagamentc e encaminhard a
documentagdoc comprobatdria a2 SIT/M.T.E., em Brasilia. Ausente

poxtanto o pagamento acs seguintes empregados:

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO/SITMTE
Esplanada dos Ministésios, Bloco F, Brasllis/DF
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ro¢cador de& pasto, admitido em 02.03.2010, afastamento:
19.03.2010, valor bruto RS 1.640,07, valor lighido RS 1.640,07;

rocador de pasto, admitido em 16.10.09, wvalor bruto R$
6.635,42, valor liqgliido RS 4.400,42;

_ trabalhader rural, funcio: rocador das

pasto, admitido em 13.02.10, afastamento em R$ 19.03.10. wvalor
bruto RS 2.891,03, valor liqiiido RS 2.391,03.

Esclarece-se por oportuno, gue _ foi

excluido do rol de empregados. A equipe do GEFM obteve a
conviccdo, apds termo de declaracdo daquele trabalhador, gue as
informagles por ele prestadas ndo correspondiam com aguelas
consignadas na dentncia. Até mesmo a data de nascimento, o
roteiro da viagem, o tipo de veiculo ¢ue o Eransportou, enfim.
as circunsténcias revelaram m&-fé do denunciante que visava a

locupletamento indevido,

4 - DOS RESPONSAVEIS

+ o : |

¢« Fazenda Patud

e LOCALIZACRO: Rodovia Transiriri, Vicinal Jabi, 2oma Rural
de Altamira/PA - CEFP 68370-970

e m—————
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No curso da presente operaclio, restou demonstrado que

B ¢ ocoprietdrio da FAZENDA PATUA, localizada no
municipioc de Altamira/PA e, respondia diretamente pela gestdo

do empreendimenteo, inclusive no aspecto administrative. Cuidava
diretamente da contratagdoc do pessoal, para a execugdo do

trabalho de rogo de pasto.

A atividade principal do empreendimento consiste em criagdo
de gade para corte (CNA 01512/01).

A documentacgfo exibida revela a regularidade da propriedade.

Das declaracdes prestadas tantoc pelo capataz gquanto pela
esposa do fazendeiro, Sr'_ ficou
retratado gque a propriedade destina-se a engorda de gado. Aluga
pasto para outros criadores. Contudo, possul em torno de 100

cabecas de gado leiteiro.

E proprietdrio ainda de um grande supermercado na cidade de

Tucumdi-PA, que fornece mantimentos aocs empregados da fazenda.

Do exposto, restou evidenciado gque o© proprietéric do
empreendimento, detém capacidade econfmica a suportar o Onus
decorrente das contrata¢des irregulares gque perpetrou. Com
efeito, possul condigBes de promover a reabilitac&o do meio
ampbiente do trabalho adoecido, a fim de promover um ambiente

laboral seguro e salubre aos trabalhadores que contratar.

SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO/SIT/MTE
Esplanads das Ministénios, Bloco F, Basfia/DF
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5.1 - Das informagSes preliminares

A aclio fiscal teve inicio no dia 17/03/10, por wvolta das
13h0%min, a eguipe do GEFM, deslocou-se da Cidade de Sdo Felix
do Xingu/PBh, para dar inicio & agdo fiscal no referido
empreendimento rural.

Para dar cabo da missdo, a equipe do GEFM contou com
apoio aéreo de dois helicdpterces do IBAMA, bem como de dois

fiscais daquele Orgdo, participaram da operagdo.

0 denunciante foi localizade em Xinguara-~PA, e ficou o
tempo todo & disposic¢do da eguipe, conduzindo-a até o local
cuja descrigdo havia informado na demincia.

Em torno das l1l4h 1Smin, a equipe do GEFM, com base nas
informacBes do denunciante, a equipe aterrissou na sede da
fazenda, apds o transcurso de 240 lineares.

Na ocasido, fol realizada abordagem e conseqgiente
inspec@o na sede da fazenda, num barracdo anexo, bem como nos
locais circunscritos as frentes de trabalho - rogo de pasto.

A equipe, todavia, ndc logrou é&xito em comprovar ser
aquela a propriedade objeto da ag¢do fiscal. Com efeito,
curiosamente, apenas ¢ primeiro nome do proprietdrio coincidia
com aquele registrade na demincia. Ademais, o8 onze
trabalhadores encontrados & apds entrevistados, ndo declararam
a existéncia de circunstfincias coincidentes com aguelas pelo
denunciante declaradas.

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRAR ALHO/STT/MTE
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilis/DP
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De resto, fol localizado numa frente de trabalho a
existéncia de um barraco de lona, com prova de que © ambiente

abrigava, de forma precdria, trabalhadores.

Com fulcro nos elementos colhidos, a equipe, dado o
avangado da hora dacquela tarde, resolveu retornar a base em Sdo
Félix do Xingu, por uma razdo muitc simples: 0O denunciante ndo
conseguiu se recordar da precisa localizagdoc da frente de

trabalho onde laborara com os demais trabalhadores,

A equipe Aquela altura dos acontecimentos, ndo detinha
convicgdo de ter localizado a propriedade, cujas
caracteristicas de estrutura e labor correspondesse aos relatos

proferidos pelc denunciante,

De qualquer modo, apés reunido dos membros da forga-
tarefa, decidiu-se pelo retorno, no dia seguinte - 18 de margo
- & regifio, em busca de outra propriedade na redondeza gue
pudesse de fato, corresponder Aas caracteristicas reais

consignadas na denuncia. Assim procedeu.

Apés scobrevbo em torno das coordenadas fornecidas, n#o
foi localizada nenhuma outra fazenda na regido. Decidiu-se
pousar novamente na Fazenda Patud e proceder a investigacéo
mais aprofundada, a fim de se verificar se tratava ou ndo da

fazenda onde havia trabalhado o denunciante.

Nova abordagem e inspecdo foram empreendidas. Desta
feita, havia um pequeno avido, gue acabara de pousar na
fazenda, trazendo mantimentos, cujo frete, segundo se apurou,
tinha em vista, retornar com os trabalhadores para a cidade de
S%o Félix do Xingu, a mando do Sr.- consgante declaragdo
do preposto dele, o vaqueirofgerente- face ao susto que
passara com a visita do dia anterior e em razfo sobretudo de

SECRETARLA DE INSPECAO DO TRABALHO/SITIMTE
Esplanada dos Minisiérios, Bloco F, Prusilis DF
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muitas irregularidades que ostentava a relagfio juridico-laboral

com o8 trabalhadores do empreendimento.

Inspecsio foli realizada na sede da fazenda, no barracdo a
ela préximo, e ainda nas frentes de trabalho prdéximas da sede,

indicadas pelos trabalhadores.

Constatou-se de plano, que © barracide de lona, wvisitadoe
no dia anterior, - 17 de marge - havia sido destruideo pelo
empregador.

Constatou-se ainda que momentos antes da chegada da

equipe, o empregador que havia pousado minutos antes no avido

fretado, determinou qQue trés trabalhadores _
fugissem para a fazenda do _ distando em

torno de uns 40 km da fazenda Patud.

0 proprietdric da fazenda, Sr. - ao chegar na
fazenda, imediatamente esvalu-se, escondendo-se no meio do mato
e desde entfio, até o final da operac8o, ndo se identificou

parante a equipe.

Dagquele momento em diante, foi realizada a inspec¢do e as
vistorias de estilo no meio ambiente de trabalho dos ruricolas,
com o acompanhamento do vagueiro, também exercendo
concomitantemente a fungéo de gerente da fazenda, Sr. [

Os trabalhadores entrevistados, declararam em sintess,
gque vieram para trabalhar na Fazenda, por convite do
empregador; cuja remuneragdo ser-lhes-iam {(acs homens) paga na
propoxgdc de RS 180,00 o algueire, em média, porque o wvalor

poderia variar de acordo com a dificuldade do servigo.

SECRETARILA DE INSPECAO DO TRABALHC/SITATE 10
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Que foram conduzidos & fazenda em transporte fornecido
pelo empregador., gque adguiriram no comércio do empregador os
equipamentos de protec¢fio individual tais como foice (R§ 9,00},
botina (R§ 33,00).

Declaram que durante toda a estada comprovam
permanentemente de acorde com a necessidade, todos os
utensilios e alguns poucos géneros alimenticios, de que
necessitavam para sobreviverem na fazenda, se xestringindo
apenas a arroz, feij&o, café, acglcar, ¢Jlec, carne de vaca,
carne de porco e frangoe (galinha caipira), massa de milho para

cuscuz € massa para bolo.

Disseram que dormiam em espumas velhas e finas, sobre
camas; que [IIEGEGEGEGEGEGEGEE 1:bitavan uma moradia, de forma
coletiva, gque abrigava além do casal, outros dois
trabalhadores. Declararam que ¢ empregador jamais solicitou
gualgquer documento para fins de registro do contrato de
emprego.

Restou portanto, devidamente comprovada a contratacdo
informal de todos 0s onze trabalhadores, eéncontrados em plena
atividade laboral nz proprledade denominada Fazenda Patud, de

propriedade de [INEEEEEG_——

Destarte, constatou-se qgque as condicles do meio ambiente
laboral encontravam-se completamente em desacordo com as normas
de seguranga e medicina labgral.

A inspecdo foi executada pela equipe do GEFM, composta
pelos Auditores Fiscais do Trabalho, na presenca de 01 (um)
membro do Ministéri¢ Piblico do Trabalho e 03 {(trés) agentes da

Policia Federal, e de dolis Fiscais do IBAMA, fol constada a

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO/SITMTE 11
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existéncia de potenciais riscos capaz de causar dancs A saildde e
possiveis doencas ocupacionais e ou acidentes com lesdes graves
4 integridade fisica dos trabalhadores.

Nos declaragBes (coletivas) colhidas dos trabalhadores
pelos Auditores-Fiscais do Trabalho foram declaradas as rotinas
de trabalho e de sobrevivéncia dos trabalhadores no local
fiscalizado.

Verificamos gue todos os smpregados encontrados no local
encontravam-se alojados na propriedade.

As declaraqgfes compdem o presente relatdrio, que serd
encaminhado & Secretaria de Inspec#io do Trabalho (SIT/MTE).

A forma de contratacdoc de ordindrio, como sdi acontecer
na regido, por hédbito cultural, ¢ a empreitada de roco de
pasto. Procede da seguinte forma: o© fazendeiro contrata um
empreiteirxo, que por sua vez contrata auxiliares para dar cabo

da missdo da limpeza de pasto.

pois deles, o [N ¢izeram virias

empreitas, desde meados do ano de 2009, conforme se apurou.
Ambos, contratam o5 empregados em Tucumd & em S8o Félix,

trazidos pelo empregador [l devido as dificuldades de
transcurso.

Os empreiteiros percebem a remuneragdo ajustada,
repassando valores infimos aos contratados, ficando com a maior
parte. 05 empregados da fazenda entretanto, s&o juridicamente

subordinados ao Sr. - posto que exerce total comando na
execugdo das tarefas por ele contratadas.

SECRETARIA DE INSFECAC DO TRABALHO/SIT/MTE 12
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0 pagamente do trabalho executado (rogo de pasto) &
estipulado por alqueire e cada grupe de trabalhador divide
entre si o valor recebido ao final da tarefa, descontados os
gastos com ferramentas utilizadas na realizacdo do trabalho,
bem como alimentaclio para © grupo, e outros artigos de cunho
pessoal fornecidos pelo fazendeiro, através do supermercado de

sua propriedade na cidade de Tucumd,

Em razdo da informalidade dos contratos, n8ec havia
controle documental dos pagamentos efetuados. Efetivamente,
deixoun de promover registro em CTPS e em livro, razdo pela

qual, ndo elaborou folha e recibo de pagamento de salédrio.

A planilha contendo os c¢dlculos para o pagamento de
verbas e de saldrios atrasados foli elaborada & oferecida ao
proprietdrio, juntamente com a Notificagdo para Aprasentacio de

Documentos.

Destarte, no desenrclar da ac¢ldo fiscal, foram colhidas
declaragdes (reduzidas a termo), além de registro fotogrédfico e

a gravacgdo de imagens dos acampamentos.

Foram vistoriadas as condigles de salide, higiene e
gequranca do trabalho, e a conclusde ndo fol outra sendo a de
qQue estavam submetidos a GRAVE RISCO de doenca ocupacional e
ou acidente tipico iminente, em virtude da falta de treinamento
e por utilizagdo de equipamento inadegquado, quando do rogo de
pasto.

A partir das circunsténcias identificadas na relagdo
juridico-trabalhista, tanto nc modc de contratagdo informal,
guanto no concernente ao meio ambiente laboral adoecido e
execugdo da atividade de forma inadequada, tém-se por

configurada a violagdc de diversos preceitos legais, tanto do

SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHQ/SIT/MTE 13
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diploma consolidado, ¢quanto em tese, crimes previsto no Cédigo

Penal Brasileiro.

5.2 - Da relagBo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 vinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redaglo é

a seguinte:

Art., 2° Considera-se empregador a eopresa, individual ou
colativa, que, assuminde oF riscos da atividade ecoodmica,
admite, assslaria o dirige a prestaciio pessoal de servigos.

Art, 3° Congidara-gse empregado toda pessoa flsica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediantce saldrio.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestacdo
de servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2°,
3° e 4°, em integral consondncia com a CLT, define e caracteriza
as figuras do empregado e do empregador rural, e © faz nos

seguintes termos:

Art. 2% Empregadce rural € toda pessoa figica gque, &=
propriedade rural ou prédio rdscice, presta servicos de
natureza nfe eventual a ampregacdor rural, sob a dependéncia
desta @ pediante saldrio.

Art. 3* Considera-ze empregador, rural, para os efeilos
desta Lel, a pessoa ffsica ou juridica, proprietdrio ou ndo,
que axplora arividade agro-econfmica, em cardter permanente ou
tempordrio, diretamente ou atravds de prepostos e com auxilioc
de enpregados.

§ 1% rncivi=-ge na atividade econdmica, referida ne
"capuc® deste artigo. a exploracde industrial em
estabelecimente agrdrio odo compresndido na Copsolidacdo das
Leis do Trabalho.
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§ 2¢ Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada
uma delas perscnalidade juridica prdpria, estiverem sob
direc3o, controle ou administrac8o de outra, ou ainda guando,
mesmp guardands cada uma SUS autopomia, InNtegrem grupo
econfinico ou financeiro rural, serio responsdveis
solidarlamente nas obrigagdes decorrentes da relagdo de
eaprego,

Art. 4* Bguipara-se ao amprogador rural, a pessoa
fisica ou juridica gque, habitualmancte, em cardter
profissional, e por conta de terceiros, execulte services de
natureza agrdria, mediante ucilizacfo do trabalho de cutrem.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que
tange a4 natureza do contrato de trabalho, principalmente em face
de seu inato cardter de “contrato realidade®, caracteristica
impar qgue o distingue dos demais contrates dJisciplinados no
plano do direito civil,

E que nfo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouco o propdsito manifestade no instrumento firmado entre o
tomador e o prestador do servico, senfo a forma realistica de
como se desenvolve e se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
planc, opera-se 0 vinculo empregaticio e os consectdrios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustra¢fo, © que ensina, sobre a
matéria aem foco, o festejado Professor Arnaldo Siussekind:

" 0 Conotrato de trabalbeo pode ser ajustado verbalmente
{expresga ou tacitamente) ou por escrito fart. 443 da CLT): e
desde que s& configure a relacdc de emprege am faca dos
elamentos descritos nos precitados arts. 2¢ € J°, considera-se
celebrado o contrate (art, 442 da CLT), qualguer gue seja o
nomen juris gque ase Ihe dé. FEsees dois dispositivos, ao
contrdric do gue alguns enteoderam, ou ainda entendam,
procuram despir o contrato de trabalho de Fformalidades
exigidas para outros negdeciog Jjuridicos, ao maesmo rCempo gue
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afirman sua existéncia seopre gue a relacio fFicica de trabalho
revele os elementoa caracterizadores da condicho de empregador
@ da de empregadp. Adotow, agsim, & teoria do contrato
realidade, hoje amplamente copsagrads pela doutrina e pela
Jurisprudéncia. *

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o vinculo
empregaticio entre _ € 08 trabalhadores
encontrados nas atividades desenvolvidas, tais come; rogo de
pasto, aplicac8o de veneng e confecgdc ou reparo de cercas no
Ambito de sua propriedade em aprecgo; quer pela identificacfo da
pessoa que se favorece diretamente com o resultado do trabalho
realizadoe (art. 2¢* da CLT): guer pela assungdo dos riscos
empresariais; quer pela configuracdc dos demais pressupostos da
relac8c de emprego: subordinacdc, ndo eventualidade, onerosidade
e pesscalidade {art., 3° da CLT), sendo vejamos.

A prestac¢do dos servicos € individualizada, uma vez gue ©
trabalho & desempenhadc apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagdco da tarefa, ocbhjeto da
contratac8io, o8 Quais contrairam obrigacdo de fazer, de cardter
personalissimo, por isso intransferivel a terceiros, o que
destaca o cardter “intuito personae” do contrato, ou seja: a
pessoalidade.

Pegsoalidade Que se encerra no fato de os rocadores a
gervico de GGG (cin:1mente citados na
planilha de cdlculos) ndo se revestirem do poder de se auto-
substituirem por outros trabalhadores a quem pudessem,
unilateralmente, entregar o servigo gue lhes fora confiado pelo
fazendeirxo.

0 trabalho & ndo eventual, j4 que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados s3o habituais e continuas, e
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representam um real interesse em face da atividade finalistica

do empreendimento.

Nesse sentido, a tarefa de efetuar a limpeza do pasto
realizada pelos trabalhadores & necessdria ac desenvolvimente da
pecudria haja vista gque o interesse 4o empresdrio € o ganho de
peso de seus animais, objetive alcangado como maior eficdcia a
partir de pastagens adeguadamente cuidadas, sendo certo que este
servigo vinha sendo executado pelos ruriceolas jéd mencionados, no

momento da ag¢do fiscalizadora do Grupo Mével.

A subordinacgiic juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebiam diretamente de |G
- as determinacBies especificas de como, onde e gquando
deveriam realizar suas tarefas.

No caso em aprego, ©s trabalhadores n8io estavam investidos
ne poder de decisfio jd que ndo tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, ndo tinham governabilidade sobre o modo
de organizar o seu prépric trabalho, a exemplo do que ocorre no
caso de profissionais liberais. Ao contridrio, recebiam ordens e

suas atividades eram dirigidas e controladas pelo fazendeiro.

Bem ilustra a situacgdo fética observada pelo Grupo Mével,
os ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho neo seu “Tratadoe
Elementar de Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideragfes
de Paul Ceolin:

®...par subordinacdo jurf{dica entende-se um estado de
dependéncia real criade por um direite, o dirairc do
engpregador de comandar, dar ordans onde nasce a obrigacdo
correspondante para o empregado de se subnmeter a essas ordens.
EBis 5 razfo pela gual se chamou a esta subordinacfo jurddica,
para opd-la principalmente @& subordinacdo econdmica e @
gubordinacdic técnica gue comporta tambédm uma direclo a dar acs
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trabalhos do empregado, mag diregfo gue emaparia apenas de um
especialista, Trata-se, aqui, ao contrdrio, do direito
completamente geral de supertender atividade de outrew. de
interrompé-la ou de sustd-la A wvoncade, de fiwxar-lhe limites,
Sem que DALa lsso seja necessdric controlar continuamente o
valor técnico dos trabalhos efetuados. Dire¢do e fiscalizacHo,
tais sdo entdo o5 dois pdioe da relagido juridica.~”

Além disse, o©s contratogs formados entre empregador e
empregados eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento

pela atividade desenvolvida & base da didria.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragdo ajustada entre os sujéitos da relagic de emprego
congistia em obrigacBes de fazer; contrdrias e “equivalentes”
{ao menos no espirito dos trabalhadores contraentes e nd3o
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis que
no ato da contratagdo jd4 se conhecia o trabalho a ser realizado

e 0 valor do salério proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no c¢aso em
tela por execucdo de atividade laboral por conta alheia, disso
decorrendo que o resultado do trabalho realizade pelos
empregados pertencia ao empregador, no caso a [ EGTGTGNGEG
B que assumiu os riscos do negéeio, frangueando.
inclusive, instalagdes {conguanto inapropriadas) para a
acomodagéo da forca de trabalho.

A alteridade também restou caracterizada pela habitual
prestacdo de contas que os trabalhadores estavam obrigados a
realizar perante [ : r:1c controle permanente
que referido fazendeiroc exercia no que se refere & qualidade,

forma e gquantidade do servigo prestado.
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Por fim, cabalmente provado o interesse econémico de [N
B o f:ce do trabalho realizado pelos rogadores,
tendo em vista que ¢ lucro Qque percebia com a comercializag8o do
geu rebanho estava, direta e intimamente, relacionado com o©s
servicos executados pelos empregados encontrados em atividade

laboral pelc Grupo Mével, no decoxrer desta operagdo.

pe fato, a relac8o evidenciada neste contexto demonstra que
¢ resultado dasg atividades laborativas, desempenhadas pelos
empregades, consistentes na limpeza do pasto € na aplicagdo de

defensivos agricolas representam inequivoce aproveitamento

econdmico, diretamente em prol do fazendeiro [

Por isso, em conscnfncia com o estabelecido no Artigeo 1° da
cr, conclui-se que [NNNNGEGEE ¢ -o:coador dos
trabalhadores que prestavam serviges nos limites de suas

propriedades.

Cumpre assinalar que, em face das observagdes do Grupo
Mével, foi possivel concluilr gQue a contrataclio de trabalhadores
para a realizac¥o de servigos a prazo certc, sem a respectiva

formalizacdo do vincule empregaticio, era uma pratica rotineira

adotada por G

Em gque pese perfeitamente caracterizade o vinculo
empregaticic, a empresa nfc havia, até entio, providenciado o
registro € a anotac3o das Carteiras de Trabalho & Previdéncia
Social de seus empregados, contrariando, desta forma, a
determinacido contida no artigo 41 da Consolidag8o das Leis do
Trabalho.

Em face do modo de produgdo empreendido, resta

induvidosa a completa subordinagdc Jjuridica dos prestadores
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de servico a gestéo do empregador. As circunstidncias
evidenciadas afastam a pretensa autonomia, atribuida palo
empregador na execuclc da tarefa. Na&o lhe interessa apenas o
resultade final da tarefa. Ao revés, acompanha diariamente
a execugdo da atividade, imprimindo-lhe o0s necessarios
ajustes e corre¢deas. De empreitada ndo se trata todavia a

espécie elegida pelas partes.

Como sabido agquela modalidade de contrato pertine a
execuc8co com vistas a contratagéo de um resultado, onde o
modo de execuc8c, com possiveis tomada de decisdo, sejam
conferidas apenas ao contratado, em face da assungdo dos
riscos e custos préprios do poder de gestdo, face &

especializagdo que dele se espera.

Ao revés, a atividade laboral, por natureza, diz respeito
a uma execucdc scb comando e diregdo do empregador, sem
qualquer promessa da um determinado resultado final do

processo produtivo.

Aferiu-se ademais, que o empregador deixou de exigir dos
empregados, gquaisqguer documentos com vistas & formalizagdo do
vinculo enpregaticio, tais como Carteira de Trabalho e
Pravidéncia Social - CTPS e demais documentos de identificacdo
civil, imprescindiveis paxa a materializacdoe da espécie.
Motivo pelo qual, nfo os exibiu & auditoria fiscal, apesar
da notificagdo expressa & por escrito, para fazé-lo, depois de

todos os esclarecimentos que lhes foram repassados.

Como sabide, © rogo de pasto constitui-se um dos
elementos cuja imprescindibilidade © remete como condigdo
para o alcance da finalidade sdécic-econdmica do empregador.

E dizer, condigdo sem a qual ndc dava a cabo a migsdo de

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO/SIT/MTE 20
Esplanada dos Minisiécios, Bloco F, BrasflinDF



06000600 0CGG00C0CPVCCRRNES0P0OBOVEVOP00OCBRSGLOISOLIOGISIOIONISITOTS

MNBTERDDOTRABALHD E EMRED)

SHCRETARIA DE INSPECAODO TRARALHD
DEPARTAMENTO DE ERRADICACAO DO TRABALHO BCRAVD
GRUPO ESPEIAL DE RSCALIZAGAD MOVEL - SIDMIE

engocrda de boi. Ou seja, indelegével a um terceireo, via

subcontratac8io de atividade-fim do empreendimento.

Logo, ndo se trata a matéria de contrato de empreitada, de

resto.

Noutras atividades campesinas, poder-se-ia lan¢ar mdo
daquela modalidade contratual, desde que o ruricola
contrxatado, A exerca com total autonomia, com promessa
apenas do resultade final, atribuindo-se-lhe o medo de execugdo,
sem cualquer ingeréncia do contratante. Enderego para

corregpondéncia.

5.3 - Da caracterizagdo do trabalho analogo ao de
edgcravo, incluinde a vertente do trabalho degradante
(art. 149, do CPB) - fundamentos legais e juridicos

Combater o trabalho andlogo ac de escravo, até erradicé-
lo, € uma tarefa reservada ac conjunte das instituigdes,
governamentais e da sociedade civil, sem fogueira de wvaidades.
Nenhuma entidade sozinha, por mais poderosa gque seja,
conseguird cumprir com este desiderato.

Assim  deve ser, pois o chamado trabalho escravo
contemporinen, encerra uma gravissima viclaclo ace direlitos
humancs. Veje-se © eu engina ERCS ROBERTO GRAU (A ORDEM
BCONGMICA DA CONSTITUICAO DE 1988, 6 ED. SAD PAULD:
MALHEIROS EDITORES, P. 175-179). ™A dignidada da pessca
humana & adotada pelo kexto constitucicaal concomitantemcnce
cbe fundasento da Repiblica Federactiva do Braesil {(Art. I,
III) e cowo fim da ordem econbmica imundo do sert fjart, 70,
caput - ‘a ordem econdmica,..tem por f£im aesegurar a a todos
axistlincia digna'). (Evbora assuma concregdo como direite
individual, a dignidade da peasca humana, angquanktno
principio, constitui, ao lade da direito A wvida, o ndclaeo
essencial dos direitos humanos (...). Observe-ge adamais,

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO/SIT/MTE 21
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilis/DF



0060060 0CGCOO VOO0 ECRPGECOISOOOPVPOOEBOGCVPSGOORbOOYS

MINGTERDDOTRABALHD E BMREDD
SERETARIA DE INSFECAO DO TRABALIG
DEPARTAMENTO DEERRADCACAD DO TRABAL HO ESCRAVOD
GRUFO ESPECIAL DE RSCALIZACAO MOVEL - SIDMTE

naste passo, que a dignidade da pessoca hunana apenas restard
plenamente assegurada se e enguanto viabilizado o acesso de
todog ndc apenas as chamadas liberdades fozais, mas,
gobretudo, Ads liberdades reais®. {...)

*Indica ainda o texte counstitucicnal, no seu artige 1%, IV,
como fundamento da Replblica Federativae do Brasil, o wvalor
soclal do trabalho; de outra parta, no arc. 170, caput,
afirma deve estar a ordem econdmica fundads na valorizacdo
do trabalbo humanc. [...) No guadre 4a Constituigdo de 1988,
de toda porte, da interag¢dio entres esses dois principios e os
derale por ela contemplados - particularmente ¢ au dafine
como fim da oxdem econfémica (munde do ser) assegurar a todos
axisténcia dina = resulta quea valorizar o trabalho humano e
tomar come fundamental ¢ valor social do trabalhe importa em
confarirfo trakelhe & =eus agentes ([os trabalhadoras)
tratamento peculiar,

{...) VvalorizagSo do trabalbo humans & reconhecimento do
valor social do  trabalho  consubstanciam  cldusulas
principlolégicas aue, a0 par de afirmmarem a compatibilizaclo
- eonciliag8c € composigdo - a gue acima referi, portam en
si evidentes potencislidedes transformadoras. BEn dua
interaclio com o5 demais principios contemplados no texto
constitucional, expressam prevaléncia dos valeres do
trabalho na conformacdo da ordem econdmica - prevaldocia gue
JOSE AFONSO DA SILVA reporta como prioridade sobre os demais
valores da economica do mercado”. |

Vejamos ¢ que profassa o doutrinador JOSE CLAUDIO MONTEIRO DE
BRITQ FILHO -Procurador do Trabalho (“Trabalho Decente -Andlise
Juridica da Exploracio do Trabalho - Trabalho Forgado e Qutras
Formas de Trabalho Indigno”. S&8c Paulo: Ltr, 2004, p. 45-47.):

‘Dar crabalbe. e em condicles decente, entdo,é fLorma de
proporcionar ac homem o0s dJdireitos gque decorrem dJesse
acribuco gue lhe € prdprio: a dignidads.

Quando se fala em trabalho em gua hd a reducdo do homem &
condic@o andloga &4 de eecravo, dessa feita, € imperioso
considerar gue wviolads o princfpio da dignidada da pessoa
bhimana, pois nio hd trabalhe decente se o homesm 8 redurzido a
assa condiplo. Como autende, com perfalcfo a 0IT, 'O
gontrole abusive de um ser humanc sobre outro ¢ a antitese
do trabalho decunte“.”
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No mesmo sentido, a manifestaclio de Wilson Roberto Prudente:

"o conceito de trabalhe em condigles degradantes encontrae-se
ém antitese ao conceitoe de trabalhc em condiples Jdignas.
Submieter alguém a condigfes degradantes de ctrabalhe
significa o prépric tratamento degradante Jimposto por um
pareicular, no caso, © espregador. Trabalho an condiodes
degradsntes, portanto, & oguele em gue & degrsdacho das
condiclas de salkde e higiene wiolam 4 primeira visca, o©
axioma da dignidade da pessoa humana.*

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma
clara e decisiva o novo panorama colocado em face da alteragéo
do artigo 149 do Cédige Penal Brasileiro e a jurisprudéneia,
acerca do tema, ainda se mostre bastante incipiente e relutante,
ndo hé comc deixar de enfrentar a gquest&o, mormente guando o
Grupo Mével € acionado para apurar denlncias que di3oc conta da

pritica tipificada no dispositivo legal em referéncia.

No *®caput” do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro hd
quatro férmulas gue levam a caracterizagdo da conduta definida
come trabalho analogo a ds escravo, a saber: 1) guando o©
trabalhador € submetido a trabalhos forgados; 2} quando o
trabalhador € submetido a Jjornadas exaustivas; 3) gquando se
sujeita o trabalhador a condi¢fes degradantes de trabalho e; 4)
gquando se restringe & locomogdo do trabalhador em razdo de

divida.

0 dispositiveo legal & complementade por deis incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto

no “*caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao
us0 de gualguer melo de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho.
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© inciso II, apresenta duas outras condutas gque levam
igualmente & caracterizagdo do crime: 1) manter vigildncia
ostensiva no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e
cbjetos pessoais do trabalhador. Em ambos ©s casos, 0 tipo penal
é complementade pela express3o: com ¢ fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre ohservar que as guatro férmulas previstas
no “caput* do artigo 142 e as outras trés condutas definidas nos
incisos I e II s&o independentes entre si. Vale dizer: a
ocorréncia de quaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o©

condac de configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois inciscos € no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenca de elementos normativos e subjetivos gue demandam o
exarcicio de interpretacgfio de termos juridicos e extrajuridicos,

no sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacfio de
certas clrcunsténcias, com a justificativa de que s8o toleradas
por forca do costume, pode desencadear a falta de efetividade da
lei, na medida em que 08 termos nela previstos se banalizam e
passam a ser letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o
costume contrdric a lei nfdoc prevalece em noesso orxdenamento

juridico.

Pecis bem, no caso ora examinade, o trabalhe anélogo ao de
escravo caracterizou-se por sujeigdo dos empregados a condigdes
degradantes em virtude do meic ambiente laboral encontrar-se
adoecido e indecente. Com efeito, completamente insalubre e

penosoc.

Restou nitidamente evidenciada a subjacéncia dos fatos ao

tipo legal do art. 149 do CPB, a serviddo por divida.
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Nesse contexto, define Jailro Lins de Albugquerque Sento
gé& ("Trabalho Escravo no Brasil", Ltr., pdg. 27), o trabalho

escravo rural contempordneo:

“come sendo aguels em gue o empregador sujeita o
empregado a condicBes de trabalhe degradantea, JInclusive
guanto ao meio ambiente em que ird realirar a sua atividade
laboral, submetendo-o. em geral, a constrangisente fisico e
meral, gue val desde a deformacdo do seu consentimente as
celabrar o vincule empregaticio, paasando pela proibicado
imposta ao obreiro de resilir o vimculo quande bam entender,
tudo moclivade pelo interssese mesguinho de amplisr o lucros
4g cuscas da exploracdo do trabalhador®.

Quando o tipo penal se refere a trabalho degradante, buscoun
contemplar diversas formas em que se apresente a espécie.
Consiste portanto, no constrangimento fisico e/ou moral a que é
submetide o trabalhador - seja na deturpaclo das formas de
contratacdo, e do consentimento do trabalhador ao celebrar o
vincule, seja na impossibilidade desse trabalhador de extinguir
¢ vinculo conforme sua vontade, no momento e pelas razdes que
entender apropriados - até &s péssimas condigdes de trabalho e
de remuneracdo: alojamentos sem condigdes de hablitagdo, falta de
instalagdes sanitdrias e de Adgua potdvel, falta de fornecimento
gratuito de equipamentos de proteglio individual e de boas
condigdes de salde, higiene e seguranga no trabalho; Ijornadas
exaustivas; remuneragfio irregular, promo¢do do endividamento
pela venda de mercadorias aos trabalhadores. A prdtica também &
conhecida por “truck system”, que consiste numa modalidade
automidtica do saldrio a armazém ou sistema de fornecimentoc de
mercadoria.

A relag8c com 0 armazém ¢ ciwvil,

0 direito gue restringir e vedar o trabalhador de dispor de

seu saldrio da maneira eu melhor lhe convier, nos termos do
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artigo 6 ¢ da Convenglio de n® 95, da OIT - OrganizacHo

Internacional do Trabalho.

Malgrado as diversas denominagdes, qualquer trabalhc que
ndo redna as minimas condigcfes necessidrias para garantir os
direitos do trabalhador, ou seja, que cerceie sua liberdade, ou
pela coacdo (moral, econdmica e fisica), gue avilte a dignidade
do trabalhador, que sujeite o obreirc a condigfes degradantes
inclusive em relacdo ao meio ambiente de trabalhe hd que ser
congiderado trabalho andlogo ac de escraveo; ow, “"trabalho

escravo contemporaneo”,

Revela-se ainda a degfadéncia guando hd o cerceamentc da
liberdade, ou seja, o empregado nfio é proibido ou impedido de
exercer o sSeu direito de ir e vir, mas presta servigos,
geralmente, em local insalubre, em jornadas excessivas, sem ©
fornecimento de uma boa alimenta¢do ou mesmo de egquipamentos de
seguranca & salde, atentando contra a higidez fisica e mental do
trabalhador.

6. Do meio ambiente laboral degradado, adoecido,
insalubre e penoso - elementos do tipo . traf':alhb
dogra.danté - uma das hipéteses estatuidas no art. 149,

CPB. ~ circunsténciae laborais que ¢ caracterizaranm,

6.1 - AREA DE VIVENCIA
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- AUSENCIA DE ALOJAMENTO E MORADIA COLETIVA DE FAMILIA

Abrigo da frente de trabalho
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Casa principal e abrigo préximo

Constatou-se que o empregador disponibilizou para moradia
dos trabalhadores, a casa principal e dois abrigos. Um dos

quais, localizado na frente de trabalho.

Na casa principal, véarios trabalhadores dormem em rede, na
varanda. Em um dos quartos, dorme o capataz [l com a esposa
dele,JJHBII Yo outro quarto, dorme o outro vaqueiro, o Sr.

No abrigo prdéximo da casa principal, foi improvisadamente
construidos dois cOmodos de madeira velha, com frestas e sem
portas, com cobertura também de madeira._
habitam-no. Dentro da reparticdo, 0 empregador guarda
ferramentas de trabalho, bem como combustiveis e agrotoxicos

tais como o herbicida, extremamente téxico, com nome comercial

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHOVSIT/MTE 28
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, BrasilinDF



.............I.............-.....................

MNSIERDDOTRABALHO E BMPRECO
SHCRETARIA DE INSFECAODO TRABALKO
DEPARTAMENTO DEERRADICACAO DO TRABAL HOESCRAVD
GRUPO ESPECIAL DE FSCALIZACAD MOVEL - SIDMTE

TUCSON, além do grupo motor gerador da fazenda. Expondc os
trabalhadores a atague de insetos e animais peconhentos. Nio
possuia cadeira, mesa ou qualquer outro mével indispensével para
o minimo de conforte, a fim de promover descanso e seguranca

alimentar. Alimentavam-se sentados no chio.

Ne segundo abrigo, foram encontrados o8 seguintes

trabalhadores:

construido de lona pléstica, sem paredes, com piso de terxa

natural. Os trabalhadores dormiam em rede, expostos 4as
intempéries, tais como frio, calor, vento, umidade e ainda

sujeitos a picada de insetos e animais pegonhentos.

Na ocasido, foi constatado que em raz8ic da inexisténcia
de armidrios, os objetos pessoais, bem come os pertences dos
trabalhadores, encontravam-se espalhados pelc chio ou pendurados
de forma improvisada nos dois abrigos, bem como na casa

principal do vaqueiro/capataz.
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Abrigo da frente de trabalho (campo)
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Abrigo do campo - utensilios no chéo

Verificamos que nos abrigos ndc havia fornecimento de
roupa de cama, nem tampouco havia armdrios para guarda dos
objetos de uso pessoal. A desordem dos ambientes fiscalizados
deve-se, em parte, a falta de armarios. Durante as inspecgfes
encontramos roupas e embalagens de alimentos espalhados no
abrigo. A falta de armarios viola o principio da privacidade e
da intimidade haja wvista gque objetos, produtos e remédios de

uso pessoal ficam espalhados pelo chdo e, portanto, expostos.
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ferramentas, arma e utensilios dos trabalhadores (barraco de lona)

Verificamos que no abrigo dos trabalhadores ndo hia local
apropriado para higienizacdo das roupas de uso pesscal e das
roupas de trabalho.

A preparacdo das refei¢Ses no abrigo localizado no campo
- meio do pasto - era preparada em “fogdo” improvisado
construido com tijolos e uma barra de ferro e com uma saida

para o fogo.

Constatamos que os trabalhadores habitantes do referido
abrigo, dormem em redes. 0 local n8o possui portas e nem

janelas e pela falta de vedaclio permite a entrada de animais e
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nio protege do frlo esgpecialmente @& noite. Todos os
trabalhadores declararam & fiscalizaglo que sentem muito frio a

nolite.

Come ndo h& banheiros os trabalhadores tomam banho no

riacho,

Os ctrabalhadores guando queriam sentar para descansar ou

fazer suas refeigfes tinham que sentar no chio ou em tocos.

6.1.1 - INSTALACORS SANITARIAS

Foi verificado que o empregador néo
disponibilizou destarte quaisquer instalac¢des sanitédrias para os
trabalhadoras gue axerciam a tarefa de ro¢oe de pasto. Apenas a
casa do vaqueiro peossui banheiro, porém de uso coletivo das
familias, O©Os demais trabalhadores bracais, rocadores de pasto,
foram encontrados residinde em dois abrigos, assemelhados
a taperas (uma consistia em um barraco de lona plédstica sem
paredaes e © outra era um depdsite de madeira sem portas)
desprovidos de gualguer infra estrutura, eéspecialmente
qualquer tipo de instalacdo sanitdria. Em razdoc da falta de
disponibilizag8o de banheiro, tomavam banho em um pequeno
igarapé , onde também lavam seus utensilios de cozinha e
roupas. As necessidades fisioldgicas eram feitas no meio do
mato. Expunham portanto os trabalhadores as intempéries e a
picada de insetos e animais pegonhentos, favorecendo destarte,
a contracidc de doencas infecto-contagiosas, além de provocar
grande desconforto e constrangimento.
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Foglio improvisado no interior do abrigo

Foi constatado que as refei¢®es de parte dos trabalhadores
(a seguir especificados), contratados para 0s servigos de rocgo
de pasto, desmate e destoca era preparada sem qualquer higiene
em um barraco de lona plastica. 0 referido abrigo, localizado no
meio do pasto, era desprovido de paredes, cujo piso era terra
natural. Utilizavam fogd3o a lenha, completamente improvisado.
Usavam &gua coletada diretamente de um igarapé, sem vasilhame
apropriado e local para armazenamento dos alimentos e coleta de
lixo. Este local também era utilizado para abrigar trabalhadores

€ seus pertences. Listam-se os empregados
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0 servico de 1rogo de pasto € considerado penoso.
Portanto, a seguranca alimentar € essencial para preservacio da
sanude do homem nesse tipo de atividade. A falta de seguranca
alimentar provoca doengas e pode Provocar acidentes
occupacionais por causa da fragueza, da falta de atencfo,
tonturas, dores de cabega. O0s trabalhadores declararam que

sentem muita fome antes do almogo e depols dele.

Verificamos gque o5 ingredientes para preparo dos
alimentos nfo sdo em quantidade e em qualidade suficiente gque
atendam as necessidades nutricionais basicas dos trabalhadores
rurais, e especialmente dos trabalhadores de atividades
caracterizadas como pesadas. Ressalte-se gque a alimentacio
consumida pelos trabalhadores tem baixo teor protéico, sem
atingir o necessdrio aporte caldérico para repor as perdas
energéticas didrias no trabalho pesado.

Os trabalhadores declararam que a comida ¢ ruim, posto
que gsem variacfio. MNio possui verduras, legumes e frutas.
Somente arroz, carne seca, feijado, farinha. Eventualmente carne
de porco e de galinha caipira. 0 desjejum consiste mo preparc
de cuscuz e raramente boele. A tarde, ndo hd fornecimento de
lanche.

Verificamos a auséncia de local adeguadc para conservar
alimentos, tais como armirios, geladeiras. Ficam depositados
diretamente no chdo. A dgua usada ﬁara higienizacido das mécs €
extraida de um riacho, préximo.
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6.1.3 - PALTA DE REPOSICRO HIDROELETROLITICA:

Constatou-se a falta de reposig8o hidroeletrolitica. Como
sabido, o trabalhador mal alimentado gue executa trabalho com
esforgo fisico repetitive (rogo de pasto), sob sol aberto,
caler intensc numa jornada de trabalho de oito heras tem
necessidade organica de reposigdo hidrica e hidroeletrolitica
constante. Os trabalhadores declararam gue sentem dores de
cabeca; nas costas, nas pernas, nos pés, nas miocs. Que As veze
sentem também tontura. Constatou-se gue o mal—est:a‘r deva ser
atribuido ao intenso calor a que sdo submetidos, sem a adeguada
reposigdo dos nutrientes necessdrios ao eguilibrio do
organismo, tals como dgua fresca, potdvel e em abundéncia, bem
como as demais substdncias indispensdveis ao perfeito
funcionamento do organismo, com vista a prevenir doenca

ccupacional ou até mesmo acidente tipico de trabalho,

Constatou-se ademais, que empregador ndo disponibiliza
garrafas térmicas para o trabalho no campo. As garrafas, de
plastico, para armazenamento da &@gua a ser consumida, foram
adguiridas pelos, préprios <=.ern;:rr.‘cﬁ_-{,r.suﬁas.1 Entretanto, verificou-se
gue a qualidade do produto  ndo aslsegu_ra a cemperat!:lra adequada
da dgua.
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Riacho, cuja dgua é dele coletada para consumo

0 empregador deixou de disponibilizar aos trabalhadores
recipiente adequado (garrafa térmica) ao transporte de A&gua
potdvel até as frentes de trabalho. Em virtude desta omissdo
do empregador, o] trabalhadores tiveram que improvisar
garrafas e vasilhames para se abastecerem no campo. Devido a
falta do correto meio de armazenamento (usavam garrafas de
pldstico do tipo “pet”), bem como da quantidade suficiente para
0 consumo, aliada ainda a elevada temperatura da dgua,
levaram os obreiros a utilizarem de fontes no meio do pasto, as

mesmas utilizadas também pelo rebanho bovino.
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Ndo foram localizados nos abrigos fiscalizados quaisquer
meios eficientes gue promovam a potabilidade da dgua usada para
beber,

Além do mais, verificamos que a sede da fazenda, que & ocupada
pelo fazendeiro, e a casa onde residem os vaqueiros e suas
familias tém acesso a dgua encanada captada de um afloramento

de dgua, oriunda de uma nascente .

6.11 - FALTA DF MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS E FALTA DAS
VACINAS:

Congtatamos que ndo havia matérias para primeiros
socorros nas frentes de trabalho rurais nem tampouco havia
trabalhadores preparados para prestar qualquer atendimento,
cuando treinado aos colegas, quande necessario. 08
trabalhadores, quando consultados, declararam & fiscalizacdo
que n#o tomaram vacina antitetdnica e gQue executam atividades

com risco de cortes (rogo), quedas (atividade pecudria).

Verificamos que a frente de trabalho e os abrigos dos
empregados ficam situades em local ermo, gue ndo possul
comunicacfio, gqQue nfdo possui transporte imediato, A fazenda
localiza-se em lugar indspito, distando da sede do Municipio,
mais de 350 Jam.

¥

6.1 - EPI,s - EQUIPAMENT(OS DE PROTEGAD INDIVIDUAL

0 empregador ndo disponibilizou, gratuitamente, aos
trabalhadores FOICES E LIMAS necessdrias para a execugdc das
tarefas de roco de pasto. 0Os trabalhadores traziam as préprias
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ferramentas ou compravam-nas do empregador no supermercado de
propriedade dele, na c¢idade de tucumd/PA. 08 trabalhadores
arcaram com um custo da produgde gque nfo lhe pertencem. Era de
inteira responsabilidade do empregador fornecer os equipamentos
¢ instrumentes de trabalhe, bem como substitui-los guando
danificadas ou desgastadas . O nd3o fornecimento gratuitc de
ferramentas além de acarretar um Snus ilegal ao empregado pode
ser um fator de risco para ¢ trabalhador devido ao fato de
estarem mal afiadas ou com © cabo desgastade pela omissdo do
empregador de gerenciar ¢ seu estado de conservacdo. Utilizavam
botinas, wvelhag, rasgadas. do tipo “sete léguas”, sem bigueiras,
que ndo protegem os pés dos trabalhadores contra cortes. O uso
das botinas sujas e molhadas em estagdo chuvosa, com excessiva
umidade no local de trabalho, favorece sobremaneira a ocorréncia

de doengas infecto-contagiosas nos pés e nas unhas.
6.2 - COMPRA DE FERRAMENTAS DE TRABALHO

Verificamos que as ferramentas de trabalho foram
adgquiridas pelos préprios empregados, diretamente no
supermercadc do empregador, por autorizac8ico e ordem dele.
Adquiriam, dentre outros, os seguintes produtos foice R§ 9,00 e
botina, R$ 33,00. Quanto & foice, a baixa édgréﬂcia‘promovida
entre ela e!mac do trabalhador, gera inseguranga 3 integridade
fisica dos trabalhadores, posto que vez gque a foice pode
"escapar” da mfo & provocar acidentes sendc esse risco agravado
pelas rotinas operacicnais rigidas e rigorosas da pecudria.
Ressalta-se que os trabalhadores n#c tomaram as vacinas

antitetdnicas.
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C empregador armazena agrotéxico dentro do abrigo dos

trabalhadores. Foli encontrado no momento da inspegdo, o
Herbicida extremamente téxico com nome comercial TUCSON. Como
notério, o produto emana substincia altamente prejudicial ao
organismo humano. A proximidade do trabalhador aoc wveneno, o

expbe a grave e iminente risco de doenca.

6.7 - TRUCK SYSTEM

Foram examinados cadernos de anotacBes gue revelaram a
aquisigdo de mantimentos por parte dos empregados, no

supermercado BIG, de propriedade do empregador, o Qque em tese,
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ao menos potencialmente, pode conduzir aoc enguadramento tipico
do crime de serviddo por divida. O sistema de induzimento a
aquisigdo de produtos, por elevados pregos, em vendas
oferecidas pelo empregador também & conhecide por “truck
system*, vedado pelo ordenamento juridico péatrio.

A Consolidacdoc das DLeis do Trabalho - CLT veda
expressamente descontos ilegais, face aos principios da
intangibilidade salarial, conforme preceito contide no artigo
462, § 2%, verbis:

* B vedado & empresa gue mantiver armasdm para vendz
de mercaderias aos empregados ou servicos dJdestioados a2
proporcionar-lheg prestagdes in npatura exercer gualguer
coacic ou induzimento no sentido de qua oF empregados se
utilizem do armazém ou dos servicos. (Pardgrafo dmcluido
pelo Decreto-Lei n.* 223 , de 28-02-67, DOU 28-02-67)~".

A préatica do *“truck system” configura trabalho torcaé:o
quando o empregador, usando de ameaga, mantém oS empregados em
sua propriedade, & lhes vende produtos (alimentos e vestuldrio)
por pregos elevados. Os empregados, tendo em vista os altos
valores, jamais conseguem saldar suas dividas, sendo impedidos

de deixax as propriedades.

6.9 - FALTA DE CONTROLE DE JORNADA:

Constatamos que o empregador n#o controla a jornada de
trabalho dos seus empregados. Embora © empregador ndo tenha o
dever de registrar a jornada de trabalho, ele tem a obrigacdo
de vigiar a jornada de trabalho a fim de evitar o esforco
fisico prolongado no tempo incompativel com capacidade de forca
do trabalhador, Esta irregularidade, aliada aoc calor excessivo,

com temperatura elevadas gQue s8io peculiares da regifio, aliadoe &
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md alimentacfio, & mA reposicdo hidrica e A organizaglio do
trabalho estabelecida sob parfmetros de produtividade concorre
para a fadiga muscular crdnica, desidratagio com sérias
repercussfes para o organisme humano, especialmente para o

sistema circulatérioc e urinédrio.

Segundo declaracglies dos empregados e, acerca do requisito
jornada de trabalho, o empregador deixou de organizar ¢ trabalho
de forma que as atividades que exijam maior esforgo fisicc sejam

desenvolvidas no periodo da manh& ou no final da tards.

6.10 - DA REMUNERAGAO POR PRODUGAO:

A remunera¢io do trabalho na propriedade fiscalizada €
aferida pela produgdo. Ou seja, os empregados ganham pelo
quanto produzem e essa modalidade de pagamento de saldrio
agrava as condictes de risco acs quals ©0s trabalhadores estéo
axpostos jA que ag atividades desenvolvidas pelos mesmos os
submetem a trabalho classificade como pesado, de acordo com ©
guadro n° 3 - taxa de metabolismo por tipo de atividade - da
Norma Regulamentadora NR-15 {(esforc¢o repetitivo, trabalho a céu
aberto, corpo ineclinado.

6.14 - DIFICULDADE DE ACESS0 A0 LOCAL DE TRABALHO:
No dia 17/03/10, por wolta das 13h0Smin, a equipe do
GEFM, deslocou-se da Cidade de S3o Felix do Xingu/PA, para dar

inicio a agdo fiscal no referido empreendimento rural.

Para © transcurso, utilizou-se da ajuda de dois
helicopteros formecidos pelo IBAMA. A propriedade dista em

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO/SIT/MTE 42
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia/DF



tormno de 240 Jm em linha reta, de aviBio &€ em torno de 340 km,
seguindo pela estrada.

A regifio onde a propriedade estd localizada passa por um
periode chuvosco e ¢ acesso ac local é garantido por estradas
que sdo de chdo batido e estdo com muita lama. Além do mais as
pequenas e estreitas pontes improvisadas que garantem acesso a

propriedade estfo bastante ruins, guebrando.

As dificuldades de acesso s8o enfrentadas pelos trabalhadores
da propriedade fiscalizada, com a diferenca que esses ndo

possuiam veiculos para sairem do local.

6.15 - FALTA DE COMUNICAGCAO ACESSIVEL E EFICIENTE:

Constatamos que na propriedade fiscalizada n&o havia meio
eficiente e acessivel de comunica¢do. No momento da verificacdo
fisica verificamos que o meio utilizado pelo proprietério para
comunica¢do é um rddio comunicador, qQue nfio se encontrava em
parfeito funcionamento. Contudo. ¢ importante ressaltar gue o
local fiscalizade ndo estéd dentro da Area de cobeértura das

cperadoras brasileiras,

6.16 - FALTA DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE E LOCOMOCAO DOS
TRABALHADORES :

Constatamos através das entrevistas realizadas gque o
transporte de pesscas na regido ndc € regular, nem tampouco
continuo. O transporte de pessoas na regidco ndoc tem data e
hordrioc pré-determinados. A vila mais prdoxima € a conhecida
como Candpolis. Entretanto, em caso de necessidade médica,
urgéncia ou emergéncia, os trabalhadores da fazenda fiscalizada

tém que se deslocar ou de moto, ou frete de algum dos veiculos
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da wvila, para se dirigirem a S80 Félix do Xingu, cidade mais
préxima, que possui recursoe médicos.

6.18 - DA BAIXA ESCOLARIDADE DOS TRABALHADORES:

Fol constatadoe gue a grande maioria dos trabalhadores
rurals, detém baixa escolaridade.

6.19 - FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADOS:

Todos os empregados encontrados na Fazenda Patud foram
encontrados sem registro. Laboravam na fungdo de limpeza de
pasto, Estavam subordinados diretamente a¢ proprietdrio. Com
efeito, dele recebiam ordens e o modo de proceder quanto ao
servico. Todos os elementos configuradores do vinculo de

enprego estavam presentes na relacBo juridico-trabalhista.

6.21 - Da Pratica Disgcriminatéria

As wvisitas ac meio ambiente de trabalho, aliado as
declaracSes dos empregados, colhida de forma celetiva, levaram
4 convicgdo de que hd um tratamento discriminatério a alguns
trabalhadores.

Com efeito, o8 vaqueiros e © pesscal do abrigo ao lado da
casa principal recebem melhor tratamento do gue os demais
trabalhadores que laboram no segundo abrigo. Verificamos a
irregularidade, devido o fato de o empregador ter abrigado
uma parte dos trabalhadores em ¢uestiic em dois abrigos cque sa

assemelhavam a taperas., posto gue a outra parte ficou dormindo
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em redes armadas na varanda da casa principal do vaqueiro e

capata: [

No primeiro abrigo degestruturado, Encontravam-se

sbrigsdos  na referida cabena, [
BEE o 2 companheira (amasiada) NN

B cocinveira o [ : costructo
improvisada dispunha de dois pequenos c¢8modos. Um dos quais,
era também utilizado de depdsito, além de dormitério. Nio

possuia portas.

Nele, eram guardadas ferramentas de trabalho da
fazenda, tais como motc serras e vasilhames. Situa-se ao lado
de um c8modo onde s83o guardados combustiveis e agrotéxicos

com o exemplo cito o herbicida extremamente téxico com nome

comercial TUCSON, além do grupo motor gerador da
fazenda.
No segundo abrigo, foram encontrados os saguintes

trabalhadores: [
I ©
barrace fol construido de lona pldstica. Ndo possuia paredes.
0 piso de terra natural.

Expunham os trabalhadores &s intempéries € a picada de
ingetos e animais peconhentos, fato também detectado no

primeire abrigo.

6.20 - DA SUPER-EXPLORAGAOC - Configuragéio

6.21 - Da declarag@o de gpofrimento figlco e psigquico dos
trabalhadores prestada elos trabalhadores
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0 Grupo Mével deduziu em face da situag8ico encontrada que
o empregador, embora contrate empregados para executar trabalho
de rogo de pasto (juguira), atividade gue exige elevado esforco
fisico em wvirtude do qual os trabalhadores perdem muitos
eletrélitos como o sddio, potdssio, cloretos e o cédlcio, Que
sfo fundamentais para a manutengdo do equilibrio interno
{homeostase) e do metabolismo do corpo humanc, nde providenciou
a aplica¢do de medidas para execugdo do trabalhe com esforgo
fisico nos hordrios mais favoraveis e seguros do dia, ou seja,
nagqueles hordrios em gQue © 850l esteja menos intenso ou

radiante.

Manifestaram os trabalhadores varios descontentamentos.

Dentre os Quais, listam-se 0s gue a seguir se expendem:

Doeclararam que sentem dores de cabogcs; nas costas,nas
pernas, nos pés, nas nfos; sentam toncura, craditando-s 4
fome a a0 intense calor da regifo: ceotem falta de higiena
@ conforto pogs abrigos; santem falta de perspectiva da
racebimento pelo crabalho realizado: gue ¢ local onde dormam
néo promove gqualguer descanso; sentem muita fome antes do
almece e depois dele: senkem feome durante o dia em razde do
gervigo ser considarade pessado @ peno; séotem muita falts de
engrgia elétrica e do banheiro. Que como odo hd banhkeirc o
depoentes quando sentem vontade de fazer necessidades
Figipldgicas, tém gue sair do barracc oo escuro, debaixo de
chuva,; Que o dgua, para o trabalhadores da seda e do akrigo
a @la anexg, vem da cisterma gue fice perto da sede para
beber; gue oF culros gue habitam o abrigo do campa, coletaw
dova do riacho para as necessidades, sobretudo & noite; os
recipientes gue acondicionam a dgua ficam depeositados
diretamente po chde; o trabalhe do roco feito com corpe
seml inclinado exige muito esforco nos bracos e forga para o
corte; o barraco ndo possul armdrios ¢ gue faz com gue
roupas & comida figquem espalbados; o8 trabalhpdores do campo
ressantem-se¢ de aenergia elétrica e de banheiro; o ocerpo
amanheca tods doido apds & noite mal dormida.

Q0 rogo de pasto (“jugquira”) consiste numa atividade

pencsa, porgque extenuante, exaurindo durante jornada de 09
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horas, de segunda a sdébado e eventualmente aos domingos, todas
as energias do empregado,

Ndo recebem reposicio enérgica suficiente para =a

manutengdo adequada do funcionamento orglnico.

A alimentac@o é precdria e ndo oferece o©s nutrientes
minimos necessdrios, conscante Leli 6,321/76 (Lei do PAT}, Que

regula a matéria.

A alimenta¢do dos ruricolas consiste basicamente apenas
em arroz, feijdo, carne de wvaca, farinha, para as duas

refeigfes principais (almogo e jantar).

Ndo fornece o empregador wverduras, frutas e outros

alimentos indispensdveis para uma boa saide dos trabalhadores.

0 pessoal dos barracfes alimentam-se sentados no chéo,
Apenas os vagqueiros com suas respectivas esposas é que recebem

um tratamento mais digno.

Ademais, trabalham por regime de produgdo/tarefa (rogo de
“juquira®), o que faz com que déem o méximo de si, para dar
cabo do contrato no tempo pré-fixado pelos empreiteiros.

S40 contratados por empreiteiros que deixam de lhes pagar
6 cquantum prometido, apesar de o poder diretivo ser exercido

diretamente pelo empregador.
0 empregador formece abrigeo nistico e mantimentos
adquiridos diretamente do supermercadco que possui. Quando saem,

mal dar para pagar o que devem.

As condicdes de trabalho s8o as piores possiveis.
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A Agua consumida para © pessoal da frente de trabalhe era
colhida de um riacho, sem potabilidade e sem qualgquer

tratamento,

Abrigo ristico, um dos quais coberto de lona, sem pares e
sem portas; © cutro, de madeira velha, apodrecida, com frestas.
sem portas, onde havia moradia coletiva de familia (conforme

constam dos autos de infragdoc lavrados).

Dentro do abrigo de madeira inclusive foli encontrado
restos de agrotdxicos da marca comercial TUCSON, altamente
téxico, podendo dentre outros males, provocar clncer guando do

manuseio inadequado, sem treinamento.

0s empregados gue residem no abrigo de lona, faziam as

necesgidades fisioldgicas diretamente no mato.

0 empregador ndo forneceu, gratuitamente, o8 equipamentos
de protegdo individual - EPI,s, adequado ao trabalho que
executam, tais como: chapéus de aba larga, botina com bico de
aco, caneleiras, vestimenta adegquada que proteja do calor

intenso, devido A radiacdo solar emanar os raios ultravioletas.

As botinas dos trabalhadores, jd velhas e rasgadas, sdo

de cano curto, 2 sem bico de ago. Foram adquiridas por RS 9,00,

Laboraram até o presente momente, sem formalizac8o do
vincule €& sem perspectiva de quando iriam receber o© valor
prometido do servico ajustado.
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7 - DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Até o presente momento foram lavrados 10 (treze) Autos de
Infracfo; dos quais, 02 {dois}) em face de infragles relativas a
legislacdc trabalhista, propriamente dita, e outros 08 (oito}
por infragBes relacionadas as Normas de Seguranca € Sautde do
Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condicgdes
relacionadas & saide e seguranga do trabalhador, concluindo-se
pela completa inadequacio dos alojamentos, uma wvez gque sujeitam

o trabalhador a viver em condigfes subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a nfo aplicagfio de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos
das situagles constam do corpo dos correspondentes autos de

infracgfo.

No que concerns aos aspectos relacionados & legislagdo
trabalhigta, indmeras irregularidades foram consignadas em autos
de infragdo, destacando-se a contratagfio de 10 (dez) empregados
sem registro, cujos vinculos deverdo ser formalizados

retroativamente por forga da aglo fiscal.

As circunsténcias efetivamente constatadas durante esta
operagdo encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo
dos raspectivos instrumentos. A relac8o dos autos de infracdo

lavrados consta em anexo

SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHOSIT/MTE 49
Esplasada dos Minisiésios, Bloce F, BrsfliwDF



0000000000000 000000000000 0080000 003000 OCF0OOGRGOIOISIRSTSYS

MINBTERDIOTRABAIHD E BMIREGD
SECRETARIA DE INGPECAODOTRABALHO
DEPARTAMENTO DEERRADICAC AD DO TRABAL HOESCRAVD
CGRURO BSFECIAL DE RSCALIZACAD MOVEL - SITMTE

8 - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

pa fazenda de [N foran retirados 06

{sete) trabalhadores que estavam em situac8o andleoga a de

escravos.

As correspondentes guias para concessdo do  seguro

desemprege foram emitidas e entregues aos trabalhadores.

0 wvalor total das rescisBes foi de RS 25.227,00 (vinte e

¢inco mil, duzeéentos e vinte & sete reais).

As guilas de seguro desemprego emitidas, nesta operacdo,

integram o presente relatdério.

Felacionamos a seguir, os trabalhadores para os gquals foram

entregues as guias do Seguro Desemprego:

-1 o,y b = W

9 — DA CONCLUSAO

Na atualidade, ndo se verifica a reproducdo fiel do modelo

de escraviddo vigente no Brasil até o século XIX.
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Nagueles ides, negros provenientes de nagles africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados
como animais em navios negreiros. Os que subsistiam ao périplo
africano, 3j4 em solo brasileiro, eram banhados, expostos em
praga piblica, leiloados e, finalmente, vendidos a guem pagasse

mais.

J& nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentac&o gque lhes era
oferecida & a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou

manifestacdc de revolta.

No Brasil de hoje, ndo mais se encontrard este guadro, gque,
indubitavelmente, afronta os mais elementares sentidos de

humanidade.

Todavia, a escraviddo atual, que prescinde dos grilhfes e

dos castigos corpdreocs, ndio é menos cruel.

Hoje, 8 forca que governa e alimenta os atos de escravidfio
de trabalhadores no campo é a necessidade biasica do homem de se
alimentar; a da luta diidria de trabalhar o dia para ter o gue
comer A noite. S&¢ brasileiros subjugados a prépria sorte, pois
ndo tém outro oficiec nem foram preparados para outras fungles,
senfo trabalhar a terra; mesmo assim as escassas oportunidades
s8o aproveitadas independentemente do que possa ser oferecido,

jd que a situvag¢do ndo did espago para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, o8 grandes fazendeiros,
os grandes empresidrios, tém facilmente ac seu alcance esge
infinddvel contingente de excluidos dispostos a aceitar gualguer

ocupac8oc e sob quaisquer circunsténcias.
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Enctlo, esses trabalhadores excluidos, s8oc leavados s
propriedades, para produzirem. S#c instalados em moradias e
alojamentes inapropriados; descontam~lhes a parca alimentagéo
gque consomem. E como se isso, de per si, nfio representasse uma
cruel afronta & dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhacéo,
desprezo e indiferenca, por serem trabalhadores humildes
desprovidos de voz para se insurgirem contra Seus Opressores.

C jugo de trabalhadores mudou desde a escraviddce dos negros
africanos. Atuvalmente, os castigos corporalis deram vez aos
castigos impingidos & dignidade da pessca; impingidos & honra

impingidos & personalidade do trabalhador.

Atualmente, o0 aprisionamento ndo é figico; o aprisionamento
& psicossocial, na medida em gue ndo resta alternativa ao homem
a nio ser aceitar o trabalho, mesmo em condigles degradantes, e

deixar-se subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto
econfmico, era mais indulgente com seus protagonistas do gue o é
a escravidfio atual, eis que © negro trazido da Africa era
considerado um bem que integrave o patrimdnio do escravocrata,
razdo pela qual recebia certa atenclio de seu proprietdrio; na
escravidéio atual, em face da abundéncia de mio-de-obra e da
escassez de oportunidades, o trabalhador é& descartédvel e néo

representa © menor valor para ¢ patronato.

Faz-se necsessario, por conseguinte, agugar-se a
sensibilidade e refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da
atualidade para compreender gque a opressfo, a afronta a
dignidade da pessoca, o0s ataques A personalidade e a honra do
trabalhador, £fora a sujeigcdo a condigles degradantes de

trabalho, s8o marcas indeléveis da neo-escravatura.
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No caso scb lume, deduz-se que a denincia é procedente no
que tange a prédticas que caracterizam o trabalho andlogo ao de
a@scravo, ou seja, pela existéncia da escravido no seu padrHo
atual, em especial, em face da sujeigdo dos empregados Aas

condi¢Bes degradantes, postas em prdtica pelo fazendeiro-

A novel redag¢do do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro
parece ter provocade um misto de perplexidade e letargia no meio
juridice, que tem, as vezes, interpretado e agido em descompasso
com a realidade, ao atenuar a responsabilidade de guem lucra com
a agonia e com o sofrimento de trabalhadores brasileiros
submetidos a condi¢des desumanas e degradantes; trabalhadores
estes gue, paradoxalmente, promovem a multiplicagdo do capital

e, conseqientemente, a acumulacio de rigueza de gquem o8 explora.

Talvez ainda n8o tenhamos sido alcangados pela natural
indigna¢dic de saber gue existem brasileixos, trabalhadores, que
vivem em barracos sem a menor condigfo de higiene; desprovidas
de instalacBes sanitdrias bdsicas, ingerindo 4gua imprdpria para

O consumo humano.

I nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de
lhes reservar melhores condicdes. Este é o discurso do atraso e
de quem deseja a manutengsio desta realidade. A propriedade

possui uma funcdo social. O trabalho deve ser veiculo de

replicagdo e distribuigdo de bem estar e progresse social, ndo
apenas de quem detém o capital, mas também dagqueles gue
emprestam sua forga de trabalho ac sistema produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o que
consta no artigo primeiro da Constituigdoc Federal. Nele sao
descritos cinco principios da Repiblica, ditos fundamentais: a

soberania; a cidadania; a dignidade da pessoa humana; os valores
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sociais do trabalhe e da livre iniciativa e o pluralisme

politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operagdo,
especificamente na propriedade de _
constatou-se que pelo mencs trés deles foram frontalmente
viglados. ©Os trabalhadores wvinculados ao referido empregador
astavam destituidos de significativa parcela de c¢idadania,
porquanto muitos deles ndc possuiam sequer os documentos
bédsicos, necessdrios ao exercicioc de seus direitos e deveres; as
condigdes de trabalho a que estavam sujeitos ndo eram

compativeis com a dignidade da pessca humana, pois viviam como

indigentes largados a prépria sorte em condicdes degradantes;
por £im, n&o hd como se atribuir gualqguer valor social do

trabalko que oprime, machuca, fisica e moralmente., e nf8o agrega

bem estar & vida do operario.

0 que restou patente nesta oparacio foi uma Dbrutal
desigualdade entre os fatores de produgdio, ou seja, entre o
capital e o trabalho isso porque os empresdrios visavam, uUnica e
exclusivamente, a maximizagdo de seus lucros, mesmo que para
iss0 apequenasse o valor do trabalho humano; mesme que para isso
tivesse que submeter seus empregados a situagBes degradantes e
humilhantes; o5 trabalhadores, por seu turno, gquedaram-se e
aceitaram o trabalhc em circunstdncias indignas porguantc ndc
lhes subsiste outra opgdo; ndc existe altermativa; nfo existe
esperanca, enfim ndo existe emprego, esse bem escasso hé
décadas, por conta da permanente crise que se mantém wviva,

principalmente, no interior do pais,
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Mas nlic & sé isso: a Constituicfo Federal & prodigiosa na
defesa da instituicdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gque a
ordem econdmica, funda-se na “walorizaglio do trabalho humano” e

“tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os

ditamea da justiga social (Artigo 170 da C.F.)"; que a fungio

social scmente ¢é cumprida gquando atende as “disposigles que

regulam as relagdes de trabalho” e gquando a exploraglo “favoreca
© bem estar dos proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186,

incisos III & IV da C.F.); & que “a ordem sccial tem como base o

primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justiga

gociais {Artigo 153 da C.F.)".

A situagdoc encontrada pelo Grupo Mdével, nesta operagdo,
caracteriza sim situacdo de trabalho andlogo & de escravo,
alids, conforme j& considerado anteriormente, alguns deles ainda
estavam abaixo do patamar minimo ciwvilizatério,

As condigBes de alojamento, fornecimento de 4gua,
alimentagéio e higiene encontradas nas frentes de trabalho
fiscalizadas n&o condizem com as normas programdticas expressas
na Constituicfoc Federal; ao contrdrio, se subsumem, exatamente,
a4 locuglo “condicties degradantes de trabalho”, prevista no
artigo 149 do Cédige Penal Brasileiro, mesmo porque seria
inconcebivel haver circunstancias mais  desfavoréaveis e
degradantes para o trabalhador que aguelas constatadas pela

equipe de fiscalizagdo e expostas no presente relatdrio.

Em face do exposto, conclui-se pela prédtica do trabalho
analogo ac de escravo, crime préevistdo no artigo 149 do Cédigo
Penal, por submissfo de trabalhador a condigdes de trabalho

degradante e por serviddo por divida.
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Além disso, foram desvendadas circunstlncias que denotam
também outras condutas tipicas da espécie, previstas no Cdédigo
Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo 203 (frustracgso de direito
trabalhista); e 2} artige 132 (exposig8c & vida e a saude de

pesscas a perigo).

Tucum& = PA, 192 de margo de 2010

Coordenador de Grupo Movel
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