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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acao: 03/03/2010 a 09/03/2010

2) Empregador I
3) cer:

5) CNAE: 0119-9/03

6) LOCALIZAGAO: BR 285, KM 51, LOCALIDADE DE RONDINHA,
MUNICIPIO DE BOM JESUS —RS

7) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:
S 28°39°49 52" E W50°20710,24"

Ei ENDEREiO PARA CORRESPONDENCIA: _

9) TELEFONE

10) INTERMEDIARIOS E GATOS
RG:
cP




B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 26
HOMENS:21  MULHERES:05
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB 26

AGAO FISCAL:

HOMENS: 21 MULHERES:05

EMPREGADOS RESGATADOS: 24

HOMENS: 19 MULHERES 05

VALOR BRUTO DA RESCISAO: RS 28.064.44
VALOR LiQUIDO RECEBIDO: R$ 25.714.44

NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO 13
LAVRADOS:

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO 24
EMITIDAS:

N° DE CTPS EMITIDAS: 01
TERMO DE INTERDICAO: 01
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: | 00
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Empregador
CPE

No. DO Al | EMENTA CAPITULACAO

INFRACAO

1 019312938 0000108 Art 41, caput. CLT

Admaitir ou manter empregados setm o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente

2 | 019318685 | 131378-9 | art. 13 daLein®
5.889/1973, ¢/c ttem
31.23.5.2 daNR-31,
com redacio da Portaria
| n° 86/2005.

3 | 019318669 | 131374-6 | art. 13dalein®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “b"”, da

Permitir a utilizacio de fogdes, fogareiros
ou similares no interior dos alojamentos.

Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos
pessoals




NE-31, com redaciio da
Portaria n® 86/2003

4 1019318693 | 131373-8 | art. 13dalein® Deixar de disponibilizar camas no
5.889/1973, c/c item alojamento ou disponibilizar camas em
31.23.5.1, alinea “a”, da | desacordo com o disposto na NE-31.
NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

5 1019318618 | 131023-2 | art. 13 dalein® Deixar de submeter trabalhador a exame
5.B89/1973, c/c ttem meédico admissional, antes que assuma
31.5.1.3.1, alinea ™a™, guas attvidades
da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.

6 | 019318677 | 131364-9 | art. 13dalein® Manter local para refeicio que nio tenha
3.BR9/1973, ¢/c ttem boas condicdes de higiene e conforto
312341, alinea “a”, da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

T | 019318707 | 131464-5 art. 13 da Lei n° Deixar de fornecer aos trabalhadores,

5. 889/1973, ¢/c ttem gratuitamente, equipamentos de protegdo
31.20.1 da NR-31, com | individual

redacio da Portaria n®

86/2005.

8 | 019318651 | 131173-5 |art. 13dalein® Permitir a reutilizacio de embalagens
5.889/1973, ¢/c ittem vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou
31.8.15da NR-31, com | produtos afins ou deixar de dara
redacio da Portaria n® destinacio final prevista na legislacio
86/2005. vigente as embalagens vazias de

agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

9 | 019318642 | 131213-8 art. 13 da Lein® | Utilizar maquina equipamento ou
3.BR9/1973, ¢/c ttem implemento com transmissdes de forca
31123 da NR-31, com | desprotegidas
redagio da Portaria n®
86/2005.

10 | 01931863-4 | 131388-6 art. 13 daLein® | Fornecer dgua potavel em condicdes que
5 889/1973, c/c ttem nio sejam higiénicas ou permitir a
31.23.10 da NE-31, utilizacio de copos coletivos para o
com redacdo da Portaria | consumo de agua potavel.
n°® 86/2005.

11 | 019318626 | 1313630 | art. 13 daLlein” Deixar de disponibilizar, nas frentes de

5.889/1973, ¢/c item
312334 daNR-31,
com redacdo da Portaria
n® 86/2005.

11

trabalho, instalacdes sanitanas compostas
de vasos sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, em proporgio
inferior a um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fracio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdes sanitarias em desacordo com o
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disposto na NE-31.

12 | 019318596 | 001406-0 | art. 630, § 4° da Manter documentos sujeitos a inspecio do
Consolidacio das Leis trabalho fora dos locais de trabalho.
do Trabalho.

13 | 019318600 | 001396-0 | art. 444 da Manter empregado trabalhando sob

Consolidacdo das Leis

| do Trabalho

D) DA DENUNCIA

condices contrarias as disposigdes de
protecdo ao trabalho.

A aclo fiscal teve inicio durante fiscalizacio normal, ocornida anualmente nos
meses de marco e abril, na regifio da Serra do Rio Grande do Sul, quando se inicia a
colheita de batata. No dia 03 de marco de 2010, os colegas auditores fiscais |||
contraram trabalhadores colhendo
batata na localidade de Rondinha, distrito de Bom Jesus (RS) — coordenadas acima
identificadas, e realizaram o levantamento fisico normal, com expedicio de Notificacio
para Apresentacio de Documentos (NAD) para o dia 18 de marco de 2010.

Neste mesmo dia, ja fo1 lav
caput, da CLT, ja que o empregador

registros dos empregados.

rado o AI019312938, por infracio ao artigo 41
I - oo o

Como o objetivo era uma fiscalizacio normal rural e havia varias plantacdes de
batatas continuas a do srm 0 levantamento fisico_ até entdo considerado
prioritario, contiuou ate o dia e margo de 2010.

Diando continuidade a agfo fiscal iniciada no dia 03 de margo na propriedade do sr.
os colegas acima citados foram visitar o alojamento na casa situada na

Ru

local considerado

pelo Grupo de Fiscalizagio da SRTE/RS como ihadequado para a habitacio humana

Coube ao grupo de fiscais cumprr o artigo Art. 11. da IN 76/2009 que dispde: ©
Havendo identificacio de trabalho analogo ao de escravo em acgo fiscal rotineira, o auditor
fiscal do trabalho ou grupo/equipe especial defiscalizaciio comunicard imediatamente o
fato a chefia da fiscalizacio, por qualquer meio, e adotara os procedimentos previstos nos

arts. 19 a 22 desta Instrugdo.™

Diante deste quadro qualificado pelos auditores fiscais como de trabalho degradante
e, portanto, passivel de resgate. foi solicitada a presenca de mais trés auditores fiscais:
para o municipio de Bom Jesus ainda no dia UD de margo.

Houve comunicacio do processo de fiscalizacio de trabalho degradante a chefia
SFIT/SETE-RS, a Secretaria de Inspeciio do Trabalho em Brasilia e ao comando da Policia
Federal da cidade de Vacaria, que tem como circunscricio o municipio de Bom Jesus e

prontamente acompanhou a acdo fiscal e todo o resgate dos trabalhadores. Também fo1
informada a Procuradora da 4* Regifo do MPT,

Bom Jesus.

ue se deslocou para




E) COLHEITA DA BATATA

Trabalhadores na colheita de batata ndo possuiam sanitdarios para necessidades
fisiologicas

Cultura que & anualmente fiscalizada por adotar mfo de obra na época da colheita,
exigindo grande esforgo fisico dos trabalhadores e implementacdo de agdes na area da NR
31. Dewvido a rotatividade de terras utilizadas a cada ano e em diferentes regifes, a
fiscalizacio ocorre de maneira aleatoria, com as estradas principais e vicinais sendo
percorridas pelo Grupo Rural para identificacfo de possiveis lavouras.

Trata-se de um trabalho dificil para a fiscalizagio porque durante colheita, que
ocorre de fevereiro a abrl, ha necessidade de solo quase seco e, muitas vezes, os
trabalhadores encontrados colhem em diversos locais e para empregadores diferentes
durante os dias da semana Portanto_ ha a possibilidade de que marcada uma acfo rural esta
tenha pouco ou nenhum resultado, dependendo do clima e da localizacio da lavoura com
trabalhadores.

Nos ultimos anos, a fiscalizacio rural normal tem encontrado trabalhadores da
propria regifio (Bom Jesus e S3o Francisco de Paula) executando a colheita. Porém, com o
aumento da area plantada, neste ano alguns produtores acabaram “importando™ mio de
obra de outros estados.



F) RESUMO DAS CONDIGOES
ENCONTRADAS

Na wisita ao alojamento, os auditores verificaram condigdes degradantes de
trabalho, com total falta de organizacdo, colchfes espalhados pela casa e outros quartos, em
numero excessivo de acomodagbes, retirando qualquer possibilidade de sono reparador,
que era prejudicado pela proximidade entre os empregados e o contato com o chio. O
empregador também nfo disponibilizou armarios para a guarda de objetos pessoais e
roupas, fazendo com que os trabalhadores pendurassem suas roupas pela casa, ou
empilhassem as mesmas com sapatos junto ao chio.

Tambem fo1 venificada a existéncia de fogareiros em alguns dos quartos, junto
aos colchdes, roupas e objetos pessoals para o preparo de  alimentacio,
possibilitando incéndios e explosdes devido ao uso de botyjio de gas de trés quilos

(liquinho).

O alojamento mostrava total falta de
organizacdo, com alimentos junto a
materiais de  higiene e limpeza

06/03/2010




Condigdes do banheire encontrado
alojamento, que inclusive contava com a
presenca de cinco mulheres

Colchées Joram
colocados no chie da
casa, sendo gque alguns,
bem como cobertores e
edredons foram trazidos
pelas trabalhadores

06703/2010
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06/03/2010

A eozinha do alojamento
situava-se em area fora
da casa, quase ao ar
livre, sem acomodagdes
para os trabalhadores
realizarem as refeicdes.

Falta de armarios
individuais  para a
guarda de abjetos
pessoais foi constatada
pela  fiscalizacdo 2
confirmada pela
intermediadora de mdo
de obra.
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G) DA FORMALIZACAO DO VINCULO
EMPREGATICIO

Dos 26 trabalhadores encontrados, 25 possuiam Carteira de Trabalho ndo assinada
pelo tomador de méao de obra, sr.— dois trabalhadores, moradores de
Bom Jesus, e que ja trabalhavam com o empregador ha mais tempo tiveram suas CTPS
assinadas mediante acio fiscal, com recolhimento de FGTS atrasado e outros direitos
mantendo a relagio de emprego.

Fo1 emitida uma CTPS provisona pelo Grupo de Fiscalizagio Rural, sendo que o
empregado_ formalizou o vinculo empregaticio dos trabalhadores
encontrados no local de colheita da batata Em seu depoimento, o empregador disse que
sempre contratou mio de obra em Bom Jesus “e que somente este ano trouxe o pessoal de
fora; que foi procurado pela sra pelo telefone, que oferecen mio de obra ao
inquirido™. Reiterou também que nunca registrou a CTPS de seus empregados, mesmo
quando contratava diretamente pois “antes ndo contratava por intermédio de interposta
pessoa’.

Colegas do Grupo Rural realizando a formalizacdo do vinculo empregaticio, emitindo
CTFS e preenchendo guias do seguro desemprego

12



H) ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

Por meio de depoimentos da aliciadora de mio de obra, ”
_ os auditores descobriram que os mesmos haviam sido trazidos de
5io Paulo, desde a cidade de Vargem Grande do Sul (SP), onde ja haviam trabalhado na
colheita da batata.

A sra._ informou, ainda, que em S3o Paulo trabalha para
um condominio de empregadores que lhe solicita a mio de obra necessana e que, naguele

estado,_ o registro dos empregados & feito pelo proprio condominio.
No depoimento, a 513.& disse que ja trabalhou em Bom

Jesus, trazendo mao de obra para a colheita da batata no ano de 2009 e que, neste ano, ja
havia trabalhado no municipio de Ibiraiaras (RS) para o empregado: e

que o mesmo indicou o nome do pmdutm_omu interessado em

contratar a mio de ob

Conforme a equipe de 24 trabalhadores havia chegado
em Bom Jesus ha 15 dias, quando iniciaram a colheita da batata para o sr.
“gue os trabalhadores n3o tiveram sua CTPS assinada; que ndo fo1 realizado
exame médico nos trabalhadores antes de virem para Bom Jesus  _que o controle de
producio € fetto pela propria depoente; que eles recebem R$ 14,00 o BAG (saco com 800
quilos de batata), enquanto a depoente recebe uma comissio de R$ 4,00 o BAG. ™

Quanto ao alojamento, _ confirmou que “todos dormem
em colchdes no chio; ha dois banheiros que sio usados por todos™. Ainda afirmou que o

onibus plac a- & de sua propriedade mas sera registrado em nome de seu marido

Onibus gue transportou
trabalhadores de Sdo
Paulo para Bom Jesus
ndo tinha autorizagdo
para transporte
interestadual
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J) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Além do descumprimento de varios artigos da Norma Regulamentadora n® 31, que
trata das normas de saide e seguranca no trabalho rural, irregularidades contempladas nos
autos de infracfio acima descriminados, nfo houve a observagio, por parte do empregador
da Instrucio Normativa n® 76/2009 do MTE, que dispbe sobre procedimentos para a
fiscalizagdo do trabalho rural.

A situacio existente identifica a ocorréncia de aliciamento ou forma irregular de
intermediacio de mio de obra, contemplada pelo artigo 10 da IN 76/2009. Segundo o artigo
23daINT76:

* Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua
origem ¢ necessaria a comumicacdo do fato as SRTE por intermédio da Certidio
Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Paragrafo inico. O aliciamento e transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua
origem constituem, em tese, crime previsto no art. 207 do Codigo Penal ™

Portanto, ndo existindo a CDTT, nio fo1 possivel para a fiscalizacio encontrar os
dados para ela exigidos: I) a identificacio da razfo social e o CNPJ da empresa contratante
ou nome do empregador e seu CEI e CPF; II) O endereco completo da sede do contratante e
a indicacio precisa do local de prestacio dos servigos; III) Os fins e a razdo do transporte
dos trabalhadores; IV) O numero total de trabalhadores recrutados; V) As condigbes
pactuadas de alojamento_ alimentacio e retorno a localidade de origem do trabalhador; VI)
O salario contratado; VII) A data de embarque e o destino; VIII) A identificacio da
empresa transportadora e dos condutores dos veiculos; IX) A assinatura do empregador ou
seu preposto; IX) a realizacio dos exames médicos admissionais na localidade onde sera
prestado o servigo, caso nio haja servigo medico adequado no local da contratagio, desde
que tal providéncia ocorra antes do inicio da atividade laboral; IV) Copias do documento de
identidade do procurador e das habilitacSes dos condutores dos weiculos; V) Copias dos
contratos individuais de trabalho, VI) Copia do certificado de registro para fretamento da
empresa transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT);
WVII) Relacio nominal dos trabalhadores recrutados, com os numeros da CTPS e do PIS.
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1) DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Jana frente de trabalho situada na localidade de Rondinha distrito de Bom
Jesus_na RS 285, KM 51, coordenadas geograficas S 28°39°49 527 e W 50°20°10.247_ o
empregador nfo disponibilizou instalacdes sanitarias e lavatornios, forcando os
trabalhadores a fazerem suas necessidades fisiologicas ao ar livre, sendo que entre os
obreiros havia mulheres, o que exige instalagSes sanitarias em separado. Com esta
situacdo, os trabalhadores poderiam sofrer ataques de animais pegonhentos e contato com
elementos de flora toxicos.

Outro fato constatado foi a reutilizacio de embalagens vazias de agrotoxicos ou
similares (fungicida) para a coleta da batata, sendo que também nfo existia local para o
descarte das embalagens vazias de agrotoxicos ou similares, conforme previsto em let, e
colocando em risco a saude dos trabalhadores devido ao contato com residuos dos produtos
quimicos. O trator encontrado na frente de trabalho estava com a transmissio de forca
desprotegida, colocando em risco a seguranca dos empregados, ja que estavam expostos a
ruptura das transmissdes de forga, com o desprendimento de partes da mesma nos
empregados gque se encontravam proximo ao trator.

Na frente de trabalho também foi constatado que a agua fornecida nio era
consumida de forma higiénica, pois apesar da existéncia de garrafas térmicas, os
empregados eram obrigados a beber no bico da mesma devido a nio existéncia de copos
individuais, abrindo possibilidade de transmissdo de doengas infecto-contagiosas entre os
trabalhadores. Por fim, a fiscalizacio constatou o nio fornecimento de Equipamentos de
Protecio Individual (EPIs). como botas ja que os trabalhadores, em grande mailoria,
trabalhavam com os pés nus sobre a terra; outros ainda deixavam de utilizar luvas, mesmo
carregando sacos reutilizados de agrotoxicos para colher as batatas.

Nio foram cumpndos os itens da Instrugio Nommativa n® 76/2009,
caracterizando aliciamento, considerada forma irregular de intermediacio de mio de obra
Os trabalhadores vieram de S3o Paulo sem Carteira Assinada, o empregado

-150 possuia CEI, nem Livro ou Ficha Registro de Empregados, sendo que dos 24
trabalhadores em situacio wregular um nio possuia PIS e outro nio possuia CTPS, que fo1
emitida a titulo provisorio pelo Grupo Rural da SETE/RS.

Oz trabalhadores igualmente deixaram de ser submetidos a exame médico
admissional (AS0O) antes que assumissem suas atividades, conforme previsio da IN
76/2009, o que podena ter ocomdo tanto no lugar de origem dos mesmos ou na
chegada a Bom Jesus. Ora, a falta do Atestado de Saude Ocupacional impede que se
verifique a aptiddo fisica dos obreiros para a execucio da atividade da coleta de batata,
trabalho que exige postura prejudicial 4 coluna dos obreiros.

15



Trabalhadores utilizavam
sacos de fungicida para
recolherem as batatas. O local
tambem ndo contava com local
para descarte de embalagens
de agrotixicos e adiuvantes

Implementos agricolas
estavam com ransmissdo
de forca desprotegida
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Trabalhadores wdo  recebiam  calcados
fechados e trabalhavam com pés no chip
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K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO
RURAL

Ainda no dia 05 de marco, o grupo de fiscais, acompanhado pela
Policia Rodoviaria Federal, determinou a interdicio do alojamento e o  imediato
deslocamento dos empregados para alojamentos adequados, em uma pousada na cidade
de Bom Jesus, onde havia acomodagdes e alimentacio para todos de forma higiénica,
dentro das normas gque protegem a saude do trabalhador.

Nos dias 05060708 e 09 de marco houve entrevistas com os trabalhadores,
calculo das rescisdes, negociacio com o empregador para pagamento das verbas
rescisorias, preenchimento das guias de seguro desemprego e emissio de uma carteira de
trabalho provisoria, além do registro com data retroativa de dois funcionarios que moram
em Bom Jesus e continuam trabalhando para o empregador.

Por fim, o oOnibus utilizado para transporte da mio de obra nfo possuia
autorizacdo para cruzar estados, motivo pelo qual a aliciadora e o proprietario da plantagio
de batatas tiveram que alugar um Omibus aproprniado para viagens interestaduais. Os
trabalhadores permaneceram na pousada até a data do retorno a S&o Paulo, no dia 09, sendo
acompanhados pela Policia Rodoviaria Federal.

No dia 06 de margo, a procuradora do trabalho da 4* Regifo _

assinou Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o empregador (anexo a este
relatorio) e estabeleceu o valor de RS 100,00 a titulo de dano moral individual, pagos por
ocasifio da rescisdo a cada trabalhador. Ao mesmo tempo foi estabelecida multa de R$
30.000,00 ( trinta mil reais) por descumprimento de alguma clausula do TAC.
Toda a situacio descrita acima esta corroborada pelos depoimentos do
empregador, da aliciadora de mio de obra e de alguns trabalhadores, todos anexados a este
relatorio, bem como as fotos do local.

L ) CONCLUSAO

A situacio encontrada em Bom Jesus foi configurada como trabalho degradante,
anilogo ao de escravo. exigindo resgate dos trabalhadores, pagamento das verbas
rescisorias e retorno dos mesmos para o local de origem.

A degradacio mencionada neste caso vai desde a deturpacio da forma de
contratacio (por imtermédio de “gato™) até as pessimas condicdes de trabalho e de
remuneracio, alojamentos sem condicdes de habitacBo, falta de nimero suficiente de
instalagdes sanitarias no alojamento e inexisténcia das mesmas na frente de trabalho;
consumo inadequado da agua pelos trabalhadores, falta de fornecimento de EPIs (no caso
especifico sapatos ou botas fechadas).

Além do empregador e do aliciador de mio de obra terem infringido as normas
regulamentadoras que compdem a NR-31, os mesmos infringiram o artigo 149 do Codigo
Penal que preve pena de reclusio de dois a o1to anos no seguinte caso: ~Reduzir alguem a
condicio analoga a de escravo..... quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho...”.

Da mesma forma o empregador e aliciador deixaram de cumprir a Instrucio
Normativa 76/2009 que regula a forma de transporte de trabalhadores para uma localidade
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diferente da origem dos mesmos, nio possuindo itens como CTPS assinadas, exames
medicos admissionais e contratos de trabalho assinados na origem da viagem. O dnibus em
que vieram os trabalhadores também nfo tinha autorizagio para fazer transporte
interestadual de passageiros, sendo que empregador e aliciador tiveram que alugar um
onibus para o retorno dos trabalhadores a cidade de origem.

Foram lavrados 13 autos de infracio, quitadas 24 rescisfes de contratos de trabalho
num total de R$ 28.064.44 A representante do MPT assinou Termo de Ajuste de Conduta
com o empregador, prevendo indemizacio individual de R$ 100,00 e a multa de RS
30.000,00 por descumpnimento de cada clausula do TAC.

Sugeritos, portanto, o encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico
do Trabalho e a Policia Federal, sem prejuizos de envio a outros orgdos que a chefia achar
feCessario.

Policia Rodoviaria
Federal forneceu apoio
ao Grupo de
Fiscalizagdo Rural

Aliciadora de médo de obra obtendo documentacédo de um dos trabalhadores
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Fiscais  entrevistaram
trabalhadores para
obterem os dados para
15 rescisdes e sobre as
condigdes de trabalho
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