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1. EQUIPE DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA FEDERAL:
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

Nome J GG (C o s cio de Empregadores Rurais)
Endereco: Estrada Cauvi S/IN — Km 04 . Caovi - Guaratuba- PR.
Fone:_ (Adolar apés as 18 horas) ¢ NG

Fazenda.

Endereco da sede do Consorcio. Rua Vereador Reginaldo Mews, 282 — Centro — CEP
89.248.000 — Garuva — SC ; Fone: W
cPr - Vatricula C :

Coordenadas Geografico S25°57.777" W048°49 592" - ponto coletado no barracao.

Nome Fantasia: Fazenda Banaze.

2.2 - Como Chegar:

De Garuva — SC, sentido Guaratuba - PR, no semafaro, dobrar a esquerda,
sentido CAOVI, sempre na principal, andar aproximadamente 10 km. (se continuar esta
estrada leva para Cubat&do e Antonina — PR)

Placa indicativa do sentido, logo apds o semaforo
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= . —_ ¥ - R
Vista de um dos barracoes da fazenda Banaze. Vista das moradias dos trabalhadores da fazenda Banaze

Vista do Barracdo que serve de escritdrio da fazenda.

3 - DA ORIGEM DA AGAO FISCAL:

A acéo fiscal ocorreu devido ao rastreamento realizado anteriormente néo
havendo nenhum procedimento e ou denuncia prévia.
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4 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

Empresa: IIIIIEEGgdNSSEE (Consorcio de Empregadores Rurais).

Matricula CEl: 51.206.06906/85

Empregados alcancados 83
Registrados durante acao fiscal 19
Retirados 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da rescisdo 0_0'00
Valor liquido recebido 00,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 18
Termos de Apreensao e Documentos 00
Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 05
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 05
Trabalhadores sem CTPS 09

5. INFORMAGCOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

Trata-se de fazenda que explora a atividade econdmica Producdo de Banana,
sendo que a fazenda pertence a pai e filho: ||| | |} } EEEEEE Vtiiizam o nome
fantasia FAZENDA BANAZE.

Até a chegada da fiscalizacéo os produtores registravam parte dos trabalhadores
na matricula CEl n° 3666000076/87 do Sie parte na matricula CEl n°

2005800064/81 do Sr. q e utilizavam indistintamente a mao-de-obra
independentemente de ser empregado de um ou de outro. Na realidade o constatamos é
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que a divisdo de registros de empregados s0 ocorria de maneira pro-forma, pois ambos
trabalham em conjunto e dividem a producéo.

A regularizacao desta situacao foi feita através da criacdo do Consorcio de
Empregadores Rurais, conforme matricula CEIl coletiva acima informada, onde todos os
trabalhadores foram registrados nesta matricula CEI.

Quanto a producdao de banana, segundo nos foi informado pelo presidente da
Associacéo Pro Agricultura Sustentavel de Guaratuba — PR, Sr. ﬁenvolve no
Municipio de Guaratuba aproximadamente 60 produtores e em Garuva - SC
aproximadamente 50 produtores, pequenos e médios. E quanto ao numero de
trabalhadores ocupados na atividade aproximadamente 3.000 trabalhadores, envolvendo
pequenos produtores, suas familias, trabalhadores assalariados, motoristas, embaladores
e outros.

A fazenda BANAZE ao que apuramos € uma das maiores fazendas produtoras de
banana da regido, com aproximadamente 700 hectares de area plantada entregando
diariamente trés cargas de banana, totalizando aproximadamente 1.600 caixas, de 20 kg
cada, diariamente

A destinacdo da banana é CEASA - Curitiba — PR 90%; e 10% da producéo
destinada para Floriandpolis, Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Em Curitiba a ex-esposa do Sr.

Sra. possui um Box no CEASA e enfrega toda a banana para a rede de
Super-mercado Condor.

Quanto a variedade da banana produzida é 50% de banana prata e 50% de banana
Caturra ou banana Nanica. O preco de venda é R$ 3,00 para a Caturra e R$ 12,00 para a
prata.

Os municipios produtores de banana na regido sao: Parana: Guaratuba — maior
produtor e ﬁ ambos com producdo para o comércio e Morretes — PR com uma
producéao destinada a consumo domeéstico, producéao de doces, balas e artesanato.

Em Santa Catarina, os Municipios produtores s&o: Garuva, Sdo Jodo do Itaperiq,
Joinville, Barra Velha, Guaramirim, Massaranduba, | N N NN <ste ultimo leva o
nome de capital estadual da banana Todos estes municipios possuem uma producao
voltada para a comercializacdo da banana in natura, destinada as grandes redes de
supermercados.
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6 - DA ACAO FISCAL:

A acao fiscal foi iniciada em 24.02.2009, em duas frentes: Uma equipe iniciou
a atividade junto ao barracao destinado a limpeza e acondicionamento das bananas em
caixas para o transporte.
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Outra equipe deslocou-se ao barracao onde funciona o escritorio e ao lado
das moradias dos trabalhadores.

Vista do barracdo onde localiza-se o escritorio da fazenda.
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No barracdo proximo ao escritério conversamos com 0 Sr. - e Sr.
I aue rapidamente nos informaram onde havia trabalhadores em atividade rural.

0 Sr.“acempanhou uma das equipes fiscais em frentes de trabalho
onde se desenvolvia atividade de colheita da banana, carregamento da banana colhida
para o trator, atividade de ensacamento da banana e atividade de limpeza.

. 4--.-..?-‘-\' .~. -‘* - ’ ,.. ‘.'.I- .2 N o Sy = ) — ~— P —
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Momento da inspegdo nas frenfes de trabalho. Trabalhador transportando banana sendo entrevistado pelo AFT.
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F‘reseg da urpe do GEFM nas frenrés de frabalho entrevistado 05_ emprégados_. acom;oén'hao‘a pelo emarégar Sr.
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O St acompanhou a outra equipe, para a frente de trabalho onde
havia colheita da banana e o carregamento para o trator.

- e ’ + v 3 = -

Trabalhadores &.“:ﬂ atividade de limpeza da banana para acond;bronamenm. F‘resenga do empregador, Sr. : unto
com a equipe fiscal.

Foram vistoriadas as moradias dos trabalhadores, que localizam-se em
varios locais. A saber: Olhando de frente para o barracdo do escritorio, do lado direito
existem sete casas de moradias.

Vista dos fundos das casas.
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Do mesmo lado direito, mas no outro lado da estrada existem cinco casas de
moradias, sendo quatro para moradia e uma utilizada para depdésito.

i
e
it

Vista das casas do outro lado da rua " Vista de outro

ér;éufa.

A sequir apresenta-se o Croqui das casas citadas.

mgriji: I

refertirio m

escritorio

associagio

Fua

igreja pista

deposit moradia moradi moradia moradi

buido
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Ainda de frente para o barracdo escritorio, do lado esquerdo existe a
associacao de produtores de banana da regido e um conjunto de casas dispostas uma ao
lado da outra num total de 12 casas, todas de frente para a rua.

-

Vista da associacao que fica no lado esquerdo do barracio.

‘ - . i s
Vista das casas pela rua Vista das casas pelos fundos
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Apos estas doze casas, existe uma rua que sobe com outra fileira de casas
com 10 casas e no outro lado da rua destas dez casas existem outras trés casas.

Vista panoramica da rua com as 10 casas.
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De frente para estas casas do outro lado da rua existe mais dois conjuntos
de casas, a saber, um conjunto com duas casas e outro com seis casas.
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Conforme croqui de distribuicdo das moradias.
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Além das casas acima localizadas, existem algumas espalhadas ao longo da
propriedade, que também foram inspencionadas pela equipe fiscal. Ao todo séo
aproximadamente 51 casas, das quais quatro estavam improprias para moradias, as
familias que ali residiam foram remanejadas para casas em condicoes de habitabilidade.

Trés casas estavam vazias e uma servia como deposito.
Ap6s o trabalho de verificacdo das frentes de trabalho, onde foram

entrevistados os trabalhadores, com informacoes do nome, funcdo, data de admissao,
salario etc, da identificacéo das moradias e constatac@o das condicdes de cada uma, nos
dirigimos ao escritorio de contabilidade, que localiza-se na cidade de Garuva — SC,
escritorio contabil Chaves, para verificacdo dos livros de registro de empregados.
Nos apresentaram dois livros de registro de empregados, a saber || GGGz
H CEl n® 3666000076/87 e“CEI n° 2005800064/81,
avia registro de empregados em ambos as matriculas CEls, e empregados sem constar

de nenhum dos livros de registro de empregados.
Naquela oportunidade deixamos com o escritério contabil notificacdo para

apresentacdo de documentos com a relacdo de documentos necessarios para serem
apresentados a equipe fiscal no dia 26.02.2010.
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Durante a inspecao nas frentes de trabalho nao foi possivel identificar quais
trabalhadores trabalhavam para quem. Constatamos que todos os trabalhadores
trabalhavam para ambos: Srh e também n&o havia diviséo de areas
de bananal _toda a area vistoriada, pelo que apuramos, € produzida em conjunto entre o

s I

Apos a equipe fiscal informar ao empregador as principais irregularidades
constatadas durante a acao fiscal, nas frentes de trabalho e moradias, 0 mesmo paralisou
as atividades para que fossem sanadas as irregularidades.

Quanto as moradias, foram remanejadas quatro familias para casas em
melhores condicbes e haviam aproximadamente 12 casas com irregularidades nas
instalactes sanitarias, que imediatamente o empregador providenciou a regularizacao
mediante a construcéo de instalacbes sanitarias novas.

As demais irregularidades e o detalhamento das mesmas serao relatadas no
campo proprio do presente relatério.

6.1 - DA CRIAGAO DO CONSORCIO DE EMPREGADORES RURAIS:

Na fazenda, a producdo de banana é explorada em conjunto pelo Sr-
pai e filho, em propriedades de ambos.

ao havia uma divisdo da producéo, toda a producdo era realizada em

conjunto. Assim também os trabalhadores, muito embora alguns estivessem registrados

em matricula CEl individual, trabalhavam indistintamente em ambas as propriedades,

como se fosse somente uma.
O Sr. utilizava a matricula n® CEl: 2005800064/81, onde

possuia 0s seguintes trabalhadores registrados:

e pelo Sr

N WN =

FET Wt QU W S N
W = O
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1
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31,
32.
33.
34.

O Sr utilizava a matricula CEl n® 3666000076/87 e possuia 0s
seguintes empregados registrados:

— et o ol et e ek ek b =k OO0 =] O b O N -
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20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

E os trabalhadores abaixo estavam trabalhando sem registro junto ao livro de

registro de empregados de ambos, sendo gue os mesmo trabalhavam indistintamente
para ambos 0s empregadores:

COENOOAWN=

e i
OO~ N WhN=O

Diante desta realidade fatica de utilizacdo da mé&o-de-obra em conjunto e
impossibilidade de determinacdo a quem individualmente cada trabalhador prestava
Servico, sugeriu-se a criacao do Consorcio de Empregadores Rurais emreﬁ

A sugestao foi aceita e em 25.02.2010, firmaram o Pacto de Solidariedade de
Consorcio de Empregadores Rurais, documento registrado no cartério de Registro

Especial de Tit. Doc. E Soc. Civil de Garuva — SC, sob n°® 1871, as folhas 071 do livro B-7,
em 26.02.2010.
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A inscricao junto a Previdéncia Social foi realizada em 26.02.2010, matricula

CEIl n°® 51.206.06906/85, sob 0 nome do cabeca do Grup
Os trabalhadores que estavam registrados nas mainculas CEls individuais

foram transferidos para a CEl coletiva.

—

e Outro.

Os trabalhadores que estavam sem registro foram registrados diretamente na
CEl coletiva, com a data de admiss&o acima informada, e para 0s casos que a admisséao

deu-se em data anterior ao més 02/2010, fora recolhido o FGTS em atraso, conforme

informamos no presente relatorio, sub titulo FGTS.

6.2 -FGTS:

0s empregadores | I n:o informavam na folha de pagamento
e na GFIP os valores efetivamente pagos aos trabalhadores. Durante a acao fiscal

constatamos duas folhas de pagamento 12/2009 e 01/2010 com os valores corretos.
A empresa retificou as informacoes prestadas na GFIP nas matriculas CEl
individuais, com os valores corretos e recolheu a diferenca do FGTS a saber:

6.2.1 J 2 matricula CEI n° 3666000076/87:

SAL
Informado

SAL PAGO | na GFIP
NOME DO EMPREGADO | ADMISSAO | 12/09 .12,0'09

ADOLAR FROEHLICH - CEl 3666000{_)76/87 il

| DIFERENCA

SAL PAGO
01/10

SAL
informado
na GFIP
01/10

| DIFERENCA
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Valores de FGTS Recolhido:
12/2009 — R$ 1.623,10 para 26 empregados:
01/2010 — R$ 1.094,00 para 29 empregados.

6.2.2 _ matricula n° CEl: 2005800064/81:
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alores de FG 15 recolnhido:
12/2009 — R$ 1.233,97 para 27 empregados;
01/2010 - 791,46, para 31 empregados.
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Empreg

03/2009:
04/2009:
05/2009:
06/2009:
07/2009:
08/2009:
09/2009:
10/2009:
11/2009:
12/2009:
01/2010:
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F e Outro, CEl n° 51.206.06906/85 (Consércio de
aqores Rurais):

Fora depositado o FGTS relativo aos trabalhadores que foram registrados
sob acao fiscal, referente aos meses anteriores a 02/2010, uma vez que o registro deu-se
desde a data de admissé&o,sendo depositado os seguintes valores:

R$ 92.72;
R$ 92,27;
R$ 91,82;
R$ 91,37;
R$ 90,87
R$ 90,45,
R$ 90,09;
R$ 179,29;
R$ 35,68;
R$ 693,34
R$ 1.039,28.

7. DESCRIGAO DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

7.1 - AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS

Empregador onsorcio de Empregadores Rurais)

N° do Al

Ementa

Descricédo

Capitulacéo

1 |01925190-4

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrnico competente.

art. 1, caput, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

2 [01925191-2

131136-0

Deixar de fornecer instrucdes suficientes aos
trabalhadores que manipulem agrotoxicos,
adjuvantes ou afins efou aos trabalhadores
que desenvolvam atividade em areas onde
possa haver exposicdo direta ou indireta a
agrotoxicos, adjuvantes ou afins.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.8.7 da NR-31, com

redacdo da Portaria n°
86/2005.

3 101925193-9

131417-3

Deixar de manter em funcionamento, por
estabelecimento, a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural.

art. 13 da Lei n® 5889/1973,
c/citem 31.7.2 da NR-31, com
redacio da Portaria n°
86/2005.

4 101925194-7

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em quantidade
suficiente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31239 da NR-31,
com redacdao da Portaria n°
86/2005.

5 |01925195-5

131147-6

Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos

a agrotéxicos equipamentos de protecdo

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
c/c item 31.8.9, alinea “a”, da
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01925196-3

000001-9

individual efou vestimentas adequadas aos |NR-31, com redacdo da
riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos | Portaria n® 86/2005.
a agrotdxicos equipamento de protecao
individual efou vestimenta que propicie(m)
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.
art. 13, caput, da

Admitir empregado que n&o possua CTPS.

Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

01925197-1

131464-5

fornecer aos trabalhadores,
equipamentos de protecao

Deixar de
gratuitamente,
individual.

art. 13 da Lei n® 5889/1973,
c/c item 31.20.1 da NR-31,

com redacdo da Portaria n°
86/2005.

01925198-0

131154-9

Permitir o uso de roupas pessoais para
aplicacdo de agrotoxicos.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.8.9 , alinea “h”, da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

01925199-8

131476-9

Fornecer moradia familiar que ndo possua
condicbes sanitarias adequadas.

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
c/citem 31.23.11.1, alinea “d",

da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

10

01925200-5

131477-7

Fornecer moradia familiar que ndo possua
poco ou caixa de agua protegido contra
contaminacéo.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.23.11.1, alinea “g",

da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

11

01925168-8

131164-6

Deixar de sinalizar as areas tratadas com

agrotoxicos, informando o periodo de
reentrada.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.8.10.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria n°®
86/2005.

12

01925169-6

131182-4

Deixar de manter as embalagens de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins sobre
estrados efou em pilhas estaveis efou
afastadas das paredes e/ou afastadas do teto.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.8.18, alinea “a”, da

NR-31, com redacdoc da
Portaria n® 86/2005.

13

01925170-0

001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao
empregado.

art. 459, § ™ da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

14

01925171-8

131478-5

Fornecer moradia familiar que n3o possua
fossas sépticas, quando ndo houver rede de
esgoto ou fornecer moradia familiar cuja fossa
séptica nao esteja afastada da casa e do poco
de agua, em lugar livre de enchentes e a
jusante do poco.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.11.1, alinea “h”,
da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

15

01925172-6

001427-3

Manter em servico trabalhador com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos.

art. 403, caput, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

16

01925173-4

131281-2

Realizar transporte de trabalhadores em
veiculo adaptado sem autorizacdo prévia da
autoridade competente em matéria de transito.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/lc item 31.16.2 da NR-31,

com redacdo da Portaria n°
86/2005.

17

01925174-2

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame
méedico admissional, antes que assuma suas

atividades.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a",
da NR-31, com redacdo da
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i Portaria n® 86/2005.
Manter empregado com idade inferior a 18

(dezoito) anos em atividade nos locais e|art. 405 inciso |, da
servicos insalubres ou perigosos, conforme | Consolidacio das Leis do
18| 01925175-1 | 001431-1 | requlamento. Trabalho. |

A seguir passamos a descrever cada irregularidade que objeto da lavratura
de auto de infracéo:

7.1.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Os trabalhadores que estavam sem registros foram registrados na matricula CEl
coletiva, totalizando 19 empregados, a saber:

CoONOOARWN=

Lavrado Al n® 01925190-4, por infracdo ao art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.
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7.1.2 - Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

O empregador mantinha em atividade laboral 10 (dez) trabalhadores com
idade inferior a 18 (dezoito) anos. Os menores abaixo relacionados estavam laborando
no cultivo e na colheita de bananas, sendo submetidos a condicbes insalubres
utiizando como equipamento de protecdo individual apenas botinas adquiridas as
proprias espensas. Os menores estavam, enfim, submetidos a esforcos fisicos, expostos
a chuvas intensas nesta época do ano, a sol forte, a risco de acidentes com as
ferramentas utilizadas, cujos utensilios sdo perfurocortantes.

Tais atividades encontram-se dentre aquelas elencadas na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) do Decreto N° 6.481,de 12 de junho de 2008, na
forma do Anexo, de acordo com o disposto nos artigos 3°, "d", e 4° da Convencdo 182
da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo no
178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de
setembro de 2000, que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acéo
imediata para sua eliminacao.

Trés dos menores encontravam-se executando atividades de plantio de
palmeiras, ao ar livre, conforme especifica o item 81 da supracitada lista de proibicao:

"Ao ar livre, sem profecdo adequada contra exposicdo a radiacdo solar,
chuva |, frio"

Outros sete menores trabalhavam como puxadores ef/ou cortadores de
bananas, ou seja; o menor pegava o cacho de banana cortado e transportava no
ombro até o trator ou caminhdo,e, em alguns casos também cortavam os cachos de
banana no pé.

Os cachos de banana, conforme aferido pela fiscalizacéo, chegam a pesar,
em média 20 a 25 quilos cada. O item 80 da mencionada Lista assim especifica a
Proibicao:

“Com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos,

quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o0 género

masculino superiores a 15 quilos para 0 género feminino; e superiores a

11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos para o género

feminino, quando realizados freqientemente”
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Momento em que os menores prestam declaragdes ao membro do MPT. Menores na frente de trabalho

A sequir lista-se 0os menores constatados em atividade:

3 nascido em 05.05.1995, filho de || GG
. residente na Fazenda Banaze, admitido

ha 03 (trés) anos, na funcdo de puxador de bananas;

nascido _em 01.02.1995, fiho de [ GGG
residente na Fazenda Palmital de
propriedade do autuado, admitido ha 02 (dois) anos, na funcéo de plantador de
almeiras (palmito);
3. nascido em 17.08.1997 . filho de
residente na Ru

3

na funcao de plantador de
palmeiras (palmito);
4 nascido em 20.06.1994, filho de
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Para os trabalhadores com idade superior da 16 anos, abaixo relacionados,
determinou-se o afastamento das atividades insalubres e perigosas, ndo sendo necessario
a rescisao do contrato de trabalho, a saber:

NBWh -

Para esta infracao fora lavrado o auto de infracao n° 01925175-1, por
infracao ao art. 405, inciso |, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

7.1.3 - Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

O empregador mantinha em atividade laboral cinco trabalhadores com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos, laborando no cultivo e na colheita de bananas.

A sequir lista-se os adolescentes constatados em atividade:

1.




Aqui o adolescente é assistido pelo pai.
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Para estes trabalhadores determinou-se o afastamento imediato dos mesmos do
trabalho e o pagamento de todas as verbas rescisorias, que foi acompanhado pela
equipe fiscal em 03.03.2010.

Estes pagamentos totalizaram R$ 18.473,31, que foram assistidos pela
equipe fiscal, na presenca do empregador e assistidos pelo pai ou mée dos mesmos.

Momento do pagaméhm a0s adolescente com idade inferior a 16 anos. Adolescente é assistido pela mae.

y 1
Adolescente assistido pelo membro do MPT, no momento do pagamento.

Para o adolescente || N EEGNNGEGEGEGEGEGEGE o iota! da rescisdo R$

2.992 39, que foi dividido em 5 parcelas mensais, sendo a primeira paga na presenca
da equipe fiscal nesta data, e as demais nos dias 03.04; 03.05; 03.06 e 03.07.2010,
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conforme Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta celebrado entre o
Consorcio e o0 Membro do Ministério Publico do Trabalho.

A Justificativa para o parcelamento refere-se ao adolescente ser armmmo de
familia e a necessidade da tutela no sentido de néo receber todo o dinheiro de uma vez
SO, pois 0 menor somente completara 16 anos em 06/2010 e necessitar de recurso
para manter-se até aquela data, quando o empregador firmou compromisso, com o
MPT, de voltar a contrata-lo em atividade permitida para adolescente com idade
superior a 16 anos.

No Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmou-se
compromisso de estabilidade ao adolescente por periodo de 2 anos, salvo justa causa.

Para a infracao, fora lavrado o Auto de Infracdo n°® 01925172-6, por infracéo
ao art. 403, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

7.1.4 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiliente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Os salarios dos trabalhadores eram pagos em atraso, apos o quinto dia util
do més subsequente, em dois cheques: um para ser utilizado quando da entrega e o
remanescente para, grosso modo, o dia 20 do més.

Citam-se especificamente 0S pagamentos referentes ao més de
janeiro/2010, com 77 (setenta e sete) trabalhadores prejudicados. Estes ndo so foram
pagos apos o quinto dia atil do més de fevereiro/2010, como também foram pagos com
dois cheques, com datas para saques diferentes, sendo a segunda data apo6s o dia vinte
de fevereiro, o que, atrasa ainda mais a percepcdo dos salarios, em sua totalidade,
pelos trabalhadores.

llustre-se a assertiva com o depoimento do empregador |GG
ao membro do Ministério Publico do Trabalho em 01.03.2010:

*...Que pagam o salario em 02 cheques; que uma parcela salarial corresponde a um cheque
pré-datado para compras no mercado; que melhor esclarecendo, no més subseqiente ao
trabalhado remunera os servicos em 02 cheques, sendo um pré-datado; que alguns
cheques sdo de Curitiba (distante aproximadamente 100 km do local do pagamento); que as
compras poderiam ser efetuadas nos mercados Saramento, Fildaus e JR;....”

E trabalhado (i N - < stado ao membro do Ministério
Publico do Trabalho em 25.02.2010:

*..Que recebe mil reais por més; que recebe 0s saldrios em 02 cheques de 500 reais; que
recebe em cheques de banco de Curitiba e que ndo consegue trocar em bancos daqui,
motivo pelo qual usa em mercados, que preferia receber tudo em dinheiro (em espécie),
apesar de ser mais perigoso; que sempre trocou os cheques no supermercado;....”
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Para a infracao, fora lavrado o auto de infracdo n® 01925170-0, por infracéao
ao art. 459, § 1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

7.1.5 - Admitir empregado que nao possua CTPS.

Nove empregados encontrados em plena atividade laboral, foram
contratados sem possuirem a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
estes trabalhadores foram encaminhados a Geréncia de Joinvile SC para que
providenciassem a CTPS. S&o os seguintes os empregados admitidos sem CTPS:

QRN WLWN =

Para esta infracéo fora lavrado o Auto de infracdo n® 01925196-3, por infracéo ao
art. 13, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

7.1.5 - DAS CONDIGOES NAS FRENTES DE TRABALHO:

7.1.5.1 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Nao havia nenhuma preocupacado com a saude e o bem estar dos trabalhadores,
cada trabalhador deveria preocupar-se com suas necessidades, mesmo as mais basicas,
como consumir agua potavel.

Os trabalhadores, ao longo do dia, identificavam locais onde havia corregos para
abastecer suas garrafas plasticas e consumir agua.

Estes corregos estdo localizados junto ao bananal, expostos a toda sorte de
contaminacdo, como agrotoxico que € pulverizado na banana, entrada de agua pluviais
etc.
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Maneira como os trabalhadores armazenavam a agua ao longo da jornada de trabalho. Local onde apanhavam agua
para consumir.

Para esta infracéo fora lavrado o Auto de infracdo n® 01925194-7, por infracéo ao
art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR 31, com redacao da portaria n® 86/2005.

7.1.5.2 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

Os trabalhadores executavam atividades de limpeza do bananal, efetuando rocada;
colheita da banana, com atividade de corte do cacho e carregamento até o trator para
transporte até o barracéo para limpeza e acondicionamento; ensacamento da banana no
cacho, que consiste em ensacar o cacho da banana no proprio pé, com um saco plastico
de cor azul; lavagem e acondicionamento da banana em caixas para comercializacao.

Todas atividades com riscos proprios, entre eles: Sol, chuva, animais
peconhentos, peso, corte dos membros inferiores e superiores pela utilizacdo de
ferramentas cortantes etc.

Constatamos que o empregador nao fornecia nenhum tipo de equipamento
de protecao individual aos trabalhadores. Os trabalhadores utilizavam botas de borracha,
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que nao fora fornecido pelo empregador, cada trabalhador adquiria sua prépria bota, ao
preco aproximado R$ 22,00 cada.

/

dicionamento da banana.

=

. =

T 4 3
Trabalhadores em atividade mento de banana, todos molhados em fUﬂgé‘iO da chuva e das

de colheita e carrega
folhas da banana estarem molhadas

Para esta infracao fora lavrado o Auto de infracdo n°® 01925197-1, por infracao ao
art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR 31, com redacéao da portaria n°® 86/2005.
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7.1.5.3 - Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem autorizacao
prévia da autoridade competente em matéria de transito.

Os trabalhadores eram transportados das moradias a frente de trabalho e
vice-versa, de maneira irregular, sob as carrocerias de camionetes, na carga dos
caminhdes, sobre o trator, etc.. sem nenhuma seguranca.

Ferramentas sendo transportadas em conjunto com os trabalhadores.
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= -H t = .
Caminhdo e trator transportado trabalhadores

Para esta infracé@o fora lavrado o Auto de infracao n® 01925173-4, por
infracao ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.16.2 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.
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7.1.6 - AGROTOXICO:

A atividade de producéao de banana exige a aplicacao de diversos produtos
agrotoxicos. Constatamos, através do depdsito de agrotoxico, existente no barracdo e
declaractes do empregador que sao utilizados, entre outros os seguintes produtos:

Manzate WG com Classificacéo toxicolégica Ill; Gramocil — Classificacéo Toxicologica I,
Nativo — Classificacdo Toxicoldgica lll; Glifosato Nortox - Classificacdo Toxicoldgica IV,
Score - Classificacao Toxicologica .

Estes produtos séo aplicados via aplicadores costais, com ftrator, onde o
trabalhador segura a mangueira e direciona o jato, por pulverizacao aérea.

Buscando maiores informacoes sobre os produtos aplicados na plantacéo de
banana temos que trata-se de produtos altamente perigoso para o ser humano, € como

exemplo apresento abaixo as informacdes do fabricante sobre 0 Manzate e o Score:
Manzate WG!

DADOS RELATIVOS A PROTECAO DA SAUDE HUMANA:

ANTES DE USAR LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES. PRODUTO PERIGOSO.

USE 0S EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL COMO INDICADO.

PRECAUCOES GERALIS:

Produto para uso exclusivamente agricola.

Nao coma, ndo beba e ndo fume durante o manuse1o e aplicagdo do produto.

Ndo manuseie ou aplique o produto sem os equipamentos de protegdo individual (EPI)
recomendados.

Os equipamentos de protecdo individual (EPI) recomendados devem ser vestidos na seguinte ordem:
macacdo, botas, 6culos, touca arabe e luvas.

Nio utilize equipamentos de prote¢édo individual (EPI) danificados. Nao utilize equipamentos com
vazamentos ou defeitos.

Nao desentupa bicos, onficios e valvulas com a boca.

Nio transporte o produto juntamente com alimentos, medicamentos, ragdes, animais e pessoas.
PRECAUCOES NA PREPARACAO DA CALDA:

Produto extremamente irritante para olhos.

Caso ocorra contato acidental da pessoa com o produto, siga as orientacdes descritas em primeiros
socorros € procure rapidamente um servigo médico de emergéncia.

Ao abrir a embalagem, faga-o de modo a evitar a dispersdo de poeira.

1

http://extranet agricvltura gov.br/agrofit_cons/'ap_produto_form_detalhe cons?p id produto_formulado_tecnico=5348
&p tipo janela=NEW
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Utilize equipamento de protegdo individual - EPI: macacdo de algoddo hidro-repelente com mangas
compridas passando por cima do punho das luvas e as pernas das calgas por cima das botas; avental
impermeavel, mascara com filtro combinado (filtro quimico contra vapores organicos e filtro
mecanico classe P2, botas de borracha; oculos de seguranga com protecdo lateral; touca arabe e
luvas de nitrila.

Manuseie o produto em local aberto e ventilado.

PRECAUCOES DURANTE A APLICACAO

Evite o maximo possivel o contato com a area tratada.

Nio aplique o produto na presenca de ventos fortes e nas horas mais quentes do dia. Nao aplique o
produto contra o vento, se utilizar distribuidor costa!.

Aplique o produto somente nas doses recomendadas.

Utilize equipamento de protegdo individual - EPI: macacdo de algodio thidro-repelente com mangas
compridas passando por cima do punho das luvas e as pernas das calcas por cima das botas; mascara
com filtro mecanico classe P2, botas de borracha; 6culos de seguranga com protegédo lateral; touca
arabe e luvas de nitnila.

PRECAUCOES APOS A APLICACAO

Sinalizar a 4rea tratada com os dizeres: "PROIBIDA A ENTRADA. AREA TRATADA" e manter
os avisos até o final do periodo de reentrada.

Caso necessite entrar na area tratada com o produto antes do término do intervalo de reentrada,
utilize os equipamentos de protegio individual (EPls) recomendados para o uso durante a aplicagio.
Antes de retirar os equipamentos de protecdo individual (EPI), lave as luvas ainda vestidas para
evitar contaminagio,

Os equipamentos de protegdo individual (EPls) recomendados devem ser retirados na seguinte
ordem: touca arabe, 6culos, botas, macacéo e luvas,

Tome banho imediatamente apds a aplicagdo do produto,

Troque e lave as suas roupas de protegdo separado das demais roupas da familia. Ao lavar as roupas
utilizar luvas e avental impermeavel.

Faca a manutencdo e lavagem dos equipamentos de protecdo apos cada aplicagdo do produto,

Nio reutilizar a embalagem vazia,

No descarte de embalagens utilize equipamento de protecdo individual - EPI : macacdo de algodio
impermeavel com mangas compridas, luvas de nitrila e botas de borracha.

INTOXICACOES POR MANCOZEBE

Informacdes Médicas
Grupo quimico Alquilenobis (ditiocarbamato)
Classe Toxicologica III - Medianamete Toxico

Mecanismos de toxicidade: As formulagées contendo mancozebe tem acdo irmtante para pele, trato
respiratono e olhos.

Vias de absorgido : E absorvido por via respiratoria, oral e dérmica.

Sintomas e sinais clinicos:

Exposicdo démmica: pode causar irritacdo da pele, prurido, eritema, dermatite de contato, dermatite
alérgica, sensibilizagdo cutanea, rash cutaneo e eczema.
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Exposicdo respiratoria: pode causar irritacdo e inflamagéo das vias aéreas (rinite, faringite, laringite

e traqueobronquite), fadiga, cefaléia, visdo borrada e nauseas,

Exposicdo ocular: pode causar ardéncia ocular, conjuntivite e inflamacio das palpebras,
Exposigdo oral: pode causar wrritagdo da mucosa do trato gastro- intestinal, cefaléia, dores
abdominais, diarréia, nauseas e vomitos.

Exposigdes elevadas por periodos demasiadamente longos podem causar convulsdes e coma.
Metabolismo e Toxicocinética

Apds absorcdo, sdo distribuidos para o figado, rins e tiredide, mas ndo sdo acumulados devido a
rapida metabolizagdo pelo figado, através da glicuronizagéo. A etilenotiouréia (ETU) € o principal

metabolito de importancia toxicologica e o dissulfeto de carbono, um metabolito de menor
importancia. Sdo quase que totalmente excretado em 96 horas, principalmente através das fezes

(71%) e urina (16%).
Diagnostico

SCORE®?

PRODUTO IRRITANTE AOS OLHOS PRODUTO COMBUSTIVEL CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA I -

EXTREMAMENTE TOXICO

CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL Il - PRODUTO MUITO
PERIGOSO

AO MEIO AMBIENTE

INSTRUCOES DE USO:

SCORE é um fungicida sistémico do grupo dos triazéis, indicado para o controle de doencas nas culturas e

doses abaixo relacionadas:

INTERVALO DE REENTRADA DE PESSOAS NAS CULTURAS E AREAS TRATADAS:

Ndo entre na area em que o produto foi aplicado antes da completa secagem da calda (no minimo 24 horas
apos a aplicacdo). Caso necessite entrar antes desse periodo, utilize os equipamentos de protecdo

individual (EPI) recomendados para uso durante a aplicacdo.

DADOS RELATIVOS A PROTECAO DA SAUDE HUMANA:
ANTES DE USAR LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES.

PRODUTO PERIGOSO ;

USE OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL COMO INDICADO.
PRECAUCOES GERAIS:

— Produto para uso exclusivamente agricola.

— Nao coma, nao beba e nao fume durante o manuseio e aplicacdo do produto.

— N&o manuseie ou aplique o produto sem os equipamentos de protecao individual (EPI) recomendados.

- Os equipamentos de protecao individual (EPI) recomendados devem ser vestidos na seguinte ordem:
- macacdo, botas, avental, mascara, 6culos, touca arabe e luvas.

- Nao utilize Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) danificados.

- Néo utilize equipamento com vazamento ou com defeitos.

- N&o desentupa bicos, orificios e vélvulas com a boca.

e https://www.extrapratica.com.br/BR. Docs/Portuguese/Instructions/62checked. pdf
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- Nao transporte o produto juntamente com alimentos, medicamentos, racoes, animais e pessoas.
PRECAUCOES NO MANUSEIO:

- Produto extremamente irritante para os olhos.

- Caso ocormra contato acidental da pessoa com o produto, siga as orientacGes descritas em primeiros
socorros e procure rapidamente um servico médico de emergéncia.

- Ao abrir a embalagem, faca-o de modo a evitar respingos.

- Utilize equipamento de protecao individual — EPl: macacéao hidrorepelente com mangas compridas
passando

por cima do punho das luvas e as pernas das calcas por cima das botas; botas de borracha; avental
impermeavel; mascara com filtro combinado (filtro quimico contra vapores orgénicos e filtro mecéanico classe
P2); 6culos de protecdo e luvas de nitrila.

- Manuseie o produto em local aberto e ventilado.

PRECAUCOES DURANTE A APLICACAO:

- Evite 0 maximo possivel, o contato com a area tratada.

— Nao aplique o produto na presenca de ventos fortes e nas horas mais quentes do dia.

- Aplique o produto de modo a evitar que o aplicador entre na névoa do produto.

- Aplique o produto somente nas doses recomendadas e observe o intervalo de seguranca (intervalo de
tempo entre a Gltima aplicacao e a colheita).

- Utilize equipamento de protecdo individual — EPl: macacdo hidrorepelente com mangas compridas
passando por cima do punho das luvas e as pernas das calcas por cima das botas; botas de borracha;
mascara com filtro combinado (filtro quimico contra vapores orgdnicos e filtro mecénico classe P2); éculos

de protecdo; touca arabe e luvas de nitrila.

PRECAUCOES APOS A APLICACAO:

- Sinalizar a érea tratada com os dizeres “PROIBIDA A ENTRADA, AREA TRATADA" e manter os avisos

até o final do periodo de reentrada.

- Caso necessite entrar na lavoura antes do término do intervalo de reentrada, utilize os equipamentos de
protecdo individual (EPIs) recomendados para uso durante a aplicacao.

— Mantenha o restante do produto adequadamente fechado na embalagem original, em local trancado, longe
do alcance de criancas e animais.

- Antes de retirar os equipamentos de protecao individual (EPIs), lave as luvas ainda vestidas, para evitar
contaminacao.

- Os equipamentos de protecdo individual (EPIs) recomendados devem ser retirados na seguinte ordem:
touca arabe, dculos, avental, botas, macacao, luvas e mascara.

- Tome banho imediatamente apés a aplicacao do produto.

- Troque e lave suas roupas de protecdo separadas das demais roupas da familia. Ao lavar as roupas,
utilizar luvas e avental impermeavel.

- Faca a manutencéo e lavagem dos equipamentos de protecio apés cada aplicacédo do produto.

- Fique atento ao tempo de uso dos filiros, seguindo corretamente as especificacdes do fabricante.

Estes produtos sao manipulados e aplicados na plantacéao de banana, sem
que os trabalhadores e o proprio empregador, tenha conhecimento dos riscos que pode
causas a saude propria e dos trabalhadores.

A manipulacdo (mistura do produto para a aplicacdo) era feita pelos
trabalhadores no local conhecido como pista do aviao.

A aplicacdo dos produtos era feita sem observar qualquer critério e periodo
de reentrada, relatam os trabalhadores, que faziam a aplicacdo do produto e ato continuo,
ja entravam na area para as atividades normais. Esta afirmacdo é confirmada pelo
depoimento prestado pelo empregado — ao Procurador do
Trabalho em 25.02.2010, que a seqguir transcrevo parte do mesmo:



40

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel

*....Que faz aplicagdo de veneno nos bananais; que sabe que o produto que aplica € um veneno; que

sabe qgue ha nas instrugGes do produto um tempo minimo para ndo se trabalhar no campo (fempo de
reentrada), mas que nao leu as instrugbes da embalagem do agrotdxico;...que o veneno é composto

de manzate e servin; que nao fez nenhum curso ou participou de treinamento para aplicacdo de
agroftoxico; que o veneno é para comater lesma e para dar coloracao verde da banana; que apds a
aplicacdo do veneno, passados uns 02 minutos ou um pouco mais, 0s empacotadores chegam para
“emplastificar” 0s cachos de bananas; que aplica o veneno com bomba manual; que trabalha em fodos

0s sitios da Banaze; que ndo usa EPIs quando da aplicacdo de agrotoxicos;que faz o preparo do
veneno no meio do mato...”

A manipulacao e a aplicacao dos produtos era feita sem qualquer cuidado,

ou seja, os trabalhadores e o empregador desconheciam os riscos do produto, utilizavam
suas proprias roupas, nao havia sinalizacao de areas tratadas e com informacdes dos
produtos aplicados e periodos de reentradas.

O depoimento prestado pelo empregador | | Il 20 Procurador do

Trabalho em 01.03.2010, néo deixa duvidas quanto as negligéncias do empregador, que a
seguir transcrevo parte do mesmo:

de infracéo.

“.. que os trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo e que aplicam veneno ndo possuem
cursos e treinamentos para tal mister,...que a aplicagdo de veneno é manual por via de
bombas costal e também por pulverizagdo aérea; que na pulvenizacdo terrestre o veneno é
diferente daquele aplicado pelo avido agricola; que o preparo da calda do agrotoxico é feito
pelo seu proprio pessoal....que os frabalhadores do depoente ndo usa roupa apropriada
para o preparo da calda; que os trabalhadores apenas usam uma mascara e luva para o
manuseio da calda;....que o herbicida despejado pelo avido é composto de dleoc mineral,
opera,score,nativo, tilt e priore; que despeja na lavoura cada fungicida separadamente;
....que também nédo ha roupa apropriada para o preparo do veneno; que usa como veneno
manzate e calipso;...que o veneno é usado pelo aplicador de bomba costal; ....que como ndo
ha roupas apropriadas para o aplicador de veneno, cada trabalhador leva para sua casa a
roupa contaminada para lavra como se fosse roupa suja; que ndo segue as instrugdes
dispostas nas embalagens dos agrotoxicos,..que ndo respeitam os periodos de caréncia
para reentrada nas frentes de trabalho ou areas de aplicagdo dos agrotdxicos; que nunca

foram sinalizadas as areas de aplicagdo de veneno; ...”

A seqguir descrevo as irregularidades que foram objeto da lavratura de auto

7.1.6.1 - Deixar de fornecer instrugoes suficientes aos trabalhadores que manipulem
agrotoxicos, adjuvantes ou afins e/ou aos trabalhadores que desenvolvam atividade
em areas onde possa haver exposicao direta ou indireta a agrotoxicos, adjuvantes

ou afins.

Constatou-se que quase todos os trabalhadores faziam a aplicacéo, pelo menos
eventual, dos agrotoxicos e todos sem qualquer instrucéo ou treinamento para tanto. Eram
utilizados os seguintes agrotoxicos: Gramocil (herbicida com classificacao toxicologica Il -
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altamente toxico), que era aplicado através de um trator; Calypso (inseticida com
classificacao toxicoldgica |l -altamente téxico) com aplicacédo costal (com a utilizacéo de
aparelho individual com pulverizador); e Manzate (fungicida com classificacao toxicoldgica

Il - medianamente toxico) com aplicacédo costal. Ressalta-se que a situacéo era agravada
pois 0s obreiros trabalhavam sem equipamentos de protecédo individual, sem o correto
manuseio, sem respeitar as regras para o armazenamento do produto e em virtude do fato
de que parte dos trabalhadores era analfabeta e, portanto, nédo tinha sequer a chance de

ler as recomendacdes dos fabricantes.

Agrotoxico € aplicado com os trabalhadores segurando a mnguefra.

Para esta infracdo fora lavrado o auto de infracdo n® 01925191-2, por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.7 da NR-31, com redacdo da
Portaria n°® 86/2005.
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7.16.2 - Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos
equipamentos de protecdo individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos ou
fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamento de protegao
individual e/ou vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao
trabalhador.

Constatou-se que os empregados faziam a aplicacédo de agrotoxicos sem o
uso dos equipamentos de protecdo individual - EPI's, tais como: mascaras, luvas,
chapéus/bonés, aventais e das vestimentas adequadas, pois 0 empregador ndo as
fornecia.

Eram utilizados os seguintes agrotoxicos: Gramocil (herbicida com
classificacdo toxicolégica Il -altamente toxico), que era aplicado através de um trator,
Calypso (inseticida com classificacdo toxicologica Il -altamente toxico) com aplicacéo
costal (com a utilizacdo de aparelho individual com pulverizador), e Manzate (fungicida
com classificacéo toxicolégica Il - medianamente toxico) com aplicacéo costal.

Trabalhador mostra a mascara que recebeu para utilizar na aplicacao do agrotoxico. Méscara inadequada.

Ressalta-se que a situacdo era agravada por trabalharem sem as devidas
instrucbes e treinamentos, sem o correto manuseio, sem respeitar as regras para o

armazenamento dos produtos e em virtude do fato de que parte dos trabalhadores era

analfabeta e, portanto, ndo tinha sequer a chance de ler as recomendacdes dos
fabricantes.
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Para esta infracdo fora lavrado o auto de infracdo n® 01925195-5, por
infracdo ao art. 13 da Lei n° 5889/1973, c/c item 3189, alinea “a”", da NR-31, com
redacao da Portana n® 86/2005.

7.1.6.3 - Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagao de agrotoxicos.

Constatou-se que quase todos os trabalhadores faziam a aplicacéo, pelo
menos eventual, dos agrotéxicos e todos com suas roupas proprias.

Eram utilizados os seguintes agrotoxicos: Gramocil (herbicida com
classificacao toxicolégica |l -altamente toxico), que era aplicado através de um trator;
Calypso (inseticida com classificacdo toxicologica |l -altamente toxico) com aplicacao
costal (com a utilizacdo de aparelho individual com pulverizador); e Manzate (fungicida

com classificacao toxicologica Il - medianamente toxico) com aplicacao costal.

Ressalta-se que, além de nao fornecer vestimenta, ndo era adotado qualquer
procedimento de saude e seguranca para a troca de tais vestimentas, aumentando as
possibilidades de contaminacao pelos agrotoxicos.

Trabalhador na frente de trabalho, aplicando agrotoxico com roupas pessoais.
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Para esta infracdo fora lavrado o auto de infracdo n® 01925198-0, por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9 , alinea “h", da NR-31, com
redacéo da Portaria n°® 86/2005.

7.1.6.4 - Deixar de sinalizar as areas tratadas com agrotoxicos, informando o periodo
de reentrada.

Constatou-se que as areas tratadas com agrotéxicos ndo eram e nao
estavam sinalizadas, possibilitando aos trabalhadores acessarem (e acessavam) areas
recém fratadas sem o conhecimento de que as mesmas estavam nessas condicoes.

A aplicacao dos agrotoxicos era feita de trés formas: costal (individualmente
por trabalhadores munidos de aparelhos com pulverizadores), com tratores e com
aeronaves. Eram utilizados os seguintes agrotoxicos: Gramocil (herbicida com
classificacdo toxicologica Il -altamente toxico), que era aplicado através de um trator,
Calypso (inseticida com classificacédo toxicolégica |l -altamente téxico) com aplicacao
costal, Manzate (fungicida com classificac&o toxicologica lll - medianamente toxico) com
aplicacéo costal, além de outros utilizados para o tratamento através de aeronaves.

Em entrevista com os empregados e empregadores constatou-se inclusive
que era comum a reenfrada imediatamente apos o tratamento com o0s agrotoxicos, ou
seja, sem respeitar o intervalo recomendado pelos fabricantes, colocando em risco grave a
saude dos empregados.

Para esta infracdo fora lavrado o auto de infracdo n°® 01925168.8, por
infracao ao art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c item 31.8.10.1 da NR-31, com redacéao da
Portaria n°® 86/2005.

7.1.6.5 - Deixar de manter as embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos

afins sobre estrados e/ou em pilhas estaveis elou afastadas das paredes e/ou
afastadas do teto.

Constatou-se que os agrotdxicos estavam armazenados inadequadamente
em uma pequena sala sem sinalizacdo alguma que indicasse sua finalidade ou o perigo
envolvido no armazenamento de tais produtos, diretamente no ch@o e encostados nas
paredes, agravando os riscos de contaminacédo pelos agrotoxicos la armazenados.
Estavam armazenados no local os seguintes agrotoxicos: Gramocil (herbicida com
classificacao toxicologica |l -altamente toxico), Calypso (inseticida com classificacao
toxicolégica Il -altamente toxico)e Manzate (fungicida com classificacdo toxicolégica Il -
medianamente t6xico).
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Para esta infracdo fora lavrado o auto de infracdo n° 01925169.6, por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.18, alinea “a”, da NR-31, com
redacao da Portana n® 86/2005.

7.1.7 - MORADIAS:

7.1.7.1 - Fornecer moradia familiar que nao possua condigoes sanitarias adequadas.

O empregador fornece moradias aos trabalhadores, porém, nem todas tém
condicoes de habitalidade, dada as precarias condicbes estruturais que apresentam. No
concernente a condicoes sanitarias, foram construidas em madeira velha, sem pintura e
impermeabilizacdo, a fim de garantir a higienizacdo adequada. Estrutura passivel de
devassabilidade.

Exibiam patentes improvisadas, vasos sanitarios velhos e sujos
ambiente com madeira umida e suja; falta de lavatorio para lavagem das maos; falta de
sabéo liquido com papel toalha para higienizacdo das maos, falta de tampa no cesto de
lixo coletor de papel usado.

E 0 mais grave: a existéncia de uso coletivo de sanitarios por diferentes
familias conforme constatamos em vistoria as moradias. Muitas casas nao possuiam
instalacdes sanitarnas, obrigando as familias, que ali residem com seus filhos a utilizarem
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sanitarios coletivos, construidos aos fundos de um conjunto de casas. Outras familias,
simplesmente utilizavam os arbustos proximos as moradias.

- 1 - : : oy vl 477 i
Vista de uma das insfalacOes sanitanias, utilizada de maneira indistinta por diversas familias, construidas aos fundos de
um conjunto de casas.

c »j
Vista das condigOes da instalacao sanitana coletiva, madeira apodrecida e paredes apresentam limo verde e péssimo
estado de conservacéo.
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R

Vista de uma instalag3o sanitdria conhecida como patente. (ndo possui vaso sanitdrio, pia e chuveiro).
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Outros exempios de patentes, que eram utilizados pelos trabalhadores como instalagcoes sanitanas.
Para esta infracdo fora lavrado o Auto de Infracdo n® 01925199-8, por

infrac&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea “d”, da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

7.1.7.3 - Fornecer moradia familiar que nao possua fossas sépticas, quando nao
houver rede de esgoto ou fornecer moradia familiar cuja fossa séptica ndao esteja
afastada da casa e do pogo de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do

pogo.

Constatou-se que o empregador possui dentro da propriedade,
proximo da sede, 51 casas. Desse numero, 47 sado utilizadas para moradia dos

empregados com suas respectivas familias.

Com efeito, no concernente as fossas, constatou-se que duas delas
estavam abertas, exalando forte odor, com aqua fétida aparecendo. Uma delas distante
apenas 05 metros da casa do empregad*que mora com a familia,
incluindo criancas, brincando muito proximo do local completamente contaminado.

Constatou-se destarte, que a referida fossa abriga o esgoto de mais outras duas casas
contiguas a dcﬂ
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Fossa séptica aberta e proxima das moradias.

A outra fossa fica préoximo a casa que abriga a familia do empregado-
totalmente irregular, com vazamento.
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Vista de local onde localiza-se oulra fossa sépﬁca, com vazamento e exalando odor muito forte.

Quanto ao destino da agua da pia, ndo é diferente, normalmente a agua
escorre na lateral das casas.

B e,
Esgoto da pia, escorre pela lateral da

Para esta infracéo fora lavrado o Auto de Infracdo n® 01925171-8, por infracéao
ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea “h”, da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.
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7.1.7.2 - Fornecer moradia familiar que nao possua pog¢o ou caixa de agua protegido
contra contaminagéo.

Constatou-se que o0 empregador possui dentro da propriedade,
proximo da sede, 51 casas, desse numero, 4/ sao utilizadas para moradia dos
empregados com suas respectivas familias. ldentificou-se no entanto, que apenas umas
poucas delas possuem caixa de agua.

No entanto, com inadequada estrutura de acondicionamento da agua a ser
consumida. Com efeito, as caixas de aguas identificadas, construidas de cimento,
exibiam alto grau de envelhecimento, dada ao longo tempo de exposicdo a intempéries.
Exibiam coloracdo exterior escura, com lodo esverdeado, bem como tampa para
cobertura ja desgastada, cuja corrosdo, ensejou vazamento do ligiido. Como
consequéncia, independentemente de laudo pericial, tém-se desenganadamente
que o ambiente apresenta-se inadequada para o fim a que se propdés (proteger o
produto) de contaminacdo. Ademais, os empregados declaram que jamais promoveram
qualquer limpeza ao recipiente.

FEERE T o
Vista da caixa de dgua existente, que também é abastecida pela &gua do riacho.

Quanto as demais casas (grande maioria), que nao possuem poco, nem
tampouco caixa de agua, utilizam-se de agua para consumo, coletada diretamente de
um riacho proximo, através mangueiras, conectadas a torneiras.

Ressalta-se que este riacho localiza-se no interior da fazenda e seu leito
passa por dentro da plantacdo de banana, que inclusive, recebe pulverizacdo aérea e
costal de produtos quimicos altamente toxicos, como o MANZATE de classificacao
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toxicologica Ill, medianamente Toxico, SCORE, com classificacdo toxicologica |, muito
toxico, entre outros.

Em algumas casas, verificou-se que a agua fica derramando a céu aberto,
sem qualquer estancamento. Depreende-se do exposto, que a agua consumida pelos
trabalhadores e a familia deles, ndo detém qualquer tratamento, conforme
determinam as normas pertinentes a materia.

Rfacno pmx.'mo ao conjunto de moradias, onde a agr..ra era conduzida até as casas atraves de uma mangueira. Agua
sem qualquer tratamento e sujeita a toda sorte de contaminagdo.

Para esta infracdo fora lavrado o Auto de Infracdo n® 01925200-5, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea "g”, da NR-31, com
redacéo da Portaria n°® 86/2005.

7.1.8 - Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Constatamos que o empregador contratou dezenove trabalhadores sem
submeté-los & exame meédio de saude ocupacional admissional. A auséncia do referido
exame impede que seja identificada qualquer incapacidade para o exercicio da
funcdo, especialmente no que concerne aqueles que se encontram aplicando
agrotoxicos.

NN BWN -
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Para esta infracdo fora lavrado o Auto de Infracdo n® 01925174-2, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a”, da NR-31, com
redacao da Portana n°® 86/2005.

7.1.9 - Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a Comissao
Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho Rural.

Ao todo o empregador mantinha 83 trabalhadores com contrato de trabalho
por prazo indeterminado, porém n&o mantem em funcionamento CIPATR (Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural).

A falta de funcionamento da CIPATR, acarreta inevitavelmente como
consequéncia, a producdo de riscos ocupacionais, n&o raro, graves acidentes, por
vezes fatais. A prevencao portanto constitui-se como o principal fator de preservacao da
saude e da vida do trabalhador.

Para esta infracao fora lavrado o Auto de Infracdo n° 01925193-9, por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.7.2 da NR-31, com redacdo da
Portana n°® 86/2005.

8 - DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA:

O membro do Ministério Publico do Trabalho celebrou Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta com o Consorcio de Empregadores Rurais, que
passa a ser anexado a este relatorio.
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9 — TERMO DE NOTIFICAGAO N° 351219-10-18

Além das irregularidades acima descritas que foram objeto de lavratura de
auto de infracéo, fora emitido Termo de Notificacao para que o empregador providencie a
adequacéo de certos atributos com prazos estabelecidos.

Fora notificado a regularizar os seguintes:

1. Realizar reconhecimento, antecipacdo, avaliacdo e prevencdo dos riscos
ambientais da atividade produtiva;
2. Estudar e propor métodos de controle dos riscos da atividade, conforme item 31.5.1
da NR 31,
3. Realizar exames complementares adequados aos riscos presentes no meio
ambiente laboral e relatério anual, conforme item 31.5.1.32.da NR 31 e 7.4.6 da NR
i,
Revisar instalacoes elétricas das moradias conforme item 31.22 da NR31,
Analise ergondémica do trabalho, conforme item 31.10 da NR 31 eitem 17.1.2 da
NR 17;
Observar no transporte de agrotoxicos o item 31.8.19 da NR 31;
Na preparacao dos agrotoxicos que é realizado no hangar para pulverizacao aérea,
deve atender ao item 31.8.9 e seguintes da NR 31;
Capacitar trabalhadores para o manuseio de maquinas e equipamentos conforme
item 31.12.15 da NR 31;
Adequar as maquinas ao que estabelece o item 31.12.16 da NR 31;
0 Adotar, no refeitdrio, geladelra ou equipamento similar;
Conforme termo de notifi icacao anexo.

N oA
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10 - DAS MELHORIAS IMPLEMENTADAS:

No curso da acao fiscal, o empregador, representado pelo Consorcio de
Empregadores Rurais, implementou uma série de melhorias nas condicdes de trabalho e
de moradia dos trabalhadores, visando a continuidade dos servicos na fazenda, a saber:

1. Instalagoes sanitarias nas frentes de trabalho:

Instalacdo sanitaria mével na frente de trabaiho.

2. Abrigo contra intempéries;
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3. Fornecimento de Equipamento de proteg¢ao individual;

Trabamadore na lavagem e acondfcronamenro da banana, para mmerc;ah*agao devidamente equipados
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4. Treinamento aos trabalhadores que aplicam agrotoxicos;

O empregador paralisou 0s servicos da fazenda para que pudesse implementar as
acOes de seguranca necessarias a continuidade segura do trabalho.

Uma empresa especializada em Seguranca e medicina do trabalho foi contratada,
pelo empregador, para ministrar treinamento e capacitacdo para os trabalhadores que
manipulacdo agrotoxicos.

Este curso ocorreu junto as instalacoes da igreja que esta localizada nas
Imediacoes da proprniedade da fazenda BANAZE.

Trabalhadores reunidos na igreja, recebendo treinamento para trabalho com agrotoxicos.

Trabalhadores reunidos na igreja, recebendo treinamento para trabalho com agrotoxicos.
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5. MELHORIA DAS CONDIGOES SANITARIAS DAS MORADIAS.

Até a conclusdo da acédo fiscal as melhorias nas instalacbes sanitarias, fossas e
agua nao estavam concluidas.

A seguir apresenta-se algumas fotos com a visualizac&o das obras implementadas
junto as moradias.

Ad A

O trabalho na construgdo de instalacoes sanitarias nas moradias.
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11 — CONCLUSAO:

Diante das constatagoes feitas a partir das inspe¢des fisicas, entrevistas com os
trabathadores, termos de declaragdes dos trabalhadores e dos documentos fiscais
trabalhistas a equipe fiscal conclui:

Que constatou-se uma série de imegularidades na fazenda representada pelo
consdrcio de empregadores rurais cuja cabeca do grupo éﬁennfonne
consta dos autos de infragio lavrados no curso da acgéo fiscal.

Porém ndo caracterizou-se trabalho andlogo a escravo em qualquer das
modalidades previstas na legislacao vigente.
E o relatério.

Brasilia, 09 de margo de 2010,




