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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA CUNHAS

ATIVIDADE CULTURA DO TOMATE PARA SALADA

ARAGUARI/MG - DEZEMBRO/2009 - JANEIRO/2010
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1. Equipe

1.1, Aunditores-Fiscais do Trabalho;

1.2. Procuradores do Trabalho:

1.3. 9* Companhia da Policia Militar Independente;

P
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2. Da Dentuncia

Dentincia apresentada 4 GRTE/ Uberlandia /MG, pelo Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Araguari/MG, que informava a existéncia de
trabalhadores em condigbes andlogas a de escravo, na fazenda Brejao
([somente depois de iniciada a fiscalizagao verificou-se que se tratava da
fazenda Cunhas), localizada na Zona rural de Araguari/MG, na

atividade de cultive de tomate, sob a responsabilidade do senhor

Observe-se que a denuncia foi apresentada ao sindicato
supracitado por um dos trabalhadores, que estava trabalhando para o
sertho o qual estava dvente e, por
néaop ter qualquer tipo de assisténcia do empregador, caminhou cerca de
30 km, da fazenda até a cidade de Araguari, para denunciar os fatos

ocorridos,

3. Do Denunciado.
3.1. Nome da Propriedade: Fazenda Cunhas

Localizagéo: Rod. MG-223, km 25, + 5 km a esquerda (entrada

da [azenda Shiwa).
Bairro: Zona Rural.
Municipio: Araguari - MG.

CEP: 28.440-000.

Obs: A fazenda em tela é de propriedade do espélio d.t-

e conforme o contrate de arrendamento {copia anexa ao

presente  relatério), estava arrendada para o senhor -

ue fol identificado como empregador.

D
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3.2. Nome do Empregado/
crr IR

ORS: Ressalle-se que em notas fiscais apreendidas na fazenda

(copias anexas ao presente relatério), aparece o nome de_
mesmo endereco do empregador, que

segundo informacgdes dos trabalhadores, ¢ companheira do senhor

3.3. QUALIFICACAO DOS PREPOSTOS DO EMPREGADOR:

3.3 vome |
orr:
. ——

o1 I

s.3.2. vome: |

Endereco: I

.-l",fl?lr

Pl
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3:3.3. nome: |

CPF:

RG:

Sderess S
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4. Dados Gerais da Operacéo

L ]

Empregados alcangados: 19

Registrados durante agao fiscal: nenhum
Libertados: 13.

Valor bruto da rescisao: nao houve.

WValor liquido recebido: nao houve.

Ntimere de Autos de Infracao lavrados: 29
Termos de Apreensao e Guarda lavrados: 01
Numero de armas apreendidas: nio houve.
Namere de motosserras apreendidas: nao houve,
Prisdes efetuadas: ndo houve.

Numero de mulheres: 03

Adolescentes trabalhadores (total); (]

Adolescente trabalhando com menos de 16 anes [nao-

aprendiz): nenhum

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade

proibida: 01.

Niumero de CTFS emitidas: naoc houve,

kT
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S, Informacdes sobre a Atividade Econémica Explorada.

(s trabalhadores estavam inseridos na atividade de cultivo de
tomate estaqueado, sendo que trabalharam desde o plantio, passando
pela adubagao e aplicagio de agrotoxicos, estaqueamento, amarrio,
desbrola e colheita. Observe-se que a cultura do tomate na regiaoc de
Araguari/MG aparece em destaque no Estado de Minas Gerais. O
empregador em tela ja fisurou como um dos grandes produtores dessa
cultura na regido de Araguari/MG, contudo, atualmente, nio possui
papel de destagque como produtor rural. Segundo informagodes oblidas
no local de trabalho e no municipio de Araguari, atualmente, o
empregador em tela ndo possui crédito entre os comerciantes da regido,
motivo pelo qual desenvolvia a atividade informalmente - constatou-se
que as notas fiscais de compra de insumos para producgac e de venda

dos produtos, apreendidas durante a fiscalizacao, foram emitidas em

nome de sua companheira |G

6. Relatorio circunstanciado.

No dia 22/ 12 /2009 o Auditor-Fiscal do Trabalho, Amador Dias da
Silva, gue estava na escala do plantio para fiscalizagdes emergenciais,
foi contatado pelo presidente do sindicato de trabalhadores rurais de
Araguari/ MG, senhor Alcides Souza Lima, que apresentou a dentncia

em tela.

Ressalte-se, que no dia 22/12/2009, a Policia Militar de
Araguari /MG foi acionada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Araguari para venficar a situacao dos trabalhadores em tela, conforme

Boletimm de Ocorréncia Policial (cOpla anexa ao presente relatono).
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No dia 23/12/2009, o auditor acima mencionado, juntamente,
com o e‘tF—, com o apoio de policiais militares de
Araguari/MG, diligenciaram até o sindicato dos trabalhadores, e
posteriormente até a propriedade rural supracitada, quando foram
adotados os primeiros procedimentos fiscais, como inquiricao dos

empregados, inspecao nos alojamentoes e nos locais de trabalho, ete.

No dia 24/12/2009, novamente, 0s auditores supracitados, em

conjunto com o audito
com o Procurador do Trabalho, Dr.—além do

acompanhamento de policials militares de Araguari/MG, diligenciaram
ac Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Araguari, onde tentaram

contato com o empregador, mmas nao obtiveram sucesso.

Ainda no dia 24,/12/2009, compareceu no sindicato acima
mencionado o advogado do empregador - D:',_
que informou nao saber o paradeiro do mesmo, mas oferecen a proposta
de pagamento do valor de R$ 700,00 para cada trabalhador, sendo R$
500,00 de indenizacédo e R$ 200,00 para passagem de volta até a oripem
dos obreiros, contudo, algum tempo depois, o referido advogado alegou

nao mais estar representado o empregador.

Ressalte-se, gque varios empregados queriam retornar para o
Ceara, contudo, estavam impossibilitados pela auséncia de recursos
financeiros para arcar com 0 custo da passagem, sendo este fato motivo
de pedido de acautelamento na acio coletiva que o Ministério Pablico do
Trabalho ingresson contra o empregador, dessa forma, em 04/01 /2010
a Jubrigsida Tedballr dbadininod e vrampeegadpe fortecemeprepgador  fornecesse o
transporte dos empregados até o Ceara, assim como, um valor em
dinheiro para cobrir as despesas com alimentagio durante a viagem

determinagdo cumprida somente em 05/01 /2010).

AT ¥
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Diante das constatacdes iniciais,ligou-se para a Seccrctaria de

Inspecao do Trabalho do MTE, com intuito de conseguir recursos para o

pagamento de alimentacido, hospedagem e transporte dos obreiros até o

local de origem, contudo, fol prestada a informacéo de gue nao havia

recursos disponivels para estas despesas.

Observe-se, por volta do dia 02/01/2010, nao havia mais comida
disponivel para os trabalhadores, que ficariam passando fome nao fosse
a agao do grupo de fiscalizacéo ¢ do sindicato dos trabalhadores rurais
de Araguari, que compraram alimentos para os obreiros com recursos
proprios, haja vista que o empregador nao adotou qualquer providéncia

no sentido de fornecer alimentacido aos seus empregados.

Em relagio aos procedimentos fiscais adotados, além de feitas
inspecdes nos locais de trabalho, com registro fotografico, tomadas a
termo as declaracdées dos obreiros e dos prepostos do empregador,
também foram apreendidos documentos (romaneio de controle de
producao; resumo do controle de producgac, do periodo de 25/11 a
09/12/2009; duas notas fiscais de insumos agricolas, documentos com
copias anexas ao presente relatorio), sendo também o empregador
notificado, em 24/12 /2009, para apresentar documentos, na Geréncia
Regional do Trabalhe e Emprege em Uberlindia/MG, no dia
29/12/2009, as 08h e 30 min.

Ressalte-se, que, mesmo notificado para apresentar documentos,
o empregador ndo compareceu na data e hora marcada, na geréncia
local do MTE, para apresentar 0s documentos solicitados, conforme a
notificacao emitida em 241272009 (copia anexa), demonstrande, mais
uma vez, recalcitrancia em resolver a situacédo dos obreiros, que se

encontravam alojados sob condicdes totalmente degradantes, sem

‘j!‘} et
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possibilidade de retorno aos seus locais de origem, pela auséncia de

recursos para pagamento da passagem de volta.

O referide empregador nic se fez presente durante os
procedimentos adotados pela Inspegdo deo Trabalho, nao prestando
qualquer esclarecimento aos Auditores signatarios, assim como, ndo
compareceu para receber em devolugido os documentos apreendidos

durante a acao fiscal.

Cabe ressaltar, que ainda no dia 24/12/2009, o Procurador do
Trabalho, Dr. || 1 tcdendo  pela existéncia  de
elementos que direcionavam para caracterizacio dos tipos penais
previstos nos artigos 149, 203 e 207 do Cadigo Penal, apresentou
REPRESENTACAQ-DELITO CONTINUADO ao Delegado de Policia Civil

de Araguari/ MG, no qual solicitava a prisao do SCI‘L]‘[OI’_

No dia 05/01/2010, gquando os obreiros foram retirados da
propriedade, sob determinacio judicial, e transportados até seus locais
de origem, em uma van fretada pelo empregador, foi emitido o seguro-
desemprego do trabalhador resgatado, que nao foi entregue de imediato
peila auséncia de tempo habil, mas posteriormente foi enviado via

correios  para os obreiros. A retirada  dos  trabalhadores foi

acompanhada pelo Procurador do Trabﬂlht},_
Por meio dos diversos procedimentos fiscais implementados,

foram verificadas as seguintes situacoes:
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6.1. Aliciamento de trabalhadores

Constarou-se que o empregador em tela, diretamente, ou por meio
- gue exercem a funcado de chefes de turma (chefes de rogaj, na
atividade de cultivo de tomate, existente na fazenda Cunhas - recruton
trabalhadores, relacionados abaixo, nos municipios de Barro e
Aurora/CE para trabalharem na atividade de cultvo de tomate no

municipio de Araguari/MG.

O transporte dos trabalhadores dos municipios de origem (Barro e
Aurora/CE) até o local de trabalho foi feito, em regra, por meio de
veiculo de transportc de passageiros [(VAN), pago inicialmente,
diretamente pelo empregador ao motorista de veiculo, ao preco de R$
220,00 {duzentos ¢ vinte reais) por trabalhador, Destague-se, que o
montante do valor pago pelo empregador seria descontado no final da

safra dos valores devidos aos obreiros.

Ressalte-se, que naoc fol adotada nenhuma das medidas previstas
na lepislacio vigente para o transporte de trabalhadores de uma
localidade para outra, dentre estas o registro como empregado, exames
médicos admissionais, contratos individuais de trabalho, assinatura
das CTPS, assim como, a emissao de Certidie Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT), conforme determina a
INSTRUCAO NORMATIVA N" 76/2009.

A contratagio se deu, na maioria dos casos, por intermédio
desses chefes de turma (chefes de roga), oriundos dos municipios acima
mencionados, que, sepuinde as orientagées do empregador, ligaram

para og trabalhadores e ofereceram trabalho na atividade de cultivo de

tomate, de propriedade do senhor G

2y
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Observe-se, o trabathador [N -

residindo em Araguari/MG, dessa forma, foi contratade diretamente

nesse municipio, pelo preposto do empregador. |GG

Na contratacdo, havia a promessa de formalizagio de contrato de
parceria agricola — tipe de contrato caracterizado pela autonomia dos

parceiros e pela auséncia de subordinagao entre 0s mesmos.

6.2. Da organizacao das atividades e da retencéio salarial.

Foram identificados 02 grupos de trabalhadeores - um sob

responsabilidade de _ e outro sob

Foram identificados Q7 Trabalhadores sob responsabilidade de

Destes obreiros, todos foram contratados com promessa de

contrato de parceria, exceto o senhor
trabalhador contratade diretamente pelo senho

_{:oru remuneragao fixada por dia, no valor de R$ 30,00.
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Nao havia diferenca nas atividades desenvolvidas pelo trabalhador

contratado com remuneracio diaria daqueles que receberam a

promessa de contrato de parceria,

A atividade dos empregados consistia no plantio de mudas,
amarracdao das mudas, tratos culturais (adubagido e aplicagao de
agrotoxico, adjuvantes e produtos afins|, colheita e carregamento da

produgio no veiculo para transporte até o comprador.

Observe-se que as mulheres de cada chefe de turma exerciam a
func¢ao de cozinheira, ficando responsavel também pela lavagem das

roupas e limpeza dos alojamentos.

A senhoral contratou a Senhm'a-
que iniciou a atividade de ajudante de cozinha

em agosto /2009, com saldrio de RS 250,00 por mes, com jornada de 06
as 21h30min, laborando em todos os dias da semana, inclusive

sabados, domingos e feriados.

Durante as inspegdes, no dia 24/12/2009, foram identificados

outros 02 trabalhadores

{gue responde pela

ue responde pela

B (balhadores da cidade de Araguari que estavam

trabalhando na atividade de colheita de tomate no dia 2412 /2009,

Conforme inquiriciao, estes obreiros foram contratados, a mando

do senhor G o itcrmedio do senhor
I < 2'ua cm conjunio com o empregador na

contratacfio de trabalhadores e arrendamento de terras para o plantio

de tomates.

Conforme as informagoes apresentadas pelos chefes de turma aos

obreiros, inicialmente, havia 08 trabalhadores rurais (incluindo o chefe
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da turma) e uma cozinheira em cada wm dos grupos de trabalhadores,
sendo que cada turma ficava responsavel pelo cultivo de 50.000 pés de
iomate, dessa forma, cada trabalhador era {em tese) responsavel por
6.250 pés, ndo obstante, néo havia divisao dos pés de tomate de cada
trabalhador dentro da plantagéo, pois, todos trabalhavam em conjunto
em toda a area plantada.

Observe-se, que as cozinbeiras [gque também tinham como
funcodes: lavar, passar ¢ limpar os alojamentos) trabalhavam sob a
promessa de recebimento, no final da safra, do valor equivalente a
1.000 pes de tomate de cada trabalhader rural, exceto do ubrcirc-
I ¢ cstava no local de trabalho com sua
companheira, que fazia todos os servigcos do lar [cozinhava, lavava,

passava, etc.).

Conforme, informagoes dos chefes de turma, o senhor|jjj
-passava, aproximadamente, RS 3.000,00 por més para cada
turma de obreiros. Os chefes de turma ficavam encarregados de fazer o
pagamento aos demais obreiros, dividindo o valor em 08 partes iguais
(07 trabalhadores e mais o chefe da turma), de forma que cada obreiro

tivesse direito ao pagamento de RS 375,00 por més.

Fessalie-se, contuado, que os cheles de murma faziam a retencdo
de RE 325,00 de cada wabalhador, para custear os gastos com a
alimentacao, limpeza dos alojamentos ¢ higienizagdo das roupas dos

trabalhadores, restando aos mesmos somente a quantia em dinheiro de

no maximo R$ 50,00 por més, com excecao do empregad_

_qu{: recebia liquido a quantia de R$ 350,00 por més, pois
nao necessitava dos servigos de cozinha e limpeza, por contar com o

auxilio de sua companheira,
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Vale também ressaltar, que os chefes de turma nao prestavam

contas com os trabalhaderes dos valores que eram descontados

mensalmente de cada obreiro [R$ 325,00), ou seja, naoc eram

apresentadas notas fiscais de compras ou qualquer oulro comprovante

que indicasse que o valar descontado estivesse sendo aplicado em sua

totalidade na compra dos produtos {alimentos, material para limpeza,

etc.),

Merece destaque o fato de que, caso os trabalhadores precisassem
de produtos extras, como exemple, fumo, pasta de dente, botina
l[equipamento de protecao individual), chinelo, boné (EPI), xampu,
sabonete, elc.; o valor dos produtos era descontado do valor a que os

trabalhadores tinham direito mensalmente (R$ 50,00).

Conforme declaragoes dos obreiros, havia a promessa de que no
final da safra o lucro com a venda dos 30.0000 pés de tomale seria
dividide entre os trabalhadores em partes iguais, contudo, os
trabalhadores (inclusive os chefes das turmas) nao tinham como saber
qual o lucro do empreendimento, informagao somente conhecida pelo
scnhnr_ue agminlstrava as compras dos
insumos para produgac e a venda dos tomates produzidos, sem

fornecer a totalidade das informacgaes necessarias aos trabalhadores.

Ressalte-se, que os obreiros foram informados que todos os
custos do processo produtivo — como exemplo, 0% gastos com a
aquisiciio dos equipamentos de prolegdo individual [adquiridos por
alguns obreiros), os custos de transporte dos trabalhadores do Ceara
até a fazenda, os valores repassados mensalmente a cada obreiro (RS
375,00 por trabalhador), além de todos os outros inerentes a produgéo
- seriam deduzidos da receita de venda dos tomates para calculo do

lacro, prometido aos ohreiros no final da safra.

i
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6.3. Da Caracterizaco do Vinculc de Emprego.

No caso em tela, ficou constatado que os obreiros trabalhavam

sob ordens dos chetes de turr [

assim como, sob as ordens do proprie empregador
- que gerenciava o processo
produtivo, por meio dos chefes de turma ¢, até mesmo diretamente,

quando seus prepostos nao estavam no local.

Ndo obstante serem apresentadas aos obreiros algumas notas
fiscais de compra de insumos para producao (em nome de _

I ¢ scoundo informagoes dos
obreiros, ¢ companheira do s.fmhur_

além da adogao de romaneio para controle de produgio (documentos
com copias anexas), nao havia gualquer possibilidade de controle por
parte das trabalhadores sobre os custos totais do processo de producéo,
assitn como, sobre a comercializacdo dos tomates, ou seja, nédo havia a
possibilidade dos trabalhadores saberem qual ¢ real preco de venda dos

tomates, nao podendo conhecer o lacro final do processo produtivo, que

ficava somente sob na pgestao do senhor _

observe-se que o senhor [

informava aos chefes de turma o valor de venda da caixa de tomale,
contudo, os referidos chefes e os obreiros nao tinham como se
assegurar sobre os valores de venda efetivamente praticados, haja vista

a falta de acesso a totalidade das notas fiscais de venda dos tomates.

Sem a possibilidade de saber qual o lucro da producgao de

tomates, trabalhando subordinados ao senhor _

- aos prepostos deste, sujeitos as condictes degradantes de
vida e trabalho verificadas “in loco” (relatadas a seguir); com
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remuneragido mensal, na maioria dos casos, de no maximo R$ 50,00,
materializava-se a sujeicdo dos obreiros ao poder de mando do

empregador, assim como, a dependéncia economica  destes

trabalhadores para com © scnhnr_

Ressalte-se, que visualizando a condicdo de socio, em conjunto
com o fato de que, em regra, os obreiros recebiam somente R$ 50,00
por més e que havia a promessa de participacac nos lucros da
producan, os obreiros trabalhavam com jornadas superiores a 10 horas
diarias, sem descanso em domingos e [eriados, trabalhando em todos os
dias da semana, a fim de garantir a consecucéo do servigo no mMenor

lapso de lempo possivel.

Sabe-se gue a parceria rural materializa-se em um contrato de
trabalho “sui generis”, ne qual a auséncia de subordinagao entre os
parceiros ¢ elemento essencial, possibilitando ao parceiro-cessionario
produzir por sua conta propria, sem o poder diretivo ou disciplinar do

parceiro cedente, dono ou responsavel legal pela terra,

O parceiro-cessicnario também ndo recebe salario ou
remuneracao pelo trabalho que desenvolve, mas tem o direito de gerir a
processo produtivo, conhecendo os custos, as receitas e o luero gerado
com a comercializacao da producdo, dessa forma, assumi os riscos do
negbcio em conmjunte com o parceiro cedente, que nao participa
diretamente da exploracdo econdmica da propriedade rural. Nao ha
poder hierarquico; diretivo ou disciplinar, sujeitando o parceiro

cessionario ao parceiro cedente.

Na situacdao em tela, na qual o trabalho se dava de domingo a
domingo [sem repouso semanal remunerado e sem direito &0 repouso
nos feriados); com jornada normal de trabalho superior a 10 horas

diarias: subordinados, direta ou indiretamente, ao empregador; sem

2t { s
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qualguer tipo de autonomia dos obreiros; com remuneracgao bruta
mensal de R$ 375,00 por més (remuneracio liquida de R$ 50,00) ou de
R$ 30,00 por dia; e pessoalmente vinculados ao contrato de trabalho;
nédo ha como afastar a caracterizacao da relacao de emprego entre o
senhor _ ¢ 0s trabalhadores, inclusive os
prepostos deste empregador, diante da materializacao da pessoalidade,

nao eventualidade, subordinagio juridica e onerosidade.

Nesse contexto, a promessa de contrato de parceria agricola - sem
gqualgquer documento escrito; sem nenhuma autonomia dos
trahalhadores, seja para gerir o processo produtivo, seja para conhecer
o resultado auferido; caracterizadoe pela sujeigiao dos trabalhadores as
ordens e determinagées do senhor ||| GGG -
remunerava ¢ administrava os trabalhadores materializa se tao
somente como um artificio para impedir a aplicagcao dos preceitos
decorrentes da relagio de emprego e frustrar os direitos trabalhistas

dos obreiros.

Dessa forma, verifica-se a nulidade desse contrato verbal de
parceria, conforme se extrai da leitura do art, 9" da consoclidacao das
leis do trabalho, restando configuradas as relagdes de emprego entre o

senhor [N - o< trabalhadores abaixo

relacionados.

Ressalte-se o empregador nao efetuou o registro dos empregados;
naoc assinou as carteiras de trabalho (CTPS] dos obreiros; nao
providenciou a realizagido de exames meédicos antes do inicio da
atividade laboral; néc recolheu o FGTS; nac recollia a contribuicao
previdenciaria; nao observava o valor do minimo legal para pagamento
dos salarios; assim como, ndo cumpria gualguer outro direito

trabalhista dos empregados,

T aa
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6.4. Do Trabalho Infantil efou Adolescente.

O empregador mantinha trabalhando o menor -
de 16 anos de idade, nascide em 26/01/1993, filho de

admitido em
(3/09/2009, exercendo todas as atividades inerentes & cultura do
tomate, ou seja, trabalhando no plantio, aplicagdo de agroquimicos e

afins, colheita, etc,

O menor trabalhava com jornada de trabalho superior a 10 horas
diarias, sem descanso ecm domingos ¢ feriados, trabalhando em todos os
dias da semana, a fin de garantir a consecucao do servigo no menor

lapso de tempo possivel.

Destaque-se, que as atividades desenvolvidas por este adolescente
840 proibidas para os menores de 18 anos, por corresponderem a
atividades classificadas dentre as piores formas de trabalhe infantil, em
confermidade com os itens 3, 78 e 81 do Anexo, do Decreto N° 6.481 de

12/06/2008, que disciplina a matéria.

Observe-se que nas atividades desenvolvidas pelo menor também
naop se verificava o uso dos Equipamentos de Protegdo Individual

necessarios a salvaguarda da sailde e seguranga do trabalhador.

No que diz respeito a pulverizagio, manuseio e aplicagdo de
agrotoxico, adjuvantes e produtos afins, o adolescente estava exposto as
substincias quimicas que sao absorvidas por via oral, cutdnea ¢
respiratoria; o que por sua vez pode ocasionar intoxicagdes apgudas e
cronicas, dermatites, canceres, arritmias cardiacas, episodios
dapprensivos.

Hote-se quie 2388 satvddadle ceen adesemplvitda sacswin ikiveg, sem
qualquer protegao cotdra a exXpasicdc comira radiagao solar, chhiiva e

/
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frio, o que implica riscos de intermacoes, queimaduras na pele,
envelhecimento  precoce, cancer de pele, desidratacdo, doengas
respiratérias, ceratoses actinmicas, hiperiemia, dermatoses, dermatites,

conjuntivite, queratite, pneumonite ¢ {adiga.

Cabe mencionar ainda que conforme o art. 1° da Portaria N° 88,
de 28/04/2009, da Secretaria de Inspegio do Trabalho, para eleitos do
art, 405, inciso I, da CLT, sao considerados locals e servigos periposos
ou insalubres, vedados ao trabalho do menor de 18 [dezoito) anos,
aqueles descritos no item [ do Decreto N° 6.481, de 12 de junho de
2008.

6.5. Da caracterizagdo do trabalho degradante e,
consequentemente, da condicio analoga & de escravo.

Como relatado, a pranca adotada pelo empregador também
sujeitava os ohreiros ac nao pagamento integral dos salanios, haja vista
gque, em regra, cada trabalhador somente recebia, como empréstimo, o
valor liquido de R$ 50,00, em espécie, valor insignificante, que sequer

possibilitava a aguisicao de todos os géneros de primeira necessidade.

Ressalte-se que a retencido salarial — praticada pelo empregador
por meio da utlizagio de um Upo de contrato de parceria verbal, sem
nenhum amparo na legislagao vigente para sua validade, servindo mais
como instrumento para propiciar a lesao dos direitos trabalhistas dos
obreiros - também gerava o cerceamento da liberdade de ir e vir desses
trabalhadores, que pela auséncia de recursos financeiros nao tinham
como retornar aos seus locais de origem antes do final da salra, sem a

anuéncia do empregador.
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Vale lembrar, que o empregador somente garantiu o retorno dos
obreiros para o Ceara depois de determinagio judicial, decorrente de

acdo dos Procuradores do Trabalho.

Mesmo para deixarem a propriedade rural, que distava cerca de
20 km da zona wurbana do municipic de Araguari, os obreiros
necessitavam da concordancia dos prepostos do empregador, haja vista
que somente os chefes de turma possuiam veiculos. O senhor Deusdete
possula um veiculo de marca Ford/Escort, ano 1995, Ja o senhor
Fabio, possui um veiculo de marca Wolksvagem/GOL usado, que foi

comprado no anao de 2009,

Além da pratica de retengio salarial adotada pelo empregador,
havia ainda 14 trabalhadores, dentre estes um menor de 16 anos de
idade, que no momente desenvolviam a atividade de colheita dos
tomates, os quais estavam sujeitos a condigdes degradantes de vida e
trabalho, conforme descrito no auto de infragdo N® 01961425-0, que
juntamente com todos os demais autos de infragdo anexos (Anexo 1I),
integra o presente relatdrio e deve ser analisade em conjunto com o

registro fotografico efetuado durante a acao fiscal [Anexo I).

Em resumo, as condigoes degradantes se materializavam da

sepuinte forma:

Vale, inicialmente, que foram identificados 04 {guatro) locais de
permanéncia dos obreiros ne local de trabalho, sendo que havia 02
(duas) casas, nas quais residiam os chefes de turma ¢ as cozinheiras
(mulheres dos chefes de turmal), com os seus filhos e familiares, além

da ajudante de cozinha.

Havia outros 02 [dois) alojamentos, destinados aos colhedores de
tomate, um destinadoe aos trabalhadores soh responsabilidade de -

B i e
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B - uc olojamento para os obreiros sob

Os ALOJAMENTOS DOS TRABALHADORES das turmas c:]o-
_ apresentavam caracteristicas semelhantes, construcoes
de alvenaria, com péssimas condicoes de vedacdo, apresentando porta
sem fixacAo ao portal; janelas com sacos plasticos e papeldo
substituindo vidros quebrados, ou seja, ndo havia nos alojamentos a
necessaria protegao contra intempéries, estando os obreiros expostos ao

vento, a chuva, assim como & acao de animais pegonhentos.

No alojamento dos obreiros ligados chefe de lurma- nao
havia qualquer tipo de instalagdes sanitarias, ja no alojamento dos
trabalhadores ligados m‘}- 0 Unico vaso sanilario existente no
banheiro nao possuia ligagio 4 rede de agua e a fossa séptica, dessa
forma, os trabalhadores, inchusive o menoer de 16 anos, eram obrigados
a realizarem suas necessidades fisiologicas de excrecido, inclusive
durante a noite, na mata nativa {matagal ac lado do alojamerto) ou em

baixo de uma mangueira, as proximidades dos mesmos.

A situacdo acima, além de afrontar a dignidade humana dos
obreiros, ainda expunha os trabalhadores a falta de higiene e ao risco

de acidentes com animais pegonhentos.

Ubserve-se que sequer havia papel higiénico a4 disposicao dos
trabalhadores, que eram obrigados a se servirem de folhas de arvores

au papeis velhos para higiene corporal.

As instalacdes elétricas apresentavam-se instaladas de forma
precaria e aparente, contendo emendas com partes vivas expostas e

manifesto risco de acidentes com choeque elétrico.




MINISTHERD(P DOFHEAB HQ HAMAERPR EGO
SEMEMEMIQ@WI HO
SMMWMEHMM.ME;WMMHMM GERAIS
GERENARREIGNON MO WA B EFEOFREMD EEOR EAL ANTRRDANDIA/MG.
No algjamento dos trabalhadores do - 0 compartimento
destinado a cozinha servia de deposito para arames (utilizados na

lavoura de tomate), vasilhames de produtos agroquimicos.

O lixo domeéstico era inadequadamente armazenade em um
buraco a céu aberto, s proximidades dos alojamentos, fato que
aumentava a possibilidade de ocorréncia de roedores silvestres e
consequentemente de répteis que se alimentam daqueles, aumentando

o risco de contaminagao por hantavirose e acidentes com ofidios.

Também nao havia armarios individuais, dessa forma, os obreiros
ao armazenamento de seus pertences no chdoc ou em cordas
improvisadas. Vale ressaltar, que segundo relatos dos obreiros um dos
trabalhadores alojados encontrou dentro de sua mochila de roupas uma

cobra do tipo jararaca.

A estrutura do imodvel, no qual estavam os trabalhadores
vinculados aofjjjjjjtambém nio apresentava condigoes seguras para
05 obreiros, haja vista gque havia uma trinca em uma das paredes
comprometendo a estabilidade do alojamento e expondo as obreiros ao

risco de desabamentio.

A precariedade das mstalaces ndo se resumia aos alojamentos, o
local destinado ao ARMAZENAMENTO DE AGROTOXICOS, adjuvantes e
produtos alins era composto de uma edificacao de alvenaria e cobertura
de telha de barro, sem porta de vedacido na entrada, sem qualquer
sinalizagao de adverténcia e perigo, possibilitando assim o acesso de
gualguer pessoa ao local, inclusive criancas que moravam com os pais,

chefes de turma.,

Estes produtos agroquimicos eram armazenados de forma

inadequada ¢ insegura, sem apoio em estrados, empilhados junto a

",
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parede de um dos comodos, materializando uma real possibilidade de
queda e rompimento das embalagens, gerando assim risco 4 satde e 4

seguranca dos obreiros.

Também nao havia lavanderia especifica para descontaminacio
da roupa utilizada na aplicagao de produios agrotoxiceos, adjuvantes e
produtos afins, possibilitando dessa forma a contaminagio dos

trabalhadores.

Observe-se que nao havia vestiaric com chuveireo e armarios
individuais para higienizagdo e guarda de roupas ¢ veslimentas

utilizadas na aplicacido de agroguimicos.

As embalagens vazias estavam espalhadas ao redor da area de
vivéncia, traduzinde-se em risco iminente de contaminacio dos

trabalhadores.

Resumindo a forma como se desenvolvia a atividade de aplicagao
de agrotoxices, adjuvantes e produtos afins gerava risco grave a saide e
& seguranca dos obreiros, inclusive do menor de 16 anos de idade, que
também desenvolvia a atividade de aplicagao.

Verifica-se, entdo, gque os obreiros estavam sujeitos as
substancias agroquimicas, que podem ser absorvidas por wvia oral,
cutinea e respiratoria; o gque por sua vez pode ocasionar intoxicagoes
agudas e crénicas, dermatites, canceres, arritmias cardiacas, episddios

depressivos.

Outrossim, vale mencionar, que nao eram fornecidos
Equipamentos de Protegcao Individual, adegquados e suficientes, para
manuseio e aplicagao de agroquimicos e que os trabalhadores, em

regra, ndo tinham conhecimento sobre os riscos a que estavam sujeitos

co Jio
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em razao da manipulacao inadequada dos mesmos, aumentando assim

o risco de contaminacao.

Note-se que todas as atividades dos trabalhadores rurais eram
desenvolvidas ao ar livre, sem qualquer protegio contra a exposicdo
contra radiacAc solar, chuva e Ino, o que implica riscos de intermacoes,
queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cincer de pele,
desidratagao, doencas respiratorias, ceratoses actinicas, hipertemia,

dermatoses, dermatites, conjuntivite, queratite, pneurnonite e fadiga.

Também nao havia o regular [ornecimento, de forma gratuita, dos
Equipamentos de Protecdo Individual, como calcados de protecie para
evitar acidentes com ferramentas perfurantes, cortantes e com animais
peconhentos; vestimentas e mascaras semi-facialis para prevengio
contra exposicdo a névoas oriundas de agrotdéxicos e produtos afins,
necessarios para evitar contaminacao pela via cutanea e respiratoria;
luvas de protegdo para evitar contaminagao com agrotoxicos; além de

chapéu e/ou boné para evitar insolacao.

Além de expor os trabalhadores a riscos diversos: mecanicos,
fisicos, quimicos e biolégicos; e de nao fornecer Equipamentos de
Protegao Individual, o ora autuado também nédo disponibilizava material
de primeiros socorros no estabelecimento nem pessoa treinada para

prestar primeiros socorros em caso de acidente.

Ressalte-se que nenhum dos trabalhadores foi submetido a
exames médicos antes de iniciarem as atividades que estavam

desenvolvendo.

Tanmblewiirmnas faentisala tesh adko e hailxabiviss bisdasaoeigos risticos que
protegessem os trabalhadores das intemperies, durante as refeigées e

nos momentos de descanso, ou gualquer outro tipo de instalacio

O 5 f “5_. -
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destinada &4 salvaguarda da higiene e conforto durante as refeiches,
tendo os trabalhadores que realizarem suas refeigdes em baixe de um

pé de mangueira, que fica ao lado da plantacdo de tomates.

A agua utilizada pelos trabalhadores vinha de um cérrege,
canalizada para a irrigagdo dos tomates, sem qualquer controle e
analise de potabilidade, que proporcionasse o consumo seguro de agua

pelos trabalhadores, que a utilizavam para beber.

Pela realidade fatica encontrada pela equipe de fiscalizacdo na
atividade de cultivo de tomates estaqueados, de propriedade do senhor
_ bem como pelas condicdes a que estavam
expostos os trabalhadores no alojamento no qual habitavam, ficam

claras as condi¢des degradantes do ambiente de trabalho.

Trabalho em condigoes degradantes, segundo a melhor doutrina,
e aquele no qual ocorre a negacdo de garantias minimas de saude e
seguranca, além da falta de condigoes minimas de trabalho, de
moradia, higiene, respeito e alimentagdo. Dessa forma, caso o
trabalhador esteja sujeito a falia de seguranca ¢ com riscos & sua

saude, temos o trabalho em condigées degradantes.

proporciona um meio ambiente adequado & dignidade da pessoa
humana, a cidadania e, portanto, aos direitos fundamentais dos
obreiros, ao ndo patrocinar um meio ambiente de trabalho sadio aos

trabalhadores,

“Q BEAAIRIBEnte He BERANNO VR %or o PAIhe
18hensh, 10 e, mleawn B BN e6RR BB  diciona; IFSa
e ndiretamente, o local onde o homem obtém os
Melns para promover o quanto necessdrio para sua
sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com o
ecossisterna. A ‘contrdrio sensu’, portanto guando
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aquele ‘habitat’ se revela inidoneo a assegurar as
condigées minimas para uma razoavel qualidade de
vida do trabalhador, ai se fera uma lesdo ao meio
ambiente do trabalho”.{MANCUSO, PRicardo de
Camargo - Agao Civil Publica Trabathista: andlise de
alguns pontos controvertidos. Revista de Processo,
Sao Paulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jan-mar 1999).

O ambiente de trabalho encontrade pelo grupo fiscalizagao na
atividade de cultivo de tomates, de propriedade do senhﬂr-

B o= - disnidade da pessoa humana. Esta tultima,

pode-se dizer que seria “a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser

humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragio por
parte do Estado ¢ da comunidade, implicando, neste senlido, um
complexo de direitos ¢ deveres fundamentais que assegurem a pessoa,
tante contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a lhe garantir as condigbes existenciais minimas para
uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participaciao ativa
e co-responsavel nos destinos da prapria existéncia e da vida em

comunhio com os demais seres humanos.

Fessalte-se, que submeter trabalhadores a condigoes
degradantes, conforme descrito no auto de infragac acima mencionado,
além de estar tipificado como crime no art. 149 do CPB, é conduta de
flagrante desrespeito s normas de protecdo ac trabalhador positivadas
nos tratados e convengoes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencoes da OIT N°
29 {Decreto n.” 41.¥21/1957) e 105 |[Decreto n." 58.822/1966}, da
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.” 58.563/1966) e da
Convengéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.” 678/1992 - que tém forca cogente propria de

leis ordinarias.
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Observe-se, finalmente, que o artige 5°, inciso 11, da CF/1988,

assim estabelece “Ninguém sera submetide a tortura nem a tratamento

desumano ou degradante”.

7. Dos Autos de Infracéo Lavrados,

Foram lavrados 29 autos de infracdo, relacionados a seguir e

anexos ao presente relatdrio. Observe-se que estes autos sdo partes

integrantes do presente relato, fazendo-se necessaria a completa leitura

dos mesmos

Fiscalizacdo do Trabalho.

para a visualizacdo da situacio conslatada pela

—_— —

N"do Al Ementa L Desericido
T 1019614420 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, oratuitamente,
f | equipamentos de protegfio individual.
2 |011961443-8 131374-6 Deixar de dotar o alojamento de armérios individuais
para guarda de objetos pessoais.
3 |[01961444-6 1313754 Disponibilizar alojamento que niio tenha portas e janelas
capazes de oferecer boas condigdes de vedagio e
B . | seguranga,
4 |01961445-4 1313762 Deixar de dotar 0 alojamento de recipientes para coleta
de lixo. ]
S | 01961446-2 [31388-6 Fornecer dgua potivel em condigdes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos
| para o consumo de dgua potavel.
6 019614471 131329-0 Deixar de submeter as edificacfes rurais a processo
constante de limpeza ¢ desinfecgiio, para que se
! neutralize a agio nociva de agentes patogénicos.
7 01961448-9 1313630} Deixar de dispenibilizar. nas frentes de trabalho,

Cinstalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitirios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,

 Instalagoes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e

lavatarios, em proporgiio inferior a um conjuntoe para |
cada prupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitdrias em desacordo com o disposio na NR-31. J
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10

101961651-1

.1I3]34I-[}

'131372-0" | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos |

11

01961652-0

131351-7

8 (019614497  |131472-6 ! Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
| condigdes climaticas locais.
9 |01961450-1 { Deixar de disponibilizar instalagdes sanitdrias aos

trabalhadores,

que protejam os trabalhadores das intempérics durante as
refeigdes, o
Permitir a utilizagdo de drca de vivéncia para fim
diversos daquele a que s¢ destina.

12

01961605-8

L3l 164-0

Deixar de sinalizar as dreas tratadas com agrotoxicoes,
informando o periodo de reentrada.

13

011961606-6

01961607-4

(11961608-2

131407-6

131151-4

131154-9

Deixar de planejar e/ou de implementar as agdes de
preservagdoe da saude ocupacional dos trabalhadores,
prevengdce ¢ controle dos agravos decorrentes do
trabalho, com base na identificaciio dos riscos on deixar
de custear as agdes de preservagiio da sande ocupacional
dos trabalhadores, prevengdo e controle dos agravos
decorrentes do trabalho.

Deixar de [ornecer dgua e/ou sabdio ¢fou toalhas para
higiene pessoal, quando da aplicaglo de agrotoxicos. |
Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagdo de
agrotdxicos.

T01961609-1

131178-6

Deixar de dotar as edificagdes destinadas ao
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.

17 |01961610-4

131216-2

Ltilizar maquina ou equipamento mavel motorizado que
ndo pessua estrutura de protegdio do operador para o caso
de tombamento &/ou cinto de seguranga.

18

[01961611-2

131037-2

| Deixar de equipar o estabelecimento rural com material |
necessirio a prestagdo de primeiros socorros.

19

11961612-1

131176-0

Deixar de restringir o acesso is edificagdes destinadas
a0 armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos
afins aos trabalhadores capacitados a manusear esses
praduios.

20

41961613-9

131447-5

Utilizar maquina ou equipamento motorizade mével que
ndo possua fardis e/ou luzes e sinais sonoros de ré
acoplados ao sisterna de cambio de marchas e/ou buzina
&/ou espelho retrovisor.

21

01961614-7

[31023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

22

01961615-5

131346-0

Manter areas de vivéncia que nfio possuam condiges
adequadas de conservacdo, asseio e higiene.

23

01961424-1

0000 10-8

Admitir ou manter empregado sem o respectivo reg[stm_'

R —~ 1
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. _ _ |em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente,
24 01961425-0 001396-0 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias
| &s disposicdes de protecfio ao trabalho.

25 01961632-5 ! O0003-1 'Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 43 |
{quarenta e oito) horas, contade do inicio da prestagio
laboral.

|

26 '01961633-3 [001398-6 Deixar de efetuar, até o 57 (quinto} dia dtil do més
subseqitente ao vencido, o pagamento integral do saldrio
_ mensal devido ao empregado.
27 |01961634-1 001428-1 Manter empregado com idade inferior & 18 {dezoito)
anos prestando servigos em locais prejudiciais a sua
formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral ou social.
Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou |
sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida ¢
periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
I empregados. L

29 [ (1961636-8 001168-1 Dretxar de apresentar documentos sujeitos  inspecdo do
trabalho nio dia ¢ hora previamente fixados pelo AFT.

28 [01961635-0 0000574

8. Relag¢do de Trabalhadores.

Observe-se que todos os empregados resgatados estio melhor
qualificados nos requerimentoes do segurc-desemprego do trabalhador

resgatado (Anexo XIII).

8.1. Grupo de trabalhadores sob responsabilidade du-

chefe de turma.
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8.2, Grupo de Trabalhadores sob responsabilidade do Deusdete
Manoel dos Santos, chefe de turma.
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8.3. Outros trabalhadores (contratados pelo senhor
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9, Conclusio.

Conforme exposto, o senhor GG ;o mcio

de uma promessa de contrato de parceria agricola - sem qualquer
documento escrito; sem nenhuma autonomia dos trabalhadores, seja
para gerir o processo produtivo, seja para conhecer o resultado
auferido; caracterizado pela sujeicdo dos trabalhadores as ordens do
empregador, gue remunerava e administra os trabalhadores —, impedia
a aplicacio direta dos preceifes contidos na legislagao laboral vigente,
frustrando com este os direitos trabalhistas dos obreiros, inclusive nao
efetuande o pagamento de salarios, no minimo estabelecido pelo

legislador.

Da mesma forma, o empregador em tela nepava o direito
fundamental dos obreiros a um ambiente de trabalho digno ¢ sadio,
submetendo-os a condigdes degradantes de vida e trabalho, colocando
em risco a saude dos trabalhadores e ofendendo suas dignidades

enguanto pessgoas humanas.

A conduta do empregador, além de atentar contra a dignidade dos
trabalhadores, ofende os wvalores sociais do trabalho, e a livre
concorréncia - observe-se a chance de oferecer no mercado um produto
mais barato do que aqueles que cumprem os direitos trabalhistas, &

custa da sonegacao e exploracao do trabalho humano.

Diante dos relatos, gque além de demonsirar uma completa
violagio da legislacdo laboral wigente, apresentam indicios que
direcionam para os tipos penais previstos nos artigos 149, 203 e 207,
do Cédigo Penal Brasileiro, verifica-se a necessidade de uma ag¢ao mais
cficaz do Estado Brasileiro, no sentide de protegao da ordem juridica
patria, dessa forma, sugiro que o presente relatorio seja encaminhado a
Secretaria de Inspecao do Trabalho/MTE, & SRTE/MG, ao Ministério

S I.-f,_‘ .
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Pablico do Trabalho, Ministério Pablico Federal, a Policia Federal e a

outras instlituighes competentes para o combate ao trabalho escravo

¢/ou degradante para providéncias cabiveis. S.M.J.

£ 0 que nos cumpre relatar.

Uberlandia, 05 de fevereiro de 2010.

10-Pocumentos que Integram o Presente Relatorio-em forma
de-fAnexos:

[N A

o



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34

