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RESUMC DA FISCALIZACEO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagdo:

Ministéric do Trabalho e Emprego:

Minigtério Piblico do Trabalho

Departamento de Policia Federal:
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[l - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalhe Escrave, constituido por
Auditores Fiscals do Ministério do Trakalho & Emprego, Frocurador do
Ministério Pabklico do Trabsalho e Policiais Federals do Departamento
de Policia Federal, fol destacado para averiguar denfinoia recebida
pela Secretaria de Inspegdo do Trakalho scbre atividade econdmica
desenvolvida no Municipiec de Santa Maria das Barreiras no Estado do
Pard, onde trabalhadeores sstariam submetidos a circunstanclas gue
caracberizam © trabslho andlogo a de ssdravs.

Trata-gse da fazenda Tarumd, sede da filial da empresza C.5.M
AgropecuAria S5/A, cuja atividade econfmica €& criagdo extensiva de
gqado para corbe,

Consta, no corpo da informagdo, gue aproximadamente SO
{cingienta) trabalhadores residem na fazenda: em aleojamentocs 2 em
onze retiros lecalizados em diferentes pontos dentro da propriedade,

Ho que se refers As  irregularidades, mnoticlam-se: retencéo
satarial, descontos indevidos, ameacas, dentre oubras.

2 sequir trecho da infermacic gue originouw a presente cperacio:

£ denunciante relata que a propriedade C.SM.
Agropecuaria S/A - Fazenda TARUMA, inscrita no CNPJ:
05.303.43110002-21 - municipic de Sania Maria das Barreiras,
Estado do Fara, possui uma area de 14 mil alqueires de terra a
possui am tor 50 mil cabegas de gado, & o proprietario é
conhecido por . La tem em torno de 50 trabalhadores rurais
divididos em 11 localidades dentre da fazenda, popularmente
chamado de retires. Mo periodo de inverno lodos os anos se
contratam em torno de 100 trabalhadores. A confratagao desses
trabalhadores & feita pele gersnta Senho através de boas
promessas, mas chegandc a fazenda e tudo diferenie. Os
trabalhadores acordam 4 horas da amanha a quase sempre, Sem
marenda vao para o servigo, e quando tem merenda é servido
pao sem manteiga com café, sendo que o almogo chega através
do caminhao guase todo dia as 13 : 00 hs . E servido no Almoga
arroz, feijdo e carne (a carne € servida a de gado doente
popularmente gado gambarrento). A cantina @ bem estruturada,
porém, a agu er & de torneira e quente. O cantineiro
conhecido powica responsavel de anotar 0s nomes dos
trabalhadores pram alguns objetos na cantina L3 é
vendide Chapéu de palha por R$ 20,00, botina por R $ 50,00,
esmeril R$ 10,00, lima RS 7.00, um comprimido (anador; &
vendido por R% 5,00, creme dental pequeno R 5 6,00, a colher
custa RS 2,00 (se perder paga 5,00), a garrata térmica de 5 s
custa RS 30,00. 0 alojamento & bem estruturado, porém, sé para
armar a rede custa atualmente R$ 25,00 por més, sendo que vai
ser aumentado para R$ 30, 00 a dormida, segundo informagoes
por parie do gerente. Em todos os retiros paga para dormir. As
carteiras de trabatho sao assinadas, s6 que nao é cumprido o
gue estd anotado na carteira, sendo que todos ganham através
de diaria e pela quantidade de servigo feito. Quando é feito o
acerto, & descontado em torno de RS 350, 00 de cada pessoa,
ndo sabe explicar de gue é. Na fazenda possui varlas armas

{pistola 765, revolver 38, espingarda carabina | e pistaleiros (trés
pistaleiros, conhecidos por




Além desgas, cutras nformacdes, a exemplo da localirzagao da

[azaenda & daz frentes de trabalhe constam da comunicacds do 1licico.

Em =uma, =sktes sdo cs fates obpjeto da apuragic do Srupo Movel

ne decorrer degrta operagiao.

IIT - DA SINTESE DA CPERAGAQ

a & B B

Iv

RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGG A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 14% DO CODIGO PENAL BRASILEIRO:
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANEQ
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO; JORNADA EXAUSTIVA E NAQ
OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

EMPREGADOS ALCANCADOS: EM TORNC DE 500 EMPREGADOS, ENTRE 87
EMPREGADOS ATUAIS E DEMITIDOS DESDE JAWEIRG/ 2008

EMPRESAS FISCALIZADAS: 01

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 01 (ADOLESCENTE)
TRABALHADORES RESGATADOS: 28 (01 MULHER})

NOMERO DE MULHERES: 04

NUMERO DE MENORES: 01 (em fungiio proibida registrade e com
contrato rescindindo durante a aglo fiscal)

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: NIHIL

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 29 (28 trabalhadores reggatados
e 1 adoleacente em fungd@o proibida)

NMERO DE AUTOS DE INFRACAD LAVRADOS: 20

TERMOS DE APREENSAC E GUARDA LAVRADOS: 01 (recibos de compra de
EPIe & ferramentas por conta dos empregados)

TERMOS DE INTERDICAC LAVRADOS: 0Ol

NOTIFICAGAD PARA APRESENTACAC DE DOCUMENTOS: 01
NOMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHTLL

QUTROS INSTRUMENTOS AFREENDIDOS; WNIHILL
PRISOES EFETUADAS: NIHILL

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 28

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 58.175,80

VALOR DO DAND MORAL INDIVIDUAL: RS 58.175,460

DO RESPONSAVEL

NOME: CSM AGROPECUARIA S/A

CNPJ: 05.303.431/0002-21

PROPRIEDADE: FAZENDA TARUMA

COORDENADAS GEOGRAFICAS: (S=08%31748,7"/ W=50°49'42,6")
LGEHLIZ&;EO: Margem direita 4da Rodovia BR-158, Em 80, =2/n Rio

Inaja - Estrada Vidinal km 70, Zona Rural de Santa Maria das
Barreiras/PA



#« TELEFONE: {94)3424-0903 e (94)3424-5133

+ ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Caixa Postal 65 - Santa Maria
das Barreiras/PA

s (CEF: 68.565-000

CROQUI DE ACESSO A PROPRIEDADE

e azends Tarmma

il

i

Fortaria zerda larumd tstradn 42 Predugde

B (a2 de Tabua

farta : i4

Sartana di Araguaia

Itinerario: Partindo de Santana do Araguaia, percorrer 119, 1 km na BR -
158, que liga Santana do Araguala 4 Redengido. Entrar a esquerda em
gstrada de terra batida, percorrendo deste ponto, até a entrada da
propriedade, mais 36 km, nas coordenadas (S=08"3148,70"/
W=50°49"42,60"), conforme diagrama acima.

Ho curso da pressnte opsragac restou patente gqgue a C.5.M
AGROBECUARIA S/A, & proprietaria da fazenda Tarumd, localizada no
municipio de Santa Maria das Barreiras/PA.

Por cutro lado, documentos apresentados ac Crupo Mdvel informam
a composigio aciomaria da referida csmoresa &
Filhe aparece na condigdo de Diretor Presidente o Conselho =
administracie zendo, para todos os efeitos, responsdvel pela empresa
e propriedade gob fiscalizagdo,
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sob estas circunstancias [ | rcanente
com demais diretores membrog do  Conselho de  Adminlistragan, £
respensavel  direto  pelas  decisBes  gerenciails, comercials =]
administrativas atinentes & propriedade rural, inclusive, no gue
tange acs aspectos relacicnados com a adminiastracio de pezsoal,

Nic apenas i 1uz da documentagdc ¢olhida nele Grupo Mavel, e
postericrmente apresentada pele eppresdario, mas, sobretudo, pela
linha de comando e subordinagio hierdrguica que =e desvendou ante o
depoimentos prestados pelos trabalhadores e prepostos cuvides pelo
Srupa Mével, nc decorver desta operagéc.

A extensdc da fazenda Taruma, de acordo com
:i&T&ﬂt-.:::', & de 10,000 idez mil) algueires. Ainda segqundo

metade dessa Ares & de pastagens. B oubtra metade de vedetagdo

Nespta #rea oriame-ss, atualmente, 30,000 ftrints mil] animais
para corte, da raga nelore. HA, tCambim, em mencr escala, animais
aplicados & produgic de lelite,

i)

A fazenda Tarumd fornece fara o Grupo JRE-Pribhei. Registre-s
yue & farenda Tarumi € muito bem estrururada, contandcs com cas
sede, pista de pousc com hahgary, muitas miguinas, tratores e
inatalacdes predials para diversas finalidades.

Além das propriedades rurais gue pertancem & C5M ACRODPECUARIA
S/R, e familia sfo proprietirics da VYESRR
- PFaculdade de bEnsino Superlor da Bmaednla Heunida, sstabelecimento
de ensinoe supericr, localizadeo na oidade de Redengdc, no Para,
dentre outras proprisdades e atividades stpresariais.

Em pesquisa por diverses sitios na internet, chegou-se &
ligagidc da empresa fiscalizada com a Vale Beonite Agropecudric
5.A.101.794.428/0001-16), & gqual Ja foi objeto de Liscaligzagao que
culmincu em retirada de trabalhadores e posterisr inclusdo de
referida empresa no cadascro de erpregadores de gue trakta a portaria
4072004 do MTE. beste caso, & inclusio da empresa Vale Bonito
hgromecuaria ShA, deu-se previamente & edigio da porcaria, mMas como
patte da efsbtivagdso do 1° Flano Wacional de Erradicacao do Trabalho
Escravo. A lista incluindo a empresa Vale Bonito 2A fol publicizada
am 10/11/7200%,

4 empresa tem come sdécic direfor o se:ulmr_

gue responde a2 agio judiclial penzl, na esfsra federal pelo
crimz dp artigo 145 do P e culo deslinde do  casgo  coriou
jurisprudéneia no TRF da 1* regiioc, comc consta a segquir:

Pracessa: HC 2008.01.00.049680-4/FPA; HABEAS CORPUS
Relator: DESEMBARGADCH FEDERAL TOURINHO METO
Orgao Julgador: TERCEIRA TURMA

Publicagio: 07/11/2008 e-DJF1 p.67

Data da Deciséo: 21/10/2008

Deaecisdo: A Turma, rLioAniTi _danago rdem de habeas corpus
impetrada em favor d

Emenia:




PROCESSO PENAL. HABEAS CORPUS. REDUGAQ A CONDIGAD ANALOGA
A DE ESCRAVO. FRUSTRACAQO DE DIREITDO ASSEGURADO POR LEI
TBABALHISTA. ALICIAMENTO DE TRABALHADORES DE UM LOCAL PARA
OUTRO DO TERRITORIO NACIONAL, NECESSIDADE DE INSTRUCAO.
A empr la Bonito Agropecudria S/ celebrou contrato de empreitada com a
emﬂres“ para rogagem de uma determinada drea de
lerra, A empreiteira, segundo a denlncia, em ese, praticou o5 crimes previsto
nos ars. 149, caput; 203, § 1°, 1 e Il; e 207, todos do Codigo Penal. Ocorréncia
de indicios de subcrdinagao da empreiteira & emprasa Vale Bonito Agropecudria
S/A. A empresa desmatadora foi constituida por sugestdo do presidente da Vale
Benito Agropecudria S/A apds a fiscalizagao da Secretaria de Inspegac do
Trabalho. Indicios, portanto, da participagio do diretor-presidente da Vale Bonito
na pratica dos crimes capiulados na dendncia. Conseguentemente, o habeas
corpus, am que 58 admite a prova pré-conslituida, ndc pode ser utilizado como
meio para trancar a agao penal, em face de haver necessidade de maior prova, a
ser examinada com profundidade.

De tudo issc se deduz gue a C8M AGROPECUARIA 5/A tem capacidade
ccondmica para suportar, integralmente, o2 onus da relagic de
emprego, inclusive, o5 concernentes acs ruricolas contratados para
realizagdo de gualguer trabalhoe cujo término possa s=2r determinado,
bem como de asecumir os custos insrentes ac oferecimento de ambiente
ds trabalbho digne e saudiavel aos smpregados gque contratar.

V - DA OPERACZO

1l - Das informagdes preliminares

4 presente agdo fiacal teve inicio no dia 28/01/2010, guando o
Srupc Mével identificou situagio critica nas visitas realizadas as
frentes de trabalhco, habitacdes, alojamentos, Areas de vivéncia, nos
métodos & na organizagdo do trabalho.

Hessa ccasifc fol realizadas a identificacdo dos Crabalhadores
encontrados em atividade laboral na tazends Tarumd vinculada &
arpresa CSM AGROPECUARIA SA. A emprasa envolvida foi reqularmente
notificada conforme odpia da NAD - Motificagio Para Apreszentacas ds
Documentos {ANEXO V) gue integra o presente relatdrio.

Conetatou-gze gque 27 [vinte e oite)] emnpregados contratados para
a realizacio de servigo de montagem de cergag, para o trato diusbturno
com o gado (vaqueiros, capatazes & ajudantes) e, tambEm, um vigia
viviam em condigies precarias de higiene & seguranga, nos limites da
propriedade rfiscalizada, ou estavam submetideos a jornadas exaustivas
ou a condices degradantes em frentces de crabalhe.

G2 demais empregados, ao contriric dos  primsiros=, usavam
instalagies prediaiz satisfatdrias, por ocasife dos descansosd e
realizavam suas tarefasz de forma racional, sob o ponto de vista
ergonémico.,

Tanto uns come oulros, viviam dentro do perimetro da fazenda,
gspalhades por 11  {onze) retiros [(instalagfes]| reservados para
abrigar trabalhadoreas salteircs ou casados; gstes dltimos
acompanhadoz de suss respectivas familias,

A excecdo do alojamento de zolteiros (Arizona)l e de um retiro
localizade contiguamentke & sede da propriedade, todas as oulras




insktalactes foram erigidas em peontos estratéglcos, eom razdo Gas
pastagens [ormadas. Ressalte-se gue sdo considerdvels as distanciag
antre o8 retiros £ entre estes e 5 seds da fazenda.

Cportuno  realgar, dasde  lago, gue o8 trabalhadorses gue
prestavam servico & C8M AGROPECUARIA S/A perncitavam nas referidas
instalacgiBes e praticamente salam de lecal apenas uma vez por més,
por cwasldo do pagamsntao.

Havia organizagdoc hierdrquica definida, ainda que rudimentar,
pois  ao gerante Silvic Silva rcabia a administragio geral da
proprisdade, tanto no que se refere as guestdss operacicnails, come
As questdes referentes ao pessoal, dentre cutras. Abaixe de S5ilvic
8ilva, havia o3 capatazes e chefes de turma gue lidavam com ©
trabalho de campo, supervisionando = controlando, dirvetamente, a
prastagic do servigo.

Ap=zar da aparente normal idade na prestacido do servigo, como JA

foli enfatigacdo, o Grupo Mowel constatou =ituagac degradante  em

rentea de trabalho e Areag de wivéncia, bem ocomo trabalbhador

exposto 2 jornada de trabalho exaustiva, fatos que seric detalhados
an longo do prasente relatdrio.

Em fade disso, o GOrupo Mavel elaborod e apressnbou aos
responsavels pela fazenda Tarumwd, planilha contends cAlcoulos para o
pagaments de wverbas e de saldrics atrasados, Juntamente com oa
Motificagdo para Apresentacac de Documentos.

Adsmais, nes=ta fase da agdo fiscal, foram colhidas declaragdes;
etetucu-ae o reglatro totogrifice dos acampamenteos; além de terem
gido avaliadas asz condigbes de salde, higilense e seguranga do
crabalho a que estavam submetidos os empregados.

Todos estes =lementos, acrescidos de gubras obaecrvacheos acerc
dag circungtincias por melo das guails se desenvelvia a prestbacdo dos
servigos, acaebaram por propiciar dedugfes inarredivels achre a
inchgervancia de diverszcos dispositivos contidoz na legialagio
Ctrabalhista e da cipilicagdo de condutas previstas no Cddigo Pensl
Brazsileiro, ouja descricio = anflize se fard a seoulr,

Como todos o empregados estavam Ccom os respectivos reglstros
formalizados diretamente com a C8M ASROPECUARTA 3/h, desnecessaria
qualguer discussic  sobre o winculo  empregaticico ou sockh a
rezponsabilidade sm fage dag normas trabalhistas j&4 gue, de plano,
definidos estdo empregados e emprecador.

2 - Da caracterizagio do trabalho andlecgo a de escrave

Conguanto a doutrina ainda nao tenha equacionado de forma clara
e declsgiva ¢ nove panorama colecado em face da alteracgiec do arcigo
149 do Cédigc Penal Brasileire & a Jurispruddncia, acerca do tema,
ainda se mogtire bastante incipiente = relutante, ndo hi como deluxar
de enfrentar a oguestic, mormente guando o Grupo MéEvel £ acionado
para apurar denincias que JdAc conta da pratica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput® do artigo 14% do Codigo Penal Brasileiro ha quatro
férmulas gue levam @& caracterizagdo da conduta definida  como
Crabalho analoge a8 de egcorave, & sabker: 1) gquande ¢ trabalhador é




submetido a trabalhos forgados; 2) guando o trabalhador é submetido
a jornadas exaustivas; 3) guande se sujeita ¢ trabalhador a
condi¢des degradantes de trabalho e; 4) guando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

0 dispositivo legal € complementads por dois inciscs  gue
desorevem ocubras trés modalidades equiparadas ac tipo previste no
Toapuat”,

No inciso I a conduta btipificads consiste no cerceamento ao uso
de qualgquer meic de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo nec loecal de trabalho.

¢ incisa  II, apresenta duas outras condutas  due  levam
igualmente & caracterizagdo do crime: 1) manter wvigildncia ostensiva
no local de trabalho; e 2} apoderar-se de documentos e objetos
pessoais do trabalhador. Em ambes o= casos, © tipo penal &
complementado pela expressio: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Dezde loao cumpre observar qgue as gquatro [drmilas previstas no
“caput” do artige 149 e as outras trés copdutas definidas nos
incisos 1 e 11 =80 independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de guaisguer delas, conijunta ou  izeladamente, tem o condao de
configqurar a priatica do ilicito penal.

Nea dois incisos e no M"capub” do arbigo 149 percebe-g2e a
presenga de elementos normativos e subjetivos gue  demandam o
exercicio de interpretacic de termos juridisos e extrajuridicosz, no
sentidec de #e averiguar o exato ajuste do fatc ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em meite gue a aceitagde de certas
circunscincias, com a Jjustificativa de gue =do tolsradas por forga
do costums, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que os termas nela previstos se banalizam ¢ passam a ser
letra morta. Alias, deve sempre ser lembrado gue o cosbtume contrdrio
3 1lei nao prevalece em nosso ordenamsnto juridice.

Dois bem, ne caso sob lume, o Crabalho andlogo aoc de eacravo
saracterizoun-ze por sujeicio dos emprecados a condigdes degradantes
de trabalho.

2.1 - Das condiqgfee degradantes de trabalho

A Legislacio Penal Brasileira elevou a condigic de trakalho
andlego a de escravo gualguer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a imdmeras Zfatores,
deades o8 mais Shvics até o= wais sutis; mas, em guslguer Cass, a
sonseqlféncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a manubtengio
do  empreagc &€ uma 88, dual seja: a wviolagdo da dignidade do
trakalhador.

lz=2o porgue sdc os trabalhadeores gue sofrem, diretamente, as
conssguéneias da degradagao.

hs condigées de trabzlho no campo e2tic inseridas na Norma
Regulamentacora do Trabalhe Rural gue, em muitos aspectos, demonstra
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até meamo benevolfncoia com of custos do enpregador. Apesar disso, o
empresadric Identifica a construgdc, por exemolo, de um  abrigo
riztico ou o fornecimento de  dgua  potavel  como investlimentos
desnecessiarios.

Frefere, entdo, suleitar geus gmpregados a condigdez subumanas,
justificande tal atitude sob o mante des usos 2 costumes, a0 Invés
de efetuar gastics com a5 precaughes atinentes a instalagas de um
ambiente de trabalho seguro, sadio = higifnico.

o weiculo por melos do qual a deqgradacio =e concretiza & o
ambiente de& trabalho ogue, para efeitos da caracterizacic desta
circunetineia, ha de ser avaliado zok o2 male diversos aspecbos e
niac apenas scb a otica da degradacio da &rea de vivéncia, que, dlga-
ae de passagem, & o agpecto mails visivel e mals evidente de meio
ambiente impropric ac brabalho.

E l18zico gque os agpectos relacionados com a drea de wivéncia
por g1 84 pedem definir o estade de degradagao, porém sz dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formags, e
igualmente, caracterizam a condigdo degradante do  amblente de
trabalbho,

0 corpo e, por decorréncia, a saldes do trabalhador sofrem o=
efeitos dz degradagdao quands o©s aspectos relacionados & drea de
vivéncia gic negligenciades. Quando, por exemplo, ndo had condigdes
de higiens adeguadas e, por conta disso, oz trabalhadorez sao
expostos a meléstias, doencas e todos oz males advindoz de um meic-
ambientes compromecido,

Mas & oertco, também, gque o estade degradante wvicla a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre gquando certas
atitudes adotadas pelos emprecadores e seus  prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propficioc aos maus tratos, &s
humiihagdes e & opresgan.

Ora, os maus Lratos, a5 humilhagdes & a opressic no amblents ds
trapalhc, infortdnios estes gue lssam a honra; gque rebiram o amor
préoric &; que aniguilam com os brics, incuestionavelmente, conduzem
& degradacdc, porguanto afetam a dignidade do trabalhador ogue, na
relagio de emprego, encontra-se em posigdc de infericoridade.

Ldgim, wcerto & considerar gue o estado de degradagiac nao se
resume apenas pels wal fisigo causade dguele gue & acolhido em area
de wvivéneia degradada, impréprii ac abrige de enpregados; mas, de
igual mede, torna-se manifesto em virtude d2 condutas e atitudes gue
visam apegusnar o esplrito e amedreontar a mente do Erabalhador.

A =eguir descreve-se & situagdo fitica encontrada na fazenda
Tarumi, devidamente registrada através da fotos,

2.1.1 - Da degradagdo nas areas de vivéncia

O empregados ds  fazenda Taruma, conferme  Ja  reglatrado,
ocupavam  um  total de gnze  instalagdes  aistribuidas  em pontos
eatratégices, dentro do perimetro da propriedade.




Destas instalag¢Ses, uma possuia a caracteristica de alojamento
para utilizagioc de empregados solteiros ("Postinho”). Localizado
junto & entrada principal da fazenda este alojamento contava com um
minimo de condigdes de higiene e conservagio, apesar de algumas
irregularidades constatadas durante wvisita do Grupo Mével. No caso,
o8 trabalhadores instalados neste alojamento nd3o foram alvo de
retirada.

Os demais retiros, ou instalacdes, distribuidos por toda a
extensdo da fazenda, eerviam como moradias ou alojamentos,
dependendo se estivessem sendo ocupados por familias ou por
Erabalhadores solteiros.

Cada um destes retiros era composto por, no minime, duas, e no
maximo cinco casgas, Para efeito de individualizacdo, citam-se os 11
(onze) retiros pelo nome através do gqual sdc identificados: ANTA,
T.N.E';Jﬁs, ARIZONA, TEXAS, CHAPAREFAL 1, CHAFARRAL 11, CHAPAEREAL III,
CALIFORNIA, ALVORADA, POSTINHO [-':llujament:_? de sclteirocs) E SEDE.

Destes, apenas guatro apresentavam as condigdes minimas de
habitabilidade segundo os pardmetros presentes na NR 21. S8o eles:
ARIZONA, POSTINHO, SEDE E ALVORADA.

Em todos o8 outros retiros, a @aber: ANTA, INAJA, TEXAS,
CHAPARRAL I, CHAPARRAL II, CHAPARRAL III e CALIFORNIA a situacac era
de degradagic da &rea de wvivéncia, em razdoc da mad conservagao
predial, da auséncia de higiene, da ausgéncia de instalactes
gsanitdrias e até mesmo pela manifestagio de riscos iminentes a
integridade fisica e & vida dos trabalhadores e de suag familias.

No ratiro Anta (5=08°36"'32,407/ W=50°53"41,60"), egtavam
alojados:

Foto: retiro Anta




No retiro Inaj& (8=08°38'50,50"/ W=50°55'33,60"), estavam
alojados:

Foto: retiro Inaja

N retiro Texas (8=08232'47, 60"/ W=E1*00"18,30"), egCavam
alojados:

Foto: retiro Texas




No retiro Chaparral I (S=08°933'41,40"/ W=50°53'23,00"), estavam
alojados;
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Foto: retiro Chaparral I

No retiro Chaparral II (S=08%"32"48, 00"/ W=50°651°20,40%),
estavam alojados:

Foto: retiro Chaparral II




No retiro Chaparral III (S=08°31'48,70"/ W=50°49'42,60"),
estava alojado:

Foto: retiro Chaparral III

No retiro Califérnia (S=08°34'15,20"/ W=50°52'08,30"), estavam
alojados:

1
1
1¢

Foto: retiro Califdérnia




bes moradias, gue serviam a trabalhadores casados e solteiros,
nog retiros acima indicades, eram construidas em alvenaria, com
portas e bdsculas. A ccbertura destas construgdes era de telha de
barro ou de amiante, ni3c havendo isclamentoc entre o© telhado e o©
amhiente interno: o piso era de cimente liso {acimentado).

Foto: moradia

Foto: moradia




Foto: telhado
Mo geral todas as construgdes wvisitadas estavam em deploravel
estado de conservagic. Paredes internas e externas sujas, com partes
de reboco expostas. As pecas de madeira, desgastadas pelo tempo,
apresentavam varios pontos de deterioragic e @ apodrecimento,
provavelmente em razdo da falta de manutengdc corretiva e
preventiva, pinturas e outros reparos.

Foto: ma conservacgio

ik




Foto: pecas de madeira apodrecidas
Risco de desabamento

Fiacdo elétrica exposta acirrando, scbremaneira, o risco de
acidentes elétricos e de incéndios, mormente porque, em diversas
moradias, havia a presenga de criangas filhos de empregados da
empresa.

Fotos: fiagdo exposta
Risco de incéndio

A &gua para beber era de pogo comum. Por ser coletada em
reservatdrio desprotegido e sem sistema adequado de tratamento, ha
grande probabilidade de a agua ser imprdpria para o consumo humano,
j4 gue exposta a indmeros elementos de contaminagio; sendo certo gue
a dgua ndo tratada & poderoso vetor de transmissdo de inimeras
doengas, polis abriga microrganismos (bactérias, fungos, micrfbios)
gue podem causar mal ac organismo humanc.




Foto: pogos abertos
Risco de contaminagdo da Agua

Foto: pogos abertos e vasilhames inadequados
Risco de contaminacgdo da Agua

Para agravar ainda mais a situagdo da a&agua usada pelos
trabalhadores, constatou-se que no retiro Inajda a fossa séptica
egtava localizada ha 12 metros do pogo.

Foto: fossa e pogo
Risco de contaminagdo da agua

Para efeito de ilustragdo, cite-se gue através da &gua sdo
transmitidas: esquistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesmo o célera, sendc certo gque as doengas
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transmissiveis pela &gua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.scbiologia.com.br).

08 vasilhames utilizados para o armazenamento da &gua colhida
nos pogos, no geral, eram agqueles gque, por origem, acondicionavam
6lec lubrificante, o gue revela um completo descaso com a saidde e a
vida dos trabalhadores, 3J&8 que na prépria embalagem consta,
inclusive, a mencio de que & proibida a sua reutilizacgio.

Foto: acondicicnamento inadeguado da dgua
Risco de contaminacgdo

Estas acomodacSes niac eram servidas por instalacfes sanitarias.
Mulheres, homens e criangas, realizam necessidades fisiolégicas no
mato; nog arredores dag moradias, ou utilizam m&duleos
compartimentades construidos fora delas, completamente devassados,
com buraco no meio, onde acocorados deixam seus excrementos.

Foto: instalagdes sanitdrias e chuveiro




Foto: instalacHes sanitldrias e chuveiro

De toda sorte, no mato ou agachados no interior do cubiculc, a
situacdo € de absolutc constrangimento, desrespeito e degradagdo.

Nic menos constrangedor se revelava o momento do banho que era
realizado em compartimentc contiguc aguele usado pelos trabalhadores
para depositar excrementos. Da mesma forma eram ambientes
devassados, obrigando o8 usufdrios improvisarem anteparos para
guardar sua intimidade. Ressalte-se gue a falta de chuveiros também
levava a Iimprovisagdes. Geralmente o2 mesmos vasilhames de O6leo
lubrificante e uma canequinha eram as alternativas usadas para o
banho.

0 lixo doméstico era descartadc nos arredores das &areas de
vivéncia, sem qualquer precaugdo, alimentando mais ainda o risco,
tanto no gque concerne a sande, quanto no gque se refere Aguele
decorrente de atagues de animais, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares. Relatou-se gque o8 alojamentos estdc infestados
por ratos Que trazem congigo o risco da tranamissdo de doengas
graves, a exemplo da leptospirocse.

Nem todos os retiros estavam equipados com lavanderias. HNos
demais onde existiam, ou se encontravam em lastimavelis condicdoes de
uso ou desativadas, o gue impedia gque os trabalhadores realizassem a
limpeza e higienizacdoc de suas vestimentas. Na wverdade, esses
trabalhadoree wiam-se obrigados a wusar diariamente os trajes Ja
imundos e impregnados de sujelra.

No retiro Texas o vaguelro _ morava em um comodo

de madeira, contiguo ac depdsitc de sal e A baia dos animais
(cavalos e mulas), também, sem condicdes de higiene adequadas, sem
chuveirs, ou instalactes sanitarias.

— '
Foto: alojamento improvisado junto & baia dos animais
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2.1.2 - Do trabalho degradante na frente de trabalho

Afora o trabalho normal dos vagueiros, ajudantes e capatazes, o
Grupo Mével se deparou com o©o trabalho de campo, a céu aberto,
realizado por empregados da fazenda Tarumd8 e que consistia na
construgdoc de cercas.

Para realizar esta tarefa, oito trabalhadores designados pelo
gerente da fazenda abriram um corredor por entre a mata fechada, de
aproximadamente, Q8 metros de largura, tendo 14 vencido 06
guilémetros, desde o marco zerc, ou seja, desde o ponto inicial do
trabalho gque estava sendo realizado.

Foto: trabalho a céu aberto

A mata alta e espessa exXigia o s=2ervigo de desmatamentc e
limpeza plena da mata ao longo de tode o© corredor, bem assim de
transporte e de esgcavacgdoc de covas para a fixagac dos mourdes.

Acrescente-se que © terreno aoc longo do corredor apresentava
diversos empecilhos ao avango dos trabalhadores, seja porgque era
acidentadco apresentando aclives e declives, seja porgue apresentava
formactes rochosas gue exigiam pequenas escaladas.

Foto: acesso dificil

0 trabalho iniciava-se nas primeiras horas da manhd se
estendendoc até o final da tarde e era realizado, conforme ja dito, a
céu aberto. Em ragzdo dissc o8 trabalhadores sujeitavam-se 4s
intempéries climidticas, que, em se tratando de regido amazdnica, no




miés de janeiro, significa estar sujsito a teoemperaturas extremas de
calor, ack #o0l  escaldante, & 2ok chuva torrencial, de clima
tiplcamente tropical, alternada & seguidamente, durante toda a
jornada de trabalho.

D= trabalhos de rogar e limpar terrencs, de abertura de covas
para a fixagic de mourdes e, mais gue isso, o de trahsportar os
mourdes, por si 50, s3c penoscs, pols exigem do  empregads o
dispéndic de muica forga Zfisica. Aliade a isso, as condigbes
climaticas  desfavoriveis, conforme 38  enfatizado, certaments
agravam, schremansira, ¢ desgaste [isico e mental dos erpregados
envelvidos em atividades como 25 descritas acima.

Qoorre que a erganizacac & o8 métodos de trabalho aplicados ao
desenvolvimento destas tarefas pencsas eram arcalicos. Com  iss0,
acrescentava-se ao  Trabalho, gue Jja exauria a wvitcalidade docz
trabalhadores, outbtro ingrediente: o risco de acidentes traumibicos =
ergontmicos.

Ora, em trabalhos extenuantes z exemplo do ora forcado, hid gue
g2 aZplicar todos os recurgos £ téonicas disponiveis de modo a tornar
maiz racicnal o trabaltho realizado, sob ¢ pontoe de wista do
conforto, da higiene, da securanga e da erdenomia.

Negze =zenbideo, as vias de acesso deveriam ser abertas aoc longe
do corredor de medo a gue veiculos metorizadosz (caminhdes, Lratores,
caminhanetes) pudessem ter acesso  fa0il  aos  locais  onde o
Erabalhadores realizavam as tarefag. Primsiro para que os materiais
de trabalbo e os mourdes fossem armazenados o mais perto possivel do
local de suz fixagio de mode a evitar gue os trabalhadores ftossem
obrigados carregi-los.

Depsis, porque a via de acesge pessibllitaria o abastecimento
congtante de dgua pobdvel; como Cambém a fixagdo de abriges risticos
para probtegdo contra intempiries o para a tomada de refeicies; assim
como a fixagio de banheiros mévels. Por cutro lado, possibilitaria o
socorro imedizte e eficaz de trabalhadores acidentados,

Por conseguinte, em conseqiénoia da inadequacio dos métodos e
da organizacdo do trabalho, a execucdo destas tarefas era realizada
de forma precdria e Inadegquada. 08 empregados nic dispunham, por
sxenplo, de abrigo contra intempéries ou para a tomada de refeicfes.

O almogo era ate ele= levado, por wvolta das 11h00min horas, mas
sem hordrio fixo e dependendc da disponibilidade do motorista. &s
refeigdes eram tomadas no mesme local em gque estavam limpando o
terreno ou fincando o= mourdes. Escolhiam geralmente uma pedra ou um
toco debaixo de uma drvore e ali mesmo alimentavam-se. A higiens das
maos, anterior ou pesterior 3s refeicfes, nio era possivel
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Foto: local inadequado para alimentacio

Cabe =salientar gue uma das reclamagbes recorrentes dos
empregades dizia respeito & gualidade da alimentacgdoc, gue - diga-se
de passagem - nio era fornecida gratuitamente e cujo valor nutritive
era questionfvel. Primeirc porgue, no desjejum, se serviam apenas de
uma xicara de café&; as outras duas refeices invariavelmente eram
compostas por arroz, feij3c e carne de gado de procedéncia
desconhecida, de gqualidade inferiocr e em guantidade insuficiente.

Mada mals lhes era servido durante o dia. 0 cardidpio era sempre
o mesmo. Nunca comiam wverdura ou legume, disso resultando numa dieta
de fraco wvalor mnutritivo, incapaz de nutrir adequadamente o
organismo do trabalhador que, em virtude da natureza bracal da
tarefa que realizava, consumia energia, em demasia, durante sua
joernada de trabalho.
Comoc nac hawvia =anitariocs mdveis nas frentes de trabalho as
necessidades fisicldgicas eram consumadas também ali, ne perimetro
da drea de trabalho.

A Agua levada pelos trabalhadores pela manhd, em garrafdes de 5
litros, no inicic da jornada, ndo era suficiente para garantir-lhes
© suprimentc neceegsdrico até o final do dia. Entd3o, repunham o
guprimento necessiric obtendo-o em cdrregos = fontes naturais, nas
proximidades da frente de trabalho.

Nao recebiam indumentdria especifica e apropriada para o
exercicio da atividade que realizavam, nem gqualquer outro tipo de
Egquipamento de Protecio Individual (calcados, luvas, chapéus e
Sculos de protegido), por parte do trabalhador.

Registre-gse, também, gque ndoc foli disponibilizade acs empregados
material de primeiros socorros para © atendimento de emergéncias
ocorridas em cascos de ferimentos, picadas de animais peconhentos e
outros acidentes em decorréncia do trabalho ocu mesmo nos locais gque
gervem de alojamento. Alids, o Grupo Mével deparou-se com carcaga de
cobra no mesmo percursc realizade peles trabalhadores da frente.




2.1.3 -~ Da coneclus3c sobre a degradacio nas frentes de trabalho e
nae Areag de vivénecia

Todos os fatos acima narrades conduzem & inexordvel conclusio
de gue a Area de wivépocia e, por conseqiéncia, o ambiente de
trabalhe vigente na Fazenda Tarumd, de proprisdads da empresa CSM
AGEOPECUARTA 8/A enconktram-se =2m completo estado de  degradagdo.
Degradacac  esta gue tem pebtencial  para atingilr s sabde e a
integridade iaics & psiguica e, sopretudo, 2  moral  dos
t“rabalhadores.

Apenas para ilustrar a discrepAncia entre o gue existia = o que
deveria ser, enumeram-sc aloumas diretrizeg definidas na WE-231,
consideradas patamares minimoa de decéncls e dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem;

a) ter camas com cofchde, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago livre
minimo de cento e dez centimstros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de ofarecer boas condi¢des de vedagao e seguranca;
d} ter recipientes para coleta de lixo;

@} ser separaclos por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacao de fogées,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condicoes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou eguiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em guantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigbes higiénicas, sendo
proibida a ulilizagao de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.111 Sempre que © empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverac possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria cu madeira;

c¢) pisos de material resistente e lavavel;

d) condigoes sanitarias adequadas:

e} ventilagdo e iluminagdo suficientes;

{) cobertura capaz de proporcionar protegao contra intempéries;,

g) pogo ou caixa de dgua protegido contra contaminacéo;

h} fossas séplicas, quando ndc houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em iugar livre de enchentes e a jusante do poco.

ACrescente-se, por  ouftroc  lado, gus o085 trabalhadorss, sab
gquaisguer circunatinoias, sempre s3c levadns, eles proprics, por
mmissdio doe empregador, ou mesmo por sua determinacic, a wsarem as
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instalagoas existentes, mesmo aguelas j& deterioradas & improprias;
do contraric lhes restaria, tao-somente, dormirvem ao relento.

Degtarle, no Qursd  desta operagdo,  restou claro  gue o
empregadsr tinha pleno conhecimento de todos o9s fatos até agora
apresentados, ou seja: era gonhecedor das precérias condicSss das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalacdes sanicdrias
nas Areas de vivéngia e frentes de trabalho,

Todavia, a CSM ASGROPECUARIA S/A manteve-ge inerte, omitindo-se
diante ae [atos graves & relevantes gus, em 1ltima anilise, denotam
conduta btipica previata no Cadigo Penal.

Vale destacar gue, na geara do direito do trabalho, vigora o
princinpio da indisponibilidads, =egundo o gual o trabalhador nae
pode abrir mdo de certos direitos, dentre os guais se incluem, por
ge tratar de diaspeceicdic de oprdem piblica, o= previstos nag Narmas
Bequlamentadoras do Ministéric do Trabzlho e Emprego ogue vigam &
protecic da gadde e 4 intecridade fisica.

0 estadec de degradagic, no presente case, tambem  reston
caracterizade em face de outras circunstdnciaz desgvendadas ac longo
dezta operagio, a eaxemplo do tratamento discriminatdric reservado
ang trabalhadores gque wviviam e2m locals inadegquados; da forma come
foram largados 4 prépria sorte, sem a ménor consideragdo por parte
dagucles para gquem  foram chamados a trabalhar;: do descaso
demonebrade pelos empregadores em relagic i salde dos trabalhadores
submetidos ao ambisnte delestéric do trabalhe a cé&u aberto, sem a
menor  protegio.  Enfim, todas estas circunstincilas, com certeza,
ofendem a dignidade do ser humsno, neste caso, a dos trabalhadores
da CSM AGROPECUARIA 3/, da unidade Fazendz Tarumi.

Erfatirze-=e gque a (Constitulgdo Federal no Capitulo onde trata
da Crdem Econfmica e Firnanceira acentua gue: =A erdem ceondmiecs, fondoda

uva valorizacio do trabalhe humano ¢ wa livee iniciativi. tem per fim

assegurar_a lodos existéncin digna, conforme os ditames da

ig!iﬁgﬂ sovial... {artige 170 CF)*; demonstrando, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidaddc ndc apenaa a satlefacic de suas mais
eglementares necesslidades, como comer; mas acima de tude deve ser um
trabalho gualitativamente satistatdrio no sentido de garantir a
existéncia digna de guem o exercs.

Ainda citando a Constituigio Federal, destaca-se do Capitulo
gque verga sobre a Politica Agriccla e Fundidria & das Reforma agriria
que : “A fungao  soeeinl ¢ cromprida  guande a  propricdade  raral  atemdie.
simultaneamente. segundo criterios ¢ grovs de cxiginein cstabelecidos vm lei. aos

seguintes requisiios: 1T = observancin das disposicoes que regulam as
relucoes de trabalho: 1v - exploracio gque favoreca o bem cstar
dos proprietarios ¢ dos irabalh T€8... {Artigo 186G, incisos 11T ¢ IV da

C.F.), retorcando a nog¢Zo de gque ndo apenas o proprietiaric, mas também
o trabalhador deve fer oportunidade de s2 baneficiar do bem estar
que o trabalho pode promover.

Por derradeiro, conclui-se gque todos =stesz fatores =zomados
demanstram inequivocamente a sujeigdo dos trabalhadores ligados &
CSM AGROPECUARIA S/A, unidade Fazenda Tarumd, =z ccndicdes
degradances de trabalho; condigdes estas gue afrontam o8 mais
basilares coneceitos de dignidade humana de forma a contrariar as
normag de  farfter  oconatitucional, acima deztacadas, além de
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caracterizar a eonduta tipificada oo artigo 14% do Coédigo Penal
Brasileiro, ver gus as clircunstapncias inerentes  a  moradia,
alimentacic e higiene, agegeguradas Agquelesg ampregados eram muito
agquém do patamar minimo estabelscido pela Norms Regulamentadora 21
do Ministérico do Trabalho & Fmorege.

3. DA JORNADA EXAUSTIVA

¢ artige 142 de Cédige Penal algou & condigds de trabalho
analogo a de escrave, aguela a gque empregados  execubam  jornada
considerada exaustiva; mas, ewm relacdio s este aspesto silenciou-se,
sob guais circunstincias a Jornads de trabalbe serla exaustiva e,
portanko, sugezLiva de condigao analoga a de escravo.

Assim, & mingua de uma definigidc legal, ficou reservada ac
interprete a incumbéncia de decifrar os parédmetros gue definiriam a
Jornads exaustiva.

Para tanto, impericse gerd a conjugacdao de preceicos juridicos
{jornada de trakalho] com outras varidvels de cunho extralegal, no
intuite de  se  conceituar  apropriadamente a2 expressdo jornada
exaustiva, ack a &tica do articgo 14% do Coédigo Penal.

Uma das melhores referénecias para tal awvaliagie reside na
propria Consclidagdo das Leils do Trakalho, maiz precisamsnte 1o
Capitule IT, do TIvule IT, gue faz alusic & duragdo do trabalho.

Sfc =wxcelentes os parfmetros conbtidos na CLT, wvisando dirimir o
gentlide e o alcance da expressac jornada exaustiva, 3 exemple do
tamanhe normal da Jjornada de trabazlho e do acréscimo tolerado, ou
seja, da guantidade midxima de horas sxtras permitidas.

E de oito horag a dcrnzda normal de trabalho. Bem o intorma o
artigo 58 da CLT, cujc teor se destaca:

Ari. ¥ A daoragie sormal de irecbelhe. prera o
raipregaidos em goolguer aticidode privedu, ndn excodeca e
bG8  foide) Fores  diarias.  desde gae mde sejo fivodoe
eAprEs el e Gartro Timife.

Entendz-se, desde logo, gue a fixacdc de oubros limites, nos
termos da parte final do artigo em destagque, faz referéncia &
possibilidade de se institulr jcrnadas menores gque clito horas; nunca
o corntrdrio.

lmportante considerar, também, a matéria celocada através do
artige 59 da CLT que versa sobre acrégoime na jornada de trabalho,
cufo teor, =22 destaca:

Arr. 38 A duracde pormol do rabalhe podecd ser
acrveridn de horas suplomoaiores, om pemere nde oveodensp
de Y fduox). medivne arorde esecite emire cmprogadoer e
empragada, on medignte conirato colesice do toabalhe.

E, para cﬂ'_ﬂjl-] ementar os ﬂ'isp:}ﬁ'i_t:l‘i.rﬁﬁ 1ega-.s aue influenciam a
configuragdo de um conceito para a jornada exaustiva, destaca-ae o
disposto no artigo &0 da CLT:

M. G, Naw oiseidades fnsalulbres, assine consideradas
an comstnmpies dos  guedeos semciotadoes o capitale “Ha
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Segprrrance ¢ Wodicing oo Frabelbo™. oo goe pefes renbam o
wod  frecliidias por ote do Misisies deo Trabalho, guauisgraer
praveogaddes o poderae ser arordoades avedioemie ficonea proria
dus  wetoridodes  compoieniex vme modécia de Rigivee  do
travbielfan, aon qpueaais, paara esve efeiio. procoderde Sex BeCesNErIns
exames daraiv 6 revificagdio does mctodes © processes  de
trabulfn. guer  direiamoeofe.  guer por lorseiedio oo
aatoridades seniviaeioy Federods, osiodoais o mpaivipais. oo
gwem eairaris em enfendimesom para ol Fim.

A partir dos= artigeos em destaque € possivel deduzir gue uma
jornada pode atinglr sté dez horas de trabalho por dia,
consicderando-ze a jornada normal de oito horas e o acréscime de duas

horas-extras.

Ezte limite aeria entdo censideradc intransponivel; em outras
palavras, seria a carga hordria méxima suportadas peleo organismoe
humano, gquando no exercicio de abtividadea laborai=; mesmo porgue o
trabalhador necessita de tewpo para o descznso, parz convivio social
e Tamiliar, para o lazer, para =&  instruir, dentre  outras
atividades,

Tais limites g3c resultade do conhecimento cientifico, de
estucos, de axperimentos e de examesz gue demonstram o ponto de

fadiga fisica & mental do organismo humanc submetide ao trabalho.

Na atualidade, o limite do corpoe humano passou a ser  uma

varidvel perfeitamente mepgurdvel, tangivel, a partir dos eatudos

de Salde Ocupacional.

Referidos cientistas isolaram as varidveis gue influenciam o
rendimento & a fadiga do trabalhador e, desse modo, chegaram a uma
rasultante que batizsram de: Indice de Capacidade para o Trabalho.

A partir dal restou evidenciadoe gque ¢ tempo de expesicdo ao
trabalho & um dos mais (se nis o maiz) importante estressor do
trabalhe; e o gue h& zlguns anos era ventilado apenas de forma
empirica, heje jad & comprovadeo clentificamente.

Fortanto, jornadas que excedam aos  limites fixaedos na
Consolidagio das Leis do Trabalbko, ou seja, guande estendidas por
maig de 10 horas (jornada normzl acregcida de duas horas extras) sio
protbidas, porque superam a capacidade do trabalhador em ss schrepor
ac eagtrezge e d fadiga; ndo existindo sequer previsio legal pars o
pagamente do pericdo trabalhade além de dusas horas extras.

P
_axer:ia az fungdes de porteirc da guarita de entrads ca
azenda Tarumd e ndo tinha descansc, ficande & disposicic do

erpredgador por todo o tempo em gus era obrigado a permanecer na
guarita, coms demonstra treches do depoimento colhkidse, a seguir:

"ioodioue foi reglstrado como vaquasiro, mas
nunza  gxerceu a Iungac de vagueirs; Que,
iniclalmente, acordava &3 03:30 para ligar
o motor do gerador de energia as 04000
Qua, atualmente, acorda &5 04:30 horae pars
ligar o motor A& 05:00; Qus ndo  tam
intervala de almago; Que o almogo chega &=
11 huras, mas se chegar alguém, interrompo
o almago € wvolta a trabalbar; Que trabalha,
em raegra, até as 2% horas; Que trabalha de
sequnda & dominge, sen tolga; (us desdes que

24




comecol a brabalnar s Tewve falga um diag
Que dorme na pripria guaritad...})”

Além disso, as preocarias condigbes de descanse e alimentagdo e
4 natureza do trabalho realizade, de atengdo constante & sob
termperaturas supericres a 30°C =40 fatores gue aceleram =zobremaneira
a tomada do ponto de fadigs do organisme humanc.

ninda na entrevista colhids, o trabalhador em guestic conlirma
que, desde gue comegou a trabalhar, =0 Leve folga um dia, para due
fosse até a cidade descontar o chegue de pagamento mensal.

Ressalte-ge gue nic hi registros das  jornadas  trabalhadas
‘controle de ponte), mas a circunstdncia  fatica de nde  haver
subsatituto para ele, gue atua em atilvidade perens, infere a
inexigténcoia da concepsio do  descansoe, bkem como o axcessc  da
jornada, © gue se confirma com as declarzgées por e.s prestadas 4
fiscal izagic

sendo assim, o empregadc I - - - -

submetido &4 jornada exaustiva, Jj4 gue, diariamente, a oarga de
trabalho por ele realizada chegava ha 18 horas ininterruptamente,
acrascentando-se a isso o fate de trabalhar aos sidbadeos, domingos e
fTeriados.

Nio fol o caso, por outro lado, de se considerar como exaustiva
as jornadss praticadas pelas cozinheiras da Fazenda, que também nao
contam com substitutas e trabalham de 2* a dominco. Isso pordque,
referidas empregadas trabalham em periodos, com descanac entre eles,
pois 83c reosponsAvels pelas  refeigSes  dos  demals  empregades
alo“adosz, todos os dias da semana. Assim, € no casc do empregado
guariteirc gue se verifica a auséncia total de deszanso intra e
inter jornadas.

A responcabilidade & do empregador gue se beneficiava  do
ssquema  engendrado para induzir o eampredgado  a praticar Jornada
proibida.

Por derradelirc convém argumentar gue a limitagdo da Jjornada de
Lrabalho fundamentada ne ponto de fadigs do organisme humano tem por
escope permitir a repesicic da energia consumida durante o dia de
trabalhe e, mais importante, prevenir ¢ acidente de brabalho.

lesc porgque, ultrapassado o ponko de fadiga do organismo
humanc, cesvai-se a forga, a vitalidade, a atengio, a Cconcenkracac,
fatores estes gue potencializam a ocoorréncia do sinistro.

No caso em tela configurou-se a jornada exaustiva de gque Crata
o artigo 129 do Cédige Penal Brasileirs.

4. Das bemais Irregularidades comnsignadas pelo Grupo Mével

A smeguilr  relatam-se  varias  oubras circunstincias que
caracterizaram irregularidades consignadas no bojo desta acde fiscal
e gque, aliadas ao gue Jji fol exposto, mormente nos subitens 2.1.1 @
2. 1.2 deste relatério, reforcam a situagic de degradagio a que
satavam submetidos os empregados da CSM ACROPECUARIA S/A,
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01) Deixar de egquipar o estabelecimento rural com material
necessdrio & prestagic de primeiros socorros (art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacdo da Portaria
86/2005) - I1. Fato observado em todos os retiros e na frente de
trabalbo visgitada.

Na frente de trabalho onde Be realizava a construgic de cerca,
ndc existia qualquer material para a realizagdo de assepsia e
curativos emergenciais em caso de ferimento ou picada de animal
peconhento. Os trabalhadores utilizam material cortante (foice e
facdc) além de operarem motosserra. Tal fatoc se agrava pela
inexist@ncia de comunicac¢io e de meios de transporte do acidentado,
sendo que os trabalhos eram realizados a mais de dois gquilSmetros da
nica estrada de acesso. Nio existlia referido material em nenhum dos
retirose da fazenda que distam wvarios quilémetros da sede. E
importante considerar também gque a prépria fazenda encontra-se
distante mais de 100 km de gualquer unidade de safide.

0z2) Permitir o transporte de pesscas em miaguinas ou eguipamentos
motorizados ou nos seus implementos acoplados (art. 13 da Lei n°*
5.889/1973, c/c item 31.12.10 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005) - I4. Fato observado na frente de trabalho visitada.

Os trabalhadores gque executavam o trabalho de construgio de
cerca eram transportados na carroceria de um caminhSc sem nenhuma
adaptagdo. 0 veliculo percorria uma distdncia que consome mais de uma
h-:;ra, Sem nenhum conforto 28 segurarncdca.

Foto: transporte irregular

03) 131.464-5 - Deixar de fornecer acos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual (art. 13 da Leli n® 5.889/1873,
c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdc da Portaria n® 86/2005) - Id.
Fato observado em todos os retiros e na frente de trabalho visitada.

A empresa fiscalizada ndo forneceu aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegdc individual, conforme
previgto no item 31.20.1 ™a* da NE 31, cujo teor & o seguinte:
“sempre gue as medidas de protegcdo coletiva forem tecnicamente
comprovadas 1inviaveis ou gquando ndo oferecerem completa protegao
contra os riscos decorrentes do trabalho¥. Frise-se que o préprio
gerente administrativo da fazenda, _reccnhece a falha na
&l decarigrapisrtagrrastriac Mamel Emepozididsredrnce reduzida a termo.
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Eelacionam-s£ of secuintes EPL listados no item 31.20.2: z22-chapéu
para todoz of gque trabalhem expostos & radiagdo solar; 21 - luva
para atividades abrasivas; f4 - lbotina com perneira para o
trabalhador em zervicos gerais; g2 capa de  chuva, para oS
trabalhadores sujeitos 3 exposicdc a intempéries. Ressalte-se que
era regra na empresa cohrar pelo forneciments de EFT.

Em depoimentos colhidos pelo GEFM, os trabalhadores confirmaram
que arcavam com oS custoz de compra de Egquipamentos de Protecdo
Individual, como botinas =2 capas de chuva e ferramentas, como
cemeril,

*QUE gomprow & bobina oom a eal
trabalha, tendo pago RE30,.00 pelc
Lar; QUE nic recebeu renhum

instrumento com o cual trabalha”

sequnao |

"gue teve desconbaedo do salario
o5 valores das botinas usadas Tara
trabaihar, gue duram cerca de dois
meses, no valor de RS 30,00 cada,
total de trés pares adguirideos do
empregadoy, além dos pares comprados
de colegas gue deixaram a fazenda®

"t tewve dezcontadeo do
salaric o8 walores das botinas
usadas para trabalhar, gue duram
em média 60 dias, ne wvalor ce R3
30,00 eada, total de dez pares
adeuiridos do empregador ate
agora;

"UUE reconhecem  fer problemas
com o forneciments de equipamento de
geguranga wara os lLrabalhadores, por
isza contratou a técnica de
BEQUIANgA Pard assessora-lo”

PFelas declaragdes, a prdpria empresa reconhecs que nic fornecia os
EFTs. Foram apreendidas, com  lavratura de  auto  de guarda e
apreensio, diverzas noktaz de pedides, dos wmesess de novembro,
dezembro/200% e janeiro/201¢, em nome dos empregadss & por eles
custeadas, come atestam o5 livros de conta corrente em gue sram
anctados o gastos com “almoxarifado™.

O GEFM  contabilizou os documentos apreendideos, chegando a  uma
planilha de devolucSes devidas a cada empregada, em razie de
referidas compras indevidas.
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04) 131.333-9 - Manter instalagfes elétricas com risco de chogue
elétrico ou outros tipos de acidentes (art. 13 da Lei n® 5.88%/1973,
c¢/c item 31.22.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n° B86/2005) - I4.
Fato cbservado em todos os retiros.

A precariedade das instalagSes elétricas de todos os nove
retiros, onde ocorreu retirada de trabalhadores era patente,
inclusive nos locais preparados para a instalagdo dos geradores. Os
equipamentos foram fixados, improvisadamente em abrigos abertos
expostog As intempéries, com possibilidade de acesso de qualquer
peagoca, inclusive os filhos dos trabalhadores.

Esses geradores nadc displem de dispositivog minimos de
monitoramento e protecdo, nem possuem aterramento. A ligagdo gque
conecta o gerador as moradias e &s casas utilizadas, como
alojamentos, & feita por fiac3o improvisada, ligada diretamente aos
interiores delas. As emendas de fios ndc est83o isocladas, nem héa
utilizagaoc de gquadro de distribulicio com separagiao de circuitos,
sendo gque o8 interruptores e tomadas encontram-se pendurados nas
paredes por fiacdo ndo embutida e com o8 conectores expostos.

Tais irregularidades representam grande risco de chogue
elétrico e de incéndio em caso de curto-circuito com conseqiiéncias
degsastrosas.




Fotos: instalacBes elétricas inadeguadas

05) 131.356-8 - Manter banheiro gque ndo oferega privacidade aos
usudrios f(art. 13 da Lei n®° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea
“g”, da NR-31, com redagdc da Portaria n° 86/2005) - I2. Fato
observado nos retiros Chaparral I, Chaparral II e Inaja.

Ls instalacg¢des sanitérias dos retiros Chaparral I, Chaparral II
e Inajd, encontravam-se depredadas; ndc havia portas instaladas de
forma a impedir o devassamentc e a garantir a privacidade do
usudrio. Os trabalhadores e seus familiares improvisam pancs e até
parte de chapa de telhas para garantir alguma forma de protegio de
intimidade. E importante relatar gue as instalagdes sanitarias, no
caso destes retiros, encontram-se fora das casas.

06) 131.363-0 = Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagSes wsanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios, em proporgdo inferior a
um conjunte para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagfes sganitdrias em
desacordo com o disposto na NR-31 (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n® B6/2005) - I3.
Fato obgervado na frente de trabalho visitada.

Na frente de trabalho onde se realizava a construcdc de cerca,
trabalhavam ocito empregados. No local ndo foi disponibilizada pelo
empregador gqualquer instalacdc sanitdria e o8 trabalhadores viam-se
obrigados a utilizarem a mata aoc redor para satisfazerem suas
necessidades fisiolégicas.

07) 131.475-0 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
dgua potdvel e fresca em quantidade suficiente (art. 13 da Lei n°
5.889/1873, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n°*
86/2005) - I4. Fato observado na frente de trabalho visitada.

Na frente de trabalho onde se realizava a construca@c de cerca,
existiam apenas trés garraffes térmicos de cinco litros restando
claro gque eram insuficientes para satisfazer a necessidade de
reposigdco hidrica dos oitec trabalhadores durante a jornada gue se
iniciava &s 05h00min horas e se estendia até as 18h00min horas.
Reforcam a necessidade de disponibilizagdo de maior guantidade de
dgua o fato de a atividade ser pesada {(nos termos do anexo sobre
condictes térmicas da HNR 15} & se desenvolver sob condicies
climiticas adversas, com a exposigio direta dos trabalhadores &
radiagdo solar. Destarte, o8 trabalhadores eram obrigados a
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consumirem de pequenaz fontes de &gua, localizadas proximas a frente
de trabalho (igarapés, grotas), gque eram também utilizadas pelo
gado, e por outros animais selvagens.

08) 131.476-9 - Fornecer moradia familiar gue ndo possua condig¢gdes
sanitdrias adegquadas (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea "d*, da NR-31, com redagdo da FPortaria n°*
86/2005) - I3. Fato observado nos retiros Chaparral II, Chaparral
III, Anta, Inajd, Texas e Califdrnia.

Nos retiros Chaparral II, Chaparral III, Anta, Inaja, Texas e
Califérnia, as instalagdes sanitirias das moradias e alojamentos se
resumem a um buraco no piso sobre uma fossa seca, sem Agua. Algumas
delas ndc tinham porta e eram instaladas em peguena construgdo fora
da casa, em péssimo estado de conservacdo, destituidas de chuveiro e
lavat6rio. Tais instalacgbes s83c td3oc precdrias, que os trabalhadores
muitas wvezes ogptam por utilizar © mato ao redor das casas para
satiafarer suas necessidades fisioldgicas.

Nos demais retiros, encontramos banheiros com vasos sanitarios
com a louga quebrada, inexisté@ncia de chuveiros ou, ainda, o=

chuveiros desativados devide a wvazamento no encanamento e descargas
gsem funcionamento.

Foto: instalagdes sanitarias
Dispenibilizadas aos trabalhadores




09) 131.477-7 - Fornecer moradia familiar gue ndo possua pogo ou
caixa de 4&dgua protegido contra contaminagdo (art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea "“g”, da NR-31, com redacgédo
da Portaria n°® 86/2005) - I3. Fato observado nos retiros Chaparral
I, Chaparral III, Texas e Inaji.

Nos retiros Chaparral I, Chaparral III, Texas e Inajd os pogos,
de onde & retirada a &gua para beber, cozinhar e para outras
finalidades ndc possuem fechamentc adequado. A protegdoc existente
consiste em aparas de madeira e apresenta diversas aberturas, as
guais proporcionam a queda de material contaminante e mesmo © acesso
de animais e insetos.

FPertinente sgalientar gue a falta de fechamente adeguado do
poco €& fator de risco de acidente fatal para os filhos dos
trabalhadores. Além disso, restou patente a auséncia de limpeza
regular dos pogos em virtude do alastramento de vegetagdo que
aflorou em suas paredes internas.

Foto: &gua disponibilizada aos trabalhadores

10) 131.478-5 - Fornecer moradia familiar gue ndo possua fossas
gépticas, guando ndc houver rede de esgotc ou fornecer moradia
familiar cuja fossa séptica nfo esteja afastada da casa e do pogo de
dgua, em lugar livre de enchentes e & jusante do poge (art. 13 da
Lei n® 5.88%/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea "h", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005) - I3. Fato observado no retiro
Inaja.

Mo retiro Inajd a fossa séptica encontrava-se semi-aberta
{coberta com aparas de madeira) distando, aproximadamente, 12 metros
do pogo, ambos construidos em terrenc alagadigo e praticamente
nivelados, o gue favorece condig¢des propicias a contaminagdo da Aagua
cbtida pelos trabalhadores através do pogo.

11) 131.479-3 - Manter moradia familiar construida em local gue ndo
saeja arejado ou em local afastado menos de 50 m de construgdes
destinadas a outros fins (art. 13 da Lei n°® 5.889/1873, c/c item
31.23.11.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n° B6/2005) - I3. Fato
observado no retiro Sede.

As moradias e alojamentos da sede da fazenda distam,
aproximadamente, 30 metros da bomba de abastecimentc de wveiculos
estando, també&m, localizados h& pouco mais de 15 metroa de um
depSsito usado para a guarda depbSsito de pegas, lubrificantes e
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produtcs veterindrics. Vale dizer, sinda, gue gpenss um empregado
realizava o abastecimento deosg wveiculos, mas sem o recebimento ds
qualguer adiciconal.

12) 131.202-2 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adegquadas ao trabalho & d8 caracteristicas fisicas do trabalhador ou
deixar de gubgtituir as ferramentags digponibilizadas ao trabalhador,
gquandec necesajric (art. 13 da Lei n” 5.889/1973, cfc item 31.11.1 da
NRE-31, c¢om redagdo da Portaria n® B86/2005) - I3, Fato cobservadeo em
todos os retiros e na frente de trabalho visitada.

08 trabalhadorea utilizam, para a exscucio de suas tarefas
ferramentas de sua propriledade, ou as compram do empregador, como no
caso das llmas para allar as ferramentas dos trabalhadores rurais e
g8 arreics, cabrestos e celas uzados por vagueiros,

Segundo declaracdes dadas pelo empregado *qu&
teve gue pagar tambdm tréds Iimas, vtilixadas para aliar foioe.

13) 131.302-%/I3 ITEM 31,19.2 O empregador rural ou eguiparade deve
adotar medidas de protegdo, para minimizar os impactogs sobre a
gedguranga e sSaude do trabalhador, nas atividades em terrenos
acidentados. Fato obgervado na frente de trabalho visitada,

A  empresa  autuada deixou de adotar medidas  de  protecio
direcicnadss aos trabalhadeores wvisande minimizar os impactos das
atividades em terrenos acidentados. Durante inspegic wvizitou-se uma
Irente de trabalhoe onde estava sendo construida uma cerca  onde
laboravam oito empregados.

Para encontra-los, o GEFM precisou vencer pelc mehnos dois
quildmetros e melo, durante 30 winutes, ultrapassando formagdes
rochosas, deszviando de cipds, buracos e rochas, aob sol de 35° O,
Para cumprir a tarefa, o8 trabalhadores superam  os  mesmos

chataculos, além de tCerem gue abrir picadas entre arbustos, Adrvores
e cipds com o emporego de folices o facdes; escavam buracos de 70 om
de profundidade para, ac final, instalarem os mourdes de madeira. Os
mourdes  medemn aproximadamente 1,80 m de altura, com 18 om de
difdmetre e pesam entre 25 = 30 Kg.

Faoram LCransportados de caminhiao zgbté 3 estrada, e, conforme
entrevista com o gerente da fazenda, foram levadcos de
tretor, em parte do percurso. Acrescente-ge gue para ryeallizar s
tarefa a equipe intericoriza a2 sua trajetfria por entre a mata
distanciandc-=e, mais e malis, do ponto onde os mourdes sio deixados.

E evidente o risce de acidente de trabalhe por gueda em mesmc
nivel ou em diferenga de nivel, ou ainda, pela queda dos mourfes
sobre membros inferiores; além do risco de ocontracdes ol
estiramentos musculares durante a exengio dag tarefas
{principalmente nc que rtoca ac deslecamente dos mourdes), que,
replita-ae, & realizado sm local tepegraficamente irregular.

A medida coerente, passivel de ser aplicads, visando 3
minimizagd8c dos riscos seria utilizar o transporte mecanizade dos
mourdes, durante a execugdo dos trabalhos, por tede o percursc,
concomitantemente & abertura de vias de acesso aos trabalhadores,




i4) 131.172-0 (31.23.4.3) Deixar de disponibilizar, nas frenteg de
trabaiho, abrigos gue protejam os trabalhadores das intempéries
durante as refeigdes. Fato observado na frente de trabalho vigitada.

Ma Ifrerte de trabalho onde ge realizava a construcdo de cerca
o8 trabalhadores tomavam suvas  refeigdes debaixo de sombra  de
drvores, sentadoa em rochas, em distincia de 2,5 Km da estrada, fato
tastemunhado pele Grupo Mdével, ja gque o contato com o8 trabalhadeores
celncidentemente ocorreu na hera do almogo. Em entrevistas o grupo
de traballiadores ratiflicou a ilnexistfncia de abrigo para protegdo no
caso de precipitagio de chuva ¢ gque cos impeds de consumirem sua
alimentacic, at£€ a estiagem, em dias em que chove na hora da
refeicio.

15} 000057-4 Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou
sistema eletr@nico, of hordrics de entrada, =saida e periode de repousc
afetivamente praticados pelo empregads, moe egtabelecimento2 com mais de 10
(dez) empregados. (art. 74, § 2°, da Comsclidag8o das Leis do Trabalho)

0 CAGED de dezembro/2009 somado i3 contratacdes ¢ demicsfes ocorridas
durante o més de Jjaneiro/ /2010 apontam para a existéncia de A7 enpregadoes
atiwvos néa empress, o que a obrigaria a manter controle de Jornada de
trabalhg, Ocorrye gue a empresa e imiscuiu de obrigagdo, criands obstdculos
4 fimecalizagio, 3 medida gque nio possibilica a correte afericfs da jornada
efativamsnte trabalhada.

15) 0o00036-1 Deixar de conceder ao empregado um degcansce gemanal de 24
{vinte & guatro} horas congecutivags. art. 67, caput, da Consolidagio
das Leig do Trabalho.

Laporam Etodos o8 dias da semaha, inclusive og domingos, sendo
liberados somente vm diz do més para gue se deslogquem até a cidade a
fim de descontar o chegue de pagamsnto do saldrio,. Nesta condigao
eatdo as duas cozinheiras gue farem a comida dos trabalhadores ds
farenda, de nome
e o porceirs da fazends, chemado s
duas corzinheiras fazem o café da manhE, almogo e jantar que =0
servidos  acs  empregados  da fazends, diariamente, necs  dois
alojamentos existentes no  local; um  préximo da  entrada  da
propriedade 2 outro localizado na sede da fazenda. Iniciam a Jornads
bem <eds, 83 cinco da marhd & sd a terminam & neite, por veltz das
vinke hora=z, tendo dols intervalos de cerca de duas horas ¢ meia
cada, perfazende, em méEdia, dez horas didrias de trabalho. Ji o
porteiro, derme e accrda na guariba, onhde dispde de uma camz, de 14
Ao se ausentando a8 vinte = guatro horas do dia,

17) 001146-0 Efetuar o pagamento deo salariec do empregado. Zem a devida
formalizagdo do recibo. art. 464 da Consolidag3o das Leis do Trabalho.

No Locante aocs recibos de pagamente, verlficou-se gque em muitos
deles nEo havia a zposigio da data do recebimento jaté porgque nem =
data de pagamento era certa, confcorme declaragdes do proposto da
empregadora) . Além disse, havia a indicagic de deseconto a titulo de
adiantamento salarial, em wvalores gque chegavam 3 metades dos salirios
ragoa, mas sem que houvesse a formalizagdo do recibo de tal parcela.




18} DO1398-6 Deixar de efetuar, até o 5° {guinto) dia dtil de més
subsegiente ao wvencide, ¢ pagamente inktegral de galdrico mensal devide ao
empregade. art. 459, § 1°, da Congolidagfo dae Leis do Trabalho.

0= salérics eram pagos acs trabalhzdores por meio de chegue do
Banco Bradesco, entre os dias 05 ¢ 15 d=2 cada mé=s.

O aerente da Fazenda, senhar_ confirma gue A&s

vezes atrasa um pouguinho o saldario,
fegundo o= trabalhadores:

“OlE recebhe am chegue do
Bradegoo, QUE tem banco Bradesoo em
Fadengio, OQUE troca o chégus em

i"i1.i|ﬁ[ iii di Hedengio”, -

“Oue recebe o magamento 201
chgus; Que val a4 gidade num énibus
de linha, pagande RE 20,00 (vinbe
reaisl por trechoy; Cue o Gnibus
pasesa na Fazerda Tarumd as 10h3tmin
h, chegando as 13 horas; Que nan ha

Anibus para renornar & Fazenda
Tarumd no mesms dia, precisando
::ernr;:itz—:r =m hotal, por conlka
prépria; Que a wveolta da cidade &
feita no oukro dia,  Aas Thidmin
horas; Que paga RS 1s,00 {guinzs
=Rl - i e hotel”

Yale dizer que o pagamento om chegue, titulo de crédito para
pagamento A vista ndn & vedado pela legislacio, mas deve obedecar a
certas crit@rios. O primeirc deles & gue para empregados analfabetos
o pagamento deve ser realizado exclusivamenteg a vista em dinheiro.

Dzpoia, o dia do pagamentc deve ser anterior ao 5° dia dtil do
g subseqiente zo da prestagio de servigos, pols deve ser levado =m
ngideracic o prazo minimo para a compensagdo bancaria.

Tamkém & precigo considerar gque a Farenda Taruma fica em looal
imglade, digtante mais de 100 km da cidade em que hé reds banciaria,
gende metade desta distincia percorrida em trecho de berra o Jque o
transporte regular gue liga a Fazenda 3 cidade tem um custo de RS20
ndo Lrabalhador, por trecho parcorrido.

mé
oo

H& wcasos em que o trapalhader opta por esperar o Cubro
pagamento, guardando o cheque recebldo, & assim se deslocar até a
cigade somente uma vez a cada dois meszses. Também ha trabalbadores
gque efetuam a troca de seus chegues no com@rcio, pagando aglo, para
nido terem de enfrentar a longa fila de espera no banco.

& empregador alega gue o pagamento € efetuado sm chl2gue por
gquesties de seguranca, s=mbora submsta o trabalhador ao risco de
perdsr o seu saldric em assaltos nas estradas, gue =io frsgientes na
regidn. Todavia, trata-se de empresa de grande porte econdmico, que
deve arcar <om todos o8 ri=cos do amoresndimento, desixando  de
repassar tais custos operacionals ac irabalhader, ainda que segundo
suas =legaches  fossem  concedideos  dias  adicicnais  para  gue o
empregado fosse 4 cldade,




19) 00D394-8 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na
rescisdn do contrato de trabalho até o 10° (décimo} dia, nos termos legais.
art. 477, § 6°, alinea *b*, da Consclidagdo das Leis do Trabalho.

om consulta ao Cadastro Geral de Empregsados e Desempregados-
CRGED, verificou-me cue desde 2008, 100% das rescisdas conkbratuals
realizadas na empresa deram-se a pedido do empregado .

0 pedidog de demissdo eram digitades em computader, com
verniculn distante do voocabuldrio corrente dos empreqados bragals da
fazenda e com datas nic escritas peleo Lrabalhador. Hi gasos,
inclusive, de trabalhadores analfabetos que faziam o mesmo pedido
irretocavel de demissdo.

Hi desta forma indiciocs pressio do trabalbador para que deixe a
seu pedide o trabalho, seja pela penesidade do trabalho, seja pelas
condicdes de habitabilidade dos retiros e de trapalho nas frentes ou
por supostas pressdes por patrte de prepostes do  empregador no
ambiente de trabalheo.

por ocutre lado, constataram-se nos  documsntos  rescl
rubricas de descontos a tituleo de *adiantamento” generlicas
recibo comprobatdric de que referido adiantamento fora efe
concedide ao smpregado.

Pelos valores lancados, corrchoram-s= as alegagdec de diversos
trabalhadores acerca do desconto de EPLs e fsrramentas de trabalhoc,
os guais =ic de responsabllidade do empregador o fornecimento.

Além disso, =do diverscs cos cascs de rescisdes zeradas em gue o
trabalhador demissicndric ndc tem gualgquer valor a receber.

Z20% DOl431-1 Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoite! anos
em atividade nos locaig & servicos insalubres ou perigosos, conforme
regulaments. art. 405, inecisc I, da Consolidagfo das Leis do Trabalho.

Frni encontrade prestando servigos O adclescen‘_e_
— nascide em 26/11/1992. © adnlescente estava sem reglstro e
reallzava servicos de carpina na sede da lazenda, como se depreende
das declaragdes Eirmadas-

SOUE na sva chegada, era para trabalhar com e seu pai,

gue atuava come wagueira, QUE depors ¢ senhor qin.ﬂ'
que erz muite nove para trabalhar com pade @ mandou-o
rabalhar com cerca, junto de seu pai; QUE apos. o senher
qis:e que era para ir trabalbar na sede da Lazenda: QUL
yuando chegou i lazenda. o hl.}:]hﬂfm indagou a0 seu pol
cual era a sua (o declarante} idade a0 GUE responden 17 anos;
OUE ¢ senhor -mda disse a csse respeite; QUE nada The
foi dite sobre o sew reoisiro em CTPS; QUE, apesar de te2r
CTP%, em nemhum moments dhe foi pedida ou Ihe foi
perguntado; QUE nao fer qualquer exame médico anies de
iniciar os trabalhos: QUE faloram apenas pars que trabalhasse,
mis nunca especifcaram o valor gue recebernia: QUE desde que
chegou, an conlrdrio de sew irmEo mm'm revehe
qualquer remuneragio; QUE pa sede QT Taxia virios
tipes de servico, Lais quais: limpeza dos quintus (da casa do
htﬂh{‘ll- de outros irabalfadores gue moram ali pertak
descarregamentd de sal; salgava a pastagem para o gedo; QUE
2 vezes salgou o pasto ¢ descarregou o sals QUE acredila gue
as sacis de sal que descarregava pesavam por volta de 30 kg™

Ocorre  gque  as  fungdes por sl desempenhadas 2 exigidas pela
ampregadera  eram  realizadas & oéu  aberto, wom  levantamento de peso
eventual superior a 15 ka (limite para o carregamento de peso aventual
para adolescente do gexo masculinaol .
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Hestas atiwvidades, o adolescente esbtava sujelto ao0s riscos
croupacicnaig oriundos da exposigdo & radiacdo solar e sobrecarga
muscular, pelo esforgo fisico intenso. A= provavels repercuzzdes 3
safde envolven desde doengas respiratdrias oM dosngas
oeteomugculares relacionadas ao trabalho,

Ac fungbes exercidazs pelo adolescente encontram-se descritas nos
itens F&, B0 2 81 do Decrsto 6481,/2008, qus lista as piorsza formas de
trabaihno infantil

Seqgqundo axrt. 47, II, da IM SIT MTE 7772009, encontrado
adnlezcente nesta situacdo, determinag-se o imediate afastamento com
o pacamento de verbas regsclsctriss, o gque fol determinado pelo GEEM.

Foi assinade terme  de  afastamento & encaminhamente do
adolescente ao Conselho Tutelar do Municlpio de Redengido/Pa, lacal
de sua reszidéncia, para a adocio das providincias cabivels, como a
tentativa de inclusio em programas sociais de transferéncia de
rends.

VI - Dos RAutos de Infracioc

M® do AL Ementa Capitulacac
014274410 220057 -4 art. 74, B 2°, da Conzolidacio das Leis do Trabalha.
D14272447-% 0006 -1] art., 67, capur, da Comeclidagdn das Lels do Trabalno,
01422440-4 0011460 art. 464 da Coneal idacde das Leiz do Trabalho.
EEFEEEES 0013886 arb. 459, § 1°, da Consclidacic das Leis do Trabalis.
D14zZ4z2e 7T 1311372-0 arl., 33 fga el on® 5 89571873, o/ Stem 31.23.4.3 J,a-.i HE- 31
blagza2y = 131302 ¢ AFL. 11 fa Lei n° 5.889/10973. ¢/c ifem 13.10.2 da NR-31
1422433 131202 2 arf.. 11 fa Lel n" 5889571973, ofc 1tem 31.11.1 da HE-31,
01423931-7 131477-7 [ art, 13 da Lei n® 5 BE%/1073, cofc item 3: 23 11,1, "g¢, d= HR-34
01422445-3 pon3ag -§ art, 477, 8 6%, "h*, da Conesclidagio das Leis do Trabalha, |
TDlamzasa 131484-5 | arL. 13 da Lei n® & 889715973, o/c item 4i.20.1 da ME- 31
N1427436 -4 131333-9 atb. 12 da Lei n® 5.883/1873, cofc _tem 31.22.1 da NR-31
C1422458 -0 111720-1 art. 13 da Lei n® 588371973, ofc Llem 31.12.10 ga NR-31
G142245d -3 131765-0 art., 11 da Lel n® 5.BR3/1973, ofc ilem 31.231.%.d da HR-31
o14za428-1 13147%-3 art . 1% da Lei n* & BRAS;1873, o/c <t=m 31.23.11.2 da KE-3L
01422444 -5 o141 art . 4%, incigs 1, da Congaolidacdo daz Leis do 'J':aE_a'lhé_.
H1122435 -6 131356-8 art. 13 da Lei n® 6. BA3/1873, ofc stem 31.23.3.2, "a”, da KNR-31
014324733 -0 131476-1) arl . 13 da Led p® 5. BBS/10591, ofc atem 31.23.0 da NE 31
Cl422432-1 121476 9 arl.. 13 da Lei n® 5 BB3/7873, ¢ C alem 31.23.01.1. “d', da HE-31
014224355 1210372 art. 13 da Lei n® 6. BHO/1071, ojc sfem 17.5.1.3.6 da WR-31
n14z2430-5 [ A3lgva-c art, 12 da Lei n° 4 BA5/1943, o/C item 31 23 11.1, "h°, da HRE-31

Mas Ifrentes de tCrabalho fol pogsivel avaliar as condigdes
relacionadas a =alde e s=eguranga do Trabzslhador, concluindo-zge pela
completa inadequacac de alojamentos e moradias, uma vez gque sujeitam
o trabalnader a viver em condigdes subumanas e degradanies,

Constatou-gse,  também, 2 nio aplicagic de diversos preceitos
gsbatuidos nas Normasz Regulamentadoras, cujos relateos completos das
situagdes constam do corpo dos correspondentes autoeos de Lnfragioc.

No gue ceoncerne aos aspectios rzlacionados & lesgislacio
trabathisra, indameraz irregularidades foram consignadas em autos de
infragiao.

Ag circunstinoias efel lvamente constatadas  durante ecka
operagdo  enconlram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectives instrumsntos. A relacio dos autos de infracdo lavrados
congta em anexo [(ANEXO VI .




VII- DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Da Fazendsa Tarumia feram retirzados 28 fvinte e aitol

Erabalhadores gue estavam em situagic analega & de escravos.

hS correspondentes gulas para concessao do segqure desempredo
para trabalhadores resgatados foram emitidas e entregues acd
trakbalhadores gque ndo fariam jus ao bkeneficico pela via eordinaxia,
confoerme relacio abaixo.

Os demaias trabalhadores recceberam as Guias Segurc Desemprego/CD
emitidas pela smpresa, Ja gue estavam regularmente registrades e
rouniam of pressupostos da concessdo pela via ordindria. MNeste caso,
preferiu-se a habilitagdn do Segurce Desemprege ordindric, a gue tedo
trakalnadcr tem direito pelo desemnprego inveluntsdrico, uma vez gue o
numero de parcelas pode variar de 3 a 5, Dem comn o valor de cada
parcela pade ser superior ao limite fixo do SDTR., de 3 parcelas no
valor de um s82lario minime nacional.

E =] O U W ) b
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O wvalor teotal dazs rescisdes,  acrescidas do danoe moral
Individual, foi de RS 1185.351,21; acrescidos de R38257,32 a titulo
de FGTS rescisério devide aos trabalhadores resgatados, num total de
RE& 124.5808,84 [cente e wvinte e guatro reals 2 segsenta £ gqualro
centavos) .

&z guias de seguro desemorege  emitidas, nesta coperacic,
integram o presente relatdrio.




VIII- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO MINISTERIO
POUBLICO DO TRABALHO

0 Ministéric Paklicoc do Trabkalho, face &g  irregulsridades
chservadas propds firmar Terme de Ajustamento de Conduta, que entre
sutras cléusulas compromissarias, estipulava lndenizagdoc peor danog
moral individual a cada trabalhador, & luz das condigdes de trabalhe
vivenciadas,

A empresa fiscalizada assinou os bermos propostos pelo TAC,
guitando o valor fixade a titulo de dano moral individual ne ato da
rogeizsio com aselsténeia dos auditores integrantes do EEFM.

IX - DA CONCLUSZEOD

Ma atuvalidade, nac ze wverifica a reprodugdc [iel do modelo de
eccravidio vigente no Brasil até o século XIX.

Hagqueles idos, negros provenientes de nagfes africanas eram
adquiridos como mercadorla, comg um bem matarial; Lransportados como
animais em navios neqreiros. Os gue subsistiam ac périplo africanc,
14 em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praga publica,

leiloados e, finalmente, vendidos a guem pagasse mais.

Ji nas propriedades, eram levados por seus novos denhorss a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentacioc que lhes era
oferecida e a sofrerem castligos corporals ac menor deslize ou
manifestagcas de revolua.

No Brasil de hoje, nac mals se encontrara este guadro, due,
Indubitavelm=nte, afronta o5 mails glemencares gentidos de
humanidzde.

Toedavia, a edgcravidio atusal, gque preacinde dos grilhfes e dos
cagtigoe corpdreos, nadc & mencs oruel.

Hoje, a ftorga ¢ue governa e alimenta o atos de escravidio de
trabalhadores ne campos & a2 necegsidade bdsica de homem de  se
alimentar: a da lutz diAria de trahalhar o dia para ter o Jgue comer
a4 noite. S53c brasileirocs subjugados a proprla sorte, pois ndo LéEm
outre oficio nem foram preparados para outras fungbes, senio
trapalhar & terra; mesmo Aas=s8lfm a8 esScassas  oportunicdades  sic
aproveitadas indspendentemente do gue possa ser ofsrecido, J4 gue =2
situagdo nio da egpago para escolhas.

Do outro lado, o2 grandes grupes, o8 grandes farendeiros, os
grandes empresirios, tém facilmente ac seu alcance egse infindavel
contingente de excluidos dispostod a aceitar gqualguer ococupagdo o 20D
guaisgquer circunstincias.

Entio, essag Lrabalhadores axoluldos, sA0 levades as
proprisdades para  produzirem, 530  ingralados  em  moradias e
alcjamentos inapropriades; descontam-lhes a parca alimentagio gque
consomen. E como se lsso, de per s, ndo representasse uma crueal
afromta 4 dignidade da pessca, alnda scfrem humilhagic, desprezc =
ndiferenca, por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz
para se insurgirem contira seus OpPressSores.
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O Jjugo de trabalhadores mudou desde a ezcravidic colonial.
Atualmente, o2 castigeos corparais deram vezr aos castigos impingidos
a dignidade da pessoa; & honra e & persconalidade do trabkalhzador.

Atualmente, © aprisionamsnto nic € fisico, mas paicossocizl, na
medida em gue nEoc resta alternativa ao homem a nic ser aceitar o
traballo, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se subjugar.

MHesse gsentico, a escravidio colonial, sm seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas de gque o € 3 escravidio
atual, eis gue o escrave era coensiderade um bem gue integrava o
patrimdnio do escravista, razido pela gqual recebia certa atengic de
seu proprietdrio; na escravidic atual, em face da abundinciaz de mio-
de-ocbra & da escaszez de oportunidades, o trakalhador & descartdwvel
e néc representa o menor valor pars o patronato.

Faz-se necegsaric, por conseguinte, agucar-se a sensipilidade e
refinar o8 conceitos sobre o trabalho escrave da atualidade para
compreender  gue & oprassdo, a afronta a4 dignidade da pessoca, os
atagues 4 personalidade e 4 honra do trabalkhador, fora a sujeicdc a
condigdes degradantes de trabalho, sfic marcas indeléveis da neo-
gscravabuara.

No case sob lums, decuz-sze gue a denidncla & procedente no gue
Lange & praticas gue caracterizam o trabalho aniloco ao de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidio no seu padrido atual, em
especial, em face da sujeicio de 27  empregados 4= condigdas
degradantes e de um empregado 4 Jjornada exaustiva, postas em prabtica
na fazenda Tarumd, de propriedade da empresz CSM AGROPECUARIA S/A.

A novel redacgdo do artigo 14% do C3digo Penal Brasileiro parece
“er provocado um misto de perplexidade e letargia no melo juridico,
Jque tem, as wvezes, Iinterpretade & agido em descompassc com  a
realldade, ac atenuar a responsabilidade de guem lucra oom a agonia
e com o sofrimento de trabalhaderes brasileircs submetidos a
condig¢des desumanas e  degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, PrOmOoem & miltiplicagis do capltal e,
consegientemente, & acumulaglo de ricueza de quem os explora,

Talwvez ainda nd<s tenhamos side  alcancadeos gla natural
indignagidc de saber gue existam brasileiros, trabalhadores, que
vivem em moradias e alojamentos sem a menor condicio de higiens;
desprovidas de instalagdes sanitiarias fsicas, ingerindo  Agua
imprépria para o consumo humano.

2 nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de ihes
reservar melhores condigdes. Hste & o discursco do atrasc = de quem
deseja a manutengdo desta realidade. A propriedade possul uma funcac
social. O trabalho deve ser veiculo de replicacic e distribuicio de
bem estar e progresso sccial, ndo apenas de guem dstém o caplital,

mas tamkém dagueles gue emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar jurldicamente tal sitvagdo, divize-se o gue consta
no artige primelro da Constitulqdo Federal. Nele sio descritos cinco
principics da Repblica, dites fundamentais: a =zobsrania; a
cidadania; & dignidade da pessca humanz; o= valcres sociais do
trabalhe e da livre iniciativa e o pluralisme politico.
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Doz referidos=s prinocipios, o decorrer da operacac,
cgpecificamente na propriedade da CSM AGROPECUARIA S/A constatou-ge
gue pelo menos  trés deles foram  frentalmemte  viclados.,  ds
trabalhadorez vinculados ao referido emprecador estavam destiluidos
de significativa parcela de eidadania, porguante muitos deles nio
possuiam gequer oo domumentcs béslicos, necesgdrios ac exerciclo de
seus direiteos e deverss; ag condigdes de trabalho a que estavam
suleitos nic eram compativeis com a dignidade da pesscea humana, pois
viviam comc  indigentes  largados & prépria scorte  em  condicdes
degradantes; por fim, ndc h& como se atribulr gualguer wvalor scocial
a um trabalho gue oprime, machuca, [Isica = moralmente, & nio agrega
bam estar 3 wida 4o operario.

0 gue restou patente nesta operacio fol uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e o trabalho

igec  porgue o empresdrio wisava, UGnica e exclusivamente, a
maximizagio de sszus lucros, mesmo que para 1sgc apeguenasse o valor
do trabalbis humano: mesmo gque para lo=o0 Livesge gue submelser =seus

empregados a gituagdes degradantes e humilhantes; o5 Crabalhadores,
por seu turno, quedaram-se & adeitaram o trabalho em circunstancias
indignas porguanto  niEc  lhes  subsiste  ocutra opgédo; ndEo existce
alternativa; ndo existe esperanga, enfim néc exXiate emprego, cS53¢
hem =gfcassc ha decadas, por oonta da permanente crise gue se manbaém
viva, principalmente, no interior do pais.

Mas nic & =& issoc: a Constituigde Federal & prodigicsa na
efesa da institwuicdc TRABALHO. Tontue-se, a sxemplo, gus a ordem
gconbmica, funda-se na “wvaleorizacdc do trabalho humano” e ™tem por
fim assgegurar a todosy existéneia digna, conforme o3 ditames da
jugtica social (Artige 170 da C.F,}"; gue 2 fungdo soclal somsnte &
cumprida guandoe atendes ds “dieposicSes que regulam as relagBes de
trabalho = cuando a exploragiac  “favorega o bam estar dos
proprietarios e dog trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da

C.F.}; & gus “a ordem social tem como bage ¢ primade do trabalho, e
comg obietive o bem-estar e a justiga socials (Artigo 193 da C.F.)".

Aliids, no caso da CSM AGROPECUARIA S/A, nio seria
leviandade asgseverar que o trabalho escravo
configurado em sua propriedade ajuda a
financiar todas as suas outras atividades
econdmicas, inclusive as relacdes
comerciais que mantém com o Grupo JBS-
Friboi.

A gituacdc  encontrada  peleo Grupo Mbvel, necta operagao,
caracteriza, desta forma, situagidc de trabalho andlogo & de escravo.
A3 condigbes de alojaments, fornecimente de agua, alimentagdo e
higiene encontradas nzs frentes de trabalho fiscalizadas nac
condizem com asz normas programaticas expressas na  Constituigdo
Federal; ao contraric, se subsumam, exatamente, a locugio “econdigdes
degradantes de trabkalheov, prevista no artige 14% de C8digo Penal

rasileiro, mesmo porgus seria inconcebivel admitir gue, aguelas,
=ag dondligoes adeguadas para o atendimentoe do minime necesgaric a
UiteR ¥denE SN ghas dd AR ate amEdsrete. de trabalho,



Em face do exponte, conciul-se pela pratica do trabalho andlogo
ag de esgcravo, corime previsto fio artigo 149 do
digao, foram desvendadas circunstincias gue
condutas previstas no O¢
203 Jfrugt] Ao ode

Jodigo Penal. Além
denotam também outras
igo Penal Erasileirc,

a saber: 1) artigo

direito trabalhistal; e:12) artigo 132 (exposicio
3 vida a1a safde de pess '
el |

essoas a perigo). i

4 Redengio - -FA,405 de feyereirc de 2010.
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