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1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. Periodo da Acdo: 19 a 29 de janeiro de 2010

a) Empregador/Proprietario da Fazenda

1.2. EmpreiadorfProirietftrio da Fazenda_

1.3. CPF
1.4. CNAE: 0151-2/01 — Criagédo de Bovinos para Corte

1.5. Endereco: Faz. Olho D’agua, zona rural de Monte Alegre/GO - CEP: 73.830-000.

1.7. Contatos: proprietario da fazenda, CI-

b) “Empreiteiro™/ “Carvoeiro™

1.10. Endereco

2 DADOS GERAIS DA OPERACAO

2.1. Total de empregados alcancados: 05

2.1.1. Homens: 03 / Mulheres: 0 / Menores: 02

2.2. Total de trabalhadores registrados sob acio fiscal': 03 (trés)
2.3. Total de trabalhadores resgatados: 05 (cinco)

2.4. Valor bruto da rescisio’: RS 17.430,57 (Dezessete mil, quatrocentos e trinta Reais
e cinqiienta e sete centavos).

2.5. Valor liguido recebido: RS 14.703,77 (Catorze mil, setecentos e trés Reais e
setenta e sete centavos).

2.6. Nimero de autos de infracio lavrados: 09 (nove)

2.7. Guias Seguro-Desemprego emitidas: 03 (trés)

2.8. Numero de CTPS Emitidas: 00 (zero)

2.9. Termos de apreensio e guarda: 00 (zero)

2.10. Numero de Laudos de interdicio lavrados: 00 (zero)

2.11. Namero de CAT Emitidas: 00

' O item 2.2 - Total de trabalhadores registrados sob agdo fiscal” inclui os trabalhadores resgatados pelo
GEFM, uma vez que tiveram seus contratos de trabalho iniciado e rescindidos na presente agdo fiscal

* Os itens “2.4 — Valor bruto da rescisdo” e “2.5 — Valor liquido recebido” consideram os depositos
realizados, a titulo de Dano Moral, nas cadernetas de poupanga dos 02 (dois) menores encontrados pelo
GEFM conforme estabelecido em TCAC firmado com a representante do MPT, anexo as fls. A030 a
039.



3 DALOCALIZACAO

3.1 Coordenadas Geograficas

Coordenadas

Ponto Local e
Geograficas

] 13°18'4.70"S -
1 Can-oma—Pazmda- 46°57'13.80"0

i ; 13°18'45.20"s-
Moradia do Carbonizador e Menores 465575.30"0

I
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4 DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal oriunda de rastreamento realizado nas cercanias dos municipios

de Campos Belos e Monte Alegre de Goids, ambos localizados no norte do Estado de
Goias, regido fronteirica a Tocantins, constituida de diversos estabelecimentos
agropecuarios, cuja atividade demanda a necessaria abertura de pastagens e limpeza de
campos, sendo comum para tal fim, o emprego de parceiros no meio rural, que se
utilizando da exploracdo de carvio, realizam o desmate, entregando o campo “limpo™ ao
proprietario da terra.

5 DA ACAO FISCAL

A propriedade em questdo estd escriturada em nome do Sr
agricultor, portador da identidade

5

de cerca de 55
carvoejador,

o qual aduziu ter firmado contrato
hectares para desmate e feitura de carvio como S
resj :
CI conforme “Contrato de Cessdo de Area para Desmate e
Feitura de Carvao, em anexo as fls. A005 a A006.

5.1 DESCRICAO DA SITUAGAO ENCONTRADA NA FAZENDA

Em inspecdes na fazenda Olho D’agua, de propriedade do sr

constatou-se que havia preparo de pasto para gado, através de parceria com o

Por forca desta parceria, foi apresentada Licenca de Exploracdo Florestal N- 0194/2007,
em anexo as fls. A003, (emitida em nome do dono da terra, Sr ara corte
raso com destoca em 55,57,43 HA de “formacdo vegetal tipo cerrado aberto baixo™.

1

Vista da bateria de fornes no local Alguns dos trabalhadores que laboravam na carvearia

Quando da abordagem, ndo havia nenhum dos responsaveis na carvoaria, procedendo-se
a entrega da Notificagdo para Apresentacdo de Documentos - NAD, nas residéncias dos
pactuantes supra mencionados, Sr Sr.- Destacamos que no local nio
havia Livro de Registro de Empregados e Livro de Inspe¢do do Trabalho, ndo se
podendo afirmar de imediato a regularidade dos registros dos empregados que ali




laboravam, o que ensejou na lavratura de Auto de Infracdo no 01926360-1, capitulado
no art. 630, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A074 a A075.

Os obreiros da carvoaria encontrada eram supostamente mdo de obra terceirizada, uma
vez que os mesmos foram contratados por intermédio de terceiro, Sr. -que
procedeu a intermediacdo ilegal, existindo clara relacdo de trabalho precarizada,
integrante do ciclo de producdo da atividade principal que é a inerente ao arrendamento
de pastos para a pecuaria.

Vista da bateria de fornos ne local

O que se pode depreender desta parceria é que o Sr. - construiu um artificio
para reformar o pasto em suas terras, necessario para sua atividade de criagdo de gado,

sem contratar e pagar os direitos trabalhistas aos trabalhadores rurais, repassando para
terceiro a responsabilidade de contratacdo e pagamentos desses direitos dos
trabalhadores que originariamente era sua. Logo, embora seja costumeira a pratica,
chega-se a conclusdo da existéncia de uma relacdo triangular ilegal de trabalho.

Questionado pelo GEFM, o Sr-eijiu o titulo da terra, uma certiddo de imoével
rural, que acusa que o mesmo €& proprietario da terra, sendo a drea de 67,6632 HA,
conforme instrumento oriundo do Cartério do Primeiro Oficio, Registro de Imovelis,
Titulos e Documentos, Registro de Pessoas Juridicas, Protestos de Titulos e Anexos da
Comarca de Campos Belos de Goids, em anexo as fls. A0O86 a A0SS.

Embora para efeito escritural ndo reste divida quanto a quem detém a propriedade da

terra, aduz o Sr_ em anexo as fls. A007 a A008, que houve

um contrato verbal de compra e venda, nos seguintes termos:

i e em asosto do ano de 2009 vendeu a fazenda para o senhor-
% mas que ndo fez a transmissdo do imovel; que a venda foi

realizada ver ente e imediatamente o senhor Ivanei foi autorizado pelo
depoente a tomar posse da fazenda Olho D*agua; que a autorizagdo era para que

o comprador utilizasse a fazenda para agricultura e pecudria até que fosse
concretizada a negociagio; que a fazenda foi entregue ao senhor Ivanei em
agosto de 2009 com uma parte da mata derrubada; que o desmatamento estava
licenciado em nome do depoente; que o depoente autorizou verbalmente o
senhor juntar os tocos da derrubada e a utiliza-los; que o carvoeiro
chamado ue & o arrendatirio da fazenda, produziu carvio antes do
depoente venda da fazenda, mas que quando foi realizada a neiociagﬁo

da fazenda a atividade de carvoaria estava paralisada; que o senhor ol 4

finalidade de utilizacio da terra contratou o senh ara reativacio da
carvoaria; que desconhece a existéncia de contrato firmado entre o senho
e 0 senhor que mesmo apos a realizagio da venda da fazenda o depoente



fazia visitas periodicas ao imével; que a lltima vez que se lembra de ter visitado
a fazenda fo1 uns dias antes do natal e que ndo havia atividade de carvoaria no
local; que o depoente ainda ndo retirou os seus pertences da sede da fazenda; que
havia trabalhadores do senhor Ivaner morando na sede da fazenda, a saber um
operador de trator de esteira e sua mulher; que o depoente receberia outra
fazenda, de propriedade do senhor como pagamento da fazenda Olho
Diapua, (...) que o depoente nfo podea que a irmd do senhor Ivanei sabia
da existéncia da carvoaria, mas que tendo ela vindo até a presenca do Grupo de
Fiscalizagfio para representar o senhor o depoente acredita que a irméd do
comprador sabia da existéneia da carvoaria, e que “automaticamente foi Ivanei
que mandou reativar a carvoaria na fazenda Olho D"4gua™ (sic).

De outro giro, quando da formalizacdo de depoimento do Sr.
em anexo as fls. A009, conhecido pela alcunha de onstatou-se, que a
exploracdo era do conhecimento do proprietario, nos seguintes termos:

“QUE tem alpuns animais (cavalos) na fazenda Olho D*agua e que vai 1a duas
vezes por semana para olhar os ammais e a fazenda, é o combinado com o dono

da fazenda (sic) como forma de pagamento pela utilizacdo do pasto.
Nestas idas a fazenda também vai até a carvoaria e verifica se estio utilizando

para fazer carvio somente a lenha destinada para este fim ou se estdo fazendo
derrubada proibida™.

5.2 DO TRATAMENTO JURIDICO - TERCEIRIZAGCAO

Para a economia moderna, Terceirizacdo € um conjunto de transferéncia de partes que
integra o todo de um mesmo produto, numa parceria consciente entre as empresas
especializadas em determinados ramos. Assim, a Terceirizagdo se caracteriza quando
uma determinada atividade deixa de ser desenvolvida pelos trabalhadores de uma
empresa e é transferida para outra, a terceira.

Segundo o professor Sérgio Pinto Martins, "consiste a terceirizagcdo na possibilidade de
contratar terceiro para a realizacdo de atividades que ndo constituem o objeto principal
da empresa. Essa contratagdo pode envolver tanto a producido de bens como servigos,
como ocorrer na necessidade de contratacdo de servicos de limpeza, de vigilancia ou até
de servicos temporarios" (In: “A Terceirizacdo e o Direito do Trabalho”, Sdo Paulo, Ed.
Atlas, 2001, p.23).

Ja para o mestre e magistrado mineiro Mauricio Godinho Delgado, “para o Direito do
Trabalho, a terceirizacdo é o fendomeno pelo qual se dissocia a relacdo econdmica de
trabalho da relacdo justrabalhista que lhe seria correspondente. Por tal fenémeno insere-

se o trabalhador no processo produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a

este os lagos justrabalhista, que se preservam fixados com uma entidade interveniente"

(In: “Curso de Direito do Trabalho™, Sdo Paulo: Ed. Ltr, 5 ed., 2006, p. 428).

E importante considerar, no entanto, que constitui principio basilar do Direito do
Trabalho a contratacdo de trabalhadores, no caso de prestacdo de servicos essenciais
e/ou habituais no exercicio do objeto econémico empreendido, através da relacdo de
emprego. A via natural de contratacdo, nessas circunstincias, € a direta, com a empresa
admitindo e registrando aqueles que a ela emprestam a for¢ca de seu labor, sem a
presenca de intermedidrios. Apresenta-se como exce¢do a essa regra o contrato de
trabalho temporario, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular e permanente do quadro funcional da empresa tomadora dos servigos, ou em
caso de acréscimo extraordindrio de servicos, conforme prevé a lei 6.019/74.



Ainda nos casos de servigos de vigilancia, nos termos da Lei 7102/83, de conservagédo e
limpeza, bem como de contratacdo de mido de obra de terceiros para execucdo de
servicos especializados, vinculados a atividade meio da empresa contratante e, mesmo
assim, desde que inexistente pessoalidade e subordinacdo do trabalhador para com esta.

Esse é o ensinamento consubstanciado na S. 331 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, in verbis:

“Stmula n°. 331- Contrato de prestacfio de servigos. Legalidade.

I- A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal. formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lein® 6.019, de 03.01.1974).

II - A contratagdo wrregular de trabalhador, mediante empresa mnterposta, ndo gera
vinculo de emprego com os érgéos da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, 11, da CF/1988).

I - Néo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagfo de servigos de
vigildncia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a
de servigos especializados ligados & atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta.

IV - O madimplemento das obrigagbes traballistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos, quanto aquelas
obrigagdes, inclusive quanto aos érgfos da administragdo direta, das autarquias,
das fundagSes phblicas, das empresas piblicas e das sociedades de economia
musta, desde que hajam participado da relagdo processual e constem também do
titulo executivo judicial (art. 71 da Lein® 8.666, de 21.06.1993)."

A terceirizagdo de servigos — que, na maioria das vezes, como se tem visto na pratica,
importa em tratamento diferenciado e prejudicial aos obreiros ndo integrantes do quadro
efetivo da empresa terceirizadora — tem limites que cerceiam o livre arbitrio para ser
adotada, tomando-se como ilicitas as contratagdes de trabalhadores de outra forma, que

ndo as acima explicitadas.

A fim de melhor entendermos os conceitos de atividade-melo e atividade-fim,
reportamos as li¢des dos juristas mineiros, Mauricio Godinho Delgado e Paulo Emilio
Ribeiro de Vilhena:

“Atividades fim podem ser conceituadas como as fungdes e tarefas empresariais

e laborais que se ajustam ao nicleo da dindmica empresarial do tomador de
servigos, compondo a esséneia dessa dindmica e contribuindo inclusive para a
definigdo de seu posicionamento e classificacio no contexto empresarial
econdmico. Sdo, portanto, atividades nucleares e definitérias da dindmica da
esséncia empresarial do tomador de servigos.

Por outro lado, atividades meio sfo aquelas fungdes e tarefas empresariais e
laborais que ndo se ajustam ao nicleo da dindmica empresarial do tomador dos
servigos, nem compdem a esséneia dessa dindgmica ou contribuem para a
defini¢do do seu posicionamento no contexto empresarial e econdmico mais
amplo. Sdo, portanto, atividades periféricas a esséncia da dindmica empresarial
do tomador dos servigos ™ (In: “Curso de Direito do Trabalho” Ed. Ltr, 3% ed.,
2006, pag. 440/441).

Segundo Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, a classificacdo das atividades de uma
empresa em atividade-fim e atividade-meio trata-se de questdo de fato. Assim, o exame
é casuistico, conforme a estrutura operacional de cada empresa.
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Entende que, para a caracterizacdo da atividade-meio, esta deve ser desenvolvida como
um servico de apoio, adicional, que ndo comprometa a qualidade e a autenticidade do
exercicio das fungdes componentes da atividade-fim. As atividades "ndo se
interimiscuem", ndo se amalgamam, ndo se fundem. A prestadora de servicos deve
desenvolver uma atividade técnica autébnoma, com "mecanismos proprios de
operacionalizacdo que prestam um concurso adicional a qualquer outra atividade
empresarial.

Vilhena sustenta que os servigos terceirizados devem ser organizados de forma
auténoma porque sdo servigos de apoio, podendo ser destacados da atividade-fim e ndo
interferem diretamente no processo de producdo da tomadora. Conclui dizendo que "a
empresa prestadora de servicos deve estabelecer os modos de sua operacdo com total
desvinculagdo da empresa por quem é contratada, destacando-se dela ndo apenas
quanto ao aspecto instrumental (...), mas também quanto aquele ligado ao pessoal. (In:
“Recursos trabalhistas e outros estudos de direito e de processo do trabalho™, Sdo Paulo,
LTr, 2001, pag. 200.)

Temos, pois, que, a contratacdo de trabalhadores, que ndo através da via natural - e,
portanto, esperada - qual seja, a da relacdo direta de emprego, com o consequente
registro, na forma do precitado Artigo 41, atrali para a tomadora e beneficiaria dos
servicos o 6nus de comprovar a existéncia de uma razio legal, que possa justificar uma
situagdo que foge desse procedimento.

Assim, a teor da jurisprudéncia dominante, a Terceirizagdo, como forma de contratagdo
de méo-de-obra, via de regra, é ilegal, excepcionando-se apenas as hipoteses previstas
em lei (Leis 6.019/74 e 7.102/83) ou nos casos dos servigos de conservacédo e limpeza, e
aqueles servicos, especializados, ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta. Ilicita, portanto, a terceirizacdo da
atividade-fim da empresa.

5.3 DECISOES JUDICIAIS QUE TANGENCIAM O TEMA DA TERCEIRIZAGAO

E emblematico o tratamento dado a questio da terceirizacdo nas hipoteses em que a
auditoria fiscal constata a terceirizacdo por meio de tomador ndo idéneo, de acordo com

recente acorddo, da lavra da Juiza Relatora,_ no RXOF e RO

04277-2007-002-12-00- 3, Acérdao-2* T do TRT da 12* Regiéo, sobre NORMAS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA:

“A responsabilidade pelo adequado e saudavel ambiente de trabalho, no caso de
terceirizacdo, é atribuida solidariamente 4s empresas tomadora e prestadora dos
servigos. Entendimento que advém do direito 4 safide, 4 higiene e 3 seguranga,
conferido pelo inciso XX do art 7° da Constituigio da Republica a todos os
trabalhadores, indistintamente, e da responsabilidade objetiva em relagdo ao
meio ambiente, nele incluido o do trabalho. No instrumento, citamos que restou
amparada a tese da “responsabilizagio do empreendedor mais 1ddoneo
financeiramente”™. A autuada era proprietiria do imodvel e beneficidria dos
servigos, razdo pela qual nfo pode se esquivar de sua responsabilidade sob a
alegacdo de que desconhecia as condi¢des em que eram prestados os trabathos,
pois, como empresa tomadora, tinha a obrigagdo de fiscalizar a atuagfo da
prestadora de servigos. A legitimaco passiva para a aplicagfo das penalidades
administrativas, que ensejou a atuacgfo da fiscalizacdo, primou pelo principio da
primazia da realidade, de modo que a responsabilidade deve recair sobre a
tomadora dos servigos, e ndo sobre uma empresa ou mesmo pessoa fisica
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iniddnea, fornecedora de mio de obra, sob pena de total ineficacia das normas
criadas para a protegdo do trabalhador™.

De outro giro, tem-se que a responsabilidade pelo dano ambiental é objetiva,
entendimento que deriva da propria Constituicdo da Republica, que no § 3° do Art. 225,
assim dispde: “As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢des penais e administrativas,
independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados™. A responsabilidade do
tomador de servicos é portanto solidaria.

O principio da legalidade ndo compele o fiscal do trabalho a aceitar, inconteste, todos os
termos da documentagdo que lhe for exibida por ocasido da fiscalizacdo. Sua funcdo
primordial consiste em apurar se a situacdo fatica estd em consonéncia ou é dissonante

daquela legalmente exigivel. Inaceitdavel, pois, a contratacdo civil da “lrresponsabilidade
trabalhista™ do beneficiario dos servigos.

Provavelmente, com o mesmo intuito de elidir a responsabilidade pelo vinculo
empregaticio, a adogdo da terceirizacdo ganhou espaco na drea rural, devendo a
fiscalizacdo voltar suas atengdes para desvendar a cadeia produtiva envolvida com
vistas a delimitar, de forma precisa, as atividades desenvolvidas pelo empresario.
Apurou-se, in casu, que as intermediacOes de mdao-de-obra ocorreram em atividades
finalisticas do tomador de servigos, o que ¢ vedado pelo ordenamento legal.
Considerando essa realidade, observa-se a incidéncia do contetido dos Artigos 2°, 3°e 9°
da CLT, Artigos 2° e 3° da Lei N. 5.889/73 e o disposto na Stmula n. 331 do TST.

5.4 RELACAQO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Durante a agdo fiscal, foram lavrados 09 (nove) Autos de Infracdo, segundo a relagdo

abaixo:

Ementa

Descricio

Fornecer dgua potavel em condigles que
nio sejam higiénicas ou permitir a

Capitulacio

art. 13 da Lein® 5.889/1973,
c/c item 31.23.10 da NR-31,

1|01926358-9 | 131388-6 utilizacdo de copos coletivos para o com redagdo da Portaria n®
consumo de dgua potével. 86/2005.
art. 13 daLein® 5.889/1973,
Deixar de disponibilizar instalacdes c/c item 31.23.1, alinea “a”,
2| 01926356-2 | 131341-0 sanitarias aos trabalhadores. da NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, 21-2 i}[gn?i%ezlﬂnl 3:18“9123 ?3’
31 01926357-1 [131464-5 ig?g?ﬂr:l&mte: equipamentos de protegio com redacfio da Portaria n°
) 86/2005.
art. 13 daLein® 5.889/1973,
Deixar de disponibilizar alojamentos aos | ¢/c item 31 231, alinea “¢”,
41019263597 | 131343-6 trabalhadores. da NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005.
L R art. 630, § 4°, da
5|01926360-1 | 0014060 | Manter documentos sujeifos a inspecio do | oo tidacad das Leis do
trabalho fora dos locais de trabalho. Trabalho
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art. 403, caput, da
Consolidagfio das Leis do
Trabalho.

Manter em servigo trabalhador com idade

6]01926370-8 | 001427-3 |5 porior a 16 (dezesseis) anos.

Manter empregado trabalhando sob art. 444 da Consolidacdo das

7101926134-9 |001396-0 condu;f:es contrarias as disposigdes de Leis do Trabalho.
protegdo ao trabalho.
Deirxar de anotar a CTPS do empregado, art. 29, caput, da
8] 01926367-8 | 000005-1 no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, Consolidacfo das Leis do
contado do inicio da prestagio laboral. Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
9(01926364-3 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagio das Leis do
sistema eletrénico competente. Trabalho.

Insta esclarecer que o Art. 7 da Portaria 148/96 do MTE trata do tema relativo a
lavratura do auto de infracdo e esclarece que pode o mesmo, por excecdo, ser lavrado

em local diverso da inspecdo quando, a teor dos Incisos I e II, este ndo ofereca
condi¢gdes para sua lavratura ou possa perturbar o funcionamento do estabelecimento
fiscalizado.

Deste modo, registra-se que em razdo do numero de integrantes do GEFM (17
dezessete), bem como a auséncia de condi¢des minimas de operacionalidade, conforto e
seguranca para a equipe na sede da fazenda inspecionada, acrescendo-se ainda o fato de
que ndo ¢ servida por energia elétrica, as lavraturas foram realizadas na cidade de
Campos Belos/GO.

6 DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Passa-se a relatar as diversas irregularidades constatadas na presente acdo fiscal, que
contemplou as frentes de trabalho e os locais onde os trabalhadores pernoitavam na
Fazenda Olho D’agua, de propriedade de Reniuton Souza de Moraes, CPF:
248.452.561-34.

6.1 DO REGISTRO DE EMPREGADOS E ANOTACOES EM CTPS

Constatou-se que o empregador supracitado, mantinha trabalhadores realizando
atividades de extracdo da mata nativa e producdo de carvdo vegetal com o objetivo de
posteriormente utilizar a terra desmatada como pastagem para o gado.

Verificou-se, ainda, que o citado empregador mantinha laborando, sem o respectivo
registro, os seguintes trabalhadores:

Nome Funcdo Admissio
05.01.2010
bandeirador 05.01.2010
carbonizador 05.01.2010

O empregador, tendo como atividade econémica preponderante a pecuaria, em que pese
aduzir que a mesma € atualmente diminuta, necessitando ampliar as pastagens de sua
fazenda, requereu, junto ao 6rgdo ambiental competente (Secretaria do Meio Ambiente
e dos Recursos Hidricos - SEMARH), Licenca de Exploracdo Florestal, em anexo as fls.
A003, ja caduca, cujo prazo expirou em 13/03/2008. A licenca foi concedida em 14 de
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margo de 2007, sob o Numero 0194/2007, tendo como atividade licenciada o “corte raso
com destoca em 55 ha de formacdo vegetal cerrado aberto baixo”.

A citada Licenca de Exploracdo Florestal tem supedaneo na Lei Estadual n® 12.596, de
14 de margo de 1995, pertinente ao Estado de Goias, a qual, em seu artigo 8°, nestes
termos prescreve, in verbis:

“Art 8° - Qualquer exploragdo da vegetacfo nativa e formagdes sucessoras
dependera sempre da aprovagio prévia do orgdo de meio ambiente competente,
bem como da adogao de técnicas de condugio, exploragdo, reposigdo florestal e
manejo sustentado compativeis com o respectivo ecossistema.

Pardgrafo tnico - A todo produto e subproduto florestal cortado, colhido ou
extraido. mecluidos seus residuos. devera ser dado aprovertamento socio-
econdmico.” (grifamos).

No mesmo sentido prescreve o artigo 8° do Decreto n® 4.593, de 13 de novembro de
1995, que regulamentou a precitada Lei Estadual, in verbis:

“Art 8° - Qualquer exploragdo da vegetacfo nativa e formagdes sucessoras
dependera sempre da aprovagio prévia do orgdo de meio ambiente competente,
bem como da adogdo de técnicas de condugdo, exploragdo, reposigdo florestal e
manejo sustentado compativeis com o respectivo ecossistema.

§ 1° - a todo produto e subproduto florestal cortado, colludo ou extraido,
incluidos seus residuos, devera ser dado aproveitamento socio-econdmico.

§ 2° - Entende-se por formacgdes sucessoras, qualquer tipo de vegetaco que
surgiu em substituigdo aquela nativa original, podendo ser florestas de
regeneracio natural, como também florestais originarias de plantios com fins
econdmicos.

§ 3° - O proprietario, arrendatario ou comodatario formalmente autorizado, para
obter a aprovacdo prevista neste artigo, deverd formalizar processo junto ao
orgdo de meio ambiente competente, iniciado com o pedido de vistoria da

propriedade.”

Nesses termos, a concessdo da licenca ambiental esta condicionada a especificagdo da
destinacdo do produto florestal cortado.

Analisando detidamente o “contrato civil” apresentado, em anexo as fls. A005 a A006,
temos que referida contratacdo ndo subsiste, nem pelo prisma do Direito Agrario nem
sob o enfoque do Direito do Trabalho. Sendo vejamos.

E importante ressaltar que o aludido “contrato de cessio™ apresentado vigorou por dois
anos, no periodo de 22.09.2007 a 22.09.2009, conquanto a sua continuidade pareca ser
tacita, hd visivel caducidade formal do mesmo.

Na verdade, conforme se extrai do instrumento, o “contratado™ se obriga a realizar um
servico desejado pelo “contratante™, qual seja, a limpeza do terreno, bem como a dar a
obrigatoria destina¢do econdmica ao material lenhoso retirado, desta feita, de contrato
de cessdo ndo se cuida, haja vista a onerosidade existente no atuar de uma das partes.

A legislacdo agraria permite os contratos tacitos, mas € limitativa da vontade dos

contratantes, relativamente ao preco e forma de pagamento, estabelecendo pré-
condi¢des que devem constar obrigatoriamente dos respectivos contratos, a serem
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complementadas em sua regulamentacdo, estabelecendo desde logo os limites
percentuais e critérios de sua incidéncia a serem observados pelos contratantes,
consoante a natureza da atividade e as facilidades oferecidas.

O que se pode apreender desta parceria € que ha um arranjo objetivando a formacéo de
novas pastagens nas terras, necessarias para a expansio da atividade de criacdo de gado,
sem gastar qualquer quantia com os servigos.

O proprietario da terra, no intuito de se resguardar da responsabilidade pela contratacdo
dos servicos pactuados, fez consignar na Clausula Segunda, do aludido “contrato de
cessdo” o seguinte:

“(...) fard por sua conta e risco o desmate da drea, obedecendo todas as novmas
legais exigidas pelos orgdo publicos federais, estaduais e municipais para o
desempenho, confeccdo e comercializagdo do carvdo vegetal, como também
Jficando sobre sua responsabilidade, todas as despesas de material, pessoal,
encargos trabalhistas e fiscais, impostos e taxas inerentes ao servigo (...). "

Desta forma, tenta repassar para o contratado, Sr. | GcIEIINNEz -

responsabilidade de contratacdo e pagamento dos trabalhadores que atuaram nesses
servicos, obrigacdo que originariamente seria exclusiva sua.

E de se concluir que, na escolha do contratado, foi irrelevante para o contratante a
idoneidade financeira, suficiente para arcar com essas obrigagdes.

No entanto, ndo ha dividas que a prestacdo laboral se desenvolveu em proveito do Sr.

proprietario da terra, que desejava a limpeza do terreno para
a ampliacdo de suas pastagens e estava obrigado legalmente a conferir utilidade
econdmica ao material lenhoso retirado, ndo desconhecendo que também se beneficiou
o contratado, Sr.-o auferir lucro com a venda do carvio obtido.

Ocorre que os trabalhadores foram encontrados laborando em condigdes degradantes,
sem o cumprimento minimo das obrigagdes trabalhistas. Tais condutas, conhecidas
como intermediacdo de mdo-de-obra ou terceirizagdo, sdo prontamente repudiadas pelo
Direito do Trabalho. A intermediacdo de mio-de-obra no meio rural somente agrava as
condigdes ja tdo precarias em que o trabalho se realiza, razdo pela qual merece ser
contido seu curso.

Segundo melhor doutrina, a terceirizagdo é o fendémeno pelo qual se dissocia a relagdo
econdomica de trabalho da relacdo justrabalhista que lhe seria correspondente. Por tal
fendémeno insere-se o trabalhador no processo produtivo do tomador de servigos sem
que se estendam a este os lacos justrabalhista, que se preservam fixados com uma
entidade interveniente." (Mauricio Godinho Delgado, in: “Curso de Direito do
Trabalho™, Sdo Paulo: Ed. Ltr, 5* ed., 2006, p. 428).

E importante considerar que constitui principio basilar do Direito do Trabalho a
contratacdo de trabalhadores, no caso de prestacdo de servigos necessarios ao objeto
econdmico empreendido, através da relacdo de emprego. A via natural de contratacédo,
nessas circunstancias, € a direta, com a empresa admitindo e registrando aqueles que a

ela emprestam a forca de seu labor, sem a presenca de intermedidrios.
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A terceirizacgdo de servigos — que, na maioria das vezes, como se tem visto na pratica,
importa em tratamento diferenciado e prejudicial aos obreiros ndo integrantes do quadro
efetivo do empregador terceirizado — tem limites que cerceiam o livre arbitrio para ser
adotada, tomando-se como ilicitas as contratagdes de trabalhadores de outra forma, que
ndo as acima explicitadas.

Temos, pois, que, a contratacdo de trabalhadores, que ndo através da via natural - e,
portanto, esperada - qual seja, a da relacdo direta de emprego, com o consequente
registro, na forma do precitado Artigo 41, atrai para o tomador e beneficidrio dos
servicos o 6nus de comprovar a existéncia de uma razio legal, que possa justificar uma
situagdo que foge desse procedimento.

De acordo com o artigo 2° da CLT, empregador é aquele que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos. O artigo
3°da Lei n. 5.889/73 estabelece que empregador rural é aquele que, proprietario ou ndo,
explora atividade agroecondémica, diretamente ou por prepostos e com auxilio de
empregados.

O Direito do Trabalho assenta-se sobre principios préprios, onde a primazia dos fatos
sobreleva a formalidade que quiseram dar as partes, sempre protegendo aquele que
unicamente oferece sua forga de trabalho. Ante a realidade laboral encontrada, invalido
qualquer contrato de natureza civil formalizado.

A irregularidade acima relatada ensejou a lavratura dos Autos de Infracdo n ® 01926364-
3, capitulado no art. 41, caput, e do n © 01926367-8, capitulado no art. 29, caput, ambos
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A076 a AOS8 e A089 a A094,
respectivamente.

0.2 TRABAIHADORES MENORES

Constatou-se que o empregador mantinha 02 (dois) trabalhadores menores laborando na

carvoaria instalada na Fazenda Olho D’4gua, a saber: a)_

em 21.09.1995, filho de
nascido em 12.01.1999, filho de , adnmutidos
em 05 de janeiro de 2010, ambos na funcdo de enchedores de forno/servigos gerais.

Esta atividade laboral os expunha a altas temperaturas e riscos de acidentes, ja que
trabalhavam sem quaisquer equipamentos de protecdo individual, de bermuda, de
chinelos, sem luvas ou vestimentas adequadas.

De acordo com declaragdes obtidas dos trabalhadores, o meuor- muitas vezes
desempenhava a fung¢do de cozinheiro para substituir eventuais auséncias da sua
madrasta que cozinhava para os trabalhadores da carvoaria. Suas méios estavam
calejadas, muito sujas de carvdo e tinha uma queimadura recente, porém ja
cicatrizada, nas costas da mio esquerda, que mostra claramente os riscos a que estava
exposto. Ja o menor-foi encontrado na carvoaria coberto de fuligem de carvio.
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A'esquerd'a.' Menor berto de cinzas de carvde, fotografade na frente de trabalho da Fazenda Olho
D’dgua. 4 direita: Menor rmde de ue, tambem, laborava na carvearia.

A esquerda: Detalhe dos fornos da carvearia ne momento da inspegdo do trabalhe, onde o menor Lucas José Auguste foi
encontrado laborando na atividade de “enchedor de fornos”. O menor encontrava-se laborandoe junte aos demais obreiros. Ver
detalhe da camisa azul. A direita: Detalke da queimadura na mio esquerda do referido menor. O acidente aconteceu quando o
menor preparava as refeicées deos trabalhadores em fogdo precariamente instalade ne barraco onde os trabalhadores
permoitavam.

Faz-se mister destacar que tais atividades estdo enquadradas em trabalhos prejudiciais a
saude e a seguranca dos menores, conforme item 32 da Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (prevista no Decreto n 6.481 de 12 de junho de 2008). Informa-se

iue 0 iai do menor M ¢ também padrasto do menor-Sr._

, que também laborava na carvoaria na funcdo de carbonizador.

Pela irregularidade foi lavrado o Auto de Infracdo “n01926370-8, capitulado no art.
403, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A104 a A105.
Destaca-se que foram tomadas, ainda, as providéncias descritas no item “8.2 Das
providéncias quanto aos menores” do presente relatorio.

7 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Por tratar-se de uma etapa desenvolvida em ambiente rural, com caracteristicas
essencialmente agricolas, a analise das condicdes de seguranca e saude foi realizada sob
o enfoque da Norma Regulamentadora n® 31, com redacédo da Portaria 86/2005, dadas as
peculiaridades do meio ambiente e das condic¢des de trabalho que o envolvem.

7.1 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Verificou-se que o empregador deixou de fornecer gratuitamente a todos os empregados
os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI adequados ao risco e em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento, tais como: luvas, calgados, respiradores para protegdo
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das vias respiratorias, capacetes ou outra protecdo para a cabeca, protetores auriculares

para o operador de madquinas, entre outros. O EPI tem como objetivo a protecdo dos
trabalhadores dos riscos a que estdo suscetivels durante o desempenho de suas
atividades. O ndo fornecimento expde os empregados a acidentes e, com isso, O
empregador deixa de garantir a preservacdo da saide e da integridade fisica de seus
empregados.

Durante a inspec¢éo foram encontrados dois menores de 11 (onze) e 14 (catorze) anos de
idade que também ndo utilizavam os equipamentos, sendo que um deles_
de 14 (catorze) anos, havia sofrido queimaduras na mio por nio estar protegido quando
fo1 acender um dos fornos. Outro empregado,ﬁ — enchedor de
fornos — apresentava um corte suturado em um dos bracos que também havia sido

conseqiiéncia de acidente de trabalho, sendo que a lesdo poderia ter sido evitada com
utilizacdo dos referidos equipamentos.

Detalhe do ferimento do trabalhador

Lavrado o Auto de Infragdo n® 01926357-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A097
a A098.

7.2 DAS INSTALACOES SANITARIAS

Verificou-se, ainda, que o empregador ndo disponibilizou instalagdes sanitarias aos
trabalhadores, conforme estipulado nas normas de protecdo a seguranca e saide no
trabalho.

O local ndo era dotado de instalagdes sanitarias compostas por lavatorios, vasos
sanitarios, mictorios e chuveiros, e, que em virtude disso os empregados utilizavam o
mato para satisfazerem suas necessidades fisiologicas, sem nenhuma condi¢do de
privacidade, conforto e higiene, sujeitos a toda sorte de contaminacdo, além de
acidentes com animais pegonhentos e a outros agravos a satude decorrentes da precaria
condic¢do sanitaria advinda da auséncia de tal drea de vivéncia.

Além disso, os empregados que pernoitavam no estabelecimento ndo possuiam

privacidade para realizarem a higiene pessoal, pois eram obrigados a tomarem banho
em um cOrrego proximo a carvoaria.
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A irregularidade em tela ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n® 01926356-2,
capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005, em anexo as fls. A095 a A096.

7.3 DOS ALOJAMENTOS

Verificamos que o referido empregador deixou de disponibilizar alojamentos aos
trabalhadores, conforme estipulado em normas de satude e seguranca do trabalho, apesar
da permanéncia dos mesmos no estabelecimento nos periodos entre as jornadas de
trabalho.

Assim, proxima a frente de trabalho localizada na Fazenda Olho D’agua, o GEFM
encontrou um “barraco”, construido com troncos de madeira, e outro “barraco”
construido com lonas e plasticos, ambos improvisados como local destinado a
permanéncia de trabalhadores que laboravam na extracdo de madeira e producdo de
carvio na referida fazenda.

O barraco de madeira foi adaptado como moradia pelos préprios trabalhadores. Possuia
uma estrutura improvisada sem divisdo. Na tentativa de isolamento contra intempéries,
os trabalhadores utilizavam pedacos de plastico preto na tentativa de evitar, em caso de
chuva, o alagamento do interior do barracdo. Paralelamente, as diversas frestas e
buracos nas paredes e no telhado expunham os trabalhadores a diversos riscos, dentre os
quais destacamos acidentes com animais silvestres e peconhentos.
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O local era incapaz de oferecer as condic¢des de conservagio, asseio e higiene, conforme
dispdem as normas de satide e seguranca do trabalho. Ndo havia camas para os
moradores, sendo que os trabalhadores dormiam “tarimbas™, camas improvisadas com
madeiras e pés de galdes de oleo combustivel vazios, ou em redes compradas a
expensas dos proprios obreiros.

Nao havia armérios para a guarda de roupas, utensilios, ferramentas, de modo que esses
objetos eram armazenados em sacos ou diretamente sobre o chio do imdvel,
comprometendo, ainda mais, a higiene e a organizacdo do local disponibilizado para a
permanéncia desses obreiros. Importante destacar que 02 (dois) trabalhadores habitavam
um barraco construido lonas e plasticos.

Devido a precariedade do barraco, especialmente no que tange a suas vedagdes, o
espago era dividido com diversos animais, vetores de enfermidades variadas, que
circulavam livremente pelo local, contribuindo para piorar as ja precarias condi¢des de
higiene daquela moradia, bem como a saude dos trabalhadores. Destacamos que o
barraco de lona fol construido com a estrutura de troncos e tabuas de madeira,
apresentando piso de barro batido e paredes devassadas.

A precaria situacdo a que os trabalhadores encontravam-se submetidos foi confirmada
pelo proprio empregador, Sr. |GGG dcpoimento a0 GEFM, em
anexo as fls. A007 a A008, cujo trecho transcreve-se a seguir:

“{_..) que o barraco em que os trabalhadores se alojavam na carvoaria havia sido

construido pelo senho: que a construgdo foi feita em ocasifo anterior,
quando o depoente ainda posse da terra; que a construgdo & um barraquinho
com porta e janela e que dizendo o estaria dentro das normas; que as

paredes do barraco sfo de tabua e a cobertura é de telha Brasilit; que o barraco é
Pequeno e possul apenas um comodo; que ndo ha mstalagdes sanitarias no local;
que a dgua consumida pelos trabalhadores era retirada da cisterna da casa do
depoente (sede da fazenda); que o barraco da carvoaria fica a cerca de 600
metros da sede; que a dgua era transportada nos tratores, depositada em tambores
de carregar dgua; que os trabalhadores fomavam banho no rio ou na casa do
depoente “na minha época” (sic); que o depoente nio sabe onde os trabalhadores
satisfaziam suas necessidades fisiologicas; que os trabalhadores cozinhavam em
uma area externa do barraco; que o fogdo era de barro feifo pelos proprios
trabalhadores; que o depoente ndo sabe dar informagdes a respeito da existéncia

de material de primeiros socorros no local pois nio era ele quem tocava a
carvoeira ().
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Lavrado o Auto de Infragdo n® 01926359-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005, em anexo
as fls. A101 a A103.

7.4 DA AGUA PARA CONSUMO DOS TRABALHADORES

Verificamos que o empregador nio disponibilizou agua potavel em condigdes higiénicas
aos trabalhadores que laboravam nas atividades de carvoaria da Fazenda Olho D’agua,
conforme estipulado nas normas de satude e seguranca do trabalho.

Os trabalhadores_(bandeirador}, _

(tratorista), tem como fonte de agua para consumo, um corrego proximo ao local onde
trabalham. A dgua utilizada por esses obreiros, para beber, tomar banho e lavar roupas e
utensilios era captada sem passar por qualquer processo de purificagdo ou filtragem.
Além disso, o corrego utilizado para coleta de agua é também utilizado pelo gado e por
outros animais que ali se encontram.

r

| 3
etirada de um corrego, J'.acazo proxime a cé‘vmrfﬂ, que também servia o
gade da Fazenda Olhe D’dgua. Eram utilizades galées de derivados de peirélee para o acendicionamento e transperte da dgua.

O GEFM ouviu relatos de trabalhadores sobre a precaria qualidade da agua e seu estado
de conservacdo, em especial quanto ao gosto ruim e a ocorréncia de distirbios
gastrointestinais. Lembramos, ainda, que existe a possibilidade de o consumo de dgua,
nas condigdes descritas, propiciar a ocorréncia de diversos agravos a satde, dentre os
quais mencionamos, a titulo de exemplo, diarréia, distirbios hidro-eletroliticos e
hepatite.

Nas declaracdes do Sr._ em anexo as fls. A0I0 a AOII,

temos:

“{...) QUE sabe que na regifio nfo existe agua potivel, que todos bebem dos
corregos que se situam proximos aos barracos e ds casas de alvenaria. QUE a
dgua é doce. Que a dgua nfo tem tratamento. Que 56 na sede ha energia elétrica.
QUE os empregados utilizam o mato nos arredores dos alojamentos para
realizarem suas necessidades fisiologicas. QUE para tomar banho usam a dgua

do tambor ou vio se banham no rio proximo a sede que dista cerca de dois
quilémetros. (...)”

A irregularidade em tela ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n® 01926358-9,
capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.10 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A099 a A100.
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8 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS
Seguem relatadas as principais providéncias adotadas no curso da presente acgdo fiscal:
8.1 DAS RESCISOES E EMISSAO DAS GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO

As inspe¢Oes realizadas no local de trabalho, inclusive onde pernoitavam os
trabalhadores, as entrevistas e depoimentos colhidos pelo GEFM, as fotografias e
filmagens realizadas, bem como a analise da documentacdo apresentada foram
elementos de conviccdo suficientes para a caracterizagdo, por unanimidade, de que os
obreiros encontravam-se submetidos a condi¢des analogas a de escravo.

Nesse sentido, o GEFM determinou diversas providéncias ao empregador, Sr-
B u: foram formalizadas por intermédio da notificacdo, em anexo as

fls. A002, que por ilustrativo destacamos a seguir:

“{...) 1. Providenciar a retirada imediata dos trabalhadores listados na planilha
em anexo, alojando-os em local adequado e digno, com fornecimento da
alimentagio, sem custo para os trabalhadores;

2. Comumicar ao Grupo Especial de Fiscalizago Movel a retirada dos
trabalhadores e o local em que ficario alojados;

3. Providenciar rescisdo de contrato de trabalho para os trabalhadores que esto
sendo retirados, em razdo da constatagdo de trabalho em condig¢des andlogas as
de escravo, conforme planilha anexa;

4. O alojamento e a alimentagio deverfio der fornecidos até a efetivagio das
rescisdes de contrato de trabalho e o respectivo retorno dos trabalhadores ao
municipio de origem (...).”

Em atendimento as determinac¢des do GEFM e considerando as condi¢des de seguranca

da operacdo, o pagamento das verbas rescisorias foi realizado no Hotel Serra Verde, na
cidade de Campos Belos/GO, iniciando-se as 10h00min de 29.01.10. Foram pagos R$
14.703,77 (Catorze mil, setecentos e trés Reais e setenta e sete centavos) em verbas
trabalhistas e indenizatérias.

Faz-se mister destacar que o Art. 2°-C da Lei no 7.998, de 11.01.1990, aduz que:

“0 trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou reduzido a condigdo andloga & de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizagfo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situago resgatado
e terd direito & percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um
salario minimo cada, conforme o disposto no § 20 deste artigo™.

Em conformidade com o diploma supramencionado, o GEFM emitiu as Guias de
Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme anexo as fls. A027 a A029.



Rescisdes dos contratos de trabalho, pagamente das verbas rescisorias e emissde das guias de seguro desemprego foram
realizados na cidade de Campos Belos/'GO

8.2 DAS PROVIDENICAS QUANTO AOS MENORES

Considerando a existéncia de 02 (dois) menores encontrados laborando em condigdes
degradantes de trabalho e de vida e, ainda, os dispositivos da Instrucdo Normativa n® 77,
de 03.06.2009, foram adotadas as seguintes providéncias:

a) Pagamento das verbas rescisorias, em anexo as fls. A025 a A026;
b) Preenchimento das fichas de verificacdo fisica, em anexo as fls. A014 a A015;
¢) Emissdo do termo de afastamento do trabalho, em anexo as fls. A013;

d) Encaminhamento do termo de pedido de providéncias ao Conselho Tutelar do municipio
de Monte Alegre de Goias/GO, em anexo as fls. A012;

e) Pagamento de Dano Moral Individual, nos termos do TCAC firmado com a representante
do Ministério Publico do Trabalho, em anexo as fls. A030 a A039, cujo trecho destaca-se a

seguir:
“(_) 4 - DO DANO MORAL INDIVIDUAL

A titulo de dano moral mdrvidual, os compromissérios comprometem-se a pagar,
nesta data, os valores abaixo discriminados:

a)- em dinheiro, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). a0 menor|E
nascido em 21 de setembro de 1995, na cidade de Campo Alegre de

Lurdes - Bahia, filho de |

residente e domiciliado em Monte Alegre de Goias - GO, a titulo de reparacio

pelo trabalho wrregularmente realizado, uma vez que o labor contraria preceitos

magnos, ou seja, inciso XOCXIII do artigo 7°, associado ao § 3° do artipo 227,

além de precettos insculpidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, mediante

o deposito de caderneta de poupanga em nome do referido menor, no Banco Itan,

agéncia 5128, na cidade de Monte Alegre de Goids-GO, local onde o menor

reside.

a)- em dinheiro, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ao menor_
scido em 12 de janeiro de 1999, na cidade de Monte
Alegre de Goias - GO, filho de |

a titulo de reparacdo pelo trabalho irrepularmente realizado, uma
vez que o labor contraria preceitos magnos, ou seja, inciso X3(XIII do artigo 7°,

associado ao § 3° do artigo 227, além de preceitos insculpidos no Estatuto da
Crianga e do Adolescente, mediante o depoésito de caderneta de poupanga em




nome do referido menor, no Banco Itald, agéncia 5128, na cidade de Monte
Alegre de Goias-GO, local onde o menor reside.

Paragrafo Primeiro - Esse montante nfo inclui os valores rescisorios, cujos
pagamentos serdo satisferfos pelo compromissdrio, conforme levantamento
efetuado pelo Grupo Mével de Fiscalizagio.

Paragrafo Segundo — Os valores acima mencionados poderdo ser satisfeitos no
prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura deste instrumento.

ParagrafoTerceiro: Todas as comprovagdes determinadas neste compromisso,
deverdo ser encaminhadas, tio logo cumpridas apos o decurso dos prazos aqui
fixados, para a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Andpolis-GO, com
endereco na Avenida Ana Jacinta, Quadra 75, Lote 3, Bairro Jundiai, Anapolis-
GO, CEP 75.113-190.

Paragrafo Quarto: Na hipdtese de descumprimento desta clausula, estabelece-

se cldusula penal de RS 20.000,00 (vinte mil reais), que serfo reversiveis ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), nos fermos dos artigos 5°, § 6° e 13 da
Lei 7.347/85 ou, a critério do Procurador Oficiante, sera reversivel a instituiges
ou programas/projetos publicos ou privados, de fins nfo lucrativos, que tenham
objetivos filantropicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia social

ou de desenvolvimento e melhoria das condigdes de trabalho ()7

8.3 DO ENCERRAMENTO DA FISCALIZACAO

A acdo fiscal encerrou-se no Hotel Serra Verde, no municipio de Campos Belos/GO,
com a entrega de 09 (nove) Autos de Infracao.

Destacamos que todos os procedimentos realizados pelo GEFM encontram-se
devidamente documentado por intermédio do presente relatorio circunstanciado, termos
de depoimentos/entrevistas, fotografias e Autos de Infragédo lavrados no curso da Acéo
Fiscal.

9 DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A protecdo juridica ao trabalhador rural remonta 1963, data da edig¢do da Lei n® 4.214,
atnalmente regida pela Lei n® 5.889/73. Passados vinte e cinco anos, tais direitos
ganharam sfatus constitucional, igualados aos dos trabalhadores urbanos.

E o resultado dos principios que sustentam nossa Repiiblica — a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicdo
Federal).

Nio é demais lembrar que a dignidade da pessoa humana € principio absoluto e ha de
prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Segundo ensina o mestre
Canotilho, é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas. Nesses
termos, a dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual
Estado brasileiro.

Nessa mesma linha, também preceitua a Constituicdo da Republica que o direito de
propriedade devera atender a sua funcdo social (Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - artigo 5°, incisos XXII e XXIII). Assim, ao atribuir fungéo social ao

24



direito de propriedade - antes exclusivamente tratado pelo Direito Civil — impés a
obrigacdo de promover o bem estar coletivo, este fundado na dignidade da pessoa
humana.

Por 6bvio, o adequado cumprimento da fungdo social da propriedade ndo se vincula
exclusivamente a produtividade, restringindo-se ao alcance do elemento econdmico.
Prioritariamente, deve propiciar a melhor utilizacdo dos seus recursos, a fim de
estabelecer relagdes socials mais equitativas.

Hoje, passados mais de 40 anos, os direitos mais basicos dos trabalhadores rurais sdo
sistematicamente sonegados, aviltando sua dignidade como pessoa humana. Ainda néo
superamos nossa cultura ancestral de colonizacdo e exploracdo do trabalhador do
campo.

Feitas estas consideracgdes, passamos a relatar as condi¢gdes em que foram encontrados
os trabalhadores que laboravam na Fazenda Olho D’dgua, de propriedade do Sr.

9.1 DAS CONDICOES ENCONTRADAS PELO GEFM

Durante as inspecgdes realizadas na fazenda supramencionada, foram encontrados 05
(cinco) trabalhadores, dentre eles 02 (dois) menores, laborando no corte de lenha nativa

e producédo de carvido. A finalidade da atividade realizada era a limpeza da area para a

sua futura utilizagdo como pasto.

Os obreiros estavam alojados em péssimas condigdes de higiene em 02 (dois) barracos,
um dos quais com paredes de madeira e telha de amianto, outro de piso de chéo batido,
coberto de lona branca, sem paredes laterais que os pudesse proteger de intempéries e
animais peconhentos.

A esquerda: Empregados junto d bateria de fornos, detalhe do menor trajande camisa azul, ;-mnicndo
das atividades. A direita: Detalhe do interior de um dos precdrios barracos que eram fornecidos a titulo de alojamentos.
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Detalhe das precdvias condigdes de seguranga, saiide e conforte a que estavam submetidos os trabalhadores da carvoaria
localizada na Fazenda Olho D'dgua. A esquerda: Local improvisade para prepare das refeicdes.

Os trabalhadores dormiam em camas improvisadas, cujos estrados eram de madeiras
retiradas da mata e os colchdes de espuma de densidade baixissima, sem nenhuma
cobertura e em péssimo estado de conservagéo e higiene.

A agua consumida pelos trabalhadores para suprir as necessidades do dia a dia, quer
seja para lavar roupas, utensilios domésticos, higiene pessoal ou mesmo para beber é
proveniente do corrego. A agua captada no mesmo é armazenada em recipientes
plasticos reaproveitados provavelmente de produtos quimicos, existindo o risco de
contaminacdo. Reforcando o quadro de irregularidades, destacamos a auséncia de
instalacdes sanitdrias, o que obrigava os empregados a realizar as necessidades
fisiologicas no mato proximo.

Local onde era armazenada a dgua consumida pelos trabalhadores

Aliada a duvidosa qualidade da agua consumida pelos trabalhadores, a qual ndo passava
por nenhum processo de purificacdo, apos ser captada do corrego e armazenada nas
embalagens plasticas, o barraco ndo possuia local adequado para preparo das refei¢des

e, contrariando as normas de seguranca e satude. Havia, ainda, fogareiro instalado dentro
do mesmo barraco em que os trabalhadores dormiam.

Conforme verificado na frente de trabalho e confirmado pela entrevistas/declaragdes dos
trabalhadores, o empregador ndo fornecia Equipamento de Protecdo Individual - EPI,
tais como, botas, luvas e chapéu de abas largas -, a fim de minorar os efeitos dos riscos
existentes na atividade de producdo de carvdo vegetal -, vez que os empregados

manipulam carvio em altas temperaturas, o que pode ocasionar queimaduras, se nido
houver uso do referido equipamento.
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A esquerda: Empregade menor encontrado pelo GEFM sem EPI e com sinais de queimadura recentes. A diveita: Trabalhador
sem EPI e que apresentava mdos calejadas.

Durante a fiscalizacdo, constatou-se ainda a presenca de outro menor,_
_, com onze anos de idade, cujo corpo mal formado denunciava pela

quantidade de fuligem de carvdo depositado que o mesmo colaborava na producéo de
carvdo, de forma inequivoca.

B

de onze anos.

O conjunto das irregularidades ja descritas configura total desrespeito a dignidade da
pessoa humana que é tratada como coisa, pois dorme em barracos de cobertura parcial

de lona, de estrutura de troncos de madeira, com frestas e faz suas necessidades
fisiologicas no mato. Tal trabalhador consome e bebe dgua proveniente do corrego, sem
que a mesma sofra qualquer tipo de purificacdo, bem como, prepara e consome sua
alimentacdo de forma totalmente improvisada.

A localizagdo geogréfica da propriedade pode, por si 50, ser elemento de cerceamento

da liberdade dos trabalhadores, que se sofrerem acidente ndo dispdem de um plano de
primeiros socorros para atendimento. O acesso aos centros urbanos e as vias dotadas de
transporte publico é ruim, dado, nédo s6 a distincia de cerca de 3 km até a estrada, como
também de 12 km em linha reta da estrada até a cidade. A estrada que conduziu o grupo

a Fazenda Olho D’agua ndo possuia asfalto, tampouco estava preparada para fluxo
regular de veiculos, vez que construida exclusivamente para acesso as dependéncias. Os
periodos de chuvas também interferem nas condicdes de trafegabilidade das vias de
acesso a propriedade, o que dificulta, ainda mais, a locomocdo dos trabalhadores.

27



9.2 DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Hoje, os escravos constituem legides de trabalhadores que, ndo detendo terras para
produzir seu sustento e de suas familias, vendem sua forca de trabalho por precos vis e

em condi¢des em que ndo lhes sdo garantidos os mais béasicos direitos trabalhistas. Tais
empregados ndo possuem quaisquer elementos de cidadania. Sdo, antes de tudo, um
objeto para consumo imediato e posterior descarte. Assim, nenhuma preocupacido é a
eles dirigida: como se alimentam; o que bebem; onde dormem ou como esta a sua
saude. Nada disso interessa aos novos escravocratas.

Nio obstante, o imaginario popular acreditar somente haver trabalho escravo nos casos
em que presente a restricdo de liberdade, as condi¢des degradantes de trabalho tem-se
revelado uma das formas mais cruéis de escravizacdo, visto que retira do trabalhador os
direitos mais fundamentais; no dizer de Raquel Dodge’:

“Escravizar ¢ tornar o ser humano uma coisa, & retirar-lhe a humanidade, a
condigdo de 1gual e a digmidade. Néo s06 a liberdade de locomogdo € atingida, e

s vezes a possibilidade de locomogdo resta intacta. Guiar-se por este sinal pode
ser enganador. A redugo a condigdo andloga a de escravo atinge a liberdade do
ser humano em sua acep¢do mais essencial e também mais abrangente: a de
poder ser.”

E, novamente, segundo Camargo,

“o trabalho degradante configura, ao lado do trabalho forgado, uma das formas
mais graves de violagio da dignidade da pessoa humana O homem,
principalmente o trabalhador simples, ao ser “coisificado”, nepociado como
mercadoria barata e desqualificada, tem, pouco a pouco, destruida sva auto-
estima e seriamente comprometida a sua saide fisica e mental™.

Consoante brilhante sentenca recentemente prolatada pelo douto Juiz Federal Carlos
. 2 Vara Federal de Marabd, atualmente, ha duas
modalidades bésicas de trabalho escravo. Uma em que ndo hd nenhuma alusdo ao
cerceamento da liberdade de locomocdo, e outra em que o crime somente se caracteriza
quando o ir e vir € restringido. A submissdo a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva
ou a condi¢des degradantes de trabalho insere-se na reducdo a condigdo andloga a de
escravo que prescinde da restricdo da liberdade de locomogdo. Por sua vez, a redugdo a
condic¢do similar a de escravo fica caracterizada quando ha restrigdo, por qualquer meio,
da liberdade de locomogdo, em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto, por forca de cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, e em virtude de vigilancia ostensiva no local de trabalho ou de retencdo de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Sustenta que até o advento da nova redacdo do art. 149 do Codigo Penal, o tipo fazia
referéncia apenas a reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, que podia ser
compreendido como o fato de o sujeito transformar a vitima em pessoa totalmente
submissa a sua vontade, como se escravo fosse. Mas, a partir da nova redagdo, o crime
pode caracterizar-se independentemente da privacdo de liberdade, ndo havendo mais
necessidade de se recorrer ao art. 7°, item 2, “c” do Estatuto de Roma do Tribunal Penal
Internacional para obter o conceito de escraviddo — o exercicio de algum ou de todos os

Trabalhe EECPAVE conceite legal ] impracisdes, disponivel em
Zhttowww.prrl mpf gov br/noclecs/nucelo_criminal'trabalho_escrave_indigenadoutrina‘trabalho_escravo/doutrina‘trabalho_escra
vo_conceito legal e imprecisdes por ragquel dodge htm>
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atributos do direito de propriedade sobre um individuo, incluindo o exercicio desses
atributos no trafico de pessoas, em particular mulheres e criancas — para aferir o
enquadramento da conduta ao tipo penal, especialmente porque néo se deve confundir a
escraviddo com a condicdo andloga a de escravo. O ordenamento juridico vigente ndo

visa a conceituar, como também punir o trabalho escravo no sentido estrito do termo,

mas dar ao tema tratamento mais abrangente, tanto é verdade que a expressédo
empregada é a de “condicdo analoga a de escravo™.

Acrescenta o douto magistrado que a lei penal, ao tipificar a redu¢do a condi¢do analoga

a de escravo prescinde que esta condi¢do seja igual aquela desfrutada pelos escravos do
Império Romano ou do Brasil colonial. Nao se pode continuar adotando uma concepcio
caricatural da escraviddo pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados

e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um seguimento
doutrindrio e jurisprudencial a entender que s6 ha o crime de trabalho escravo se houver
também o delito de carcere privado.

Ressalta que a nova redacdo do art. 149 do Codigo Penal incluiu as expressdes
“empregador”, “trabalhador”, “trabalhos forcados”, “jornadas exaustivas™ e “local de
trabalho™, e seria topologicamente melhor colocado caso fosse inserido no capitulo que
trata dos crimes contra a organizacdo do trabalho. E nédo ha que se negar que reduzir
alguém a condicdo andloga a de escravo atenta também contra a organizacdo do
trabalho genericamente considerada, a despeito de ser classificado dentre aqueles que
violam a liberdade individual.

Esclarece que se deve compreender, a partir da vigéncia da Lei n. 10.803/03, que a lesdo

a liberdade pessoal provocada pelo crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo

ndo se restringe a movimentacdo ambulatorial, pois o leque de abrangéncia do tipo
penal foi aumentado. Em verdade, os delitos inscritos no Titulo I, Capitulo VI, Secdo I

da Parte Especial do Cédigo Penal ndo se vinculam exclusivamente a tutela da liberdade

de locomocdo, como se pode perceber pela analise do delito de ameaca, inserido na
mesma se¢do. A protecdo dirige-se a liberdade pessoal, na qual se inclui a liberdade de
autodeterminagdo, em que a pessoa tem a faculdade de decidir o que fazer, como,
quando e onde fazer. Todas as condutas descritas no tipo penal, quando realizadas,
levam a uma constatagcdo: ha exploracdo abusiva da forca de trabalho.

Pondera que a submissdo a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva pretende extrair do
trabalhador prestacdo laboral além do normalmente exigido, que ultrapassa suas
limitagdes fisicas, no intuito exclusivo de beneficiar o empregador. A sujeicdo a
condic¢des degradantes de trabalho, mesmo que o labor desenvolva-se em limites fisicos
moderados, representa para o empregador maior oportunidade de lucro, porque se paga
por prestacdo de servico de baixo custo.

Ja a restricdo, por qualquer meio, da liberdade de locomog¢do, em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto, por forca de cerceamento do uso de qualquer
meio de transporte por parte do trabalhador, e em virtude de vigilancia ostensiva no
local de trabalho ou de retencdo de documentos ou objetos pessoais do trabalhador,
também possuem a finalidade inequivoca de obter mais do que a ordindria forca de
trabalho pode oferecer. A vinculacdo do trabalhador ao local de prestagdo de servico,

seja por meio de coacdo fisica, tal como a vigilancia ostensiva, seja por forca de coacéo
moral, a exemplo da serviddo por divida ou da retencdo de documentos e objetos
pessoais, garante a permanéncia da mdo-de-obra na frente de trabalho por mais tempo
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do que determina a lei, e se trata da forma mais evidente de utilizar a for¢a do labor
continua e ininterruptamente.

Salienta que em todas essas situacgdes, percebe-se grande desequilibrio de forcas, que
val além da mera subordina¢do que estigmatiza a relacdo de trabalho. Ha exploracdo
abusiva da forca de trabalho e, mais do que privacdo da liberdade de locomocédo, a
liberdade de autodeterminacéo do trabalhador de poder colocar fim a exploracio é o que

se pretende tutelar. E ndo ha duvida de que a liberdade de autodeterminacdo, na maioria

das vezes, estd comprometida, pois “a estrutura econémica que estimula a concentracgdo

de renda e amplia a miséria promove a formacdo de um exército de reserva de
trabalhadores dispostos a aceitar as piores condi¢des em troca de um trabalho que lhe
permita o sustento proprio e de sua familia™.

Portanto, o delito descrito no art. 149 do Cédigo Penal ndo se perfaz com a simples
sujeicdo de trabalhadores a condicdes degradantes, a jornada exaustiva, entre outras
situagdes. Outrossim, ndo depende, sempre, da demonstracdo de se ter limitado a
liberdade de locomocdo do trabalhador. Somente estara realmente configurado quando,
praticando-se as condutas descritas no tipo penal, violar-se a liberdade de trabalho, que

nada mais é do que a capacidade de o empregado autodeterminar-se e poder
validamente decidir sobre as condi¢des em que desenvolvera a prestacédo de servico.

Por todo o exposto, concluimos que os 05 (cinco) trabalhadores encontrados pelo
GEFM foram reduzidos a condigdo andloga a de escravos, por meio da sujeicdo dos
mesmos a condi¢des degradantes de trabalho e de vida.

10 DA CONCLUSAO DO RELATORIO

“(...) quem escraviza também é aquele que, devendo coibir
a prdtica concretamente, também ndo o faz, e com as suas
agdes ou omissdes permite a escraviddo {...) "

Jorge Anténio Ramos Vietra, juiz do trabalho do TRT da 82 Regifio

O Titulo I trata Dos Principios Fundamentais, da atual Carta Politica, e destacam-se a
espécie os artigos:

“Art. 1° A Reptiblica Federativa do Brasil, formada pela umifo mdissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético
de Direito e temn como fundamentos: (..}

III - a digmidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre imciativa; (..).”

“Art. 3° Constituem objetrvos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidania; (...)

TII - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, ragca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo.”

“Art. 4° A Repiblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagbes

internacionais pelos seguintes principios: (...)

II - prevaléncia dos direitos humanos; (...).”
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Vé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da pessoa humana em
valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a plena realizacdo da cidadania.

E importante considerar, ainda, que a Constituicio Brasileira adotou o sistema
econdmico fundado na valorizagdo do trabalho humano e na iniciativa privada,
reconhecendo o direito de propriedade, desde que observado o principio da funcdo
social. E o que se extrai do artigo 170 combinado com artigo 186, da Carta Magna.

“Art 170 A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justiga social, observados os seguintes principios: (...)

III — funcéo social da propriedade; (...)

VII - redugéo das desigualdades regionais e sociais;”

“Art 186 A fungfo social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigénela estabelecidos em ler,
aos sepuintes requisitos: (...)

TI1 - observancia das disposigdes que regulam as relagdes de trabalho;

IV - exploragdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.™

Nao podemos olvidar que a dignidade da pessoa humana é principio fundante de nossa
Republica, previsio expressa no Artigo 1° da Carta Politica. A dignidade da pessoa
humana € principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. E micleo essencial dos direitos fundamentais, nio se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condi¢des existenciais minimas. Os valores
sociais do trabalho passaram a ter protecdo fundamental na nova ordem constitucional,

o qual, conseqiientemente, somente pode ocorrer quando preservada a dignidade do
trabalhador.

A dignidade da pessoa humana € principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre
qualquer outro valor ou principio. E micleo essencial dos direitos fundamentais, nio se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e
integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as
quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigbes existenciais
minimas. Paralelamente, os valores sociais do trabalho passam a ter protecédo
fundamental na nova ordem constitucional, o qual, consegiientemente, somente pode
ocorrer quando preservada a dignidade do trabalhador.

Nessa mesma linha, também preceitua a Constituicdo da Republica que o direito de
propriedade devera atender a sua funcdo social (Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - artigo 5°, incisos XXII e XXIII). Ao atribuir funcdo social ao direito de
propriedade - antes exclusivamente tratado pelo Direito Civil — impds a obrigagdo de
promover o bem estar coletivo, este, claro, fundado na dignidade da pessoa humana. Por
obvio, o adequado cumprimento da funcdo social da propriedade ndo se vincula
exclusivamente a produtividade, restringindo-se ao alcance do elemento econdmico.
Prioritariamente, deve propiciar a melhor utilizacdo dos seus recursos, a fim de
estabelecer relacdes socials mais equitativas. Infelizmente, a realidade evidenciada
contrapde-se frontalmente a esses principios estruturantes do Estado Brasileiro, por ferir
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a dignidade daqueles trabalhadores, submetidos a condi¢bes degradantes de trabalho.
Em conseqiiéncia, esses trabalhadores foram resgatados, com a emissdo do seguro-
desemprego especifico.

A situagdo em que encontramos os referidos trabalhadores estd, ainda, em evidente
desacordo com os tratados e convengbes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convengoes da OIT n® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966).
Convencido sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convengio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°
678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordindrias, ndo podendo ser
afastadas na esfera administrativa.

Baseados nos fatos explicitados, comprovados através dos documentos, fotos e
filmagens anexados ao presente relatério, concluimos que os 05 (cinco) trabalhadores,
encontrados pelo GEFM, constantes da planilha em anexo as fls. A018, que laboravam
na Fazenda Olho D’dgua, de propriedade do Sr. CPE:

_cncnnlrm-';ml—se submetidos a condicdes degradantes de trabalho e de
vida, com indicios de estarem reduzidos a condigoes andlogas a de escravos, nos termos

do art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, abaixo transcrito:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigio andloga a de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigoes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio
em razio de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente &
violéncia.

§17 Nas mesmas penas incorre quem:

[ - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho

§2° A pena € aumentada de metade, se o crime é cometido:
| - contra crianga ou adolescente;
¢

I1 - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religifio ou origem”.

Diante das irregularidades verificadas e das disposigdes constitucionais, bem como
daquelas do restante arcabougo juridico-administrativo concernente as relagdes de
trabalho, necessdria a reflexiio sobre a situagdo humana, social e trabalhista constatada
pelo GEFM na agao relatada no presente. Nio podendo o poder piblico esquivar-se de
sua responsabilidade em face do risco de manutengdo do quadro de irregularidades
descrito, faz-se necessdrio o monitoramento constante a fim de que ndo se mantenha ou
se propague tal situagio e se promova a melhoria das relagdes trabalhistas.

Brasilia, 01 de Fevereiro de 2010.
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