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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE FISCALI ZACEO DO TRABALHO - SEFIT
GRUPO MOVEL REGIAO 04
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RELATORIO DE FISCALIZACAO NO ESTADO DO MARANHAO
PERIODO: 24.03 a 04.04.98




AGAO DE FISCALIZAGAO MOVEL NO ESTADO DO MARANHAO:

IMPERATRIZ, GRAJAU, BARAME, CAMPESTRE, ACAILANDIA.

1- DA COMPOSICAO DA EQUIPE:

1.1- AGENTES DA INSPEGAO

1.2 POLICIA FEDERAL:

AGENTES DE POLICIA FEDERAL




COMPANHIA AGROPECUARIA DO ARAME

1. Relatorio

2. Denuncia

3. Verificagdo Fisica
4. Autos de Infracédo
5. Relatorio Rural

6. Fotos



COMPANHIA AGROPECUARIA DO ARAME
C.G.C. : 08982878/0002-62
CNAE: 0141-4 GR: 03
FAZENDA BONANZA, S/N
ZONA RURAL
GRAJAU - MARANHAO
Trabalhadores alcancados: 24

A empresa tem como atividade principal a engorda de gado para a
agropecudria de corte, tendo uma éirea total de 15.000 hectares e onde sio criadas
2800 reses em regime extensivo a pasto livre.

DA DENUNCIA:

Denuncia apresentada a Coordenagéo através do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais da cidade de Arame-MA dando conta da existéncia de 1.000 trabalhadores em
condigdes de trabalho escravo (cOpia anexa) em quatro fazendas da Companhia
Agropecuaria do Arame ( Fazendas Bonanga, Viagio, Soberana e Tigre), entretanto
nio foi comprovada a veracidade da denuncia, tendo em vista que so foram
encontrados trabalhadores laborando na atividade de rogo na fazenda Bonanca e em
numero bastante reduzido em razio de trabalho ji haver sido executado. Mesmo assim
foi constatado que as condigOes sdo precarissimas no que diz respeito as condigdes de
vida e trabalho. A alimentagio € fornecida sob o sistema de barraciio e as ferramentas
de trabalho sdo compradas pelos trabalhadores.
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AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

e “deixar de fornecer dgua potavel, em recipientes hermeticamente fechados e
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construidos de maneira a permitir Ficil limpeza™. Al 4021330010; ementa
124.152-4; art. 157, I, da CLT c/c 247.1.2 da NR-24, da Port. SSST/MTh
3.214/78, ren. Port. SSST/MThb 13/93.

“deixar de fornecer aos trabalhadores, refeicdbes em condicdes de conforto e
higiene”. Al 301655202; ementa 124.141-9; art. 200, VII, da CLT ¢/c 24.6.1 da
NR-24 red. Port. SSST/MTb 13/93. Foto 02.

“nfio fornecer Equipamento de Prote¢io Individual adequado ao risco,
gratuitamente”. Al 301655200; ementa 154.001-7; art. 157, I, da CLT clc
4.2 73" da NRR-04 da Port. SSST/MTb 3.067 de 12.04 88.

“por manter trabalhador sem o respectivo registro™. Al 0] 10370021, art. 41
“caput” da CLT (08 empregados).

“"nio dotar o local de trabalho de instalacles sanmitirias para uso dos
trabalhadores”. Al 4021330011; ementa 124.001-3; Art. 157, I, da CLT, clc
item 24.1.2 da NR. 24, Port. MTb 3214/78.

“deixar de providenciar o exame médico dos trabalhadores™. Al 4021330012;
ementa 107.018-5; art. 168 , I, da CLT c/c item 7.4.3.1 da NR-07 Port. 24/94,
“por nio colocar a disposi¢io dos trabalhadores moradia com pelo menos um
dormitério, uma cozinha e um compartimento sanitario”. Al 3016550201
ementa 121.015-7; art. 157 da CLT co/c 21.6.1 da NR-21 da Port. SSST/MTb
3214/78 e art. 7° , XXII da Const. Federal. Foto 03.

“manter documentos sujeitos a inspeciio do trabalho fora dos locais de
trabalho™. Al 20058188 ementa 000.441-3; art. 630 paragrafos 3° e 4" da CLT.
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Lavrei o presente Auto em 3 (wrés} vias, sondo a 28 entregue/remetida a0 autuado, que fica notificado & apre-
sentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no prazo de 10 [dez) dias, contadas da data do recabimenta

desie Auto, devendo ur antre ua no dr &0 local do Ministério do Trabalho, &
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£ facultada a remessa da dafesa, via postal, am porte registrado, pumda atd o dltimo dis do prazo, pars 3 Se-

crataria do Seguranga @ Sadde no Trabalha/MTB/DF.

DES.: Lavrado fora do local porque no dia ! ! -t haoras:

D O local ndo oferecia condigBbes. D A lavratura poderia perturbar o funcionamente do local fiscalizade,
L—_| Houve reaglo, constrangimaento, coacdo, resisténcla.
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Lavrei o presante Auto em 3 (wrés) vies, sando a 2° entregue/rematida ao autuado, que fica notificado a apre-
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Lavrei o presente Auto em 3 [irds] vias, sendo a 2! entreguefremetida ao autuado, que fica notificado a apre-
sentar defasa escrita ao 5r, Delegado Regional do Trabalho no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do mr;ahuman-tu
dests Auto, devendo sor entregue no drgdo local do Ministério do Trabslho e L
RIS RLEN, M:[‘éﬁa n ANTOWIO RdyolL Jz4 g cu::}. Mo

£ facultads a remessa da defesa, via postai, em porte ragistrada, poatada até o dltimo dia do prazo, para & Se-
cretaria de Saguranga e Sadde no Trabalho/MTE/DF,

085,: Lavrado fora do local porqua no dia ! ! .85 H horas:
D O local ndo oferecia condighes, D A lavratura poderia parturbar o funcionamento do local fiscalizade,

D Houve reaglo, constrangimentao, coagdo, rasisténcia,
/fﬁmﬂ;

— — - LOCAL —
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MINISTERIO DO TRABALHO :
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Lavrei o presente Aulo em trés (3) vias, sendo a 2* enireguel/remelida ac autuado, que fica nolificado a
apresenlar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no prazo de dez (10) dias, contados da data do
recebimenlo deste Auto, devendo ser entregue no orgao local do Ministério do Trabalho.

E facultada a remessa da defesa, via posta, em porie registrado, pos ‘Ja até o ultimo dia do prazo, para a
Delegacia Regional do Trabalho /372 7 17 /;i:; AT B s, Sy, COMTITo, TEE £ :_-,Sf/il,f}r

OBS.: lavrado fora do local porgue no dia ! / , 85 : haras
[] © local nao oferecia condigdes. [ ] A lavratura poderia pertubar o funcionamento do local fiscalizado

D Houve reagao, constrangimento, coagao, resisléncia.

. — Loc e .
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MINISTERIO DO TRABALHO AUTO DE INFRAGAO
/Y SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO Mﬂﬁﬁl’ﬂ oL
£2" DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO /R

—MNOME OU RAZAD SOCIAL = :
COMPANHIA AGROPECUARIA DO ARAME CMRE 01{1-4

—ENDERECO/BAIRROSCIDADE

FAZENDA BONANZA, SIVNY Zo A RURAL , GRATAY JMA

—CAPITAL SOCIAL rEE_EEF:?GA?iE_iME T ’_é'cggl[ﬂ f;" 01 ﬂlg
mmmmmmmm 21a4i02-3  EIZB0

M_Qﬁsm.qﬂfcm.eww DE INSTALACOES SA-
mwmf PARA VS0 DOS TWARALHADORES"
EM wspemv REALIZADA NA FAZENMIA BOVANZA , DE
PR,OPRI&NH&E PO REFER DO EMPREGADOR , MU MULICIPI
DE GRATWA [MA _ COWSTATE] QUE._0S TWRABALHADORES
RVRALS .rwg DESEMVOLVEM ATIVIDADES DE | IM PEZA
D0 PASTO (ROCo ba :wuwem Ve DISPIFM DE JWSTH -
Jjwéf SAMITARIAS , SENDO OBRIGADOS A FAZER
SVAS NECESSIDADES FLSI01 OGICAS Mo MaTo "4 _cev
ABE:::?TL'? SEM QUAY QUER caﬂxb;rum DE. ot/ EIRTY ﬁ 2
J i
MM DE UM YASO SAKITHRLO Pﬁﬁﬂ CADAl 6RVPY DE VINTE
TRABALHADORES . £ITD como EXEMPLO DE TRABALHADOR

< vear , o sp. I
0BS.". ) PRESENTE AUTD be IMFEACM Foi LAVRADD TEMDO M

VISTH 0 DISPOSTO MO ART (GO b o I/E1S0 Xx11, DA codxsrf?‘vwﬁﬁ
CEDERAL.,

caPITULAGAO ART (GO iS? INCISo T, DA LT L’:fﬂ ) JTEM 24. i (07
DA NORMA REGULAMENTADORA-NR-3Y , PORTRRIA MIh V2 3944 /35

ELEMENTOS DE CONVICCAQ VER{F{CH{'L&-G FFTJCA £ EAMTREVISTH Ccomn
S TRAPA H’J‘qﬂﬂﬂfg QUF{ﬂff

M&&L&ﬂgﬂhﬁ CEETVADA PELO GRVPO MoVEL Do MTh,

Lavrei o prasente Auto em 3 (trds) vias, sendo a 2* entrague/remotida ao autuado, qua fica notificado & apre-
sentar defesa escrita ao Sr, Delegsdo Regional do Trabalho no prazo de 10 (dez) dias, contados da d-m. do racabimanto
desis Auta, devendo ser entrggue no Srgdo local do Ministério do Trabalhe
e, DO T [MA - RVA AVTOMIO RA RAYOL 521~ CERTRS - Sfip LV

E facullada a remesss da defesa, via postal, em porta glst.radu postada até o Gltimo dia do prazo, para 4 Se-
crataria de Seguranga e Sedde no Trabalho/MTB/DF,

0B5.: Lavrado fora do local porque no dia ! ! . 88 : horas:

D O local nao oferecia condigdes, D A lavratura poderia perturbar o funcionamento do local fiscalizade,
D Houve reagdo, constrangimento, coaglio, resisténcia.

LOCAL
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AUTO DE INFRAGAD
lo] (1 els | Anl2loly

MINISTERIO DO TRABALHO E
SECRETARIA DE SEGU RANCAE SAL:.IDE MNO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO/

—NOME OU RAZAD SOCIAL -
LOomPanuhra ALleFECvANEA Do AamE

—ENDEREGO/BAIRRO/CIDADE
FATEBLDA povavty §fu Fopa Zopdt
feaJAY - maAa

—CAPITAL SOCIAL N2 DE EMPREGADOS ——— CEP
CAMAE: Ol 97-¢4 f_..Z D.ﬂ?['4iﬂ| olo|o

—CGC cOD, DA EMENTA HORA —
01 8918|z [8|3 Blolelojz|é|2 L1211 | olrs-7 |; NEdE

Por WNbs cowocan A QLIP0SECAS  5O) TQARDCLUAIEAE) Mogd-
Td Com PeLo MEWOS UM ]'GM-'LL'I\;;MUFUMA tovrniba & oM
ComfanTamepTs  SAmrt1ancs'

AwitiEctopigm o FazEison bovanla , wo Henon g Poco D

TvwuilRka Coariqat1sel QUE o) TZARG LD paL) A ALODADE)
Em Bofadcod Ove p)AL PLIPoTar 2T t’ﬂ-o'rcﬁ-qc: COIE A,
ik p< pPrne RBAILde , CoAgngynd D P’M = Lﬂu4
Tedi1Lea ME 00 m £ oom ca 0f B.oom?) ou-
c Cr BB - ore A 14 1n o lo by
03 TZAAAtynioneld Ex POl A A tro be MEM%AF s PpTasmme
A7 34 Acs  kaE) e My R = p
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CAPITULAGAO_ART. 453 M cey | ofc 27 6.0 M Y pA PodT.
5851 /mTh 2044 /38 € apn. 32 Tuc. 22 Du Cowsa. Feinde
ELEMENTQSDEC{)WEQADMM;:;% Erveen [/
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Lavrei o prosente Auto em 3 ltrés) vias, sendo a 2¢ entregue/rametida ao autuado, que flca notificado s apre-
sentar dafasa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no prezo de 10 (dez) dla:, mmadaa da data do racahqmanm
deste Auto, devando ser entregua no drgdo local do Ministérlo do Trabalho, 2= IR - T . C]

de1]ma Rwa awTompo Ravoc r24 P :.u:;j —ma

E facultada a remessa da defesa, via postal, em porte registrado, posteda até o dltime dia do prazo, pera & Se-
crataria de Seguranga @ Sadde no Trabalho/MTB/DF,

0BS5S, Lavrado fora do local parque no dia ! ! . 43 : horas:
D O local ndo oferecia condigbes, D A lavratura poderia parturbar o funcionamento do local fiscalizade.

D Houve reacdo, constrangimanto, coagdo, resistdncia.

- - : LOCAL ATA
Receblem P03 /O3 /K | 2ozt ~ma l1.03.P ¢

ORE- 18
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X AUTO DE INFRAGAD

X MINISTERIO DO TRABALHO |.n:,-E 0 Q 13 EIQIG‘ 9?
; i SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Gefr" DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO#S

—NOME OU RAZAD SOCIAL

COMPANHIA AGROPECUARIA DO ARAME — CMAE:OLYL-f

—ENDERECO/BAIRRQ/CIDADE

FAZEVDA BONANZA, S/V- ZomvA) RURAL - 6RATAY [MA

— CAPITAL SQOCIAL N? DE EMPREGADOS —— CEP

— [ —24 — 6151914101010
—CoGe COD, DA EMENTA /jluﬁm—
WF19I512181718101010121 612 Hioi#iolts-5  [22010]

’DEH:AFE DE PROWBFMCMQ 0 EXAME MFbIGD ADMISSIF~
VAL NOS EMPREGADDS".

EM f.-’ﬁf5PEf’f4ﬂ REALIZADA NA FAZEMDA BOMANZA , DE
?@Pﬁifh.ﬂbé EGADO & —
Da _NMo MupssiciPle bﬁ GRATGU MA . CoMSTATE! @VE
035 EMPREGADNIS HVE Ex*ffclb’mﬂf ATIVIDADES DE
O v S e
MEDICo DCUVPACIONAT  POR _caSigo DE Sv4 ﬂﬂﬂff_ﬁp
FLCANMDNO EXPOSTOS AV RISCo PE MMPQOMETKMW

DE SUA SBUDE . CITO coMo EXEMPLO DE EMPRECADO
y [G EoV, SK .-

0 PRESENMNTE AVTD DE IMEE,EI(EA-O For LAVRADO TENDD Em

MISTA 0 DISPOSTD MO ART GO '?" INVCISO XXTT DA COMS -
TiWicdo EEDERAL .

0BS:. FISCALIZACAo E\Fﬁmﬂbﬁ PELO GRUPD MOVEL DoMTh

carmuacio ART IG O igqs L. DA LT ¢lcp JTEM Z.4.3. i
DA MIRMA REGVLAMENTIDIRA-/R-F , PORTRARIA SSST I 24/9Y.

ELEMENTOS DE cawvlccauﬂﬂﬂé@!lﬂmw&ﬁaﬂm

DH EM Eﬁf%; r’rUSFﬂz’é‘m DE ATSWJS PE SMUE

OM r;fs FMPEF."’:SI l‘)ﬁ?

Lavrei 0 presente Auto em 3 (irds) vias, sendo a 2° entregue/remetida a0 autuado, que fica notificado a apre-
sentar defesa ascrita ao 5r. Delegedo Regional do Trabalho no prazo de 10 (dez) dias, contados da dats do recabimento

desie Auto, devando ser antrague no drgdo local do Ministério do Trabalha,
hivsa—wesass, DRT JMA - RUA ARTOMIQ RAYOL | 52U~ CEM TR <5 0 :,wz?m
£ facultade & remessa da defesa, via postal, em porta m-g,lstradu postada atd o Qltimo dia do prazo, para 4 Se-

crataria de Seguranga e Sadde no Trabalho/MTB/DF.

0B5.: Lavreda fora do local porque no dia i ! s L horas:

D O local ndo olarecia condiges. D A lavratura poderia parturbar o funcionamento do local fiscalizade,
D Houve reagdo, constrangimento, coagla, resistineia,

LIL'.ICJ\L DATA

.03

Ty
Recebi em |

DRE - 18
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“INSTRUCAO NORMATIVAMTb N® , DE

DE 1995.

RELATORIO DE INSPECAO RURAL

EQUIPE MOVEL EQUIPE
DRT

B

I1- DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

"3 |"gg

0898351800062

CEl

CHAE Oidfi"‘q

RAZROSOCIRLNONE C omPANHIA AGROPEC VARIA D0 ARAME

NOME DE FANTASIA

PROPRIETARIO{S):

ENDERECO DO ESCRITORIO

EAZENDA BINANZA,

ATIVIDADE PRINCIPAL:

SIN?, ZoWARVRAL — GRATRY[MA_ 659 10-0

INTERMEDIARIO(SVGATO(S):

i1 - PERIODO E LOCAL DE FISCALIZACAO

PERIODO o?‘f/ﬁ 3 A 0;_‘,/5”{['9 g LUCALiZACﬁ{)FHZENDH B OV AN ZA

MUNICIPIO 6'?&%& lMH

11 - MODALIDADE DE FISCALIZACAO

5

SEEIT X DRT DIRIGIDA DENUNCIA X » EQUIFE EQUIFE AMBAR
. MOVEL DHRT
IV - TIPOS DE DENUNCIA
TRABALHD TRABALIIO TRABALHO? - T "ALICIAMENTO FRUSTRAG A
ESCRAVO FORC AL DEGRADANTE MAODE-OBRA LEGISLAL AL [X)
% TRANALHO
EXPLORAL AL EXPLORACAG DO EXPLORACAL) USO T MEIOS PARA DESVIR-
130 TRABALHO TRABALHO DO DO TRABALHD TUAR Ol IMPEDIR A APLIUA-
DA CRIANGA ADOLESCENTE INDIGENA CAO DA LEGIRLACAD
OMISSAD DE SEGURANCA E SAUDE DO REGISTRO SALARID
SOCORRO TRABALHADDR
JORMADA DESGANSD FGTS BIECILIREY OUITRUS {especilicar) |
x \ DESEMPRECGO




V - NUMERO DE PARTICIPANTES DA ACAO FISCAL

ENGENHEIROS i MEDICOS i ASSISTENTES 0 AGENTES DA 3 AGENTES DA 0\

FISCAIS :
3 SQCIAIS POLICIA POLICIA
FEDERAL ESTADUAL
REPRESENTANTES PROCUIRAIRES PROCURADORES PROMOTUORES OUTROS espeenticnrd
DE ENTIDALES | —— FEDERAIS — | DOTRABALHO ]  PUBLICOS T J
SINTICAILS DE e
TRABALHADORES i g

V1 - CONDICOES DE VIDA E TRABALHO

1- Documentos Pessoais -

POSSUL DOCUMENTAC A EM PORER 120 RETTINOS PELAO "GATOY RETINHIS PELA EMPRESA
TRABALHADOR
s X N 5 N 5 N . s N
Py . < N
2 - Vigilincia Armada
3 - Retengdo de Salario para pagamento de dividas I S L T

4 - Transporte

ONIBUS CAMINHAQ OUTROS (especificar) FORNECIDO PRLA r-:mrmtmj

5 NXSX.N SLXN

DESCREVER A5 CONDICOES DE SEGURANCA NO TRANSPORTE DOS TRABALHADORES -

o TRAVSPORTE boS TRABALAADORES E REALIZAVO ATRAVES DX
CAMI NIGES [IVADEQUADOS , SEM PROTECAS LATERAT £ SEX1
ASSENTOS | ALEM bO_EXCESSIVO MimeRo DE TRABALIABORES
CERCA DE 30, RVE SA0 TRAMSPIRTRBOS WA CARROCERIA DO Gl

T

5 - Alimentagio

GRATUITA FORNECIDA PELA FORNECIDA SERVIDA EM LOCAL LIBERDADE PARA
EMPRESA PELO “GATO" APROPRIADO COMPRA EM OUTROS
_ ARMAZENS
5 N X 5 N X S ‘ N x 5 N X 5 N ‘
6 - Agua
- —
POTAVEL NO LOCAL DE * PROXIMO AO LOCAL DE TRABALHO
TRABALHO . :

i

3 NXS.HXS( NXS N

[DESCREVER AS CONDIGOES DE FORNECIMENTO DE AGUA -

Pifl"-’l PRESF} Mho FORVECE AcVA ACS mﬂﬁﬁi-t‘ﬁ'?ﬁt?ﬁé{,fSTFS VTIL! 2Am
A AGVA RETI(RADA DIRETRMENTE DO AC/DE, PARA BEBER, SEM
QUALRVER coMd| DE HIGIEVE , FICAMDS EXPUSTOS Ao RISCO

DE ComMPROMET [MENTD DE SUA SAVDE-
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7-Refeitorio | 3 N ><|
7.1 - Tipo de Construgdo
Parede: [ ——
Piso: [ —
Cobertura: | — " |
Ventilagdo:| |
7.2 - Possui cozinha? . o x

8 - Instalagdes Sanitarias

s 5 N
Possui? _ X

Quantidade: -y
Lavatorios: —
Mictérios: IZI

Chuveiros: & |
Vasos Sanitarios

DESCREVER ASC ONDICOES DE HIGIENE o
05 TRABALHADIRES FAZEM SUAS REFEIGOES MO CAMPy, SEATIDOS
NO CHAO, A CEV ABERTO £ EXPOSTDS Ao S0L, POEIRA £ CHVVA, SEM
QUALAVER. Cop/Dlcao DE COMFORTO E HIGIENE .
NAo EX|STE [NSTALAGHAO SAMITHRIA Mo cAMPO PARA VS0 DOS
TR ABALHADORES RVRALS) ESTES FAZEM SVAS NECESSIDADES FLSIOLOGICAS
WW% _

o Wl s, i e, 0

T ™
0 - Habitagio
TIPO DE MORADIA .
CASA ALOJAMENTO COLETIVA DE FAMILIA COLETIVA MISTA
S N ‘ >k 5 N X 5 > N >< S N ‘ X
MORADIA PAGA CONDICAD DE HIGIENE [ NOLOCAL DE NO LOCAL DE TRARA-
ADEQUADA TRABALHO LHO COM A FAMILIA
§ N)_LS N x . s'|>< T .5 8 H‘X
9.1.Quantifique: Quantitativo de trabalhadores por alojamento —
Quantidade de banheiros __E_,__ﬁ

[mstancia do local de trabalho

0BS.. A EMPRESA W&o DISPIE DE ALOTUMENTOS PARA VSO bOS
TRABALHADIRES RVRAIS, = G ;
03 TRABALNADORES FlcaAm ALIIWDOS £M BARRACOES IMPROVI~

SRDOS, DE LOMA PLASTICA  PISO DE TERRA BATIDA E Sta fro-

—

TEcAo LATERAL . (/ag M- IVSTULACOES SANMITHRIAS £



900000000000 000000O ® & o

9.1 - Tipo de Construgdo

Parede : —_—
Piso: i N
Cobertura : —_—
Ventilagiio: { ~——
10 - e
SESMT/SEPATR DIMENSIONAMENTO
5 N ENG" SEG, MED. ENFERM. TEC. AUX
>k TRAB. TRAB. SEG. ENF.
- | TRAB.
11 - - :
CIPA/CIPATR DIMENSIONAMENTO
S ] I N ! ‘?:\ TITULARES SUPLENTES
£ . | REFRESENTANTES DU EMPREGADOR
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS ]
TREINAMEN 10 PARA U5
MEMBROS
s] I[N}
Data da Eleigiio:

Data da instalagdo e posse:
Ultima Reunido:

12 -

EXAMES MEDICOS

ADMISSIONAL PERIODICOS DEMISSIONAL PRIMEIROS SOCORROS

5 .'N?(S

My\s. N% sl N

[P S

OUTRAS INFORMACOES:

13 - Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s)

o Fornecidos pela empresa | S N [X ¥

e Desconta do salario

5 N“_i ; ‘

GUTRAS INFORMACOES =

A EMPRE ) NAO FORNECE E PT A0S TRABALHADIRES RVRALS,

EXPINVDO-0S ACS

RISCoS DE ACIOENMTES DO TRABALHO NMAS

ATIVIBRIES DE Rog< DE SVQVIRA Com 0 US0O DE- FOICES.

W\

e aer SESE




14 - Maquinas e Equipamentos

= Motosserras: ; H K
3 5 M
» Maquinas pesadas: ><
- &
» Qutros:
o
e Treinamento; 5 N

Protecides coletivas:

Protecgdes coletivas:

Protegdes coletivas:

OUTRAS INFORMACOES E CONDICOES DE SEGURANCA:

15 - Ferramentas de trabalho

: S N
e Fornecida pela empresa ><
* Desconta do salario ? 5
i M
16 - Abrigos 5 X
OUTRAS INFORMACOES -
17 - Produtos Quimicos
17 1- RELACIONAR OS PRODUTOS UITILIZADOS - T -
NAo VERIFICADO. '
17.2 - Annazen;mentu:-
E adequado? b o
17.3 - Embalagens e sobras do produto:
5 N

Sio destruidas/enterradas?

3

%
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000000000000000000000008000000000000C800000¢

A& T &sENREEIEe ST T TR T

OUTRAS INFORMACOES

VII - RECRUTAMENTO

1 - Apresentou

Certiddo Liberatopia ?

2 - Local (is) recrutamento:

3 - Local de destino:

4 - N° de trabalhadores recrutados:

T T

5 . Nome do responsave! pelo recrutamento:

6 - Tipo de transporte:

.................................

Onibus ~ Caminhdo },«\ Embarcagio Outros (especificar):
7- OUTRAS INFORMACOES
VIIt - RESULTADO DA FISCALIZACAO:
| - Nimero de Trabalhadores
NO ESTABELECIMENTO L ~_ ALCANGADOS
Total: Mulheres: Menores (14 a 18) Total Mulheres Menores (14 17)
—— L
F HM ~ F ] M |
TRABALHADORES INDIGENAS ALCANGADOS | MENORES DE 14 ANOS ALCANCADOS_|
Total: Mulheres: Menores (14 a 18) Feminino Masculino
r o M
M
2 - Registro
[RREGULARES REGISTRADOS
Tutaica Mulheres Menores Total \ Mulheres ‘ Menores
0 T | el _{16 = Ir = lmoe




000000000000000000000000000008000000000000000000¢

3 - Dispositivos Infringidos _
~pRT(60 Y1 [cAPyT DA LT
—ARTIGo 630,35 37 € 4 D& CLT

~ART\Go 2,00, VIL, DA CLT ¢[€ ITEM 34.6.1 PANR-2A, PIRT.23(93.
~RRTIGO 457, L, DA CLT &(C ITEM 21, £.4 Sk WR-2L, PORT: 3214/
—ARTIGo 148, L, DA CLT ¢c[c \TEM F.4.3.1 ba NR-TF PORT 24/9Y.

—ARTI60 157,T, PR CLT ¢ ITEm 2Y.7.1.2 DR NR-L4, PORT 322¢4/(7 £1]

~ARTIGo 457, bA CLT c/C ITEM 4.9"a" ba NRR-Y, ART- 13 04 LE15.889/73

—ART1G0 457, T, bA CLT /¢ ITEM 24.12 ba VR-24, PoRI-322Y/7

3/

4 - Total
NUMERO DE AUTOS ) &|  NUMERO DE NUMERO DE _ NUMERO DE ]
DE INFRACAD INTERDICOES | EMBARGOS MOTIFICACOES

IX - INFORMACOES COMPLEMENTARES
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X -ANEXOS

LOCAL . DATA

EQUIPE

ASSINATURAS/CIF

OBS: O CORRETO PREENCHIMENTO DO RELATORIO SERA PECA IMPORTANTE PARA
PROPOSITURA DE AGAO JUDICIAL PELOS MINISTERIOS PUBLICOS.

A"

LUIGABS
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| Foto 02: Refeicdes sem condicdes de

conforto.
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Foto 03: Alojamento.




COMPANHIA SIDERURGICA VALE DO PINDARE

l. Relatorio

2. Verificagdo Fisica
3. Autos de Infracdo
4. Relatorio Rural

5. Fotos



COMPANHIA SIDERURGICA VALE DO PINDARE
CGC: 22.016.026/0002-41
CNAE: 27219 GR: 4
BR-222 KM 14,5
ACAILANDIA-MA
TRABALHADORES ALCANCADOS NA ACAO FISCAL: 429

Da denuncia:

Denincia apresentada pelo Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de
Agailandia-MA. '

Das irregularidades:

e Durante a entrevista com os trabalhadores, os mesmos denunciaram que foram
obrigados a associar-se & Cooperativa dos Trabalhadores em Carvoejamento,
Cargas de Carvdo e Plantio de Eucaliptos de Acailandia-MA sob a ameaga de
serem demitidos sem o pagamento de qualquer direito. A empresa persiste em
manter os empregados das carvoarias, num total de 186, trabalhando sem o
respectivo registro e sem a anotagio de CTPS. Em inspecao na mencionada
cooperativa constatamos a inexisténcia de contrato de prestagdo de servigos entre
esta e a empresa Cia. Siderurgica Vale do Pindare.

e Os trabalhadores que exercem as fungdes de carbonizador, trabalham de segunda a
domingo, numa jornada ininterrupta ficando & disposicao do empregador durante o
dia e a noite, para que verifique varias vezes a temperatura dos fornos para que
sejam mantidas as condiges ideais para produgio do carvdo. Em resumo a sua
jornada de trabalho é de 24 horas/dia com apenas pequenos intervalos entre uma
verificagio ¢ outra dos fornos. Em cada bateria de fornos ha apenas um
carbonizador responsavel por todas as operages de verificago e controle do fogo
e da temperatura nos fornos.

e Grande parte dos trabalhadores ndo foram submetidos ao exame meédico
admissional, ficando expostos ao risco de comprometimento de sua saiide. Durante
a verificagio de documentos junto a4 empresa a administragio através do Sr.

declarou haver patrocinado o respectivo procedimento médico.
Esclarecemos, entretanto que, esse fato ocorreu apenas durante o periodo em que
as carvoarias estiveram sob interdigio determinada pelo Grupo Movel.

e Grande parte dos trabalhadores continua executando suas atividades, a céu aberto,
sob calor intenso, expostos a fumaga e ao calor resultantes da combustio da
madeira, sem a utilizagdo de Equipamento de Protegdo Individual adequados, tais
como luva e méscara, dentre outros. O Sr._ declarou ainda que a
empresa  adquiriu Equipamentos de Prote¢io no valor de R$4.000,00.
Esclarecemos entretanto que, a nota fiscal de compra dos mencionados
equipamentos foi expedida em nome da COOTCARGE (Cooperativa de
Trabalhadores em Carvoejamento) e que os mesmos foram repassados 4
COOPERATIVA conforme palavras do dito administrador.

o Os trabalhadores entrevistados declararam ndo conhecer os dirigentes, o endere¢o
da Cooperativa e nem haver participado de qualquer assembléia daquela entidade.



Declararam ainda que assinaram, no local de trabalho, documentos para inscrigio
junto & Cooperativa. A recusa a qualquer assinatura implicaria na demisséo sumdria
sem direito a nenhuma verba rescisoria.



AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

« “por manter trabalhador sem o respectivo registro”. Al 0110370021; ementa
000.010-8; art. 41 “caput” da CLT ( empregados).

. “deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, Equipamentos de

Proteciio Individual —EPE-; Al 3016550203; ementa 106.002-3; Art. 157, 1, da

CLT c/c item 6.2.”b”da NR-06 Port. 06/83. Foto 02.

e “deixar de pmvideﬁﬂnr o exame médico dos trabalhadores”. Al 4021330017,
ementa 107.018-5; art. 168 , I, da CLT c/c item 7.4.3.1 da NR-07 Port. 24/94.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Bt SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO 0l01F1SIKIDIA1ALS

. DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
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2 E h & .
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Ficua o5 REGIsTAO0 M2 ODG&_AS{.’E'N#? Sgpoo Vispna PR
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co, / / /
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ELEMENTOSUEEOWIWMM@MMEUl&Tﬂ coM 05 TAA

BALUANORES MO Locar DE TRABALING [ /
/ / / £

/ } 7 /
7 7 7 7

I
Lavizi o presente Aulo em lrés (3) vias, sendo a 27 eqireguairemelida ao auluado, que fica motilicado a
apresentar delesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no prazo de dez (10} dias, conlados da data do
racepimenio deste Aulo, devendo ser antregue no drgdo local do Ministério do Trabalha,
¢ jacullada a remessa da defesa, via postal, em pone registrade, postada até o altimo dia do prazo, pera a

Delegacia Regignal do Trabaihode Mataun A0, A RUA ANTON.O ﬂ\"f‘fﬂb;ﬁl-i"f CEMNTRO
a0 LVIS.

OBS,: Lavrado fora do local porgue no dia / ! , A% : horas:
[1 ©local nfio olerecia condigdas. [l A lavratura poderia perturbar o funcionamento do lpcal liscalizado,

£l Houve reagdo, constrangimento, coagdo, resisléncia.
LOCEL DATA g

[ACAILAND (Ma) 02/09{‘53‘
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P8\ \iNISTERIO DO TRABALHO ’_nwn ]
\(«-‘ ? SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO 4012141313100/ 4|7
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COMPAMHIA SIDERVRG|CA VALE DO PIVDARE

~—ENDERECO/BAIRRO/CIDADE

ROD. BR 222, KM 145 -PIQVIA, ACAILAN DIA/MA

—CAPITAE;EIAL N -—:‘HiEEngE@D:E-—- EP 6 E:] 0 C‘}
—LGC COD. DA EMENTA ORA ——
2910161016101 9101L1£10 goHo18-5  [wl3a

fr

DEIXAR DE PROVI
SIQAMAL DOS EMPREGADOS .
EM wqpﬁcm REALIZANBA No DA 34.03, 513 ﬁs
09:00 h, NA EAZENDA SAMNTD. HNTE?MH? DA ﬂ/{?v’&
CoBE c e
TAPERA/MA , ZONA Q VRAL. L DE PMPR;EM{JE DA
REFER DA EMPRESA . CoNSTATEI QUE 0SS SEUS
EMPREGADOS RUE WEﬁH#!M NMAS CARVOARIAS,
VA memaﬁa DE CARVAD VEGETAL, Méo FORAM
SUYBMETIDOS Ao EXAME MEN]Co OCUPACIONAL. ,
POR OCASIAC DE SUVA ADMISSAo , ELCANDE FXPH9~
TVS A0 RISCO DE ComPROMETIMENTD DE SVA SALDE.
CITO oMl EXEFMPLC PE FMPREG g
NMESSA COVDICAD [RREGULAR , U SR,

FGE‘MFIQO ADMITIDo
Fm 48, 03. %’ foﬂ‘i‘\'ﬁé OUVTIReS.

e

EMLTUH;AD.&RT[QG :.168 I pa CcL T leC [2) FTEM FH 34 DA
MORMA REGVLAMENTRDORA-NR -7, PORTARIA SSST MEIY[9Y.
ELEMENTOS DE CONVICCAO IMF‘J\{‘IG""EQMCHH bE ATESTRDOS DI SAVDE
OevpAclopNAL OS5 EMPREGCADOS E ENTREVISTA CIM

(S EMPREGADOS RUVE TRABALHAM NAS CARVIARIAS
DA REEERIDA EMPRESA. SO

Lavrei o presents Auto em 3 {trds vias, sendo a 2! entregue/remetida ao autuado, que fica notificado a apre-
sentar defesa escrita ao 5r. Delegado Regional do Trabalho no prazo de 10 {dez) dias, contados da data do recabimento
deste Auto, davendo ser antregue no drgéo local do Ministério do Trabalho

m
e, ) RT//MA -RVA AMTONIO RAYDL | S~ CEM R ~So LU z/mq

£ facultads a reméssa da dalasa, via postal, em porte registrado, puutuda atd o Oltime dla do prazo, para 4 5
cretaria de Seguranga e Sadde no Trabalho/MTB/DF,

OB5,: Lavrado fora do local parqua no dis ! i . 48 : horas:

D O local ndo ofarecia condighes, D A levratura poderia parturbar o funcionamento do local fiscalizade,

D Houve reaglio, constrangimanto, coagdo, resistdncia,

DATA
Flocebi em ;'.'l M
IOMBPANEIA
N 00 PINDAR
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Lavrel o presents Auto em 3 (irds] vias, sendo a 2¢ entregue/rematida a0 sutuado, que fica notificado a apre-
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cretaria de Seguranga e Sadde no Trabalho/MTBI/DF,

0B5.: Lavrado fora do local porqua no dia i i , 38 : horas:
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S N 5 N S I N
2 - Vigildncia Armada 5 N x
3 - Retengio de Saldrio para pagamento de dividas I S N
4 - Transporte
ONIBUS CAMINHAO OUTROS (especificar)
S N S ‘ l N X
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GRATUITA FORNECIDA PELA FORMNECIDA SERVIDA EM LOCAL LIBERDADE FARA
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5 N >/\ 3 ] 5 N 5 4 K' M g N
X |
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TRABALHO < -
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7 - Refeitorio s M N |

7.1 - Tipo de Construgio

Parede: | maDEIRA ]
Piso : (1 Wm 0

Cobertura: | TE| H  Fl BROCIMENTD
Ventilagio :| VATVRAL-

72 - Possui cozinha? | 5 [N | ™

§ - Instalagdes Sanitarias

Possui? ardb
Quantidade:

Lavaltorios: @
Mictérios: [— ]
Chuveiros: E
Vasos Sanitarios fz:i

DESCREVER AS CONDICOES DE HIGIENE _

A5 PEFEICOES D0S TRABALHADORES 540 FORVECIIAS Em REFE TORD,
DISPOMDO DE MESAS E ASSENTOS ; EM COMD(CoES HIGTEL AL

AS INSTRLACOES SANMITHRIAS Sho MANTIDAS FM COMD(CoED
REGULARES DE HIGIENI ZACAHS.

9 - Habitagio o
TIPO DE MORADIA
CASA ALOJAMENTO COLETIVA DE FAMILIA COLETIVA MISTA
5 N >;\ 5 X N 5 e N K 5 N ])< J
MORADIA PAGA CONDICAO DE HIGIENE MO LOCAL DE NO LOCAL DE TRABA-
ADEQUADA TRABALHO LHO COM A FAMILIA |

3 NXSMN : -'5~"><N SX”F

9.1.Quantifique; Quantitativo de trabalhadores por alojamento i 7
Quanlidad& de banheiros 0 4_

Distdncia do local de trabalho )

, | U M. |

%




9.1 - Tipo de Construgdo

Parede MAD EIRA
Piso: C{Wﬁ”ﬁb@/ﬁf&ﬂfi’fﬁ

Cobertura: | TE (1 FIBELO C/MEATD
Ventilagio : | /ATVRAL

Iﬂ - l|l'
SESMT/SEPATR DIMENSIONAMENTO
5 N ENG" SEG MED, ENFERM. TEC. AUX.
>< TRAB. TRAB. SEG. ENF.
TRAB
11- —
CIPA/CIPATR . DIMENSIONAMENTO
S i S( I N ] TITULARES SUPLEN1ES
# , | REFRESENTANTES DO EMPREGADUR

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

TREINAMENTO PARA O5

MEMBR(S
S | N|
Data da Eleigdo:

Data da instalagio e posse:

Ultima Reunido:

12 -
EXAMES MEDICOS o]
ADMISSIONAL PERIODICOS DEMISSIONAL FRIMEIROS SOCORROS
3 N 7& 5 N )( 3 ‘ N X g | x N
OUTRAS INFORMACOES:

A EMPRESA DISPOE DE SESMT E CIPA ARPENAS VA ARER IVDVS -
TRIAL.

13 - Equipamentos de Protegio Individual (EPI's)

e Fomecidos pela empresa | S N K g
e Desconta do saldrio 5 >Q N
OUTRAS INFORMACOES. B R

000000000 0000000000000 00O0COCOCGOROCOOONOOOONOOONONOOOOOYTT




14 - Maquinas e Equipamentos

» Motosserras: ¥ x N Protecdes coletivas:

g 3 N p—
e Maquinas pesadas: Protegdes coletivas:
; Outros: ~ Protegdes coletivas:
« Treinamento: § N J

ks

OUTRAS INFORMACOES E CONDICOES DE SEGURANCA:

15 - Ferramentas de trabalho

. S N
¢ Fornecida pela empresa x

‘. 5 M
& Desconta do salario )"\

: N
16 - Abrigos g ><

OUTRAS INFORMACOES :

17 - Produtos Quimicos

17.1- RELACIONAR OS PRODUTOS UITILIZADOS - =

Vio uTILI2ADOS . g

17.2 - Armazenamenlo:

E adequado? 5 N
17.3 - Embalagens e sobras do produto:
Sdo destruidas/enterradas? > N

»




T Bl R T Al R R i |
| | 1 L 1 .

TOUTRAS INFORMACOES

.. -
VIl - RECRUTAMENTO

1 - Apresentou Certiddo Liberatoria ? LS \ \ Y \ J

2 - Local (is) recrutamento:

3. Local de destino: ...

4 - N° de trabalhadores recrutados:

5 . Nome do responsavel pelo reCrutamentol ...

6 - Tipo de transporte:

Caminhdo % Embarcagdo Outros (especificar):

\ Onibus

7- OUTRAS INFORMAGOES

VIIl- RESULTADO DA FlSCﬁLEhCi‘D:

| - Nomero de Trabalhadores

l NO ESTABELECIMENTO W i ALCANCADOS i
Total: 9 Mulheles . Menores (14 a 18) Total Mulheres | Menores (142 18}
ﬁ(‘?? ( l F ~ [M — - F M i

TRABALHADORES INDIGENAS ALCANGADOS | MENORES DI: 73 ANOS ALCANGADOS |
Total: l Mulheres: ‘ Menores (14 a 18) Feminino Masculino
| _ ~\F ]M |
7 - Registro )
IRREGULARES REGISTRADOS

Tulal 6 l
F s |

mMulleres Menoras Total M'Lt!.ll:.'!fﬂs

Menores
F ! M




3 - Dispositivos Infringidos

ART(60 41 capvT DA CLT

ARTlgo 468, L 4p CLT ¢[C 0 (T 7.4.3
ARTIGO wﬂ,it DA CLT cfC ITEM 6.2 DA MR-¢, PORT. 95/3

1 D4 MR-, PORT-24

34
5

4 - Total
NUMERO DE AUTOS = NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE T
DE INFRAGCAO INTERDICOES EMBARGOS NOTIFICACOES

IX - INFORMACOES COMPLEMENTARES
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X - ANEXOS

LOCAL. DATA

EQUIPE

OBS: O CORRETO PREENCHIMENTO DO RELATC RA PECA IMPORTANTE PARA
PROPOSITURA DE ACAO JUBICIAL PELOS MINIST (9 Illﬂ‘y I’llﬂl 1COs.

L3

LUAGARLA
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ACAI FLORESTAL LTDA
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ACAI FLORESTAL LTDA
FAZENDA MEDALHA S/N° - POVOADO PEQUIA
CARUTAPERA - MA
TRABALHADORES ALCANCADOS NA ACAO FISCAL: 64 (nas
carvoarias)

Em inspe¢do realizada nas carvoarias da empresa Agai
Florestal Ltda. encontramos uma situagéo diferente da que foi constatada em
fiscalizagdes anteriores, qual seja: Os trabalhadores da empresa que executam
as suas atividades nas carvoarias foram, apds a ago fiscal do Grupo Moavel
(ac@o realizada em 1997), registrados como empregados dos “gatos™ ou
“empreiteiros”, os quais conforme relatérios anteriores, possuiam firmas
individuais que foram registradas por orientagdo da empresa Acai, com a
finalidade de arregimentar trabalhadores para executar suas atividades nas
carvoarias, apesar da falta de idoneidade financeira para arcar com o énus da
relagdo trabalhista, situagdo esta ja descrita em relatdrios anteriores.

As CTPS estdo anotadas com o salario minimo, muito embora
os trabalhadores percebam salarios por produgdo. A citada produgéo é paga
separadamente e ndo foi exibido nenhum documento que comprove o seu
efetivo pagamento.

Entre as firmas individuais que registraram trabalhadores das
carvoarias da Acai Florestal Ltda., podemos citar:

CGC 12.162.731/0001-12

Estrada do Sunil, km 28 - Fazenda Redencdo - Zona Rural
Acailandia - Ma

Empregados:16 ~ Mulheres: 01

.
CGC 41.373.945/0001-36

Estrada do Sunil, km 28 - Fazenda Redengéo - Zona Rural
Acailandia - Ma
Empregados: 25  Mulheres 01



'..........I.....0.....................I....I;....

CGC 00. 757. 283/0001-10
Rodovia BR 222 km 405
Acaildndia - Ma

Empregados: 23 Mulheres 01



CAIMAN S/A ACUCAR E ALCOOL

1. Relatério
2. Verificagdo Fisica
3. Autos de Infracédo

4. Relatorio Rural

5. Anexo 01
6. Fotos
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CAIMAN S. A. ACUCARE ALCOOL
C.G.C. : 07.636.897/0002-74
CNAE: 2340-0 GR: 03
BR-010 Fazenda Palmeirinha, S/N - Distrito 20 - Campestre/MA
Trabalhadores alcancados na aciio fiscal: 629

A empresa exerce suas atividades de cultivo de cana-de-agucar e

destilaria de alcool na zona rural de Campestre-MA e possui uma area total de 12.000
ha sendo que atualmente s6 3.700 ha estdo plantados, produzindo 160.000 Ton. de
cana e de 8.000 a 9.000 Lts de alcool hidratado por ano.

DA DENUNCIA:

Fiscalizagdo realizada para atender solicitagdo

da Procuradoria Regional do Trabalho do Maranhdo — PRT 16° Regido- Of CODIN
065/98.

IRREGULARIDADES:

Na entrevista realizada com os trabalhadores do campo, no plantio, adubagio e
aplicagio de defensivos agricolas nos canaviais, os mesmos denunciaram
novamente a pressio que sofrem na empresa para pedir demissdo e que as suas
rescisdes sio a grande maioria “por pedido de dispensa”. Conforme quadro 01

anexo podemos observar que grande numero de trabalhadores sdo desligados da
empresa por abandono de emprego e/ou a pedido. Entretanto, em pesquisa e

entrevistas mais aprofundadas entendemos que tal fato ¢ decorrente da falta de

condigdes de trabalho para executar as tarefas determinadas pela empresa. Citamos
como exemplo o més de outubro/97, onde num total de 105 ruricolas desligados da

empresa, 77 foram a pedido, 13 com justa causa (abandono de emprego), 11 por
término de contrato a termo e apenas 04 por demissdo sem justa causa.

A empresa submete seus trabalhadores a uma excessiva jornada de trabalho, com
prorrogacéo, trabalho aos domingos e feriados, sem a concessdo do descanso
semanal de 24 horas consecutivas € sem o intervalo minimo de 11 horas entre duas
jornadas.

A empresa foi também denunciada pelos trabalhadores por retengdo de CTPS,
irregularidade comprovada durante a agéo fiscal.

A maioria dos trabalhadores do campo perde o direito do gozo das fénas
regulamentares tendo em vista a enorme quantidade de faltas ao servigo,
provocadas por grande desgaste fisico. Queixaram-se ainda de que mesmo doentes
sdo obrigados a trabalhar considerando que o médico da empresa so atende uma
vez por semana ¢ que quando sdo examinados a eles ndo lhes € concedida a licenga
necessaria ao seu restabelecimento.

A empresa fornecia alimentag@io aos trabalhadores do campo descontando 25% do
salario, repentinamente ,suspendeu o fornecimento da alimentagdo sem contudo
permitir que os trabalhadores e dirijam a locais onde possam se alimentar, muito
embora a fazenda esteja localizada a 10 Km da cidade mais proxima (Campestre-
MA). Apés a suspensdo do fornecimento da alimentagdo, alguns trabalhadores ao
imimiar n oena Jomada 14 trazem de casa a sua alimentacdo. que pelas condicdes
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CAIMAN S. A. ACUCAR E ALCOOL
C.G.C, : 07.636.897/0002-74
CNAE: 2340-0 GR: 03
BR-010 Fazenda Palmeirinha, S/N - Distrito 20 - Campestre/MA
Trabalhadores alcancados na acio fiscal: 629

A empresa exerce suas atividades de cultivo de cana-de-agicar e

destilaria de alcool na zona rural de Campestire-MA e possui uma area total de 12.000
ha sendo que atualmente s6 3.700 ha estdio plantados, preduzindo 160.000 Ton, de
cana e de 8.000 a 9.000 Lts de alcool hidratado por ano.

DA DENUNCIA:

Fiscalizagdo realizada para atender solicitagio

da Procuradoria Regional do Trabalho do Maranhio — PRT 16" Regido- Of. CODIN
065/98.

IRREGULARIDADES:

-

Na entrevista realizada com os trabalhadores do campo, ne plantio, adubagio e
aplicagio de defensivos agricolas nos canaviais, os mesmos denunciaram
novamente a pressio que sofrem na empresa para pedir demissfio € que as suas
rescisdes sdo a grande maioria “por pedido de dispensa”. Conforme quadro 0l
anexo podemos observar que grande numero de trabalhadores siio desligados da
empresa por abandono de emprego e/ou a pedido. Entretanto, em pesquisa e
entrevistas mais aprofundadas entendemos que tal fato € decorrente da falta de
condigBes de trabalho para executar as tarefas determinadas pela empresa. Citamos
como exemplo 0 més de outubro/97, onde num total de 105 ruricolas desligados da
empresa, 77 foram a pedido, 13 com justa causa (abandono de emprego), 11 por
término de contrato a termo ¢ apenas 04 por demissdo sem justa causa.

A empresa submete seus trabalhadores a uma excessiva jornada de trabalho, com
prorrogagdo, trabalho aos domingos e feriados, sem a concessiio do descanso
semanal de 24 horas consecutivas e sem o intervalo minimo de 11 horas entre duas
jornadas.

A empresa foi também denunciada pelos trabalhadores por retengdo de CTPS,
irregularidade comprovada durante a agéo fiscal.

A maioria dos trabalhadores do campo perde o direito do gozo das fenas
regulamentares tendo em vista a enorme quantidade de faltas ao servigo,
provocadas por grande desgaste fisico. Queixaram-se ainda de que mesmo doentes
sdo obrigados a trabalhar considerando que o médico da empresa so atende uma
vez por semana e que quando sdo examinados a eles ndo Ihes é concedida a licenga
necessaria ao seu restabelecimento.

A empresa fornecia alimentagdo aos trabalhadores do campo descontando 25% do
salario, repentinamente suspendeu o fornecimento da alimentagdo sem contudo
permitir que os trabalhadores e dirijam a locais onde possam se alimentar, muito
embora a fazenda esteja localizada a 10 Km da cidade mais proxima (Campestre-
MA). Apos a suspensdo do fornecimento da alimentaggo, alguns trabalhadores ao
priae o enm dnrnada 13 trazem de casa a sua alimentacdo. que pelas condicdes



ocasionar graves doengas por ingerir alimentos nestas condigdes precarias de
higiene.

Os trabalhadores denunciaram também o desconto nos seus salérios referentes a
um seguro de vida sem a devida autorizaglo, irregularidade também constatada na
agdo fiscal.

Os trabalhadores declararam que sdo constantemente ameagados de redugido do
valor da diana. Isso os obriga a aumentar a produgio exigida pela administragao.
Essa mesma ameaga ¢ utilizada como forma de pressio sempre que os
trabalhadores reivindicam qualquer direito.
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ocasionar graves doengas por ingerir alimentos nestas condigdes precanas de
higiene.

Os trabalhadores denunciaram também o desconto nos seus salarios referentes a
um seguro de vida sem a devida autorizagio, irregularidade também constatada na
agdo fiscal.

Os trabalhadores declararam que sfo constantemente ameacados de redugido do
valor da diaria. Isso os obriga a aumentar a produgio exigida pela administragio.
Essa mesma ameaga ¢ utilizada como forma de pressdo sempre que os
trabalhadores reivindicam qualquer direito.



AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

* “prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de duas horas
diarias, sem qualquer justificativa legal®. Al 008583111, ementa 000.018-3, Art.
59, “caput”, da CLT.

**deixar de conceder ao empregado um desconto semanal de 24 horas

consecutivas”. AI 008583112; ementa 000.036-1, Art. 67, “caput”, da CLT.

*“manter empregados em atividade aos domingos sem prévia permissio da

autoridade competente”, Al 20958190, ementa 000.042-6; Art. 68, “caput”, da

CLT.

*"deixar de conceder periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso

entre duas jornadas de trabalho”. Al 20958189; ementa 000.035-3;, Art. 66 da

CLT.

* “reter por mais de 48 horas a CTPS recebida para anotagiio”. Al 013668300,

ementa 000.009-4; art. 53 da CLT.

e “efetuar descontos nos salirios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou Convengio Coletiva™. Al 013668301,
ementa 000.365-4; art. 462 “caput™ da CLT.

-"deixar de fornecer dgua potivel, em condi¢des higiénicas aos trabalhadores™.

AT 4021330012; ementa 124.150-8; Art. 157, 1 da CLT, c/c item 24.7.1 da NR 24,

Port. 3214/78, renumerada pela Portaria 13/93. Foto 02.

+ “deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, Equipamentos de Proteciio

Individual —EPI-; Al 4021330014; ementa 154.001-7, Art. 13 da Lei 5.889/73 c/c

item 4.2.”a"” da NRR-04, Port. 3.067/88. Foto 03 e O3a.

*?niio dotar o local de trabalho de instalagdes sanitirias para uso dos

trabalhadores”™. Al 4021330013, ementa 124.001-3; Art. 157, I, da CLT, c/c item

24.1.2 da NR. 24, Port. MTb 3214/78.

* “pfio providenciar abrigo, ainda que ristico, capaz de proteger os

trabalhadores contra intempéries, nos trabalhos realizados a céu aberto™. Al

4021330015; ementa 121.001-7; art. 157, I, da CLT c/c item 21.1 da NR-21, Port.

3.214/78. Foto 04

¢ ‘“deixar de oferecer aos trabalhadores, por ocasifio dos intervalos previstos na

jornada de trabalho, condi¢des de conforto e higiene que garantam refei¢des
adequadas”. AT 4021330016; ementa 124.141-9; art. 157, 1, da CLT c/c 24 6.1 da

NR-24 Port. 3214/78 com red. Port. 13/93. Foto 05.



AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

* “prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de duas horas
didrias, sem qualquer justificativa legal”. Al 008583111; ementa 000.018-3; Art.
59, “caput™, da CLT.

*“deixar de conceder ao empregado um desconto semanal de 24 horas

consecutivas™. Al 008583112; ementa 000.036-1; Art. 67, “caput”, da CLT.

*"manter empregados em atividade aos domingos sem prévia permissio da

autoridade competente™. Al 20958190; ementa 000.042-6; Art. 68, “caput”, da

CLT.

*"deixar de conceder periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso

entre duas jornadas de trabalho”. Al 20958189; ementa 000.035-3; Art. 66 da

CLT.

* “reter por mais de 48 horas a CTPS recebida para anotacfio”. Al 013668300,

ementa 000.009-4; art. 53 da CLT.

o ‘“efetuar descontos nos salirios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou Convencio Coletiva™. Al 013668301,
ementa 000.365-4; art. 462 “caput™ da CLT.

*"deixar de fornecer dgua potivel, em condi¢des higiénicas aos trabalhadores”.

Al 4021330012; ementa 124.150-8;, Art. 157, I da CLT, c/c item 24.7.1 da NR 24,

Port. 3214/78, renumerada pela Portaria 13/93. Foto 02.

* “deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, Equipamentos de Proteciio

Individual -EPI-; Al 4021330014; ementa 154.001-7; Art. 13 da Lei 5.889/73 c/c

item 4.2.”a™ da NRR-04, Port. 3.067/88. Foto 03 e 03a.

*"nfio dotar o local de trabalho de instalacées sanitarias para wuso dos

trabalhadores”. Al 4021330013; ementa 124.001-3; Art. 157, 1, da CLT, c¢/c item

24.1.2 da NR. 24, Port. MTb 3214/78.

* “nfio providenciar abrigo, ainda que ristico, capaz de proteger os

trabalhadores contra intempéries, nos trabalhos realizados a céu aberto”. Al

4021330015; ementa 121.001-7, art. 157, 1, da CLT c/c item 21.1 da NR-21, Port.

3.214/78. Foto 04

e *“deixar de oferecer aos trabalhadores, por ocasifio dos intervalos previstos na
jornada de trabalho, condicies de conforto e higiene que garantam refeicdes
adequadas™. Al 4021330016, ementa 124.141-9; art. 157, 1, da CL.T ¢/c 24.6.1 da
NR-24 Port. 3214/78 com red. Port. 13/93. Foto 05.
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- § NOME DO EMPREGADO

FORM ULARIO PARA VERIFICACAO FISICA

0w 3003 98 oca CAMRESTRE [MA

NOME DOS Pas;

el $Z20
FRRICEDENOA b MESRTA... i
VEICULO UTIUZADO NO TRANSPORTE. O/ | B.V.S QUANTOS VIERau mesTE veicuo: 7. (]

oaTADE A0MSSEO.0.3,08.9 S assnouaccun DOCUMENTO EM BRAN cor . quas
[ Nome Do emPrREGADOR .C;-"-U.Mﬂj.{..fz.-.fﬂ.,_.ﬂ.gbfcffﬁ. EALceoot.. . .

—

ATMIDADE DESENVOLVIDA. C A fﬂ/’f}?ﬁ-ﬂ -FOI CONTRATADO PARA TRABALMAR QUANTO TEMPO:. A/ AET250 0 | AIFD.O.
POSSUI CTPST2]M ASSINADA? S Camca HoRARwA.. 2 8. TRABALHA EM FERADOS?. VAo TRABALHA A nomer. MO

.....................................................................

PR RESIDEAMCIN « MAO HA_Locar P/ REFE(CRo .

‘R EMPRESA WHo FORNECE AGR POTHVIEL PARA BEBER .
"Nhe HA ABRIGO My CAMPO
: Mfro HA MATERINL P/ cvra T v ,

DENTIRCACRO 00 TRABALHADOR: ... I 00
DU DIGITAL)

0S DADGS CONTIDOS NESTA FICHA FORAM COLETADOS DURANTE FISCALIZAGAO N ﬂfﬁéﬁ BVIRAL N EMPRESA
CHMAN S A. ACUCAR € RCCIOL  yoreriovove 2. 03.98 A 03.00 OF

REMUNERAGAQ MEDMEN&&LMILEQ.;.?.Q..Ermasa«mnuscz eprst MAQ oo
JASOFREU ALGUM TIPO DE ACDENTE DE TRABALHOZ. MAC  quanDor. . — COMOT. e e
FUIPROVIDENCIADO ATENDIMENTO IMEDWATOR ,..... PR FRAPBHIBEQUELIETE. . ... sommmnaae ssm s
OUTRAS INFORMAGDES: e TRApSPPRTAD S MI g’y[gy; JI’MWMF%FJ‘H?M—:
e TRAGBALHA POR *Pruw%q«o_ _ MELDAS DE TRt
¢« A EMPRESA NAo FORAECE EPL - G AR RS !
¢ 0 PRAPRIO TRABALHADIR TRuWSPIRTA SVA AL{rrf G= |

MERiAl,
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FORM ULARIO PARA VERIFICACAO FISICA

oata I 1O0F, %’ LOCAL

NOME DO EMPREGADO

NOME DOS PAIS:

NOME DO EMPREGADOR: . ey

ATMDADE DESENVOLVIDA: YIA...FOI CONTRATADO PARA TRABALHAR QUANTO TEMPO:
POSSUI CTPS 28T ASSINADAL, ... CARGA HORARUPEION SHIRARALHA EM FERIAD ‘

REPOUSO REMUNERADO? ... /862 . Tk, :E‘M Sl lun_ ol
HFMUNEMQRDMEDMMENSAL...S.OJG.O ......... EMPRESA FORNECE EPFS?

JA SOFREU ALGUM TIPO DE ACIDENTE DE TRABALMHO?......... QUANDOR............. COMO?

057 SA2HL TRABALHAANOITER. .. ...........

...........................................................
...........................................

FOI PROVIDENCIADO ATENDIMENTO IME ClaToz?

OUTRAS INFORMACTES:

WMP‘VMW fb@os WS’} mmfﬂ/tw& - i
Qg cg . (Q e ' /Qz,gog Mﬂ/égg L
.‘@%M-'w MK)M& o O &Mmfﬂ)

IDENTIFICAGCAD DO TRABALHADOR: Z( ...............................

0S5 DADOS CONTIDOS NESTA FICHA FORAM COLETADOS DURANTE FISCALIZACAQ Na (:Cl ALPIIA Ay

noPeRionopE —12¢1 39 8

ASSINATURA, ENTE DA INSPECAQ DO TRABALHO

0BS: 0 CORRETO PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO £ PECA IMPORTANTE PARA

C PROPOSITURA DE ACAD JUDICIAL PELO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL E DO TRABALHO. £57E £ 7

LAY OEVE WTEGRAS O RELA TORID OF FISCALIZACAD

IHEIEYR



AUTO DE INFRAGAD

—MNOME OU RAZAO SOCIAL

K MINISTERIO DO TRABALHO |_
'ﬁ? ? SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO 4104131319101 é
S5H8" DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHOME GRVPQ MIVEL 0D MTh

CAIMAN S.A. ACUCAR E ALCOOL

CNAE.3340-0
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Lavrei o presents Auto em 3 (trés) vias, sendo a 22 entregua/rernetida so sutuade, qus fica notificado a apra-
sentar defesa escrita ao Sr, Delegado Reglonal do Trebelho no prazo da 10 (dez) dias, contados da data de recebimento

desta Auto, devendo ser entrggue no drgdo local do Ministério do Trabalho,

St oy AR 1)
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E facultada a rem dnfnsu via postal, m porte redistradd, postada até o dltimo dia do prazo, para 3

crotaria de Seguranga e Saudu no Trabalho/MTBJ/DF.

0B5.: Lavrada fora do local porqua no dis ! ! . s

D Houwe reagdo, congtfangiman d, coagio, resistdncia,

horas:

D 0 local ndo ofaracia co ||II Fu D A lavratura poderia perturbar o funcionameanta do local fiscalizade.
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Lavrei o presente Auto em 3 (trds) vias, sendo a 2! entreguelremetida ao autuado, que fica notificado a apre-
sentar dafasa escrita 2o Sr. Delegado Regional do Trabalhe no prazo de 10 (dez) dias, eontados da data do recsbimento
dests Auto, devendo ser entregue no drgdo local do Ministérie da Trabalho,

et DRT /MA -RVA ANTOMIO R !’ﬂL .5:.?&: CEAMTRE ~S Ao LW.‘Z:MJ‘?

E facultada & remdssa da defesa, via postal, sm ports regitt
crotaria de Seguranga e Salde no Trabalho/MTB/DF,

ado, posteda até o diumo dia do prazo, para & Se-

0B5.: Lavrado fora do local porque no die ) il . ds haras:

'j 0 loeal ndo ofarecia condigdes, D A lavratura poderia parturbar o funcionamento do local fiscalizada,
Houve reacio i i in.

EAM ifgﬁs iﬂ»rﬁ ‘ i“’i“f“ia. 5
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Lavrei o presante Auto em 3 (trés) vias, sendo a 2! entrogue/remetide a0 autuado, que fica notificado a apre-
sentar defesa escrita ao Sr, Delegado Regional do Trabalho no prazo de 10 (dez) dias, contados :Ia data do recabimanto

deste Auto, devendo ser entrpgue no drgdo local do Ministério do Trabalho,
~smemen ) X7 [ MA- RUA AMTOVLO RAYOL, S~ CEMTRO-Sho LUIZ. 7M.ﬁ

E facultads & remndssa da dafesa, via postal, em porte ragistrado, postada atd o dltimo dia do prazo, para 3
grataria de Segurange @ Salde no Trabalho/MTE/DF.

OBS.: Lavrado fora do local porque no dia H horas:

0 local ndo oleracia condigdes, D A levratura poderia perturbar o funcionameanto do local fiscalizade,

stancia.
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Lavrei o presents Auto em 3 (trés} vias, sanda a 2* entregue/rematida ao autuado, que fica notificado a apro-
sentar delesa escrita ao 5r, Delegado Regional do Trabalho no prazo de 10 {dez) dias, contados da data do recabimanto
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Houve reagio, constrengimento, coacdo, resisténcia.
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Lavrei o presents Auto am 3 [tr8s) vias, sendo a 2f entregue/rametida ao autuwado, que fica notificado a apre-
sentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no praze de 10 {dez) dias, contados da data do recebimento

deste Auto, devendo ser entragua no drgdo local do Minlstérlo do Trabalho,
hiimiscmrmen. ) RT | MA- RVA AVTOMLO RAYOL ; 52U~ CEAMTRe— 3o wr?ﬂm
E facultada & remessa da defesa, vie postal, em porte mgusundo postada awd o dktimo dia do prazo, para & Se-

cretaria de Segurange e Saldde no Trabalho/MTE/DOF,
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Lavrel o presente Aule em rés {3) vias, sendu a2 eniregualremetida ac autuado, que fica nolilicado &
apresentar delesa escrila ao Si. Dalegado Regional do Trabalho no praze de dez (10) dias, conlados da data do

recebimento desle Aulo, devendo ser enlregue no drgdo local do Ministéria do Trabalho,

€ facultada a remessa da delasa, via postal, em porte reg|51r£||:ln aslada alé ojlnmn dia do praza, para a
Delegacia Regignal do Trabalha, JUOL A ‘5/0«1/0 S22 Y- C‘Enxﬁi,o

9. bbrun - Mo .
085, Lavrado fora do local porgue no dia horas:
X O local nio olerecia condigfes. [ A lavratura puderla penurbar o 1ur‘||:'.u:|r:am|,=_'n1|:t do local liscalizado,
' coagdo, resistdncia.
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Lavrei o presenle Auto em irés {3) vias, sendg a 29 entrequalremetioa ao autuado, que fica notificado &

apresentar delesa escrita ao Sr, Delegado Regional do Trabalho no prazo de dez {10} dias, conladas da data do

recebimenie desle Auto, devendo ser entregue no argda local do Ministério de Trabalho.
® facultada a remessa da defasa, via postal, em porle registrade, postada até o Oftimo dia do prare, para a

Dalegacéﬂegmnal do Trat:-alno AR ﬁﬂwk@m %ﬁe 5’@ Lf Cl%

Al - J'l-”L,f.‘x_
OBS.: Lavrado lara do local porque no dia f ! , &s : horas:
1 O loeal nan arerema condighes. [ A lavratura poderia perturbar o funcionamento do local liscalizado.

O ] angimenio, coagdo, resisténcia.
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Lavrei o presenie Aulo em Irés (3) vias, sendo a 2" entregue/remetida ao autuado, que fica notificado a
apresentar defesa escrila ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no praze de dez (10) dias, contados da data do
recebimento desle Auto, devendo ser entregue no orgao local do Ministério do Trabalho.

E facultada a remessa da delgsa, wa posta, em p regisjrado, postada até o ditimo dia do prazo, para a
Delegacia Regional do Trabalho, /A% < )grh i /? 2 <, Cpen 2 L Loy e 7o

OBS . lavrado fora do local porque no dia , a8 : horas
[_] ©local nao oferecia condigges. [ ] A tavratura pndena pertul:lar o funcionamento do local fiscalizado
D Houve reaglo, conslrangimento, coagdo, resisténcia.
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Lavrei o presente Aulo em trés (3) vias, sendo a 2* entregue/remetida ao auluado, gue fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no prazo de dez (10) dias, conlados da dala do
recebimento deste Auto, devendo ser enlregue no érglo local do Ministério do Trabalho.

E facullada a remessa da defesa, vi rzsla. em porle registrado, postada alé o ultimo dia do prazo, para a
Delegacia Regional do Trabalho. Fece. Frtbrrs oy r} TRy Crafag Sao m,.:ﬁ/rpa.«:.4

OBS.: lavrado fora do local porque no dia ! ! , a5 s horas
] O local ndo oferecia condigdes. [] A lavralura poderia pertubar o funcionamento do local fiscalizado
E] Houve reagao, constrangimento, coagao, resisténcia
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Laviei o presente Auto em s (3) vias, sendo a 27 enlregue/remelida ao autuado, que fica noliicado a
apresentar defesa escrita ao 3r. Delegado Regional do Trabalho ne prazo de dez (10) dias, conlados da data do
recebimento desie Aule, devendo ser entregue no drgdo local do Ministério do Trabalho,

Z facullada a remessa da delasa, via postal, em qurlle registrado, postada até o alimo dia do prazo, para a

Delegacia Regional do Trabalho, P Hﬁﬁ.ﬂlﬂ*l ﬂﬂ' ARvg pnToMO RAYoL lsll'f- CAEVTILD
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LOCEL DaTA

([CrupesTrE (nn 30/ 9.35‘{1-




——

MINISTEch} [‘;Q T‘HAEALHO AUTO DE INFRAGAD
SISTEMA FEDERMDHNEPEEAG DO TRABALHD 010| gLSl%’[‘SHMM

¢, DELEGACIA HEGIDNAL DO TRABALHO

—=MOME OU RAZAC SOCIAL

CAIMAN S.8, ﬂCU&ﬁR E m,c::.oa.*_

~FNODEAEGOVEAIRADICIDADE

BROAO, 5iN - angynﬂ PALHEIRIMNKA [CAMPESTRE (MA]
Escritopio - Rua Tamavoage 4052 - Sho

~=CAPITAL SOGIAL N? DE EMPREGADOS

CNAE. 2290-0 [ 2629, 1 654

_dc Jjoli|e

—CGC &0, DAEMENTA ORA
0121613161913 0l 010l F|Y aﬂﬂd;[[zhél 1310}
UProgrocar B TORUADA NOAMAL DE ARAGALUG ALEM DO

EP

: &4 b -

CATIVA LEGAL"

_ () EMPRGGADOR SUPRA EDENTIFICADD VEM PRORROGHMpe

Vs ' o

E T RELALHFUY JVER NG DE B o o AW

A%000 L yMm Dia ps 04,002 do g

caPiTuLagAo i = s £ o
TRAGAL LD
eLEMENTOS DE convicgAo_C-ARTOES DE POWTO REFEAEVTE Ao PERLS ne DE
6 o 5 [
Aue EORAM VISADOS PELA EusCALi2achp. /'
i /
V. ¥

i I &

Lavrel o presents Auto em Irés (J) vias, sendo a 22 entregue/remetida ao autuado, que fica natilicada a
apresentar delesa escrila ao Sr, Delegado Regional do Trabalhe no prazo de dez (10) dias, contados da data do
recebimento desie Aute, devendo ser entregue no drgdo local do Ministério do Trabalho.

£ facullada a remessa da delesa, via poslal, em porle registrado, postada alé o ullimo dia do prazo, para a
Delegacia Rﬂgmnal do Trabalhg, Do MARANHA ﬂ & RJa fnTepNic RﬁYOLJSRH CE Vfﬂl?
Lo L2,

QB5.: Lavrado lora do local porgue no dia ! ! , a5 : horas:

[ © iocal ndo olerecia condigdes. [0 A lavratura poderia perturbar o funcionamento de local fiscalizado.

[ Houve reagdo, constrangimenio, coacdo, resisténcia.
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"INSTRUGAO NORMATIVAMTb N° ,  DE

DE 1995.

RELATORIO DE INSPECAO RURAL

EQUIPE MOVEL X EE%IPE IE'ES3 AECIE
-
I- DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA
€026 34 89 1100021 N 93Y0-0
ITOSUWNME cATMAN S A ACUCAR € ALCOOL
NOME DE FANTASIA FROFRIETRR!(:[S};

C. ALt AN 4N

ENDERECO DO ESCRITORIO

L

CEP:

. 65930

00

L RuA TAMANDA REriDSE‘Lb JARDIM S LULZ-TMPER
: MARAN HAD

[ATIVIDADE PRINCIPAL:

INTERMEDIARIO{SYGATO(S):

il - PERIODO E LOCAL DE FISCALIZACAO

PERIODO

2903 0. OY/0Y/98

LOCALIZACAO B

PALMELRIN HA

ROIO-D
S L

55

e CAMPESTRE- MM A |

THRI70 20- FA=,

MUNICIPIO

CAMPESTRE —MA

III - MOPALIDADE DE FISCALIZACAO

s
SEFIT DRT |ﬁﬁm1m DENUNCIA 4 EQUIPE EQUIPE AMBAS
X . X VEL X | Drr
IV - TIPOS DE DENUNCIA
TRABALHD TRABALHO TRABALHO? . T *ALICIAMENTO FRUSTRACAD
ESCRAVO FORGADO DEGRADANTE )( MAO-DE-OBRA LEGISLAGAC DO ‘5(
13 TRABALHO
EXPLORAGAD EXPLORAGAD 10 EXPLORAC AD USD DE MEIDS PARA DESVIR-
. DO TRABALHO TRABALHO DO DO TRABALHO TUAR OL IMPEIYR A APLICA-
DA CRIAMC A ADOLESCENTE NDIGENA CAD DA LEGISLAG AD Y
< OMISSAODE SEGURANCA E SAUDE DO REGISTRO SALARIO
| SOCORRO TRABALHADOR X g
JORNADA DESOANSD FGLS SEGURO OUTROS (especificar)
: DESEMPREGO
X | ¢ X
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V - NUMERO DE PARTICIPANTES DA ACAO FISCAL

FISCAIS ENGENHEIROS MEDICOS ASSISTENTES AGENTES DA AGENTES DA
2 1 4| sociais POLICIA | 3| POLICIA
FEDERAL ESTADUAL
REPRESEMTANTES PROCURADORES PROCURADCRIEES PROMOTORES OUTROS (espeaificar):
DE ENTIDADES FEDERAIS DO TRABALHO PLBLICOS
SINIMCAIS DE
TRAHALHADORES

VI - CONDICOES DE VIDA E 'FR&IIALHD

1- Documentos Pessoais

POSSUT DOCUMENTACAD EM PODER DO RETIDOS PELD "GATO™ RETIDOS PELA EMPRESA,
TRABALHADOR
S }C N L] N X 8 N s x N

OEE—;", A e PO +ox
5

2 - Vigildncia Armada N x
3 - Retengdo de Saldrio para pagamento de dividas S )
4 - Transporte
ONIBUS CAMINHAO OUTROS (especificar) FORNECIDO PELA EMPRESA

SXN 5 o N 5 X N

DESCREVER AS CONDICOES DE SEGURANCA NO TRANSPORTE DOS TRABALHADORES
A EMPRESA PERM(TE O TRAVSPORTE DBE TRABALIAIORES RVRALS
PORTRMDO FERRAMENTAS OF TRABALHO (FOICES £ ENKAVAS),

5 - Alimentagio

GRATUITA FORNECIDA PELA FORNECIDA SERVIDA EM LOCAL LIBERDADE PARA
EMPRESA PELO “GATO" APROPRIADO COMPRA EM OUTROS
. ARMAZENS
3 N X g N 3 N x S 4 N K 5 N
6 - Agua
POTAVEL NO LOCAL DE " PROXIMO AO LOCAL DE TRABALHO
TRABALHO

5 NXS NXS-NXS N

DESCREVER AS CONDICOES DE FORNECIMENTO DE AGUA

A EMPRESA NVAD FORNECE AGUA POTAVEL A0S TRABALHA-

DORES RVRAIS, £S5 TES TRAVSPORTHM SVA PRoPRIA AGUA PATRA
PEBER. EM RECIPIENTES [MPRoV(SAIOS £ INADEOVAPDS , FI CAMID

EXPOSTUS Ao SeL £ POEIRA.
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7 - Refeitério f_ﬁ BT ‘

7.1 - Tipo de Construgio

Parede: | ot

Piso : '

Cobertura : |

Ventilagdo :

7.2 - Possui cozinha? S N x

8 - Instalagdes Sanitarias

Possui? 5 N ?{
Quantidade:

Lavatorios:

Mictérios: B

Chuveiros:

Vasos Sanitarios E

ET —_—
"5 TRABALILADORES RVRALS FAZEM SUAS REFEICSES MO CAMPD,

EvTA HAO, A CEC Ao SO, CHUVA E POEIRY
0 C A ¢V ABERTD E EXPoSTVS Ao Soc C /

S AL QuER Corbdi A DE CavFoRTo € HIEGIEME.
Nico EXISTE (VSTALA Ao SAMITHRIA MO CAMPO 03 TRABALHAVIRE]

FABEM SVAS MECESSIDADES FISIOLOEICAS VO MATO 4 cLe ABERTD.

9 - Habitagiio
TIPO DE MORADIA ___ ~
CASA _____ALOJAMENTO COLETIVA DE FAMILIA COLETIVA MISTA
5 N ‘}< 5 X N [ L N ){ 5 M K
MORADIA PAGA CONDICAO DE HIGIENE NOLOCAL DE NOLOCAL DE TRABA-
ADEQUADA TRABALHO LHOCOM A FAMILIA

el DO T IE] ® PRV O MO

9.1.Quantifique: Quantitativo de trabathadores por alojamento A
QHantiﬁade de banheiros 0 ‘2
Distdncia do local de trabalho
| 02KM

B5." A MAIORIA" DOS TRABALHADORES RVRAIS RESIDEM MAS
CIDADES ?Rng{MA}’! EM SVAS PROPRIAS CASAS.
AS INSTRLACOES SAM I THRIAS DOS ALOSUMEATOS

ENCOANTEAM —CE Sucmn Coa Biracs e Ne O CYELD E HIGTENVL
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9.1 - Tipo de Construgdo

Parede: AL VENMAR(A
Piso: EIMENTHD O
Cobertura: | T/ 4 F(PRoc/MEATO
Ventilagio: | VATV IRAL
10 - £
SESMT/SEPATR DIMENSIONAMENTO -
[3 N ENG" SEG. MED. ENFERM. TEC, AUX.
f{_ TRAB. i TRAB. |— | SEG. ENF. j__
TRAB.
11-
CIPA/CIPATR DIMENSIONAMENTO i _
S | >{\I N ! REPRESENTANTES DO EMPREGADOR > RS
058 o8
L REFPRESENTANTES D05 EMPREGADOS O 8) ch
TREINAMENTO PARA O8S
MEMBROS
STX [N ]
Data da Eleigdo:

Data da instalagdio e posse: ——

Ultima Reunido: *—

12 -

EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAL PERIODICOS DEMISSIONAL | PRIMEIROS SOCORROS |
] x N ] IX N S pg\ N 5 >< N
OUTRAS INFORMACOES:

13 - Equpamentos de Prote¢do Individual (EPI’s)

» Fornecidos pela empresa | 5 N, X A
* Desconta do saldrio r S N ‘ :
OUTRAS INFORMACOES:!

A EMPRESA MAO EORNVECE £PL A0S TRABALHADIRES RVRALL
EXPOMNO-05 A0 R(SCo DE ACIDENTES E_DOEMCAS DO TRABAL I
EM SVAS ATIVIDADES DE CAPINVAGH= E LIMPEZA D0S CA~

NMAVIALS oA urfuzfq;;,q’;a DE

JCGES £ ENXADAS

T

oy
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|4 - Maquinas e Equipamentos

*» Motosserras: d N x
-, 5 N
* Maquinas pesadas:
* Outros:
e
e Treinamento: I ]® i

Protegdes coletivas:

. S '
Protegdes coletivas: K

Protegdes coletivas:

OUTRAS INFORMACOES E CONDICOES DE SEGURANCA:

15 - Ferramentas de trzbalho

* Fornecida pela empresa I

# Desconta do salario

16 - Abrigos > il b3

OUTRAS INFORMACOES -

17 - Produtos Quimicos

17.1- RELACIONAR OS PRODUTOS UITILIZADOS -

17.2 - Armazenamento:

E adequado? 3

17.3 - Embalagens e sobras do produto:

Sao destruidas/enterradas? S

£

A1
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OUTRAS INFORMACOES

VII - RECRUTAMENTO

1 - Apresentou Certiddo Liberatoria ? S N
2 - Local (is) recrutamento:
3 - Local de de&t_ina:
4 - N° de trabalhadores reCrUtAAOS: ...oouroeomoeeiie it iites oo b e
5 - Nome do responsével pelo recrutamento:
6 - Tipo de transporte:
Onibus x Caminhdo Embarcagdo OQutros (especificar):

7- OUTRAS INFORMACOES
VI - RESULTADO DA FISCALIZACAO:

1 - Numero de Trabalhadores

NO ESTABELECIMENTO ! ALCANCADOS
Total: Mulheres: Menores (14 a 18) Tatal Mulheres Menores (14 a 18)
629 a4 F M _ 39 Ir M
TRABALHADORES INDIGENAS ALCANCADOS | MENORES DE 14 ANOS ALCANCADOS
Total: Mulheres: Menores (14 a 18) Feminino Masculino
F M~
.n
2 - Registro
B IRREGULARES REGISTRADOS
Total Mulheres Menores Total Mulheres Menores
F M F M
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3 - Dispositivos Infringidos
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olo CLT oudt. U 6 ﬁ, "’c,c:\,ra).u?” "ol B i g
4 - Total
NUMERO DE AUTOS [ 1 NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE

DE INFRACAQ INTERDICOES EMBARGOS NOTIFICACOES

IX - INFORMACOES COMPLEMENTARES

M . Mkmu&ﬂ %thm or Lra |
On ovrvrruawoo mmm ol MWJ%/W
o watsie ol elioous: (EUECN S lonr o A0 -
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X - ANEXO5
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LOCAL . DATA

EQUIPE

ASSINATURAS/CIF

OBS: O CORRETO PREENCHIMENTO DO RELATORIO SERA PECA IMPORTANTE PARA

PROPOSITURA DE ACAO JUDICIAL PELOS MINISTERIOS PUBLICOS.
A LULGABLG
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Foto 0l: Verificacdo fisica.

Foto 02: Agua sem acondicionamento prépriu.
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Foto 03: Trabalhadores sem EPI.

":Fbﬁb 03a: Trabalha@of sem EPI.
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Foto 05: Refeigdes sem condigdes de conforto,




ANEXO 01

Rescisies de Contrato de Trabalho da empresa Caiman S/A Agicar e Alcool

Miés

Setembro/97
Qutubro/97
Novembro/97
Dezembro/97
Janeiro/98

A pedido C/Justa S/ Justa .

35
77
16
14
38

(RURICOLAS)

Causa
(abandono)
13
22
04
23

02
04
02
04
12

Término de
Contrato a
Termo
04
11

m—

Total

41
105
40
22
73
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RESUMO:

1. Periodo da agdo: 24.03 a 04.04.98

2. Trabalhadores fixos: 572 homens - 30 mulheres

3. Trabalhadores sazonais: 519 homens - 28 mulheres
4. Total de trabalhadores alcangados: 1.149

5. Mulheres: 58

6. Autos de infracdo lavrados: 22

Caxias (MA), 06 de abril de 1.998.
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