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RELATORIO DA FISCALIZAGCAO NO ESTADO DE RONDONIA
pERfODO: 19 A 31.08.97

ACAO DA FISCALIZAGAO MOVEL - 04 NO ESTADO Dk RONDONIA
MUNICIPIOS: PIMENTA BUENO, JI-PARANA, JAMARI E SAO
FRANCISCO DO GUAPORE.

1- DA COMPOSICAO DA EQUIPE:

1.1- AGENTES DA INSPEGAO

1.2 - POLICIA FEDERAL:

AGENTES DE POLICIA FEDERAL: 04

Lad




INTRODUGCADO

A acdo da Fiscalizagdo do Grupo Mével 04, no<z—
Estado de Ronddénia, realizada no periodo de 19 a 31.08.97,
foi planejada tendo como base a dentincia da existéncia de
trabalho com maus tratos e escraviddo na Fazenda Rio Verde,
no municipio de Corumbiara/RO, oferecida pelo Ministério
_]jfg.b,lica___da——r'rrabnlha, através do Oficio T GPC s/n, de
“55.07.97, e apresentada pela DRT/RO & SEFIT/MTb.

A partir dessa denuncia foi elaborado todo um
planejamento de fiscalizagdo, visando atender as situagdes
mais criticas quanto ao descumprimento da legislagéo
trabalhista naquele Estado. Esse planejamento foi
previamente submetido a apreciagdo e aprovado pela
Secretaria de Fiscalizagdo do Trabalho-SEFIT.

Inicialmente, a equipe do Grupo Movel procurou
apurar a denuncia apresentada pelo Ministério Publico do
Trabalho, tendo se deslocado até a cidade de Corumbiara/RO.
Entretanto, tornou-se impossivel o seu acesso a Fazenda
denunciada, em virtude de ndo haver condigcdes de trafego
para as caminhonetes utilizadas pela equipe. Através de
contatos mantidos com a Delegacia da Policia Federal no
municipio de Vilhena/RO e com © Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Corumbiara a equipe foi informada que sé
conseguiria chegar ao local denunciado utilizando
helicéptero.

Diante desse fato, a Coordenadora do Grupo Movel
procurou conseguir um helicéptero através de contatos com a
Secretaria de Fiscalizagdo do Trabalho-SEFIT, entretanto,
apesar dos esforgos da SEFIT, nio foi possivel sua
viabilizagdo. Em vista disso, o Grupo Mével wvoltou-se para
atender o restante do planejamento aprovado pela SEFIT.

Foram fiscalizadas 11 empresas durante a agao
fiscal em 4 municipios do Estado de Rondénia (Pimenta
Bueno, Ji-Parana, Jamari e Sao Francisco do Guaporé), sendo
4 madeireiras, 3 cerémicas, 3 indastrias de laminados de
madeira e 1 mineradora. '




IlllllllIllilllfllIlllllllllﬂilllhllllllIllill.IllﬂlIillII.I.ICIIlll‘iIIIIIFIIIFIICIIlli.lIrIIIlli

RELATORIO DAS EMPRESAS FISCALIZADAS

- [ - TDA
C.G.C/MF 84.719.947/0001-47
ATIVIDADE PRINCIPAL: INDUSTRIA CERAMICA
CNAE:26.41-7 GR:03
NUMERO DE EMPREGADOS:18
END.: RODOVIA BR 36 -4 Km 513 - Setor 04
PIMENTA BUENO - RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

1.1- "“Deixar de fornecer, gratuitamente, aos empregados,
Equipamentos de Protegao Individual - EPI, adequado ao
risco”. Os trabalhadores exercem seu oficio sem que lhes
sejam fornecidos qualquer equipamento e/ou dispositivo que
minimize ou elimine os riscos de sofrer acidente ou
comprometimento de sua salde através de doenga ocupacional,
na execucdo da atividade de fabricagdo de tijolos e
serragem de madeira, expostos ao calor e ruido excessivos.

Foi lavrado o AI 4021330046; ementa 106001-5; por
infracdo ao artigo 166 da CLT c/c 6.2.7a” da NR-06 da Port.
SSST/MTb 06/83.

1.2- "“Nio fornecer agua potavel, em condicdes higiénicas
aos seus empregados”. Os empregados fazem uso de copo
coletivo para Dbeberem &gua no local de trabalho, sem
condicdes higiénicas, expondo-se ao risco de contrair
doencas transmissiveis por via hidrica.

Lavrado o AI 4021330044; ementa 124.150-8; ©por
infracdo ao art. 200,VII, da CLT cfc o item 24.7.1 da NR-
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24, da Port. MTb 3.214/78, renumerado pela Port. SSST/MTb
13/93.

1.3- “Deixar de enclausurar as transmissdes de forga das
mAquinas e equipamentos”. O empregador n&o protege e nem
isola as correias de transmissdo de forga das magquinas e
equipamentos de confecgdo de tijolos de barro e de serragem
de madeira, as quais se encontram a altura de um metro,

oferecendo risco de acidentes do trabalho aos empregados.

Lavrado o© AT 4021330045; ementa 112.017-4; por
infracdo ao art. 186 da CLT c/c o item 12.3.1 da NR-12, da
Port. MTbh 3.214/78.

1.4- “Ndc equipar as motosserras em uso, de dispositivos de
seguranca”. E pratica comum a utilizagdo de motosserras no
setor de desdobramento de madeira sem qualquer dispositivo
de seguranga, tipo trava de seguranga do acelerador e freio
manual de corrente. Além do mais, OS operadores ndac foram
treinados gquanto ao seu uso € ndo utilizam EPI. Esta
situacdoc coloca os trabalhadores em condigdo de risco de
graves acidentes.

Lavrado o AI 3016550060; ementa 112.038-7; por
infracdc ao art. 186 da CLT c/c 12.3.4 da NR-12, da Port.
SSST/MTh 12/94. :

1.5- “Deixar de manter as transmissdes de forca mecinica
protegidas por anteparos fixos e resistentes, e que ndo
possam ser removidos durante a execucgdo do trabalho”. As
polias e correias das maquinas da empresa nao dispdem de
qualgquer protegao, expondo OS trabalhadores a dgraves
acidentes.

Lavrado o AI 3016550062; ementa 118.166-1; por
infracdo ao art. 157, I, da CLT c/c 18.7.2 d, da NR-18,
Port. SSST/MTb 4/95.

1.6- “Nio enclausurar as transmissdes de forca de maAgquinas
e equipamentos que estejam a uma altura inferior a 2,50m ou
que oferecam riscos em plataformas de trabalho ou em areas
de circulacdo em diversos niveis”. No setor de extrusdo da
empresa as transmissoes de forca ndo sdo enclausuradas e
nao dispdem de qualquer protegdo, havendo inclusive chaves
facas conectadas por fios descascados, expondo 0s
trabalhadores a riscos constantes de acidentes.
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Lavrado o AI 301650061l; ementa 112.017-4; por
infracdo ao art. 186 da CLT c/c o item 12.3.1 da NR-12 da
Port. SSST/MTb 3214/78.

1.7- “Manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrodnico competente”. O empregador
mantém a seu servigo 14 empregados trabalhando sem O
respectivo registro.

Lavrado o AI 013668261, ementa 000010-8, por infracao
ao art. 41 caput da CLT.

1.8- "Deixar de prestar, ao Agente da Inspecdo, os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes 1legais e de exibir-lhe, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento
das normas de proteg¢io ao trabalho”. O empregador deixou de
exibir o Livro ou Fichas de Registro de Empregados,
Atestados de Satde Ocupacional e outros documentos
trabalhistas & Fiscalizagdo.

Lavrado o AI 01103714, ementa 000440-5, por infracdo
ao artigo 630, paragrafos 3° e 4° da CLT.

2- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Empresa recebeu 08B (oito) autuacdes pelas
irreqularidades acima descritas.

Foram procedidas ainda as devidas orientagbes ao
empregador, consignadas no Livro de Inspe¢do do Trabalho.
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OPERADOR DE MOTOSSERRA SEM EPI.
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MAQUINAS SEM PROTECAO E TRABALHADOR SEM EPI

TRABATLHO DE ADOLESCENTES: PESO EXCESSIVO E RISCOS
ERGONOMICOS.
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17- I & CIA. LTDA.
C.G.C/MF: 34.743,229/0001-38
ATIVIDADE PRINCIPAL = INDUSTRIA CERAMICA
CNAE: 26.41-7 GR: 03
NUMERO DE EMPREGADOS: 40
END. : RODOVIA BR 364 KM 196
PIMENTA BUENO - RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

1.1- "“N3o treinar os operadores de motosserra para
utilizagdo segura da maquina”. E pratica comum na empresa a
utilizac8o de motosserras no desdobramento de madeira a ser
utilizada nos fornos sem gque nenhum de seus operadores
tenha sido treinado para oper&-las com seguranca, além do
que em nenhum caso eram portadores de qualquer tipo de
Equipamentoc de Prote¢do Individual e as motosserras nao sao
dotadas de dispositivos de seguranga para evitar acidentes
do trabalho.

lavradoe o AI 3016550063; ementa 112.042-5; por
infragcado ao art. 184 da CLT c/c o item 6.2 do anexo I da
NR-12 redacdo dada pela Port. SSST/MTb 13/94.

1.2- “N#o enclausurar as transmissdes de forga de maquinas
e equipamentos que estejam a uma altura inferior a 2,50m ou
que oferegam riscos em plataformas de trabalho”. Os
exaustores/ventiladores sado interligados e os cabos de
forca ficam ha& menos de 2,00m de altura, o que cria
situagdo de risco todas as vezes em gque OS trabalhadores
circulam por aquele setor.

Lavrado o AI 301650065; ementa 112.017-4; por
infracdo aoc art. 186 da CLT c/c o item 12.3.1 da NR-12 da
Port. SSST/MTb 3214/78.

1.3- “Manter partes vivas dos circuitos e equipamentos
elétricos expostas”. O Setor de Maromba da empresa possui 3
quadros de comando sem qualquer protecdo, completamente
expostos, e o0s operadores encontravam-se a todo momento

10
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circulando pela &rea correndo risco de sofrer choque
elétrico.

Lavrado o AI 3016550066, ementa 118.440-7, por
infracdo ao art. 157, I, da CLT c/c o item 18.21.3 da NR-18
com redacdo dada pela Port. SSST/MTb 04/95.

1.4- “Deixar de manter as transmissdes de forga mecanica
(polias e correias) protegidas por anteparos fixos e
resistentes, e que n#o possam ser removidos durante a
execucdo do trabalho”. A empresa mantém as polias e
correias da Maromba sem dispositivos de protegaoc que
eliminem riscos de acidentes do trabalho.

Lavrade o AI 3016550067, wementa 118.166-1, por
infrac3o ao art. 157, I, da CLT c/c o item 18.7.2 d, da NR-
18, da Portaria SSST/MTb 04/95.

1.5- “Nao efetuar a ligagdo de maguina ou equipamento
elétrico através do conjunto plugue e tomada”. Foi
constatada na empresa a existéncia de tomada tripolar
ligada através de pontas de fios descascados e fios jogados
ao chdo, gerando riscos graves de acidentes.

Lavrado o Al 3016550068, ementa 118.461-0, por
infragcdo ao art. 157, I, da CLT c/c o item 18.21.20 da NR-
18, da Portaria SSST/MTb 04/95.

1.6- “"N3o dotar de protecdo adequada e dispositivo
apropriado para seu acionamento, maquinas e equipamentos
com acionamento repetitivo®™. A empresa mantém a prensa
utilizada na confecgdc de telhas sem protegdo adequada para
permitir que seja acionada ou desligada pelo operador em
seu postoc de trabalho, colocando em risco todos o©s
trabalhadores da operagdo.

Lavrade o AI 3016550069, ementa 112.009-3, ©por
infracdo ao art. 184 da CLT c/c o item 12.2.1%a“ da NR 12
da Portaria SSST/MTb 12/83.

1.7- “Deixar de fornecer, gratuitamente, aos empregados,
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, adequado ao
risco”. Os trabalhadores exercem seu oficio sem que lhes
sejam fornecidos qualquer equipamento e/ou dispositivo que
minimize ou elimine os riscos de sofrer acidente ou
comprometimento de sua salde, na execugdo da atividade de
fabricacdo de tijolos e serragem de madeira, expostos ao

11
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calor e ruido excessivos e a operagdo de maquinas
perigosas.

Lavrado o AI 4021330047; ementa 106001-5; por infracgao
ao art 166 da CLT c/c 6.2.7a” da NR-06 da Port. SSST/MTb
06/83. Foto n

1.8- “N#o fornecer agua potavel, em condi¢des higiénicas
aos seus empregados”. Os empregados fazem uso de copo
coletivo para beberem &agua no local de trabalho, sem
condic¢des higiénicas, expondo-se ao risco de contrair
doencas transmissiveis por wvia hidrica.

Lavrado o AI 4021330050; -ementa 124.150-8; por
infracdo ac art. 200,VII, da CLT c/c o item 24.7.1 da NR-
24, da Port. MTb 3.214/78, renumerado pela Port. SSST/MTb

13/93.

1.9- “Deixar de elaborar e implementar o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional-PCMSO”. O empregador
n3o elaborou e nem implementou o Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional-PCMS0, o qual tem como objetivo
a promocdo e a preservagdo da satde dos empregados. Além do
mais, o© empregador ndo providenciou, sequer, O0S exames
médicos ocupacionais dos empregados, expondo-o0s ao risco de
terem sua saude comprometida.

Lavrado o AI 4021330049, ementa 107.001-0, ©por
infracdo ao artigo 168 da CLT c/c o item 7.3.1%"a” da NR-7,
da Portaria SSST/MTb 24/94.

1.10- “Deixar de organizar e manter em funcionamento a
Comissio Interna de Prevencgido de Acidentes -CIPA". Apesar
de estar obrigada a organizar a CIPA na empresa, com O
objetivo de prevenir os acidentes do trabalho, tendo em
vista possuir 40 empregados e estar enquadrada no grau de
risco 3, o empregador ndo a organizou.

Lavrado o AI 4021330048, ementa 105.001-0, por
infragdo ao artigo 163 da CLT c/c o item 5.1 da NR-5, da
Portaria SSMT/MTb 33/83.

1.11- “Deixar de elaborar e implementar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais-PPRA". O empregador nao
elaborou o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais-PPRA
na empresa, o qual tem como objetive a preservacao da satude
e da integridade fisica dos empregados. Apesar da
existéncia de vArios riscos ambientais (ruido, calor,

12
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poeira, umidade), ergondmicos e de acidentes do trabalho, o
empregador ndo implementou qualquer programa visando a
prevengdo desses riscos.

Lavrado o AI 4021330051, ementa 109.001-1, ©por
infracdo ao artigo 157, I, da CLT c/c o item 9.1.1 da NR-9,
da Portaria SSST/MTb 25/94.

1.12- “Nio dotar o estabelecimento com material necessario
A prestacdo de primeiros socorros”. Apesar da empresa ter
como atividade principal a fabricagdo de produtos ceramicos
nio refratarios para a construgdo civil (grau de risco 3) e
possuir varios riscos ambientais e de acidentes do
trabalho, ndo dispde de material necessario a prestagdo de
primeiros socorros em caso de acidentes do trabalho.

lLavrado o AI 4021330052, ementa 107.045-2, por
infracdo ao artigo 168, paragrafo 4, da CLT c/c o item
7.5.1 da NR-7, da Portaria SSST/MTb 24/94.

1.13- “"N3o equipar as motosserras em uso, de dispositivos
de seguranga”. E pratica comum a utilizagdo de motosserras
no setor de desdobramento de madeira sem qualguer
dispositive de seguranga, tipc trava de seguranga do
acelerador e freio manual de corrente. Além do mais, os
operadores ndo foram treinados quanto ao seu uso e nao
utilizam EPI. Esta situacdc coloca os trabalhadores em
condicdo de risco de graves acidentes.

Lavrado o AI 3016550064; ementa 112.038-7; por infracgéao
ao art. 186 da CLT c¢/c o item 3, Anexo I, da NR-12, da
Port. SSST/MTb 13/94.

1.14- “Ni#o prover o estabelecimentoc de extintores portateis
a fim de combater o foge em seu inicio”. A empresa nao
dispde de unidades portateis de combate ao fogo no seu
inicio ou qualquer outro meio que vise combater o fogo.
Esta situacdo torna-se mais grave em razdo da propria
atividade da empresa e devido a falta de protegdo aos
circuitos elétricos e improvisacgdes nas instalagdes.

Lavrado o AI 3016550070, ementa 123038-7, por infracdo
ao artigo 200, IV, da CLT c/c o item 23.12.1 da NR-23, da
Portaria MTb 3214/78.

1.15- “Manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente”. O empregador
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mantém a seu servigo 06 empregados trabalhando sem o
respectivo regilstro.

Lavrado o AI 032352011, ementa 000010-8, por infracgao
ao art. 41 caput da CLT.

1.16- “"Deixar de prestar, ao Agente da Inspegdo, os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e de exibir-lhe, gquando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento
das normas de protegdo ao trabalho”. O empregador deixou de
exibir o Livro ou Fichas de Registro de Empregados,
Atestados de Saude Ocupacional e outros documentos
trabalhistas a Fiscalizacgdao.

Lavrado o AI 01103715, ementa 000440-5, por infragdo ao
artigo 630, paragrafos 3° e 4° da CLT.

2- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Empresa recebeu 16 (dezesseis) autuacles pelas
irregularidades acima descritas.

Foram procedidas ainda as devidas orientagdes ao
empregador, consignadas no Livro de Inspegdo do Trabalho.
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VERIFICACAO FISICA: FIACAO EXPOSTA.

MAQUINAES SEM PROTECRO E INSTALACRO ELETRICA

IMPROVISADA.
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III- CERAMICA BELEM IND. E COM. LTDA.

C.G.C.M.F/ 05668777000142

ATIVIDADE PRINCIFPAL = INDUSTRIA CERAMICA

CNAE: 26.41-7 GR:03

NUMERO DE EMPREGADOS: 32

END.: ROD. BR 364-, KM 5, S/N,

JI-PARANA - RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

1.1- “Deixar de fornecer, gratuitamente, aos empregados,

Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, adequado ao
risco”. Os trabalhadores exercem seu oficio sem que 1lhes
sejam fornecidos qualquer equipamento de protecdo

individual-EPI (botas, luvas, protetor auricular, avental
de couro), expondo-se ac risco de sofrer acidentes do
trabalho e doengas profissionais, devido a ruido, calor,
umidade, manuseio de material abrasivo e operagioc de

maquinas perigosas, na execugdo da atividade de fabricacao
de tijolos de barro.

Foi lavrado o AI 4021330075; ementa 106001-5; por
infragaoc ao artigoc 166 da CLT c/c 6.2.7a” da NR-06 da Port.
SSST/MTh 06/83.

1.2- "Deixar de projetar e executar, de modo que seja
possivel prevenir, por meios seguros, o perigo de choque
elétrico e todos os outros tipos de acidentes em todas as
partes das instalagdes elétricas”. 0O Empregador mantém as
instalagbes elétricas do estabelecimento expostas e com

improvisagdes, fios desencapados e com riscos de choque
elétrico para os empregados.

Lavrado o AI 40213377; ementa 110.002-5; por infracgdo

ao artigo 179 da CLT c¢/c o item 10.2.1.1 da NR-10, da
Portaria MTbh 3.214/78.

1.3- “Deixar de enclausurar as transmissdes de forca das
maquinas e equipamentos”. 0 Empregador ndoc providenciou a
protegdo e o 1isolamento das correias de transmissdo de
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forca das maquinas de fabricagdo de tijolos, as quais se
encontram a uma altura de um metro, oferecendo risco de
acidentes do trabalho aos empregados.

Lavrado o AI 40213376; ementa 112.017-4; por infracdo

ao artigo 186 da CLT c¢/c o item 12.3.1 da NR-12, da
Portaria MTb 3.214/78.

2- PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Empresa recebeu 03 (trés) autuacdes  pelas
irreqularidades acima descritas.

Foram procedidas ainda as devidas orientagdes ao
empregador e consignadas no Livro de Inspegdo do Trabalho.
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rrz- [
C.G.C/MF 84.717.636/0001-49
ATIVIDADE PRINCIPAL = MADEIREIRA
CNAE - 20.10-9 GR - 4
NUMERO DE EMPREGADOS: 15
END.: AV T 01 - SETOR INDUSTRIAL
SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

1.1- “Deixar de fornecer, gratuitamente, aos empregados,

Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, adequado ao
risco”. Os trabalhadores exercem seu oficio sem que lhes
sejam fornecidos qualgquer equipamento de protecdo

individual-EPI (botas, luvas, protetor auricular, mascara),
expondo-se ao risco de sofrer acidentes do trabalho e
doencas profissionais, devido a exposigdo ao ruido, calor,
p6 de madeira, manuseio de material abrasivo e operagdo de
maquinas perigosas, na execugac da atividade de
desdobramento de madeira.

Foi lavrado o AI 4021330058; ementa 106001-5; por
infracdc ao artigo 166 da CLT c/c 6.2.7a" da NR-06 da Port.
SSST/MTb 06/83.

1.2- “Nio fornecer agua potavel, em condigdes higiénicas
aos seus empregados”. Os empregados fazem uso de copo
coletivo para Dbeberem &gua no local de trabalho, sem
condicdes higiénicas, expondo-se ao risco de contrair
doencas transmissiveis por via hidrica.

Lavrado o AI 4021330059; ementa 124.150-8; por
infracdo ao artigo 200,VII, da CLT c/c o item 24.,7T.1 da NR-
24, da Port. MTb 3.214/78, renumerado pela Port. SSST/MTb
13/93.

1.3- “Deixar de providenciar o exame médico admissional dos
empregados, por sua conta”. O Empregador ndo submeteu o0s
seus empregados ao exame médico ocupacional, por ocasidoc da
admissao, expondo-o0s ao risco de terem sua saude
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23
comprometida, tendo em wvista a existéncia de ruido,
poeiras, esforgos fisicos e riscos ergondmicos na atividade
de desdobramento de madeira executada pelos empregados.

lavrade o AI 40213360, ementa 107.018-5, por infragdo
ao artigo 168 da CLT c/c o item 7.4.3.1 da NR-7, Portaria
SSST/MTb 24/94.

1.4- “Manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente”. O empregador
mantém a seu servigo 14 empregados trabalhandc sem ©
respectivo registro.

Lavrade o AI 032352012, ementa 000010-8, por infragdo
ao art. 41 caput da CLT.

1.5- "Deixar de prestar, ao Agente da Inspegdo, Os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e de exibir-lhe, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento
das normas de protecdo ao trabalho”. O empregador deixou de
exibir o Livro ou Fichas de Registro de Empregados e outros
documentos trabalhistas a Fiscalizacgao.

lavrado o AI 01103717, ementa 000440-5, artigo 630,
paragrafos 3% e 4° da CLT.

2- PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Empresa sofrea 05 (cinco) autuagdes pelas
irregularidades acima descritas.

Foram procedidas ainda as devidas orientacbes ao
empregador e consignadas no Livro de Inspegdo do Trabalho.
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C.G.C.MF/ 00.569,617/0001-22

ATIVIDADE PRINCIPAL = MADEIREIRA

CNAE - 20.10-9 GR- 04

NUMERO DE EMPREGADOS: 08

END.: ROD. BR 429, KM 110

830 FRANCISCO DO GUAPORE/RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

1.1- “"Manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdénico competente”. O empregador
mantém a seu servigo 08 empregados trabalhando sem o
respectivo registro.

Lavrado o AI 20958129, ementa 000010-8, por infracao
aco art. 41 caput da CLT.

1.2- "Deixar de prestar, ao Agente da Inspegao, ©Os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes legais e de exibir-lhe, gquando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento
das normas de protegdoc ao trabalho”. O empregador deixou de
exibir o Livro ou Fichas de Registro de Empregados e outros
documentos trabalhistas a Fiscalizacgdo.

Lavrado o AI 20958130, ementa 000440-5, artigo 630,
paragrafos 3° e 4° da CLT.

2- PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Empresa sofreu 02 (duas) autuacgdes pelas
irregularidades acima descritas.

Foram procedidas ainda as devidas orientagdes ao
empregador e consignadas no Livro de Inspegdo do Trabalho.
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VI - SAN GOO DE RONDONIA IND. COM. LTDA.

C.G.C.MF/ 84.600.972/0001-07

ATIVIDADE PRINCIPAL = MADEIREIRA

CNAE - 20.10-9 GR- 04

NUMERO DE EMPREGADOS: 19

END.: ROD. BR 429, KM 109

SA0 FRANCISCO DO GUAPORE/RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

1.1- “Deixar de fornecer, gratuitamente, aos empregados,
Equipamentos de Protegdoc Individual - EPI, adequado ao
risco”. Os trabalhadores exercem seu oficio sem que lhes
se’jam fornecidos qualquer equipamento de protecgdo
individual-EPI (botas, luvas, protetor auricular, mascara),
expondo-se ao risco de sofrer acidentes do trabalho e
doencas profissionais, devido a exposig¢do ao ruido, calor,
pd de madeira, manuseio de material abrasivo e operagdoc de
magquinas perigosas, na execucao da atividade de
desdobramento de madeira.

Foi lavrado o AI 4021330065; ementa 106001-5; por
infragdo ao artigo 166 da CLT c/c 6.2.7a” da NR-06 da Port.
SSST/MTb 06/83.

1.2- “Ndo fornecer &agua potavel, em condigdes higiénicas
aos seus empregados”. Os empregados fazem uso de copo
coletivo para beberem &gua no local de trabalho, sem
condigcées higiénicas, expondo-se ao risco de contrair
doencgas transmissiveis por via hidrica.

Lavrado o AI 4021330061; ementa 124.150-8; por
infracdoc ao artigo 200,VII, da CLT c/c o item 24.7.1 da NR-
24, da Port. MTb 3.214/78, renumerado pela Port. SSST/MTb
13/93.

1.3- “Deixar de providenciar o exame médico admissional dos
empregados, por sua conta”. O Empregador nido submeteu os
seus empregados ao exame médico ocupacional, por ocasido da
admissdo, expondo-os ac risco de terem sua salde
comprometida, tendo em wvista a existéncia de ruido,
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poeiras, esforcos fisicos e riscos ergondmicos na atividade
de desdobramento de madeira executada pelos empregados.

Lavrado o AI 40213363, ementa 107.018-5, por infracao
ao artigo 168 da CLT c/c o item 7.4.3.1 da NR-7, Portaria
SSST/MTb 24/94.

1.4-"Deixar de enclausurar as transmissdes de forca das
maquinas e equipamentos”. O empregador nac protege e nem
isola as correias de transmiss3c de forga das maquinas e
equipamentos de serragem de madeira, as quals se encontram
3 altura de um metro, oferecendo risco de acidentes do
trabalho aos empregados.

Lavrado o AI 40213362; ementa 112.017-4; por
infracdo ao art. 186 da CLT c¢/c o item 12.3.1 da NR-12, da
Port. MTb 3.214/78.

1.5- “Deixar de projetar e executar, de modo que seja
possivel prevenir, por meios seguros, O© perigo de choque
elétrico e todos os outros tipos de acidentes em todas as
partes das instalagdes elétricas”. O Empregador mantém as
instalacdes elétricas do estabelecimento expostas e com
improvisacées, fios desencapados e com riscos de choque
elétrico para os empregados.

Lavrado o AI 4021330064; ementa 110.002-5; por
infracdo ao artigo 179 da CLT ¢/c o item 10.2.1.1 da NR-10,
da Portaria MTb 3.214/78.

1.6- “Manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente”. O empregador
mantém a seu servico 14 empregados trabalhando sem o©
respectivo registro.

Lavrado o AI 032352005, ementa 000010-8, por infragao
ao art. 41 caput da CLT.

1.7- "Manter documentos sujeitos a inspeg¢do do trabalho
fora dos locais de trabalho e/ou deixar de apresenta-lo no
dia e hora previamente fixado pelo Agente da Inspecdo do
Trabalho”. Constatou-se, durante a inspegdo, que o Livro de
Inspegdo do Trabalho e o Livro de Registro de Empregados
nio se encontravam no local de trabalho, consocante a norma
juridica trabalhista.
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Lavrado o AI 032352013,
paragrafos 3° e 4° da CLT.

2- PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Empresa sofreu 07

29
ementa 000441-3, artigo 630,

(sete) autuacdes pelas

irregularidades acima descritas.

Foram procedidas ainda
empregador.

29
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VII - MADEIREIRA PIVA E MICHELS LTDA.
c.G.C.MF/ 01.717.716/0001-77
ATIVIDADE PRINCIPAL = MADEIREIRA
CNAE - 20.10-9 GR- 04
NUMERO DE EMPREGADOS: 26
END.: ROD. BR 429, KM 109,8
SA0 FRANCISCO DO GUAPORE/RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

1.1- "“Deixar de fornecer, gratuitamente, aos empregados,
Equipamentos de Protegao Individual - EPI, adequadoe ao
risco”. Os trabalhadores exercem seu oficio sem que lhes
sejam fornecidos gualquer equipamento de protecao
individual-EPI (botas, luvas, protetor auricular, mascara),
expondo-se ao risco de sofrer acidentes do trabalho e
doencas profissionais, devido a exposigdo ao ruido, calor,
p6 de madeira, manuseio de material abrasivo e operagao de
maguinas perigosas, na execucao da atividade de
desdobramento de madeira.

Foi lavrado o AI 4021330054; ementa 106001-5; por
infracdc ao artigo 166 da CLT c/c 6.2.7a"” da NR-06 da Port.
SSST/MTb 06/83.

1.2- “"N&#o fornecer &agua potavel, em condigdes higiénicas
aos seus empregados”. Os empregados fazem uso de COpO
coletivo para beberem dgua no local de trabalho, sem
condigdes higiénicas, expondo-se ao risco de contrair
doencas transmissiveis por via hidrica.

Lavrado o AI 4021330053; ementa 124.150-8; por
infracdo ao artigo 200,VII, da CLT c/c o item 24.7.1 da NR-
24, da Port. MTb 3.214/78, renumerado pela Port. SSST/MTb

13/93.

1.3- “Deixar de providenciar o exame médico admissional dos
empregados, por sua conta”. O Empregador ndo submeteu oOS
seus empregados ao exame médico ocupacional, por ocasido da
admissao, expondo-os ao risco de terem sua saude
comprometida, tendo em vista a existéncia de ruido,
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poeiras, esforgos fisicos e riscos ergondmicos na atividade
de desdobramento de madeira executada pelos empregados.

Lavrado o AI 40213356, ementa 107.018-5, por infragao
ao artigo 168 da CLT c/c o item 7.4.3.1 da NR-7, Portaria
SSST/MThb 24/94.

1.4-"Deixar de enclausurar as transmissdes de forca das
maquinas e equipamentos”. O empregador ndac protege e nem
isola as correias de transmissdo de forga das maguinas e
equipamentos de serragem de madeira, as gquais se encontram
a altura de um metro, oferecendo risco de acidentes do
trabalho aos empregados.

Lavrado © AT 40213357; ementa 112.017-4; por
infracdo ao art. 186 da CLT c/c o item 12.3.1 da NR-12, da
Port. MTb 3.214/78. :

1.5- “Deixar de projetar e executar, de modo que seja
possivel prevenir, por meios seguros, O perigo de choque
elétrico e todos os outros tipos de acidentes em todas as
partes das instalagdes elétricas”. O Empregador mantém as
instalacées elétricas do estabelecimento expostas e com
improvisagdes, fios desencapados e com riscos de choque
elétrico para os empregados.

Lavrado o AI 4021330055; ementa 110.002-5; por
infracdo ao artigo 179 da CLT c/c o item 10.2.1.1 da NR-10,
da Portaria MTb 3.214/78.

1.6- “Manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente”. O empregador
mantém a seu servico 26 empregados trabalhando sem O
respectivo registro.

Lavrado o AI 01103716, ementa 000010-8, por infragédo
ao art. 41 caput da CLT.

1.7- "Deixar de exibir ao Agente da Inspegido do Trabalho,
quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao
fiel cumprimento das normas de protegdo ao trabalho”. O
Empregador deixou de exibir a Fiscalizacao: Folhas de
Pagamento janeiro a julho/97, exames médicos admissionais,
GRE do FGTS janeiro a julho/97.
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Lavrado o AI 013668262, ementa 000440-5,
paragrafos 3° e 4° da CLT.

2- PROVIDENCIAS ADOTADAS:

33
artigo 630,

yi Empresa sofreu 07 (sete) autuacgdes pelas

irregularidades acima descritas.

Focram procedidas ainda as devidas corientacgdes ao

empregador.
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VIII- LAMMY INDUSTRIAL MADEIREIRA DA AMAZONIA LTDA.

C.G.C.MF/ 04.129.037/0001-75

ATIVIDADE PRINCIPAL = FAB. DE LAMINADOS DE MADEIRA

CNAE - 20.21-4 GR- 04

NUMERO DE EMPREGADOS: 630

END.: ROD. BR 364, KM 347, S/N

JI-PARANA/RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

1.1- “Deixar de fornecer, gratuitamente, aos empregados,
Equipamentos de Protegido Individual - EPI, adequado ao
risco”. 0Os trabalhadores exercem seu oficic sem gue lhes
sejam fornecidos qualquer equipamento de protegao
individual-EPI (botas, luvas, protetor auricular, mascara),
expondo~-se ao risco de sofrer acidentes do trabalho e
doencas profissionais, devido a exposigao ao ruido, calor,
pbé de madeira, manuseio de material abrasivo e operacdo de

maquinas perigosas, na execugdo da atividade de fabricagado
de laminados de madeira.

Foi lavrade o AI 3016550071; ementa 118502-0; por
infracdo ao artigo 166 da CLT c/c 18.23.1 da NR-18 da Port.
SSST/MTb 04/95.

1.2- “N3o fornecer &gua potavel, em condigdes higiénicas
aos seus empregados”. Os empregados fazem uso de copo
coletivo para beberem &agua no local de trabalho, sem
condi¢gdes higiénicas, expondo-se ao risco de contrair
doengas transmissiveis por via hidrica.

Lavrado o AI 4021330066; ementa 124.150-8; por
infrac8o ao artigo 200,VII, da CLT c/c o item 24.7.1 da NR-
24, da Port. MTb 3.214/78, renumerado pela Port. SSST/MTb
13/93.

1.3- “Deixar de providenciar o exame médico peridédico dos
empregados, por sua conta”. O Empregador n&o submeteu os
seus empregados ao exame médico ocupacional periddico,
expondo-os ao risco de terem sua saltde comprometida, tendo
em vista a existéncia de ruido, poeiras, esforgos fisicos e
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riscos ergondmicos na atividade de desdobramento de madeira
executada pelos empregadocs.

Lavrado o AT 40213369, ementa 107.022-3, por infracdo
ao artige 168 da CLT c/c o 1item 7.4.3.2"b" da NR-7,
Portaria SSST/MTb 24/94.

1.4- “"Deixar de manter as transmissdes de forca meclnica
(polias e correias) protegidas por anteparos fixos e
resistentes, e gque ndoco possam ser removidos durante a
execugdo do trabalho”. A empresa mantém as polias e
correias da Maromba sem dispositivos de protegdo que
eliminem riscos de acidentes do trabalho.

Lavrado o AI 3016550072, &ementa 118.166-1, ©por
infragdao ao art. 157, I, da CLT c/c o item 18.7.2 d, da NR-
18, da Portaria SSST/MTb 04/95.

1.5- "Deixar de submeter as instala¢des sanitarias a
processo permanente de higienizacao”. O empregador mantém
as 1instalagfes sanitarias de wuso dos empregados sem
condicgdes higiénicas e sujas, 1impossibilitando a sua
utilizacdo de maneira adequada e pondo em risco a saude dos
empregados.

Lavrado o AT 4021330067; ementa 124.003-3; por
infragdo ao art. 200, VII, da CLT c¢/c o item 24.1.3 da NR-
24, da Port. MTb 3.214/78.

1.6- “"Deixar de dotar o estabelecimento de local apropriado
para vestidrio dotado de armarios individuais”. O
Empregador ndoc mantém vestidrio com armarios individuais
para uso dos empregados, apesar de ter atividade industrial
gque exija a troca de roupa dos empregados, haja wvista a
existéncia de poeiras de madeira, calor excessivo e vapores
no ambiente de trabalho.

lLavrado o AI 4021330071; ementa 124.043-9; por
infracdo ao artigo 200, VII, da CLT c/c o item 24.2.1 da
NR-24, da Portaria MTb 3.214/78.

1.7- "“Nioc dotar o estabelecimento de refeitdério adequado
para uso dos empregados”. C© Empregador ndao mantém
refeitédrio para uso dos empregados, permitindo dque o0s
trabalhadores tomem suas refeigdes em outros 1locais do
estabelecimento, a céu aberto, nas garagens e nas calcadas.
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Além do mais, os empregados guardam suas refeigbes no
préprio local de trabalho, com riscos de contaminagao.

Lavrado o AI 4021330070; ementa 124.062-5; por
infracdo ao artigo 200, VII, da CLT c/c o item 24.3.1 da
NR-24, da Portaria MTb 3.214/78.

1.8- “Manter extintores portateis sem etiqueta de
identificacdo presa ao seu bojo”. O Empregador mantém todos
os extintores portateis nos locais de trabalho, sem
qualquer etiqueta de identificacgao, impossibilitando saber
se os mesmos encontram-se em condigdes de uso e se estdo
devidamente recarregados, apesar do risco de incéndio na
empresa ser elevado.

Lavrado o AI 4021330068; ementa 123.048-4; por
infracdo ao artigo 200, IV, da CLT c/c o item 23.14.3 da
NR-23, da Portaria MTb 3.214/78.

1.9- “Nio treinar o operador de caldeira para a utilizagdo
segura”. A empresa mantém trabalhadores na fungdo de
operador de caldeiras sem treina-los para a fungdo, gerando
situacdo de risco grave para a integridade fisica dos
empregados

Lavradoe o AI 3016550078; ementa 113.019-6; por
infracio ao art. 187 da CLT c/c o item 13.3.9 da NR-13
redacdo dada pela Port. SSST/MTb 23/94.

1.10- “Nio proteger adequadamente maquinas e equipamentos
de acionamento repetitivo, visando eliminar riscos para o
operador”. O empregador deixou de proteger as magquinas de
acionamento repetitivo, especialmente as que possuem
laminas cortantes, ja tendo ocorrido acidentes com
amputacdo de falange de trabalhadores.

Lavrado o AI 301650076; ementa 112.014-0; por
infracdo ao art. 186 da CLT c/c o item 12.2.2 da NR-12 da
Port. 12/83.

1.11- “Manter circuitos elétricos sem protegao contra
impactos mecdnicos, umidade e agentes corrosivos”. O
empregador mantém circuitos elétricos sem: a devida
protecdo, oferecendo riscos de choque elétrico aos
empregados.
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Lavrado o AI 3016550073, ementa 118.444-0, ©por

infracdo ao art. 157, I, da CLT c/c o item 18.21.6 da NR-18
com redacdoc dada pela Port. SSST/MTb 04/95.

1.12- “"N&o oferecer assentos aos trabalhadores que exercem
suas atividades de pé, para o descanso durante as pausas”.
A empresa ndo dotou os postos de trabalho com assentos, a
fim de que os trabalhadores pudessem descansar durante as
pausas, nas atividades exercidas de pé, expondo-os ao risco
de contrair varizes dos membros inferiores e outras doengas
profissionais.

Lavrado o AI 3016550075, ementa 117.016-3, ©por
infragdo ao art. 199 da CLT c/c o item 17.3.5 da NR-17, da
Portaria SSST/MTb 3.751/90,.

1.13- "Néo dotar o ambiente de trabalho de sistema de
exaustio capaz de retirar dos limites da indastria os
residuos produzidos de forma a evitar riscos a satde e a
seguranga dos trabalhadores”. Foli constatado que a empresa
nido dispde de qualquer sistema de exaustdo que impega a
contaminacdo do ambiente de trabalho com wapores de amdnia,
durante o processo produtivo

Lavrado o AI 3016550077, ementa 125.003-5, ©por
infragdo ao art. 200, VII, da CLT c¢/c ¢ item 25.2.1 da NR-
25, da Portaria MTb 3.214/78.

1.14- “N&oc proteger as aberturas nos pisos e nas paredes de
modo a impedir a queda de pessoas e/ou objetos“. A empresa
mantém valas no piso da &area industrial, onde transitam os
empregados, abertas e sem qualquer protegdo, oferecendo
riscos de quedas aos emgregadas.

Lavrado o AI 3016550074, ementa 108.004-0, por
infracdo ac art. 173 da CLT c/c o item 8.3.2 da NR 8 da
Portaria SSST/MTb 3214/78.

1.15- “Ndo depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS”. O empregador ndc recolheu o valor referente ac FGIS
de seus 630 empregados.

Lavrade o AI 0220550238, ementa 09784, por infracéo

ac artigo 23, paragrafo 1° inciso I, da Lei 8036, de
11/05/90
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1.16- "Manter empregados em atividade nos dias feriados
nacionais e religiosos, sem permissdo da autoridade
competente e sem a ocorréncia de necessidade imperiosa”. O
empregador manteve em atividade em dia declarado como

feriado (1° de maio) trabalhadores de seu quadrc funcional,
sem que tivesse autorizacdo emitida por autoridade
competente, guaisguer acordoe de compensacdo firmado com
sindicato laboral ou ocorréncia de necessidade imperiosa.

Lavrado o AI 0220550239, ementa 0043-4, por infracédo
ao artigo 70 da CLT.

1.17- "N3o manter local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar, sob vigilincia e assisténecia, os seus
filhos, no periodo de amamentacio, em estabelecimentos onde
trabalhem, pelo menos, 30 mulheres com mais de 16 anos de
idade”. A empresa, apesar de contar no seu quadro com mais
de 200 empregadas na faixa etaria aludida, ndo dispde de
local gque permita &as mesmas, usufruir da prerrogativa
legal.

Lavrado o AI 01103718, ementa 000295-0, por infracéo
ao artigo 389, paragrafo 1°, da CLT.

1.18- "Niao efetuar o pagamento mensal dos salarios até o
quinto dia 10til subsequente ao wvencido”. O empregador
deixou de efetuar o pagamento dos salarios de seus
empregados, referente aos meses de maio, junho e julho/97,
dentro do prazo determinado em lei. Ressalte-se que a
empresa € reincidente nessa infragdo.

Lavrado o AI 20958131, ementa 000363-8, por infracio
ao artigo 459, paragrafo 1°, da CLT.

2- PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Empresa sofreu 18 (dezoito) autuagdes pelas
irregularidades acima descritas.

Foram procedidas ainda as devidas orientagdes ao
empregador e consignadas no Livro de Inspegdo do Trabalho.

39



L

\

T
.--:'_"""
— A

I
|

i
M

ALIMENTACAO DO TRABALHADOR GUARDADA NO AMBIENTE DE
TRABALHO, EXPUSTA A CONTAMINAGAOQ.



SEM PROTECAO

[
o
wl
o o
el L
Lh [
(el e
o &
s
(=1 {75
o
= =
F -
v =
- o
= S
g .
) =]
= (]
=
H £
= o
= =
= -
: :
=
e

000 0000000000000 0000P0POFNIONIOGIOIPOLOPOIPOINOBGBOYODPOIOININOPDPOIKINODODRIOYIODYRY



o000 O0COOOPOOOOOOOOIPOOOOOOPOOOPOOONOPOOPOOONOONONECGEOOONONORNPOYOCOONDRTYS

OPERACAO COM MOTOSSERRA SEM A PROTECAO ADEQUADA.



00000000000 0000000000000 00000000000000C0C0COFCCOKROYOIYIIYNSTDS

45
comprovacdo da realizacdo dos exames médicos ocupacionais
dos empregados.

Lavrado o AT 40213369, ementa 107.026-6, por infracdo
ap artigo 168 da CLT c/c o item 7.4.4.1 da NR-7, Portaria
SSST/MTb 24/94.

1.4- “Ndo equipar as motosserras em uso, de dispositivos de
seguranca”. E pratica comum a utilizagdo de motosserras no
setor de desdobramento de madeira sem qualquer dispositivoe
de seqguranca, tipo trava de sequran¢a do acelerador e freio
manual de corrente. Além do mais, os operadores ndc foram
treinados quantc ao seu uso e ndaoc utilizam EPI. Esta
situacdo coloca os trabalhadores em condigdo de risco de
graves acidentes.

Lavrado o AI 3016550086; ementa 112.038-7; por infragao
ao art. 186 da CLT c/c o item 3, Anexo I, da NR-12, da
Port. SSST/MTb 13/94.

1.5- “Nio prover o estabelecimento de extintores portateis
a fim de combater o fogo em seu inicio”. A empresa nao
dispte de unidades portateis de combate ac fogo no seu
inicio ou qualquer cutro meic que vise combater o fogo.
Esta situacdo torna-se mais grave em razdc da prépria
atividade da empresa.

Lavrado o AI 3016550089, ementa 123038-7, por infracao
ao artigo 200, IV, da CLT c/c o item 23.12.1 da NR-23, da
Portaria MTbh 3214/78.

1.6~ "“Nio dotar de protegdo adequada e dispositivo
apropriado para seu acionamento, maquinas e equipamentos
com acionamento repetitivo”. As guilhotinas utilizadas no
corte de laminas de madeira n3oc dispbem de protegdo
adequada para permitir que seja acionada ou desligada pelos
operarios em seu posto de trabalho, o que coloca em risco a
integridade fisica dos trabalhadores.

Lavrado o AI 3016550087, =ementa 112.009-3, por
infracdo ao art. 184 da CLT c/c o item 12.2.1 a, da NR-12Z,
da Portaria SSST/MTb 12/83.

1.7- “"Deixar de dotar o estabelecimento de local apropriado
para vestidrio dotado de armarios individuais”. O
Empregador ndo mantém vestiario com armarios individuais
para uso dos empregados, apesar de ter atividade industrial
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IX - MADEIREIRA URUPA LTDA.

C.G.C.MF/ 05.105.911/0001-05

ATIVIDADE PRINCIPAL = FAB. DE LAMINADOS DE MADEIRA

CNAE - 20.21-4 GR- 04

NUMERO DE EMPREGADOS: 165

END.: ROD. BR 364, KM 7, S/N

JI-PARANA/RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

l.1- “Deixar de fornecer, gratuitamente, aos empregados,
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, adequado ao
rigsco”. Os trabalhadores exercem seu oficio sem que lhes
sejam fornecidos qualquer equipamento de protecgdo
individual-EPI (botas, luvas, protetor auricular, mascara),
expondo-se ao risco de sofrer acidentes do trabalho e
doencgas profissionais, devido a exposigdo ao ruido, calor,
pé de madeira, manuseio de material abrasivo e operacdo de
maguinas perigosas, na execucdo da atividade de fabricacio
de laminados de madeira.

Foi lavrado o AI 40213382; ementa 106001-5; por
infragdo ao artigo 166 da CLT c/c o item 6.2a da NR-06 da
Portaria SSST/MTb 06/83.

1.2- “"Na@o fornecer &agua potavel, em condig¢des higiénicas
acs seus empregados”. Os empregadeos fazem uso de copo
coletivo para beberem &gua no local de trabalho, sem
condigdes higiénicas, expondo-se ao risco de contrair
doengas transmissivels por via hidrica.

Lavrado o AT 40213380; ementa 124.150-8B; por infracédo
ao artigo 200,VII, da CLT c/c o item 24.7.1 da NR-24, da
Port. MTb 3.214/78, renumerado pela Port. SSST/MTb 13/93.

1.3- "Deixar de manter a primeira via do Atestado de Sanude
Ocupacional-ASO arquivada no local de trabalho do
trabalhador”. O Empregador ndoc mantém o Atestado de Satde
Ocupacional de seus empregados, arquivade no local de
trabalho, a disposigdoc da Fiscalizacgdo, impossibilitando a
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que exija a troca de roupa dos empregados, haja vista a
existéncia de poeiras de madeira, calor excessivo e vapores
no ambiente de trabalho.

Lavrado o AI 40213379; ementa 124.043-9; por infracéo

ao artigo 200, VII, da CLT c/c o item 24.2.1 da NR-24, da
Portaria MTb 3.214/78.

1.8- “"Deixar de adaptar o posto de trabalho para gque a
atividade seja executada na posicfio sentada”. 0O Empregador
mantém empregados trabalhando de pé nas atividades de
operagdo de guilhotina e secadora, sem que tenha planejado
e adaptado os postos de trabalho para que as atividades
possam ser executadas na posicdo sentada. Em tcda a Area
industrial n&o existe qualquer assento para uso dos
empregados, para prevenir a fadiga e doengas profissionais.

Lavrado o AI 40213378; ementa 117.006-6; por infracéo

ao artigo 199 da CLT c/c o item 17.3.1 da NR-17, da
Portaria MTb 3.214/78.

1.9- “"Néo treinar o operador de caldeira para a utilizagdo
segura”. A empresa mantém trabalhadores na funcdo de
operador de caldeiras sem treind-los para a fungdo, gerando

situagdo de risco grave para a integridade fisica dos
empregados

Lavrado o AI 30165583; ementa 113.019-6; por infracao
ao art. 187 da CLT c/c o item 13.3.9 da NR-13 redacdo dada
pela Port. SSST/MTb 23/94.

1.10- "“Nao proteger adequadamente maquinas e equipamentos,
visando eliminar riscos para o operador”. O empregador
deixou de proteger as maquinas com dispositivos capazes de
eliminar o risco de acidentes com o trabalhador.

Lavrado o AI 3016550088; ementa 112.014-0; por

infragdoc ao art. 186 da CLT c/c o item 12.2.2 da NR-12 da
Port. 12/83.

1.11- “Deixar de manter as transmissdes de forga mecanica
protegidas por anteparos fixos e resistentes, e que néo
possam ser removidos durante a execugdco do trabalho”. 1A
empresa mantém as polias e correias de suas maquinas sem

dispositivos de protegdo que eliminem riscos de acidentes
do trabalho.
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Lavrado o AI 30165584, ementa 118.166-1, por infracao

ac art. 157, I, da CLT c/c o item 18.7.2 d, da NR-18, da
Portaria SSST/MTb 04/95.

1.12- "N3o treinar os operadores de motosserra para
utilizacdo segura da maquina”. E pratica comum na empresa a
utilizacdo de motosserras no desdobramento de madeira a ser
utilizada nos fornos sem que nenhum de seus operadores
tenha sido treinado para operé-las com sequranca, além do
que em nenhum caso eram portadores de qualquer tipo de
Equipamento de Protegdo Individual e as motosserras ndo séo

dotadas de dispositivos de seguranca para evitar acidentes
do trabalho.

Lavradc o AI 3016550085; ementa 112.042-5; por
infragao ao art. 184 da CLT c/c ¢ item 6.2 do anexo I da
NR-12 redagdo dada pela Port. SSST/MTb 13/94.

1.13- “Praticar atos com objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos oriundos da legislacio
trabalhista”. O empregador mantém em seus arquivos,
documentos relativos a seus empregados, assinados e em
branco e/ou com assinatura e preenchimento incompletos, de

forma a tornar possivel a pratica de atos fraudulentos e
lesivos aos trabalhadores.

Lavrado o AI (0220550241, ementa 999999-0, por
infragdo ao artigo 9° da CLT.

1.14- "Manter empregado trabalhando sob condig¢des
contrarias as disposigdes de protecio ao trabalho, as
convengdes coletivas e as decisdes das autoridades
competentes”. O empregador ndo cumpre a clausula 10,
paragrafo primeiro, da Convencdo Coletiva de Trabalho,
firmado entre o sindicato obreiro e o patronal, gque nao da
validade ao acordo de compensacdo de horas de trabalho, sem
a prévia homologagdo do sindicato profissional.

Lavrado o AT 032352014, ementa 000351-4, por infracdo
aoc artigo 444, In fine, da CLT.

1.15- "Nao manter local apropriado onde seja permitido as

empregadas guardar, sob vigildncia e assisténcia, os seus
filhos, no periodo de amamentagdoc, em estabelecimentos onde
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trabalhem, pelo menos, 30 mulheres com mais de 16 anos de

idade”. A empresa, apesar de contar no seu quadro com 30
empregadas na faixa etaria aludida, ndo disp&e de local que
permita as mesmas, usufruir da prerrogativa legal.

Lavrado o AI 01103719, ementa 000295-0, por infracdo
ac artigo 389, parélgrafo 1°, da CLT.

1.16- "Alterar as condigdes ou clausulas do Contrato
individual de Trabalho, ocasionando prejuizo aoc empregado”.
O empregador altera as condigdes ou clausula contratual em
prejuizo ao empregado, como a mudanga de cargo efetuada
pelo empregador com o empregado, causando-lhe prejuizo.

Lavrado o AI (032352015, ementa 000371-9, por
infragdo ao artigo 468,caput, da CLT.

2- PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Empresa sofreu 16 (dezesseis) autuagbes pelas
irregularidades acima descritas.

Foram procedidas ainda as devidas orientacdes ao
empregador e consignadas no Livro de Inspecdo do Trabalho.
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X - INDUSTRIA TRIANGULO DE RONDONIA LTDA.

C.G.C.MF/ 05.211.834/0001-60

ATIVIDADE PRINCIPAL = FAB. DE LAMINADOS DE MADEIRA

CNAE - 20.21-4 GR- 04

NUMERO DE EMPREGADOS: 190

END.: ROD. BR 364, KM 360, S/N

JI-PARANA/RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

l.1- “"Deixar de fornecer, gratuitamente, aos empregados,
Equipamentos de Protegdc Individual - EPI, adequado ao
risco”. Os trabalhadores exercem seu oficio sem que lhes
sejam fornecidos qualquer eguipamento de protegdo
individual-EPI (beotas, luvas, protetor auricular, mascara),
expondo-se ao risco de sofrer acidentes do trabalho e
doengas profissionais, devido a exposigdoc ao ruido, calor,
pé de madeira, manuseic de material abrasivo e operacgdo de
maquinas perigesas, na execuc¢do da atividade de fabricacao
de laminados de madeira.

Foi lavrado o AI 30165581; ementa 106001-5; por
infragdao ao artigo 157, I, da CLT c/c o item 6.2a da NR-06
da Portaria SSST/MTb 06/83.

1.2- ™“Deixar de elaborar e implementar o Programa de
Controle Médico de Saiide Ocupacional-PCMSO”. 0O Empregador
nao elaborou e nem implementou o PCMSO na empresa, o gqual
tem o objetivo de promover e preservar a salude dos
trabalhadores. Al[em do mais, deixou de providenciar o
exame medico periddico de varios empregados, expondo-os ao
risco de terem sua salde comprometida.

Lavrado o AI 40213372, ementa 107.001-0, por infracio
ao artigo 168 da CLT c/c o item 7.3.17a"” da NR-7, Portaria
SSST/MTb 24/94.

1.3- "Deixar de elaborar e implementar o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais-PPRA”. MApesar da empresa
apresentar varios riscos ambientais especificos, tais como
ruido e calor excessivos, poeira de madeira, além de riscos
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de acidentes do trabalho, empregador ndo providenciou a
elaboracdo e implementagdo do PPRA na empresa, o qual tem
como objetivo a preservagdao da salde e da integridade
fisica dos empregados.

Lavrado o AI 40213373; ementa 109.001-1; por infracédo
ao art. 157,I, da CLT c/c o item 9.1.1 da NR-09, da Port.
SSST/MTb 25/94.

1.4- "“Deixar de dotar o estabelecimento de local apropriado
para vestiario dotado de armarios individuais”. 0
Empregador nac manteém vestiario com armarios individuais
para uso dos empregados, apesar de ter atividade industrial
que exlja a troca de roupa dos empregados, haja vista a
existéncia de poeiras de madeira, calor excessivo e vapores
no ambiente de trabalho.

Lavrado o AI 40213374; ementa 124.043-9; por infracédo
ao artigo 200, VII, da CLT cfc o item 24.2.1 da NR-24, da
Portaria MTb 3.214/78.

1.5- "Ndo promover a todos os membros da CIPA, curso sobre
prevengac de acidentes do trabalho”. 0 Empregador ndo
providenciou o treinamento dos membros da CIPA da empresa
sobre prevengdao de acidentes do trabalho. Essa situacdo
causa prejulizos aos trabalhos da CIPA, fazendo com que a
mesma deixe de cumprir o© seu real objetivo que é o de
prevenir os acidentes do trabalho.

Lavrado o AT 30165579; ementa 105.067-2; por infracao
ao artigo 163, paragrafc tniceo, da CLT c/c o item 5.1 da
NR-05, da Portaria SSST/MTb 33/83.

1.6- "Nioco manter obrigatoriamente © Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho”. O
empregador ndo mantém SESMT na empresa, deixando com isso
que ©0s seus empregados sejam vitimas de acidentes do
trabalho e de doencas profissionais e que n3o haja qualquer
programa de prevencdo de acidentes do trabalho.

Lavrado o AT 30165580; ementa 104.002-2; por infracio

ac art. 162 da CLT cfc o item 4.1 da NR-04 da Port.
SSST/MTh 3214/78.

1.7- "Manter empregado em atividade aos domingos sem previa
permissdac da autoridade competente”. 0O empregador mantém
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empregados em atividade habitual aos domingos, sem
autorizacdc para tanto, além do mais, ndoc ha ao menos a
concessdo de folga em outro dia.

Lavrado o AI 0220550240, ementa 0042-6, por infracgdo
ao artigo 68,caput, da CLT.

2- PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A  Empresa sofreu 07 (sete) autuacdes pelas
irregularidades acima descritas.

Foram procedidas ainda as devidas orientagbes ao
empregador e consignadas no Livro de Inspegdo do Trabalho.
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XI- COMPANHIA ESTANIFERA DO BRASIL
C.G.C.MF/ 04.359.766/0003-80
ATIVIDADE PRINCIPAL = MINERADORA DE CASSITERITA
CNAE - 13.22-6 GR- 04

NUMERO DE EMPREGADOS: 228
END.: ROD. BR 364, KM 601,50, SANTA BARBARA
JAMART /RO

1- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:

1.1- “Deixar de fornecer, gratuitamente, aos empregados,
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, adequado ao
risco”. Varios trabalhadores executam suas atividades sem
que lhes sejam fornecidos qualquer equipamento de protegdo
individual-EPI, expondo-se ao risco de sofrer acidentes do
trabalho e doengas profissionais, devido a exposigao ao
ruidec, manuseio de material abrasivo e operagdo de maquinas
perigosas, na execugdo da atividade de mineracgao.

Foi lavrade o AI 3016550091; ementa 118502-0; por
infragdo ao artigo 166 da CLT c/c 18.23.1 da NR-18 da Port.
SSST/MTb 04/95.

1.2- “"Naoc fornecer &agua potavel em recipientes portateis
hermeticamente fechados, de material adequado, para as
frentes de trabalho”. Os proéprios empregados que trabalham
nas frentes de trabalho da mina transportam sua propria
4gua para beber, em recipientes improvisados e inadequados,
sem qualquer condigdo de higiene, ficando a mesma exposta
ao sol e a poeira. Além do mais, alguns empregados fazem
uso de copo coletivo para beberem agua no local de
trabalho, sem condigdes higiénicas, expondo-se ac risco de
contrair doencas transmissiveis por wvia hidrica.

Lavrado o AI 40213383; ementa 124.152-4; por infragao
ao artigo 200,VII, da CLT c/c o item 24.7.1.2 da NR-24, da
Port. MTbh 3.214/78, renumerado pela Port. SSST/MTb 13/93.

1.3- "Deixar de submeter as instalacdes sanitarias a

processo permanente de higienizac@o”. 0 empregador mantem
as instalacdes sanitarias de wuso dos empregados sem
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condigdes higiénicas e sujas, impossibilitando a sua
utilizacdo de maneira adequada e pondo em risco a saude dos
empregados.

Lavrade o AT 40213385; ementa 124.003-3; por
infracdo ao art. 200, VII, da CLT c/c o item 24.1.3 da NR-
24, da Port. MTb 3.214/78.

1.4- “Deixar de elaborar ordens de servigo sobre seguranga
e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados”. O
Empregador ndo elaborou instrucdes e ordens de servico,
dando ciéncia aos empregados, com o© objetivo de prevenir
acidentes do trabalho e dcengas profissicnais no desempenho
de suas atividades, apesar da empresa ter como atlvidade a
mineracdoc e possulr varios riscos ambientals e de acidentes
do trabalho.

Lavrado o AT 40213387; ementa 101.002-6; por infracgac
ao artigo 157, II, da CLT c/c o item 1.7"b” da NR-01, da
Portaria SSMT/MTb 06/83.

1.5- "“Deixar de assegurar aos trabalhadores, condigdes
suficientes de conforto para a ocasifo das refeigdes”. O
Empregador nac mantém local adequado e com condigdes de
conforto para uso dos empregados, por ocasido das
refeigbdes, obrigando-os a tomarem suas refeicgdes em local
sem limpeza e higiene, exposto a poeira, sem lavatdrios e
plas.

Lavrado o AI 402133B4; ementa 124.076-5; por infracédo
ao artigo 200, VII, da CLT c/c o item 24.3.15 da NR-24, da
Portaria MTb 3.214/78.

1.6- “Niao prover o estabelecimento de extintores portateis
a fim de combater o fogo em seu inicio”. O Empregador
mantém varios localis do estabelecimento sem dispor de
unidades extintoras para combate ao fogo no seu inicio,
inclusive em locais de grande risco de incéndioc como €& o
caso do posto de abastecimento da empresa.

Lavrado o AI 3016550090; ementa 123.038-7; por
infracd3c ao artigo 200, IV, da CLT c/c o item 23.12.3 da
NR-23, da Portaria MTb 3.214/78.

1.7- "“Dotar o estabelecimento de rampas construidas em
desacordo com as normas técnicas oficiais”. A empresa
mantém trabalhadores transitando em rampa de acesso, na
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plataforma mével da unidade de produgao Taboquinha I, a uma
altura de 3 metros, sem guarda-corpo e dispondo apenas de
uma prancha de madeira de 20 cm de largura, oferecendo
risco de graves acidentes do trabalho.

Lavrado o AI 40213386; ementa 108.006-7; por infracgdo
ao art. 174 da CLT c/c o item 8.3.4 da NR-08, com redagdo
dada pela Port. SSMT/MTb 12/83.

1.8- “Permitir aberturas nos pisos de forma a possibilitar
a queda de pessoas ou objetos”. 0 empregador deixou de
proteger as aberturas existentes no segundo pisoc da Usina
de Beneficiamento, oferecendo riscos de acidentes aos
trabalhadores que transitam naquela area.

Lavrado o AI 301650093; ementa 108.004-0; por
infracdo ao art. 173 da CLT c/c o item 8.3.2 da NR-08 da
Port. 12/B3.

1.9- “Nao oferecer abrigo ainda que rustico, capaz de
proteger os trabalhadores contra intempéries, nos trabalhos
realizados & céu aberto”. Os trabalhadores da lavra
Taboquinha I ndo dispdem de abrigo para se protegerem
contra as intempéries, apesar de trabalharem a céu aberto.

lavrado o AI 3016550092, ementa 121.001-7, ©por
infracsic ac art. 157, I, da CLT c/c o item 2.1 da NR-21 com
redacdo dada pela Port. MTbh 3214/78.

1.10- "Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposig¢des de protegdo ao trabalho, as
convencdes coletivas e as decisdes das autoridades
competentes”. O empregador adota sistema de compensagdo de
horario de trabalho semanal, sem a devida autorizacgdo e
previsdo em acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

Lavrado o AI 032352016, ementa 000351-4, por infragido
ao artigo 444, In fine, da CLT.

1.11- "Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal
de 24 horas consecutivas”. 0 empregador deixou de conceder
a inGmeros de seus empregados um descanso semanal de 24
horas consecutivas, no per[iodo de 21.06 a 20.07.97.

Lavrado o AI 008583102, ementa 000036-1, por infracgdo
ao artigo 67, caput, da CLT.
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1.12- "Prorrogar a jornada normal de trabalho, além[em do
limite legal de 2 horas diarias, sem qualquer justificativa
legal”. O empregador mantém em atividade empregados cuja
jornada é prorrogada constantemente acima do limite legal.

Lavrado o AI 020550242, ementa 0018-3, por infragdo
ao artigo 59,caput, da CLT.

2- PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Empresa sofreu 12 (doze) autuagdes pelas
irregularidades acima descritas.

Foram procedidas ainda as devidas orientagbes ao
empregador e consignadas no Livro de Inspegdc do Trabalho.
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CONCLUSAO:

Pelos dados apresentados neste Relatério, vé-se,
claramente, que o Grupo Movel, buscou, como assim o fez,
combater o desrespeito a legislag@o trabalhista e as formas
de trabalho degradante; assistir ao trabalhador desamparado
e fazer aplicar-se as normas previstas em leis, acordos e
convencdes coletivas de trabalho.

Pode-se concluir, ainda, que a programagao pré-
estabelecida e aprovada pela Secretaria de Fiscalizagao do
Trabalho-SEFIT/MTbh foi plenamente atendida.

0 resultadec positivo da atuagdo da Equipe deveu-
se, também, ao fato de se ter seguido as diretrizes
estabelecidas pela SEFIT.

0 Grupo Mével constatou que a maioria das empresas
madeireiras, objeto da agdo fiscal, jamais fol fiscalizada
pelo 6rgdo regional do MTb, apesar de apresentar completo
desrespeito a legislagdo trabalhista. Também, foi detectado
um grande nimerc de mulheres trabalhadoras sem ter seus
direitos a maternidade assegurados. Foram apreendidos
alguns documentos em branco e assinados pelas empregadas,
que seriam utilizados pelo empregador contra elas, gquando,
futuramente, fosse revelado seu estado de gravidez.

Por outro lado, verificou-se o caso da mineradora
Companhia Estanifera do Brasil, localizada no municipio de
Jamari/RO, que, apesar de ter sido recentemente fiscalizada
pela DRT/RO (em Jjulho/97), apresentava uma série de
irreqularidades, motivo da lavratura de 16 autos de
infracdo, e, inclusive, teve a sua usina de beneficiamento
interditada, haja vista a existéncia de situagdo de risco
grave e iminente para a vida dos empregados (risco de
desabamento do teto).
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Entretanto, o© importante é que, doravante seja
dado continuidade a esse trabalho, através da DRT/RO,
encurtande cada vez mais o periodo entre uma agdo fiscal e
outra, e desta forma, tornando-se mais presente o Poder

Piblico, com vistas a garantir a cidadania do trabalhador
brasileiro.

Porto Velho/RO, 31 de agosto de 1.997

Coordenadora do Grupo Movel Regiao 04
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