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Legenda:

março/21

junho/21 julho/21 agosto/21

NOME DA ENTIDADE FORMADORA

outubro/20 novembro/20

abril/21 maio/21

Aprendiz

Empresa

PREENCHER SOMENTE DEPOIS DE O CURSO SER APROVADO COMO ANEXO AO CONTRATO DE APRENDIZAGEM (Art.8, VIII, IN 146/18)

PREENCHER SOMENTE DEPOIS DE O CURSO SER APROVADO COMO ANEXO AO CONTRATO DE APRENDIZAGEM (Art.8, VIII, IN 146/18)

dezembro/20 janeiro/21 fevereiro/21

junho/20 julho/20 agosto/20

setembro/20

                              ** Sugestão de modelo de calendário 4h/dia desenvolvido pela Auditoria Fiscal do Trabalho – Versão 26.11.2020

1) A carga horária teórica e prática deve corresponder ao que consta no cadastro do programa e o que prevê o CONAP

2) A carga horária teoria deve corresponder de 30% a 50% da carga horária total, observando o limite mínimo de 400h (art.10, §§2º e 3º, Portaria 723/12)

3) Antes de iniciar as atividades práticas, a entidade deve ter ministrada ao menos 10% da carga horária teórica do programa (art. 11, Portaria 723/12)

Regras a serem observadas:

Data de término

01/06/2020

08/07/2021

OBS: O calendário deve ter apenas 3 legendas: a) Teoria, b) Prática e c) Fim de semana, 

feriados ou recessos. Deve, ainda, indicar o período de férias caso o programa tenha 

previsão de gozo de férias. A entidade não deve criar novas legendas ou fazer 

subdivisões das legendas acima. Para fins de aprovação de curso, a entidade deve 

elaborar calendário utilizando como data de início do contrato o dia de elaboração do 

calendário

CALENDÁRIO DE APRENDIZAGEM - NOME DO CURSO



Aulas Teóricas Feriados/Recessos/Finais de Semana

Aulas Práticas

Total Teóricas

Total Práticas

Total

local ______ de de

Responsável do Legal do Aprendiz  

277

Percentual de Aulas Teóricas

1108

Entidade Formadora Empregadora

Empregado Aprendiz

4        Carga  horária  Diária   

Encontros Horas

37,9%

QUADRO RESUMO

105 420

172 688


