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Apresentacao




O trabalho infantil trata-se de uma grave violagao aos direitos de criancas e adolescentes,
com prejuizos ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, aléem de impactar
negativamente os estudos e contribuir para a evasao escolar. A falta de estudo dificulta a
formacao profissional e a obtencao de trabalho com uma remuneracao digna na vida adulta.

A Auditoria Fiscal do Trabalho, desde a sua criacdo ha 130 anos, e especialmente apos a
Constituicao Federal de 1988, tem contribuido significativamente para a reducao do trabalho
infantil no Brasil e encontra-se dentre as agcdes governamentais mais importantes para o
enfrentamento do problema, atuando sempre de forma articulada com parceiros institucionais
e atores sociais. Alem disso, € detentora de vasto conhecimento sobre o assunto, tendo seu
corpo fiscal expertise no combate as mais diversas formas de trabalho infantil.

Para o combate ao trabalho infantil € imprescindivel conhecer tecnicamente o fendmeno
para que, assim, sejam definidas e implementadas acdes eficazes contra essa grave violacao,
bem como sejam assegurados os direitos das criancas e dos adolescentes.

Dentro desse contexto, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de
Inspecao do Trabalho e da Escola Nacional da Inspecao do Trabalho, publica o "Manual
de Perguntas e Respostas sobre Trabalho Infantil e Protecao ao Adolescente Trabalhador”,
elaborado por Auditores-Fiscais do Trabalho com reconhecida experiéncia no tema.

O Manual busca disseminar o conhecimento acumulado pela Auditoria Fiscal do Trabalho no
assunto e dar visibilidade a questao do trabalho infantil para toda a sociedade, informando e
esclarecendo as principais duvidas sobre suas caracteristicas, seus riscos e seus maleficios,
assim como sobre 0os mecanismos de protecao dos direitos fundamentais de criancas e
adolescentes submetidos ao trabalho infantil.

O presente material esta estruturado na forma de perguntas e respostas, divididas em
secoes. A primeira secao € destinada as “Nocdes Gerais sobre o Trabalho Infantil’, e trata
da definicao, dos tipos, das causas e das consequéncias do trabalho infantil e dos riscos ao
desenvolvimento fisico e psicossocial da crianca e do adolescente inseridos precocemente
no trabalho. Em seguida, a secao dos “Principais Marcos Normativos" compreende a
exposicao e a analise das normas internacionais e nacionais sobre a matéria. A terceira secao
abrange a "Protecao ao Adolescente Trabalhador’, onde sao abordadas as modalidades de
relacao de trabalho permitidas ao adolescente e as normas de protecao ao adolescente
trabalhador. A ultima secao trata da “Atuacao da Auditoria Fiscal do Trabalho" no combate ao
trabalho infantil, incluindo suas atribuicoes e as atividades desempenhadas pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho. Por fim, no Anexo, consta a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Espera-se que essa publicacao seja instrumento para difusao de conhecimento e
impulsione a promocao da erradicacao do trabalho infantil e a protecao ao adolescente
trabalhador no Brasil.
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DEFINICAO E TIPOS DE TRABALHO INFANTIL

1. O que é trabalho infantil?

E o trabalho realizado por criangas e adolescentes abaixo da idade minima permitida, de
acordo com a legislagao de cada pais.

Tambéem ¢é trabalho infantil a execucao pelo adolescente, mesmo que atingida a idade
minima, de trabalho perigoso, prejudicial a saude, prejudicial ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social ou que interfira na escolarizagao®.

2. Qual é a idade minima permitida para o trabalho?

No Brasil, a idade minima permitida para o trabalho € de 16 anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir dos 14 anos. Trabalho noturno, perigoso e insalubre sao proibidos para
menores de 18 anos, conforme art. 7°, inciso XXXIlI, da Constituicao Federal.

3. Existem exce¢des a idade minima permitida para o trabalho?

Sim. A Constituicao Federal prevé, como excecao a regra da idade minima para o trabalho, o
contrato de aprendizagem, que pode ser celebrado a partir dos 14 anos. Trata-se de contrato
de trabalho especial, que deve ser firmado nos termos do art. 428 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). Para mais informacodes sobre contrato de aprendizagem, consulte a
Questao 43.

Alem da aprendizagem, nossa legislacao contempla outra excecao a regra da idade minima
para o trabalho, a qual e trazida pela Convencao n° 138 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT)?, que prescreve, no seu art. 8°, a possibilidade de concessao de autorizacdes
para o trabalho, antes da idade minima permitida, para a participacao em representacoes
artisticas.

Essas autorizagdes sao concedidas por autoridade judicial competente para cada caso
individual, nao se admitindo autorizacdes geneéricas. Alem disso, devem ser estabelecidas as
condicdes em que o trabalho € permitido e limitado o numero de horas de trabalho (art. 8°,
item 2, da Convengao n° 138 da OIT).

1 ORGANIZACAQ INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalho Infantil. Disponivel em https./www.ilo.org/brasilia/temas/tra-
balho-infantil/WCMS_565163/lang--pt/index.htm Acesso em 03 fev. 2022.

2 A Convengao n° 138 da OIT foi ratificada pelo Decreto Legislativo n. 179, de 14.12.1999, do Congresso Nacional, e promulga-
da em 15 de fevereiro de 2002.




4. O adolescente emancipado pode trabalhar em qualquer atividade?

Nao. A emancipacao nao autoriza a execucao de trabalhos proibidos para menores de 18
anos.

As normas de protecao ao trabalhador com idade inferior a 18 anos sao imperativas e de
ordem publica, tanto em relacao a idade minima para o trabalho quanto a protecao contra
atividades e condicdes proibidas pela legislagao. Tais normas incidem, por consequéncia,
nas relacoes de trabalho, independentemente da ocorréncia de hipoteses de emancipacao
previstas no Codigo Civil (art. 5°, incisos).

Aléem disso, cabe observar que a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) disciplina a
protecao ao adolescente trabalhador e, por se tratar de lei especial, nao pode ser afastada
por lei geral (Codigo Civil).

Assim, as normas de tutela trabalhista relacionadas a crianga e ao adolescente devem ser
aplicadas a todos os trabalhadores com idade inferior a 18 anos, inclusive em relagcao aos
adolescentes emancipados.

5. O que sao as piores formas de trabalho infantil?

A expressao “piores formas de trabalho infantil’, conforme a Convencao n° 182 da OIT,
compreende (art. 3°)%:
* Todas as formas de escravidao ou praticas analogas a escravidao, a exemplo da venda
e trafico de criancas, sujeicao por divida, servidao, trabalho forcado ou compulsorio,
inclusive recrutamento forcado ou obrigatorio de criancas para serem utilizadas em
conflitos armados;
» Utilizacao, demanda e oferta de crianca para fins de prostituicao, producao de
pornografia ou atuacdes pornograficas;
* Utilizacao, recrutamento e oferta de crianga para atividades ilicitas, particularmente
para a producao e trafico de entorpecentes conforme definidos nos tratados
internacionais pertinentes;
* Trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao executados, sao
suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca € a moral da crianca.

Em relagcao a essa ultima categoria, os trabalhos sao definidos pela legislacao nacional,
observados os parametros estabelecidos nos paragrafos 3° e 4°4 da Recomendacao n°190,

3 A Convencao n° 182 da OIT trata das piores formas de trabalho infantil e a acdao imediata para sua eliminacao (art. 1°). Para
esse documento internacional, o termo crianga designa toda pessoa com idade inferior a 18 anos (art. 2°).

4 Recomendacao n. 190 da OIT: 3 - Ao determinar os tipos de trabalho a que se refere o artigo 3° (d) da Convengao e ao
identificar sua localizagao, dever-se-ia, entre outras coisas, levar em conta: (a) trabalhos que expdem a crianga a abuso fisico,
psicologico ou sexual; (b) trabalho subterraneo, debaixo dagua, em alturas perigosas ou em espagos confinados; (c) trabalho
com maquinas, equipamentos e instrumentos perigosos ou que envolvam manejo ou transporte manual de cargas pesadas; (d)
trabalho em ambiente insalubre que possa, por exemplo, expor a crianca a substancias, agentes ou processamentos perigosos,
ouatemperaturas ouaniveis de barulho ouvibracoes prejudiciais a sua saude; (e) trabalho em condicoes particularmente dificeis,
como trabalho por longas horas ou noturno, ou trabalho em que a crianga é injustificadamente confinada ao estabelecimento
do empregador. 4 - No que concerne aos tipos de trabalho referidos no artigo 3° (d) da Convengao, assim como no paragrafo
3° supra, leis e regulamentos nacionais ou a autoridade competente, apos consulta com as organizacoes de trabalhadores e de
empregadores interessadas, poderiam autorizar o emprego ou trabalho a partir da idade de 16 anos, contanto que a saude, a
seguranca e a moral da crianca estivessem plenamente protegidas e a crianca tivesse recebido adequada instrucao especifica
ou treinamento profissional no ramo pertinente de atividade.




sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, de 1999. Dentro desse contexto, o Brasil elaborou
a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil® (conhecida por Lista TIP), que se encontra
prevista no Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Essa norma elenca uma série de trabalhos proibidos a pessoas com idade inferior a 18 anos,
sendo constituida por 89 itens com trabalhos prejudiciais a saude e a seguranca, e quatro
itens com trabalhos prejudicais a moralidade.

6. Trabalho realizado nas ruas por criancas e adolescentes é considerado trabalho
infantil?

Sim. O Decreto n° 6.481/2008 (Lista TIP) inclui o trabalho em ruas e outros logradouros
publicos como uma das piores formas de trabalho infantil. O trabalho nesses locais expode
criancas e adolescentes a varios riscos, dentre os quais: violéncia; drogas; assedio sexual e
trafico de pessoas; radiacao solar; chuva e frio; acidentes de transito e atropelamento.

Esse trabalho é exercido por criancas e adolescentes sozinhas ou acompanhadas, realizando
atividades, por exemplo, de venda de produtos junto a sinais de transito, guarda de veiculos,
atividade de malabares seguida de pedido de dinheiro, coleta de material reciclavel, dentre
outros.

7. Trabalho domeéstico realizado por pessoas abaixo de 18 anos é considerado trabalho
infantil?

Sim. A Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015, proibe a contratacao de menor de
18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho domestico (art. 1°, paragrafo unico).

Aléem disso, o servico doméstico esta enquadrado como uma das piores formas de trabalho
infantil®, sendo, portanto, proibido para pessoas com idade inferior a 18 anos.

De acordo com a Lista TIP, o servico domeéstico expde a crianca e o adolescente aos
seguintes riscos ocupacionais: esforcos fisicos intensos; isolamento; abuso fisico, psicologico
e sexual; longas jornadas de trabalho; trabalho noturno; calor; exposicao ao fogo; posicoes
antiergonomicas e movimentos repetitivos; tracionamento da coluna vertebral, sobrecarga
muscular e queda de nivel.

Esses riscos podem acarretar repercussoes a saude, tais como: afeccdées musculo-
esqueléticas; contusoes; fraturas; ferimentos; queimaduras; ansiedade; alteragcdes na vida

5 Veja o Anexo deste Manual.
6 Veja o Anexo deste Manual (Decreto n° 6.481/2008, item 76).
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familiar; transtornos do ciclo vigilia-sono; DORT/LER; deformidades da coluna vertebral;
sindrome do esgotamento profissional e neurose profissional; traumatismos; tonturas e fobias.

8. Trabalhar com a familia é considerado trabalho infantil?

O trabalho da crianca ou do adolescente com a familia, quando realizado abaixo da idade
minima legal para o trabalho ou em atividades proibidas pela legislacao, € considerado
trabalho infantil.

O trabalho infantil, ainda quando prestado exclusivamente com a familia e sob a direcao
dos pais ou responsavel legal, prejudica a frequéncia e o desempenho escolar, prejudica o
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, além de expor criancas e adolescentes a
doencas e acidentes de trabalho.

Assim, para a caracterizacao do trabalho infantil, nao importa se o trabalho da crianga ou
do adolescente é realizado em conjunto com os membros da familia ou se € prestado sob
a direcao dos pais ou responsaveis legais, tampouco se € destinado a sobrevivéncia ou a
busca de uma renda extra para a familia.

9. A exploracao do trabalho infantil pode ser considerada crime?

Sim. Ha varios crimes previstos no Codigo Penal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente
que também estao relacionadas com a exploracao do trabalho infantil. Citam-se alguns
exemplos:
* Submeter crianca ou adolescente a prostituicao ou exploracao sexual (art. 244-A, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente);
» Corromper ou facilitar a corrupcao de menor de 18 (dezoito) anos, com ele praticando
infracao penal ou induzindo-o a pratica-la (art. 244-B, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente);
* Reduzir alguem a condicao analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou ajornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicoes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢ao em razao de divida contraida com
0 empregador ou preposto. A pena prevista para esse crime € aumentada da metade
se o crime é praticado contra crianga ou adolescente (art. 149 do Codigo Penal);
* Expor a perigo a vida ou a saude de pessoa sob sua autoridade, guarda ou vigilancia,
para fim de educacao, ensino, tratamento ou custodia, quer privando-a de alimentacao
ou cuidados indispensaveis, quer sujeitando-a a trabalho excessivo ou inadequado,
quer abusando de meios de correcao ou disciplina. A pena prevista para este crime &
acrescida de um terco se praticado contra menor de 14 anos (art. 136 do Codigo Penal);
* Permitir alguém que menor de dezoito anos, sujeito a seu poder ou confiado a sua
guarda ou vigilancia: | - frequente casa de jogo ou mal-afamada, ou conviva com pessoa
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viciosa ou de ma vida; Il - frequente espetaculo capaz de perverté-lo ou de ofender-
lhe o pudor, ou participe de representacao de igual natureza; Ill - resida ou trabalhe
em casa de prostituicao; IV - mendigue ou sirva a mendigo para excitar a comiseracao
publica (art. 247 Codigo Penal).

Alem disso, observa-se que ha condutas tipificadas como crime no Estatuto da Crianca e
do Adolescente que abrangem situacdes de trabalho infantil relacionadas a entrega, de
qualquer forma, a crianca e ao adolescente:
* de arma, municao ou explosivo (art. 242);
* de bebida alcodlica ou, sem justa causa, outros produtos cujos componentes possam
causar dependéncia fisica ou psiquica (art. 243);
* de fogos de estampido ou de artificio, exceto aqueles que, pelo seu reduzido potencial,
sejam incapazes de provocar qualquer dano fisico em caso de utilizagao indevida (art. 244).

Lembre-se que as situacdes descritas neste item sao exemplificativas e nao exaurem todas
as formas em que a exploracao de trabalho de criancas e adolescentes se enquadra em
tipos penais previstos no ECA, no Codigo Penal ou em lei especifica.

CAUSAS E CONSEQUENCIAS

10. O que leva uma crianc¢a a trabalhar?

O trabalho em idade precoce € um fendmeno social complexo, motivado por diferentes
causas. Entre os fatores determinantes que contribuem para a ocorréncia do trabalho
infantil, destacam-se: pobreza; demanda pelo trabalho de criancas e adolescentes; cultura
do trabalho precoce; dificuldades financeiras na familia; dificuldades no acesso a escola; ma
qualidade da educagao formal; e baixa escolaridade dos pais.

As causas para o ingresso no trabalho infantil podem aparecer conjugadas e com maior ou
menor relevancia, a depender da regiao, da atividade econdmica e de outras variaveis.

11. Existe uma conexao entre o trabalho infantil e a pobreza?

A pobreza pode ser apontada como uma das principais causas do trabalho infantil. Trata-se
de um fendbmeno decorrente da falta de atendimento adequado das necessidades vitais
basicas de uma pessoa ou de uma familia, a exemplo de moradia, alimentacao, educacao,
saude, vestuario, higiene e transporte.

Dentro desse contexto, em familias que nao tenham condicoes de prover o proprio sustento,
potencializa-se o risco de inclusao precoce de criancas e adolescentes no trabalho, em
detrimento dos estudos e da frequéncia a escola.

Esse cenario contribui para a ocorréncia do chamado ciclo da pobreza, no qual criancas
e adolescentes submetidos ao trabalho infantil tém a sua formagao escolar prejudicada
e, quando adultos, sem qualificacao, acabam por exercer trabalhos precarios e com baixa
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remuneracao, insuficientes para o atendimento das necessidades basicas, reproduzindo,
assim, a condicao de pobreza similar a vivenciada por seus pais ou responsaveis, conforme
representado abaixo:

Relagao_ entre_ Acesso a trabalhos Trabalho
trabalho infantil precarizados ou infantil
mal remunerados Intantl

e pobreza

Insuficiéncia ou Evasao escolar
falta de ou baixo

qualificagao aproveitamento
profissional escolar

12. Por que existe demanda pelo trabalho de criancas e adolescentes?

A demanda pelo trabalho de criancas e adolescentes existe por diferentes motivos, entre os
quais se destacam:
* A utilizacao da mao de obra mais barata nas situacdes que demandam trabalhadores
com baixa ou nenhuma qualificagcao profissional, como estratégia para reducao de
custos. Nesse cenario, criangas e adolescentes sao admitidos muitas vezes sob a
justificativa de que “estao sendo ajudados’, recebendo salarios inferiores ao que seria
devido a trabalhadores adultos na execucao da mesma atividade; e
* A possibilidade de maior controle e sujeicao das criangas e dos adolescentes, em
decorréncia da sua imaturidade psicologica. Dentro desse contexto, destaca-se que
criancas e adolescentes nao tém consciéncia dos riscos envolvidos em atividades
produtivas, e nao possuem a mesma capacidade de defesa e reivindicacao de direitos
que pessoas adultas.

13. E verdade que o trabalho infantil esta associado ao trabalho escravo?

Sim. O histoérico de trabalho infantil € frequente entre trabalhadores submetidos a condicoes
analogas as de escravos. Segundo estudo da OIT’, 92,6% das vitimas de trabalho escravo

7 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo rural
no Brasil. Brasilia: OIT, 2011, p. 81. Disponivel em: https./www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_227533.pdf. Acesso em 22 set. 2020.

Ry
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iniciaram a vida profissional antes dos dezesseis anos, idade minima para o trabalho no Brasil.

A inclusao precoce de criancas e adolescentes no trabalho, com prejuizos aos estudos e a
frequéncia a escola, acaba por manté-los em situacao de pobreza e vulnerabilidade, que se
prolonga até sua vida adulta. Esse cenario aumenta a possibilidade de que uma crianca ou
adolescente exposto ao trabalho infantil se torne um adulto suscetivel ao aliciamento e a
insercao em trabalho em condicdes analogas as de escravo.

14. Qual a relagao entre educacao e trabalho infantil?

O direito a educagao € um direito fundamental, previsto nos artigos 6° e 227 da Constituicao
da Republica, sendo dever da familia, da sociedade e do Estado assegura-lo a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade.

Conforme a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional, com a redacao dada pela Lei n°® 12,976, de 4 de abrilde 2013, o ensino
obrigatorio e gratuito dos 4 aos 17 anos de idade compreende trés etapas: pré-escola; ensino
fundamental; e ensino meédio (art. 4°, inciso |).

A educacao € essencial no processo de formacao do individuo e pavimenta o caminho para
uma vida de qualidade, nos mais diferentes aspectos. Quanto ao ambito profissional, quem
estuda adquire mais competéncias para ocupar uma vaga com melhor remuneragcao no
mercado de trabalho, ou para gerir o proprio negocio, em um mundo cada vez mais complexo
e exigente em termos de conhecimento.

O trabalho infantil gera efeitos negativos para a educagao de criancas e adolescentes. O
desgaste e o cansaco ocasionados pelo trabalho precoce podem comprometer os estudos
e dificultar ou até inviabilizar o aprendizado. Com isso, o estimulo para estudar € perdido,
chegando-se ao abandono escolar.

Mesmo no caso do adolescente com 16 e 17 anos, cujo trabalho € permitido em determinadas
atividades, deve-se resguardar a escolaridade e, se possivel, compatibilizar escola e trabalho,
mas sempre com prioridade a escola.

No que se refere a relagao entre trabalho infantil e educacao, cabe observar ainda que a
ma qualidade da educacao e a dificuldade de acesso a escola podem acarretar a evasao
escolar, criando um ambiente favoravel para o ingresso precoce no mercado de trabalho?®,

8 Veja ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho infantil: Guia para educadores / IPEC. Brasilia:
OIT, 2001.
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15. O sustento da familia pode ser justificativa para o trabalho infantil?

Nao. Criancas e adolescentes nao podem ser submetidos a situagcdes de trabalho infantil
sob a justificativa de contribuir para o sustento da familia. Nesse contexto, cabe observar o
disposto no artigo 227 da Constituicao Federal®:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
alem de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

Observa-se que responsabilizar a crianca ou o adolescente pela subsisténcia da familia
significa uma inversao de papeis, subvertendo, dessa forma, a diretriz constitucional.

Quando a familia nao tem condicdes de prover seu proprio sustento, cumpre ao Estado
apoia-la. Alem disso, nao se pode admitir a atribuicao de responsabilidade a crianca e ao
adolescente para trabalhar precocemente por se tratar de uma violacao de direitos.

16. Trabalhar desde cedo ajuda a acumular experiéncia para empregos futuros?

Nao. O trabalho precoce causa impactos diretos no desenvolvimento da crianca e do
adolescente, desde a educagao basica até a formacao profissional. Trabalhar desde cedo
prejudica o presente e compromete o futuro da crianca e do adolescente, pois afeta o
aprendizado, contribui para a evasao escolar e afasta as oportunidades de uma formacao
educacional e profissional adequadas.

Essa situacao pode acarretar um quadro de exclusao e vulnerabilidade social. Sem dedicacao
aos estudos e as atividades que lhe proporcionariam desenvolvimento integral, a pessoa
nao tera as competéncias necessarias para alcancar trabalhos qualificados e com melhor
remuneracao na vida adulta. Nesse sentido, segundo a OIT:

O trabalho precoce nunca foi estagio necessario para uma vida bem-sucedida.
Ele nao qualifica e, portanto, € inutil como mecanismo de promogao social. O
tipo de trabalho que as criangas exercem, rotineiro, mecanico, embrutecedor,
impede-as de realizar as tarefas adequadas a sua idade: explorar o mundo,
experimentar diferentes possibilidades, apropriar-se de conhecimentos,
exercitar a imaginacao’®.

9 Regra estabelecida tambem na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianca e do Adolescente), que dispoe:
Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao, a educacgao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

10 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Combatendo o trabalho infantil: Guia para educadores/IPEC. Brasilia:
OIT, 2001. p. 16.

15



17. O trabalho infantil impede o ingresso na criminalidade?

Nao. O trabalho infantil nao e alternativa a criminalidade. A ideia de que € "‘melhor trabalhar
do que roubar” ignora uma série de direitos das criancas e dos adolescentes previstos no art.
227 da Constituicao da Republica e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Alem disso, importante ressaltar que, ao trabalhar, a crianga fica exposta a uma série de riscos,
inclusive o de se envolver em atividades ilicitas. De outro lado, criangas e adolescentes com
acesso a educacao, a cultura, a convivéncia familiar e a realizacao de atividades proprias
para a idade tém uma maior possibilidade de se desenvolverem de forma protegida e de
terem um futuro melhor.

RISCOS A SEGURANGA E A SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

18. O trabalho traz riscos a seguranca e a saude da crianga e do adolescente?

Sim. Criancas e adolescentes que trabalham, tal como os trabalhadores em geral, estao
sujeitos a riscos a saude e a seguranca no trabalho. Entretanto, considerando que estao em
fase de desenvolvimento fisico e psiquico, sao mais suscetiveis que os adultos as doencas
e aos acidentes de trabalho!. Por essa razao, a legislacao proibe expressamente o trabalho
insalubre e perigoso para pessoa comidade inferiora 18 anos (art. 7°, inciso XXXIIl, Constituicao
Federal).

Alem da Constituicao Federal, entre os instrumentos normativos que garantem a protecao
a saude e a seguranca de crianca e adolescente contra os riscos do trabalho, destaca-se a
Convencgao n®° 182 da OIT, que prevé, no art. 3°, alinea “d", a proibicao de “trabalhos que, por
sua natureza ou pelas circunstancias em que sao executados, sao suscetiveis de prejudicar
a saude, a seguranca e a moral da crianga”. Essa norma € regulamentada pelo Decreto n°
6.481, de 2008, que traz em seu anexo a Lista de trabalhos prejudiciais a saude e a seguranca
proibidos a trabalhadores com idade inferior a 18 anos (Lista TIP).

19. O que é trabalho insalubre?

O art. 189 da CLT considera “atividades ou operacoes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos”.

Os agentes nocivos a saude podem ser fisicos (por exemplo, ruido), quimicos (por exemplo,

11 BRASIL. Ministerio do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspegao do Trabalho. Nota Técnica a Portaria MTE/SIT/DSST n°
6 de 18/02/2000. Disponivel em http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCB2790012BD5176A277C89/pub_541 pdf

16



substancias quimicas) e biologicos (por exemplo, bactérias e virus)2.

Limites de tolerancia sao “as concentracoes maximas a que um trabalhador adulto e saudavel
poderia se expor dentro de uma jornada de trabalho normal durante toda a sua vida laboral
sem sofrer danos em sua saude, nao se constituindo, porem, em limites seguros entre saude
e doenga"s,

A CLT, ao tratar dos limites de tolerancia, refere-se, portanto, a protecao do trabalhador
adulto, de modo que eles sao calculados a partir dos parametros fisicos e psicofisiologicos
da meédia da populacao com idade acima de 18 anos.

Os limites de tolerancia, entao, nao foram estabelecidos com base nas caracteristicas de
adolescentes. Dessa forma, o trabalho exposto a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude € expressamente vedado para adolescente, independentemente da
discussao sobre limite de tolerancia.

E importante observar que a protecdo ao adolescente no trabalho, segundo o disposto
no ECA (art. 69), deve considerar sempre o ‘respeito a condicao peculiar de pessoa em
desenvolvimento”.

20. O que é trabalho perigoso?

Segundo o art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora 16, sao consideradas atividades ou
operagoes perigosas aquelas que, por sua natureza ou metodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposicao permanente do trabalhador a: a) inflamaveis, explosivos
e energia elétrica; b) roubos ou outras espéecies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranca pessoal ou patrimonial; ¢) atividades de trabalhador em motocicleta; e d)
atividades e operacdes perigosas com radiagoes ionizantes ou substancias radioativas.

A abrangéncia do conceito de trabalho perigoso para criancas € adolescentes, entretanto,
nao se restringe a definicao adotada no art. 193 da CLT e na Norma Regulamentadora 16.

12 BRASIL. Ministerio do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecao do Trabalho. Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de
1978, com redagao dada pela Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03/2020. Norma Regulamentadora O1. Disposigoes gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais. Anexo | da NR-O1 - Termos e definicdes. Agente biologico: Microrganismos, parasitas
ou materiais originados de organismos que, em fungao de sua natureza e do tipo de exposicao, sao capazes de acarretar lesao
ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bacteria Bacillus anthracis, virus linfotropico da celula T humana, prion agente
de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis. Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fungao de
sua natureza, intensidade e exposicao, € capaz de causar lesao ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragoes,
pressdoes anormais, temperaturas extremas, radiagcdes ionizantes, radiacdes nao ionizantes. Observacao: Critérios sobre
iluminamento, conforto termico e conforto acustico da NR-17 nao constituem agente fisico para fins da NR-09. Agente quimico:
Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no
processo de trabalho, que em funcao de sua natureza, concentragao e exposigao, € capaz de causar lesao ou agravo a saude
do trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido
sulfurico.

13 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecao do Trabalho. Nota Tecnica a Portaria MTE/SIT/DSST n°
6 de 18/02/2000. Disponivel em http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCB2790012BD5176A277C89/pub_541pdf
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Quando se trata de criangas e adolescentes, o conceito de trabalho perigoso deve contemplar
também o disposto nha Convencao n° 182 e na Recomendacao n° 190, ambas da OIT.

De acordo com o art. 3°, alinea “d" da Convencao, sao considerados perigosos os trabalhos
que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao executados, sao suscetiveis de
prejudicar a saude, a seguranca e a moralda crianga. A Convencao, em seu art. 4°, estabelece
que esses tipos de trabalho devem ser definidos pela legislacao nacional ou pela autoridade
competente, apos consulta com as organizacoes de empregadores e de trabalhadores
interessadas.

O Brasil regulamentou esses dispositivos por meio do Decreto n° 6.481, de 2008, que
aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), constituida de trabalhos
considerados prejudiciais a saude, a seguranca e a moral, e, portanto, proibidos para criancas
e adolescentes.

E importante observar que a legislagdo brasileira contempla outras normas que proibem
o exercicio de determinadas atividades por trabalhadores com idade inferior a 18 anos,
a exemplo das previstas nos itens 28 e 29 da Norma Regulamentadora 19, que trata
das condicdes de seguranca e saude dos trabalhadores na fabricagao, manuseio,
armazenamento e transporte de explosivos.

21. Os equipamentos de protecao individual podem ser utilizados como meio de protecao
contra riscos de trabalho para adolescentes?

Nao. Os equipamentos de protecao individual (EPI) sdo projetados para trabalhadores adultos
€ nao para adolescentes, considerando as suas caracteristicas anatdmicas e fisiologicas.

Alem disso, a utilizacao de EPI por trabalhador adulto € medida de absoluta excecao, a
qual so deve ser adotada em carater complementar ou emergencial; em decorréncia da
inviabilidade técnica de medidas de protecao coletiva ou quando estas nao forem suficientes
ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacao; ou em razao da
ineficacia de medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho?®.

Destaca-se ainda que muitos equipamentos de protecao individual visam reduzir a exposicao
dos trabalhadores a agentes fisicos e quimicos, tendo como parametro os limites de
tolerancia, os quais nao servem de referéncia para os trabalhadores nao adultos" V.

14 Anexo | da NR 19: 28. As empresas nao utilizarao mao-de-obra de menores de 18 anos para a fabricagcao de fogos de
artificio e nem para o transporte, processamento, armazenamento, manuseio ou carregamento de suas materias-primas. 29. As
empresas nao permitirao a entrada de menores de 18 anos nos estabelecimentos de fabricacao de fogos de artificio, exceto
no setor de cartonagem, em que nao haja contato com explosivos ou inflamaveis e nos setores administrativos, desde que
localizados fora da area de risco.

15 Conforme Norma Regulamentadora n® 1, item 15.5.1.2, publicada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 de marco de 2020.
16 Veja Questao 20 - O que ¢ trabalho insalubre?”

17 Nota Técnica a Portaria MTE/SIT/DSST n°® 06 de 18/02/2000. In: ANAIS DO SEMINARIO DA IREGIAO SUL, PROTECAO
INTEGRAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES: FISCALIZACAO DO TRABALHO, SAUDE E APRENDIZAGEM,
FLORIANOPOLIS, 18 E 19 DE SETEMBRO DE 2000, pp. 44-45.
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Assim, 0 uso de equipamentos de protecao individual, além de se tratar de uma medida de
excecao, nao pode ser admitido como meio apto a evitar a exposicao a riscos a saude e a
seguranca de trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Logo, se o trabalho traz riscos a saude e a seguranga, ele nao pode ser executado por
adolescentes. Nesse sentido, nao ha que se falar na utilizagao de EPI como meio de protecao
contra riscos de trabalho para adolescentes.

22. O trabalho infantil prejudica o desenvolvimento fisico?

Sim. Criangas e adolescentes estao em fase de desenvolvimento fisico, razao pela qual seu
organismo nao esta preparado para as situacoes de trabalho a que os adultos sao submetidos.
Alguns aspectos da fisiologia da crianca e do adolescente levam a essa conclusao. Veja-se'®:

* Sistema Osteo-musculo-articular: O processo de ossificacao encerra-se aos 21
anos, no sexo masculino, e aos 18 anos, no sexo feminino. Assim, a exigéncia de forga,
como carregamento de pesos acima da capacidade compativel com o organismo de
criancas e adolescentes, causa, entre outras patologias, deformacdes osseas, dores
na coluna vertebral e artrose. Doencas associadas a essas condicoes de trabalho sao a
Cifose Juvenil de Schetermann e a Coxa Vara do Adolescente.

* Sistema Respiratoério: A ventilacao pulmonar € reduzida em criangas e adolescentes
que, geralmente, possuem uma maior frequéncia respiratoria para compensar a
menor capacidade de ventilacao pulmonar. Assim, para um dado esforco, criancas e
adolescentes desgastam-se mais precocemente que os adultos. Alem disso, a porta de
entrada para agentes toxicos € o sistema respiratorio. Como a frequéncia respiratoria
€ maior que a dos adultos, as substancias toxicas penetram com maior intensidade no
organismo de criangas e adolescentes quando comparados com adultos respirando a
mesma concentracao daqueles agentes toxicos.

» Sistema Cardiovascular: O coracao passa por grandes transformacdes desde o
nascimento. Ate atingir o pleno desenvolvimento, o Volume Sistolico (VS) de criancas e
adolescentes € menor que nos adultos e, consequentemente, sua Frequéncia Cardiaca
(FC) € maior. Isso significa que, para o mesmo esforco, criancas e adolescentes se
desgastam muito mais precocemente que adultos.

* Sistema Nervoso: Os agentes quimicos atingem maiores concentragoes no sistema
nervoso de criangas e adolescentes, e causam efeitos mais intensos. Exemplo € a
maior sensibilidade de criancas e adolescentes a solventes existentes em tintas, colas,

18 Idem.
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vernizes e thinners, utilizados nos mais diversos processos de trabalho. Como resultado
da exposicao a esses agentes, destacam-se: tontura; cefaleias; insonia; irritabilidade;
dificuldades de concentracao e memorizacao; baixo rendimento escolar; quadros de
polineuropatia; paralisia de membros inferiores e/ou superiores.

Além dos agentes quimicos, outros fatores também interferem no sistema nervoso de
criangas e adolescentes, como ruido e vibracoes.

» Sistema Gastrointestinal: Em criancas e adolescentes, o sistema gastrointestinal
€ uma via comum de entrada de agentes quimicos e biologicos. A absorcao de
substancias toxicas muda com o crescimento do individuo. Estima-se que, em
criancgas, 50% do chumbo ingerido € absorvido, enquanto em adultos essa proporgao
reduz para 5%.

» Sistema de controle da temperatura corporal: Criancas e adolescentes tém
menor capacidade de troca térmica o que provoca um maior desgaste corporal. Essa
situacao ocorre pelas seguintes razdes: a) menor vascularizacao no tecido subcutaneo,
que dificulta a circulacao do sangue na superficie do corpo; b) menor atividade das
glandulas sudoriparas, que leva a reducao na perda de calor; e ¢) menor quantidade
de plasma, que provoca o aumento da perda liquida por esforco em trabalho fisico
pesado, podendo ocasionar quadros de desidratacao.

* Pele: A pele € um orgao importante na protecao do corpo humano contra a agcao
de agentes biologicos, quimicos e fisicos presentes no meio ambiente, incluindo o do
trabalho. A camada mais superficial da pele (camada cornea) nao esta completamente
desenvolvida em criancas e adolescentes, o que as torna mais vulneraveis a absorcao
de substancias toxicas.

* Visao e audicao: Ate os 15 anos de idade, a visao periférica dos adolescentes €
reduzida, o que dificulta a capacidade de avaliar situacdes de risco e os predispde
a acidentes. Com relacao a audicao, a exposicao croénica ao ruido esta relacionada,
por exemplo, a quadros de hipertensao arterial, taquicardia, tontura e sintomas
gastrointestinais, bem como a perda da capacidade auditiva.

* Metabolismo de substancias quimicas: Apos a entrada de produtos quimicos no
organismo humano, ocorre uma serie de reacoes bioquimicas que tentam manter
0 equilibrio. Em criangas e adolescentes, os sistemas enzimaticos ainda nao estao
completamente desenvolvidos. Por essa razao, o metabolismo das substancias e
dificultado, acarretando a maior permanéncia dessas no organismo, o que eleva a sua
toxicidade.

23. O trabalho infantil prejudica o desenvolvimento psicossocial?

Sim. O trabalho infantil gera prejuizos ao desenvolvimento psiquico e social de criangas e
adolescentes.




O desenvolvimento psicossocial € entendido como “a capacidade de aquisicao progressiva
do ser humano de interagir com seu meio ambiente™®. A interacao e as experiéncias da
crianca e do adolescente com o ambiente impactam no seu desenvolvimento psicossocial,
influenciando na formacao de sua identidade e personalidade. A insercao no contexto do
trabalho infantil prejudica o transito normal por estagios necessarios para o desenvolvimento
afetivo, cognitivo e social®.

O tempo dedicado ao trabalho prejudica o desenvolvimento psicossocial de criangas e
adolescentes ao substituir o lazer, a criatividade e a brincadeira. Aléem disso, a inversao de
papeis dentro da familia e a imposicao de exigéncias maiores que suas potencialidades,
incompativeis com sua faixa etaria, suprimem experiéncias proprias da infancia e da
adolescéncia.

Ademais, conforme a Administracao de Seguranca Ocupacional e Saude dos Estados Unidos
(OSHA), “lols riscos psicossociais decorrem de deficiéncias na concecao, organizacao e
gestao do trabalho, bem como de um contexto social de trabalho problematico, podendo
ter efeitos negativos a nivel psicologico, fisico e social tais como stresse relacionado com o
trabalho, esgotamento ou depressao™.

A exposicao dos sistemas neurologico e psicologico imaturos a fatores como medo,
inseguranca e exploracao pode gerar um quadro de fadiga psiquica, depressao e perda da
autoestima??,

Dessa forma, o trabalho precoce pode afetar a construcao de um individuo saudavel,
prejudicando a formacao de sua identidade e personalidade.

24. O trabalho infantil causa doencas e acidentes de trabalho?

Sim. Nos locais de trabalho podem estar presentes uma série de riscos que expde criancas
e adolescentes a acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

Entre os fatores de risco, € possivel citar: maquinas, equipamentos e ferramentas perigosos;
ruido excessivo; substancias toxicas; exposicao a agentes biologicos nocivos a saude;

temperaturas extremas; contato com inflamaveis ou explosivos, entre outros.

19 MINISTERIO DA SAUDE. Normas de atencdo a saude integral de adolescente: Diretrizes gerais para atendimento de
adolescentes. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. Disturbios da puberdade. Desenvolvimento psicologico
do adolescente. Brasilia, DF. 1993, p. 37. Vol 1.

20 MARTINEZ, Albertina Mitjans. Trabajo Infantii y Subjetividad: una perspectiva necesaria. Estudos de
Psicologia Trabajo infantil y subjetividad, 2001, 6(2), p. 240. Disponivel em https./www.scielo.br/j/epsic/a/
sFLwp4CPxfSpbmXfLQTv4Zq/?format=-pdf&lang=es Acesso em 26 mai. 2022.

21 Occupational Safety and Health Administration - OSHA. Riscos psicossociais e stresse no trabalho. Disponivel em https.//
osha.europa.eu/pt/themes/psychosocial-risks-and-stress#:~text=0s%20riscos%s20psicossociais%20decorrem?%20de,0%20
trabalho?%2C%20esgotamento%200u%20depress’%C3%A30. Acesso em 26 mai. 2022.

22 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecao do Trabalho. Nota Técnica a Portaria MTE/SIT/DSST n®
6 de 18/02/2000. Disponivel em http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCB2790012BD5176A277C89/pub_541pdf
Acesso em 01 jul. 2021
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Alem disso, importante observar que, por se encontrarem em uma situacao de imaturidade
fisica e mental, as criancas e os adolescentes sao mais suscetiveis aos acidentes e
adoecimentos no trabalho se comparados com os trabalhadores adultos. Entre os aspectos
peculiares as criancas e aos adolescentes que agravam o risco de acidente e adoecimento
no trabalho, destacam-se®:

a) desconhecimento dos riscos a que estao expostos;

b) falta de experiéncia necessaria para lidar com os riscos existentes nos ambientes de

trabalho;

c) comportamento de competicao, com exposicao inconsciente a riscos em virtude de

suas caracteristicas psicologicas;

d) maior predisposicao a fadiga fisica e mental,

e) maquinas, equipamentos, ferramentas e postos de trabalho desenvolvidos para

trabalhadores adultos e incompativeis com as caracteristicas psicofisiologicas das

criangas e dos adolescentes.

Os dados do Ministério da Saude corroboram as questdes aqui tratadas. De 2007 a 2019,
foram notificados 27.971 acidentes de trabalho graves envolvendo criancas e adolescentes
naidade de 5 a 17 anos, entre eles, acidentes que resultaram em mortes nas faixas etarias de
5a 13 anos (1,9%) e de 14 a 17 anos (1,0%)>.

Dentro desse contexto, a legislacao proibe a realizagao por pessoas com idade inferior a 18
anos de uma serie de trabalhos elencados na chamada Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Decreto n° 6.481/2008). Essa lista relaciona, em 89 itens, trabalhos que acarretam
riscos a saude e a seguranca, descrevendo 0s provaveis riscos ocupacionais e estabelecendo
um nexo causal com as provaveis repercussoes a saude.

25. O trabalho em obras de construcao civil ou pesada apresenta riscos a saude e a
seguranca de criancas e adolescentes?

Sim. O trabalho na construcao civil ou pesada, incluindo construcao, restauracao, reforma
ou demolicao, em razao dos riscos a saude e a seguranca, € proibido para pessoas com
idade inferior a 18 anos de idade, estando elencado como uma das piores formas de trabalho
infantil (item 58 da Lista TIP, Decreto n° 6.481/2008).

23 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecao do Trabalho. Nota Tecnica a Portaria MTE/SIT/DSST n°
6 de 18/02/2000. Disponivel em http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCB2790012BD5176A277C89/pub_541.pdf
Acesso em 01 jul. 2021

24 MINISTERIO DA SAUDE / MINISTERIO DA MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS. Consequéncias do Trabalho Infantil
- Os acidentes registrados nos Sistemas de Informacao em Saude. Brasilia, DF, 2020. p. 13. Disponivel em https:/www.gov.
br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/junho/ministerio-lanca-cartilha-sobre-as-consequencias-do-trabalho-infantil/
Trabalhoinfantil_MS.pdf Acesso em 01 jul. 2021.
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Dentre os riscos existentes, destacam-se: esforgos fisicos intensos; risco de acidentes
por queda de nivel, com maquinas, equipamentos e ferramentas; exposicao a poeira de
tintas, cimento, pigmentos metalicos e solventes; posicoes inadequadas; calor; vibragoes e
movimentos repetitivos.

Tais riscos podem acarretar as seguintes repercussdes a saude de criancas e adolescentes:
afeccdes musculoesqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
mutilagdes; fraturas; esmagamentos; traumatismos; afeccdes respiratorias; dermatites de
contato; intermacgao; sindrome cervicobraquial; dores articulares; intoxicagoes; polineuropatia
periférica;doencas do sistemahematopoiéetico; leucocitose; episodios depressivos; neurastenia;
dermatoses ocupacionais; DORT/LER; cortes; contusoes; traumatismos.

26. O trabalho no campo apresenta riscos a saude e a seguranca de criangas e
adolescentes?

Sim. O trabalho no campo envolve diversosriscos a saude e a seguranga. Poressarazao, muitas
atividades relativas a agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracao florestal estao previstas
na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP (Decreto n°® 6.481/2008), sendo
proibidas a trabalhadores com idade inferior a 18 anos. Tais atividades sao relacionadas nos
itens1a 1l da Lista TIP e envolvem trabalhos em diversas culturas; com manuseio e aplicacao
de agrotoxicos; com operacao de maquinas e equipamentos; em locais de armazenamento
de produtos; em estabulos e estrebarias; dentre outros.

Dentre os riscos observados no trabalho no campo, ressaltam-se: esforco fisico intenso;
levantamento e transporte manual de peso; exposicao a poeiras organicas e seus
contaminantes; exposicao a substancias quimicas, como pesticidas;, acidentes com
maquinas, instrumentos ou ferramentas perigosas; e acidentes com animais peconhentos.

Tais riscos podem acarretar as seguintes repercussoes a saude, por exemplo: ferimentos;
mutilacao, esmagamento ou fratura de membros; afeccdes musculoesqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); pneumoconioses; intoxicacdes agudas e
crénicas; canceres; envenenamentos; arritmias cardiacas; dermatites; doengas respiratorias;
e apagamento de digitais.

Destaca-se que muitas atividades no campo sao desenvolvidas ao ar livre, sem protecao

adequada contra a exposicao a radiacao solar, chuva e frio. O trabalho ao ar livre nessas
condigdes € uma das piores formas de trabalho infantil (item 81 da Lista TIP). Esse trabalho,
mesmo que exercido de forma eventual, pode ensejar repercussdes a saude, como:
queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacao; hipertermia;
dermatoses; conjuntivite; e fadiga.

23



27. O trabalho na lavagem e manutencao de veiculos apresenta riscos a saude de
criangas e adolescentes?

Sim. O trabalho na lavagem e manutengao de veiculos apresenta riscos a saude de criancas e
adolescentes. Por essa razao, as atividades de manutencao, limpeza, lavagem ou lubrificacao
de veiculos, motores, componentes, maguinas ou equipamentos, em que se utilizem
solventes organicos ou inorganicos, oleo diesel, desengraxantes acidos ou basicos ou outros
produtos derivados de oleos minerais sao proibidos para pessoas com idade inferior a 18
anos, conforme previsao do item 77 da Lista TIP (Decreto n°® 6.481/2008).

Dentre os principais riscos observados nessas atividades, destacam-se: exposicao a solventes
organicos, neurotoxicos, desengraxantes, nevoas acidas e alcalinas. O trabalho com a
utilizacao dessas substancias pode ocasionar sérias repercussdes a saude das criangas e
dos adolescentes, tais como: dermatoses ocupacionais; encefalopatias; queimaduras;
leucocitoses; elaiconiose; episodios depressivos; tremores; transtornos da personalidade e
neurastenia.

28. O trabalho na fabricagao de farinha de mandioca apresenta riscos a saude das
criancas e adolescentes?

Sim. O trabalho na fabricacao de farinha de mandioca apresenta riscos a saude de criancas e
adolescentes. Por essa razao, as atividades que envolvem o processo produtivo da fabricacao
da farinha de mandioca sao proibidas para pessoas com idade inferior a 18 anos, conforme
previsao do item 40 da Lista TIP (Decreto n° 6.481/2008).

Dentre os principais riscos observados nessas atividades, destacam-se: esforcos
fisicos intensos; acidentes com instrumentos perfurocortantes; posicoes inadequadas;
movimentos repetitivos; altas temperaturas e poeiras. Esses trabalhos podem ocasionar
sérias repercussdes a saude das criancas e dos adolescentes, tais como: afeccdes
musculoesqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusao;
amputacoes; cortes; queimaduras; DORT/LER; cifose; escoliose; afeccdes respiratorias e
dermatoses ocupacionais.

29. Quais os riscos a saude do trabalho na catacao de lixo?

O trabalho na coleta, selecao e beneficiamento de lixo, em razao dos riscos a saude, e
proibido para pessoas com idade inferior a 18 anos de idade, estando elencado como uma
das piores formas de trabalho infantil (item 70 da Lista TIP, Decreto n°® 6.481/2008).

Dentre os riscos desse trabalho, destacam-se: esforcos fisicos intensos; exposicao a riscos
fisicos, quimicos e biologicos; exposicao a poeiras toxicas; calor; movimentos repetitivos; e
posicoes antiergonémicas.
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Tais riscos podem acarretar as seguintes repercussoes a saude de criancas e adolescentes:
afeccoes musculoesqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
ferimentos; laceracoes; resfriados; DORT/LER; deformidades da coluna vertebral; infecgdes
respiratorias; piodermites; desidratacao; dermatoses ocupacionais; dermatites de contato;
alcoolismo e disfungdes olfativas.

Ademais, a atividade de catacao de lixo ocorre, na maioria das vezes, em logradouros
publicos. O trabalho nesses locais também & proibido a pessoas com idade inferior a 18 anos
(item 73 da Lista TIP). Nesse contexto, os riscos oriundos do manuseio do lixo somam-se aos
riscos do trabalho nas ruas, tais como: exposicao a violéncia, drogas, assedio sexual e trafico
de pessoas; exposicao a radiacao solar, chuva e frio; acidentes de transito e atropelamento.
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NORMAS INTERNACIONAIS

30. Quais sao as principais normas internacionais sobre o trabalho infantil?

A proibicao do trabalho infantil encontra fundamento em diferentes documentos
internacionais. Dentre os documentos elaborados pela Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU) e pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), destacam-se:
a) Declaracao dos Direitos da Crianca da ONU (1959): preconiza que a crianca, em
decorréncia de sua imaturidade fisica e mental, precisa de protecao e cuidados
especiais, inclusive protecao legal apropriada, antes e depois do nascimento. Essa
Declaragao constitui ponto de partida para a doutrina da protecao integral®®,
b) Convencao dos Direitos da Crianga da ONU (1989): reconhece as criangas®® como
sujeitos de direitos especiais, cujo atendimento deve ser prioritario, e contempla o
principio do melhor interesse da crianca;
c) Convencao n° 138 da OIT: trata da idade minima para admissao a emprego ou a
trabalho;
d) Convencao n° 182 da OIT: versa sobre a proibicao das piores formas de trabalho
infantil e acao imediata para sua eliminacao.

31. O Brasil assumiu compromissos internacionais para eliminar o trabalho infantil?

Sim. O Brasil ratificou instrumentos internacionais sobre a matéria, contendo obrigacoes
relacionadas com a eliminacao do trabalho infantil, dentre os quais a Convencao n° 138 e n°
182 da OIT. A ratificagcao desses instrumentos normativos internacionais impoe ao Estado a
adocao de medidas para a erradicacao de trabalho infantil.

Conforme a Convencao n° 138, o Estado compromete-se a seguir uma politica nacional que
assegure a efetiva abolicao do trabalho infantil e eleve, progressivamente, a idade minima
de admissao a emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento fisico
e mental do jovem (art. 1°).

No mesmo sentido, a Convencao n° 182 da OIT determina que o Estado deve adotar medidas
imediatas e eficazes que garantam a proibicao e a eliminagao das piores formas de trabalho
infantil em carater de urgéncia (art. 1°).

Alem disso, a adocao de medidas imediatas e eficazes para assegurar a proibicao e a
eliminacao das piores formas de trabalho infantil consta da Agenda 2030 da ONU, como um
dos “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” (item 8.7).

25 A definicao da doutrina da protecao integral sera tratada na Questao 34.

26 Sobre o conceito de “crianca’, a Convencao sobre os Direitos da Crianca da ONU e a Convencao n° 182 da OIT consideram
como crianca todo ser humano com menos de 18 anos de idade.
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NORMAS NACIONAIS

32. Quais as principais normas nacionais sobre o trabalho infantil?

O Brasil possui uma legislacao avancada sobre a vedacao ao trabalho infantil e a protecao
ao adolescente trabalhador. Dentre as normas, consideram-se como mais relevantes
a Constituicao Federal de 1988, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e o Decreto n° 6.481/2008 (Lista TIP):
* Constituicao Federal de 1988
Determina a “proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos’ (art. 7°, inciso XXXIII). Aléem disso, prevé o dever
da familia, da sociedade e do Estado de assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, “o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer,
a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria’, bem como “de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao’ (art. 227);
» Consolidacao das Leis do Trabalho
Estabelece normasreferentesaidade minimaparaotrabalho, a protecaoaoadolescente
trabalhador e ao direito a profissionalizagao (arts. 402 a 441). Dentre outras disposicoes,
proibe o trabalho noturno, perigoso e insalubre, bem como o trabalho realizado em
locais prejudiciais a sua formagao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social, ou em horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escolga;
* Estatuto da Crianca e do Adolescente
Dispoe sobre a protecao integral da crianca e do adolescente e traz normas relacionadas
a profissionalizagao e a protecao no trabalho (arts. 60 a 69). Dentre outras disposicoes,
estabelece a proibicao do trabalho penoso as criancas e aos adolescentes;
* Decreto n® 6.481/2008
Regulamenta o disposto na Convencao 182 da OIT, que considera como piores formas
de trabalho infantil os trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que
sao executados, sao suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da crianca
(art. 3, alinea “d"). O Decreto n° 6.481/2008, em seu anexo, estabelece a lista das piores
formas de trabalho infantil (Lista TIP) elencando trabalhos proibidos a pessoas com
idade inferior a 18 anos.

33. Qual a funcao e o conteudo do Estatuto da Crianca e do Adolescente?

O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n® 8.069/1990) consiste no principal
marco legal e regulatorio dos direitos das criangas e dos adolescentes no Brasil. Trata-se de
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uma lei que dispde sobre a protecao integral a crianga e ao adolescente (art. 1°).

Segundo a doutrina da protecao integral, a crianca e o adolescente sao entendidos
como sujeitos de direitos proprios e especificos, que devem ter a condicao de pessoa em
desenvolvimento respeitada e devem ser considerados como prioridade na idealizacao e na
implementacao das politicas publicas.

Nesse sentido, o ECA estabelece o dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico de assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacao dos direitos
fundamentais das criancas e dos adolescentes a vida, a saude, a alimentagao, a educacao,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria (art. 4°, caput).

A garantia de prioridade abrange: a primazia de receber protegao e socorro em quaisquer
circunstancias; a precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia
publica; a preferéncia na formulacao e na execugao das politicas sociais publicas; e a
destinacao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecao a
infancia e a juventude (art. 4°, paragrafo unico).

Alem disso, o Estatuto prevé que nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer
forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao, punido na
forma da lei qualquer atentado, por acao ou omissao, aos seus direitos fundamentais (art. 5°).

34. Por que nao se utiliza mais o termo “menor”?

O termo "menor” remonta ao regramento do Decreto 17.343-A, de 12 de outubro de 1927,
conhecido como Codigo de Menores.

O referido Decreto adotava a chamada “doutrina da situacao irregular”, direcionada a pessoas
com idade abaixo de 18 (dezoito) anos que se encontravam em condicao de abandono ou
delinquéncia®.

No mesmo sentido, o Codigo de Menores de 1979 (a Lei n° 6.697, de 10 de outubro de 1979)

utilizou a expressao “‘menor” para dispor sobre assisténcia, protecao e vigilancia a menores
ate 18 anos de idade?® que se encontravam em situagao irregular (art. 1°).

Dessa forma, o termo “menor” ficou associado pejorativamente a condicao de criangas e
adolescentes em situacao de abandono e delinquéncia. Esse panorama legislativo orientou
as regras sobre criancas e adolescentes até o advento da Constituicao da Republica de 1988

27 Conforme expressamente consta do art. 1°, Decreto 17.343-A, de 12 de outubro de 1927:
Art. 1° O menor, de um ou outro sexo, abandonado ou delinquente, que tiver menos de 18 annos de idade, sera submettido pela
autoridade competente as medidas de assistencia e protec¢ao contidas neste Codigo.

28 Vale a pena destacar que a expressao “menores até dezoito anos” foi utilizada pela lei em razdao de a maioridade civil,
conforme Codigo Civil de 1916, ser alcancada a partir dos 21 (vinte e um) anos.
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e do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que implementaram a “doutrina da protecao
integral’, segundo a qual todas as criangas e todos os adolescentes sao reconhecidos como
sujeitos de direitos, independentemente de sua condicao social.

A partir da adocao da “doutrina da protecao integral’, o termo “menor” foi suplantado por
‘crianga’ (pessoa com idade inferior a doze anos incompletos) e “adolescente” (pessoa com
idade entre 12 e 18 anos). Logo, considerando a atual perspectiva juridica em que criancas e
adolescentes sao reconhecidos como sujeitos de direito, e nao objeto de tutela do Estado,
nao se utiliza mais a expressao ‘menor”.
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MODALIDADES DE RELAGAO DE TRABALHO DO ADOLESCENTE

35. Quais sao as modalidades admitidas expressamente na legislagao para contratagao
de trabalho de adolescente?

O adolescente de 16 e de 17 anos pode trabalhar como empregado, definido no art. 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho®®, desde que respeitadas as exigéncias legais, como a
proibicao dos trabalhos previstos na Lista TIP, de trabalho noturno, perigoso ou insalubre® e
de trabalhos prejudiciais a frequéncia a escola. Portanto, ao atingir essa faixa etaria, a pessoa
de 16 e 17 anos pode ser regularmente contratada como empregada da empresa, com
atencao aos mecanismos legais voltados para a protecao ao trabalho do adolescente.

Outra modalidade de trabalho admitida para o adolescente € a aprendizagem profissional,
prevista na Constituicao Federal (art. 7°, inciso XXXIII), disciplinada pela CLT. Trata-se de
uma excegao a regra da idade minima para o trabalho, uma vez que podem ser aprendizes
pessoas na faixa etaria de 14 a 24 anos®. O aprendiz € um tipo de empregado que se vincula
a empresa por meio de um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em
um programa de Aprendizagem Profissional, formacao téecnico-profissional metodica.

O adolescente tambéem pode ser admitido como estagiario. O estagio € um ato de carater
educativo supervisionado, porem realizado em ambiente de trabalho, razao pela qual devem
ser observadas as normas de protecao ao trabalho do adolescente, incluindo a idade minima
de 16 anos®. Apesar de seu carater educativo, no estagio estao presentes as caracteristicas
da relacao de trabalho, sendo que a inexisténcia do vinculo empregaticio decorre da Lei n®
11788, de 25 de setembro de 2008.

36. O que é a Aprendizagem Profissional?

A Aprendizagem Profissional € o instituto que tem como principal objetivo assegurar o
direito a profissionalizacao de adolescentes e jovens, estabelecido no caput do art. 227 da
Constituicao Federal de 1988.

Na Aprendizagem, sao garantidos aos adolescentes e jovens de 14 a 24 anos®*? qualificacao

29 Consolidacao das Leis do Trabalho: "Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

30 Sugere-se a leitura da Questao 18 e da Questao 24, que tratam sobre os riscos a saude e a seguranca de criangas e
adolescentes.

31 Quando se tratar de pessoa com deficiéncia, ndo se aplica a idade maxima para contratagcao de aprendiz, conforme art.
428, 85°, inciso |, da Consolidacao das Leis de Trabalho.

32 Nessa linha, o Conselho Nacional de Educagao, por meio da sua Camara de Educagao Basica, firmou entendimento, exarado
na Resolucao CNE/CEBn° 01, de 21/01/2004 (art. 7°, §5°), no sentido de que: “Somente poderao realizar estagio supervisionado
os alunos que tiverem, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos na data de inicio do estagio” Esse entendimento observa o
disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal.

33 No caso de pessoa com deficiéncia, nao ha limite maximo de idade para a sua contratagao como aprendiz.
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profissional, experiéncia pratica em ambiente de trabalho seguro e protegido, direitos
trabalhistas e previdenciarios, e transicao da escola para 0 mundo do trabalho.

A aprendizagem € desenvolvida por meio de um contrato de trabalho especial ajustado
por escrito e por prazo determinado de, no maximo, 2 anos®*, em que o empregador
se compromete a assegurar ao aprendiz uma formagao técnico-profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, mediante remuneracao
prevista em lei. Dentre as condi¢coes de validade do contrato de aprendizagem, esta a
obrigatoriedade de que o aprendiz esteja matriculado e frequentando a escola regular até
que conclua o ensino médio.

Destaca-se que a aprendizagem profissional hao se confunde com os contratos de trabalho
em geral, em que o empregado € admitido para suprir a necessidade de forca de trabalho
da empresa.

No contrato de aprendizagem, o aspecto formativo se sobrepde ao produtivo. Nesse contexto,
o adolescente ou jovem realiza atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, dentro de um programa de aprendizagem desenvolvido por
instituicao formadora legalmente qualificada.

37. Quais as caracteristicas do estagio?

A Lei n° 11788, de 25 de setembro de 2008, estabelece as regras para o estagio, incluindo
as obrigagoes e direitos das partes envolvidas (estudantes, parte concedente e agente de
integracao).

O art. 1° da referida Lei define estagio como “ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino medio, da educacao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos”.

A regularidade do contrato de estagio depende da estrita observancia dos requisitos legais,
a exemplo da celebracao do termo de compromisso, do limite de jornada e do numero
maximo de estagiarios de nivel medio permitido. Assim, o descumprimento de qualquer dos
pressupostos legais ou “de qualquer obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdenciaria” (art. 3°, §2° da Lei n°® 11.788, de 2008).

Ademais, importante destacar que nao se pode deixar de considerar o estagiario como um
trabalhador, uma vez que, nao obstante o carater educativo do estagio, o estagiario realiza as
suas atividades em ambiente de trabalho de forma continua, subordinada e, na maioria das
vezes, onerosa.

34 Sobre a matéria, veja artigos 428 a 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Dentro desse contexto, devem ser observadas a norma que estabelece a idade minima de
16 anos para o trabalho (Art. 7°, inc. XXXIIl, CF/88) e as normas de protecao ao adolescente
trabalhador, entre as quais: proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre; proibicao
de trabalhos previstos na Lista TIP; e proibicao de trabalhos realizados em locais prejudiciais
a sua formacgao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais
que nao permitam a frequéncia a escola.

CONTRATO DE TRABALHO DO ADOLESCENTE COMO EMPREGADO

38. Quais os requisitos legais para contratacao de adolescente como empregado?

A idade minima para trabalhar no Brasil € 16 anos, razao pela qual somente € possivel a
contratacao de empregado a partir dessa idade.

Caso o adolescente de 16 e 17 anos seja admitido como empregado®, devem ser observadas
as regras estabelecidas na CLT para os empregados em geral, a exemplo do registro de
empregado, pagamento de salario, férias e recolhimento do FGTS.

Importante ressaltar que o registro deve ser efetuado em livro, ficha ou sistema eletrénico. E
obrigacao do empregador cadastrar as informacdes do contrato no eSocial, sendo os dados
apropriados na Carteira de Trabalho Digital (CTPS Digital)®.

Alem disso, no caso de empregado adolescente, devem ser respeitadas ainda as regras
que estabelecem condicoes especiais para trabalhadores com idade de 16 e 17 anos, entre
as quais: restricoes a prorrogagao da jornada de trabalho; proibicao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre; proibicao de trabalhos previstos na Lista TIP; e proibicao de trabalhos
realizados em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola.

39. E necessaria a presenca dos pais ou de outro responsavel legal do adolescente na
formalizacao de recibos de salario?

Nao. A Consolidacao das Leis do Trabalho (art. 439) estabelece que ¢ licito ao adolescente
firmar recibo pelo pagamento dos salarios, nao sendo exigida a assisténcia dos pais ou
responsavel legal.

35 No caso de aprendiz, a idade minima de admissao para o trabalho € 14 anos.

36 Mais informacdes podem ser obtidas no sitio eletrénico https:/www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho.
Para a emissao da CTPS digital, basta que o adolescente tenha CPF e crie uma conta autenticada no gov.br.

2
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40. O adolescente pode rescindir o contrato de trabalho sem assisténcia dos pais ou de
outro responsavel legal?

Nao. O texto da Consolidacao das Leis do Trabalho (art. 439) estabelece que € vedado ao
empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis
legais, quitacao ao empregador pelo recebimento da indenizacao que lhe for devida em
decorréncia de rescisao contratual.

41. Se os pais ou outro responsavel legal constatam que o trabalho é prejudicial ao
adolescente, o que devem fazer?

Segundo o principio da protecao integral (art. 227 CF/88%), € dever dos pais e responsaveis
legais assegurar a crianga e ao adolescente, dentre outros, o direito a vida, a saude, a
educacao e a protecao contra qualquer forma de exploragao.

Nesse contexto, a CLT estabelece as seguintes normas que autorizam o0s responsaveis
legais pelos adolescentes a adotar medidas com o objetivo de protegé-los dos aspectos
prejudiciais do trabalho.

O art. 408 da CLT permite que os pais ou outro responsavel legal pelo adolescente pleiteiem a
extincao do contrato de trabalho na hipotese de o servico acarretar ao adolescente prejuizos
de ordem fisica ou moral.

Por sua vez, o art. 424 da CLT estabelece como dever dos responsaveis legais dos
adolescentes, de seus pais, suas maes, ou de seus tutores, afasta-los de empregos que
diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso
necessario a sua saude e constituicao fisica, ou prejudiquem a sua educacao moral.

42, Existe alguma norma especifica para o adolescente que estuda e trabalha?

Sim. Segundo preceitua a Constituicao Federal (art. 6° c/c art. 205), a educagao trata-se
de direito fundamental, sendo dever do Estado e da familia assegura-lo visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao
para o trabalho.

Por sua vez, a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional, dispde que o ensino € obrigatorio dos 4 aos 17 anos de idade,
compreendendo a educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino medio.

Observa-se que a idade de escolarizacao obrigatoria, 17 anos, nao coincide com a idade

37 BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacao,
ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, alem de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao. (Redacao dada
Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)
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minima para o trabalho no Brasil, 16 anos. Ou seja, a legislacao admite a hipotese de
adolescente trabalhador com 16 e 17 anos que ainda nao tenha atingido a escolarizagao
obrigatoria.

Para essa hipotese, a CLT e 0 ECA estabelecem normas que visam a resguardar a escolaridade
dos adolescentes que trabalham.

O ECA (art. 67, IV)*® determina que o adolescente nao pode trabalhar nem em horarios nem
em locais que nao permitam a frequéncia a escola. Previsao no mesmo sentido consta da
CLT (art. 403 § unico).

Aléem disso, o empregador do adolescente € obrigado a conceder-lhe o tempo que for
necessario para frequéncia as aulas (art. 427 CLT) e assegurar ao empregado adolescente o
direito a fazer coincidir suas féerias com as férias escolares (art. 136, §2° CLT).

Por sua vez, € dever dos pais e responsaveis legais afastar os adolescentes de empregos que
diminuam consideravelmente seu tempo de estudo (art. 424, CLT).

Tais normas restritivas e protetivas tém a finalidade de preservar o direito primordial a
educacao. Assim, no caso do adolescente com 16 e 17 anos, quando o trabalho prejudicar
de alguma forma o seu desenvolvimento escolar, a prioridade sera sempre a escolarizagao.

43. O adolescente pode “fazer hora extra”?

A jornada do adolescente deve obedecer a regra geral que limita a jornada a 8 horas diarias
e 44 horas semanais ou outra jornada inferior determinada por lei.

Quanto a possibilidade de “fazer hora extra”, o art. 413 da CLT proibe que se prorrogue a
duracao normal diaria do trabalho do adolescente, salvo em duas hipoteses.

A primeira hipotese € a de compensacao da jornada. Nesse caso, podera haver extrapolacao
da jornada diaria até o limite de 02 horas, mediante convencao ou acordo coletivo e desde
que o0 excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicao em outro. Ainda assim,
nao pode ser ultrapassado o limite maximo de 44 horas semanais ou outra jornada semanal
inferior legalmente fixada. Deve-se atentar para o fato de que o regime de compensagcao nao
da direito a hora extra.

A segunda hipotese € a de forca maior®®, para a qual se aplicam regras especificas para
prorrogacao de jornada, havendo a necessidade de comprovacao de que o trabalho do

38 LEIN®8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz,
em regime familiar de trabalho, aluno de escola tecnica, assistido em entidade governamental ou nao-governamental, € vedado
trabalho: [..] IV - realizado em horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola.

39 CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. Art. 413. [..] Il - Excepcionalmente, por motivo de forga maior, até o maximo de 12
(doze) horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho
do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.
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adolescente € imprescindivel para o funcionamento do estabelecimento.

Porfim, o art. 414 da Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece que, quando o adolescente
for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao
totalizadas. Dessa forma, a soma delas nao pode ultrapassar o limite maximo de jornada de
8 horas diarias e 44 horas semanais ou outra jornada inferior determinada por lei.

44. E permitido o trabalho de adolescentes em horario noturno?

Nao. A Constituicao Federal, no art. 7°, inciso XXXIII, veda expressamente o trabalho noturno
para pessoa com idade inferior a 18 anos.

Nas atividades urbanas, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) define o trabalho noturno
como aquele realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte (art. 73, §2°).

Por sua vez, no trabalho rural, a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, considera trabalho
noturno o executado entre as 21 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, na lavoura, e
entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte, na atividade pecuaria (art. 7°).
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Secao 4

Atuacao da
Inspecao do Trabalho




AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO NO COMBATE AO
TRABALHO INFANTIL

45. O que é a Auditoria Fiscal do Trabalho?

A Auditoria Fiscal do Trabalho € a carreira tipica de Estado“® formada por servidores publicos
federais com atribuicao para o exercicio da inspecao do trabalho no Brasil. Trata-se de um
servico publico essencial (art. 3°, § 1°, inciso XXXVI, do Decreto n° 10.282, de 20 de marco
de 2020), cabendo a Uniao sua organizacao, manutencao e execucao, nos termos do art. 21,
inciso XXIV, da Constituicao Federal.

A regulamentacao da Carreira da Auditoria Fiscal do Trabalho, incluindo suas competéncias,
constam na Convencao n° 81 da OIT#, na Consolidagao das Leis do Trabalho (arts. 626 a 634),
na Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e ho Regulamento da Inspecao do Trabalho,
aprovado pelo Decreto n° 4,552, de 27 de dezembro de 2002.

Segundo a legislacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho tem a competéncia de assegurar, em
todo o territorio nacional, o cumprimento de disposicoes legais e regulamentares, inclusive
as relacionadas a saude e a seguranga, no ambito das relagcdes de trabalho e de emprego,
entre as quais:

a) combate ao trabalho infantil e combate as formas contemporaneas de trabalho

escravo;

b) acdes de reducao dos indices de informalidade, com verificacao do registro em

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) verificacao do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) verificacao do cumprimento de acordos e convencoes de trabalho;

e) embargo de obra e interdicao de setor de servico e estabelecimento, quando

verificado risco grave e iminente a saude e a seguranca do trabalhador;

f) promocao de insercao de aprendizes no mercado de trabalho;

g) promogao da inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitadas do INSS no mercado

de trabalho*.

40 Vide MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA. O Auditor-Fiscal do Trabalho e a Inspeg&o do Trabalho. Disponivel em
https./www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/esco-
la/o-auditor-fiscal-do-trabalho-e-a-inspecao-do-trabalho Acesso em 27 out. 2021.

41 A Convencgao n® 81 da OIT trata do sistema de inspecao do trabalho nos estabelecimentos industriais e comerciais. O texto
ratificado da referida Convencao encontra-se no Decreto n® 10.088, de 5 de novembro de 2019.

42 Vide MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA. O Auditor-Fiscal do Trabalho e a Inspecéo do Trabalho. Disponivel
em https:/www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/
escola/o-auditor-fiscal-do-trabalho-e-a-inspecao-do-trabalho Acesso em 27 out. 2021.
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46.Qualaimportancia daAuditoria Fiscal do Trabalho na promocao do trabalho decente?

Em 1999, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) formalizou o conceito de trabalho
decente como sendo ‘trabalho produtivo e de qualidade, em condicdes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humanas, [..] condicao fundamental para a superacao da
pobreza, a reducao das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e
o desenvolvimento sustentavel'#,

Segundo a OIT, o trabalho decente decorre da convergéncia dos quatro objetivos estratégicos
da organizacao: 1) respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como
fundamentais (liberdade sindical, direito de negociacao coletiva, eliminagcao de todas as
formas de discriminacao em matéria de emprego e ocupacao e erradicacao de todas as
formas de trabalho forcado e trabalho infantil); 2) promocao do emprego produtivo e de
qualidade; 3) ampliacao da protecao social; e 4) fortalecimento do dialogo social.

Com relacao ao trabalho infantil, a promogao do trabalho decente esta relacionada com o
cumprimento da Convencao 138 da OIT, sobre idade minima de admissao a emprego € a
trabalho, e da Convencao 182 da OIT, sobre proibicao das piores formas de trabalho infantil e
acao imediata para a sua eliminagao.

Cabe observar que compete a Auditoria Fiscal do Trabalho assegurar a aplicacao das
disposicoes legais relativas as condicdes de trabalho e a protecao dos trabalhadores,
inclusive o combate ao trabalho infantil e a protecao do adolescente trabalhador (Convencao
81 da OIT, art. 3, item 1, "a"). Nesse contexto, considerando as competéncias da Auditoria
Fiscal do Trabalho, verifica-se o seu papel fundamental na promogcao do trabalho decente.

47. Qual é o papel da Auditoria Fiscal do Trabalho no enfrentamento ao trabalho infantil?

A atuacao da Auditoria Fiscal do Trabalho e o combate ao trabalho infantil no Brasil estao
historicamente relacionados. Ao ser criado no Brasil, por meio do Decreto n° 1.313, de 1891, o
servico de Inspecao do Trabalho tinha como escopo a “fiscalizagao permanente de todos os
estabelecimentos fabris" em que trabalhassem criancas (art. 1°, caput).

No Brasil, a Auditoria Fiscal do Trabalho tem uma contribuicao historica na redugao do
trabalho infantil e permanece como uma das acdes governamentais mais importantes para
o enfrentamento do problema, sendo considerada pela OIT referéncia de boas praticas a ser
compartilhada com servicos de inspecao de outros paises*.

43 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Uma década de promogao do trabalho decente no Brasil: uma estrategia
de acao baseada no dialogo social. Genebra: OIT, 2015.

44 BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS); Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Boas
praticas: combate ao trabalho infantil no mundo. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Ministério do
Trabalho e Emprego; Ministério das Relagdes Exteriores (Org.). Brasilia, DF: MDS; OIT, MTE; MRE, 2015. p. 127 e ss.
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As acdes da Auditoria Fiscal do Trabalho na erradicacao do trabalho infantil e protecao
ao adolescente trabalhador sao baseadas nos seguintes eixos de atuacao: fiscalizagao,
articulacao e sensibilizagao®.

Na fiscalizacao, os Auditores-Fiscais do Trabalho inspecionam locais de trabalho com o
objetivo de afastar criancas e adolescentes de situacdes de trabalho infantil, em especial
nas suas piores formas*. Alem disso, impdem penalidades administrativas, determinam
pagamento de direitos trabalhistas e encaminham relatorios e pedidos de providéncias a
orgaos da rede de protecao a crianga e ao adolescente.

Ja a articulagcao envolve a atuacao integrada dos diferentes niveis (federal, estadual
e municipal) e setores do governo (trabalho, educacao, assisténcia social, saude, entre
outros) e da sociedade civil, com o objetivo de coordenar e sistematizar acdes em prol da
erradicacao do trabalho infantil e da protecao ao adolescente trabalhador.

Por fim, a sensibilizacao tem por objetivos, entre outros: chamar a atencao da sociedade
para a exploracao do trabalho infantil; orientar acerca da legislacao existente; e disseminar
informacdes sobre os maleficios do trabalho precoce para criancas e adolescentes.

48. Quais as medidas utilizadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho nas fiscalizacoes de
combate ao trabalho infantil?

O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando encontra uma crianga ou adolescente em situacao
de trabalho infantil, realiza uma série de acdes com o objetivo de protecao da crianca e do
adolescente e responsabilizacao do explorador do trabalho infantil. Essas medidas estao
previstas na Instrucao Normativa n° 2, de 8 de novembro de 2021, do entao Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

A primeira acao que o Auditor-Fiscal do Trabalho realiza € a identificacao da crianga ou
adolescente em situagao de trabalho infantil. Para a adogao dessa medida, € utilizado um
formulario padrao denominado “Ficha de Verificagao Fisica", no qual sao coletados os dados
de identificacao da crianca ou do adolescente, entre os quais o nome, a idade, o nome dos
pais ou responsaveis legais, 0 endereco, a escola em que estuda, entre outros.

Na “Ficha de Verificagao Fisica" tambem devem constar as informagdes sobre a atividade
laboral e as condicoes em que é realizada. Para isso, o Auditor-Fiscal do Trabalho examina,
dentre outros aspectos, se o trabalho exercido pela crianca ou adolescente esta previsto na
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Decreto n® 6.481, de 2008), se ocasiona prejuizo
ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e a frequéncia a escola, se configura
trabalho noturno ou excesso de jornada.

45 Veja Capitulo VI da Instrucao normativa n° 2, de 8 de novembro de 2021 - Da fiscalizagao do trabalho.
46 Veja Questao 5 do presente Manual, sobre piores formas de trabalho infantil.

47 A'Ficha de Verificacao Fisica" € o Anexo lll, da Instrucao Normativa/MTP n° 2/2021.
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Uma vez constatada a ocorréncia de trabalho infantil, o Auditor-Fiscal do Trabalho determina

o afastamento da crianca ou do adolescente do trabalho e notifica o empregador para o
pagamento dos direitos trabalhistas devidos em decorréncia do tempo de servico laborado.
Para a realizagcao dessa acao, € utilizado um formulario padrao denominado “Termo de
Afastamento do Trabalho"#.

Para adolescentes com idade de 16 e 17 anos encontrados em situacao de trabalho proibido,
caso exista atividade permitida para a faixa etaria em condicdes adequadas, € possivel a
determinacao, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, de alteracao de funcao sem a extincao da
relacao laboral. Utiliza-se, para essa medida, um formulario chamado “Termo de Mudanca
de Funcao™".

Constatada a exploracao do trabalho de crianca ou de adolescente, alem das medidas
antes referidas, o Auditor-Fiscal do Trabalho procede a lavratura de autos de infracao por
descumprimento da legislacao. Os autos de infracao sao entregues ao responsavel pela
situacao de trabalho infantil, dando origem a um processo administrativo, assegurados
sempre o contraditorio e a ampla defesa.

49. Apos a acao fiscal, quais sao as medidas adotadas em relacao as criancas e aos
adolescentes identificados em situacao de trabalho infantil?

O Auditor-Fiscal do Trabalho, alem das medidas punitivas em face do empregador, adota
outras acoes direcionadas a protegao integral da crianca e do adolescente e garantia dos
seus direitos fundamentais.

Com o objetivo de assegurar a implementacao de solucdes definitivas e sustentaveis para a
erradicacao do trabalho infantil, a Auditoria Fiscal do Trabalho promove, apos a fiscalizacao,
as seguintes acdes previstas na Instrucao Normativa n° 2, de 2021, do Ministério do Trabalho
e Previdéncia:
* Encaminhamento do Termo de Comunicacao de Trabalho Infantil e Pedido de
Providéncias, acompanhado da Ficha de Verificacao Fisica e outros documentos:
tal procedimento tem o objetivo de viabilizar a inclusao de criancas e adolescentes
retirados do trabalho infantil na escola, em programas de protecao social, em
programas que assegurem atividades no contraturno escolar, bem como promover
assisténcia a saude, entre outros direitos. Os documentos sao encaminhados para a
rede de protecao a crianca e ao adolescente, em especial o conselho tutelar, o servico
de assisténcia social e o Ministério Publico Estadual.
* Encaminhamento do Relatorio de Fiscalizacao com adescricao circunstanciadada
realidade encontrada e providéncias adotadas: o objetivo dessa acao € encaminhar
as informacgodes sobre as acdes fiscais em que foram constatadas situacdes de trabalho

48 "Termo de Afastamento do Trabalho', Anexo V, da IN n°® 2/2021/MTP.
49 "Termo de Mudanca de Funcao’, Anexo IV, da IN n° 2/2021/MTP.
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infantil e trabalho proibido de adolescente aos 6rgaos que tenham a atribuicao legal de,
a par das acoes adotadas pela fiscalizacao e das penalidades administrativas impostas,
promover a responsabilizacao dos infratores e garantir os direitos fundamentais das
criancas e adolescentes.

Além das acdes de encaminhamento previstas na Instrucao Normativa n°® 2, de 2021, a
Auditoria Fiscal do Trabalho busca incluir na aprendizagem profissional os adolescentes
retirados do trabalho infantil. Para viabilizar a inclusao, € realizada uma série de agdes,
como a sensibilizacao das empresas para contratacao desses adolescentes e a articulacao
com diversos orgaos e entidades ligados a matéria, a exemplo dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem (Sistema “S"), das entidades qualificadoras de aprendizagem profissional e do
servico de assisténcia social.

50. Qual a importancia da aprendizagem profissional no combate ao trabalho infantil?

A aprendizagem profissional tem se mostrado um instrumento importante para a prevencao
e a erradicacao do trabalho infantil, pois assegura ao adolescente, a partir dos 14 anos de
idade, uma perspectiva de futuro mediante qualificacao profissional.

Nesse contexto, a aprendizagem garante a adolescentes um emprego que lhes propicia
formacao tecnico-profissional metodica, ambiente de trabalho seguro e protegido, direitos
trabalhistas e previdenciarios e atividades compativeis com as suas necessidades, habilidades
e interesses.

Como requisito necessario para a aprendizagem profissional, o adolescente deve estar
matriculado e frequentando a escola ou ter concluido o ensino meédio. Nesse sentido, a
aprendizagem tem o efeito também de reduzir a evasao escolar dos adolescentes e de
estimular inclusive o retorno a escola daqueles que haviam abandonado os estudos.

Alem disso, a Aprendizagem Profissional viabiliza a transicao dos adolescentes da escola
para o mundo do trabalho, por meio de qualificacao profissional e experiéncia pratica,
proporcionando-lhes oportunidades e facilidades para conseguir um trabalho decente na
vida adulta.

Dessa forma, observa-se que, alem do desenvolvimento profissional, pessoal e social, a
aprendizagem promove uma verdadeira transformacao na vida do adolescente, prevenindo
de forma efetiva o retorno a situagao de trabalho infantil.

51. De que forma a Auditoria Fiscal do Trabalho promove a articulagao para o combate
ao trabalho infantil?

O trabalho infantil € um fendbmeno social multicausal complexo que transita nas dimensdes
sociais, econdmicas e culturais. Em razao disso, o seu enfrentamento de forma adequada so
pode ser alcancado atraves da acao integrada do governo com a sociedade e da articulagao
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dos diferentes niveis (federal, estadual e municipal) e setores de governo (trabalho, educacao,
assisténcia social, saude, entre outros).

Dentro desse contexto, Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), a partir da Constituicao Federal
de 1988, passaram a atuar no fomento a articulacao de acdes para a erradicacao do trabalho
infantil, seja na participacao da criacao e coordenacao de espacos de articulacao, como
o Forum Nacional e os Foruns Estaduais de Prevencao e Erradicagcao do Trabalho Infantil,
seja na promocao de acdes conjuntas com outros orgaos e entidades®. Alem disso, AFTs
participam da CONAETI (Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil) desde a sua
criacao, inclusive realizando a coordenacao da Comissao.

A articulacao, hoje, € parte essencial da atuacao da Auditoria Fiscal do Trabalho, propiciando
uma intervencao mais eficiente para o enfrentamento dos diferentes tipos de trabalho
infantil. Entre as acdes de articulacao realizadas no ambito dos Estados esta a participacao
em Comissdes Municipais e Estaduais de erradicacao do trabalho infantil, bem como o
estabelecimento de protocolos (fluxos) de informagao entre os diferentes érgaos com o
objetivo de agilizar a troca de dados e informacdes, assim como propiciar 0 encaminhamento
de criancas e adolescentes retirados do trabalho infantil para politicas publicas de protecao
social; inclusao na escola; protecao a saude; acesso a cultura e ao desporto; formacao
profissional, entre outras.

52. De que forma a Auditoria Fiscal do Trabalho promove a sensibilizacao para o combate
ao trabalho infantil?

Uma das causas mais importantes para a ocorréncia do trabalho infantil esta relacionada com
o componente cultural de que o trabalho de criancas e adolescentes seria benéfico para o
seu desenvolvimento, sendo necessarias acdes que informem e sensibilizem a sociedade
sobre 0s maleficios do trabalho precoce.

Nesse contexto, destaca-se que a Auditoria Fiscal do Trabalho tem como parte essencial do
seu trabalho a realizagao de agoes de orientagao, sensibilizacao e mobilizagao em face do
trabalho infantil. Tais acdes sao constituidas principalmente de acdes informativas, por meio:
da producao e distribuicao de material educativo sobre os impactos negativos do trabalho
infantil; da realizacao de palestras, seminarios, debates, campanhas regionais e nacionais
de conscientizacao; e da inclusao do tema nos meios de comunicacao e redes sociais, com
divulgacao dos canais de denuncia e sua importancia para a erradicacao do trabalho infantil.

A maioria dessas atividades é realizada em articulacao com os Foruns Estaduais e o Forum
Nacional de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil, especialmente em alusao ao dia
12/06, dia mundial e nacional contra o trabalho infantil.

50 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. As boas praticas da inspecao do trabalho no Brasil: a prevencao e
erradicacao do trabalho infantil. Brasilia: OIT, 2010 p. 30.
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LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (LISTATIP)
(Anexo do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008)

I. TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANGA

Atividade: Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploracao Florestal

Item Descricao dos Trabalhos

1 Na direcao e operagao
de tratores, maquinas
agricolas e esmeris,

quando motorizados e em
movimento

Provaveis Riscos Ocupacionais

Acidentes com maquinas,
instrumentos ou ferramentas
perigosas

Provaveis Repercussoes a Saude

Afeccoes musculo-esqueleticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites), mutilagoes,
esmagamentos, fraturas

2. No processo produtivo do
fumo, algodao, sisal, cana-
de-acucar e abacaxi

Esforco fisico e posturas viciosas;
exposicao  a poeiras organicas
e seus contaminantes, como
fungos e agrotoxicos; contato com
substancias toxicas da propria planta;
acidentes com animais peconhentos;
exposicao, sem protecao adequada, a
radiacao solar, calor, umidade, chuva
e frio; acidentes com instrumentos
pérfuro-cortantes

Afeccoes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); pneumoconioses;

intoxicagdbes  exogenas; canceres;
bissinoses;  hantaviroses;  urticarias;
envenenamentos; intermacoes;

queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacao;
doencas respiratorias; ceratoses
actinicas; ferimentos e mutilagoes;
apagamento de digitais

E Na colheita de citricos,
pimenta malagueta e

Esforco fisico, levantamento e
transporte manual de peso; posturas

Afeccoes
(bursites,

musculo-esqueléticas
tendinites, dorsalgias,

semelhantes viciosas; exposicao, sem protecao sinovites, tenossinovites); intermagoes;
adequada, a radiagao solar, calor, queimaduras na pele; envelhecimento

umidade, chuva e frio; contato com precoce; cancer de pele; desidratacao;

acido da casca; acidentes com doencas respiratorias; ceratoses

instrumentos perfuro-cortantes actinicas; apagamento de digitais;

ferimentos; mutilacoes

4, No beneficiamento do Esforco fisico, levantamento e Fadiga fisica; afecgbes musculo-
fumo, sisal, castanha de transporte de peso; exposicao esqueléeticas, (bursites,  tendinites,

caju e cana-de-agucar a poeiras organicas, acidos e dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
substancias toxicas intoxicagdbes agudas e  cronicas;

rinite; bronquite; vomitos; dermatites
ocupacionais; apagamento das digitais

5, Na pulverizagao, manuseio
e aplicagao de agrotoxicos,
adjuvantes, e produtos
afins, incluindo limpeza
de equipamentos,
descontaminacao,
disposicao e retorno de
recipientes vazios

Exposicao a substancias quimicas,
tais como, pesticidas e fertilizantes,
absorvidos por via oral, cutanea e
respiratoria

Intoxicagdes agudas e cronicas; poli-
neuropatias; dermatites de contato;
dermatites alergicas; osteomalacias do
adulto induzidas por drogas; canceres;
arritmias ~ cardiacas; leucemias e
episodios depressivos

6. Em locais de
armazenamento ou de
beneficiamento em que
haja livre desprendimento
de poeiras de cereais e de
vegetais

Exposicao a
contaminantes

poeiras e seus

Bissinoses; asma; bronquite; rinite
alérgica;  enfizema; pneumonia e
irritacao das vias aereas superiores
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Descricao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

7. Em estabulos, cavalaricas, Acidentes com animais e contato Afeccoes musculo-
currais, estrebarias ou permanente com virus, bactérias, esqueleticas(bursites, tendinites,
pocilgas, sem condigoes parasitas, bacilos e fungos dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
adequadas de higienizacao contusodes; tuberculose; carbunculo;

brucelose; leptospirose; tetano;
psitacose; dengue; hepatites
virais;  dermatofitoses;  candidiases;
leishmanioses cutaneas e cutaneo-
mucosas e blastomicoses

8. No interior ou junto a silos Exposicao a poeiras e seus Asfixia; dificuldade respiratoria; asma
de estocagem de forragem contaminantes; queda de nivel ocupacional; pneumonia; bronquite;
ou graos com atmosferas explosoes; baixa pressao parcial de rinite;  traumatismos; contusdes e
toxicas, explosivas ou com oxigénio queimaduras
deficiéncia de oxigénio

9. Com sinalizador na Exposicao a substancias quimicas, Intoxicagdes exogenas agudas e
aplicagao aerea de tais como pesticidas e fertilizantes, cronicas; polineuropatias; dermatites;
produtos ou defensivos absorvidos por via oral, cutanea e rinite; bronquite; leucemias; arritmia
agricolas respiratoria cardiaca; canceres; leucemias;

neurastenia e episodios depressivos.

10. Na extracao e corte de Acidentes com queda de arvores, Afeccoes musculo-esqueléticas
madeira serra de corte, maquinas e ofidismo (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,

tenossinovites); esmagamentos;
amputacoes; laceracdes; mutilagoes;
contusoes; fraturas; envenenamento e
blastomicose

11 Em manguezais e lamagais Exposicao a umidade; cortes; Rinite; resfriados; bronquite;

perfuragodes; ofidismo, e contato com envenenamentos; intoxicacoes
excrementos exogenas; dermatites; leptospirose;
hepatites virais; dermatofitoses e

candidiases

Descricao dos Trabalhos

Atividade: Pesca

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

12. Na cata de iscas aquaticas Trabalho noturno; exposicao a Transtorno  do  ciclo  vigilia-sono;
radiagdao solar, umidade, frio e a queimaduras na pele; envelhecimento
animais carnivoros ou pegonhentos; precoce; hipotermia; lesoes;
afogamento envenenamentos; perfuragao da

membrana do timpano; perda da
consciéncia; labirintite e otite media nao
supurativa e apneia prolongada

13. Na cata de mariscos Exposicao a radiacao solar, chuva, Queimaduras na pele; envelhecimento

frio;  posturas  inadequadas e
movimentos repetitivos; acidentes
com instrumentos perfuro-cortantes;
horario flutuante, como as mares;
aguas profundas

precoce; cancer de pele; desidratagao;
doencas respiratorias; ceratoses
actinicas; hipertemia; fadiga fisica; dores
musculares nos membros e coluna
vertebral; ferimentos; fadiga; disturbios
do sono; afogamento
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Item

14.

Descricao dos Trabalhos

Que exijam mergulho, com
ou sem equipamento

Provaveis Riscos Ocupacionais

Apneia prolongada e aumento do
nitrogénio circulante

Provaveis Repercussoes a Saude

Afogamento; perfuracao da membrana
do timpano; perda de consciéncia;
barotrauma; embolia gasosa; sindrome
de  Raynaud; acrocianose;  otite
barotraumatica; sinusite barotraumatica;
labirintite e otite média ndao supurativa

15.

Em condigoes hiperbaricas

Exposicao a condigoes hiperbaricas,
sem periodos de compressao e
descompressao

Morte; perda da consciéncia; perfuragao
da membrana do timpano; intoxicagao
por gases (oxigénio ou nitrogénio);
barotrauma; embolia gasosa; sindrome
de  Raynaud; acrocianose;  otite
barotraumatica; sinusite barotraumatica;
labirintite; otite media nao supurativa;
osteonecrose asseptica e mal dos
caixoes (doenga descompressiva)

Atividade: Industria Extrativa

Item Descricao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
16. Em cantarias e no preparo Esforco fisico; posturas viciosas; Afecgoes musculo-
de cascalho acidentes com instrumentos perfuro- esqueleticas(bursites, tendinites,
cortantes; exposicao a poeiras dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
minerais, inclusive silica DORT/LER; ferimentos e mutilagoes;
rinite; asma; pPNeuMoCconioses;

tuberculose

17. De extragao de pedras, Exposicao a radiagao solar, chuva; Queimaduras na pele; envelhecimento
areia e argila (retirada, corte exposicao a silica; levantamento precoce; cancer de pele; desidratacao;
e separacao de pedras; uso e transporte de peso excessivo; doencas  respiratorias;  hipertermia;
de instrumentos contuso- posturas inadequadas e movimentos fadiga fisica; dores musculares nos
cortantes, transporte e repetitivos; acidentes com membros e coluna vertebral, lesdes
arrumacao de pedras) instrumentos pérfuro-cortantes; e deformidades  osteomusculares;
condicoes sanitarias precarias; comprometimento do desenvolvimento
corpos estranhos psicomotor; ferimentos; mutilagoes;
parasitores multiplas e gastroenterites;
ferimentos nos olhos (cornea e esclera)
18. De extragao de marmores, Levantamento e transporte de Fadiga fisica; afecgbes musculo-
granitos, pedras preciosas, peso excessivo; acidentes com esqueleticas(bursites, tendinites,
semipreciosas e outros instrumentos contudentes e dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
minerais perfuro-cortantes;  exposicao  a esmagamentos; traumatismos;

poeiras inorganicas; acidentes com
eletricidade e explosivos; gases
asfixiantes

ferimentos; mutilagdes; queimaduras;
silicose; bronquite; bronquiolite; rinite;
tuberculose; asma ocupacional;
enfisema; fibrose pulmonar; choque
eletrico; queimaduras e mutilagoes;
asfixia
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Descrigao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

19. Em escavacoes, Esforcos fisicos intensos; Afeccoes musculo-esqueléeticas
subterraneos,  pedreiras, soterramento; exposicao a poeiras (bursites, tendinites, dorsalgias,
garimpos, minas em inorganicas e a metais pesados; sinovites, tenossinovites); asfixia; anoxia;
subsolo e a céu aberto hipdxia; esmagamentos; queimaduras;

fraturas; silicoses; tuberculose; asma
ocupacional;  bronquites;  enfisema
pulmonar; canceres; lesdes oculares;
contusoes; ferimentos; alteracoes
mentais; fadiga e estresse

20. Em locais onde haja Exposicao a poeiras inorganicas Pneumoconioses  associadas com
livre desprendimento de tuberculose; asma ocupacional; rinite;
poeiras minerais silicose; bronquite e bronquiolite

21 Em salinas Esforcos fisicos intensos; Fadiga fisica; stress; afecgdes musculo-

levantamento e transporte manual
de peso; movimentos repetitivos;
exposicao, sem protecao adequada,
a radiacao solar, chuva e frio

esqueléeticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
DORT/LER; intermacdes; queimaduras
na pele; envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratacao; doencas
respiratorias; ceratoses actinicas

Descricao dos Trabalhos

Atividade: Industria de Transformacao

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

22. De lixa nas fabricas de Acidentes  com maquinas e Ferimentos; laceragdes; mutilacoes;
chapéu ou feltro instrumentos perigosos; exposi¢ao a asma e bronquite
poeira
23. De jateamento em geral, Exposicao a poeira mineral Silicose; asma; bronquite; bronquiolite;
exceto em  processos stress e alteracoes mentais
enclausurados
24, De douragao, prateagao, Exposicao a fumos metalicos Intoxicagbes agudas e  cronicas;
niquelacao, galvanoplastia, (cadmio, aluminio, niquel, cromo, asma ocupacional; rinite; faringite;
anodizagcao de aluminio, etc), névoas, vapores e solugoes sinusite; bronquite; pneumonia; edema
banhos metalicos ou com acidas e causticas; exposigao a altas pulmonar; estomatite ulcerativa cronica;
desprendimento de fumos temperaturas; umidade dermatite de contato; neoplasia maligna
metalicos dos brénquios e pulmaoes; ulceracao ou
necrose do septo nasal; queimaduras
25. Na operacao industrial Exposicao a riscos  biologicos Dermatoses ocupacionais; dermatites
de reciclagem de papel, (bactérias, virus, fungos e parasitas), de contato; asma; bronquite; viroses;
plastico e metal como contaminantes do material a parasitoses; canceres
ser reciclado, geralmente advindo de
coleta de lixo
26. No preparo de plumas e Exposicao ao mercurio e querosene, Transtornos da personalidade e de

crinas

alem de poeira organica

comportamento; episodios depressivos;
neurastenia; ataxia cerebelosa;
encefalopatia; transtorno extrapiramidal

do movimento; gengivite cronica;
estomatite  ulcerativa e  arritmias
cardiacas
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ltem Descricao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude

27. Na industrializagao do Exposicao a nicotina Intoxicagdes exogenas; tonturas e

fumo vomitos

28. Na industrializacao de Exposicao a poeiras organicas Bagagose; asmai; bronquite e

cana de agucar pneumonite

29. Em fundicoes em geral Exposicao a poeiras inorganicas, Intoxicacdes;  siderose;  saturnismo;
a fumos metalicos (ferro, bronze, beriliose; estanhose; bronquite
aluminio, chumbo, manganés cronica; bronquite asmatica; bronquite
e outros), exposicao a altas obstrutiva; sinusite; canceres; ulceracao
temperaturas; esforcos fisicos ou necrose do septo nasal; desidratacao
intensos e intermacao; afeccdées musculo-

esqueleticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites)

30. Em tecelagem Exposicao a poeira de fios e fibras Bissinose; bronquite crénica; bronquite
mistas e sintéticas; exposicao a asmatica; bronquite obstrutiva; sinusite;
corantes; postura inadequadas e fadiga fisica; DORT/LER
esforgos repetitivos

3L No beneficiamento de Esforcos fisicos intensos; acidentes Afeccoes musculo-

marmores, granitos, pedras com maaquinas perigosas e esqueleticas(bursites, tendinites,
preciosas, semipreciosas e instrumentos perfuro-cortantes; dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
outros bens minerais exposicao a poeiras inorganicas; traumatismos; ferimentos;, mutilacoes;
acidentes com eletricidade silicose; bronquite; bronquiolite; rinite;
tuberculose; asma ocupacional;
enfisema; fibrose pulmonar; choque

eletrico

32. Na producao de carvao Exposicao a radiagao solar, chuva; Queimaduras na pele; envelhecimento

vegetal contato com amianto; picadas de precoce; cancer de pele; desidratagao;
insetos e animais pegonhentos; doencas  respiratorias;  hipertemia;
levantamento e transporte de peso reagoes na pele ou generalizadas; fadiga
excessivo; posturas inadequadas e fisica; dores musculares nos membros e
movimentos repetitivos; acidentes coluna vertebral; lesdes e deformidades
com instrumentos pérfuro-cortantes; osteomusculares;  comprometimento
queda de toras; exposicao a vibragao, do desenvolvimento psicomotor;
explosoes e desabamentos; DORT/LER; ferimentos; mutilagoes;
combustao espontanea do carvao; traumatismos; lesdes osteomusculares;
monotonia; estresse da tensao da sindromes vasculares; queimaduras;
vigilia do forno; fumaga contendo sofrimento psiquico; intoxicagoes
subprodutos da pirolise e combustao agudas e cronicas
incompleta:  acido  pirolenhoso,
alcatrao, metanol, acetona, acetato,
monoxido de carbono, dioxido de
carbono e metano

33. Em contato com residuos Exposicao a virus, bactérias, bacilos, Tuberculose; carbunculo; brucelose;

de animais deteriorados, fungos e parasitas hepatites virais; tetano; psitacose;

glandulas, visceras, ornitose; dermatoses ocupacionais e

sangue, 0SsSOS,  COUros, dermatites de contato

pélos ou dejetos de

animais

34. Na producao, Exposicao a vapores e gases toxicos; Queimaduras; intoxicagoes; rinite; asma

processamento e risco de incéndios e explosoes ocupacional; dermatoses ocupacionais

manuseio de explosivos,
inflamaveis liquidos,
gasosos ou liquefeitos

e dermatites de contato
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ltem Descricao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
35. Na fabricagao de fogos de Exposicao a incéndios, explosoes, Queimaduras; intoxicacdes; enfisema
artificios corantes de chamas (cloreto de cronico e difuso; bronquite e asma
potassio, antimonio trisulfito) e ocupacional
poeiras
36. De direcao e operagao de Esforcos fisicos intensos e acidentes Afeccoes musculo-
maquinas e equipamentos com sistemas; circuitos e condutores esqueleticas(bursites, tendinites,
eletricos de grande porte de energia elétrica dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
mutilagdes; esmagamentos; fraturas;
queimaduras; perda temporaria da
consciéncia;  carbonizagao;  parada
cardio-respiratoria
37. Em curtumes, Esforcos fisicos intensos; exposicao Afeccoes musculo-esqueléticalbursites,
industrializacdo de couros a corantes, alvejantes, alcalis, tendinites, dorsalgias, sinovites,
e fabricacao de peles e desengordurantes, acidos, aluminio, tenossinovites); tuberculose;
pelicas branqueadores,  virus, bactérias, carbunculo; brucelose; antrax; canceres;
bacilos, fungos e calor rinite cronica; conjuntivite; pneumonite;
dermatites de contato;, dermatose
ocupacional e queimaduras
38. Em matadouros ou Esforcos fisicos intensos; riscos de Afecgoes musculo-
abatedouros em geral acidentes com animais e ferramentas esqueleticas(bursites, tendinites,
perfuro-cortantes e exposicao a dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
agentes biologicos contusoes; ferimentos; tuberculose;
carbunculo; brucelose e psitacose;
antrax
39. Em processamento Acidentes com maquinas, Afeccoes musculo-
ou empacotamento ferramentas e instrumentos pérfuro- esqueléticas(bursites, tendinites,
mecanizado de carnes cortantes; esforcos repetitivos e dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
riscos biologicos contusao; amputacao; corte; DORT/LER;
tuberculose; carbunculo; brucelose;
psitacose
40. Na fabricacao de farinha Esforcos fisicos intensos; acidentes Afecgoes musculo-
de mandioca com instrumentos pérfuro-cortantes; esqueleticas(bursites, tendinites,
posicoes inadequadas; movimentos dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
repetitivos; altas temperaturas e contusao; amputagoes; cortes;
poeiras queimaduras; DORT/LER; cifose;
escoliose; afecgdes respiratorias e
dermatoses ocupacionais
41 Em industrias ceramicas Levantamento e transporte de peso; Fadiga fisica; dores musculares nos
posturas inadequadas e movimentos membros e coluna vertebral, lesdes
repetitivos; exposicao ao calor e e deformidades  osteomusculares;
a umidade; exposicao a poeira; comprometimento do desenvolvimento
acidentes com maquinas e quedas psicomotor; desidratacao; intermacao;
doencas respiratorias, com risco de
silicose; fraturas; mutilacoes; choques
eletricos
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Item

Descricao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

42. Em olarias nas areas de Levantamento e transporte de peso; Fadiga fisica; dores musculares nos
fornos ou com exposicao a posturas inadequadas e movimentos membros e coluna vertebral; lesoes
umidade excessiva repetitivos; exposicao ao calor e e deformidades osteomusculares;

a umidade; exposicao a poeira; comprometimento do desenvolvimento

acidentes com maquinas e quedas psicomotor; desidratacao; intermacao;
doencas respiratorias, com risco de
silicose; fraturas; mutilacoes; choques
elétricos

43. Na fabricacao de botoes e Acidentes  com maquinas e Contusoes; perfuragoes; cortes;
outros artefatos de nacar, ferramentas perfuro-cortantes; dorsalgia; cervicalgia; sindrome
chifre ou osso esforcos  repetitivos e vibragoes, cervicobraquial; tendinites;  bursites;

poeiras e ruidos DORT/LER; alteracoes temporaria do
limiar auditivo; hipoacusia e perda da
audicao

44, Na fabricacao de cimento Esforcos fisicos intensos; exposicao Afeccoes musculo-
ou cal a poeiras (silica); altas temperaturas; esqueleticas(bursites, tendinites,

efeitos abrasivos sobre a pele dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
silicose; asma ocupacional; bronquite;
dermatites; dermatoses ocupacionais;
intermacao; ferimentos; mutilacoes;
fadiga e estresse

45, Na fabricagao de colchoes Exposicao a solventes organicos, Encefalopatiastoxicasagudasecronicas;

pigmentos de chumbo, cadmio e hipertensao arterial; arritmias cardiacas;

manganés e poeiras insuficiencia  renal,  hipotireoidismo;
anemias; dermatoses ocupacionais e
irritagcao da pele e mucosas

46. Na fabricagcao de corticas, Esforcos fisicos intensos; exposicao a Afeccoes musculo-
cristais, esmaltes, estopas, poeiras (silica), metais pesados, altas esqueléticas(bursites, tendinites,
gesso, lougas, vidros ou temperaturas, corantes e pigmentos dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
vernizes metalicos (chumbo, cromo e outros) queimaduras; catarata; silicose; asma

e calor ocupacional; bronquite;  enfisema;
intoxicacao; dermatoses ocupacionais;
intermacao

47. Na fabricagao de Exposicao a poeiras minerais e ao Pneumoconioses e dermatites; fadiga
porcelanas calor; posigoes inadequadas fisica e intermacao; afecgdes musculo-

esqueleticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
DORT/LER

48. Na fabricacao de artefatos Esforcos fisicos intensos; exposicao Afeccoes musculo-

de borracha a produtos quimicos, antioxidantes, esqueléeticas(bursites, tendinites,
plastificantes, dentre outros, e ao dorsalgias, sinovites, tenossinovites);

calor cancer de bexiga e pulmao; asma

ocupacional; bronquite; enfisema;

intoxicacao; dermatoses ocupacionais;

intermacao e intoxicagdes; queimaduras

49, Em destilarias de alcool Exposicao a vapores de etanol, Canceres; dermatoses ocupacionais;

metanol e outros riscos quimicos;
risco de incéndios e explosoes

dermatites de contato; intermagao; asma
ocupacional; bronquites; queimaduras
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Item

50.

Descricao dos Trabalhos

Na fabricacao de bebidas
alcoolicas

Provaveis Riscos Ocupacionais

Exposicao a vapores de etanol e a
poeira de cereais; exposicao a bebidas
alcoolicas, ao calor, a formagao de
atmosferas explosivas; incéndios e
outros acidentes

Provaveis Repercussoes a Saude

Queimaduras; asfixia; tonturas; intoxicagao;
irritacao das vias aereas superiores;
irritacao da pele e mucosas; cefaleia e
embriaguez

51.

No interior de resfriadores,
casas de maquinas, ou junto
de aquecedores, fornos ou
alto-fornos

Exposicao a temperaturas extremas,
frio e calor

Frio; hipotermia com diminuicao da
capacidade fisica e mental; calor,
hipertermia; fadiga; desidratacao;
desequilibrio hidroeletrolitico e estresse

52.

Em serralherias

Exposicao a poeiras metalicas toxicas,
(chumbo, arsénico cadmio), monoxido
de carbono, estilhacos de metal,
calor, e acidentes com maquinas e
equipamentos

Neoplasia maligna dos bronquios e
pulmdes; bronquite; pneumonite; edema
pulmonar agudo; enfisema intersticial;
queimaduras; cortes; amputagoes;
traumatismos; conjuntivite; catarata e
intoxicacoes

53.

Em industrias de moveis

Esforgos fisicos intensos; exposigao
a poeira de madeiras, solventes
organicos, tintas e vernizes; riscos de
acidentes com maquinas, serras e
ferramentas perigosas

Afeccoes musculo-esqueleticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); neoplasia maligna
dos bronquios e pulmodes; bronquite;
pneumonite; edema pulmonar agudo;
enfisema intersticial, asma ocupacional;
cortes; amputagoes; traumatismos;

54,

No beneficiamento de
madeira

Esforgos fisicos intensos; exposicao a
poeira de madeiras; risco de acidentes
com maquinas, serras, equipamentos e
ferramentas perigosas

dermatose ocupacional; anemias;
conjuntivite

Afecgoes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); asma ocupacional;

bronquite; pneumonite; edema pulmonar
agudo; enfizema intersticial, asma
ocupacional; dermatose  ocupacional;
esmagamentos; ferimentos; amputagoes;
mutilagoes; fadiga; stress e DORT/LER

55.

Com exposigao a vibragoes
localizadas ou de corpo
inteiro

Vibragoes localizadas ou generalizadas

Sindrome cervicobraquial; dor articular;
molestia de Dupuytren; capsulite adesiva
do ombro; bursites; epicondilite lateral,
osteocondrose do adulto; doenca de
Kohler; hernia de disco; artroses e aumento
da pressao arterial

56.

De desmonte ou demolicao
de navios e embarcacoes em
geral

Esforgos fisicos intensos; exposicao a
fumos metalicos (ferro, bronze, aluminio,
chumbo e outros); uso de ferramentas
pesadas; altas temperaturas

Afeccoes musculo-esqueleticas(bursites,

tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); asfixia; perda da
consciéncia; fibrilagao ventricular;
queimaduras; fraturas; contusoes;

intermacao; perfuragao da membrana do
timpano

57.

Atividade: Produgao e Distribuicdo de Eletricidade, Gas e Agua

Descrigao dos Trabalhos

Em sistemas de geracao,
transmissao e distribuicao
de energia elétrica

Provaveis Riscos Ocupacionais

Exposicao a energia de alta tensao;
choque elétrico e queda de nivel.

Provaveis Repercussoes a Saude

Eletrochoque; fibrilacao ventricular;
parada cardio-respiratoria;
traumatismos; escoriacoes fraturas
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Item

58.

Descricao dos Trabalhos

Construgao civil e pesada,

incluindo construgao,
restauracao, reforma e
demolicao

Atividade: Construcao

Provaveis Riscos Ocupacionais

Esforcos fisicos intensos; risco
de acidentes por queda de nivel,
com maquinas, equipamentos e
ferramentas; exposicao a poeira de
tintas, cimento, pigmentos metalicos
e solventes; posicoes inadequadas;
calor; vibragbes e movimentos
repetitivos

Provaveis Repercussoes a Saude

Afeccoes musculo-
esqueleticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
mutilagdes; fraturas; esmagamentos;
traumatismos; afeccdes respiratorias;
dermatites de contato; intermacao;
sindrome cervicobraquial; dores
articulares; intoxicagoes; polineuropatia
periférica; doengas do  sistema
hematopoietico; leucocitose; episodios
depressivos; neurastenia; dermatoses
ocupacionais; DORT/LER; cortes;
contusoes; traumatismos

59.

Atividade: Comeércio (Reparagao de Veiculos Automotores, Objetos Pessoais e Domeésticos)

Descricao dos Trabalhos

Em borracharias ou
locais onde sejam
feitos recapeamento ou
recauchutagem de pneus

Provaveis Riscos Ocupacionais

Esforgos fisicos intensos; exposicao
a produtos quimicos, antioxidantes,
plastificantes, entre outros, e calor

Provaveis Repercussoes a Saude

Afeccoes musculo-
esqueleticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
queimaduras; cancer de bexiga e
pulmao; asma ocupacional; bronquite;
enfisema; intoxicagdo; dermatoses
ocupacionais; intermagao e intoxicagoes

Descricao dos Trabalhos

Atividade: Transporte e Armazenagem

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

60. No transporte e Exposicao a vapores toxicos; risco de Intoxicagdes; queimaduras; rinite e
armazenagem de alcool, incéndio e explosoes dermatites de contato
explosivos, inflamaveis
liquidos, gasosos e
liquefeitos
61 Em porao ou conves de Esforcos fisicos intensos; risco de Afeccoes musculo-
navio queda de nivel; isolamento, calor esqueleticas(bursites, tendinites,
e outros riscos inerentes as cargas dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
transportadas lesdes; fraturas; contusoes;
traumatismos; fobia e transtorno do
ciclo vigilia-sono
62. Em transporte de pessoas Acidentes de transito Ferimentos; contusoes; fraturas;

ou animais de pequeno
porte

traumatismos e mutilacoes

54



Descricao dos Trabalhos

Atividade: Saude e Servicos Sociais

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

63. No manuseio ou aplicagao Exposicao a quimioterapicos e Intoxicagbes agudas e  cronicas;
de produtos quimicos, outras substancias quimicas de uso polineuropatia; dermatites de contato;
incluindo limpeza terapéutico dermatite alérgica; osteomalacia do
de equipamentos, adulto induzida por drogas; canceres;
descontaminacao, arritmia cardiaca; leucemias; neurastenia
disposicao e retorno de e episodios depressivos
recipientes vazios

64. Em contato com animais Exposicao a virus, bactérias, parasitas Tuberculose; carbunculo; brucelose;
portadores de doencas e bacilos psitacose; raiva; asma; rinite; conjuntivite;
infecto-contagiosas e em pneumonia; dermatite de contato e
postos de vacinacao de dermatose ocupacional
animais

65. Em hospitais, servicos de Exposicao a  virus,  bactérias, Tuberculose; AIDS; hepatite; meningite;
emergéncia, enfermarias, parasitas e bacilos; stress psiquico e carbunculo;  toxaplasmose;  viroses,
ambulatorios, postos sofrimento; acidentes com material parasitoses; zoonose;  pneumonias;
de vacinagao e outros biologico candidiases; dermatoses; episodios
estabelecimentos depressivos e sofrimento mental
destinados ao cuidado
da saude humana, em
que se tenha contato
direto com os pacientes
ou se manuseie objetos
de uso dos pacientes nao
previamente esterilizados

66. Em laboratorios Exposicao avirus, bactérias, parasitas, Envenenamentos; cortes; laceragoes;

destinados ao  preparo
de soro, de vacinas e de
outros produtos similares

bacilos e contato com animais de
laboratdrio

hepatite; AIDS; tuberculose; carbunculo;
brucelose; psitacose; raiva; asma;
rinite cronica; conjuntivite; zoonoses;
ansiedade e sofrimento mental

Item

Atividade: Servicos Coletivos, Sociais, Pessoais e Outros

Descricao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

67. Em lavanderias industriais Exposicao a solventes, cloro, saboes, Polineurites; dermatoses ocupacionais;
detergentes, calor e movimentos blefarites; conjuntivites; intermacao;
repetitivos fadiga e queimaduras

68. Em tinturarias e Exposicao a solventes, corantes, Hipotireoidismo; anemias;

estamparias pigmentos  metalicos, calor e polineuropatias; encefalopatias;
umidade hipertensao arterial; arritmia cardiaca;

insuficiéncia renal; infertilidade
masculina; queimaduras; intermacao e
depressao do Sistema Nervoso Central.
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ltem Descricao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude

69. Em esgotos Esforcos fisicos intensos; exposicao Afeccoes musculo-
a produtos quimicos utilizados nos esqueleticas(bursites, tendinites,
processos de tratamento de esgoto, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
tais como cloro, ozbénio, sulfeto de escolioses; disfuncao olfativa;
hidrogénio e outros; riscos biologicos; alcoolismo; asma; bronquite; lesdes
espacos confinados e riscos de oculares;  dermatites;  dermatoses;
explosoes asfixia; salmoneloses; leptospirose e

disfuncoes olfativas

70. Na coleta, selecao e Esforgos fisicos intensos; exposicao Afeccoes musculo-
beneficiamento de lixo aos riscos fisicos, quimicos e esqueleticas(bursites, tendinites,

biologicos; exposicao a poeiras dorsalgias, sinovites, tenossinovites);

toxicas, calor, movimentos repetitivos; ferimentos; laceragoes; intermacgoes;

posicoes antiergondmicas resfriados; DORT/LER; deformidades da
coluna vertebral; infeccoes respiratorias;
piodermites; desidratagao; dermatoses
ocupacionais; dermatites de contato;
alcoolismo e disfuncdes olfativas

71 Em cemitérios Esforcos fisicos intensos; calor; Afeccoes musculo-

riscos biologicos (bactérias, fungos, esqueleticas(bursites, tendinites,

ratos e outros animais, inclusive dorsalgias, sinovites, tenossinovites);

peconhentos); risco de acidentes e ferimentos; contusdes; dermatoses

estresse psiquico ocupacionais; ansiedade; alcoolismo;
desidratacao; cancer de pele; neurose
profissional e ansiedade

72. Em servigos externos, que Acidentes de transito e exposicao a Traumatismos; ferimentos; ansiedade e
impliquem em manuseio violéncia estresse
e porte de valores que
coloquem em risco a sua
seguranga  (Office-boys,
mensageiros, continuos)

VE! Em ruas e outros Exposicao a violéncia, drogas, Ferimentos e comprometimento do
logradouros publicos assedio sexual e trafico de pessoas; desenvolvimento afetivo; dependéncia
(comércio ambulante, exposicao a radiagao solar, chuva quimica; doencas sexualmente
guardador de  carros, e frio; acidentes de transito; transmissiveis; atividade sexual precoce;
guardas  mirins,  guias atropelamento gravidez  indesejada;  queimaduras
turisticos, transporte de na pele; envelhecimento precoce;
pessoas ou animais, entre cancer de pele; desidratacao; doencas
outros) respiratorias; hipertemia; traumatismos;

ferimentos

74. Em artesanato Levantamento e transporte de Fadiga fisica; dores musculares nos

peso; manutengao de posturas membros e coluna vertebral;, lesoes

inadequadas; movimentosrepetitivos; e deformidades ostemusculares;

acidentes com instrumentos péerfuro- comprometimento do desenvolvimento

cortantes; corpos estranhos; jornadas psicomotor; DORT/LER; ferimentos;

excessivas mutilagoes; ferimentos nos olhos; fadiga;
estresse; disturbios do sono

7, De cuidado e vigilancia Esforgos fisicos intensos; violéncia Afeccoes musculo-
de criancas, de pessoas fisica, psicologica e abuso esqueléticas(bursites, tendinites,

idosas ou doentes

sexual; longas jornadas; trabalho
noturno; isolamento; posicoes
antiergonomicas; exposigao a riscos
biologicos.

dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
DORT/LER; ansiedade; alteracdes na
vida familiar; sindrome do esgotamento
profissional; neurose profissional; fadiga
fisica; transtornos do ciclo vigilia-sono;
depressao e doencgas transmissiveis.
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Item

76.

Descricao dos Trabalhos

Domesticos

Atividade: Servico Domeéstico

Provaveis Riscos Ocupacionais

Esforcos fisicos intensos; isolamento;
abuso fisico, psicologico e sexual;
longas jornadas de trabalho;
trabalho noturno; calor; exposicao
ao fogo, posigoes antiergonémicas
e movimentos repetitivos;
tracionamento da coluna vertebral;
sobrecarga muscular e queda de
nivel

Provaveis Repercussodes a Saude

Afeccoes musculo-
esqueleticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
contusoes; fraturas; ferimentos;
queimaduras; ansiedade; alteragoes
na vida familiar; transtornos do ciclo
vigilia-sono; DORT/LER; deformidades
da coluna vertebral (lombalgias,
lombociatalgias, escolioses, cifoses,
lordoses); sindrome do esgotamento
profissional e neurose profissional;
traumatismos; tonturas e fobias

Item

Descrigao dos Trabalhos

Atividade: Todas

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

77. De manutencgao, limpeza, Exposicao a solventes organicos, Dermatoses ocupacionais;
lavagem ou lubrificagao de neurotoxicos, desengraxantes, encefalopatias; queimaduras;
veiculos, tratores, motores, nevoas acidas e alcalinas leucocitoses; elaiconiose;  episodios
componentes, maquinas depressivos; tremores; transtornos da
ou equipamentos, personalidade e neurastenia
em que se utilizem
solventes organicos ou
inorganicos, oleo diesel,
desengraxantes acidos
ou basicos ou outros
produtos derivados de
oleos minerais

78. Com utilizacao Perfuracoes e cortes Ferimentos e mutilagdes
de instrumentos
ou ferramentas
perfurocontantes, sem
protecao adequada capaz
de controlar o risco

79. Em camaras frigorificas Exposicao a baixas temperaturas e a Hipotermia; eritema pérnio; geladura

variacoes subitas (Frostbite) com necrose de tecidos;
bronquite; rinite; pneumonias

80. Com levantamento, Esforco fisico intenso; tracionamento Afeccoes musculo-
transporte, carga  ou da coluna vertebral; sobrecarga esqueleticas(bursites, tendinites,

descarga  manual de
pesos, quando realizados
raramente, superiores a
20 quilos, para o género
masculino e superiores a
15 quilos para o género
feminino; e superiores a
11 quilos para o género
masculino e superiores
a 7 quilos para o género
feminino, quando
realizados frequentemente

muscular

dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
lombalgias; lombociatalgias; escolioses;
cifoses; lordoses; maturacao precoce
das epifises
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Item

Descrigao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

81 Ao ar livre, sem protegao Exposicao, sem protecao adequada, Intermacdes; queimaduras na pele;
adequada contra a radiagao solar, chuva e frio envelhecimento precoce; cancer
exposicao a radiagao solar, de pele; desidratagcao; doencas
chuva, frio respiratorias; ceratoses actinicas;

hipertemia; dermatoses; dermatites;
conjuntivite;  queratite;  pneumonite;
fadiga; intermacao

82. Em alturas superiores a 2,0 Queda de nivel Fraturas; contusdes; traumatismos;
(dois) metros tonturas; fobias

83. Com exposigao a ruido Exposicao a niveis elevados de Alteracao  temporaria  do  limiar
continuo ou intermitente pressao sonora auditivo; hipoacusia; perda da audigao;
acima do nivel previsto hipertensao arterial; ruptura traumatica
na legislacao pertinente do timpano; alteragbes emocionais;
em vigor, ou a ruido de alteragdes mentais e estresse
impacto

84. Com exposicao ou Exposicao aos compostos quimicos Neoplasia maligna dos bronquios e
manuseio de arsénico e acima dos limites de tolerancia pulmoes; angiosarcoma do figado;
seus compostos, asbestos, polineuropatias; encefalopatias;
benzeno, carvao mineral, neoplasia maligna do estdmago, laringe
fosforo e seus compostos, e pleura; mesoteliomas; asbestoses;
hidrocarbonetos, arritmia cardiaca; leucemias; sindromes
outros compostos  de mielodisplasicas; transtornos mentais;
carbono, metais pesados cor pulmonale; silicose e sindrome de
(cadmio, chumbo, cromo Caplan
e mercuriole seus
compostos, silicatos,
acido  oxalico,  nitrico,
sulfurico, bromidrico,
fosforico, picrico, alcalis
causticos ou substancias
nocivas a saude
conforme classificacao da
Organizagao Mundial da
Saude (OMS)

85. Em espagos confinados Isolamento; contato com poeiras, Transtorno do ciclo vigilia-sono; rinite;

gases toxicos e outros contaminantes bronquite; irritabilidade e estresse

86. De afiagao de ferramentas Acidentes com material cortante e Ferimentos e mutilagoes

e instrumentos metalicos
em afiadora, rebolo ou
esmeril, sem protecao
coletiva contra particulas
volantes

com exposicao a particulas metalicas
cortantes desprendidas da afiadora
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ltem Descricao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude

87. De direcao, operacao, de Esforcos fisicos; acidentes com Afeccoes musculo-
veiculos, maquinas ou ferramentas e com  sistemas esqueleticas(bursites, tendinites,
equipamentos, quando condutores de energia elétrica dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
motorizados e em mutilagdes; esmagamentos; fraturas;
movimento (maquinas queimaduras e  parada  cardio-
de laminacao, forja e de respiratoria
corte de metais, maquinas
de padaria, como
misturadores e cilindros
de massa, maquinas
de fatiar, maquinas em
trabalhos com madeira,
serras circulares, serras
de fita e guilhotinas,
esmeris, moinhos,
cortadores e misturadores,
equipamentos em fabricas
de papel, guindastes ou
outros similares)

88. Com exposigao a radiacoes Exposicao a radiagdes nao-ionizante Carcinomas baso-celular e espino-
ionizante e nao-ionizantes e ionizante (raios X, gama, alfa e celular; neoplasia maligna da cavidade
(microondas, ultravioleta beta) em processos industriais, nasal, bréonquios, pulmoes, ossos e
ou laser) terapéuticos  ou  propedéuticos cartilagens articulares; sarcomas 0sseos;

(em saude humana ou animal) ou leucemias; sindrome mielodisplasicas;
em prospeccao; processamento, anemia aplastica; hemorragias;
estocagem e transporte de materiais agranulocitose; polineuropatia; blefarite;
radioativos conjuntivite; catarata; gastroenterite;
afeccoes da pele e do tecido
conjuntivo relacionadas com a radiacao,
osteonecrose e infertilidade masculina

89. De manutencao e Esforgos fisicos intensos; exposicao Afeccoes musculo-
reparo de maquinas e a acidentes com sistemas, circuitos esqueleticas(bursites, tendinites,
equipamentos  elétricos, e condutores de energia elétrica dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
quando energizados e acidentes com equipamentos e mutilagdes; esmagamentos; fraturas;

ferramentas contuso-cortantes queimaduras; perda temporaria da
consciéncia;  carbonizagao;  parada
cardio-respiratoria

Il. TRABALHOS PREJUDICIAIS A MORALIDADE

Item Descrigao dos Trabalhos

1 Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabares, danceterias, casas de massagem,
saunas, moteis, salas ou lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e estabelecimentos analogos

2. De producao, composicao, distribuigao, impressao ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de video ou
cinema e cds pornograficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
outros objetos pornograficos que possam prejudicar a formacao moral

3. De venda, a varejo, de bebidas alcoolicas

4. Com exposicao a abusos fisicos, psicologicos ou sexuais.




Referencias

B

ab




BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME (MDS); Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). Boas praticas: combate ao trabalho infantil no mundo. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério das
Relacoes Exteriores (Org.). Brasilia, DF: MDS; OIT, MTE; MRE, 2015. p. 127 e ss.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Secretaria de Inspegao do Trabalho. Nota Técnica
a Portaria MTE/SIT/DSST n° 6 de 18/02/2000. Disponivel em http:/acesso.mte.gov.br/data/files/
FF8080812BCB2790012BD5176A277C89/pub_541.pdf

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA. O Auditor-Fiscal do Trabalho e a Inspecédo do
Trabalho. Disponivel em https:./www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicac/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/escola/o-auditor-fiscal-do-trabalho-e-a-inspecao-
do-trabalho Acesso em 27 out. 2021.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Normas de atengado a saude integral de adolescente: Diretrizes
gerais para atendimento de adolescentes. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento.
Disturbios da puberdade. Desenvolvimento psicologico do adolescente. Brasilia, DF. 1993, p. 37. Vol. 1.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE / MINISTERIO DA MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS.
Consequéncias do Trabalho Infantil - Os acidentes registrados nos Sistemas de Informagao em Saude.
Brasilia, DF, 2020. p. 13. Disponivel em https:./www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/
junho/ministerio-lanca-cartilha-sobre-as-consequencias-do-trabalho-infantil/Trabalhoinfantil _
MS.pdf Acesso em O1 jul. 2021.

MARTINEZ, Albertina Mitjans. Trabajo Infantil y Subjetividad: una perspectiva necesaria. Estudos de
Psicologia Trabajo infantil y subjetividad, 2001, 6(2), p. 240. Disponivel em https./www.scielo.br/j/
epsic/a/sFLwp4CPxfSpbmXfLQTv4Zq/ ?format=pdf&lang=es Acesso em 26 mai. 2022.

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION - OSHA. Riscos psicossociais e
stresse no trabalho. Disponivel em https:.//osha.europa.eu/pt/themes/psychosocial-risks-
and-stress#.~:text=0s%20riscos%20psicossociais%20decorrem%20de,0%20trabalho%2C%20
esgotamento?%200u%20depress»C3%A30. Acesso em 26 mai. 2022.

ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.

. Combatendo o trabalho infantil: Guia para educadores / IPEC. Brasilia: OIT, 2001

.As boas praticas dainspec¢ao do trabalho no Brasil: a prevencao e erradicacao do trabalho
infantil. Brasilia: OIT, 2010 p. 30.

. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo rural no Brasil. Brasilia: OIT,
2011, p. 81 Disponivel em: https:./www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---
ilo-brasilia/documents/publication/wcms_227533.pdf. Acesso em 22 set. 2020.

. Trabalho Infantil. Disponivel em https:./www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-infantil/
WCMS_565163/lang--pt/index.htm Acesso em O3 fev. 2022,

.Uma década de promocao do trabalho decente no Brasil: uma estratégia de acao baseada
no dialogo social. Genebra: OIT, 2015.

61



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO ‘ [ ]

UNIAO E RECONSTRUGAO

Ministério do Trabalho e Emprego
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 5° andar, Edificio Sede,
Brasilia - DF | 70.059-900



EEEEEEEEEEEEEE

UNIAO E RECONSTRUGAO




