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OBJETIVOS DA ACAO

Realizar acao fiscal na Fazenda "Terra Boa”, Municipio de Arraias, Estado do
Tocantins, em atencdo a denuncia oferecida pela Delegada da Policia Federal, I
I, com o fito de apurar as condigBes de trabalho a que
estavam submetidos os trabalhadores das empresas AGROPALMAS - Agropecudria
do Palmas S/A e DEPASA - Destilaria Vale do Palmas S/A, cujas atividades,
respectivamente, plantio de cana de aclcar e moagem com destilacdo de dlcool se
efetivam no interior da referida Fazenda. Acdo fiscal desenvolvida de 12 a 15 de julho
de 1999,

DENUNCIA

Foi a denincia oferecida pela Delegada da Policia Federal, I
I, -or intermédio do Oficio 062 / 99COR / SR / DPF / TO (copia
anexa). Tinha por escopo a instrucdo do IPL 113/98, o qual apura aliciamento de
trabalhadores pelas empresas AGROPALMAS e DEPASA e solicitava uma equipe de
agentes deste Ministério para acompanhar os Policiais Federais até a Fazenda Terra
Boa para que fossem efetuadas as autuacdbes cabiveis em conformidade com a
situacdo verificada in foco.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA

Em 12.07.99, a equipe de Fiscalizagdo Movel do Ministério do Trabalho
deslocou-se até a cidade de Campos Belos - GO, a qual fixou como sua base
operacional, e onde integraram-se os agentes designados pela Policia Federal.

No mesmo dia, foi realizada reunido onde definiu-se o0 modo de abordagem e a
seqiiéncia cronolégica da operacdo. O objetivo era o de chegar ao local designado com
a maxima discricdo, de sorte que a fiscalizacdo pudesse trabalhar com dados que ndo
fugissem a realidade cotidiana vivenciada pelos trabalhadores |1& encontrados. Depois,
visitar-se-ia a sede administrativa das empresas onde, se necessario e possivel fosse,
tentar-se-ia um entendimento de modo que eventuais irregularidades pudessem ser
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corrigidas sem prejuizo da dignidade humana e do direito de locomocgdo dos
trabalhadores.

De igual forma buscou-se a necessaria integracdo entre os membros do grupo
de inspegdo e os agentes da Policia Federal levando-se em conta, principalmente, a
participacdo de 06 Agentes da Inspecio do Trabalho, em treinamento, que
participavam pela primeira vez de acdo fiscal.

Aos Agentes da Policia Federal, foi enfatizada a importancia do trabalho
conjunto, da seguranca do grupo e a preocupacdo do grupo mével com os direitos
humanos.

Como ja indicado, foi adotada como estratégia a discricdo e a conseqliente
necessidade de impedir a comunicacdo via rddio na drea das empresas a serem
fiscalizadas, pois somente assim se tornaria possivel evitar a “maquiagem” das
possiveis infragGes e do aliciamento de trabalhadores.

A fiscalizacdo deveria priorizar sua acdo no campo, entrevistando os
trabalhadores e verificando flagrantes de condicbes irregulares de trabalho, inclusive
com fotografias e filmagens.

Tendo sido a acdo fiscal planejada para 02 (dois) dias, o primeiro dia foi
reservado para a verificacdo fisica e inspecdo da documentacdo, e o segundo para as
notificagGes e lavratura dos autos de infracdo que se fizessem necessarios.

EXECUCAO

No dia 13.07.99, as 07:00 horas, juntamente com a Policia Federal, 0 grupo
movel se dirigiu @ Fazenda Terra Boa, municipio de Arraias - TO, percorrendo cerca
de 25 km de estrada asfaltada e 60 km de estrada de terra, chegando ao local por
volta de 08:30 horas. Os Agentes da Policia Federal procederam a apreensdo dos
radios de comunicacdo interna e adentrando a drea da fazenda, fomos informados de
que ndo estava se efetuando corte e moagem de cana, bem como nos foi dado pelos
empregados encontrados na portaria principal um panorama das condigbes de
trabalho e das irregularidades praticadas pelas empresas. Fomos interceptados pelo
gerente da fazenda, que se dispds a nos acompanhar na fiscalizacdo.
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Inicialmente, foi feito levantamento fisico, com o preenchimento de formuldrios
préprios, o qual consistia em conseguir junto aos trabalhadores informacdes aptas a
melhor esclarecer o corpo de agentes da inspecado fiscal acerca dos problemas e vicios
presentes nas relacdes laborais entdo em curso naquela localidade. Igualmente, a
verificagdo fisica era crucial na medida em que representava também uma base
instrutdria para a acdo fiscal e eventuais providéncias posteriores.

Durante a verificagdo fisica, foram constatadas diversas situacdes onde os
trabalhadores eram espoliados de quase todos os direitos trabalhistas. Entre outros,
cumpre dar relevo ao fato de que vinham trabalhando ja hd cerca de quatro meses
sem o recebimento de qualquer saldrio — o que, em termos faticos, para muitos
deles, representava um cerceamento de locomogdo, haja vista que se queixavam de
ndo poderem voltar para os Estados de origem justamente pela falta de dinheiro para
custear a volta. Como se ndo bastasse, é imperioso ressaltar que a extensdo da
fazenda, s6 da sua entrada até a sede administrativa quase 18 km de estrada de
terra, dificulta o acesso ao meio externo, em especial as cidades préximas e
praticamente inviabiliza que um trabalhador, desprovido de recursos, consiga exercer
livremente o seu direito de locomoc3o.

Note-se que, em momento algum, os trabalhadores queixaram-se de ndo
poderem deixar a fazenda ou sentiram-se cerceados quanto a isso. No entanto, é da
impossibilidade fatica que ora se trata, sendo esta ditada pelas circunstincias que ,
muitas vezes, constrangem o trabalhador a permanecer onde ndo quer pela simples
esperanca de que, em algum momento, venha a receber as verbas que lhe sdo
devidas.

De forma geral foram apontadas pelos trabalhadores irregularidades como
excesso de jornada, compra de equipamentos de protecdo individual, trabalho aos
domingos, desinformacdo acerca das contas do FGTS, pois sequer sabiam dizer se as
mesmas tinham sido abertas e demissfes desacompanhadas do respectivo termo e
pagamento de verbas rescisdrias.

Verificacdo fisica na Depasa - Destilaria Vale do Palmas S/A.

Ja a tarde, iniciamos a inspe¢do na destilaria, sendo recepcionados pelo gerente
industrial. As instalagdes se apresentavam em manutencdo, estando fora de operacdo.
Constatamos situacdes de risco a saude e a integridade dos trabalhadores, como
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depressdes e deformacdes nos pisos constituidos de chapas de ferro expandido,
inclusive vaos originados pela retirada das mesmas; falta de protecdo contra queda de
altura (guarda-corpo); uso de copos coletivos e sanitérios em condigdes precarias de
higiene. Durante entrevistas com os trabalhadores, constatamos as mesmas queixas
ja mencionadas pelos trabalhadores rurais.

Na subestacdo de distribuicio de energia para a destilaria os pisos também
apresentavam irregularidades e vdos abertos, expondo os trabalhadores a riscos de
queda e choque elétrico. Os tanques de armazenamento de alcool encontravam-se
com o aterramento elétrico danificado, apresentando risco de explosdo por geragdo e
acumulo de energia elétrica estdtica.

Finalizando nossa atuacdo no dia 13/07/99, procedemos a vistoria da
documentacdo do almoxarifado, com vistas & deteccdo e comprovacdo do desconto
indevido de ferramentas e equipamentos de protecdo individual, no que logramos
éxito, conforme documentacdo anexa ao relatério.

Verificacao fisica na Agropalmas - Agropecuéaria do Palmas S/A.

Efetivamente ndo estavam sendo executadas tarefas de corte de cana,
encontrando apenas trabalhadores realizando a colheita de leguminosas usadas no
procedimento de preparo da terra e efetuando tarefas de desmontagem de linhas de
irrigacdo das plantagdes de cana-de-aclcar.

Durante entrevista com estes trabalhadores, a maioria vinda de Alagoas, nos foi
relatado atraso no pagamento dos saldrios dos Ultimos 04 meses, ndo recolhimento
do FGTS, desconto indevido de mensalidades associativas, de ferramentas (facdo e
lima) e equipamentos de protecdo individual (botinas e protetores faciais), ndo
pagamento de ferias. Na ocasido, fomos surpreendidos pela chegada do 6nibus que
realiza o transporte interno dos trabalhadores, em condicbes precérias de acomodacdo
e segurancga, visto que os trabalhadores viajam sentados em bancos de madeira e
sujeitos a acidentes provocados pelas ferramentas (o Gnibus ndo dispde de local
adequado para a guarda das mesmas).

Em seguida nos dirigimos aos alojamentos, onde constatamos condigdes
precarias de moradia, inclusive com cobertura de palha e beliches com colchbes
inadequados e demasiadamente sujos. Os sanitarios ndo ofereciam condi¢Bes
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satisfatérias de higiene, apresentando papel higiénico usado lancado diretamente no
Piso e presenca de moscas. As moradias familiares apresentavam dimensdes
insuficientes e auséncia de divisées internas, sendo os sanitdrios de uso coletivo.

Em retorno as frentes de trabalho, encontramos trabalhadores almocando
sentados no chdo, a céu aberto, e expostos as intempeéries (sol forte, poeira, ventos)
refugiando-se & sombra de arbustos. As moradias oferecidas aos trabalhadores
configuravam condigdes mediocres de habitabilidade e ha que se observar a existéncia
de uma Delegacia da Policia Estaduai de Tocantins na 4rea da Fazenda o que indica a
existéncia de elementos de controle sobre os obreiros.

Inspecdo documental do escritério central da Fazenda Terra Boa

Além da verificagdo fisica nas instalagfes da industria e da fazenda, foi visitado
0 escritdrio central, onde a fiscalizacdo foi recebida pelo Sr Gerente, NG
. =sponsdvel pela administracdo da Fazenda Terra Boa. Ja de posse
dos dados coletados durante a verificacdo fisica, a equipe fiscal confirmou a quase
totalidade das informagdes e buscou negociar prazas e condiges para que as
irregularidades fossem sanadas o mais depressa possivel.

De acordo com os documentos encontrados na administracdo, foram
identificados 133 trabalhadores (1 trabalhadora), sendo 110 empregados da
AGROPALMAS - Agropecuaria do Palmas S/A e 23 da DEPASA - Destilaria Vale
do Palmas S/A, os quais, em sua esmagadora maioria, sendo na totalidade, vinham
tendo seus direitos trabalhistas desrespeitados, sobremaneira em razdo do n3o
pagamento de salarios, do ndo depdsito das verbas pertinentes ac FGTS nas
respectivas contas vinculadas, excesso de jornada e ndo pagamento de horas extras.

Analisados os recibos de pagamento, observou-se que os mesmos indicavam
descontos indevidos bem como, em alguns casos, quitacdes fraudulentas de valores
que efetivamente ndo foram pagos aos trabalhadores e contratos de trabalho em
branco assinados pelos obreiros, além de serem encontradas diversas CTPS retidas.

Na Mercearia/Acougue Tocantins, estabelecimento comercial alocado por
comodato nas instalacées da Fazenda Terra Boa foram encontradas fichas de conta
corrente onde ficam expressos descontos compulsérios a titulo de alimentacdo
limitando a disponibilidade salarial dos obreiros.
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Pela andlise do contrato social da empresa Fazenda Terra Boa constatou-se que
a mesma se constitui controladora das empresas AGROPALMAS - Agropecudria do
Palmas S/A e DEPASA - Destilaria Vale do Palmas S/A e tem como sécios |
. - - possoas
juridicas DEPASA - Destilaria Vale do Palmas S/A e Goiais Empreendimentos

Agropecudrios SfA, se constituindo, todas as empresas em um conglomerado agro
industrial.

RESULTADOS DA INSPECAO

No dia seguinte, 14.07.99, a fiscalizacdo retornou 3 sede administrativa da
empresa e renovou sua tentativa de chegar a um acordo para que ficasse estabelecido
um cronograma para a regularizagdo da situacdo daqueles empregados.
Lamentavelmente, as empresas, por intermédio do gerente geral, ndo manifestaram
qualquer interesse em ver prosperar mesa de entendimentos, negando-se mesmo a
efetivar as rescisbes dos obreiros j& demitidos apesar de diversos contatos efetuados
com o diretores proprietarios.

Frente a tal situacdo, somente restou ao corpo de agentes da inspecdo fiscal a
imposicdo legal da lavratura de autos infracdo concernentes &s irregularidades
constatadas sendo efetivado o total de 37 autuacGes nas duas empresas fiscalizadas,
encerrando-se a acao fiscal, com o retorno a Brasilia, em 15.07.99.

Observe-se ainda que, pelo quadro de alto nivel de transgressdo das normas
trabalhista e pelo carater reincidente da empresa que se nega a regularizar a situacio
dos seus empregados, faz-se necessario o retorno da Inspecdo do Trabalho a fazenda
Terra Boa, especialmente no periodo do corte e moagem de cana, bem como a
comunicacdo do que ora foi constatado ao Ministério Plblico do Trabalho e ao
Ministério Plblico Federal afim de que sejam intentadas as necessarias providéncias
judiciais vez que existem indicios de crime contra a organizacdo do trabalho.



INFRAGCOES OBSERVADAS

AGROPALMAS - AGROPECUARIA DO PALMAS S/A.

NORMAS CELETISTAS E DO FGTS

= Art.23. §1, inciso I da Lei 8.036 - N3o depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

= Art. 459, §1 da CLT - Ndo efetuar o pagamento mensal dos saldrios até o quinto
dia util subsequente ao vencimento.

= Art. 67, caput da CLT - Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal
de 24 horas consecutivas.

= Art. 462, caput, da CLT - Efetuar descontos dos salaSrios dos empregados salvo
os resultantes de adiantamentos, de disposicdo de lei ou convencdo coletiva.

= Art. 444, in fine, da CLT - Manter empregado trabalhando sob condicdes
contrarias as disposices de prote¢do ao trabalho, as convengdes coletivas e as

decisdes das autoridades competentes.

*= Art. 66 da CLT - Deixar de conceder periodo de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas.

= Art. 59, § 1 da CLT - Deixar de remunerar a hora extraordinaria em, pelo
menos, 50% superior ao salario normal.

= Art, 59, caput da CLT - prorrogar a jornada normal de trabalho além do limite
legal de 2 horas sem qualquer justificativa.
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" Art. 53 da CLT - Reter por mais de 48 horas a CTPS recebida para anotagao.

= Art. 462, § 4° da CLT -~ Limitar por qualquer forma a liberdade do empregado
dispor de seu salario.

* Art. 145 da CLT - N&o efetuar o pagamento da remuneracdo das férias e do

abono pecunidrio referido no Art. 143 da CLT, mediante recibo, até 2 dias antes do
inicio do respectivo periodo.

* Art. 477, alinea B da CLT - N&o efetuar o pagamento das parcelas devidas na
rescisdo do contrato de trabalho até o décimo dia nos termos legais.

NORMAS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

* Art. 157, incisos I e III da CLT c/c subitem 24.5.9 da NR-24 da Portaria NO©
3.214/78 e alteracdes posteriores — Cobertura dos alojamentos.

= Art. 157, incisos I e III e Art. 89 da CLT c¢/c subitem 18.25.3 da NR-18 da
Portaria N© 3.214/78 e alteracGes posteriores - Transporte coletivo dos trabathadores.

= Art. 157, incisos I e III da CLT c/c subitem 11.1.3 da NR-11 da Portaria NO
3.214/78 e alteracbes posteriores - Cobertura de seguranca para o operador de
maquina.

* Art. 13 da Lei N© 5.889/73 c/c subitem 5.4.2 da NRR-5 da Portaria N°© 3.067/88
- Aplicacdo de produtos quimicos.

= Art. 13 da Lei N© 5.889/73 c/c item 3.17 da NRR-3 da Portaria N° 3.067/88 -
Reunido da CIPATR.

= Art. 157, incisos I da CLT c¢/c subitem 7.3.1, alinea a) da NR-7 da Portaria N°
3.214/78 e alteractes posteriores - Implementacdo do PCMSO.

= Art. 157, incisos I da CLT ¢/c subitem 24.6.1 da NR-24 da Portaria N© 13/93 -
Condicoes de conforto e higiene durante as refeicdes.



» Art. 13 da Lei N© 5.889/73 c/c subitem 2.8.1 da NRR-2 da Portaria N°© 3.067/88
- Fornecimento de materiais de primeiros socorros.

= Art. 13 da Lei N9 5,889/73 c/c subitem 2.1 da NRR-2 da Portaria N© 3,067/88 -
SEPATR,

= Art. 157, incisos I da CLT c/c subitem 24,5.28, alinea b) da NR-24 da Portaria
N© 3.214/78 e alteragBes posteriores — Condicdes de higiene dos sanitarios.

* Art. 13 da Lei N° 5.889/73 c/c subitem 4.2, alinea a) da NRR-4 da Portaria N©
3.067/88 - Fornecimento de EPI.

DEPASA - DESTILARIA VALE DO PALMAS S/A.

NORMAS CELETISTAS E DO FGTS

= Art.23. 81, inciso I da Lei 8.036 - Ndo depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

= Art. 459, §1 da CLT - Ndo efetuar o pagamento mensal dos saldrios até o quinto
dia util subsequente ao vencimento.

= Art. 67, caput da CLT - Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal
de 24 horas consecutivas.

= Art. 462, caput, da CLT - Efetuar descontos dos sald5rios dos empregados salvo
os resultantes de adiantamentos, de disposicdo de lei ou convencdo coletiva.

= Art. 444, in fine, da CLT - Manter empregado trabalhando sob condicdes
contrdrias as disposigies de protecdo ao trabalho, as convencdes coletivas e as
decistes das autoridades competentes.

= Art. 66 da CLT - Deixar de conceder periodo de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas.
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Art. 59, § 1 da CLT - Deixar de remunerar a hora extraordindria em, pelo
menos, 50% superior ao saldrio normal.

= Art. 59, caput da CLT - prorrogar a jornada normal de trabalho além do limite
legal de 2 horas sem qualquer justificativa.

* Art. 53 da CLT - Reter por mais de 48 horas a CTPS recebida para anotacdo.

= Art. 462, § 4° da CLT - Limitar por qualquer forma a liberdade do empregado
dispor de seu saldrio.

* Art. 477, alinea B da CLT - Ndo efetuar o pagamento das parcelas devidas na
rescisao do contrato de trabalho até o décimo dia nos termos legais.

* Art. 74, §2.0 da CLT - Deixar de anotar em registro mecinico ou sistema
eletrbnico os horarios de entrada e saida e assinalar os intervalos para repouso.

* Art. 71, caput da CLT - Deixar de conceder intervalo para repouso ou
alimentacdo de, no minimo 1 horas.

NORMAS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

= Art. 157, incisos I e III da CLT c/c subitem 8.3.6 da NR-8 da Portaria NO©
3.214/78 e alteracbes posteriores - Prote¢des contra queda de altura.

= Art. 157, incisos I e III da CLT c/c subitem 1.7, alinea a) da NR-1 da Portaria N©
3.214/78 e alteracbes posteriores - Conjuntos de corte oxi-acetilénico.

= Art. 157, incisos I e III da CLT c/c subitem 1.7, alinea a) da NR-1 da Portaria N°
3.214/78 e alteragGes posteriores - Anteparos de protecio em operaces de
soldagem.

= Art. 157, incisos I e III da CLT c/c subitem 24.3.10 da NR-24 da Portaria NO©
3.214/78 e alteracOes posteriores — Disponibilizacdo de agua potavel.

» Art. 157, incisos I e III da CLT cfc subitem 20.2.11 da NR-20 da Portaria N©
3.214/78 e alteragbes posteriores — Aterramento em tangues de etanol.
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= Art, 157, incisos I e III da CLT ¢/c subitem 12.3.1 da NR-12 da Portaria No©
3.214/78 e alteragdes posteriores — Enclausuramento de transmissdes de forca.

* Art. 157, incisos I da CLT c¢/c subitem 24.2.1 da NR-24 da Portaria N© 3.214/78
e alteracbes posteriores - Vestidrios.

* Art. 157, incisos I da CLT ¢/c subitem 8.3.1 da NR-8 da Portaria N© 3.214/78 e
alteracbes posteriores - Aberturas, saliéncias e depressdes em pisos.

= Art. 166 da CLT c/c subitem 6.2, alinea a) da NR-6 da Pc:rtarla NO 3.214/78 e
alteragdes posteriores — Fornecimento de EPI.

= Art. 157, incisos I da CLT c/c subitem 24.1.25.2 da NR-24 da Portaria N©
3.214/78 e alteracbes posteriores — CondigBes de higiene em sanitarios.

= Art. 157, incisos T da CLT c/c subitem 5.24 da NR-5 da Portaria N© 33/83 -
Reunides da CIPA.

* Art. 157, incisos I da CLT c/c subitem 7.3.1, alinea a) da NR-7 da Portaria N°
3.214/78 e alteragBes posteriores - Elaboracdo e implementacio do PCMSO.
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