ACORDO JUDICIAL

ACAO ANULATORIA 1001477-16.2018.5.02.0071

UNIAO, pessoa juridica de direito publico, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Vinicius Torquetti Domingos Rocha, pelo
Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, Rogério
Simonetti Marinho ¢ pelo Secretario Nacional de Protecdo Global do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Sérgio Augusto de Queiroz ¢ a
CIDADE MARAVILHOSA INDUSTRIA E COMERCIO DE ROUPAS LTDA,
antes denominada FABULA CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 09.611.669/0001-94, com sede a Rua General
Bruce n® 330, Sao Cristovdo, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20921-030. neste ato
representada pelo Sr. Haroldo de Paiva Lorena, brasileiro, solteiro, engenheiro,
identidade n° 144109-D, CREA-RJ, CPF n° 034.205.127-08 ¢ pelos seus advogados
Joao Berchmans Correia Serra, OAB/DF 6.122 e Eduardo Doria Nehme. OAB/DF
34.320, nos autos da agdo anulatoria n® 1001477-16.2018.5.02.0071, em trimite
perante a 71" Vara do Trabalho de Sdo Paulo, vazado nos seguintes termos:

Considerando as previsdes dos artigos 1°, 111, 5°, Il e X, 7°, XXII,
todos da Constitui¢do Federal, a Convengdo n° 29 da Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT), promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957 ¢ a
Convengdo n° 105 da OIT, promulgada pelo Decreto n® 58.822, de 14 de julho de
1966;

Considerando as diretrizes da Recomendacdo n. 203 da OIT sobre
Medidas Suplementares para a Supressao Efetiva do Trabalho Forcado:;

Nagoes Unidas, assumiu a Agenda de Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030),
a qual, em seu objetivo 8 - “Promover o crescimento econémico sustentado. inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos™ - previu em.,
sua meta 8.7 — “Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
for¢ado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas (...)":

Considerando que o Brasil, como membro da Organizacio das / Z (
N

Considerando as previsoes do Decreto n. 9.571, de 21 de novembro
de 2018, que estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos.

Considerando que, em setembro de 2017, as equipes de auditores
fiscais do trabalho do Programa de Erradica¢do do Trabalho Escravo da SRT/SP
identificaram a existéncia de 10 (dez) trabalhadores que estavam trabalhando em
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condigdes analogas as de trabalho escravo e que a Fabula Confeccido ¢ Comércio de
Roupas Ltda, em cardter de liberalidade, prestou auxilio aqueles trabalhadores e a
seus familiares que, de algum modo, estavam vinculados as oficinas de costura que
prestam servigos aquela empresa;

Considerando que, no dia 19 de margo de 2019, ocorreu a mudanca
do nome da empresa Fabula Confecgdo e Coméreio de Roupas Ltda para Cidade
Maravilhosa Indistria e Comércio de Roupas Ltda, mantido o mesmo CNPJ ¢
endereco de sede.

Considerando que o presente acordo, entabulado pela Unido e pela
Cidade Maravilhosa Industria ¢ Comércio de Roupas Ltda (Fabula Confeccio e
Comércio de Roupas Ltda), representa inequivoca importincia na amplia¢do da
promocdo de uma agenda positiva, valorizando o compromisso da empresa nas
fungdes de colaboragdo, de prevengdo, de repressio e de remediacio de situacoes
andlogas a de trabalho escravo, nos casos de praticas comprovadamente irregulares
de seus fornecedores e terceiros, indo ao encontro da politica publica tracada para o
setor;

Considerando a existéncia da acdo anulatoria n. 1001477-
16.2018.5.02.0071, em tramite na 71* Vara do Trabalho de Sio Paulo, proposta pela
Empresa Fabula Confecgdo e¢ Comércio de Roupas Ltda (Cidade Maravilhosa
Indistria ¢ Coméreio de Roupas Ltda) em face da Unido Federal, que tem por
propdsito a nulidade de autos de infragdo contra si lavrados;

resolvem celebrar o presente TERMO DE ACORDO JUDICIAL na acio
anulatéria n® 1001477-16.2018.5.02.0071, nas seguintes condi¢des:

DAS MEDIDAS DE SANEAMENTO E REPARACAO:

CLAUSULA PRIMEIRA — A Cidade Maravilhosa Indistria ¢ Comércio de
Roupas Ltda (Fabula Confec¢do e Comércio de Roupas Ltda) renuncia, com a
celebracdo do presente acordo, a qualquer medida, na esfera administrativa ou
Judicial, que vise a impugnagdo, nulidade, invalida¢io ou afastamento da eficacia
dos efeitos legais dos autos de infragdo lavrados na agio fiscal em que foi constatado
trabalho analogo ao de escravo. Multa em caso de descumprimento: RS 150.000.00
(cento e cinquenta mil reais) por cada auto de infragdo eventualmente impugnado.

CLAUSULA SEGUNDA — A Cidade Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas
Ltda (Fabula Confec¢do e Comércio de Roupas Ltda) concorda em efetuar o
pagamento de 100% do montante (cem por cento) do valor das multas
administrativas decorrentes de todos os autos de infragdo objeto da a¢io anulatéria
n. 1001477-16.2018.5.02.0071, ou seja, dos autos de infragdo n. 21.361.636-0,
21.361.652-1,  21.361.653-0, 21.361.654-8, 21.361.655-6, 21.361.656-4,
21.361.657-2,  21.361.658-1, 21.361.659-9, 21.361.660-2, 21.361.661-1, |
21.361.663-7, 21.361.664-5, 21.361.665-3, 21.361.666-1. 21.361-667-0. |
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21.361.668-8,  21.361.669-6, 21.361.670-0, 21.361.671-8, 21.361.672-6,
21.361.673-4,21.361.674-2, 21.361.675-1, 21.361.676-9, a partir da liberacio, em
favor da Unido, dos valores ja depositados nos autos da mencionada a¢io anulatoria,
operagao 635, codigo DARF 8047.

CLAUSULA TERCEIRA - A Cidade Maravilhosa Indastria e Comércio de Roupas
Ltda (Fabula Confeccdo e Comércio de Roupas Ltda) compromete-se a pagar
eventuais débitos trabalhistas, incluindo FGTS, e previdenciarios apurados durante o
processo de auditoria da fiscalizagdo federal do trabalho e ainda ndo quitados, desde
que tenha acesso aos valores e dados dos trabalhadores envolvidos, suficientes a
proporcionar o pagamento. Prazo: 30 (trinta) dias. Multa em caso de
descumprimento: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por trabalhador prejudicado.

CLAUSULA QUARTA — A Cidade Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas
Ltda (Fabula Confec¢do e Comércio de Roupas Ltda) obriga-se a pagar, no prazo
de 30 dias, contados a partir da homologacdo do presente acordo, a titulo de
indenizagdo por dano moral individual, a cada um dos trabalhadores encontrados
pela Inspegao do Trabalho em condi¢do anloga a de escravo, 10 (dez) vezes o piso
salarial da categoria ou o valor dobrado da rescisdo contratual, o que for maior e
mais benéfico para o trabalhador. Multa em caso de descumprimento: RS 50.000.00
(cinquenta mil reais) por trabalhador prejudicado.

CLAUSULA QUINTA — A Cidade Maravilhosa Industria ¢ Comércio de Roupas
Ltda (Fabula Confec¢do e Comércio de Roupas Ltda) obriga-se a ressarcir a Unido
os custos envolvidos na execucdo da agdo fiscal que resultou na lavratura dos Autos
de Infracio n. 21.361.636-0, 21.361.652-1, 21.361.653-0, 21.361.654-8,
21.361.655-6,  21.361.656-4, 21.361.657-2, 21.361.658-1, 21.361.659-9,
21.361.660-2, 21.361.661-1, 21.361.663-7, 21.361.664-5, 21.361.665-3,
21.361.666-1,  21.361-667-0, 21.361.668-8, 21.361.669-6. 21.361.670-0,
21.361.671-8, 21.361.672-6, 21.361.673-4, 21.361.674-2, 21.361.675-1.
21.361.676-9, inclusive o seguro-desemprego devido a cada um deles, nos termos
doart. 2°-C da Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor estimado pelas partes
em R$ 200.000.00 (duzentos mil reais), a serem disponibilizados em até 30 (trinta)
dias contados da homologagdo do presente Acordo, mediante deposito na conta
unica do Tesouro Nacional, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) sob
0 codigo de recolhimento 13800-2. Multa diaria de RS 10.000,00 (dez mil reais) em
caso de descumprimento.

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E PROMOCIONAIS: 4/’

CLAUSULA SEXTA — A Cidade Maravilhosa Indastria ¢ Comércio de Roupas
Ltda (Fabula Confec¢do e Comércio de Roupas Ltda) devera custear programa
multidisciplinar, com proposta de trabalho a ser apresentada em 30 dias, que seja




destinado a assisténcia e acompanhamento psicossocial, progresso educacional e
qualificagdo profissional de trabalhadores resgatados de trabalho em condicdes
andlogas a de escravo, ou especialmente vulneraveis a este tipo de ilicito.

Paragrafo primeiro. A indicagdo dos 30 (trinta) trabalhadores para participacio no
programa multidisciplinar sera realizada de uma tnica vez, cujo o custo total deste
treinamento deve ser de no minimo RS 100.000.00 (cem mil reais).

Paragrafo segundo - O programa multidisciplinar devera atender no minimo 30
trabalhadores resgatados de trabalho em condigdes anilogas a de escravo, em
condi¢oes precarias de trabalho ou em situag¢io vulnerabilidade, atendendo aos
seguintes requisitos:

I - considerar as necessidades peculiares de readaptagdo dos participantes, como sua
experiéncia pregressa e o nivel educacional;

[I - oferecer ciclo de assisténcia, acompanhamento psicossocial e monitoramento do
trabalhador de, no minimo, 1 (um) ano, dada a sua condigio de especial
vulnerabilidade;

[1T — oferecer ciclo de progresso educacional e qualificagdo profissional ndo inferior
a 3 (trés) meses, assegurando o custeio de todas as despesas necessarias para a
inser¢do ¢ efetiva adesdo dos trabalhadores enquadrados como piblico alvo,
incluindo aquelas com alimentagdo, transporte, material didatico, bem como garantia
de renda mensal ndo inferior a um saldrio minimo enquanto perdurar o programa;

IV — ser executado preferencialmente nas localidades de origem ou da prestacio de
servigos dos trabalhadores;

V —desenvolver-se em consonancia com as pretensdes profissionais do trabalhador e
promover, ao final, a sua inclusdo laboral, seja pelo estabelecimento de contratos de
emprego, seja pelo estabelecimento de outras formas de inser¢io, como economia
familiar ou empreendedorismo;

VI - Cidade Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas Ltda (Fabula Confeccio ¢
Comércio de Roupas Ltda) assume o compromisso de prestar informacdes a
Advocacia-Geral da Unido, a respeito da execugdo e dos resultados do programa
multidisciplinar.

Paragrafo terceiro - A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho promovera a
articulagdo com os orgdos de assisténcia social competentes, para fins de
identificagdo de trabalhadores em condigdo de vulnerabilidade e resgatados da }6/
condi¢do andloga a de escravo e enviara & Advocacia-Geral da Unido relagdo de
trabalhadores  resgatados com potencial de qualificagio para posterior
encaminhamento a Cidade Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas Ltda T
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(Fabula Confec¢ao e Comércio de Roupas Ltda).

CLAUSULA SETIMA - A Cidade Maravilhosa Industria ¢ Comércio de Roupas
Ltda (Fabula Confec¢do e Comércio de Roupas Ltda) compromete-se a contratar ou
(re)inserir no mercado trabalhadores egressos de programa de qualificacio nos
moldes previstos na clausula anterior, em quantidade equivalente a, no minimo, 30
(trinta) trabalhadores resgatados de trabalho em condi¢des andlogas a de escravo, em
condigdes precarias de trabalho ou em situa¢do vulnerabilidade, dando a eles
necessaria preferéncia no preenchimento de vagas abertas compativeis com sua
qualificagdo profissional.

Paragrafo unmico: Para fins de cumprimento desta clausula, poderdo ser
consideradas as contratagdes ou reinsercdes realizadas a partir de 31/3/2019.

CLAUSULA OITAVA - A Cidade Maravilhosa Industria ¢ Comércio de Roupas
Ltda (Fabula Confec¢do ¢ Comércio de Roupas Ltda) obriga-se a apresentar, em até
120 (cento ¢ vinte) dias da homologagdo deste instrumento, um programa cujo
objetivo serd o diagnostico de vulnerabilidades em comunidades identificadas como
fornecedoras de mio de obra explorada em condigdes analogas & de escravo, seguido
da sugestdo de adogao de medidas para a superagdo de tais vulnerabilidades, como
progresso educacional e implementagdo de agdes favorecendo o acesso a programas
publicos ¢ o desenvolvimento de alternativas de geracdo de renda de acordo com as
vocagoes econOmicas locais, incluindo a estruturacdo de economia familiar
sustentavel, com a prévia apresenta¢do do cronograma de trabalho, fazendo parte
integrante do presente acordo.

Parigrafo Unico. Para os fins de consecu¢do do referido programa, a Cidade
Maravilhosa Indistria e Comércio de Roupas Ltda (Fabula Confeccdo e Coméreio de
Roupas Ltda) poderd optar por contratar empresa para realizar o diagndstico das
vulnerabilidades e indicar as sugestdes de medidas a serem adotadas para superar tais
vulnerabilidades, desde que tal empresa atenda aos seguintes requisitos:

a) Constituicdo Societaria Regular e existéncia formal minima de 05 anos no
mercado;

b) Sede, subsididria no Brasil, filial ou, ainda, representagio legal devidamente
identificada no Pais;

¢) Atuacdo especifica ¢ comprovada em auditoria de fornecedores de vestuario
(confecgdes);

d) Certificagdo ISSO 9001 e 17.020;

¢) Atendimento a programa interno de compliance;

f) Expertise em solugdes de cadeia de suprimentos;

g) Experiéncia nas visitas periddicas a fornecedores; e

h) Verificagdo habitual de instalagdes e condi¢des de trabalho em fornecedores
com o acompanhamento personalizado de produgdo de confecgdes.
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CLAUSULA NONA - Em caso de descumprimento das clausulas sexta, sétima e
oitava, tendo por base o cronograma de execugio das respectivas obrigagdes, que faz
parte integrante do presente acordo, a titulo de anexo, a empresa incorrera em multa
diaria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por obrigac¢io infringida.

CLAUSULA DECIMA — A Cidade Maravilhosa Indistria e Comércio de Roupas
Ltda (Fabula Confec¢do e Comércio de Roupas Ltda) compromete-se a elaborar e
implementar num prazo de 180 (cento e oitenta) dias da assinatura deste Termo de
Conciliagdo Judicial, sistema de auditoria para monitoramento continuado do
respeito aos direitos trabalhistas e humanos de todos os trabalhadores que prestem
servico a empresa, diretamente ou terceirizados, e que tenha por objetivo nio
somente eliminar as piores formas de exploragdo, como o trabalho analogo ao de
escravo, mas estimular, promover e garantir o trabalho decente e o cumprimento
integral da legislagdo trabalhista, atendendo ainda ao seguinte:

I - exercer controle preventivo na contrata¢do de seus fornecedores de forma a
averiguar, com antecipagio, a conformidade e adequagio do objeto contratado as
capacidades praticas do fornecedor:;

IT - realizar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, um mapeamento completo de sua
cadeia de confec¢do e produgdo (contratagdes ja efetivadas e em movimento),
abrangendo todas as ramificagdes tais como grife, confeccdo e oficina: o mapeamento
devera ser encaminhado para a Advocacia-Geral da Unido:

Il - dar conhecimento do presente acordo a todos os seus fornecedores e
intermedidrios integrantes da cadeia produtiva de confec¢io e fornecimento,
mediante recibo de entrega assinado e datado pelos representantes legais das
empresas fornecedoras;

Paragrafo iinico- O descumprimento das obrigagdes desta clausula importara o
pagamento de multa no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) no caso do

caput, ¢ de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por item infringido nos incisos I a
1.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA Em nenhuma hipotese a execu¢do ou os
resultados do sistema de auditoria poderdo estabelecer, ou induzir a Cidade
Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas Ltda (Fabula Confecgdo e Comércio de
Roupas Ltda) ou seus eventuais prestadores de servico a adotarem posturas
discriminatorias em relagdo a trabalhadores que sejam identificados como vitimas
efetivas ou potenciais de trabalho em condi¢des andlogas a de escravo. Multa em caso
de descumprimento: RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — A Cidade Maravilhosa Industria ¢ Comércio
de Roupas Ltda (Fabula Confec¢do e Coméreio de Roupas Ltda) obriga-se a assumir
a responsabilidade meramente trabalhista e o dever de imediato saneamento e
reparagdo por quaisquer violagdes a direitos dos trabalhadores que lhe prestem
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servi¢o, sejam eles seus empregados, fornecedores, de terceiros ou outros integrantes
da cadeia de industrializagdo dos produtos de suas marcas, que tenham sido flagrados
em condigoes de situagdes andlogas ao trabalho escravo, constatadas em sua
auditoria ou por meio das atividades de Fiscaliza¢io do Trabalho, bem como da
atuacao do Ministério Piblico do Trabalho ou de quaisquer 6rgios piiblicos.

Paragrafo primeiro- Sempre que constatada qualquer violagio a direito
fundamental de trabalhador que lhe preste servigos, por seu sistema de auditoria ou
por outro meio, a Cidade Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas Ltda (Fabula
Confecgdo e Coméreio de Roupas Ltda) devera comprovar a Advocacia-Geral da
Unido, no prazo de 30 (trinta) dias, a adocio das medidas de saneamento e reparagao
necessarias.

Paragrafo segundo - Pelo descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula,
Cidade Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas Ltda (Fabula Confeccado e
Comercio de Roupas Ltda) pagara a quantia de RS 100.000,00 (cem mil reais), por
cada violagdo, independentemente do nimero de trabalhadores atingidos.

Paragrafo terceiro — A Cidade Maravilhosa Indistria e Comércio de Roupas Ltda
(Fabula Confecgdo e Comércio de Roupas Ltda) se compromete a rescindir o
contrato de fac¢ao com a empresa fornecedora, na hipdtese de violacdes aos direitos
dos trabalhadores ocorrerem no ambito daquela confeccio ou nas oficinas de costura
por ela contratadas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - A Cidade Maravilhosa Industria e
Comércio de Roupas Ltda (Fibula Confec¢do e Comércio de Roupas Ltda)
compromete-se a enviar a Advocacia-Geral da Unido semestralmente, no periodo
de 2 (dois) anos. relatorios para prestagio de contas sobre o cumprimento das
obrigagdes assumidas, inclusive do andamento dos programas das medidas
preventivas e promocionais ¢ do sistema de auditoria. Multa em caso de
descumprimento: RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), por relatorio nio apresentado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — A Cidade Maravilhosa Industria ¢ Comércio
de Roupas Ltda (Fabula Confecgdo e Comércio de Roupas Ltda) obriga-se a
apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, informagdes por escrito,
acompanhadas dos documentos comprobatérios eventualmente solicitados, a
qualquer questionamento formulado pela Unido quanto ao cumprimento dos termos
deste Termo de Conciliagdo Judicial. Multa em caso de descumprimento: RS
20.000.00 (vinte mil reais) por questionamento nao respondido.

DAS DISPOSICOES GERAIS | Y

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - O cumprimento das obrigagdes de dar,
estabelecidas para saneamento e reparacao, representara quita¢io restrita aos titulos
expressamente delimitados neste Termo de Conciliagdo Judicial, ndo implicando
quitagdo geral, nem o reconhecimento pela Unido de reparagdo a quaisquer outros
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danos, individuais ou coletivos, eventualmente decorrentes da conduta da Cidade
Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas Ltda (Fabula Confeccio e Comércio
de Roupas Ltda).

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Cidade Maravilhosa Indastria ¢ Comércio de
Roupas Ltda (Fabula Confecgdo e Comércio de Roupas Ltda) manifesta sua
desisténcia, imediatamente apds a ciéncia da homologagdo do presente acordo, do
Mandado de Seguranca n® 1009061-18.2019.4.01.3400, em tramite perante a 20°
Vara da Secgdo Judicidria do Distrito Federal e do Mandado de Seguranga n°
1003231-12.2018.5.02.0000, tramitando atualmente junto ao Tribunal Superior do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - O presente termo de acordo judicial ndo
constituird obice a qualquer atua¢do administrativa ou judicial da Unido, na hipdtese
de existéncia de outros danos causados e ndo reparados pela Cidade Maravilhosa
Industria e Comércio de Roupas Ltda (Fabula Confecgdo e Comércio de Roupas Ltda)
¢ de eventuais futuros casos de constatagdo de violagdes a legislacdo trabalhista,
inclusive aquelas previstas na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04, de
11/05/2016 ¢ de eventuais normas disciplinadoras da mesma matéria, tampouco
vinculard a atuagdo extrajudicial ou judicial do Ministério Pablico ou de quaisquer
orgdos publicos.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — Todas as comunicagdes relativas a execugio
deste acordo deverdo ser remetidas, por escrito ou por meio eletronico, a Advocacia-
Geral da Unido para posterior encaminhamento ao Ministério da Economia, ao
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e ao Ministério Publico do
Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regido.

CLAUSULA DECIMA-NONA - Qualquer inadimplemento das condicdes
estabelecidas neste instrumento que vier a ser apurado pela Unido, ensejara
procedimento especifico para efetiva averiguagdo acerca da suposta irregularidade,
com a garantia de preservagdo do direito da Cidade Maravilhosa Industria e
Comércio de Roupas Ltda (Fibula Confec¢do e Comércio de Roupas Ltda) ao
acesso a todos os mecanismos de defesa necessarios, para preservacio das garantias
constitucionais da ampla defesa, do contraditorio e do devido processo legal (art. 5°
LIV e LV da Constituigdo Federal), inclusive possibilitando-se a utiliza¢do de todos
0s meios de prova.

CLAUSULA VIGESIMA - A Cidade Maravilhosa Indastria e Comércio de
Roupas Ltda (Fabula Confec¢io e Comércio de Roupas Ltda) podera apresentar
eventual impugnagao, no prazo improrrogavel de 30 dias uteis, contados a partir do
dia seguinte ao recebimento de oficio remetido a empresa pela Advocacia-Geral da H
Uniao.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - Nio aceita a impugnagdo pela Unido, a
Cidade Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas Ltda (Fabula Confeccio e
‘f_-/
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Coméreio de Roupas Ltda) terd 30 (trinta) dias para comprovar o saneamento da
irregularidade, quando for possivel.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — Na hipotese da Unido ndo acolher a
impugnacdo ou ndo comprovado o saneamento integral da violagio, quando for o
caso, o presente acordo judicial sera executado, e incidira o disposto no §3° do art.
10° da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - A recusa em comprovar o cumprimento
deste Termo de Conciliagdo Judicial por informagdes, documentos ou qualquer
outro tipo de conduta, ensejara a presungdo de descumprimento dos seus termos por
parte da Cidade Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas Ltda (Fabula
Confec¢ao e Comércio de Roupas Ltda) ensejando o disposto no §3° do art. 10° da
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — Qualquer alteracdo que venha a ocorrer na
estrutura juridica da Cidade Maravilhosa Industria ¢ Comércio de Roupas Ltda
(Fabula Confecgdo e Comércio de Roupas Ltda), tais como em caso de sucessio.
modificagdo societaria, fusdo, cisdo, incorporagio, transformacio, nio afetard a
exigéncia do cumprimento do Termo de Conciliagdo Judicial, ficando o sucessor
responsavel pelas obrigagdes aqui pactuadas e pelo pagamento das multas avencadas
no caso de inadimplemento.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - As cléusulas objeto do presente instrumento
relativas a obrigagdes financeiras/pecunidrias ¢ multas, poderdo ser exigidas
solidariamente de cada integrante do grupo econdmico.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - As multas pactuadas, em caso de
descumprimento do Termo de Conciliacdo Judicial, serdo reversiveis ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - O valor da multa ser4 atualizado com base
no indice de corregdo das dividas trabalhistas utilizado pela Justica do Trabalho. A
data de incidéncia da atualizacdo sera a data de celebragio do TCJ.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - A multa ndo ¢ substitutiva da obrigacio -'
pactuada, que remanesce a aplicagdo da mesma, tampouco substitui as penalidades /) (
previstas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas e legislagdo esparsa. }

\

CLAUSULA VIGESIMA-NONA -O compromisso ora firmado ndo implica a
renincia ou transa¢do de direitos trabalhistas, que poderdo ser pleiteados pelos
interessados por meio das agdes judiciais cabiveis, nem retira da Unido, do Ministério
Pablico do Trabalho e da Defensoria Publica da Unido, o interesse processual para o
ajuizamento de agdo civil piblica ou de outra medida judicial em face da Cidade -
Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas Ltda (Fabula Confecgdo e Comércio de \
Roupas Ltda) ou alguma de suas empresas atuais ou futuras, caso este ajuste venha a
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se revelar ineficaz para fazer cessar as irregularidades trabalhistas que justificaram a
sua celebracao.

CLAUSULA TRIGESIMA - a Cidade Maravilhosa Indistria ¢ Comércio de
Roupas Ltda (Fabula Confec¢io ¢ Comércio de Roupas Ltda) em decorréncia da
celebragdo do presente Termo de Conciliacio Judicial, ndo integrara o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes andlogas a de
escravo disciplinada no art. 2° da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.
4/2016, chamado nos termos deste acordo de “Lista A, mas integrara uma segunda
relagdo, prevista no § 3° do art. 5° dessa portaria, localizada topicamente logo abaixo
da primeira, chamada nos termos deste acordo de “Lista B”, destinada aqueles
empregadores que celebraram termo de ajuste de conduta ou acordo judicial, com
objetivo de reparacao dos danos causados, saneamento das irregularidades e adog¢do
de medidas preventivas e promocionais para evitar a futura ocorréncia de novos casos
de trabalho em condigdes andlogas a de escravo, tanto no ambito de atuacdo do
empregador quanto no mercado de trabalho em geral, devendo a “Lista A™ ¢ a “Lista
“B” integrarem 0 mesmo documento e meio de divulgacio.

Pardgrafo dnico - a Fabula Confecgdo e Comercio de Roupas Ltda so sera deslocada
para a “Lista B” ap6s a homologagdo do presente acordo, no prazo de 15 dias a partir
da notifica¢do da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho sobre a homologagio

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA — a Cidade Maravilhosa Indistria e
Comércio de Roupas Ltda (Fdbula Confeccio e Comércio de Roupas
Ltda)permanecera na relagdo prevista no §3° do art. 5° da Portaria n. 4/2016. a
chamada “Lista B”, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, contado de sua inclusio,
apos a homologagdo deste acordo, descontado o tempo que a empresa ja figurou na
“Lista A”, sendo que, caso ocorra descumprimento pela empresa de qualquer das
obrigagdes assumidas neste Termo de Conciliagdo Judicial, naquele periodo de 2
(dois) anos, ela serd imediatamente integrado a relacdo denominada “‘Lista A”,
conforme prevé a Clausula Vigésima-Segunda.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA -~ a Cidade Maravilhosa Indistria e
Comercio de Roupas Ltda (Fabula Confecgdo e Comércio de Roupas Ltda) podera
requerer sua exclusdo da “Lista B” apds 1 (um) ano, contado de sua inclusdo, desde
que inexista constatagdo de descumprimento de qualquer das obriga¢des assumidas
por ela neste Termo de Conciliagdo Judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - Durante o periodo em que permanecer
na “Lista B”, a Cidade Maravilhosa Industria ¢ Comércio de Roupas Ltda (Fabula
Confecgdo e Comércio de Roupas Ltda) estara igualmente sujeito a fiscalizacio do
Ministério da Economia e, no caso de comprovada reincidéncia de identificacio de
trabalhadores submetidos a condigdes andlogas a de escravo neste intersticio, a Unido
ndo celebrard com a empresa novo termo de ajustamento de conduta ou acordo
judicial, e esta serd incluida na “Lista A” imediatamente apos a prolagdo de nova



decisdao administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado em
face da constata¢do de trabalho em condicdes analogas a de escravo.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA — Cépia do presente Termo de Conciliacio
Judicial ficard acessivel ao publico por meio de link inserido no documento de
divulgagdo previsto no § 3° do art. 5° da Portaria n. 4/2016 (“Lista B”).

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA — Questionamentos porventura existentes
acerca da inclusdo/exclusdo da Cidade Maravilhosa Industria e Comércio de Roupas
Ltda (Fabula Confecgdo e Comércio de Roupas Ltda) nas Listas “A” ou “B”, bem
como de outros aspectos da Portaria n. 4/2016, ndo impedem a plena eficacia do
presente Termo de Conciliagdo Judicial em sua integralidade, nem obstam a adogio
das providéncias a cargo da empresa ja a partir de sua celebragio.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - Por parte da Cidade Maravilhosa Industria
¢ Comércio de Roupas Ltda (Fabula Confecgdo e Comércio de Roupas Ltda) ou de
seus prepostos e/ou representantes legais, a assinatura do presente acordo e o
pagamento de eventuais multas aqui previstas ndo implicam no reconhecimento de
culpa por parte da empresa ou de seus prepostos e/ou representantes legais, que se
reservam no direito de defesa em caso de atribuicio de autoria ou de
responsabilidade de fatos por terceiros.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - Conforme previsio do artigo 1°, § 5°, da
Lei n® 9.469/1997, a Cidade Maravilhosa Indistria ¢ Comércio de Roupas Ltda
(Fabula Confecgdo e Comércio de Roupas Ltda) arcara com os honorarios de seus
representantes, bem como arcara com honorarios advocaticios devidos a Unido, no

importe de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado da causa, na forma do arti 20
791-A, CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - As custas judiciais serio pagas
integralmente pela Cidade Maravilhosa Indistria e Comércio de Roupas Ltda
(Fabula Confeccdo e Comércio de Roupas Ltda), conforme o art. 789, I, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - O presente acordo somente prevalecera se
homologado por inteiro, sem exclusdo de nenhuma clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Cabera & Procuradoria-Geral da Unido a A’
posterior comunicagdo da celebragio do presente acordo ao Ministério da
Economia, ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e ao Ministério Ptblico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - O presente Termo de
Compromisso Judicial terd prazo de 2 anos a contar de sua homologagio e
consubstancia titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da CLT. e, em d’
caso de descumprimento, sera executado perante a Justica do Trabalho, conforme
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art. 5% § 6° da Lei n. 7.347/85, e artigos 876 e 877-A da CLT.

A vista do exposto e, considerando o avengado, as partes
requerem a homologacio deste acordo judicial, com o encerramento, mediante
prolagdo de decisdo de mérito, do presente processo — nos termos do artigo 764,§3°,
da CLT, bem como do art. 487, 111, “b”, do CPC.

Brasilia, 16 de dezembro de 2019.
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