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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

AGENTES DE POLIiCIA FEDERAL

A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregado
CPF

CNAE principal: 0155-5/01(criacdo de frango para corte)
Enderego: FAZENDA SAQ FRANCISCO, ZONA RURAL, ARACOIABA /CE.
Enderego para correspondéncia:

B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

' Empregados alcangados: 48

Mulheres no estabelecimento: 00

 Total de trabalhadores registrados sob agao fiscal: 00
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"Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores identificados em condi¢cdes analogas a de
escravo: 00

' Total de trabalhadores afastados: 00

Numero de mulheres afastadas: 00

Numero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido rescisio: 00

Numero de autos de infragédo lavrados: 13

Termos de apreenséo e guarda: 00

Numero de menores (menor de 16): 00

Numero de menores (menor de 18): 00 -

Numero de menores afastados: 00

Termos de interdi¢cao: 00

Guias seguro desemprego emitidas: (obs. Quando houver divergéncia
entre o numero de trabalhadores resgatados e o numero de guias emitidas,
fazer constar o motivo (ex. Menores de 16 anos, etc...). 00

' Numero de CTPS emitidas: 00

C) DA AGAO FISCAL

A acéo fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagao da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara, com o objetivo de apurar
denuncia de trabalho analogo ao de escravo nos estabelecimentos da empresa
Pacatuba Hortigranjeiro S/A, conforme Oficio 119738.2016/MPT - PRT 72 Regiao.
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Portanto, esta fiscalizagao fez parte da inspegao trabalhista realizada na
empresa Pacatuba Hortigranjeira S.A(matriz e filial) e nos estabelecimentos

arrendados por esta empresa aos seus proprios socios
Fazenda Sao Francisco) e azenda Bai). A
a

ministragdo e gestdo dos estabelecimentos citados sao centralizadas na sede
da empresa Pacatuba Hortigranjeira S.A, em Pacatuba/CE.

A acao se iniciou em 19/06/2017, quando a equipe de Auditores Fiscais do

Trabalho, acompanhada de dois agentes da Policia Federal, realizou inspecao na
Fazenda Sio Francisco, explorada economicamente pelo Sr,*
B socio da empresa Pacatuba Hortigranjeira S.A__Segundo
informacao do representante do empregador fiscalizado, o Sr.*
a Pacatuba Hortigranjeira S.A arrendou a Fazenda S&o Francisco
I e - 001012 o ce(abelorimanto

mesma atividade econémica da Pacatuba Hortigranjeira S.A, a criagdo de frango
para corte.

No momento da agao fiscal, encontramos, alem de alguns trabalhadores
fixos, 14 trabalhadores sem o devido registro do contrato de trabalho laborando no
trato de aves para corte. Essa atividade desenvolvida pelos trabalhadores
consistia na "pega” das aves e colocacao nos caixotes para transporte. Segundo
informagdes do representante da empresa, Sr. “
dos trabalhadores, essa atividade final & sempre realizada por uma equipe de
“avulsos”. Alem de manter esses trabalhadores indevidamente na informalidade,
constatamos também que o empregador ndo disponibilizava local adequado para
refeicbes, ndo fornecia EP| - Equipamento de Protecdo Individual, nao
disponibilizava agua e papel higiénico nas instalacdes sanitarias, ndo providenciou
exames medicos e nao fornecia agua potavel, alem de outras irregularidades.

Ressaltamos que mesmo notificado, o empregador nao formalizou os vinculos
empregaticios desses trabalhadores.
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Figura 1 Grupo de trabalhadores da "pega" de frangos

A fiscalizacdo também constatou irregularidades na falta de aterramento
elétrico do bebedouro, nas instalacGes elétricas com risco de choque, nao falta de
sinal sonoro de ré nas maquinas auto propelidas.

Nos dias 23/06/2017 e 04/07/2017, foram emitidos e entregues 13(treze)
autos de infragbes lavrados pelas diversas irregularidades encontradas.

D) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacgOes irregulares constatadas pela fiscalizacao motivaram a lavratura de 13
autos de infragdo em desfavor do empregador.

1. Auto de Infragdao n°® 212264664 — Ementa 0000108 Admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. (Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

Durante a inspegdo no estabelecimento, realizada na Fazenda Séao
Francisco, localizada no distrito de Vila Nova-Pedra Agulha, municipio de
Aracoiaba-CE, encontramos trabalhadores em plena atividade de trato de aves
para corte sem o respectivo registro laboral e constatamos presentes todos
os elementos caracteristicos da relagdo empregaticia: A) SUBORDINACAQO
JURIDICA - Verificou-se, mediante inspegao no estabelecimento, em entrevista
com os trabalhadores, que as atividades ali realizadas sao determinadas e sua
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execucao fiscalizada pelo empregador, bem como a definigdo dos horario de
trabalho. B) NAO EVENTUALIDADE - O trabalho desenvolvido pelos
trabalhadores em questdo ndo & eventual, ja que & indispensavel a realizagao
das atividades finalisticas do empregador, qual seja trato dos frangos nos
galpdes da granja. O servigo & prestado de forma habitual e rotineira. C)
F'RESTACﬁ\D DE TRABALHO POR PESSOA FISICA, com PESSOALIDADE e
efetuada com ONEROSIDADE - a prestagcdao por pessoa fisica com
pessoalidade se caracteriza pela simples verificagdo e entrevista com os
trabalhadores. Ja a onerosidade se observa pelo pagamento de salario aos
empregados.

Desse modo, presentes os elementos que caracterizam o vinculo
empregaticio, cabia ao autuado registrar a empregada em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente desde a sua admissdo, o que ndo ocorreu até a lavratura
deste auto.

w -

-

Figura 2 ('HI| onde o8 trnhalhmllres d "pegu“ l'lm l."['[llltr'i‘ldl:lﬁ.

2. Auto de Infragdao n® 212264974 — Ementa 1310232 Deixar de submeter
trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas
atividades. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redacao da Portarian® 86/2005).

Em auditoria fiscal realizada na Fazenda Sao Francisco,
encontramos trabalhadores em plena atividade de trato de aves para
corte sem que tivessem sido submetidos ao exame medico
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admissional, colocando sua saude em risco, uma vez que nao foi
possivel avaliar se os mesmos estavam aptos para o trabalho que
exerciam.

3. Auto de Infragdo n® 212264991 — Ementa 1310410 Deixar de possibilitar o
acesso dos trabalhadores aos 6rgaos de salde, para aplicacdo de vacina
antitetanica. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.9, alinea "b", da
NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.)

Durante inspecao na Fazenda S&o Francisco, encontramos
trabalhadores em plena atividade de trato de aves para corte sem que o
empregador possibilitasse o acesso aos postos de vacinagdo para a
aplicagdo de vacina antitetanica. Importante salientar que os empregados
lidam com ferramentas cortantes e risco de corte, perfuragdes e contato
com animais pegonhentos, havendo assim risco de adoecimento por
tetano, pondo em risco sua seguranga e saude.

4. Auto de Infragao n° 212265156 - Ementa 1313088 Deixar de exigir que os

trabalhadores utilizem os equipamentos de protecdo individual. (Art. 13 da

Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da NR-31, com redagao da Portaria n°
86/2005.)

Durante a inspegado no estabelecimento, arrendado para o produtor
ruraFea!izada na Fazenda Sao Francisco, encontramos
trabalhadores em plena atividade de trato de aves para corte e
constatamos que os mesmos trabalhavam sem o uso de equipamentos de
protegdo individual para os membros inferiores, que sao obrigatorios
neste tipo de atividade, visando atenuar o0s riscos de acidentes
inerentes ao ambiente de trabalho, como les&o nos pés elou picadas de
animais pec¢onhentos, tais como botas apropriadas para trabalho no

campo. Encontramos varios trabalhadores usando somente chinelas do tipo
havaianas.

5. Auto de Infragdo n® 212265555 - 1313428 Deixar de disponibilizar locais
para refeicdo aos trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005).

Constatamos que o empregador naoc mantinha local apropriado
para que seus trabalhadores realizassem suas refeicdes na fazenda
fiscalizada. Os empregados recebiam refeicdo pronta da empresa e
comiam sentados no chao dos galpdes, debaixo de arvores ou mesmo
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em pé, uma vez que nao havia mesas, cadeiras, bancos ou outro tipo de
maével que permitisse aos empregados uma local adequado para refeigao.

. Auto de Infracdo n°® 212265717 — Ementa 0014060 Manter documentos
sujeitos a inspegdo do trabalho fora dos locais de trabalho. (Art. 630, § 4°,
da Consolidagac das Leis do Trabalho).

Durante a inspecdo no estabelecimento, realizada na Fazenda
Sao Francisco, localizada no distrito de Vila Nova-Pedra Agulha,
municipio de Aracoiaba-CE, constatamos que o empregador ndao mantinha
os livros de registro de empregados e livro de inspecéo fiscal no local de
trabalho, impossibilitando a fiscalizagéo o acesso aos dados funcionais
dos empregados da empresa, causando embaraco a auditoria fiscal. Ao
solicitarmos os livio ao encarregado, Sr._

este, embora tenha procurado os livios nas dependéncias da

empresa, nada encontrou, nos apresentando somente o controle de ponto
dos empregados.

. Auto de Infragdo n°® 212266136 — Ementa 1313886 Fornecer agua potavel
em condigbes que nao sejam higiénicas ou permitir a utilizacdo de copos
coletivos para o consumo de agua potavel. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.10 da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005).

Através de inspeg¢ao nos locais de ftrabalho e entrevista com
empregados, constatamos que o autuado nao disponibilizava agua
potavel e fresca aos seus empregados, nas frentes de trabalho. De
fato, o empregador nao havia disponibilizado nenhuma fonte de agua
potavel nos locais de trabalho, de forma que cabia aos proprios
trabalhadores, para terem agua de beber nos galpbes onde se dava a
"pega” dos frangos, a responsabilidade e o trabalho de coleta-la e
transporta-la para o local de trabalho. Assim sendo, verificamos que os
trabalhadores coletavam a agua de beber diretamente de embalagens
colocadas em uma edificagdo, nas imediagbes dos galpdes. Segundo
declaragdo dos empregados, a agua consumida por eles era levada,
pelo empregador, ate aquela fazenda, transportada na carroceria de
uma caminhonete e armazenada, sem passar por qualquer  processo
de filtragem ou purificacdo (que, alids, ndo era disponibilizade), em
galbes plasticos reaproveitados, os quais eram colocadas em um freezer.
Cumpre aqui destacar a importancia de uma reposigao hidrica adequada
para a preservacdc da saude dos trabalhadores, que deveria ser
garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico a agua
potavel, em condigbes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam
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atividades que implicavam em importante esforgo fisico, em regiao de clima
quente. Importante também destacar a exposigdo desses ruricolas a
diversos agravos a saude decorrentes do ndo acesso a agua potavel,
em especial a doencas infectocontagiosas, tais como hepatite aguda,
parasitoses intestinais e diarréias, uma vez que a agua ndo potavel
constitui-se em wveiculo para diversos microorganismos patogénicos.
Ademais, o empregador disponibilizava somente 3 (trés) garrafas térmicas
para um grupo de aproximadamente 18 (dezoito) trabalhadores envolvidos
com a "pega" dos frangos e cuja ingestdo da agua se dava através da
tampa da garrafa, sem Ihes fossem concedidos copos descartaveis.

.'- v l“__‘
i Y L 4 {gﬁa,. :
Trabalhador usando copo eoletivo para beber dgua

8. Auto de Infragdo n° 212266250 — Ementa 1313592 Manter instalagao
sanitaria que ndo possua agua limpa e papel higiénico. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea "d", da NR-31, com redagdo da
Portaria n° 86/2005.)

Através de inspe¢do nos locais de trabalho e entrevista com
empregados, constatamos que o empregade mantinha instalagdes
sanitarias sem papel higiénico, obrigando seus trabalhadores a fazerem
suas necessidades fisioldgicas de excrecao sem gualquer possibilidade de
higienizagao pessoal.

10
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Figura 3 Instalacio sanitdrias

9. Auto de Infragdo n® 212266381 — Ementa 1313355 Deixar de providenciar
aterramento elétrico de instalagdo ou pega condutora gue esteja em local
acessivel a contatos e que nao faga parte dos circuitos elétricos. (Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.22.3 da NR-31, com redacgao da Portaria n°
86/2005.)

Constatamos que o referido empregador deixou de providenciar o
aterramento elétrico do bebedouro destinado a fornecimento de agua para
os trabalhadores que ali desempenham suas atividades laborais, o que
colocava em risco a saude e a integridade fisica dos obreiros.

10. Auto de Infragdo n° 212266781 - Ementa 1315366 Deixar de dotar
maquinas autopropelidas, fabricadas a partir de maio de 2008, e sob a
égide da redagao da NR 31, de farois e/ou lanternas traseiras de posigao
elou buzina e/ou espelho retrovisor e/ou sinal sonoro automatico de ré
acoplado ao sistema de transmisséo. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item
31.12.30, da NR-31, com redagao da Portaria n.° 2546/2011.)

11
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Constatamos que o empregador deixou de dotar maquinas
autopropelidas e sob a égide da redagao da NR-31, de sinal sonoro
ico de ré acoplado ao sistema de transmissdo. O empregado
S4a, motorista, declarou gque trabalham diretamente com o

cor branca, haja vista a necessidade de transporte de aves da granja.
De fato, foi encontrado no interior da Fazenda o caminhdo acima citado,
que era utilizado no transporte dos frangos criados na granja. Ao acionar
a marcha ré do referido caminhdo, este ndo possuia sinal sonoro
automatico de ré acoplado ao sistema de transmissao, situagao que expoe
o operador da maquina e terceiros a risco de acidentes, tais como:
atropelamentos, abalroamentos, etc. Tal constatagao foi feita pelos
auditores fiscais durante a inspegao fisica, quando solicitaram que o
caminhdo fosse ligado e a marcha ré acionada. Desta forma, os
trabalhadores estavam expostos aos riscos oriundos da auséncia deste
importante  dispositivo de seguranga, devendo o empregador adotar
providéncias a fim de garantir que seus trabalhadores nao estejam
expostos a este tipo de risco.

.Auto de Infracdo n° 212267612 — Ementa 1313339 Manter instalagdes

elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da NR-31, com redagao da Portaria
n° 86/2005.)

Constatamos que o autuado mantinha um freezer ligado a
instalagbes elétricas contrariando o disposto em norma, visto que tal
equipamento encontrava-se localizado num galpdo aberto, de facil acesso
aos empregados, com varios fios soltos pelo chao, em total desalinho,
facilitando, assim, choque eletrico devido as “gambiarras” feitas e
facilitando, inclusive, acidentes com quedas devido aos fios soltos pelo
chao.
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Figura 4 Instalacio com risco de chogue

12.Auto de Infragdo n° 212267647 — Ementa 0000574 Deixar de consignar
em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. (Art.
74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho).

Constatamos que o referido empregador deixou de consignar em
registro mecanico, manual ou sistema eletrnico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso praticados por seus empregados. Essa
infragdo foi constatada pela analise do livro de ponto, visto e rubricado pela
fiscalizagdo, onde citamos como exemplo o dia 20/06/2017, que estava
em branco no local de assinatura da maioria dos empregados,
prejudicando a aferigao do cumprimento da jornada de trabalho pela
fiscalizagao trabalhista.

13.Auto de Infragdo n°® 212364073 — Ementa 0016535 Deixar de comunicar
ao Ministério do Trabalho e Emprego a admissdo de empregado, no prazo
estipulado em notificagdo para comprovagao do registro do empregado

-
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lavrada em agéo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho. (Art. 24 da
Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 6°, inciso |l da Portaria n°
1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego).

Durante a inspegao, encontramos empregados em plena atividade
de avicultura, tendo o empregador sido notificado para apresentar, em
dia e hora determinados, documentos sujeitos a analise pela inspecao
trabalhista. Ocorre que, durante a primeira inspegao, foram identificados
trabalhadores, em pleno exercicio da atividade Ilaboral, sem o
correspondente registro em livro, ficha ou outro sistema eletrdnico
competente. Assim, foi lavrado o Auto de Infragdo por falta de registro e
emitida a NCRE (Notificacdo para confirmagao de Registro de
Empregado). O prazo dado para cumprimento da Notificagdo, venceu-se
sem ter o empregador cumpridc o determinado, estando sujeito a
imposigdo de penalidade administrativa.

E) CONCLUSAO

Constatamos diversas irregularidades durantes as inspegoes realizadas no
estabelecimento fiscalizado, onde ficou claro o desrespeito do produtor rural com
as normas trabalhistas vigentes no pais, desde a falta de registro do contrato de
trabalho até as normas de saude e seguranc¢a no trabalho, conforme relatado nos
autos de infragao lavrados.

Apesar do descumprimento das normas trabalhistas, NAO ficou evidenciado
nenhuma das possiblidades de trabalho analogo a escraviddao, conforme
capitulado no Art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, tais como: trabalho degradante,
servidao por divida, trabalho forgado ou jornada exaustiva.

Por ultimo, sugerimos o encaminhamento do presente relatério para o
Ministério Publico do Trabalho e para a Divisao de Erradicagdo do Trabalho
Escravo — DETRAE/SIT/MTE, para conhecimento e as medidas cabiveis.

Fortaleza/CE, 03 de agosto de 2017
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