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A

Notificagdo para apresentacio de documentos — NAD;

Matricula CEIl;

Termos de declaragdes dos trabalhadores e dos empregadores;
Atas de audiéncia com os empregadores;

Planilha com o calculo das verbas rescisorias;

Planilha original e retificada dos dados dos trabalhadores

informais;

7. Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

8. Recibo de pagamento ce [

9. Carta encaminhada ao CRAS de Acaral/CE;

10.
1.
12.

13.
14.

Termo de Ajustamento de Conduta;

Termo de Registro de Inspegio;

Documentos da empresa Carnauba do Brasil: NAD; termo de
declaragdo; cartio CNPJ; faturamento do Sr.|jNNEGEGEG
de 2015, 2016 e 2017; e, termo de audiéncia; '
Copias dos Autos de infragao;

DVD com fotos da operagéo.
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

e~ T

Nome Fantasia: Carnaubal da Terra da Santa e da Lagoa do Canema

crr I

Enderego dos locais objetos da acdo fiscal: Ramada da Terra $anta, terra
de propriedade da Igreja Catdlica que fica as margens da Rodovia CE 085
distando 04 km do perimetro urbano do Municipio de Cruz/CE, sentido
Municipio de Acarau/CE. Carnaubal da Santa, com acesso também pela direita
da mesma Rodovia, sendo 02 km a frente, seguindo no mesmo sentido, cujas
coordenadas geograficas séo as seguintes: 02°55'09.52"S e 40°07'59,56"W
Ramada da Lagoa do Canema, sito a Fazenda Lagoa do Canema, BR-403
Km-13, Celsolandia, Acarau/CE

Enderegos para correspondéncia:

Teietones de contato: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 39
Homens: 39 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 05

Homens: 05 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TR_A_EALHADDRES RESGATADOS | 03
NUMERO DE: MLILHERES REEGA#ADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS | 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO | R$ 9.963,32

VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 9.744,92
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| VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL R$ 15.000,00
VALDR DEHD MORAL CDLETIVD 00
FGTS HENSAL REGDLHIDO NA ACAO FISCAL 00 E
[T T e *.
f FGTS RESCISORIO RECDLHI{JD NA AGAD FISCAL 00 I
| HUHERD DE AUTDS DE INFRAGJED LAVRADDS 19 !
. TERMDS DE INTERDICIO LAVRADDE 01 ‘
— e — — - —!
! GUIAS DE SEGURO DEEEMFREGD EMITIDAS 03 |
. EES S WY ST B et L R ,
' NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00 |
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
Ne.do Al | Ementa Capitulagdo Descrigdo
1 |21.273.767.8 |000010-8 |Art. 41, caput, da Consolidacdo | Admitir ou mar-ﬁer empregado sem o
das Leis do Trabalho. respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrinico competente. |
2 |21.273.775-9 |000005-1 |Art. 29, caput, da Consolidagdo | Deixar de anotar a CTPS do empregado,
das Leis do Trabalho. no prazo de 48 (guarenta e oito) horas,
contado do iniclo da prestacio laboral.
3 |21.273.7775 |001146-0 |Art. 464 da Consolidacio das |Efetuar o pagamentc do saldrio do
Leis do Trabalho. empregado, sem a devida formalizacio
do recibo.
4 |21.273.780-5 |000057-4 |Art. 74, § 22, da Consolidacdo | Deixar de consignar em registro
l das Leis do Trabalho. mecanico, manual ou sistema eletrdnico,
os hordrios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
' mais de 10 (dez) empregados.
5 |21.273.782-1 1313436 |Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar alojamentos aos
cfe item 31.23.1, alinea "c", da | trabalhadores.
MR-31, com redacdo da Portaria
ne 86/2005.
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21.273.784-8

131363-0

Art. 13 da Lei ng2 5.889/1973,
cfc item 31.23.3.4 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
BE6/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalha, instalacBes  sanitarias
compostas de wvasos  sanitarios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagBes sanitdrias
compostas de wvasos  sanitdrios e
lavatdrios, em propergde inferior a um
conjuntc  para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacBes sanitdrias em desacordo com
o disposto na NR-31.

21.273.787-2

131341-0

Art, 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.1, alinea "a", da
MR-21, com redacdo da Portaria
ne 86,/2005.

21.273.730-2

131372-0

Art, 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.4.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

Deixar de disponibilizar
sanitdrias aos trabalhadores.

instalacoes

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as
refeicdes.

21.273.7929

131342-8

Art. 13 da Lei n? 5.889/1873,
cfc item 31.23.1, alinea "b", da
NR-21, com redacdo da Portaria
ne 86,/2005.

Deixar de disponibilizar locais

refeicdo aos trabalhadores.

para

10

21.273.794-5

1314920

Art. 13 da Lei no 5.885/1973,
¢fe  item 31.12.10, da NR-31,
com redagdo da Portaria n.2
2546/2011.

Deixar de instalar sistemas de seguranca
nas zonas de perigo de magquinas efou
implementos.

¥

11

21.273.797-0

131523-4

Art. 13 da Lei no 5.BR9/1973,
cfc  item 31.12.20, da NR-31,
com redacdo da Portarla n.®2
2546/2011.

Deixar de dotar as transmissbes de
forca efou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos,
de protegbes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento e/ou que |
impeca o acesso por todos os lados.

12

21.273.801-1

131464-5

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc
item 31.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n2 B6/2005.

Deixar de fornecer® aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de
protecao indi'uidual. |

13

21.273.803-8

131023-2

Art.

cfc item 21.5.1.3.1, alinea "a"
da NR-31, com redacio da
Portaria n2 B6/2005.

13 da Lel n@ 5.889/1973, |

Deixar de submeter trabalhador a exame
medico admissional, antes gque assuma
suas atividades.

14

21.273.804-6

131037-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c¢fe item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
86/2005.

i u i "
Deixar de equipar’ o estabelecimento
rural com material necessario a prestacdo
de primeiros socorros,
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21.273.806-2

15 131002-0 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c | Deixar de realizar avaliagfes dos riscos
item 31.3.3, alinea "b", da NR- |para a seguranga e salde dos
31, com redacdo da Portaria n® | trabalhadores ou deixar de adotar
B6/2005. medidas de prevencdo e protecao, com

base nos resultados das avaliacfes dos

riscos para a seguranca e salde dos

i trabalhadores, ou deixar de garantir
gue todas as atividades, lugares de

trabalho, magquinas, eguipamentos,

ferramentas e processos produtivos

sejam seguros & em conformidade com

as normas de seguranga e saldde. .

16 [21.273.808-9 | 131475-0 [Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/c | Deixar de disponibilizar, nos locals de
' item 31.23.9 da MNR-31, com |trabalho, dgua potdvel e fresca em

redacdo da Portaria n® 86/2005. | guantidade suficiente.

17 | 21.273.809-7 131344-4 [Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar local adequado
¢fc item 31.23.1, alinea "d", da|para preparo de alimentos aos
| NR-31, com redacdo da Portaria | trabalhadores.
| ne 86/2005.

18 | 21.273.810,1 | 131202-2 |Art. 12 da Lei n2 5.889/1573, c/c | Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
item 31.11.1 da MR-31, com |ferramentas adequadas ao trabalho e as
redagdo da Portaria n® 86/2005. | caracteristicas fisicas do trabalhador ou

| deixar de substituir as ferramentas
ldispunihilizadas ao trabalhador, guando
NEecessario.
19 | 21.274.084-9 | 0D1727-2 |Art. 444 da Consolidacdo das |Manter empregado trabalhande sob
' Leis do Trabalho ¢fc art. 22C da | condicBes contrdrias as disposicbes de
Lei 7.998, de 11 de janeiro de |protecdo do  trabalho, quer seja
1990. submetido a regime de trabalho

forgado, guer seja reduzido 3 condigdo
analoga & de escravo.

E) LOCALIZACAO DAS PROPRIEDADES

A Ramada da Terra Santa, terra de propriedade da Igreja Catdlica, fica as
margens da Rodovia CE-085, distando 04 km do perimetro urbano do
Municipio de Cruz/CE, sentido Municipio de Acaralu/CE. Ao carnaubal da
Santa, chega-se também pela direita da mesma Rodovia, sendo 02 km a frente

da Ramada da Terra da Santa, seguindo no
coordenadas geogréficas sdo as seguintes: 02°55'09.52"S e 40°07'59,56"W.
A Ramada da Lagoa do Canema esta situada a Fazenda Lagoa do Canema,
BR-403, Km.-13, Celsolandia, Acaral/CE.

mesmo sentido, cujas
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F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA SOCIEDADE
ESTABELECIDA

Na data de 17/08/2017 teve inicio, por meio de inspec¢ao in loco, agao
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM), na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n.
4552, de 27/12/2002, em curso ate a presente data, nos carnaubais e ramadas
localizados em area conhecida como Fazenda Terras da Santa, situada nas
margens da Rodovia CE-085 a 4 km do centro urbano do municipio de
Cruz/CE, sentido Acaral/CE, a direita e em area da Fazenda Lagoa do
Canema, localizada na BR-403, Km 13, Celsolandia, Acaral/CE.

Foram realizadas inspecbes nas seguintes frentes de servigos: i)
Ramada das Terras da Santa, onde equipe de 03 trabalhadores estavam
espalhando as folhas das carnalbas para secagem, ii) Carnaubal das terras da
Santa, local onde havia 29 trabalhadores desempenhando diversas' atividades,
entre elas o corte e fiagdo das folhas de carnauba, o transporte por meio de
animais até a ramada que ficava no local; e, iii) Ramada da Lagoa do Canema,
local onde se encontravam 07 trabalhadores realizando as atividades da
moagem das folhas secas.

O carnaubal explorado & composto pelas propriedades Fazenda da
Santa e Fazenda Lagoa do Canema, perfazendo um sé empreendimento rural,
e tem como atividade principal a extragao do po das palhas da carnauba.

A carnauba € uma arvore tipica da Regido Nordeste do Brasil. Ela esta
tao presente no cenario cearense que o governo estadual, através do Decreto-
Lei n® 27.413, de 30 de margo de 2004, em seu artigo 1°, instituiu a carnauba
como simbolo do Estade do Ceara. As folhas da carnalba, que sdo retiradas
para extragao de po, sdo matérias-primas basicas para produgdo de cera, uma
vez que sao externamente revestidas por cobertura cerifera. Quando alcanga o

seu maior estagio de desenvolvimento, estando com abertura co




272N

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

denominada palha. O po cerifero retirado das folhas esta presente em uma
pelicula pm'tetora existente em suas superficies protegendo a planta da
transpiracéo excessiva que ocorre em ambientes com longos periodos de
estiagem e com baixa umidade relativa.

O corte das folhas & feito no periodo seco, variando de julho a
dezembro. A palha da carnaluba & cortada na altura do talo por um vareiro (ou
derrubador), que utiliza uma vara comprida com uma foice bem amolada presa
na ponta. As palhas adultas (verdes) sdo, entdo, separadas das palhas novas
(clho).

Recolhidas as folhas, elas s&oc postas para secar ao sol, etapa
imprescindivel para possibilitar o desprendimento do pd, que & feito
posteriormente pelo batimento mecanico das folhas.

Quando esse p6é & extraido da parte central das folhas novas, &
conhecido como "pd de olho" ou "pd tipo 1", que produz a cera clara, de cor
amarelo ouro.

Ja o "p6 de palha" ou "pd tipo 3 e 4", é obtido de toda extens&o das
folhas, produzindo a cera gorda ou arenosa, com a coloracdo amarela
alaranjada ou preta.

A Cera de Carnaldba & um insumo valioso que entra na composigao de
diversos produtos industriais como cosméticos, capsulas de remedios,
componentes eletrbnicos, produtos alimenticios, ceras polidoras e
revestimentos.

A atividade da exiracdo do po das folhas da carmmauba e explorada

economicamente pela Sra. ||| conhecida como [ CPF n°
==
I B com endereco de correspondéncia na Fazenda

Lagoa do Canema, BR-403, Km 13, Celsoléndia, municipio de Acaral/CE,
CEP: 62.580-000.

Durante o trabalho de auditoria, inquirindo pessoalmente a Sra.-
- fomos informados que ela exerce a fungdo de professora no Colégio
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Virgem Poderosa, instituicdo privada, na cidade de Acaral/CE, mas que
atualmente esta licenciada, e resclveu aproveitar o conhecimento de seu pai, o
Sr._ que trabalhou toda a vida no interior de uma pequena
propriedade em que morava, bem como cuidando de outros carnaubais de
proprietarios da regiao.

A Sra. -asc:laraceu que, atualmente, mesmo tendo idade avangada
(82 anos), seu pai continua envolvido com a atividade da extragab do pé da
camauba e pelo fato de estar afastada do colégio resolveu trabalhar nessa
atividade empresarial pra ajudar o seu pai. Diante disso, a Sra. [Jjfjesolveu
arrendar uma area de propriedade da lgreja Nossa Senhora da Conceigéo, da
Diocese de Sobral, conhecida por "Terras da Santa", por meio de tontrato de
arrendamento firmado para retirada de carnaubal em area localizada na cidade
de Acaraud, com produgdo estimada de 5 mil milheiros de palhas, cuja produgéo
média de p6 & de 32.500 Kgs (na média de 6,5Kg de p6 por milheiro de palha).
O valor acertado para pagamento do arrendamento a igreja foi de R$ 25,00 por
milheiro de palhas da carnatlba extraidos do local.

A Sra. -afirmau ao GEFM que sua atividade foi financiada pelo Sr.
_ conhecido como- empresario local,
dono de uma industria localizada em Itarema/CE, que transforma o pé da
carnauba em cera bruta. Como consequéncia do financiamento, a

empregadora entregaria toda a sua produgdo de p6 da carnalba ao Sr.

A Sra-sciarece,'u que "o Sr. - e quem esta financiando a
producgéo inicial, que esta pegando dinheiro adiantadc com ele para fazer os

pagamentos iniciais; que precisou pegar dinheiro com ele, e em contrapartida,
ird entregar a sua produgéo; que até o momento pegou o total de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), sendo R$ 10.000,00 (dez mil reais) por semana; que o
combinado & ir pegando valores enquanto houver necessidade; que embora
ndo tenha lhe entregue o pé ainda, deve entregar a primeira remessa no fim

de agosto; que sb6 entao sera feita a aferigdo da gquantidade e iniciar o
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controle dos valores ja@ adiantados; que a expectativa & de sua conta ficar
positiva, ou seja, sobrar algum crédito a seu favor, apenas no ultimo més de
entrega de pé; que geralmente € novembro ou dezembro; que € o primeiro ano
que estdo trabalhando com o [Jjjij aue foi o Jij quem ofereceu o
financiamento da produgdo, sem cobranga de juros, somente com ©
combinado de entregar a producao; que vai entregar a pradugéﬂ-, pois
precisa dele; que sempre pega o valor em espécie e nao assina recibo; que
busca o valor em Itarema; que- faz apenas o processamento do po e
produz a cera bruta e repassa para outra fabrica maior que faz o refino. Que
tem conhecimento que a empresa_pequena, mas gue varias pessoas
entregam pd para ele".
Entrevistamos na sequéncia o Er_
-.‘.F'F: _ue confirmou todas as informacdes prestadas
pela Era._sclareceu que trabalha com varias atividades,

mas gque possui duas principais, quais sejam, produgdo de coco e

comercializagéo da cera da camnalba. Para a produgédo da cera, o Sr. -

possui uma industria localizada no mesmo terreno de sua residéncia, na Av.
]

Apos as entrevistas com a produtora rural e o beneficiador do po das
folhas da carnalba, foi possivel extrair as seguintes informagdes: i) a primeira
vendera com exclusividade a integralidade de sua produgao de po da carnatba
para o segundo; i) o Sr[Jjealiza empréstimos para a Sra. [Jilij de modo
que ela possa extrair o p6 da carnauba na propriedade rural; iii) com o
recebimento do adiantamento (financiamento) a Sra. -eue entregar sua
produgédo para o Sr. - até quitar a divida contraida no inicio da safra, sendo
gue na atual safra de 2.017 foram adiantados para a produtora de po da
carnalba a .quantia total de R$ 30.000,00, em prestagdes semanais de R$
10.000,00, efetuadas desde inicio do processo produtivo do pd da carmatuba.

Verificamos, portanto: i) a existéncia de associagdo e comunhao de

esforgos entre os dois para viabilizar a exploragdo econdmica do
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estabelecimento para colheita das folhas da cammaldba, extragcdo e
processamento do pé das palhas da carnalba; i) a clara dependéncia

econdmica e exclusividade de parte do empreendimento encabegado pela Sra.

Diante. disso, veriica-se que a GG

constituem uma sociedade de fato para a exploracdo da atividade de extracéo
do p6 das palhas da carnauba, do que resulta, por forca de lei, a
responsabilidade solidaria de ambos. Ante a incidéncia no caso concreto de
solidariedade passiva estabelecida por norma de ordem publica sobre os dois
socios, inafastavel pela vontade privada das partes, ndo ha que se falar em
ordem de preferéncia legal em beneficio de qualquer um deles na cobranga
das obrigagbes oriundas da relagao de emprego.

Isto posto, € indicado como empregador no cabegalho do presente auto
de infragdo o Sr _ mas unica e
exclusivamente diante da impossibilidade administrativa de se registrar
conjuntamente os dois responsaveis no referido cabecalho, e sem prejuizo da

responsabilidade solidaria de ambos.
G) DA CADEIA PRODUTIVA

Conforme apurado pelo GEFM toda a producédo de cera bruta produzida

no galpdo industrial do Sr.|| ¢ vendide para a empresa

Carnadba do Brasil Ltda., CNPJ: 05.583.873/0001-21, com endereco na av
|

Quando entrevistado, o Sr -reveluu gue "nos ultimos guatro anos
vendeu toda a cera produzida em seu estabelecimento" para a sociedade
empresarial "Carnauba do Brasil" (adiante referida como CDB); que a CDB
adianta dinheiro para ele comprar o p6é e a borra da carnauba; que
posteriormente a cera da carnauba é repassada para a CDB; que ftrata

com o _Epresentante da CDB; qgue esse an

U
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emprestado da CDB mais de 100 mil reais; que o dinheiro & transferido para o
St 2 bancaria; que todo ano toma dinheiro emprestado da CDB.

Sobre sua industria, o Sr.- esclareceu que "em sua propriedade
transforma o pd da carnaiba em cera; que 100 kg de pé da carnalba
produzem, em média, entre 40 e 60 kg de cera da carmauba; que vende a cera
bruta para a CDB; que a CDB refina a cera de carnalba, retira suas
impurezas com processos quimicos, e vende para terceiros".

Da andlise dos documentos apresentados, em especial as Notas Fiscais
de Compras para Comercializagéo, emitidas pela CDB em favor de|jj

_no periodo de 10/04/2015 a
16/08/2017, constatou-se que "toda" a cera produzida nesse periodo, pelo
parque industrial do Sr. - era destinada & CDB - Industria Carnauba do
Brasil Ltda.

Conforme analise realizada das 53 Notas Fiscais apresentadas, verificou-
se que a cera comercializada pelo Sr. -era de 03 espécies, quais
sejam: cera+gorda (de cor escura sem a presenga de agua, dos tipos 3 e 4),
cera arenosa (resultante da cera gorda, adicionada ao peréxido de hidrogénio
que a torna mais clara, com a presenga de agua, dos tipos 3 e 4); e, cera do
olho (cera clara processada do po extraido das folhas fechadas da
carnaliba). No periodo auditado, a produgéo total entregue foi de 402.481,50
Kg de cera, sendo 323.411,10 Kg de cera gorda, 23.867,85 Kg de cera
arenosa,; e, 55.202 55 Kg de cera de olho.

No que tange ao faturamento, apurou-se que em 2015 a venda total foi de
R$ 1.566.381,69; em 2016 foi de R$ 2.799.673,21; e, em 2017 foi de R$
2.953.307,82, perfazendo no periodo faturamento total de R$ 7.319.362,72.

Dessa forma, conclui-se que a atividade explorada pelos empregadores
acima identificados, estd inserida na base da cadeia produtiva da Industria

Carnauba do Brasil Ltda.
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H) DA CONSTATAGCAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

Durante as diligéncias de inspegéo o Grupo Especial de Fiscalizagéo
Maével (GEFM) constatou-se um grupo de 39 obreiros trabalhando no carnaubal
dos empregadores acima descritos na mais completa informalidade, inclusive
sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

No processo produtivo da extragéo do po das palhas de carnauba, estao
inseridas as seguintes fungdes: i) vareiro ou derrubador — cbreiro responsavel
pelo corte da palha diretamente da arvore; ii) desenganchador ou cambiteiro —
trabalhador que retira as palhas da carnaldba ja cortadas., mas que ficaram
presas as arvores e nao cairam no chao; iii) aparador — ‘empregadn
responsavel por aparar o talo da palha e juntar em montes, preparando-os
para o transporte iv) comboieiro — pega os maontes preparados pelo
aparador, coloca os feixes nos jumentos e transporia-os ate a ramada (local
plano para secagem), v) ramadeiro ou estendedor - trabalhador que
estende a palha no lastro para secagem; vi) moedor — obreiro resppnsavel por
colocar a palha seca da carnauba em uma maquina de bater, para extrair o po
cerifero, e vii) fiscal -~ empregado responsavel por apontar a produgéo
realizada em cada etapa do trabalho. :

A gestido deste processo de extracdo do pd das folhas da carnauba no
estabelecimento fiscalizado é realizada pela Sra. ||| GGG

A propria empregadora esclareceu como se dava a rotina de trabalho em
seu estabelecimento: "Que as atividades de derrubada dé folhas da
camauba iniciaram efetivamente no dia 27/07/2017; Que antes disso
apenas realizou procedimentos de organizagdo da atividade e coleta de
documentos de trabalhadores; Que para realizar os trabalhos em sua
cadeia produtiva, por orientagdo de seu pai, Sr. - ‘optou por
contratar pessoas "chaves", especializadas em determinadas fungbes e
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que ja& possuiam trabalhadores conhecidos e préximos para indicarem e
realizar os trabalhos; Que contratou os senhores: 1) [ 2 quem
chama de "empreitante", pois convida e traz os vareiros, aparadores e
desenganchadores para o trabalho no carnaubal, Que o acerto com o
I de pagar R$ 23,00 pra cortar e aparar o milheiro de folhas da
carnalba, deixando no ponto de fazer o transporte; Que o pagamento &
semanal pra ele ou pra alguém por ele indicado que se responsabiliza por fazer
a distribuigdo do wvalor aos demais trabalhadores; 2) _
I c-hcido como [ doro
dos animais e responsavel pela indicagdo da turma de comboeiros; Que o
acerto com este trabalhador foi de pagar R$ 7,00 por milheiro carregado do
local da retirada das folhas para a ramada (onde seca); Que o acerto é feito
semanalmente e da o dinheiro an-ou alguém por ele indicado, para o
repasse aos demais trabalhadores; 3) [} apelidado de -
responsavel pela equipe de "ramadeiros" (espalhadores das folhas para
secagem); due o acerto com o -fm de pagar R$ 7,00 por milheiro
estendido na ramada; Que o pagamento é feito semanalmente; Que-
repassa o dinheiro aocs demais trabalhadores; e4j|- que & o dono
da maquina de moer a palha e extrair o po; Que a_ a maquina
para as "ramadas”, juntamente com uma equipe de trabalhadores; Que cerca
de 05 trahalhadores no total; que o valor acertado para pagamento deste
servico & de R$ 0,90 por milheiro batido na maquina; que cada milheiro da por
volta de 6,5Kgs de p6; Que o trabalho realizado da moagem da palha néo se
d4a todos os dias; Que geralmente & de 02 a 03 dias na semana; Que
especificamente essa equipe do [ iniciou os trabalhos efetivamente
de moagem no dia 14/08/2017, que dos dias 14 a 16 esteve trabalhando
na "ramada da Santa", terminando por volta de 13hs da tarde no dia 16/08;
Que terminada essa etapa do trabalho trouxe a maguina e a equipe para a
"Fazenda Lagoa do Canema”, onde estava moendo cerca de 300 milheiros de

palha; Que daria em torno de dois dias de trabalho; Que termi
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etapa de trabalho provavelmente so voltaria a moer em torno de 10 dias,
quando tivesse palha seca".

A Sra- Irani tambem afirmou: "Que desde o inicio, quando comegou
a chamar os "responsaveis' pelas equipes de trabalho, pediuaitodos eles
que entregassem os documentos dos trabalhadores trazidos por eles ao
carnaubal, para que a empregadora providenciasse as devidas anotagdes do
contrato de trabalho em suas respectivas carteiras de trabalho; Que realizou
grande parte dos exames médicos dos trabalhadores trazidos pelos
"responsaveis"; Que entregou e registrou a entrega de equipamentos de
prote¢do individual (EPI's); Que coletou diversos documentos e algumas
CTPS; Que a pratica de recolher e registrar as CTPS & realizada por ser
obrigagido legal e exigéncia do Ministério Pdblico para dar respaldo aos
trabalhadores, embora tenha sido informada pelo Sindicado para ndo registrar
os trabalhadores porgue se ultrapassar 90 (noventa) dias de registro dos
trabalhadores, os mesmos perdem os beneficios e a qualidade de segurado
especial do INSS e o ato do registro corta o beneficio do bolsa familia;
Que a falta de informagbes aos trabalhadores prejudica a formalizag&o dos
contratos e que os trabalhadores ndo querem fazer o registro”.

Sobre a equipe contratada para a moagem das palhas da carnalba para
extracdo do pd, onde trés empregados foram encontrados em situagdo
degradante de trabalho e vida, A Sra-duziu: "Que pediu os documentos
para registrar n-e os seus trabalhadores, mas que o- resistiu,
devido ao fato de o servico ndo ser todos os dias; Que, como a turma de
moagem passa alguns dias sem trabalhar direto no carnaubal, ficaria dificil de
controlar esse registro; Que n- possui outras atividades, dentre elas,
uma oficina; Que o -néu apresentou documento nem dele e de
nenhum trabalhador que estava com ele na atividade; Que no dia da
fiscalizagio ofij estava com sua equipe na "Fazenda Lagoa da
Canema". localizada atras de sua casa, Que ndo sabia quantos
trabalhadores estavam com o}z frente de servigos, Que o seu gontato
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] o-que nao tem controle de quem ele leva; Que s6 vé a equipe de
moagem quando vai buscar o p6 da palha da carnauba; Que vai ao local da
extracdo do po pelo menos duas ou trés vezes ao dia buscar o po, em
decorréncia do roubo recorrente dessa matéria prima; Que trata-se de uma
ramada o local onde o pessoal da equipe de [Jij estava trabalhando;
Que n&o tem nenhuma sede ou construgdo da propriedade para eles ficarem,
mas gue como tem casas de moradores préximas, eles utilizam os banheiros
dessas casas de moradores locais; Que pediu para eles utilizarem os
banheiros das casas, mas acredita que os moedores da palha fazem as
necessidadas urinarias também no mato; Que sabe que os trabalhadores
levavam redes e deixavam dentro da maquina para dormir dentro do
caminhdo; Que desconhece que algum deles tenha dormido dentro do
caminhaog"

A empregadora também afirmou ao GEFM: "Que costuma ir de duas a
trés vezes por dia nas demais frentes de trabalho para olhar principalmente
se os trabalhadores estdo usando os EPls entregues e também pra ver o
andamento dos trabalhos; Que na ramada da Santa tem uma casa e nos
locais onde ps servigos acontecem geralmente tem casas de moradores que
podem servir de apoio, mas que os trabalhadores nao utilizam".

Foram encontrados na frente de trabalho 38 trabalhadores rurais que se
dividiam nas fungbes necessarias para a extragdo do po da camauba, de
acordo com as turmas de trabalho organizadas pela empregadora.

Da turma de — trabalhador contratado como

responsavel pela equipe de vareiros, desenganchadores e aparadores,

foram encontrados 23 obreiros, todos admitidos em 27.07.2017. Desses

havia © vareiros, so eies: 1- O proprio [
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Na funcdo de desenganchador encontravam-se em atividade:

Os aparadores em plena atividade no carnaubal eram os Srs.: 1-

Em atividade na funcéo de cargueiro, integrando a equipe chefiada pelo

que exercia as atividades de pegar as folhas caidas da carnalba

espalhadas pelo campo e amontoa-las para o posterior transporte dentro da
propriedade rural.
Conforme explicacdo da empregadora, ja citada no presente auto, o Sr.
— recebia R$ 23,00 pelo milheiroc de folhas de carnalba
cortadas e aparadas. Referido trabalhador, apés receber em maos da Sra.
-:)s valores devidos pelo servigo do grupo, repassava aos vareiros a
quantia de R$ 65,00 por dia trabalhado; aos desenganchadores o valor de
R$ 45,00 a diaria; e aos aparadores a quantia de R$ 9,50 pelo milheiro da
folha da carnalba aparada
Embora tenham os salarios calculados por produgéo, os aparadores

quando entrevistados, esclareceram gue recebem em média R$ 50,00 por dia

trabalhado. O unico cargueiro em atividade, Sr _ afirmou
que recebia do Sr._ guantia de R$ 55,00 por dia trabalhado
O Sr _ que aléem de responsavel pela turma de trabalho
laborava junto aos demais empregados, explicou que, todo sabado, recebia da
Sra.-uantia devida pelo trabalho semanal da turma. O pagamento ao
obreiro era efetuado na propria casa da empregadora, na cidade de Acarau.
Apés o recebimento da quantia, [|jjlffcrassava os valores devidos aos

demais membros da equipe, calculados na forma descrita no paragrafo
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anterior. Os pagamentos eram realizados na propria casa r;'e_
tambem na cidade de Acarau, sem qualquer formalizacéo do recibo.

Nao foram encontrados em atividade, no momento da inspegéo fiscal, os
comboeiros contratados  por ||| NG

I Arenas o chefe da equipe foi visto no local conduzindo os

animais gue transportavam as folhas da carnadba de um ponto ao outro dentro
do carmmaubal.

- admitido em 27.07.2017, recebia da empregadora o saldrio
calculado a base de R$ 7,00 por milheiro de palhas de camauba carregado do

local do corte até a ramada (onde seca). Referido obreiro recebia sua

remuneracao semanalmente.

Da turma do Sr. |GG i responsavel pela
equipe de ramadeiros, foram encontrados 7 trabalhadores estendendo e
amarrando palhas de carnadba. Sao eles: 1- O pr'ﬁprlo-lue laborava

junto aos demais cobreiros, e fora admitido em 27.07.2017; 2-

B que recebia da Sra [ijfj auvantia de R$ 7,00 por milheiro de

palhas de carnauba estendido na ramada, repassava aos demais integrantes
de sua equipe o valor de R$ 0,30 por feixes de folhas da carnalba (cada
feixe tem em média 100 folhas da carnalba). Os pagamentos eram realizados
semanalmente, sem qualquer formalizagao do recibo.

Por fim, da turma -':i_br&ir{:e contratado como
responsavel pela equipe de moagem da folha de carnalba para a retirada do

po cerifero, encontravam-se 7 trabalhadores, séo eles: 1- O proprio
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e, 7 Ressalta-se que esga turma de

moedores da folha da carnalba, laborou para a dupla empregadora entre os
dias 03 a 05 de agosto, retornando ao local de trabalho no dia 14 de agosto,
na propriedade conhecida como Terras da Santa, onde exerceram
atividades até o dia 16 de agosto. No dia 17 de agosto os obreiros se
deslocaram até a propriedade conhecida como Fazenda Lagoa do Canema,
ocasido em que foram encontrados em plena atividade pela equipe de
fiscalizagdo. Em razéo da descontinuidade do servigo, entre os dias 06 a 13 de
agosto, foi considerado como data de admissao o dia 1{}.{15.2[#1?‘. inclusive
para os efeitos dos calculos rescisérios devidos aqueles obreiros resgatados
no curso da acéo fiscal. Registra-se que _ foi admitido em

14.08.2017, - enuentc N "' /2s

atividades no dia 16.08.2017

A SFEI.-JEQEWEI ao —a quantia de R$ 0,90 por milheiro batido
na maquina. Cada milheiro produzia em média 6 5Kgs de pé. -
repassava a cada moedor o valor de R$ 70,00 a tonelada de p6 extraido da
carnauba. Assim como os demais obreiros encontrados em atividade, o
pagamento dos salarios era realizado aos sabado sem a emissao do devido
recibo.

Além das quatro turmas de trabalho, havia no estabelecimento rural 01
(um) fiscal contratado diretamente pela Sra. _Jara fiscalizar a
produgcdo e anotar a quantidade produzida em cada etapa do processo da

extracdo do pod da carnaudba - o Sr._ admitido em

27.07.2017, com salario de R$ 300,00 por semana.
importante destacar que os quatro responsaveis por contratar outros

trabalhadores (N - hecido ‘por " [

I contavam com o crédito a ser recebido da empregadora para
ter condigdes de efetuar o repasse do pagamento aocs demais empregados.

Istc porgue os trabalhadores contratados como pessoas "chaves".

especializadas em determinadas funcdes, contratados diretamente peféi Sra.
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-detinha as mesmas condigbes dos demais membros da equipe, ou
seja, detinha somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a
subsisténcia.

Em rmzdo disso, nao teriam condigbes, nem em tese, de se
responsabilizarem pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais
componentes de cada grupo de trabalho. Relembre-se que a Sra_-
reconheceu que efetuava um pagamento semanal a cada responsdavel pelas
turmas em .razdo do trabalho em campo, e que esses valores eram
repassados aos demais empregados. Salienta-se que esses pagamentos
semanais s6 eram possiveis gracas aos aportes financeiros do Sr,_
conforme ja exposto anteriormente.

Os oblyeiros trabalhavam de segunda a sexta, por aproximadamente 8
horas diarias, e aos sabados, em media, por 4 horas, perfazendo um total de
44 horas laboradas semanalmente.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagao de
emprego entre o estabelecimento rural composto pelo carnaubal existente
na Fazenda Terras da Santa e Fazenda Lagoa do Canema e os encarregados
das equipes chamados de pessoas ‘'chaves", especializadas em
determinadas func¢des pela empregadora, ou afastar a existéncia de relagao
de empregﬂdentre o camaubal e os demais trabalhadores. Afinal, a prestagao
de servicos pelos encarregados, que ndo apenas supervisionavam, mas
realizavam diversos trabalhos no campo, ocorreu igualmente sob © modo
determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se
de forma subordinada, pessoal, nao eventual e onerosa em relagac a dupla
empregadaré.

Ademais, estes obreiros ndo detinham idoneidade financeira para
realizarem o pagamento dos valores devidos aos outros trabalhadores. Eles
apenas repassavam, semanalmente, o dinheiro da empregadora aos obreiros.
E. pﬁncipalﬁ'lente, nao era senhor de um negocio proprio, com bens, capital
financeiro e carteira de clientes organizados e independentes em relagdo ao
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carnaubal. Nunca dirigiram a prestacéo de servigos autonomamente, estando
sob o controle e comando do empregador tanto quanto os demais obreiros.
Mais importante de tudo, a prépria empregadora, guando confrontado com
os dados apurados pela fiscalizagdo, admitiu como empregados do
estabelecimento rural os cobreiros encontrados no carnaubal, informando

estarem eles em situagdo de informalidade e dispondo-se a realizar o registro

de todos.

Trabalhadores encontrados em plena atividade na catacio de rafzes.
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A realidade encontrada revela, portanto, prestagdo de servigos de
carater dependente, subordinado e empregaticio, o que impbe aos tomadores
da forga de trabalho dos ruricolas a submissdo ao registro em livro, ficha ou
outro sistema equivalente, o que nédo se observou. A falta de registro revela
propésito de manter a relagdo empregaticia na informalidade, com
desatendimento de direitos trabalhistas, sonegacgdo de encargos, auséncia de
cobertura social e obstrugdo das atribuigbes das instituicbes de protegao do
trabalho. Como prejuizo para o trabalhador e para a coletividade advindo da
informalidade das relagbes de trabalho, citam-se: i) a relagéo de trabalho torna-
se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as
estabilidades legais provisonas, como as decorrentes de acidente de trabalho e
de maternidade; ii) auséncia de cobertura social; iii) sonegacédo de direitos
trabalhistas basicos, como descansc semanal remunerado, férias e décimo
terceiro salario; iv) auséncia de cobertura sindical, afastando direitos da

categoria profissional como piso salarial etc.

I) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA

A auditoria deflagrada na propriedade apurou que Foram identificados

ao todo no estabelecimento rural fiscalizado 39 empregados ativos, todos

malores. Sendo que os empregados (G
I, (oC0s ativados o

processo de moagem da palha da carnaiba e exiragdo do seu po,
pernoitavam na propria frente de trabalho no interior do bal de um velho
caminh&o, em razédo de os autuados nao lhes terem disponibilizado alojamento
para pernoite entre os dias de trabalho. No interior da carreta, dividiam espacgo
com a maquina de moagem de palha de carnalba. Referida maquina possuia

urn precario instrumento de dutos responsavel por guiar até o exterior da
-II( 1
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carreta, um do lado direito e outro do lado esquerdo, pelos quais passavam
o p6 da carnalba e o residuo de sua palha, separadamente, ndo havia
isolamento hermético no interior dos dutos, pelo que porgdes sjgnificativas
desses materiais escapavam para o local de pernoite dos trabalhadores.

Também no interior da carreta estavam em depdésito espalhados pelo
local, galdes de agua, ferramentas, pertences pessoais dos trabalhadores e
utensilios basicos como garrafas térmmicas e ainda porgcoes de palha de
carnauba (matéria prima que seria moida) como do po da planta, produto da
moagem. Bem por isso o local, sobretudo piso e "paredes”, tinha coloragéo
branca, indicando a presenga do po por todo o ambiente.

No espacgo que restava livre da maquina, cujas dimensbes aPrcximadas
eram de 2.2m por 2,5m, os trabalhadores estendiam suas redes para
descansar entre duas jornadas de trabalho sem qualquer privacidade ou
conforto, uma vez que as redes tocavam umas nas outras.

No local ndo havia estruturas adequadas para guardar os pertences
pessoais dos trabalhadores, que ficavam dependurados e esp;!ha-:lns no
interior do bau do caminh&o, cobertos pelo pé da carnaluba. A |ataria da carreta
ndo garantia estabilidade ou conforto térmico aos que permaneciam no seu
interior, ficando os obreiros sujeitos as variagdes do clima (como regra, altas
temperaturas durante o dia e baixas temperaturas durante E; noite). A
ventilacdo era deficitaria, pois 0 pequeno corte feito na lataria da carreta nao
era suficiente para correta renovagdo e circulagdo do ar, sobretudo
considerando a sujidade do local com amontoados de palha e de pd6 da
carnalba e a sua superlotagédo. A esses problemas se soma a faﬁta de uma
estrutura de coleta e depdsito de lixo, favorecendo a auséncia de higiene e
organizagéo.

A degradancia das condigbes de vida e trabalho desses trabalhadores
se ampliava ainda porque, afora a falta de alojamento, nenhuma estrutura que
compde uma area de vivencia minimamente digna era ofertada aos
trabalhadores. Assim, ndo havia instalagbes sanitarias para

0
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fisiologica, chuveiros para a tomada do banho, local adequado para preparo,
conservacao e tomada de refeigdes, ou local para higienizagdo das roupas e
vestimentas de trabalho do grupo de ruricolas.

Os trés empregados responsaveis pela moagem das palhas da

camaiba para extragéo do. pd cerifero,
I = 1 submeicos

a condigbes de vida e trabalho que aviltam a dignidade do ser humano e
caracterizam situacdo degradante. A conduta dos autuados subsume-se
ao tipo de submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a escravidao,
conforme demonstrado no presente auto. Bem por isso o GEFM procedeu
ao resgate desses trabalhadores, em cumprimento estrito ao art. 2°-C da Lei
7998/90, que determina sejam resgatados os frabalhadores encontrados

nessa situagdo durante agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

Parte interna do caminhio onde os trabalhadores do corte pernoitavam.
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Parte externa do caminhfo onde os trabalhadores do corte pernoitavam.
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Area disponibilizada para os trabalhadores do corte cozinharem e tomarem as refeiches.
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J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

As infracdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
04 (quatro) autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos
respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na
listagem do item “D" do presente relatorio, denominado “RELACAQO DE AUTOS
DE INFRAGAO LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem

anexas ao presente relatorio
J.1. Falta de registro dos empregados.

Como ja detalhadamente descrito no item “H" — DA CONSTATACAO
DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual
remetemos o |eitor para evitar repeticdo desnecessaria de informagbes, as
diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM)
revelaram que o empregador mantinha cinco trabalhadores laborando sem o
devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme
determina o' art. 41, capuf, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Do
mesmo modo, tambem nao havia qualquer documento escrito que indicasse a
existéncia de trabalho de curta duragéo, em conformidade com o paragrafo 3°
do artigo 14-A da Lei 5.889/73.

Esses empregados realizavam atividades diversas no processo
produtivo da extracdo do pé da carmauba. Os empregados encontrados na
fazenda laborando sem o devido registro e gue tiveram seus vinculos de

emprego formalizados na acao fiscal sdo, em numero de 39 (trinta e nove),

os seguintes trabalhadores: 1)
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J. 2. Auséncia de anotacao na CTPS dos empregados.

Do mesmo modo, a auditoria deflagrada na propriedade apurou que os
39 (trinta @ nove) empregados citados no item anterior, prestavam servicos

para os autuados como empregados sem que suas admissfes e demais
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informagdes sobre os contratos de trabalho tivessem sido langadas em suas
respectivas CTPS, em desacordo com art. 29 da CLT.

O detalhamento dessas contratagbes e as caracteristicas que |he
imprimem natureza empregaticia estao indicados em auto de infragéo
especifico l:':wradc- na acdo fiscal em razdo da ndo submissdo desses
trabalhadores a registro em livro, ficha ou outro sistema equivalente,

A anotagdo de parte das CTPS dos trabalhadores se deu tdo somente
apos o inicio da agao fiscal e em atendimento & determinacao feita pelo GEFM.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento que narra o
histérico prdﬁssicna{ de cada individuo que faz da sua forga de trabalho seu
meio de vida. Confere identidade e pertencimento social ao trabalhador, além
de posiciona-lo juridicamente perante as politicas estatais de apoio ao
trabalhador, especialmente a previdéncia social. Também favorece a auditoria
de correcéo das cond igOes de trabalho promovida pelos érgdos de protegao ao
trabalho. A ndo anotagdo da CTPS, portanto, fragiliza a cidadania do individuo
trabalhador.

J.3. Pagamento de salario sem formalizagdo do recibo.

Apurou-se também que os empregadores efetuaram pagamento de
salario aos empregados, que estavam |laborando desde o més de julho/2017,
sem que o expediente fosse formalizado em recibo com especificagdo da
natureza de cada uma das parcelas pagas, em descumprimento ao art. 464 da
CLT.

Todos os pagamentos, tanto da Sra-os responsaveis pelas
turmas de trabalho quanto desses encarregados aos demais obreiros, eram
realizados semanalmente sem qualquer formalizagao do recibo.

Em entrevista, tanto a empregadora quanto os trabalhadores
encontrados no local de trabalho confirmaram a fiscalizagéo a falta da devida

formalizagao dos recibos de pagamento dos salarios.
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De todo modo, o empregador foi devidamente notificado, por meio de
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos entregue na data de 19 de
agosto de 2017, a apresentar os recibos de pagamento de seus empregados.
Contudo, néo o fez.

A falta de formalizagdo dos pagamentos de salario aos empregados
impossibilita o controle pelos trabalhadores quanto as verbas principais e
acessorias recebidas e quanto aos descontos sobre seus vencimentos, o que
desatende os deveres de transparéncia e lealdade gue devem nortear as
relagbes de trabalho. Tal experiente acentua a vulnerabilidade do trabalhador
perante aqueles que tomam sua forca de trabalho, mantendo o controle da
relacdo no dominio de apenas uma das partes. A informalidage também
dificulta que as instituigbes de protegdo ao trabalho conhegam a dinamica
exata de remuneragao da forga de trabalho. '

Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das disposigbes
constantes do art. 320, do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do
disposto no paragrafo tnico do art. 8° da Consclidagao das Leis do Trabalho, &
obrigatéria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: o valor e a' espécie da
divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O TEMPO e o
LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante. A
irregularidade em analise prejudica toda a coletividade dos trabalhadores, uma
vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibiltada de conferir a
regularidade do pagamento dos salarios.

J.4. Auséncia de registro mecinico, manual ou sistema eletrénico

dos horarios das jornadas de trabalho.

Apurou-se ainda que os empregadores deixaram de consignar em
registro mecéanico, manual ou sistema eletrbnico, os horarios de enfrada, saida
e periodo de repouso efetivamente praticados pelos 39 (trinta e nove)
obreiros em atividade na atividade da extragao do po das folhas da
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Todos os trabalhadores dedicavam-se &s atividades rotineiras da
extracao do p6 da carnalba e prestavam os servigos de forma continua.
Questionados sobre a jornada de trabalho, os empregados responderam que
trabalhavam de segunda a sexta, por aproximadamente 8 horas didrias, e
aos sabados, em média, por 4 horas, perfazendo um total de 44 horas
laboradas s?manalmente. Informaram ainda que referidos horarios ndo eram
anotados em nenhum tipo de controle manual ou nem mesmo havia nas frentes
de servigos mecanismos mecénicos ou eletrénicos para registros dos horarios
de trabalhos realizados.

De fato, nenhum documento neste sentido foi apresentado pelo
empregadnr'pcr ocasido da aferigdo dos documentos exigidos em Notificagéo,
justamente por ndo possuir o devido controle de jornada, informacgéo
confirmada pelo empregador.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus horarios de
trabalho efetivamente praticados acarreta enormes prejuizos, além de limitar
a plena atuagdo da inspegdo do trabalho (verificagdo da regularidade da
Jornada, assim como a aferigho das horas laboradas, concesséo dos
descansos legalmente previstos e das horas extras eventualmente

trabalhadas).

K) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
14 (quatorze) autos de infrag&o na area de saude, seguranga e meio ambiente
do trabalho, cujos respectivos nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se
expostos na listagem do item “D" do presente relatério, denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS". As copias destes autos

de infragdo seguem anexas ao presente relatoério.
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K.1. Auséncia de alojamentos aos trabalhadores.

Por meio das inspecoes e vistorias nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar alojamento aos trabalhadores
- =
responsaveis pelo processo de moagem da palha da carnauba e extragao do
seu po, que pernoitavam na prépria frente de trabalho no interior do bat de um
velho caminh&o. Os trabalhadores citados dormiram na carreta entre os dias
14 a 16 de agosto de 2017, quando o veiculo estava estacionado em carnaubal
situado em propriedade da Igreja Catélica arrendada pelos autuados.

O caminhéo utilizado pelos trabalhadores para permoite pertencia a um
outro empregado também afetado ao processo de moagem da palha, -
_ veiculo apresentava marcas de severo desgaste pelo
tempo e ndo estava devidamente emplacado. Seu cavalo mecanico estava
pintado com a cor verde e carregava na sua grade dianteira placa com a
inscricdo “DIESEL". Sua carreta (bal) era da cor branca e trazia em sua
dianteira a inscricdo na cor verde "OBRIGADO SENHOR". Também na parte
dianteira superior da carreta uma pequena janela havia sido improvisada com o
corte de parte de sua lataria.

No interior da carreta, dividindo espago com o local de pernoite dos
trabalhadores, uma maquina de moagem de palha de carnatba havia sido
instalada, ocupando metade ou mais do espaco disponivel. A maquina possuia
um pequeno bocal que direcionava a palha até o cilindro de moagem. Continha
ainda dois dutos que seguiam até o exterior da carreta, um do lado direito e
outro do lado esquerdo, pelos quais passavam o pé da carnaldba e o residuo
de sua palha, separadamente. A precariedade do instrumento néo isolava
hermeticamente o interior dos dutos, pelo que porgdes significativas desses
materiais escapavam para o local de pernoite dos trabalhadores. Nado fosse o

bastante, o cilindro de moagem da palha e as transmissdes de forga da
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maguina n@o contavam com protegdo ou qualguer outro dispositivo de
seguranca capaz de isola-los, de tal sorte que, mesmo durante o descanso dos
trabalhadnreis. eventual acionamento da maquina poderia provocar graves
acidentes.

Tambem no interior da carreta estavam em depésito espalhados pelo
local, galbes de agua, ferramentas, pertences pessoais dos trabalhadores e
utensilios basicos como garrafas térmicas. Infestava o ambiente ainda tanto
porgbes de ;‘:alha de carnauba (matéria prima que seria moida) como do pé da
planta, produto da moagem. Bem por isso o local, sobretudo piso e “paredes”,
tinha coloragéo branca, indicando a presenga do p6 por todo o ambiente. A
possibilidade de inalagdo desse pd pelos trabalhadores e os possiveis
prejuizos a salde dos mesmos (afora o previsivel desconforto das vias
respiratorias) deixaram de ser avaliados, pelo que n&o havia qualguer medida
de controle que pudesse afastar esse risco.

No espago que restava livre, cujas dimensdes aproximadas eram de 2,2
m por 2,5m, os trabalhadores estendiam suas redes para descansar entre duas
jornadas de trabalho. A pequenez do espago compartihado pelos
trabalhadores inviabilizava qualquer privacidade ou conforto, uma vez que as
redes tocavam umas nas outras. No local ndo havia estruturas adequadas para
guardar os pertences pessoais dos trabalhadores, que ficavam dependurados e
espalhados no interior do bal do caminhao, cobertos pelo pé da carnaliba.

A lataria da carreta ndo garantia estabilidade ou conforto térmico aos
que permaneciam no seu interior, ja que néo fora construida para o abrigo de
pessoas, ficando os obreiros sujeitos as variagbes do clima (como regra, altas
temperaturas durante o dia e baixas temperaturas durante a noite). A
ventilacéo era deficitaria, pois o pequenc corte feito na lataria da carreta nao
era suficiente para correta renovagdo e circulagdo do ar, sobretudo
considerando a sujidade do local com amontoados de palha e de p6 da

carnauba e a sua superiotagdo. A porta da carreta permanecia sempre
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fechada, pois havia receio em relagdo a assaltos ou outras formas de violéncia
praticadas por terceiros, como afirmaram os trabalhadores ao GEFM.

A esses problemas se soma a falta de uma estrutura de coleta e
depdsito de lixo, favorecendo a auséncia de higiene e organizagao. Assim,
residuos do processo produtivo e do dia a dia de vida e trabalho dos obreiros

se espalhavam tanto pelo interior da carreta como pelo entorno do caminhao.
K.2. Instalagbes sanitarias nas frentes de servigcos.

Os trabalhadores nao contavam com qualquer estrutura para satisfazer
suas necessidades de higiene e excrecao, porquanto ndo havia nas frentes de
trabalho instalagdes sanitarias que pudessem atendé-los.

Os trabalhadores, que estavam distribuidos em trés frentes de trabalho
auditadas (‘ramada da Santa", “carnaubal da Santa” e “ramada da Lagoa do
Canema’), e que se ativavam nas diversas fases e fungdes do processo de
extracdo do poé da palha da carnaiba, eram obrigados a, durante a jornada de
trabalho, se socorrer da vegetacdo do local para satisfazer necessidades
comezinhas de sobrevivéncia, como as de higiene e excregao.

A auséncia de vasos sanitarios reduzia a opgado dos trabalhadores a
duas: lutar contra as necessidades biolégicas de excrecao proprias do corpo
humano, suprimindo suas vontades naturais, ou atendé-las no mato, sem
qualguer higiene, privacidade ou conforto. Nem sequer foi disponibilizada fossa
seca para coleta das excrecbes dos trabalhadores, estrutura de construgao
sabidamente simples que visa atender as peculiaridades das frentes de
trabalho do meio rural. De modo semelhante, a auséncia de lavatérios tambem
suprimia a possibilidade de os trabalhadores se higienizarem de forma
minimamente satisfatoria durante sua jornada de trabalho e intervalo para
almogo.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade,
saude e higiene - eram negados aos trabalhadores. A situagdo f
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disseminagdo de insetos e outros organismos vetores de doencas e a
contaminag&o dos obreiros por enfermidades de veiculagdo oro-fecal, como
as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus

da hepatite A, entre outros.

K.3. Instalagcbes sanitarias.

~
I (oclos responsaveis pelo processo de

moagem da palha da carnauba e extracéo do seu p6, pernocitavam na prépria
frente de trabalho no interior do bald de um velho caminh&o, e n&o tinham a
disposigdo estruturas que atendessem suas necessidades naturais de
excrecdo e higiene, porquanto os autuados deixaram de lhes disponibilizar
instalagbes sanitarias.

Conforme descrito no item anterior, as frentes de trabalho ndo eram
guarnecidas com instalactes sanitarias, o que submetia todos os empregados
ativados no processo de extracdo do po da palha da camauba a situacgao
irregular. No caso dos trés trabalhadores acima citados, contudo, a situagéo
era severamente mais grave. |sso porque esses trés obreiros permnoitavam na
frente de trabalho, no interior de um caminhao, pelo que ndo tinham acesso a
instalagbes ‘sanitarias mesmo apos o fim de sua jornada de trabalho. As
necessidades de excrecdo eram satisfeitas no mato, como regra atras de
troncos de cajueiro, que, segundo se relatou ao GEFM, eram a Unica
esperanga de se conseguir um pouco de privacidade. Conforto e higiene
inexistiam.

Também nao havia lavatérios ou chuveiros para uso dos empregados.
Para tomar banho os trabalhadores coletavam porgdes de agua armazenadas
em galdes que ficavam no interior do caminhdo e se dirigiam para algum
cajueiro que lhes oferecesse o minimo de abrigo. O banho entao se dava com

exposi¢ao a intempéries, a sujidades da mata, a insetos e a cutros animais cujo
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habitat dividia espago com os trabalhadores. A simples higienizagao das maos,
procedimento que constitui profilaxia importante em relagdo a diversas
doengas, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios. A agua dos galGes
que era utilizada pelos trabalhadores ndo recebia a destinacdo adequada e
ficava depositada no solo ao redor do caminhdo onde pernoitavam, piorando

ainda mais a salubridade do ambiente.
K.4. Abrigos contra intempéries, nas frentes de trabalho. '

Os trabalhadores que prestavam servigos para os autuados no processo
de extracido do pé da palha da carnalba, distribuidos nas trés frentes de
trabalho auditadas (“ramada da Santa®, “carnaubal da Santa” e ‘ramada da
Lagoa do Canema"), ndo contavam com qualquer estrutura para tomar as suas
refeigdes durante o intervalo para almogo. Bem por isso foram encontrados
pelo GEFM almogando espalhados pelo chdo ou sentados sobre pedras e
tocos, tentando sem sucesso se refugiar do sol sob cajueiros ou outras arvores
tipicas da flora local.

E preciso esclarecer que as frentes de trabalho nos carnaubais se
situavam no meio rural, que distava alguns quilémetros dos centros urbanos
onde os empregados moravam. Essa distancia e o exiguo tempo para almogo
impossibilitavam que a refeigdo fosse tomada no conforio de suas casas.
Também vale esclarecer que muitos dos empregados nem sequer moravam
nos centros urbanos mais proximos, mas sim em vilarejos ainda mais distantes
dos locais de trabalho. Nao por outra razéo todos os empregados encontrados
pelo GEFM almogavam na frente de trabalho nas condigdes acima expostas.

Os trabalhadores ficavam expostos a poeira, a raios solares, a chuva, a
insetos, a animais pegonhentos e a outros organismos prejudiciais a saude
humana, sem qualquer condicdo de conforto ou higiene, com

comprometimento da qualidade de seus alimentos, que ficavam sujeitos a
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contaminagdo por agentes infecciosos, impactando assim o risco do
desenvolvimento de doengas.

O local onde ficava o carnaubal, litoral do estado do Ceara, tornava a
infragdo ainda mais perniciosa, pois ali o impacto da exposigdo do corpo do
trabalhador ac sol & ainda mais relevante, dada a alta incidéncia dos raios
solares na regido, responsavel inclusive pela alcunha de “Terra do Sol"
atribuida a referida unidade federativa.

A exposicao a radiagio solar, a par do incisivo desconforto térmico que
promove, tem sido relacionada a diversos prejuizos & higidez do corpo
humano, incluindo o desenvolvimento do melanoma e de dermatoses em geral,

sobretudo quando se mantem por longos periodos.

K.5. Local para refeigao.

que pernoitavam na propria frente de
trabalho no interior do bau de um velho caminhdo, nao tinham a disposicao
local para tomar suas refeigdes.

Conforme auto de infragdo especifico, ndo havia em nenhuma das
frentes de trabalho auditadas locais destinados ao consumo de refeigGes pelos
trabalhadores durante seus intervalos intrajornada. No caso dos trés
trabalhadores acima citados, contudo, a situagao era severamente mais grave.
Isso porque esses trés obreiros pernoitavam na frente de trabalho, no interior
de um caminhao, pelo que, mesmo ao fim do dia, ap6s o cumprimento de sua
jornada de trabalho, continuavam sem acessar estrutura adequada para
consumir suas refeicdes.

Durante o dia e durante a noite, portanto, os trabalhadores se
alimentavam sentados no chéo ou sobre pedras e tocos, sob cajueiros e cutras
arvores, equilibrando em suas maos marmitas, pratos, panelas, talheres, copos

ou qualquer outro utensilic que lhes fosse ofertado. A evidente falta de co_:_:fprto
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somava-se a exposicdo a intempéries, poeira, animais e outros organismos
prejudiciais 4 salde humana, com comprometimento da qualidade de seus
alimentos, os quais ficavam sujeitos a contaminagao por agentes infecciosos,
impactando assim o risco do desenvolvimento de doengas.

O local onde ficava o carnaubal, litoral do estado do Ceara, tornava a
infragdo ainda mais perniciosa, pois ali o impacto da exposi¢gao do corpo do
trabalhador ao sol & ainda mais relevante, dada a alta incidéncia dos raios
solares na regido, responsavel inclusive pela alcunha de “Terra do Sol’
atribuida a referida unidade federativa.

Registre-se que nao havia lavatério para as maos nas frentes de
trabalho, o que aumentava o déficit de higiene e, com ele, o risco de
contaminag&o. Por isso é que, no momento da visita do local pelo GEFM, os
trabalhadores que almogavam sob um cajueiro tinham seus corpos
impregnados com o p6 da carnauba que haviam extraido, sem possibilidade de

higienizag@o adequada. '
K.6. Sistema de seguranca nas zonas de perigo das maquinas.

Os empregadores deixaram de instalar sistemas de segurancga nas
zonas de perigo de uma magquina de moagem de palha de carnauba. A
maquina estava instalada no interior da carreta de um caminhao e era utilizada
para moer a palha da camaluba e extrair o seu pd, produto que seria
transformado em cera. A maquina possuia um pequeno bocal que direcionava
a palha até o cilindro de moagem. Continha ainda dois dutos que seguiam até o
exterior da carreta, um do lado direito e outro do lado esquerdo, pelos quais
passavam o pd da carnadba e o residuo de sua palha, separadamente.
Proximas ao cilindro de moagem, havia duas engrenagens interligadas, e, na
parte posterior da maquina, havia um conjunto de polias e correias responsavel
pela transmissdo de forga do dispositivo.
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O cilindro de moagem por onde a maquina era alimentada com a palha
da carnatba encontrava-se exposto e era facilmente acessivel aos segmentos
corporais dos trabalhadores que a operavam ou daqueles gue circulavam no
seu entorno. O seu operador tinha como tarefa coletar um feixe de palha de
carnauba com as méaos e direciona-lo até o cilindro de moagem. Um pequeno
descuido do operador - apos um longo dia de trabalho, por exemplo - poderia
resultar na captura de suas maos e bragos pelo cilindro de moagem no
momento em que estivesse empurrando a palha, acidente com repercussées
potencialmente gravissimas para a integridade do trabalhador.

Desse modo, a maquina oferecia grave e iminente risco de causar
acidente do Yrabalho, razio pela qual foi interditada pelo GEFM.

O cilindro de moagem da maquina constitui zona de perigo e fonte
potencial de acidentes, razdo pelo qual deveria estar isclado do contato
humano através da utilizagdo de protegdo fisica, fixa ou mével, ou de outros
dispositivos como sensores de seguranca, dispositivos de validagao, chaves de
seguranga, limitadores, separadores, empurradores ou outros, a critério de
profissional especializado. O bocal existente na maquina - de diminuta
dimenséo, cerca de 15 cm a frente do cilindro - ndo se prestava para evitar o
contato dos membros do trabalhador com a zona de perigo da maquina, tendo
o condao de no maximo direcionar a palha da carnalba para o local correto de
alimentacéo.

A situagdo se agravava porque o local de instalagdo da maquina era
também o lecal de pernoite dos trabalhadores, de maneira que a exposigao
ocorria ndo s6 durante a jornada de trabalho, mas também durante o repouso
dos ruricolas no interior da carreta. Conforme narrado em item especifico pela
auséncia de disponibilizacdo de alojamento aos trabalhadores, trés
trabalhadoras dividiam o balu de um caminhdo com a maquina de moagem
durante a noite. O repouso entre as jornadas de trabalho se dava ao lado da
zona de perigo da maquina. Assim, acionamento acidental do cilindro pcfierja

causar grave acidente do trabalho.
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Estavam expostos ao risco de acidente os empregados |||} G

I < trabalhavam como carregadores e empurradores de palha
da carnatba no processo de moagem da palha e extrag&o do p6 da planta.

K.7. Transmissoes de forga e componentes de maquinas expostas.

Os empregadores deixaram de instalar protegtes fixas ou moveis que
impedissem o acesso por todos os lados as transmisstes de forca e aos
componentes moéveis a elas interligados de uma maquina de moagem de palha
de carnalba. A maquina estava instalada no interior da carreta de um
caminh&o e era utilizada para moer a palha da carnauba e extrair o seu po,
produto que seria transformado em cera. A maquina possuia um pegueno
bocal que direcionava a palha até o cilindro de moagem. Continha ainda dois
dutos que seguiam até o exterior da carreta, um do lado direito e outro do lado
esquerdo, pelos quais passavam o p6 da carnalba e o residuo de sua palha,
separadamente. Proximas ao cilindro de moagem, havia duas engrenagens
interligadas, e, na parte posterior da maquina, havia um conjunto de polias e
correias responsavel pela transmissao de forga do dispositivo.

A dupla de engrenagens e o conjunto de polias e correias responsaveis
pela transmissdo de forga da maquina encontravam-se expostos a faciimente
acessiveis por partes do corpo daqueles que a operavam ou daqueles que
circulavam no seu entorno. Uma vez ligada a maquina, essas transmissoes se
movimentam de maneira continua, arrastando com elas qualquer objeto que
eventualmente figue presoc a elas. |sso pode ocorrer, por exemplo, com
vestimentas, ferramentas de trabalho ou mesmo diretamente com segmentos
corporais do trabalhador. A captura de parte do corpo do trabalhador ou de
outro objeto que esteja a ele preso pode acarretar grave acidente do trabalho,

com potencial imputagao de membros e mortia da vitima
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As transmissbes de forgas de maquinas e equipamentos e os
componentes moveis e elas interligados devem ser dotados de protecéo fisica
e outros dispositivos de seguranga que os isolem e impegam qualquer contato
com o ambiente externo guando em funcionamento, evitando assim a
superveniéncia de acidentes do trabalho, o que n&o se observou na maquina
de moagem de palha da carnalba auditada.

Desse modo, a maquina oferecia grave e iminente risco de causar
acidente do trabalho, razéo pela qual foi interditada pelo GEFM.

Assim como relatado no item acima, a situagido se agravava porque o
local de instalagdo da maquina era também o local de pernoite dos

trabalhadores, de maneira que a exposigao ocorria no s6 durante a jornada de

trabalho, mas também durante o repouso dos ruricolas no interior da carreta

Estavam expostos ao risco de acidente os ernpregados_

B - t2balhavam como carregadores e empurradores de palha
da carnauba no processo de moagem da palha e extragdo do pé da planta.

K.8. Equipamentos de protegao individual (EPI)

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer aocs empregados,
gratuitamente, equipamentos de protegdo individual adequados aos riscos das
atividades.

Da apalise das fungdes desempenhadas pelos obreiros do carnaubal;
bem como das condigbes do local de realizag@o dessas atividades no meio
rural, identificou-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecao
individual, tais como: perneira, para protegcao contra lesbes provocadas por
vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais

pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; calgados de
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seguranga para a protegéo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-
cortantes, tocos, vegetacoes, lascas de madeira € mesmo contra o ataque de
animais peconhentos; chapéu e roupas de mangas longas para a protecao
contra intempéries, calor, radiagdo solar e ndo ionizante; oculos para a
protecdo contra projegdo de materiais e particulas das folhas derrubadas do
carnaubal; luvas para a prote¢ao das maos contra o contato com as folhas da
carnalba e com espinhos; mascaras para protegdo contra a projecao do po da
carnauba.

Ocorre que, ao inspecionar os locais onde os trabalhos estavam sendo
desenvolvidos, verificou-se que estes |laboravam com calgados préprios e
vestimentas pessoais, sendo que alguns se utilizavam de shorts e chinelos e
na grande maioria, sem nenhum equipamento de protegédo individual. Em
entrevista, alguns trabalhadores declararam que haviam recebido alguns EPls
da parte do empregador para a atividade laboral, o que foi cnr'l_ﬁrmada na
analise de documentos apresentados pelo empregador, constando a entrega
de chapéu de palha, luva, bota, 6culos de protegao e garrafa para agua, mas
esclarega-se que cerca de 70% dos trabalhadores encontrados em labor, n&o
receberam referidos equipamentos.

A auséncia de tais equipamentos de protegcao ense|a, erﬁ razdo da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de
ocorréncia de acidentes de trabalho e de danos a saude dos obreiros.

K.9. Exame médico admissional.

O empregador deixou de submeter a exame médico admissional os
trabalhadores da atividade de catacdo de raiz antes que tivessem assumido
suas atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a

h

inspecdo nos locais de trabalhos e por meio de entrevistas
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empregados, que afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de
acompanhamento meédico antes ou depois de iniciarem suas atividades
laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou n&o de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto & sua aptidao

fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

Ao analisar a documentagdo do empregador, o GEFM verificou que
alguns trabalhadores haviam sido submetidos ao exame médico admissional,
cujos Atestados de Saude Ocupacional foram apresentados pelo empregador.
Entretanto, ésclare;:a-se que cerca de 60% dos trabalhadores encontrados em

labor, ndo foram submetidos ao referido exame.

A anadlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungbes
contratuais pbe em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares

podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais da maioria dos
trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econfmica possa causar a salde dos seus
trabalhadores, especialmente para agueles que desenvolvem servigos com
esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os

mesmos ja possuissem.
K.10..Material de primeiros socorros.

No curso da agéo fiscal, por meio de inspegdes "in loco", bem como por
meio de entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador

deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagao
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de primeiros socorros aos trabalhadores afeitos & extrag&o do po cerifero da

folha da carnauba.

Como dito, estes trabalhadores se encontravam expostos a riscos
fisicos, biolégicos, ergonémicos e a acidentes, restando caracterizados como
agentes de riscos: exposigdo a intempéries, calor, radiagdo solar e néo
ionizante, ataques de animais pegonhentos, acidentes com tocos, vegetagoes e
lascas de madeiras, ma postura e manuseio de ferramentas, projecao de
materiais e particulas das folhas da carnauba, contato da pele com as folhas e
espinhos da camalba, aspiragdo do pé extraida das folhas, além de risco de

acidentes por ocasido de manuseio de instrumentos perfurocortantes.

Em raz@o dessas exposigbes, deveria existir a dispgsicdo dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizagdo de procedimentos
iniciais de socorro até que fosse possivel a remogéo do acidentado para
unidade de emergéncia médica, assim como deveria existir, minimamente,
produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada g pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento, maternais para curativo - como
gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para
impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o
sangue, minimizando sua perda até atendimento medico, talas e ataduras para
imobilizacdo, além de luvas cirurgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento.

A adequada prestacao dos primeiros socorros tem papel preponderante
em casos de acidentes ou males slbitos, podendo nac sé evitar oy minimizar
sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenc¢a entre avidae a
morte do acidentado.
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K.11. Avaliagées de riscos para a salde e seguranca dos
trabalhadores.

Verificou-se que o empregador deixou de realizar efetiva avaliagbes dos
riscos inerentes a seguranga e a salde da totalidade dos trabalhadores em
atividade, visando a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, deixando de considerar as questdes afetas a salde, & seguranca e a
integridade fisica dos trabalhadores. Deixou ainda, o empregador, de garantir
que todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranga e salde no trabalho, conforme a alinea "b" do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTUHA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA), com redagdo da Portaria MTE n°® 86/2005.

Além de a auséncia de avaliagbes de risco ter sido constatada pela
fiscalizagdo"in loco" na inspecgéo realizada no estabelecimento e por meio das
entrevistas c;nm os trabalhadores, o empregador foi devidamente notificado, por
meio de Notificacdo para Apresentagdo de Documentos, recebida em
19/08/2017, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agéo
fiscal, entre eles, documentos comprobatérios das medidas de Gestdo de
Seguranga, Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos
comprobatofios do planejamento e implantagdo de agbes de salde. No
entanto, tais documentos n&o foram apresentados, justamente porque o

empregador nao os havia elaborado.

As condigbes de trabalho nas frentes de servigos das atividades afeitas
a extracdo da folha da cammalba, ensejavam dos empregadores
obrigatoriedade de identificagdo e avaliagao dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, naoc foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem

controlar os, riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregado ] do
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estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de salde que os mesmaos ja possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores
estavam expostos a uma série de riscos fisicos, biolégicos, ergondmicos e de
acidentes, jA mencionados no presente relatorio.

Ressalte-se que parte dos trabalhadores sequer haviam sido submetidos
a exames meédicos ou avaliagbes de saude ocupacional, fato objeto de
autuacéo especifica e que demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva
do empregador no sentido de compreender os impactos provocados por suas
atividades sobre a vida de seus empregados. Ainda, os trabalhadores nao
haviam passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam suaz—% atividades
com base apenas em experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos

rurais.

Salienta-se, ainda, que no estabelecimento néo existiam materiais para
prestagao de primeiros socorros, fato que também ensejou a lavratura de auto
de infragao.

Ao deixar de realizar a andlise e avaliagdo de riscos e de implantar
medidas capazes de preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, o
empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade
produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o
modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que & insuficiente para
criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a
avaliacdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais
riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel,
providenciar adogdo e fornecimento de equipamentos de protegdg coletiva e
individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral. Ressalte-se que
o cometimento da presente irregularidade pelo empregador em epigrafe,
colocava em risco a seguranga dos trabalhadores. oy
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K.12. Agua potével e fresca em quantidade suficiente.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar 4gua potavel e
fresca em quantidade suficiente e em condigdes higiénicas, conforme art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redac&o da Portaria n°
86/2005, para todos os trabalhadores das atividades afeitas & extracéo da folha
da camnadba, dentre elas: ) vareiro ou derrubador;ll) desenganchador ou
cambiteiro; Ill) aparador; IV) comboieiro; V) ramadeiro ou estendedor; VI)
moedor e VII) fiscal.

A agua utilizada pelos trabalhadores era trazida de suas casas no inicio
da atividade |aboral, por volta das 6:00h e permanecia nos vasilhames na
frente de servigo ao longo de toda a jornada, a qual se encerra por voltas das
15:00h, sendo esta agua a Unica disponivel para uso dos trabalhadores. O
armazenamento era em garrafas térmicas, sendo que 70% (setenta por cento)

dessas garrafas foram adquiridas as proprias expensas dos trabalhadores.

Destaca-se que os trabalhadmreé
todos responsaveis

pelo processo de moagem da palha da cammalba e extragdo do seu pé, que
pernoitavam na propria frente de trabalho no interior do bal de um velho
caminhdo s6 tinham acesso a agua levada pelo trabalhador -
B o cniente de sua residéncia, armazenada em botijses
de 5 litros e por eles consumida durante o periodo de estadia. Registra-se
ainda que n&o havia geladeira ou local adequado para conserva-la.

O local onde ficava o carnaubal, litoral do estado do Ceara, tornava a
infragdo ainda mais perniciosa, pois ali o impacto da exposigdo do corpo do
trabalhador ao sol & ainda mais relevante, dada a alta incidéncia dos raios
solares na regido, responsavel inclusive pela alcunha de "Terra do Sol”

atribuida a referida unidade federativa.
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Nota-se gue as atividades do carnaubal sédo realizadas a ceu aberto com
exposicao ao sol e considerando as condigbes atmosféricas de calor extremo
da regido, torna-se imprescindivel a adequada reposi¢do hidrica para a
preservagdo da salde dos trabalhadores, que deveria ser garantida pelo
empregador através de um acesso facil e sistematico a agua potavel e fresca
nos locais de trabalho, a fim de se evitar adoecimento decorrente de
desidratagdo e doencgas advindas de eventual contaminagdo da agua - seja
pela inexisténcia de comprovagédo da potabilidade, seja pelo armazenamento
por tempo prolongado.

Oportuno destacar que ndo se conhece acerca da qualidade ou
potabilidade da agua que era consumida por esses trabalhadores. Isso acarreta
risco de a mesma estar contaminada e ocasionar doengas causadas por
parasitas e por insetos que se proliferam em meio aquatico, tais como

(]

amebiase, giardiase, Hepatite tipo A, entre outras.
K.13. Local para preparo de alimentos.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de

disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos dos trabalhadores

todos responsaveis pelo processo de moagem da palha da

carnaliba e extragio do seu p6, que pernoitavam na prépria frente de trabalho
no interior do bal de um velho caminhdo, e ndoc tinham a disposicao local
adequado para preparo dos alimentos.

Os trabalhadores que se encontravam nessa situacédo, dormiam no local
do trabalho, qual seja, um caminhdo pequeno pintado com a cor«erde, que
carregava na sua grade dianteira placa com a inscrigao "‘DIESEL" e cuja carreta
(bal) era da cor branca e trazia em sua dianteira a inscricdo na cor verde
‘OBRIGADO SENHOR". Na carroceria do caminhdo possuia acoplada uma
maquina de moer as folhas da carnauba. Além de pernoitarem n '
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nao possuiam nenhuma outra estrutura para descanso ou de area de vivéncia.
Também né&o havia local adequado para o preparo e consumo de refeictes,
sendo que os alimentos eram preparados e cozidos em um arremedo de
fogareiro. O'fogareiro rudimentar era composto de chapas laterais de ferro e
uma grelha, alimentado por lenhas, que ficavam depositados diretamente sobre
0 chao de terra.

O fogareiro que era utilizado para o cozimento dos alimentos, ficava do
lado de fora'da estrutura do caminh&o e nao pode ser considerado como local
adequado destinado ao preparo de alimentos, nos termos do item 31.23.6.1
da NR-31 (Norma Regulamentadora n® 31, do Ministério do Trabalho e
Emprego), que prevé a necessidade de existéncia de area dotada de
lavatorios, de sistema de coleta de lixo, de instalagbes sanitarias exclusivas
para o pessoal que manipula alimentos, e de porta de vedagédo entre esse
local e outros cdmodos ou entre esse local e o lado externo da edificagéo.

Havia completa falta de higiene no local do armazenamento dos
alimentos e utensilios de cozinha, com restos de alimentos espalhados sobre o
chéo de terra, ao lado do local onde eram jogados restos de embalagens, néo
havendo coleta do lixo produzido. Também era notéria a falta de protegéo
contra intempéries e sujidades, o que contribuia para a falta de higiene do
local.

Registra-se ainda que nao havia geladeira ou local adequado para
conservar os alimentos no local destinado aos trabalhadores.

A conduta do empregador contraria o Artigo 13 da Lei n°® 5.889/1873, c/c
item 31.23.1# alinea "d", da NR-31, com redacdo da Portaria n® B6/2005, uma
vez que o local disponibilizado n&@o apresenta caracteristica minimas legais
que possam caracteriza-lo como local adequado para o preparo de alimento

e, ainda, compromete a seguranga alimentar dos trabalhadores.
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K.14. Ferramentas adequadas ao trabalho.

No curso da agéo fiscal, constatou-se que os empregadores deixaram de
disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabélhc e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Os trabalhadores contratados como aparadores, cambiteiros ou
desenganchadores e vareiros ou derrubadores utilizavam ferramer;tas - como
foices, factes e facas - adquiridas a expensas proprias.

A inspecéao realizada pelos membros do GEFM confirmou esta situagao,
haja vista que os trabalhadores utilizam ferramentas adquiridas diretamente por
eles. Assim, os trabalhadcores acabam assumindo parte do bnus pelas
atividades laborais realizadas, em claro desrespeito a disposicéo legal acima
mencionada e a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, o principio
da alteridade, qual seja, o de que o empregado presta servigos por conta
alheia, isto &, por conta do empregador, e n&o por conta propria, dé modo que
0s riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo
empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizagdo das
atividades através da qual obtém os lucros — entre quais as de aquisigao das
ferramentas de trabalho. '

Notificado regularmente através da Motificagdo para Apresentacio de
Documentos — NAD, recebida em 19/08/2017, para apresentar as notas de
compra e recibos de entrega das ferramentas, o empregador ndo apresentou

qualguer comprovante da compra ou do fornecimento do material.

L) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado anteriormente, dia 17 de agosto de 2017, o Grupo

Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM), iniciou fiscalizagdg. no
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estabelecimento arrendado pelos empregadores

conhecida como

N o endereco de
correspondéncia na Fazenda Lagoa do Canema |||} NNEGGEGEGEGEGEGEGE
- - <
T = <couintes frentes de servigos: i)

Ramada das Terras da Santa, onde equipe de 03 trabalhadores estavam
espalhando as folhas das carnaubas para secagem; ii) Carnaubal das terras da
Santa, local onde havia 29 trabalhadores desempenhando diversas
atividades, entre elas o corte e fiagdo das folhas de carnalba, o transporte por
meio de animais até a ramada que ficava no local; e, iii) Ramada da Lagoa do
Canema, local onde se encontravam 07 trabalhadores realizando as atividades
da moagem das folhas secas.

Nesse dia, foram realizadas entrevistas com os empregados nas frentes
de trabalho, bem como da Sra ™ sva residéncia. Por sua vez, os
trés trabalhadores que pernoitavam no caminh&o (ja descrito no presente
relatorio), bgm como o Sr_ proprietario do veiculo e
trabalhador da moagem do pé, foram encaminhados ao Férum

_situado a Rua
_ onde foram colhidas, reduzidas a termo e

assinadas pelos presentes, as declaragdes destes trabalhadores, que seguem

anexas.

Nesse momento, também foi esclarecido que, devido as condigdes
degradantes de trabalho e vida a que estavam submetidos, os trabalhadores
teriam seus vinculos de emprego rompidos e ndo mais poderiam permanecer
no caminhao, tampouco trabalhar no local, a menos gue fossem sanadas as
irregularidades por parte do empregador.

Os trabalhadores foram encaminhados de volta para suas casas, €
informados que deveriam aguardar o empregador procura-los para

regularizagéo da situagao encontrada
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No dia seguinte, a fim de esclarecer sobre a responsabilidade de cada

um dos empregadores citados, a coordenadora do GEFM se encaminhou com

parte da equipe até o escrittrio de Advocacia do Dr || EEEGEGNE
sobrinho e procurador da Sra |G
I -2 1= tomar e reduzir a termo as declaragdes desta

Os demais membros da equipe acompanharam o subcoordenador do
GEFM para a empresa do 5. [ "> A I
I - > Proceder & entrevista e

tomada de declaragdes deste

Depois de realizadas as devidas declaragbes, diante da informagao

repassada pelo Sr _de que toda a sua producio de cera era

entregue para a empresa Carnaldba do Brasil Ltda., ¢ GEFM se encaminhou

Equipe coletando declaracdes do empregador.

até a empresa para ouvir o representante desta e entender qual o papel da

referida empresa, na cadeia produtiva auditada
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No local, foi recebida pelo sv. [
conhecido ol 1< rrestou esclarecimentos a equipe e também
teve sua declaragido reduzida a termo. Na ocasido, o GEFM notificou o

empregador para comparecer e apresentar no dia 22/08/2017. as 09:00hs.
alguns documentos, em especial, as Notas Fiscais de Compra de cera do Sr
I - i1 desde 2.015

Realizadas as tomadas de declaragbes necesséarias ao esclarecimento
das responsabilidades de cada elo na cadeia produtiva, 0 GEFM se reuniu
mais uma vez e decidiu pelo reconhecimento da sociedade de fato
estabelecida entre os empregacores_ conforme
descrito no item F — DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA
SOCIEDADE ESTABELECIDA e a citagdo da participacdo da empresa
Carnauba do Brasil Ltda., CNPJ: 05.583.873/0001-21, com endereco na av
Manoel Sales, n. 1.398, Gargoe, CEP: 62.590-000, Itarema/CE, como
consumidora de produto fornecido por empregador flagrado com trabalho
analogo ao de escravo no seu ciclo operacional.

Uiante da decisao, foi marcada para o dia 19/08/2018, as 09:00hs

reunigo com a [ o dia e hora marcados,

no Hotel Riviera, localizado na Rua Prefeito Raimundo Rocha 477. Centro.

municipio de Aracau/CE, compareceu o Sr._
I rprodutor rural, inscrito no CPF sob o n.| I domiciliado na
A
I -ooarhado co . [N 0 CE
I o rofessora, inscrita no CPF sob o n°
I (oiciliada na Fazenda Lagoa do Canema, [ NNENEG

I 2companhada do Dr. |GG
I £ contravam-se representando o Grupo Especial de

Fiscalizacdo Mével (GEFM) os Auditores Fiscais do Trabalho
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Coordenadora do GEFM explicando aos empregadores sobre o resgate dos trabalhadorese os

procedimentos gue deveriam ser adotados
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Ao Fiscel do Trebaio I

inicialmente explicou a competéncia do GEFM e o objetivo da fiscalizagdo na
atividade de carnauba na regifio. Foi exposto que em acao fiscal iniciada em
17.08.2017 na area de exploragdo do carnaubal da Sra. [} Fazenda da
Terra Santa e Fazenda da Lagoa Canema - foram encontradas 41 (quarenta e
um) trabalhadores sem registro.

Sende que o conjunto das condigbes de vida e trabalho em que se
encontravam quatro trabalhadores em atividade de moagem da palha de
carnauba na ramada da Fazenda Lagoa do Canema

S quals estavam alojados no local - dentro de

um caminh&o gque fazia a moagem da palha de camalba - e estavam
submetidos a condigées degradantes de vida e trabalho.

Entre as irregularidades  constatadas, citam-se, apenas
exemplificativamente: nac disponibilizagéo de alojamento, com sujeigdo dos
trabalhadores a pernoite em local desprovido de condigbes minimas de
habitabilidade, conforto, seguranca e higiene; nao disponibilizagdo de
instalagbes sanitarias para satisfagdo de necessidades de excrecdo e de
higiene; nﬁq disponibilizacdo de local adequado para preparo e consumo de
refeicbes; ndo disponibilizagdo de equipamentos de protecdo individual e
vestimentas de trabalho; ndo formalizac&o dos contratos de trabalho etc.

A coordenadora esclareceu que a situagdo desses guatro trabalhadores
afetados & moagem da palha de camauba deveria ser regularizada, com a
retirada ime.diata dos trabalhadores, efetivacdo do registro dos empregados
desde o inicio do trabalho até o dia da cessagido do vinculo; rescisdo do
contrato de trabalho, com o pagamento das parcelas devidas, como saldo de
salario, ferias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc.
Esse pagamento seria realizado na presenga do grupo, e a guia do seguro-
desemprego de 03 parcelas seria emitida pelo GEFM, além do
encaminhamento dos trabalhadores aos o6rgdos de assisténcia, para que
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pudessem fazer algum curso ou programa de capacitagéo que permitisse aos
trabalhadores deixar a situagéo de vulnerabilidade que favorece sua submissaoc
a condicbes degradantes de vida e trabalho.

Os empregadores foram informados que as irregularidades encontradas
motivariam a lavratura de autos de infragdo gue seriam entregues ao final da
auditoria fiscal.

O valor a ser pago aos trabalhadores foi apresentado na ocasiéo, tendo
os empregadores recebidos uma via da planilha de calculo das verbas
trabalhistas, tendo as remuneragbes informadas pelos ern.pregadnres
coincidido com as informagdes coletadas pelo GEFM. Ja as datas de admisséao
foram questionadas pela empregadora Irani, e, ap6s esclarecimentos da
empregadora firmou-se como data de admissdo o dia 10.08.2017 e de
encerramento do vinculo no dia 17.08.2017. Foram realizados os ajustes na
planilha de célculo das verbas trabalhistas. |

Apos este procedimento, chegou-se a um consensc a respeito dos
periodos trabalhados dos quatro trabalhadores submetidos a condigbes
degradantes, e que estavam na fazenda naquele dia, para efeito de realizagao
do registro e anotagéo de CTPS e apuracgdo das verbas rescisorias devidas.

Ficou estipulada a data de 22/08/2017 (terca-feira) para o pagamento
dos valores informados, a ser feito diretamente aos trabalhadores na presenca
dos integrantes do GEFM.

Foi perguntado ao Sr. _se eles compreenderam o

que Ihes foi dito e as providéncias que deveriam tomar. O Sr. || G
-Esspcnderam que sim, concordando com os valores apresentados e com a
data estipulada.

Por fim, os empregadores foram notificados por NAD para comparecer,
apresentar a documentacgao pertinente e adotar as seguintes providéncias para
regularizagcdo dos contratos e garantia dos direitos dos empregados
encontrados no estabelecimento:
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1 - Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) de todos os empregados encontrados em situacgéo degradante,
e também dos demais trabalhadores que foram encontrados pelo GEFM
prestando servigcos para o empregador sem o devido registro e anotagdo em
CTPS;

2 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que
esteja em situagdo de informalidade para registro em livro de empregados e
para emissap de CTPS daqueles que nao detenham este documento.

3 - Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais
(RG e CPF) dos trabalhadores encontrados em situagdo degradante para
entrega ao GEFM.

4 - Realizar g rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condigfes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisérias devidas, inclusive do
FGTS (este mediante recolhimento bancério).

9 - Realizar o exame médico demissional dos trabalhadores encontrados em
condigbes degradantes.

6 — Realizar o pagamento das verbas rescisérias e direitos trabalhistas dos
trabalhadores encontrados em situagio degradante, na presenga do GEFM, na
data de 22/08/2017 (terca-feira), as 14h, nas dependéncias do hotel Riviera,
localizado na Rua Prefeito Raimundo Rocha, 477, Centro, municipio de
Acarat/CE.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores ja
quitados dos 04 trabalhadores encontrados em condigbes degradantes - para
determinacdo das anotagbes nas CTPS e dos montantes devidos nas
rescisdes contratuais — foram apurados pelo GEFM com base nas entrevistas
com os trabalhadores e com o empregador e foram consolidadas em planilha

entregue naquela reuniao.

Na reunido, foi sugerido pela Procuradora do Trabalhn-

pagamento no valor de R$ 10.000,00 para cada trabalhador encontrado em
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e

condigbes degradantes a titulo de dano moral individual. Os empregadores
contestaram e aceitaram efetuar o pagamento de R$ 5.000,00 a cada
trabalhador.

Ficou marcada nova audiéncia para a data de 22 de agosto de 2017

(terca-feira), as 14h, a ser realizada nas dependéncias do Hotel Riviera,

localizado na Rua Prefeito Raimundo Rocha, 477, Centro, municipio de
Acaral/CE, a qual o empregador se compromete a comparecer € na qual se
compromete a comprovar o cumprimento de todas as providencias
estabelecidas acima. Na oportunidade, conforme acordado entre os presentes,
o Sr. |G : <2 estar acompanhados dos 04
trabalhadores que se encontravam em condi¢des degradantes.

No dia e local combinado compareceram novamente os empregadores,
acompanhados dos respectivos advogados, para realizar o pagamento das
verbas rescisorias e do dano moral individual aos trabalhadores encontrados
em condicbes degradantes e que foram resgatados pelo GEFM.

Naquela ocasido, a dupla empregadora se apresentou ao GEFM com
um trabalhador ndo encontrado em atividade, no caso o Sr. _

I < néo apresentou o obreiro inicialmente resgatado, o Sr -
_ Questionada sobre esse fato, a Sra.-afirmou

que o Sr._e gue quem trabalhava na moagem do po
era o S_A empregadora estava com o dinheiro
para efetuar o pagamento das verbas rescisorias € do dano moral individual ao
St ©s auditores fiscais do trabalhJj Bl conversaram entao
com o Sr. -e obtiveram a informacdc de que ele trabalhava
frequentemente com o Sr - no caminhdo de moagem de p6 das palhas
de carnauba, sendo substituido pelo seu filho naguela semana em que o GEFM

esteve no carnaubal, e que, assim como seu filho-. jamais dormiu no

caminhao, retornando todo o dia a sua residéncia ao final do trabalho. Diante
dessa informagdo, o GEFM resolveu apurar melhor as informag8es para se

chegar a verdade dos fatos no que dizia respeito a esses trabalhadores. Para

-
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prestar os esclarecimentos necessarios, foi ouvido novamente o Sr._
(que era o proprietario do caminhdo onde ambos trabalhavam) e os demais
trabalhadores que laboravam na mesma frente de trabalho.

Todos foram unissonos em afirmar que o trabalhadorjjjjjjifetornava
diariamente, apts as jornadas de trabalho, para pernoitar em sua residéncia.
Diante disso, os AFTs ficaram convictos de que referido trabalhador, de fato,
ndo esteve submetido as mesmas condigdes degradantes dos demais
trabalhadores resgatados, devido ao fato de 0 mesmo nao estar alojado em um
caminhao. Diante dessa constatacéo, decidiu-se por néo afasta-lo do trabalho,
exigindo apenas o registro em sua CTPS.

A partir dessa decisdo, os AFTs informaram ao Defensor Publico
Federal, Dr. |} NG - < o ocorrido e a decisdo de
nao exigir o pagamento da rescisdo contratual e nem a emisséo da Guia do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado do trabafhadur_ e que,
para correcao do equivoco, faria simplesmente a observagdo nos documentos
onde o mesmo constava como resgatado, a exemplo da planilha de calculos.
Apo6s ser comunicado sobre os noves fatos, o Dr.- concordou com a
decisdo de ﬁéo resgatar aguele obreiro, por néo estar nas mesmas condigbes
dos demais obreiros resgatados na acéo fiscal.

No momento em que os Auditores Fiscais do Trabalho conversaram com
os trabalhadores, a empregadora e o Defensor Plblico Federal, a Procuradora
do Trabalho, Dra. ||} zc se encontrava no local
combinado para o pagamento aos obreiros e tdo logo chegou foi informada
pela coordenadora do GEFM do ocorrido. Devido ao fato defjjjjjjjjjij nao estar
no local, a Procuradora do Trabalho solicitou que o mesmo fosse levado até ela
no dia seguinte, para confirmar a histéria contada. No dia seguinte, o Sr.
_até o local e confirmou toda a narrativa relatada pelos seus colegas
de trabalho. Independente da confirmagdo do trabalhador e & decisdo dos

AFTs, a Procuradora do Trabalho, Dra. || formou que

por ter constado em TAC — Termo de Ajuste de Conduta, Clausula Segu\nda_
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assinado em 19/08/2017, o pagamento do valor que seria destinado ao
trabalhador [ffe mesma néo faria correcao e exigiria que fosse pago
referido valor. caso contrario, teria que executar o TAC firmado. E dessa forma
procedeu, a Dra. | NG o di= 23/08/2017, assistiu ao
pagamento do valor total de R$ 8.074,49 (Oito mil, Setenta e Quatro Reais e
Quarenta e Nove Centavos) ao trabalhadorfjjjjj emtora o mesmo nao
tenha sido resgatado pelo GEFM. O recibo do pagamento esta anexo ao
presente relatdrio.

O pagamento das verbas rescistrias e dano moral individual dos outros
03 trabalhadores foram realizados no dia iniciaimente agendado. Nessa
ocasifio, foi dada entrada e baixa no livro de registro de empregad?s, além de
terem sido preenchidas as Guias de Requerimento do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado e entregues aos trabalhadores as 2° vias desse
formulario, realizando-se orientagbes sobre os prazos relativos ao saque desse
beneficio.

O GEFM verificou ainda, conter trabalhadores duplicados Ina planilha
geral, e apds as devidas corregbes restaram ao todo, 39 (frinta e nove)
trabalhadores.

Ainda foi entregue na ocasido o Laudo da Interdigdo da maquina de
moagem instalada dentro do caminhac onde os trabalhadores pernoitavam.

Apbs os procedimentos acima descritos, o Defensor Publico Federal, Dr.

_Elabnmu e apresentou carta na Prefeitura de Acaraul/CE,
cidade das respectivas residéncias dos trabalhadores, enderegada a Chefe do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Setor do Cadastro Unico
e recebida pela Assistente Social e Coordenadora do CRAS, Sra. | IEGEGNGEE

_para a inclusdo, com prioridade, dos trés obreiros nos
programas sociais oferecidos no municipio, por terem sido encontrados em
situacao analoga a de escravos.

No dia seguinte foram entregues ao Sr.|JJjis 19 (dezenove) autos
de infragao lavrados em desfavor do empregador durante a agao fiscal. K-F
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M) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizagéo social do trabalho e da livre iniciativa.
Tem por propésito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicagio da
pobreza e da marginalizagao, a redugéo das desigualdades sociais e regionais.
Sua Lei Maipr assegura gue ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional funda-se
na valorizagao social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade
do ser humano e os direitos que |he asseguram concretizagdo, em especial a
proibicao da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se
encontram as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n°. 41.721/1957) e 105
(Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convencao sobre Escravatura de 1926
(Decreto n° 58.563/ 1966) e a Convengéio Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa
supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

Contudo, da fiscalizagdo da atividade econémica explorada pelos Srs.
) constatou-se o
desrespeito dos empregadores a esses valores e orientagbes legais, bem como
0 descumprimento da legislacédo trabalhista e, em especifico, as normas de
seguranga e saude no trabalho, dispostas na Norma Regulamentadora nimero
31, do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata sobre as condigdes seguras

de trabalho no meio rural.
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Como analiticamente demonstrado ao longo do presente relatério, viu-se
que trés trabalhadores que realizavam atividades na moagem de palhas de
folhas de carnalba eram expostos a condigées analogas a de escravo, tendo
em vista as condigbes degradantes de trabalho e de local de permanéncia
entre as jornadas de trabalho.

Com efeito, observaram-se os ilicitos de admissdo de emprggado sem
registro; nao anotacdo de CTPS; nao formalizacdo de pagamento de salario;
auséncia de registro mecénico, manual ou sistema eletrénico da jornada de
trabalho dos empregados; ndc disponibilizagdo de alojamentos; néo
disponibilizagio de alojamento; nao disponibilizagdo de instalagdes sanitarias,
nas frentes de trabalho e no local de perncite, para satisfagao de necessidades
de excregdo e de higiene; ndo disponibilizagdo, nas frentes de trabalho, de
abrigos contra as intempéries; nao disponibilizagdo de locais para refeigéo;
auséncia de sistemas de seguranga nas zonas de perigo de maquinas;
auséncias de protegdes em transmissdes de forga e componentes méveis de
maquinas; néo disponibilizagdo de equipamentos de protegéo individual;
auséncia de acompanhamento meédico ocupacional, deixar de proceder a
avaliagdo dos riscos existentes do ambiente de trabalho e de adotar as
medidas de controle correspondentes; nao disponibilizagao de ag;ua potavel
para consumo em quantidade suficiente; nao disponibilizagdo de local
adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores; e, nao disponibilizagéo
gratuita de ferramentas adequadas ao trabalho. Todos esses ilicitos, a par de
seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a péssoa dos
trabalhadores, configuraram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica
de aviltamento da dignidade dos quatro trabalhadores contratados para o
servigo de catagdo de raiz, por forga de sua submissio a condigbes de vida e
trabalho degradantes. '

A degradacdc vai desde a completa informalidade com que eram
tratados os vinculos empregaticios, negando-se aos obreiros direitos
trabalhistas comezinhos, até as péssimas condigbes de vivéncia -




<1 "
0

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

saude e seguranga. No trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado
nao & apenas a mera liberdade de locomogio, mas o direito a ser tratado como
ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo prego

Por esta forma, a exploragdo de atividade econémica, com a
degradacdo das condigbes de trabalho e a violagdo da dignidade de
trabalhadores, longe de favorecer o bem-estar dos trabalhadores, promove o
enriguecimento ilicito do empregador, em detrimento dos direitos fundamentais
dos trabalhadores sob sua responsabilidade. Nao ha divida que reduz, assim,
0 empregador, de forma significativa, seus custos com a contratagdo de méo-
de-obra, uma vez que “coisifica® os trabalhadores, tratando-os como meras
ferramentas para o trabalho. Conduta com a qual, nos, entes publicos e
sociedade, nao podemos compactuar.

O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em
relagao ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que nado se verifique mais tal situacao.

Prcp:.’:;e—se_ portanto, o encaminhamento do presente relatério ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Pdblico Federal para

providéncias cabiveis.
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