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FAZENDA DO BANANAL E FAZENDA BORBULHA
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LOCAL: FAZENDA DO BANANAL. FABRICA DE CAIXAS, FAZENDA BORBULHA e
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ATIVIDADE: CNAE: 0133-4/02 — Cultive de Banana e 0161 /03 — Servigo de Preparacio
de terreno, cultivo e colheita {roco)

OPERACAO: 064 /2017
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1. EQUIPE

.'\-'[INIS’I'EHH) DO TRABALHO E EMPREGO
Aunditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Lad
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- Nome |

* Estabelecimento: FAZENDA DO BANANAL. FAZENDA BORBULHA (Incluindo area
:'L:-11r1.IL{LJi1 da Fazenda E}ihllm] e Fabrica de Caixa |_']m1':| armazenamento de bananas) na cidade de

Cachoeira da Serra.

- co I

* CNAE: 0133-4/02- CULTIVO DE BANANAS
* Localizagio das Frentes de Trabalho:

Fazenda do Bananal: com acesso ]'w|;1 BR-163 ate a sede do Distrito de Cachoeira da Serra, do
Municipio de Altamira/PA, entrando na estrada de terra, conhecida como Travessio 10,

imediatamente ao lado do Posto de Gasolina Point (Coordenadas geograficas:  S08°36°59.0"
WO55°02'57.1™) .

Fazenda Borbulha; com acesso seguindo  por cerca de B3IKM pela BR 163, a partir de

Guaranta do Norte/MT sentido Estado do Para, entrando a direita em uma estrada de terra e
seguindo por cerca de 10KM até a entrada da Fazenda, com localizacio geoprafica:
SO9Y™ 6500 7" WOS4"46"04.2", A cerca de TEM encontra-se a Fazenda Pium, onde estavam

-IL':IHI]!.ILlf:\' e realizando roco o total de 10 trabalhadores.

* Endereco do empregador: Ru;
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 18
Registrados durante agiio fiscal 17
Resgatados — total 16
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 01
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangceiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante aciio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 16
Valor bruto das rescisdes R$ 62.376,14
Valor liquido das verbas rescisérias recebido R$ 56.522,26
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal 0,00
Valor dano moral individual 0,00
Valor dano moral coletivo 0,00
N" de autos de infragio lavrados 39
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugio de documentos 0n
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00

| Prisdes efetuadas 1]
CTPS emitidas 10
Armas ¢ munigdes apreendidas | 03

Foi lavrado Termo de Apreensiio de Armas apreendidas pela Policia Rodovidria Federal,
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4. DA ACAQ FISCAL

4.1. . Dos autos de infragio e da NDFC

As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram 2 lavratura de 39 (trinta e nove) autos
de infracio entregues ao empregador
Serd lavrada e remetida pelos Correios, Notificacao de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuigio Social — NDFC, tio logo o sistema permita inserit os débitos rescisorios na

Notficacio.

Segue, abaixo, a relacio detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias dos

mesmos, podendo ainda vir a ser lavrado mais um, easo o empregador nio cumpra a
determinagio de informar o CAGED de admissio dos empregados até a data constante da

NCRE.
N.| N°DOAI | EMENTA INFRAGCAO CAPITULAGAO
Manter empregado trabalhando sob
condi¢oes contririas s disposicoes de | Art. 444 da Consolidacio
- protegio do  trabalho, quer seja | das Leis do Trabalho c/c
L sEpa e submetide a  regime de  trabalho | art. 2°C da Lei 7.998, de 11
forgado, quer seja reduzido a condicio | de janeiro de 1990.)
andloga a de escravo,
Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41,  capur, da
2 212508521 000010-8 respectivo registro em liveo, ficha ou | Consolidacio das Leis do
sistema eletronico competente. Trabalheo.
F‘;’.‘I";’“ dE.EfCTT‘ s . [q”’";:,] G A 459, § 1% da
3. | 212509144 | 0013986 e (e e VRCKS W | o sl dhoe L do
pagamento integral do salirio mensal Trabalho
devido ao empregado. '
Descontar do salirio do empregado
valor  referente a2 vestudrios, | Art. 458, § 2° da
4, 212509551 0011410 cquipamentos € outros  acessorios | Consolidacio das Leis do
fornecidos e utilizados no local de | Trabalho.
trabalho.
" Pagar o salirio do empregado com | Art. 458, da Consolidacio
"J‘:‘E}{',B
> =12 . il bebidas alcoolicas ou drogas nocivas das Leis do Trabalho.
Coagir  ou  induzir empregado a | Art. 462, § 2° da
6. | 212510045 003662 utilizar-se de armazém ou servicos | Consolidagio das Leis do
mantidos pela empresa. Trabalho.
7 212512846 0009784 Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 1% inciso 1, da

percentual referente ac FGTS.

Lei n® 8,036, de 11.5.1990.
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trabalhadores das intempéries durante
as refeicoes.

N.[N°DOAI | EMENTA | INFRAGAO
Deeixar de conceder ao empregado um | Art. 67, caput, da
8. 212512901 0000361 descanso  semanal de 24 (vinte e | Consolidacio das Leis do
quatro) horas consecutivas. Trabalho.
MT;IT:; mi?:lhadu;qcum ld;l.::; |[rilfer|nr i, 405, iashe T da
9. |212512943 | 0016039 8 [ (et . S AUNICME ON |6 o b it -des Ticia:dlo
locais e servicos insalubres ou
: Trabalho.
perignsos, conforme regulamento.
A 13 da Let n°
: et ) . 5.889/1973, cfc item
i |G |inaems | Do o miepuaiinee Mvsidede 80f | 5y sut. e o A NE.
trabalhadores. =
3, com redacio da
Portaria n® 86,/ 2005.
Permitir a reutilizacio de embalagens
vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou | Art. 13 da  Lei n°
produtos afins ou deixar de dar a | 5.889/1973, c/c item
11. | 212513028 1311735 destinagao final prevista na legislacio | 31.8.15 da NR-31, com
vigente as embalagens wvazias de | redagio da  Portaria n°
agrotoxicos, adjuvantes e produtos | 86/2005.)
afins
Deixar de :mot:f.r a CTPS do o 29, caput, da
12. | 212513222 | 0000051 AR e pasty oA (RNORDE | ol e Tl 5
’ o ¢ oito) horas, contado do inicio da | .. et
" I'rabalho.
prestagio laboral.
13 Admitir emprepado gue nio possua at. 13, opw, da
" (212513273 [oooo019 | ol CPEEBACO 9 P Consolidacio das Leis do
i Trabalho.
Art. 13 da Lla no®
Deixar de submeter trabalhador a | 5.889/1973, «c/c  item
14. | 212513290 1310232 exame meédico admissional, antes que | 31.5.1.3.1, alinea "1", da
assuma suas atividades. NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,2005,
Fomecer agua potavel em condigoes Ar. 13 da L A
i e 5.889/1973, «¢/c  item
15. | 212513311 | 1313886 W T O RS PRI & | S i dy SO o
utilizagio de copos coletivos para o - ek
consumo de agua potavel. veciaciins da Poctatinn
: 86,/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de an. 13 d Ls "
trabalho, abricos que protejam os 5883/1973, c/c item
16. |212513338 | 1313720 p EEGE T I " 1312343 da NR-31, com

redacio da Portama n°
86,/2005.
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operagio segura de miquinas e/ou
implementos.

N. | N°DOAI | EMENTA | INFRAGAO :
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, nstalacoes sanitarias
compostas de vasos sanitirios e
i i | 5 T
e ekt . | BEENYA. ole dmm
17 2RS0T | gam: | BT CR A0S s 1312334 da NR-31, com
E\rl.[ﬂnm, em pﬁ]pmﬂ INICrior a um I'Edlll;ﬁ.ﬂ d.ﬂ Pﬂl'tﬂ]_'iﬂ I'I“
conjunto  para cada grupo de 40 86./2005
trabalhadores o fracio ou d ;
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
mnstalagoes  sanitarias em  desacordo
com o disposto na NR-31.
At 13 & La o°
: i G ; i 5.889/1973, cfc  item
18. | 212513401 | 1313410 Dcose g dispaniailing SnielicBed | o; 4oy, "a", da NR-
sanitatias aos trabalhadores. 2
3, com redagio da
Portaria n® 86,/2005.
At 13 da Le n°
Deixar de equipar o estabelecimento | 5889/1973, c¢/c  item
19. | 212513419 1310372 rural com material necessirio i | 31.5.1.3.6 da NR-31, com
prestagio de primeiros socorros. redacio da Portsna o°
86/2005.)
(Ar. 13 da Lei n°
Deixar de fornecer aos trabalhadores, | 5.889/1973, cfc  item
20. | 212513435 1314645 gratuitamente,  equipamentos de | 31.20.1 da NR-31, com
protecao individual. redacio da Portaria n®
86,/2005.)
Deixar de realizar avaliagoes dos riscos
para a seguranga ¢ saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar
ir]l'-»al.'iililﬂls de ]Jrﬂl:ngﬁneprﬂr'cqiﬂ,, com |, 13 d Le o
ase nos resultados das avaliagies dos | . .
j ; 5.889/1973, «¢/c  item
21. | 212513494 | 1310020 Tiacot pasa: & Seguranga ¢ saude dosi| 90 g el we g am
trabalhadores, ou deixar de garantir 3 d:: :
ik . com redacio da
que todas as atividades, lugares de Portaria n® 86,/2005.)
trabalho, miquinas, equipamentos, -/
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros ¢ em conformidade com
. as normas de seguranca e saide.
Deixar de realizar capacitacio dos ;'5"|.t‘t. 13 da Le S
trabalhadores para  manuseio  e/ou B8/1973, cfc item
22. | 212513508 1316621 P 31.12.74, da NR-31, com

redacio da Portasia n°
2546,/2011.
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N. [N°DOAI | EMENTA | INFRACAO APITULACA
Art. 13 da Leé no
Permitir a operacio de maquina e/ou | 5.889/1973, ¢/c  item
23. | 212513516 1316729 implemento o trabalhador menor de | 31.12.81, da NR-31, com
dezoito anos, redacio da Portaria n°
2546/2011.
Art. 13 da lei n®
Manter instalagoes elétricas com risco | 5.889/1973, «¢fc  item
24. | 212513532 1313339 de choque elétrico ou outros tipos de | 31.22.1 da NR-31, com
acidentes. redagio da Portada n®
86,2005,
Arr. 13 da lei n°
Deixar de proteger os componentes | 5.889/1973, e¢fc  item
25. | 212513541 1313347 das instalacoes elétricas por materal | 31.222 da NR-31, com
isolante. redacio da Portara n°
86,/ 2005,
vl 8 el TN R
: ; i 5.880/1973, c¢fc  item
26. 212513575 1314890 {;T.lipa.rr_lerlt.ns cstac’unanu& saem 31_121.?‘ da MR-3. com
E:;ptltrsmvm que impeam seu | dicko: d Podok: w
cu_mamentu automatico an Sercm 254ﬁfﬂﬂll.
cncrgizadas.
Deixar de dotar as transmissoes de
forca e/ou componentes moveis aelas | At 13 da Lei  no
interligados, acessiveis ou expostos, de | 5.889/1973, c¢/c  item
27. | 21251357 1315234 proteches fixas ou moveis com | 31.12.20, da NR-31, com
dispositivos de intertravamento e/ou | redagio da Portama n°
que impe¢a o acesso por todos os | 2346/2011.
lados.
Art. 13 da Lei no
Deixar de instalar sistemas de | 5.889/1973, ¢/c  item
28. | 212513605 1314920 seguranga nas zonas de perigo de | 31.12.10, da NR-31, com
maquinas e¢/ou implementos. redacio da Portaria n®
2546/2011.
Manter waso de pressioc  sem
prontuario ou deixar de manter no Art. 157 inciso I da CLT
Goblinent o o do o | ¢ ("534 e
29. | 212513630 2130815 i d-n S, "a". da NR-13, com
P i redacio da  Portaria n®

manter prontuirio do vaso de pressio
que nio contemple o conteado
minimo previsto na NR-13,

594/2014.
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N. | N°DO Al EMENTA | INFRACAO
Deixar  de realizar inspecio  de
seguranca  periodica em  vaso de
f:::::zw““]m.';ﬂif:‘ e i Ast. 157, inciso 1, da CLT,
30. | 212513648 2131080 pressao em desacordo com os prazos T;‘: IEm Lt ,da i
estabelecidos na NR-13 ou deixar de ! Fu": redagio  da
. . Portaria n® 594/2014.
contemplar, na inspegio de sepuranca
periodica em vaso de pressio, os
CXAmes inlerno e externo,
At 13 da Lei n°
Manter areas de vivéncia que nio [ 5889/1973, c/c  item
31. | 212514024 1313460 possuam condigoes adequadas  de | 31.23.2, alinea "a", da NR-
conservagio, asseio e higiene. 31, com redacic da
Portaria n” 86,/ 2005.
Art. 13 da Let n°
Permitic  a utilizacio de fogoes, | 5.889/1973, c/c  item
32, | 212514075 1313789 fogareiros ou similares no wnterior dos | 31.23.5.2 da NR-31, com
alojamentos. redacio da Portada n®
806/2005.
Disponiilizar alojamento _que - ;;;9 fljﬁ'a?ﬂ. d“ﬂ chﬂ el
33, | 212504108 | 433754 | MM portas © jancis capaaes de|ggong) gnes %, da
oferecer boas condigies de vedagio ¢ NR.31 g
M— 31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005.
Art. 13 da Ld n®
Deixar de dotar o alojamento de | 5.889/1973, ¢/c  item
3. | 212514121 13137446 armdrios individuais para guarda de | 31.23.5.1, alinea "b", da
objetos pessoais. NR-31, com redacio da
Partaria n® B6,/2005.
At 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar camas no | 5.889/1973, c¢/c  item
35. | 212514130 1313738 alojamento ou disponibilizar camas em | 31.23.5.1, alinea "a", da
desacordo com o disposto na NR-31. | NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/ 2005.
Art. 13 da lei n°
Deixar de fornecer roupas de cama | 5.889/1973, c¢/c  item
36. | 212514172 1314726 adequadas as  condigoes climaticas | 31.23.5.3 da NR-31, com
locais. tedacio da TPortana n®
86,2005,
Art. 13 da Lei n°
Deixar  de  disponibilizar  local | 5.889/1973, efe  item
3. | 212514211 1313444 adequado para preparo de alimentos | 31.23.1, alinea "d", da NR-
aos trabalhadores. 31, com redacio  da
Portaria n® 86,/ 2005.

10
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N.|N"DOAI | EMENTA | INFRACAO CAPITULAGAO
At 13 da lei n°
Deixar de disponibilizar local ou | 5.889/1973, c¢/c  item
38. | 212514237 1313711 recipiente para a puarda e conservacio | 31.23.4.2 da NR-31, com
de refeicoes, em condicoes higienicas. | redacio da  Portaria n®
B6/2005.
Art. 13 da Lei n°
; ) SR s 5. HAC 7 I
39. | 212514261 | 1313428 DESaE e Subeidbiio tacnu paes ;f.g;i]iﬁ:;ea g’fmﬁ
refeigio aos trabalhadores. ¥ ;
31, com redacio da
Partaria n® 86/ 2005,

11
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4.1.2. Das informagdes preliminares

Na data de 18/07/2017 teve inicio aciio fiscal realizada por equipe do Grupo Especial de
Fiscalizacio Movel (GEFM], composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora
do Trabalho, 01 Defensor Piblico Federal, 07 Agentes da Policia Rodovidria Federal e 03
Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto
Federal n” 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecio do Trabalho.

No dia 19, pela manhi, foram inspecionados a frente de trabalho e ireas de vivéncia da
Fazenda do Bananal, conforme localizagio ja indicada neste relatorio,

Na parte da tarde foi inspecionada a fibrica de caixas, com endereco no distrito de
Cachoeira da Serra, 2 Rua Iguacu, s/n, ao lado da- Artesanato. Ainda na parte da tarde, parte
da equipe se deslocou até a sede da Fazenda Borbulha, distante de Cachoeira da Terra cerca de
87km, sentido Guaranti do Norte, com localizagio geogrifica ja indicada neste relatério.

Constatou-se a submissio de 16 (dezesseis) trabalhadores a condicées degradantes de
trabalho nos estabelecimentos explorados pelo empregador: Fazenda do Bananal (servico do
cultivo da banana); Fazenda Borbulha e drea continua localizada na Fazenda Pium (servico de
roco de pasto); Fibrica de Caixas (servico de fabricacio de caixas de madeira para
armazenamento e transporte de banana). Este fato ensejou, em obediéncia ao disposto na
Instrugio Normativa n® 91/SIT/MTE, de 05 de outubro de 2011, a imediata paralisacio das
atividades desses empregados ¢ a retirada dos mesmos do local de trabalho. Também foi afastado
do trabalho um adolescente de 14 anos encontrado em atividade na fibrica de caixas, filho do
empregador, conforme determina a Instrugio Normativa 102/ MTE.

Informe-se que houve apreensio de 3 {trés) armas nos locais inspecionados, realizada pela
Policia Rodovidria Federal, sendo justificada a existéncia das mesmas para realizar caca de animais
silvestres como: anta, porco do mato, dentre outros para alimentacio proteica dos trabalhadores.

Pelo fato de o scn!mr-'n:in ter se apresentado no dia da inspegao, o coordenador do
GEFM explicou a seu filho, senhor [ o qual se apresentou como uma espécie de
gestor dos negocios do pai, as medidas a serem adotadas para a garantia dos direitos dos obreiros,
dentre as quais, a imediata paralisagio das atividades, retirada dos trabalhadores da Fazenda e
pagamento das verbas rescisorias, cujos valores foram organizados em uma planilha e entregue

juntamente  com a Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n
35446519072017 /01.

Como o autuado nio se encontrava presente ¢ seu filko nio tinha condigoes de garantir
imediata acolhida aos obreiros, 0s mesmos foram alojados no Hotel Gold, com pagamento
realizado pelo Ministério do Trabalho, até que o empregador providenciasse alojamento
adequado para os obreiros.
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Na data marcada, 21,/07 /2016, o empregador nio compareceu na sede da Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Alta Floresta Rua Acerola 147, Setor H, Alta Floresta-MT.
Posteriormente fol contatado por meio de telefone recebendo as mesmas odentacoes, bem como
quc as condicOes nas quails 05 obreiros foram encontrados L:u[]r-]_u1|]';n'-_|.r|1 Eraves violacOes a seus

direitos fundamentais. Resolvidas essas questbes, marcou-se o pagamento dos obreiros

o empregador realizou o pagamento de apenas 6 trabalhadores, ficando remarcado o pagamento
dos demais trabalhadores para o dia 28/07/2017, as 15 horas, na Procuradotia do Trabalho no

Municipio de Alta Floresta Rua Acerola 147, Setor H, Alta Floresta-MT. Nesta data, o

empregador comparecen acompanhado de sua advogada e realizou os pagamentos pendentes.

ilrmpnﬁmhw,qm'hhnwwmnmnwlmn;umMn:nlnme<xmnucmwwhﬁﬁadrHMUkh

obra, nio apresentou documentos (titulo de propriedade ou contrato de arrendamento) das

pr-:;rntu-:l:adua rurais que -.-xp]u WA € Nem mesmo L|'|.|'.|.|.'§.|'I|L']' documento de natureza trabalhista,

Q) pagamento dos obreiros somente fo possivel porque a Auditona Fiscal do Trabalho

preparou ela [.‘r]'<'||‘|1'1';| 45 PUIAS FesCISOras.

F'-:I':H'll ..':I‘- 1".ll.]ll:~' © Cniregues  ao u'r:1[ﬂ'4:5._::u|->r, 30 _rll'iﬂl;l € novel autos |,]|.' H}f:;u_;'lrr
decorrentes das irregularidades trabalhistas encontradas no estabelecimento, cuja relacio segue
anexa a este Termo, bem como Notificacio para Comprovacio de Repistro de Empregado
.\-" ]U []:' —1 |.1.:|-I_II| I .. |h.1|'| L]l]i_" 0 L'l:'|‘|]_'r|'1'}r.;1.|t:| |1]r.-::|:':1||:_' a0 sistema L|u .‘"'i'j:tl"U-‘.l.L"'CL'I!'I'I]'!FL"Ei_ti b, i'm.r
melo do CAGED, no prazo i'*i[iETI.I].I{lH (vide Termo de Notificacio abaixo), o inicio dos vinculos

dos trabalhador es,

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores, pela Equipe Fiscal, 16 {dezesseis) guias de
seguro-desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com a tabela

'.Il.l'.ll.‘il'l.
rado respatado

MNT O |N® ]{rﬂ_ucrinu-uua MNome do em

] SO02000040
2 S002000039
3 5002000024

-J 5002000028
.ﬁ _-Ennjnunuaﬂ
(6  |5002000031
7 15002000025
E 5002000033
E 5002000038
10 5002000036
"if__lﬁunjnnuﬁﬁﬂ
12 | 5002000034

13 | 5002000027

14 | 5002000032
{15 hﬁhﬁﬁuuungq
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agio fiscal

A seguir serio expostas, mais detalhadamente, as irregularidades trabalhistas enconrradas
no decorrer da operagio, as condigoes a que se encontravam submetidos os trabalhadores em
questiao, as providencias adoradas pela equipe do GEFM, bem como a conduta do administrado

em face das orientagoes da Equipe de Fiscalizagio.

4.2.1. Da auséncia de registro de empregados

As diligéncias de inspecio da Grupo Especial de Fiscalizacio Mével (GEFM) permitiram
verificar na fibrica de caixa e nos estabelecimentos rurais explorados pelo empregador em
epigrafe, a existéncia de 18 (dezoito) trabalhadores rurais em atividade, sendo 3 (trés) na fabrica
de caixas, entre eles um menor; 10 trabalhadores no servigo de roco de pasto em drea contigua i
Fazenda Borbulha na Fazenda Pihum, 1 trabalhador como caseiro na Fazenda Borbulha e (4
trabalhadores na Fazenda do Bananal.

Todos os obreiros foram flagrados na mais completa informalidade, na medida que eram
mantidos sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que
configutou infracio ao art. 41, caput, da CLT. Aléem desses, também havia um menor de 18
(dezoito) anos, conforme sera detalhado adiante, que sequer poderia estar trabalhando, em
virtude do carater da auvidade.

Todos os empregados foram encontrados, no dia 19/07/2017, em plena atividade. As
atividades na Fazenda do Bananal e na Fibrica de Caixas vinham sendo executadas de forma
continua. Ja a atividade de rogo na drea contigua a Fazenda Borbulha, havia sido iniciada a cerca
de 20 dias. Dois obreiros da fibrica de caixa e os 04 da Fazenda do Bananal destavam alojados

em alojamento rustico que nio garantia a minima dignidade aos obreiros. Em tais atividades o

comando era realizado pelo proprio empregador, por seu filho ou pelo “g{:rmuc'_

Ji os 10 trabalhadores que laboravam no roco (Fazenda Borbulha/Pihum) estavam
alojados em barraco ristico de lona proximos a frente de trabalho (dentro de drea da Fazenda
Pihum), iniciavam suas atividades por volta das 7:00 horas da manha, com pausa para refeicio as
11:00 horas (permanecendo nas proprias frentes de trabalho - mato), retornando as atividades
apos uma hora de repouso, ¢ com término da jornada as 17:00 horas (nio havia nenhuma forma
de registro dos horarios praticados). A orientacio sobre os locais que seriam executados os

servigos € o acompanhamento das atividades eram realizados pelo proprio empregador ou por
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Formou-se a convicgio sobre a presenga dos elementos da relacio de emprego quanto aos
trabalhadores indicados em situacio de informalidade, sendo lavrado auto de inspegio especifico
(A.I'n® 21.250.852-1), de cujo relatorio citamos trecho:

“Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagio de erprego

quanto aos trabalhaderes indicados em sitwagio de informalidade. Havia intuito oneroso

na prestagdo de serviges, os quais eram realizados mediante promessa de pagamento por
parte do fazendeiro. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de subitituigdo, muito menos habitnal, atuando de modo continuo ¢ regular ao longo do
tempo. Estavam inseridos, no desenspento de swas fungoes, nas atividades econdmicas do

senbor /o de banana e criagan de gado. O fipo de trabalbe, o

lugar ¢ a maneira como deveria ser realizado, era determinado de acordo com as

necessidades especificas do_fagendeiro, quer por controle direto por meio de ordens pessoais,
quter por mieio de Seus encarvegados de turma ¢ de seu filho -ﬂ que caracteriza de
Jorma bem delimitada a subordinagio juridica (...) A falta de formalizagio das relagies de

eMprego  gera consequéncias negativas das mais diversas para o trabalbador ¢ para a

coletividade como, por exemplo: 1) a reiagio de trabalbo torna-se mais insegura e instivel,

inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinade a  desestimular a

dispensa imotivada berr como awxiliar a subsistincia do trabalbader inveluntariamente

desempregado),  assim  como as estabilidades  legais provisirias, como as decorrentes de
acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigio

Social; ii) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do tervo constitucional de férias nem

de 13° saldrio; iv) o trabalbador, enguanto permanece informal apesar da existéncia  da

relagio  de emprego, indevidamente ndo ¢  contemplado por enguadramento ¢

representagio sindical ¢ pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a

categoria. - Ressalta-se que o5 estabelecimentos fiscalizados ndo possuiam o Livro de

Registro de Empregadas, e, tampouco, havia qualguer informagio de vinculo destes

trabalbadores nos sistemas RALS, CAGED ¢ Caixa Econdmica Federal”:

O empregador providenciou a assinatura das CTPS dos obreiros e efetuou as rescisdes
contratuais de 16 deles caracterizados como submetidos a condigio andloga 4 de escravo. Foi
notificado a providenciar o devido registro em Ficha ou Livro de Registro e prestar as devidas
informacoes ao CAGED.
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4.2.2. Da falta de anotagio das CTPS no prazo legal

Além de nio ter registrado em livro proprio os contratos de emprego dos trabalhadores
encontrados, constatou-se também que o empregador deixou de cumprir a obrigacio legal de
anotar as CTPS dos 17 obreiros. Foi lavrada autuacio especifica (AL nf 21.251.322-2) que

,!‘-Hihl abordon a r.|ut_'-.:_'1r5'
“No curso do processo de auditoria, por meio de declaracio de trabaibadores ¢ andiive de
doctimentos, constaton-se que 17 (desessete) trabalbadores contratados *w,-'}J enipregador

e .:'f‘-;':uza,“e* nao fveram seus contratos de trabalho anotados em SHs rejf hectrvas Carietras

de  Trabalbo ¢ Previdénca Socal (CTPS) ne praze de 48 bhoras. Qs ruricnlas

_';,

_ 2dmitssao ba cerca de
Ir:{l.-':-,--‘-';l-lr,.-; - admrissdo .'r.__,.- i 'J'-I.-"I 201 7,
(apelido |, adrissio 21/05/2017)
d _Tm e

06/05/2017) foram encontrados em pleno  labor na plantagio de banana do sembor

_r'«w fervas arrendadas priscimo ao distrito de  Cachoeira da Serra

(distrito de Altamira/PA), onde estavam alojados em um barracie ristico de madeira,

11 anos)

Os obrefros

(admissao 22/05/2017) estavam trabalbands na fabrigueta de

catxas de madeira anexa a residéncia do empresador emr Cachoeira da Serra. O trabalbador

N (:.<0 02/05/2017), foi enconirado aljado na

Fagenda Borbulba, de propriedade do senbor realtzando Servigos perais.

Os demeais trabalhadores rurais, (admissae 287067 2017),

._-";_."'Ilr)l-lt_.-";._?'lr.]f_f_ JOram :’.‘."n'r.l-f_-'r"}'_r"'s.n'lf.f.n d Jervigo .'.".r;I Jentor - &t .farn"‘.-'.."?..-fl: J'r;'r.-“-.' “..':_, roco

proximos a Fazenda Borbulba (em local combecido como | ‘azenda Pium), alojados em

f'?;.'r?:'.'.-'.‘s'.l de lona i Todos as trabalbadores, { f.-'-";f-’.n':'.l'lfi r,'-'fr’.fﬁ'n.J.a-f;."'u_u', -"n,r:r'u?,-'fr.rj'.-.w..f G SHas
Carteiras de Trabalhos aido foram, de fato, anotadas. Esta auditoria também teve dcesio a

f-'-“'ﬁﬂﬂfrx.u' destas Carteiras de Trabalbo no local, ocasicio em que constalamos a falte dar
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anotagoes. Ressalta-se gue o filho do fazendeiro, _nmfmfa’a por todos por
W /::ponsivel por ajudar na gestio dos negicios do pai e que receben a Notificagio

para  Apresentagio  de Documentos ¢ den os esclarecimentos iniciais a fiscalizagio,
esclarecest em seu depoimento que "atua no controle de todas as atividades do sew pai,
quais sejam: Fazenda do Bananal, Fagenda Borbuiba, Fazenda Vale da Serra e na
Fabrica de Caixas; (...) QUE seu pai no passado jd trabalhon arregimentando  mio-de-
obra para terceiros; QUE atualnrente, com a erise, ndo tem feito esta atividade; QUE a
contratagao de trabalbadores ¢ sempre concentrada em sen pai; QUE o depoente pode
apenas informar para eventual interesiado que existe a  disponibilidade de trabalho;
QUE seu pai ndo tem o habito de assinar a CTPS dos empregados; QUE o sistema de
anotagio de despesas ¢ compras efetuadas pelos empregados para posterior compensagio e
acerfo semipre foi  desia  forma implementado pels sen pai”". O encarregade do
enpregaco N i, "W i
claro que, de fato, somente a informalidade interessa ao  senbolfj} "OUE na
Fazenda Bananal, arrendada pelo senborlle depoente trabalba desde o inicio; QUE
na fazenda Bananal jd teve ontros bananais e owtros noves foram plantades; QUE o
depoente nunca teve CTPS assinada com o sembo (...) QUE em todo o tempo
que trabalba para o .u‘mfmr- o depoente nunca o vin assinar a CTPS de seus
empregados; QUE o periodo que trabalba com o senhorlfjd vine minitos
trabalbhadores  passarem pelo servigp sem ter a CTPS assinada; QUE o depoente é o
trabalhador que mais tempo estd com o ,w:r’mr-g{lﬁ as condigoes de trabalbe no
Bananal sempre foram daquele jeito; QUE as condicies encontradas we rogado prisimo a
Fazenda Borbulba também sio sempre da mesma maneira". A Carteira de Trabalbo,
instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marce de 1932 ¢, apis,
substituida pela Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-1ei n
926, de 10 de outubro de 1969, ¢ documento essencial ao trabalbadar, requisito formal
para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras
excegoes. E nela que sio anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalbador, ¢
por intermédio dela ¢ que o trabalbador  garante  acesso a sews principais direitos
trabalbistas e previdencidrios.  Significa dizer, poss, que a swa wio exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por conseqiiéncia, a falta das anotaces referentes ao contrato de
trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo,
dificulta o acesso a direitos que lhe assistemn, especialmente a beneficios  previdencidrios ¢
a programas governarsentais de incentivo ao trabalhader e ao cidaddo de baixa

renda. Ademais, a Carteira de Trabalho ¢, hoje, por swas anotagies, um dos tinicos
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documentos a reprodusir com acurdcia a vida funcional do trabalbador, constituindo-se
em um  verdadeiro historico profissional. Dig-se, inclusive, que a importinda da CTPS
para quem tem pouca escolaridade ¢ compardvel d do corvicule para quem ¢ diplomade, de
modo que o irabalbador que nao possii tal documento fica despido de meios formats que
demonstrem  swa excheriéncia, diftculiando sen  acesso ao mercado de trabalho. Nofe-se,
também, que a CIPS reveste-se ndo apenas do status de identificagdo profissional do
trabalbador, mas também de documento de identificacdo do cidadioe, vilido em todo o
ferniforio  macional, semdo, nde raro, 0 wnico documento do trabathador mais hupilde,

-_".Ij'.i"lt’:'.-’-ﬁ.":‘.-’f-:'.J.?.-":' no meio rural”

4.2.3. Da contratagio de trabalhadores que nio possuiam CTPS

Mais do quc deixar de anotar os contrados de CMprCEo Nas Carteiras de Trabalha, o
empregador contratou obreiros que sequer possuiam tal documento. Destarte, dos 17 (dezessete)

trabalhadores que devenam ter a CTPS anotada, 10 (dez) nao pus-x'ul':u'n o referido documento,

sendo necessirio que a equipe de fiscalizacio procedesse a emissio das CTPS: 1) 5827 - 200/PA

Foi lavrado auto de infragiao especifico (AL n® 21.251.327-3).

4.2.4. Deixar de efetuar, até o 5° dia atil do més !-u_ﬂ):-u:qlu:nm ao vencido o pagamento
integral do salirio mensal devido ao empregado.

Ficou evidenciado que o empregador nao vinha efemuando o pagamento dos salirios no
prazo devido, sendo lavrado por esta wrregulandade autuagao l.‘.‘il'H.'l:'lﬁ.l':l, (Al n" 21.250.914-4) de

cujo histdrico transcrevemos trecho:

“constaton-se que o empregador deixon de efetuar, até o 5° dia sitil do més subsequente ao
vencide, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregad.

O empregador realiza as contratacoes com seus empregados, todes mantidos na tetal
informalidade contratual, culturalmente conbecidos como "pedo de trecha", geralmente
para realizar trabalbo por periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que ¢ "negociado™ o
Saldrio ser acertado apenas ao final da prestagio laboral. Alguns sdo ex-empregados do
ano anterior ¢ gue voltaram a trabalbar este ano com ele.
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Hd fornecimento de alojamentos precirios ¢ alimentagdo, a qual envolve fornecimento
de carne de caga silvestre, como anta, porce do mato e metun.

O pagamento prometido ¢ de didria de RS 60,00, sendo meia didria no sibado ¢
nada no domingo ndo trabalbado, mesmo sendo conténuo o servigo e a subordinacio e néo
havendo pagamento didrio dos valores. Como a quitagio néo vai sende realizada, existem
casos d¢ trabalbar meses seguidos ¢ somente ter acumulado dividas com formecimento
de periences anotados em caderno pelo empregador on sem  preposto e ndo fer o
empregado recebido nenbum centavo de dinbeiro. Assim, ¢ o caso do _

onfratado desde 21 de maio de 2017 ¢ até a data da inspegao
ndo ter recebido nada do patrao.

Mesmo o empregade  mais  antigo, || G

B :/r0i nio ter recebido suas verbas satariais infegrais, tendp jd firmads um
acordo, ainda ndo howrado, de receber cabegas de novitho para dar quitagao a prestagio
laboral de confianga av longo do tempo. Ressalta-se que a relagio empregaticia com o
autnade perdura por 11 anos.

Também  constata-se  a irrgularidade nos trabalbadores contratades mais
recentemente, comio dia 20 de junho de 2017, que nao efetwon o
pagamento dos dias de trabalho do més anterior até o 5° dia sitil do més subsequente ao
vencido (julbo/2017).

Mesmo  quando  hd acerto nio ¢ realizado recibo, conforme declaragio dos
trabalbadores.

Portanto, com a condmita descrita do empregador, firma-se a convicgao de que ndo ¢
respettado o limite legal do pagamento mensal dos saldrios dos trabalhadores até o 5° dia
iifil do més subsequente ao vencide, tendo prejudicado um total de 15 (quinze)
trabalbadores, conforme consta do rol desta antuagio”

4.2.5. Coagir ou induzir o empregado a utilizar-se de armazém ou servigos mantidos pela
empresa.

Constatou-se que o empregador impunha aos obreiros a compra de produtos por ele
vendidos. Tal fato era agravado pela auséncia de pagamento regular dos salirios, deixando como

unica alternativa aos obreiros adquirir produtos ofertados pelo préprio empregador.
Foi lavrada autuagio especifica (AL n® 21.251.004-5) do qual transcrevemos trecho:

“constaton-se que o empregador indusin seus empregados a utilizarem-se de armazén ou
servigos mantidos pela empresa.

O empregador realiza as contratacies com seus empregados, todos mantidos na total
informalidade contratnal, culturalmente conbecidos como "pedo de trecho", geralpiente
para realizar trabalbo por periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que ¢ "negociado" gue o
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saldrio, remunerado por "didria", serd acertado apenas ao final da prestagao laboral.
Alguns sao ex-empregados do ane anterior e que voltaram a trabalbar este ano com elk.

Had fornecimenta de alojamentos precdrios e alimentagao, a qual envolve fornecimento
de carne de caga silvestre, como anta, porco do mato e wintum.

Como o pagamento dos saldrios ndo sdo realizados regularmente, conforme antwagéio
especifica realtzada, os trabalbadores ndo tem como adguirir no comérdio da regido
as mercadortas para sua swbsisténcia. Assim, tudo que necessitam ¢ nao € forwecido
Lratuttamente pelo empregador ¢ adguirido pelo sisterna de anotacds em caderno para
abatimento no salirio.

Mesmo equipanentos de protegio individual para a execugdo das tarefas laborais
no cultive da banana ow rogo, como botas, sao adguiridas em divida com o patrio, como se
verificon nas anotagoes de cadernos apresentados a Aunditoria Frscal do Trabalbo.

Livemos relatos de valores exorbitantes cobrados pelo empregador como RS 60,00 por
litro de cachaga on vodka, mas que nao hd como optar por outra forma de compra, pois
ndo possuem recursos financeiros e alguns estavam em local de dificil acesso, como os 10
(dez) empregados no rogo da Fagenda Pinm.

As  anotagoes eram realigadas para controle pessoal dos emipregados em cadernos
que  viravam dividas, além do controle do empregador realizade no Bananal pelo

Em wum caderno fotografade constatou-se a anotagdo de mercadorias bem diversas,
como: pente, bolacha, remédios (torxilax e imosec), litro de Presidente (conbague),
meio litro de vodka, botina, bolacha, [fumio, sabdo, creme de axila, sanddlia bavaiana,
dentre owtros.

No caderno sobre confrole do viitalizamos trabalbador com anotagdo

de divida como wuma Caixa de cerveja, dipirona, par de meia. Dos trabalhadores

atuais extraimos  as  seguintes  anotagies: ||| KGR
_ Jumo, com 23 (vinte e irés) barras de marcagao, tigueire (2), prestobarba
(3), bolacha (4), papel higiéncia (1), Diclofenaco (1), Cimegripe (1 - com 20 comp.),
Torsilax: (1), RS 60,00 em dinbeiro; 1 Rollon, 1 caderno, 1 lanterna, 1 creme dental, 1
par de meia, 1 sabdo em po, pasolina com diversas anotagdes de fumo (41

marcagoes), Diclofenaco (3), Multigripe (2), papel higiénico (8), butina (1), Torsilax
(4), dentre outras. *ﬁ;i marcado 1 havaiana, fumo (25), bolacha (47), 1
Diclofenaco, 1 Sulfa Aszina, parcelas de dinbeiro que totalizam RS 340,00, vodka (6),
I [ de pinga, 1 ox de cerveja, ontra pinga, meio litro de vodka, 1 leite ninbo, 1
conbague, 1 chinelo e 1 ténis, este com valor de RS 150,00. A guase fotalidade dos
produtos ndo tem valor, a ndo ser os vales ¢ neste caso o ténts. No verso outras anofagoes

e destacamos 4 | de vekca, T buting ¢ contas gue apresenta um saldo devedor de RS
704,00 (sefecentos e quatro reais), contendo informagin abaixo do salde devedor a data

de 01-07-2017. | . ! preswbarba, |1
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cala, 1 camisa e 1 butina. ~ Iba’fmr;_ﬂfrr diversas anotagoes, femios 1

! de pinga. Noutra folba com o nome - ¢ a data 02/03, diversas anotages,
dentre elas, 1/2 de conbague, 1 caderno, 1 calga, 1 camisa.

Foi  informado 4 Auditoria Fiscal do Trabatho, pelo |GG qite
muttos produtos estao anotados sem que conste o valor a ser cobrade. Tal fato se explica
em rasdo de que o responsdvel pela anotagdo dos valores € o antwads, Sr. gual
Jard a anotagao dos valares e os cdlculos para acerto ao final da prestagio dos servigos.

Ainda, segunds || R _ este wltimo filbe do  autiado,
informarans que ¢ comum no acerto final trabalhadores sarem devenda ao patrio.

Sabe-se que a divida baseada no truck system on sistema de barracio, pritica
expressamente vedada pela legislagao brasileira de protegdo ao trabalho e pelas normas
mudtilaterats da OIT, vincula de forma frandulenta o empregado no contrato de trabatho
impede que o mesmo exerca plenamente a sua liberdade na manutensdo ou rompimento do
vinculo enipregalicio.

A relagio de trabalbo com o autwado e as condigoes oferecidas acarretam a
necessidade de adquirir mercadorias, portando o empregador nao respeita a vedagio legal
dos empregados utlizarem-se de armazgém ou servigos mantidos pelo empregador (...)"".

4.2.6. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

Constatou-se que o empregador nio garantia aos obreiros o gozo do descanso semanal.
Por tal irregularidade foi lavrada autuagio especifica (AL n® 21.251.290-1), que para maior

compreensio, citamos trecho:

foi  verificads que o empregador deison de conceder o descanso  semanal de 24 horas
consecifevas ao empregado
cozinbetro. Referido e'mpw:gmfa frabalhava para o axinado desde o dia 02/05/2017 e
a partir do dia 06/07/2017 foi remanejado para @ Fagenda Pinm, onde passon a
exercer apenas a fungdo de coinbeiro. A partir desse momento ele teve que trabalbar todos
os dias preparando a alimentagio dos empregados que trabalbavam e ficavam alojados ali,
Cormo todos os dias da semana tinham empregados no local, ele ndo tinha direito a qualquer
Jolga semanal, pois as refeigies tinbam que ser preparadas diariamente para fodos,
Assim, do dia 06/0772017 ao dia 19/07/2017, quando a fiscalizagao esteve ld, o
empregado ndo teve descanso semanal. O gue significa 14 dias sem descanso,

E sabido que todos os empregados tem o diretto wsufruir da folea semanal no decorrer
de cada periods de sete dias. Sendo assim, os empregados ndo podem trabalbar em sete dias
seguidos. No mdxinio, wo sétimo dia b de ser concedida a folga semanal ao empregado”
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4.2.7. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servigos insalubres ou perigosos

O empregador foi flagrado mantendo trabalhando na fibrica de caixa menor com idade de
14 anos. Registre-se que o menor ¢ filho do empregador.

Foi lavrado auto de infragio especifico (AL n® 21.251.294-3), do qual transcrevemos parte
do historico:

Y () verificou-se  quwe o empregador manteve empregsado com idade inferior a
I8(dezoito) anos em  atividade nos locais ¢ servieos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento(Decreto  n°  6.481/2008, regulamenta a lista das piores formas  de
trabalho infantil — Lista TIP.). Referido decreto, no item 87, proibe trabalbo de menor de
18 anos em atividade com mdguinas e trabalbos comr madeira, serras circulares, dentre
outros. A fabrica de caixas ¢ localizada em um galpdo onde sio confeccionadas caixas
para armazenamento de bananas. Fssas caixas sio feitas com madeira e no lygar tinba
uma serra circular e wma destopadeira, ambas fotalmente desprotegidas, um compressor e
uma pistola puenmidtica.

O trabaibador encontrado se chamal G : 1+ 2.
nasctdo no dia 05.10.2002, ¢ ¢ filho do S, _fr‘r:r';‘m"fw todos o5 dias
na fabrica desde dezembrof 2016. Ele informou que trabalba com a operagio das miquinas

encontradas no local, ajuda a colar a madeira e também fag 0 transporte dessas carxas

para o caminhdo. Além dele tinham mais dois empregados trabalbando na fabrica

gue informaram
que o Supracilado adolescente foi, inclusive, o respansavel por ensinar como se ntiliza as
mdguinas (...)".
Na ocastio o menor foi afastado do trabalho com entrega do respectivo termo de
ﬂl"'-'l."ir'.'ll']'l.l.‘l'.ltf}.

4.2.8. Realizar descontos indevidos no salirio dos empregados
Fo1 constatado o desconto indevido no salario dos obreiros nas seguintes situagoes:

a) O empregador foi flagrado descontando do salino dos empregados valor referente a
vestuirios, equipamentos e acessorios fornecidos e utilizados no local de trabalho. Foi lavrado

auto de infracio especifico (A.1. 21.250.955-1) do qual transcrevemos trecho:

“constaton-se que o empregador desconta do saldrio do empregads valor referente a

vestudrios, equipamentss e ontros acessirios fornecidos e utilizados no focal de trabalbo.

(]
(]
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O empregador realiza as contfratagies com sens empregados, todos mantidos na total
informalidade contratwal, culturalmente conbecidos como "pedo de frecho”, geralmente
para realizar trabalbo por periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que ¢ "negociade” o

saldrio ser acertado apenas ao final da prestagdo laboral

Verificon-se nas anotagoes em cadernos de divida de botas e roupas utilizados no
desempenho das fungoes no cuitivo da bamana on rogo para preparacio do pasto, que

se constituem em equipamentos de protegdo individual para execugdo das tarefas laboras.

O empregador & obnigado a fornecer gratuitamente os equipamentos para execgdo

das tarefas laborais, ndo podendo vendé-los para descontar dos saldrios.

Houve diversas entrevistas onde ficon constatado que o empregador cobra tude  dos
empregados, mesmo o5 produtos para  preservagdo  das condigdes de segurawca na
excecugdo das funcoes, como a bota na atividade agricola.

Entre o5  empregados  prejudicados  com a conduta do empregador dita-se
ilnstraiivamente

O empregador, como se vé, desconta do saldrio do empregado valor referente a
vestudrios, equipamentos e ontros acessirios fornectdos e utilizados no local de trabalbe’.

b)  As anvidades de roco das ervas daninhas aos pastos eram executadas em local aberto,
com o corte das pragas realizado com foices fornecidas pelo rurmeiro/aliciador/ gnt_

_'amhém houve o tornecimento de botas de borracha, porem todos os trabalhadores
declararam que lhes foi descontado o valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais pelo par) por este
equipamento de protecio individual.

4.2.9. Do pagamento de salirio com bebidas alcodlicas ¢ fumo

Conforme fol constatado em depoimento de trabalhadores, o emprepador fornecia bebida
alcodlica (cachaca e vodea) aos trabalhadores alojados, realizando o posterior desconto no valor
das diarias. Nos locais inspecionados estavam também os cadernos espiral que indicavam a
"contabilidade”" do empregador, contendo o nome do empregado, os produtos consumidos, a
quantidade de produtos, o nimero de dias trabalhados e alguns valores pagos. As anotagoes eram
realizadas pelos encarregados _ni lavrado auto de infracio especifico (AL
n” 21.250.968-3) do qual transcrevemos trecho:

“Nas  entrevistas com os empregados ¢ anotages do caderno de dividas dos empregados
ficon constatado que o litro de cachaga ou vodca estava sendo ofertado aos empregados,
ao valor exorbitante de uma didria, on seja, RS 60,00 (sessenta reats). Ns anotagies nao
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consta valor, mas o mencionado ¢ o valor gue ¢ informado para os trabalbadores, referente
a uma didgria. Por vezes, alguns empregados se cotizavam e cada um ficava devendo meio

litro de vodka.

Na Fazenda Piam os trabalhadores informaram que bebiam 4 (quatro) litros de
cachaga no final de semana e que eram creditados ma divida do empregade. Nao havia
pagamento  reguiar de saldrio e o empregador ntilizava do fornecimento de bebida aleodlica
para evitar que os empregados exigissem com mais énfase a quitagio dos salirios.

Cita-se como emipresados prejudicados

Jungio de trabalhador riral, sendo um wo cultive da bawana e outro no rogo.

O empregador ignora a restrigio legal de realizar o pagamento de salirio com bebida
alcodlica ao  fornecé-la  com regularidade ¢ abater o sen valor do saldo devide aos

empregados |...)"

4.2.10. Da falta de recolhimento do FGTS

As diligéncias de inspegio permititam verificar que, em decorténcia da falta de
formalizagio dos vinculos empregaticios dos 17 (dezenove) trabalhadores encontrados em
informalidade, o fazendeiro nio se preocupou em recolher o percentual referente ao FGTS
incidente sobre as remuneragées pagas.

Embora tenha sido notificado a apresentar as guias de recolhimento de FGTS dos
empregados, o empregador deixou de fazé-lo, justamente porque tais depésitos nio eram
realizados. Além disso, em consulta aos sistemas da Caixa Economica Federal, nio fo1 verficado
qualquer recolhimento fundidrio para os empregados da Fazenda cujos vinculos nio eram
formalizados. Foi lavrada autuacio especifica.

4.3. Das Irregularidades na Area da Saide e Seguranca

Foram flagradas intimeras irregularidades na drea da saide ¢ seguranca do trabalho, todas
objeto de autuagbes especificas. Sobressaem-se as scguintes irregularidades: deixar de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries
durante as refeicoes; deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios ¢ lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de rrabalho, instalacoes
sanitirias compostas de vasos sanitirios e lavatorios, em proporcio inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31; deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias
aos trabalhadores; deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacao
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de primetros socorros; deixar de fornecer aos trabalhadores, gl';lruit:lmunn:, equipamentos de
protecao indwidual; deixar de realizar avaliacoes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com base nos resultados das
avaliagoes dos riscos para a sepuranca ¢ saude dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas
as ull'-'ldﬁdl:!-:, ]ngnrr.‘s de 1'I':IE‘H'I”1v|J~ t‘lflflqu'l:'l;ls. l..‘i.|1.lj['.+2‘ll‘l?|(.‘[lh’!!-i, ferramentas e processos prndmn'nﬂ
sejam seguros € ¢m contormidade com as normas de seguranca e saiude; deixar de realizar

{;:lrr;l(‘.it:it_jﬁn dos trabalhadores para  manuseio e/ou operagao  segura  de 1':1:3.:_]uin'.1:a e/ou

impivmc nios.

Alojamento no bananal (19407/2017).
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Alojamenrodo Bamanal,

manuseavam ¢ operavam uma serra destopadeira e uma serra circular de bancada, vnicas
existentes naquele ambiente, utilizadas para cortes de madeira com grande velocidade e precisio,
sem terem sido submetidos a uma capacitagio prévia providenciada pelo empregador e
compativel com suas funcoes, que abordasse os riscos a que estariam expostos e as medidas de
protecio existentes e necessiarias para prevencio de acidentes ¢ doengas, podendo, em face disso,
OCAsIONAr COrtes, rasgos, perfuracoes ¢ mutilagoes devido i falta de conhecimento em relacio ao
funcionamento seguro de tais maiquinas, que também eram manuseadas e operadas, sem

capacitacio prévia, pelo trabalhado nenor de idade com quarorze
G i

anos de vida, filho do Sr.

O empregador permitiu a operacio de maquina e/ou implemento o trabalhador menor de

dezoito anos: o trabalhador
vida, filho do St

bancada, tnicas existentes naquele ambiente, utilizadas para cortes de madeira com grande

menor de idade com quatorze anos de

operava uma serra destopadeira ¢ uma serra circular de

velocidade e precisio. Tais maquinas nio possuiam protegoes necessarias de discos dentados de

transmissoes de forga, o que aumentava o penigo de cortes, rasgos, perfuragoes ¢ mutilagoes.

Manteve, ainda, instalagoes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidentes: as maquinas serra destopadeira e serra circular de bancada, vinicas existentes naquele
ambiente, utilizadas para cortes de madeira com grande velocidade e precisio, e o compressor de
ar ligado a um vaso de pressiao na cor azul, utilizado na operacio de uma pistola pneumatica para

fixacio de gramp Pti_.-"ll'.llﬂ.‘;_';_{}.‘i em 1‘i|‘m.~i de madeira, nao possuiam as carcacas dos motores aterradas
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eletricamente, com risco de ocorréncia de choques elétricos e incéndios. Ademais, a serra circular

de bancada da fabrica, us{wciﬁc:ununru,, era acionada por disjuntor desprotegdo.

Manteve, ainda, comandos de partida ou acionamento de maquinas ¢/ou equipamentos
estacionarios sem dispositivos que impecam seu funcionamento automitico ao serem
energizadas: as maquinas serra destopadeira e serra circular de bancada, inicas existentes naquele
ambiente, utilizadas para cortes de madeira com grande velocidade e precisio, ¢ o compressor de
ar ligado a um vaso de pressio na cor azul, utilizado na operagio de uma pistola pneumatica para
fixagio de grampos/pregos em ripas de madeira, eram acionados por meio de disjuntores, em vez
de chaves magnéticas (botoeiras liga/desliga), os quais nio impediam o funcionamento
automitico das maquinas ao serem energizadas. Tais mdquinas nio possuiam protecoes

necessarias de discos dentados e de transmissdes de forga, o que aumentava o perigo de cortes,

rasgos, perfuragoes e mutilacoes. Foram prejudicados os rmbalhndurus_

Deixou de dotar as transmissoes de f'urq_;n e/ou componentes movels a clas interligados,
acessiveis ou expostos, de protecoes fixas ou moveis com dispositivos de lnter travamento e/ou
que impeca o acesso por todos os lados: na Fibrica de caixas, as maquinas serra destopadeira e
serra circular de bancada, tnicas existentes naquele ambiente, utilizadas para cortes de madeira
com grande velocidade e precisiao, ¢ o compressor de ar ligado a um vaso de pressio na cor azul,
utilizado na Operacan de uma ]'!istfﬂﬂ |)1‘u:u|‘nﬁli1:;1 para fixacao de grnmp{m;‘lprugm; em ripnﬁ de
madeira, estavam com as transmissoes de forga, compostas de sistema de polias e correias, e
componentes moveis a elas interligados (eixos ¢ acoplamentos), acessiveis e expostos, ou seja,
nao possuiam qualquer tipo de protegio fixa ou movel com dispositivo de Inter travamento e que
impedisse o acesso por todos os lados, podendo ocasionar acidente de trabalho grave,
envolvendo agarramento e esmagamento de segmentos corporais dos trabalhadores -

Dexou de realizar inspecao de seguranca periddica em vaso de pressio: estava em
funcionamento, sem inspecio de sepuranca periodica, um vaso de pressio na cor azul, ligado a
um compressor de ar, utilizado na operacio de uma pistola pneumatica portitil para fixacio de
grampos/pregos em ripas de madeira (montagem de caixas para armazenamento de bananas).
Como nao possuia prrmm:iric:, nio se pode afirmar, com exatidio, a que E:I'fcguria purtuncia "]
vaso de pressio citado, malgrado, aparentemente, por suas dimensoes, pudesse estar encaixado
na categoria V. A informagio relativa a0 ano de fabricacio do reservatério, para afericio dos
prazos de inspecio, nio se apurou em virtude da precariedade em que este se encontrava e da
falta de conhecimento desse dado por parte dos empregados.

_futmn os trabalhadores prejudicados pela falta de controle sobre a seguranca de
operagao do vaso de pressio, sendo certo que um acidente de trabalho envolvendo um vaso,

decorrente de colapso em sua estrutura, pode ser até mesmo fatal.

Ji na area do bananal, deixou de ptoteger os componentes das instalagoes elétricas por
material isolante. No Bananal dn_ os fios que ligavam o motor da bomba que
27
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puxava agua do pogo ficavam soltos no chio, portanto acessiveis ao trabalhador que transitasse
por aquele local, possuiam emendas feitas com pedacos de saco plastico (polietileno) e nao eram
mantidos isolados e protegidos por conduites certificados, ou seja, estavam dispostos de forma
improvisada ¢ precaria, com risco de ocorrencia de choques elétricos. Envolvidos nessa atividade
estavam Vale
registrar que a situacio relatada esta em desacordo com as disposicoes da NBR 5410, referéncia
técnica que estabelece as condigoes minimas necessirias para o perfeito funcionamento de
instalacoes elétricas de baixa tensio.

Luva de trabalhador da fdbrica,
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; ! =
Lacal urilizade para banke ¢ lavagem de roupa dos irabalhadores ne bananal, além de encomirar recipente de reuse proibida.
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Cazinha do alojamente da Fazenda Piam.

== VR ol T . AP = aov AR
Cdrrege utifizade para banfuzr, lavar roupa ¢ utlizeda para cozinhar ¢ beber no alojaments da Fazenda P,

5. DA REDUGCAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Restou caracterizada durante a acio fiscal a submissio de 16 (dezesseis) obreiros a
condicio analoga a de escravo em razio da degradancia dos alojamentos e frentes de trabalho.
Fot lavrado auto de infracio especifico sobre a questiio, cuja transcricio de parte de seu historico

joga luzes sobre a situacio encontrada:

“0 awtuade submeten 16 trabalbadores a condicio andloga d de eseravo pelo comjunto das
sitnagoes a que os trabalhadores alojados na drea do Bananal, na Fagenda Borbulba e
no barraco na Fagenda Pium estavam  submetidos. Tais sitwagies vio, desde a
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contragdo informaly passando pelas indignas condigoes de alojamento ¢ frentes de trabalbo
impostas aos mesmos ¢ se espraiam até ao sistema de remuneragdo adoiado pelo empregador
e que impedia o recebimento regular de saldrios e ainda lhes impunba sistema de
endividamento.

Destaca-se que as insimeras infragoes trabalbistas identificadas no processo de
contratagao, alojamentss e frentes de trabalho, foram objeto de antuacies especificas.

O awutuado manteve os trabalhadores em total informalidade, combinando com o5
mesmos forma de remuneracdo baseada em pagamento de didria, e valor de R§60,00
(sessenta reats). Entretanito, o pagamento nao acontecia de forma regular ja que o antuado
imiplementon  sistema de  fornecimenio  de  mercadonias aos empregados,  tais  como
bolachas, sabonetes, remiédios e, especialmente bebidas alcoolicas, tuda por precos superiores
ao praticade no mercad.

A contratagio dos obreiros era sempre feita diretamente pelo antnado, sendo gue o
mesmo possut um bistorico de arregimentagdo de frabalbadores para execugao de trabalhos
para terceiros, atuando como "'gate”. Atualmente, em ragdo da crise econdmica, ndo tem
executado tal atividade, realizando contratagoes de trabalbadores para exercerem labor
em  afividades de seus priprios negicios: trato do bananal, fabricagio de caixas e rogo de
pasto. Sobre as atividades do antuado e a forma de contratagio dos trabalbadores

adotada por ele, assim tnforman preposios e obreiros:
d filha do autwado: "(..)OUE o depoente atwa no

controle de todas as atividades do sex pai, quais séejam: Fazenda do Bananal, Fazenda
Borbuiha, Fagenda ale da Serra e na Fdbrica de Caixas; QUE a Fazenda Bananal

¢ arvendada por sen pai; QUE arvenda do| R CUE arrenda a fasenda fas
um 03 (trés anos); EiUE inicialmente seu pai arrendon a fagenda com o antigo

proprietdrio de alcun |QUE 0 Mineiro se machucon, venden a terra ¢ foi
para Minas Gerais; QUE entao o R co»/inwon o arrendamento com
seu pat; QUE a Fazenda Borbulha é de propriedade de seu pai; QUE sew pai possui a
Fazenda desde 0 ano de 2000; QUE a Fagenda 1 ale da Serra fica distante 25 km da
cidade de Cachoeira; QUE a Fagenda Borbulba tem 1,000 (mil) algueires; QUE a
Fazenda 1Vale da Serra, também de propriedade de sen pai possui 200 algueires; QUE
na Fagenda VVale da Serra nao ha atualmente nenbuma atividade; QUE na Fagenda
Borbulha sdo criadas 220 cabegas de gado de terceiros, sendo o pasto arvendado; QUE
na Fagenda do Bananal existem cerca de 25.000 a 30.000 pés de banana; QUE a
Jabrica de caixas produz; caixas para o consumo priprio do bananal e também para
venda; (JUE seu pai no passado jd trabalhon arregimentando mao-de-obra para ferceiros;
QUE atualmente, com a crise, ndo fem feito esta atividade; QUE a contratacio de
trabalbadores ¢ sempre concentrada em sen pai; QUL o depoente pede apenas informar
para eventual interessada que existe a disponibilidade de trabalho; QUE seu pai nao tem o
habito de assinar a CTPS  dos empregados; QUE a sistema de anotagio de despesas e
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compras efetuadas pelos empregados para posterior compensagio e acerto sempre foi desta

forma inplementado pefo sen paif...)".
£ - Lerende: s JOUE comegon

trabalhando para o senhor - na regido de Novo Mundo ne Mato Grosso; QUE
nesta época o senbor{a era proprietirio da fazenda Borbulba: QUE desde enidio 0
senbor era empreiteiro de mao-de-obra "gato” e arrumava turma para trabalhar nas
Jazendas; QUE na Fagenda Bananal, arrendada pelo rw.n'.l"im-a depoente trabalba
desde o inicio; QUE na fcf"w.m"d Bananal ja teve outros bananais ¢ outros noves foram
plantados; QUE o depoente ninca teve C TPS assinada com o senhor - r':.i'[ E jd
trabalhou por diaria com o senborl e gue atualmente trabalba com o pagamento
por  mis; QUE nos iiltimos dias fes nm acerts com o senbor [ qve prevé o
pagamento de 50 (anquenta) cabecas de gado (wovilhos) ji desmamades; QUE

combinado ¢ que o recebimento deste gado vai erar o débito passade; QUE o depoente
entende que passard a receber um saldrio de RS.I’ .J{J!.'J.UU por més; QUE em todo o tempo
que trabalha para o .n‘cwf:m‘-ﬁ depoente nunca o viu assinar a CTPS de sens
empregados; QUE  no periodo que trabalba com o senbor - ja wvin riitos
trabalhadores passarem pelo servigo sem ter a CTPS assinada; QUE o depoente ¢ o
trabalhador que mais tempa esta com o senbhof OUE as condigies de trabalbo no
Bananal sempre foram daquele jeito; QUE as condigies encontradas no rogado prosimo

a Vagenda Borbulha também sdo senipre da mesma mianeira (...).
3 - _hefe de Turma no rogo:"(...) QUE o
depoente faz, uns 3 (rés) anos trabalbon no corte de banana e quande ndo tinba motorista
trabalbava na diregio da caminbonete; QUE desta ves, vai fazger 3 (trés) meses no dia
25 (vinte e cinco) p;ﬁxfx;;:; que o r.l":'l:‘_-r;a:.wfe COMIEON & SErvigo; L_{':-f'i.r'.l o9 e'."r‘f)n?;..'fr _ﬁ?.r'
intcialmente  contratado para cuidar do gado da Fazgenda Borbulha; QUE o senbor
-.rrmﬂla parte do gado que nasce na propriedade e que o depoente entdo iria fazer o
manejo do gado; QUL faz uns 15 (quinge) dias que o senbor sonton uma trma
para o rogo na Fazenda Pibum, limitrofe da Fazenda Borbulba; QUE o senbor || R
Jalou para o depoente que ele combinon com o proprietirio da drea usar o pasto para o
gado da Borbulba ¢ em froca Jaser o rogo de uma drea onde seria plantado capim; QUE a
turma para fazer o servigo do rogo for toda contratada diretamente pelo xrf.uﬂm‘-
QUE desde o inicio do servico do rogo conbe ao de larante fazer o controle das atividades
didrias das tarefas a serem executadas; QUE o senha

dizia ao depoente que dreas
rocar ¢ o depoente fagia o comando dos trabalhadores para que a atividade ocorresse de
acordo com o comandade pelo senhor o

vpo:"(JOUE weio trabalhar na Fazenda
na sona rural do distrito de Cachoeira da Serva, por

Bananal,também  localizada
contratagdo direta com o S em Hm restawrante

chamado || R localizado no Disirito de Cachwerra da Serva; QUE veio para o
distrite de Cachoeira da Serra por imciativa pripria; QUE trabalhava Fagenda Pium
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como frabalbador rural, realizado servigos de rogagem de vegelagdo (fuguira); CJUE
na Fagenda Bananal realizava tratos culturais na plantagdo de bananas; QUE nao

possui carteira de trabalho, OUE se encontrava na Fagenda Pium realizando atividades

sob ordens do Sr.
ordens do Sr.

gual € encarregads do Servigo id execulado e gue recebe
QUE a Fagerda Pium explora

criagao de pado bovino; QUE o pagarrento do sen saldrio mensal € ferto pelo .Eqr:-

\FF

empre ador (...

" ) 8 g o IR A L e
(..) QUE atravesson a Rodovia ¢ foi

a5 cdSads ¢ eNCORIraE ¢ sentado e frente da cddd, @ fl,?h"n’fl erad o

andando ent Jrenre
sinico de fora naguele momento, ¢ pergunton se tinha wm emprego para si; QUE informon
gue tinha emprego no bananal, na funcao de servicos gerais; QUE mostron a CTPS para
0 ele olbow ¢ informon que aguele documento servia para o pertador, pois para ele
- ndo finha nenbuma wtilidade, devolvendo-a para o depoente; QUE  agnardou
mais um fempo, chegon uma caminhonete dirigida pelo _ sendo encaninbado
para o Bananal, no dia 20 de junho de 2017; QUE  naguele primewro contato .f”
informon que a didria era de RS 60,00, mas que pagava somente dentro )
(sessenta) dias; QUE informon também que funciondrio dele era assim considerada até
sabado ao meto-dia, depots disso ndo era mais funciondrio ¢ 56 voltava naguela condigao
na segunda-feira; QUE no Bananal ficon sob o comando do Passarinbo, o qual definia
todas as tarefas a serem  desempenbadas; QUE ficou no bananal por cerca de duas
semanas; QUE entéo foi  definido pffﬁqqm o depoente iria para o | ale da Serra,
onde ficon alojado por uma semana e trabalbon no plantio de muda de capim; QUE
n"ﬂic:lf'.f oltou para o Bananal ficando dots dias e no dia 06072017 foi encaminbado pelo

de 1.200 preta, na carrocerta, com oulros guairo trabalbadorers, para a Fazenda

Borbulha, distante cerca de 110 KM, sendo 10km de estrada de chao; QUE dormia na
Fagenda Borbulba por uma noite ¢ foi na caminbonete para o alojamento da Fazenda
Pium, distante cerca de 8km (..)".

65 - trato da bananewra: (.. JOUE morava em
¢ veto para o Bananal por meio de passager comprada com: dinbeiro do —
receen

gue envion o valor para o por meto de depdsito em oomta; QUE
direfamente a passagem d
futuramente, pois jd sabia que o procedia dessa forma; QUE o valor da passagem
serd descontado do saldrio na hora do acerto; QUE acertou com o saldrio de
R$60,00 a didria; QUE todos wo Bananal recebem o mesmo valor,  menos

QUE até agora ndo receben nada e ird acertar com 60 dias; QUE sd quer confrata os

¢ exlava ciente de que esse palor seria desconlado

emresados & o OUE trabalba sem carteira assinada;

- JOUE veio trabalbar na Fazenda Bananal,
tfambém localizada na zona rural do distrito de Cachoeira da Servapor contraiagio

direta  com 0 .5_ emr wm restatrante chamade

- 4
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—fmﬂﬁ{zwfﬂ no Distrito de Cachoeira da Serva; QUE weio para o distrito de
Cachoetra da Serra por iniciativa prapria; QUE trabalhava Fagenda Pium  conio
trabalhador rural, realizado servicos de rocagem de vegetagao (fuguira); QUE  na
Jazgenda Bananal realizava tratos culturais na plantagio de bananas; QUE nio possui

carteira de trabalho, OUE se encontrava na Fasenda Pium realizands  atividades  sob
ordens do . 0 qual ¢ encarregade do servico ld  executado e que recebe

ordens do Sr. (OUE a Fagenda Pium explora criagdo

de gado bovino; QUE o paganiento do sen salariomensal ¢ feito peio Sr. || G

COMG  SeH

empregador (...)".
Sobre o5 diversas  locais de  trabalbe onde laboravam os obreiros qute presiavam

servigos ao antwadoea equipe de fiscalizagdo inspecionon cada um deles, verificando que
na "Fasenda Bananal do ﬂ havia wuma construgio contends um
alojamento, cosinba e varanda com wma mesa e bancos. Neste local estavam alojados os
trabalhadores que laboravam no bananal e também 3 trabalbadores gue laboravam na
fabrica de caixas. A construgao feita de madeira, nio possuia instalagoes sanitarias e
lavanderia. Pelo  espago do alojamento  estavam  dispostos  beliches  com  precdrios
colchaes, sendo que o empregador ndo Jorneda roupa de cama para aos empregados tendo os
obreiros que improvisar com aquile que tivessers. Destaca-se, ainda, a ausénca de
armdrios para a guarda de pertences peisoais fazendo com que os obreiros espalhassen: sens
pertences pelo local. Como ndo bavia instalagio sanitarias e lavanderia, os obreiros
lavavam suas roupas e fomavan: banho em um riacho a cerca de 200 metros da drea do
alojamento, local onde nio havia qualguer protecao para garantir a privacidade durante o
banho. Nas frentes de trabalbo ndo havia qualguer drea destinada ao  descanse dos
trabalbadores e qualguer instalagio sanitdria, sendo que para realizar swas necessidades
fhstcas, tanto durante o trabalho quants durante o repouse, na drea do alojamento, os
trabalhadores usavam o mato. Nao havia na drea do alojamento on das frentes de
trabalbe o fornecimento de dgua potdavel aos trabalhadores. A dgua proveniente de um pogo
proxime ao alojamento ndo posiwia alestado de potabilidade e nao havia no local qualguer
Sltro para ser utilizado para a dgua que seria tomada pelos trabalbadores.

Na Fdbrica de Caixas também ndo havia instalagies sanitdrias adequadas, havendo
apenas um cubiculo com um buraco.

Na sede da Fagenda Borbulba onde morava estava alojado um: trabalbador, foram
idenficadas diversas construgaes de madetra para uso diversos, tais coma: guarda de arreios
para cavalos wtilizados no pastoreio do gado, puarda de cereais  para a  alimentagio
dos  amimiais  domiésiicos criadoes ne .(':?rw’ﬂwrm.r,;'mhm‘. galinhas, cdes) que viviam,
em sua maioria, soltos pelo local. Em wma das construgoes havia wma cozinha com
aberturas sem fechamento na parte superior de duas laterais de onde se dava acesso a um
“quarto” onde estava alojado wm trabalbador. Nao havia instalagies sanitdrias no local,
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exigindo que o obreiro figesse suas necessidades fisicas no mato. Sen banho era tomado
em riacho priximo.

Ja os trabalhadores que laboravam priximos a sede da Fazenda Borbulba, em drea
da fagenda pium estavam  alojados em precdrio barvaco por eles construids, com
cobertura de pléstico e sem qualguer protegio lateral, ndo havia qualguer fornecimento de
dgua poldvel, extsténcia de instalagies sanitdarias on lavanderia. Os praprios trabalbadores
construiram o barvaco ao lado de um riacho, no meio da mata, wtilizande a dgra do
nacho para o banho, beber ¢ cosgnbar. Também, no mesmo local tomavam banho, sem
qualguer privacidade ¢ lavavam as  roupas e vasilbas da cozinha. Alguns obreiros
constriram precirias camas ¢ improvisaram colchdo com o capim obtido na drea em que
estavan: fazendo o rogo do pasto. Owiros penduraram redes pelo espago. Ao lads do
barracdo, em drea conligua, improvisaram wma ristica construgio onde ficava a
coxinba, sem qualguer protecdo nas laterais. Tanto o alojamento guanto a cozinha
estavam sujeifos a ewfrada de animais de toda espécte, especialmente cobras, aranhas e
mosquitos. o Piso do alojamento e da cosinha eram constituidos de terra.

Na frente de trabalho do roo wio havia drea para descanso dos trabalbadores,
Jornecimento de dgwa potavel ou qualguer instalagio sanitaria.

Importante ainda salientar que o barraco ficava localizado a cerca de 15 KM da
rodovia, coms acesso por estrada de terra por cerca de 13 km, sendo o restante tends de

ser percorvido a pé pela meio do mato. Desta forma, os trabalbadores tinbam limitada
sita liberdade de sair do local

Caso a equipe de fiscalizagio nio estivesse acompanhada pelo Iﬁ!
seria ingpossivel a localizagao do focal. Quando a equipe de inspegio chegon ao  barraco,
ndo havia  ninguem, demorando algim tempo para que fosse locakizado o coginbeiro

B c /i ati a frente de trabalbo chamar os trabalbadores. Neste moments o
chefe de ﬂrmm_ e seu ajudante " | girar, s sendo localizados no dia
seguinte.

Sobre as condigies degradantes nas dreas de alojamento ¢ nas frentes de trabalbo,
vale dtar trechos de depoimentos prestados pelos obreiros, sendo vejamios:
" - /CUE chegon no lugar, tiveram que rogar o esparo e
levantar o barraco ¢ colocar a lona de plistico para forvar; QUE o alojamento  foi
levantado, tendo por base 9 (nove) forquilba de madeira, dimensionado num espago
de 6X8m (48m2) e gue serviu de moradia para 9 (nove) pessoas, a maiotia acomodada
em redes ¢ um estava num colchdo preenchido com o capim rogado e acomodado sobre tibuas:
QUE o algjamento nio tinha fechamento nas laterais; QUE sentia muito mal com as
condigies fornecidas, além de sentir frio todos os dias devido a estagao de julbo; OUE
fiveram que fazer coivara (buraco na terra para colocar lenba) para esquentar o ambiente
e suportar um pouco o frio (...).

2 H’( JQUE consumia as refeigies em marmita sentado em rede
apotada em barracao de lona pldstica ne meio do mato; QUE a comida era preparada em
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Jogdo a lenha; QUE ndo tinha assento ¢ nem paredes no barracio; QUE no local de
trabalbo ndo havia nenhum tipo de instalagio sanitivia; QUE fazia suas necessidades
fisioligicas a céu aberio, entre a vegetagio; QUE no local de trabalbo bebia dgua
proveniente de um cirrego localizado nas proximidades do referido barracio; QUE tomava
essa dgua diretamente da boca de garrafao térmico; QUE essa dgua ndo ¢ filtrada nem
passa por qualguer fipo de tratamento para consumo; QUE  ndo sabe se essa dgua ¢é
potavel; QUE nunca recebera gratustanente do Sl nenbum tipo de equipamento de
protegio individual; QUE usa somente botinas ¢ bowé adguiridos por ele priprio durante a
extcugdo de suas atividades; QUE as ferramentas que usa para o seu trabalho (martelo,
Lranipos, cavadeira ¢ esticadeira) foram fornecidas  gratuitamente pelo  Sr.

QUE  nao tem conbecimento da existéncia ¢ nem nunca vira material de primeiros
socorros no local de trabalbo; QUE dormia em uma rede em barvaido com estrutura de
madeira ¢ coberto por lona pldstica, aberto em todas as swas laterais, localizads na
Fazenda Pium, desde o dia 11/07/2017 s QUE essa rede fora adguirida do Sr.

QUE a coberta usada para dormir jdi possuia ¢ trouxe de Guarantd do Nortef MT;

QUE o empregador nao fornecen roupas de cama (...)".
3 - (..)JOQUE o alimento ¢ preparado no local de

trabalbo em fogdes improvisados feitos de tambores metdlicos, alimentados com lenba; QUE
realiza suas refeigies sob um barvacio coberto por lona plistica, sem paredes ¢ sem
quaisquer assentos e miesa, on sob drvores, sentade no chao; QUE ne local de  trabalho
ndo hd nembum tipo de instalagio sanitiria; QUE faz suas necessidades fisioligicas a
cen averto, entre a vegelacao; QUE no local de trabalho bebe dgua proveniente de um
cirrego localizado nas proximidades do referido barracio; QUE os demais empregados
levam a dgua de beber para o localde trabalho em dois garrafies térmicos; QUE toma
esta dgua direiamente da boca destes  garvafoes térmicos; QUE esta dgua nao ¢ filtrada
nem passa por qualquer tipo de tratamento a fimt de ser bebida;QUE ndo sabe se esta dgua
¢ potdavel; QUE nunca recebera  gratuwitamente do S,

nenbum {tipo de equipamento de protesao individual: QUE usa somente botinas e boné
adquiridos por ele priprio durante a execuo de swas atividades; QUE as ferramentas
que usa para o sex frabalho (foice e lina) foram fornecidas gratuitamente pelo Sr. e

FU E  ndo tem conbecimento da existénga e nem nunca vira
miatenial de primetros socorvos no local de trabalbe; QUE estd dormindo em wuma rede

ent um barracdo com esirutura de madeira e coberto por lona plistica, aberto em todas as
swas laterais, localizade na Fazgenda Pium, desde o dia 11/07/2017; QUE esta rede
bem como os lengiis que usa para se cobrir guando dormse, foram adawivides com os seus
priprios recursos e QUE o empregador ndo fornecen roupas de cama (...)".

4 - roge: "' JOUE o barracio existente na
mata para alojar os trabalhadores foi feito por eles priprios; QUE o depoente conhecia hi
mais  tempo apenas o "careca”, um dos trabalbadores; QUE o5 demais ainda  néo
conbecia; QUE o muaterial para fazer a comida foi sempre comprado ¢ levado para o
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barraco pelo senhor{ QUE na drea do alojamento nao havia dgua  filtrada  para
os trabalbadores beberem; QUE  para beber dgua os trabalbadores pegavam no
riacho excistente no local; QUE também utilizavam o riacho para lavar as vasilhas,
lavar roupa e tomar banbo; QUE as necessidades fisioldgicas fasiams no meio do mato;
QUE wno periodo em que esteve ld, foram fornecidas dois pares de botina; QUE foi
fornecido para o depoente e para G-Q{_JH certamente o J‘fﬂf)ar-/é:: anotagao no
caderno destas botinas; QUE tinha no  local Torsilax (para dor) e Paracetamol

(febre) para wso dos trabalbadores (...)".
5 _ rogo: "(..)OUE a partir de 06 de julho de 2017

ficon wma  notte na Fagenda Borbulha e a partir de entao foi encaminhado pt‘:’.r-
para o acampamento na Fagenda Pinnme; QUE ld chegou ¢ trabalhou wo rogo ¢ na cosinba
por 3 (trés) dias; QUE depois ficou somente na coginha, pois o servigo estava miuito
pesado; QUL se dependesse d terta que fazer as duas atividades; QUE para os
domingos trabalbados, tinba a promessa de receber a didria como os dias normais, sem
qualguer acréscimo; QUE nunca o | soliciton CTPS para fazer o registro como
empregado; QUE nunca foi fornecido Pl gratuito, pois tude que foi repassado como:
botina, calpa e roupa para o trabalho era anotado wwm caderno  para desconto  no
salario; QUE a snica coisa que ndo ¢ cobrada ¢ a comida, como arrog, feifdo e outros
alimentos bdsicos; QUE o resto, tudo é cobrado como: botina, roupa, cachaga, pasta de
dente, suco em po, bolacha e qualguer ontra coisa como remédio; QUE a maioria das
cotsas sao cobradas no valor de 1 (uma) didria de R§ 60,00, como bota, calga, camisa, litro
de cachaga, dentre outros; QUE o mais barato é o suco e a bolacha com o prego de RS
3,00 (trés reais) cada; QUE o algjamento da Fazenda Pium tém condigies bastante
precdrias, ndo sendo lugar para ser bumano viver; QUE tudo ¢ improvisado, pois o teto € de
lona pldstica, ndo bavendo fechamento nas laterais, portanto, dormre-se praticamente ao
relento e jd sentin muito frio nesta esiagio; QUE o local é cheio de carvapato, estando o
brago e as pernas mordidos, como foi apresentado durante a entrevista; QUE se banham
no corrego, entre duas fdbuas, com cuia, fendo veses que ndo agwentam se banbar, em
razdo do hordrio (apds 18h), pois a dgua fica gelada; QUE as necessidades fisioldgicas
sdo reafizadas no mate e papel higitnico também é comprado do QUE
lavagenr de roupa ¢ toda realizada no cdrrego; QUE a dgua para beber também ¢ refirada
do corrego, assim como a dgua wtilizada para cozizhar; QUE acha que a dgua ¢ limpa,
mesnio sem gualguer tratamento {...)"

6 - servigo do bananal”'(.. JOUE toma banbo
na "Grota", um corrego priximo ao alojamento, depois das 17 horas; QUE ndo tem
chuveiro; QUE lava a roupa nesse mesmo local; QUE nsa baldes feitos de antigas
embalagens de agrotixico para colocar as roupas de mofho; QUE o banbeiro do local estd
em  constrigao, mas ndo estd pronto; QUL faz as necessidades no mato; QUE  fodos os
trabalhadores fazem as necessidades no mato também; QUE néio receben nenbum
Equipamento de protecdo individual (...)".
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Além  das irvegularidades na contratagio que impunbam a informalidade da
contratagdo aos obretros ¢ das degradantes condigoes de alojamento e frentes de trabalbo, o

antuads impunha aos obreiros sistema de endividamento operado por meio de  anotagoes
em cadernos de dividas controlados pelo J‘f;;bﬂr& 05
obreiros que dormiam no alojamento da fazenda do bananal ¢ pelo chefe de turmd R
_.—m; os trabalhadores na drea do rogo na fazenda Pium. O autiuado
vendia aos obreiros produtos gue deveriam ser fornecidos gratuitamente ou bebidas alcooficas.

Segundo  informagies prestadas em depoimenito pelo empregado || NEKEGKGKEGR »</
Jftlho do autuado, query definia o preco a ser cobrado pelas mercadorias era o autuado ¢ era
comum que {rabalhadores encerrassem a prestagdo de servigos sem receber qualguer valor ja
gue estavam em divida com o mesmo.

O fornecimento de bebidas alcoolicas se mostrava essencial na esivatégia de manter os
trabalbadores vinculados ao empregador jd que uithizava-se do expediente de contratar
pessoas vulnerdveis e dependentes do consumo de alcool. Uma garvafa de vidca, de péssima
qualidade, era vendida aos trabalbadores por R860,00. Preo semelhante era cobrada pela
Larrafa de 1 odca.

Sobre o sistena de endividamento operads pelo antuado, pejamos  extratos de
depoimentos de prepostas e obreiros:

- 0 0 awtwade: (. )OQUE nwie hd

Sorneaimento  gratuito de EPI; QUE se o trabalhador pede algum equipaments on
produto ¢ comprado iom posterior desconto no acerto; QUE EPI fornecido na fabrica
ou para aplicagio de agrotoxico no bananal sio fornecidos pelo empregador; QUE a
Jorma de remuneracio combinada com seu pai com os empregados é pelo sistema de didria;
QUE atualmente a didria é de R§60,00 (sessenta reais), livre, pois nio ha desconto da
alimentagio; QUE o depoente nao tems conbecimento do  valor  que ¢ cobrado pelos
produtos  solicttados  pelos  empregados, especialmente pelo que é cobrado pelas bebidas
aleoolicas; QUE o acerto final das contas com os trabalbadores ¢ sempre efetuado por seu
pai; QUE acontece de algum trabalbador sair devends para o patrio; QUE ¢ comuim sen
pai adiantar dinbeiro ¢ também o5 trabalbadores pedirem bebida para consumo e, como
Jficam pouco tempo, podem sair devendo (...)".

? - S () 0T  rorval snpe o
controle da produgao por meto de anotagao nos Cadernos, tomande nota dos pedidos do

trabalhador e depois efetuando o desconto de tudo; QUE o depoente fag a anotagio dos
Cadernos do Bananal; QUE o servico do roge na Borbulba quem faz a anotagio  dos
Cadernos ¢ o Pedrio; QUE o depoente apenas anota os produtos pedidos  pelo
trabalhador ¢ quem coloca o valor, posteriormente, é o ,rmﬁwi QUE  na
maioria das vees o acerto de contas ¢ feito com 60 (sessenta) dias; QUE entio faz o
caleslo de quantas didrias o trabalbador tem e as compras que ele encomendon que sio
descontadas; QUE ja viu trabalbadores que sairam devendo; QUE tudo que o trabathador
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usa para o trabalbo on para sia manutengao ¢ pedido e anotado para o desconto no acerto

(...)
‘ . JOUE o priprio S

cam animais silvestres (porco do mato,

on o sen filho
anta, fatu efc), e fornece a swa carne, para gue o f?i“;f;ﬂwrrc' g 05 oNirms f}f!ﬁ:‘:fg;:s:'ﬂj dela
alimentarem-se; QUE o Sr. || R i: /contaria do sen
saidrio 0 valor desia carne fornesida,QUE compron mantimentos  como  bebidas
alcodiicas (vodca a RS 60,00 o litro), bolachas (a RS 3,00 o pacote), sabdo em barra (nio
sabe o valor), sabonete (ndo sabe o valor), creme dental (ndo sabe o valor), desodorante
(ndo sabe o valor),botinas (a RS 60,00 o par), romupas para o servigo (a RS 60 a camisa
¢ a R§ 60,00 a calza), todos Sr QUE foi
informado pelo S gue o valor destes mantimentos
sertam descontados pelo mesmo do seu saldrio (..)".

(JOUE o S

designa um empregado para cagar animais (porco do mato, anlta etc), para gue o

da

depoente ¢ o5 outros empregados tenham carne para a swa alimentagio; QUE compra
mantimentos como bebidas alcodlicas (cachaga e vodca), fumo de saco, isqueiro, caderno
para enrolar o fumo,bolachas, suco em pd, sabdo, creme dental, desodorante, botinas,

roupas para o servige, redes e lengdis, todos do S
QUE estes mantimentas serdo descontados do sen sala

5 'E qualguer material entregue pele

¢ descontado do saldrio; QUE quem dd as ordens nwo Bananal ¢é o

ele que sabe o que se deve fager on wao; QUE o ¢ o gerente; QUL o
- vem toda semana no Bananal; QUE no "Bananal” comspra diversas coisas:

Jumo, bebida (vodka e "presidente” - tipo um whisky), isqueiro, sabao, sabonete, creme

a

dental, caderno, bolacha, saddlia havaianas; QUE nunca presencion  ninguém usando
drogas iticitas no localy QUL ele mesnmo escreve em um caderninho as coisas que compra no
Bananal; QUE nao sabe o valor das coisas que estd comprando e dizem que 56 saberd na
bora de fazer o acerto; QUE compra as coisas no Bananal porgue  ndo tem dinbeiro;
QUE se precisar de alguma coisa r.'r- frag ¢ anofa no caderno para cobrar depois;
QUE nao receben qualguer adiantamento; QUE o valor das compras supracitadas
serd descontado do sen saldrio no final (...)"

O empregador ndo disponibilizava materiais de primeiros socorros aos obreiros.

Importante  destacar que todos os fatos eram de conbecimento do emipregador e
qute 0 comando de foda a situagdo era divetamente exercida por ele,

Sobre a tnste pritica da submissdo de obreiros a escraviddo contempordnea ¢
significativa a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalhe da 3°
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de desembro de 2015, a
qual reprodusimos trechos:
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"[..] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser deswecessirio
haver violéncia fisica para a confignragio do delito de redugio a condicao andloga a de
escravo, fagendo-se necessdria tao-somente a coisificagao do trabalbador através da continua
ofensa a direitos fundarsentais, vilnerando a sua dignidade como ser bumano (Ing 3.412,
Redatora p/ Acirdao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12{/11/2012). Os bens
Juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa bumana (art. 1°, capai, 11,
CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo  preceito de que  ninguém serd
submaetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5%, I11), e os direitos
as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagao atentatéria (art. 5°, X1.1
da CR/88) [...] A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma ves
que despoja o trabalbador e o sen traizalbo dos valores ético-sociais gue deveriam ser a eles
inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da Repsiblica Federativa do
Brasil é a construgio de uma sociedade livre, justa e soliddria fart. 3°, I, CR/88), o que
impie a foda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalbo, a prdtica de
condutas quee observem a principiologia ¢ os valores conséitucionais. |...]"

No caso em questao, o atague é dignidade das vitima com a smposigao de condicoes
degradantes de trabalbo nos alojamento e frentes de trabalbo, bem como pela imposigio do
sistemna de endividamento ¢ de tal monta que, qualguer que seja a perspectiva a partir da
qual se analise o5 fatos, em suas dimensies trabalhista, penal ¢ da garantia dos
direitos humanos fundamentais, ndo merece outra reagio que nao seja aquela que obriga os
dgentes puiblicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis. Todo
0 exposio levou d caracterizagdo de graves infragies as normas de protegio do trabalbo por
parte do empregador antuado, normas estas presentes na Constituigio Federal da
Repiiblica do Brasil {art. 1°, inciso 111, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos 111 ¢ XXIII,
art. 7°), na Consolidacio das Leis do Trabalbo — CLT e nos artigos 149 ¢ 203 do Cédigo
Penal.

O autuade incorren no crime previsto no art. 297, 4° do Cddige Penal ao omitiv na
CTPS a informagao do contrato laboral, constatado pela fiscalizagio nesta agdo fiscal

Do total de enipregados laborando, constatou-se que todos estavam sem o devido
registro na CTPS.

Tudo em  sen conjunto produsin a convicgio de que o empregador swbmeten 16
trabalbadores a condicies de trabalho andlogas 4 de escravo, conformie tipificads no
art. 149 do Cédigo Penal, em razie da submissao da vitimas ao trabalbo degradante
no  alojamer ' - mas abaixo relaconadas: |
1 ) . admissdo em: 21/05/2017
afastamento em: 7/, atividade: Cozinbeiro do Bananal ;

2 , admissae em: 06/05/2017
afastamento emi: 19/07/2017 , atividade: Cultivo de banana ;

3 ) , admissio em: 22/05/2017 , afastamento em:
19/ 7, attvidaae: Fabricagao de caixa ;
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« ) ./ :io o: 10/07/2017 , afastaments em:

19/07/ 2017 , atividade: Roco ;

% admissao em; 06703/ 2017 afastamento enm:
19/07/2017 , atividade: Rogo ;
6 )
19/07/2017 , atividade: Cultivo de banana ;
.
19/07/2017
8 )

19/
g )

admissao em: 120572017 , afastamento em:

admissao  em: 28/06/2017 , afastaments em:

* Rago ;

, afivide
admissao em: 20/06/2017 , afastaments em:
¢, ARmaage: Ioge .

rr'r'-";"r'—'.’\l'.'-'.-nlﬂ crir; .jl’j',.-"rl!rjl’j'l.f.?l” 17
afastamento em: 19/07/2017 , atividade: Rogo ;
02/05/ 2017 , afastarento em: 19/07/2017 , atividade: Cozinbeire do Rogo ;

11 ) |
afastamento em: 19/07 2017 , atividade: Rogo ;
12 j_ , admissan em: 20/06/ 2017 |
afastamento em: 19/07 2017 , atividade: Rogo ;

13 )
afastamento em: 19/07 /2017
14
19/
15 J
19/07/ 2017 , atividade: Caseiro - Borbulba ;
16 )
dfastamento em: 19/07 /2017 , atividade: Rogo .

admissao em: 10/06/2017 ,

, admissao em: 18/07 /2017 ,

, atividade: Rogo ;
admissao em: 22/05/ 2017 , afastamento em:

‘abricagcan ae carxa;

v R AaEe;

admissio em: 02/05/2017 , afastaments em:

, admissao em: 1570472017 .

O Empregador deveria ter garantido trabalbo decente ¢ condigies dignas de trabalho

e ndo o fez (...)"

T o ]
Assistdncia ma rescisdo coutratial dov frabalhadores resgatados. Kevebimento de Reguerimento de
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Sh.

6. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste Relatorio, restou caracterizada pelo GEFM a submissio de
trabalhadores a condicio aniloga a de escravo, na hipotese de condicoes degradantes de trabalho.

Além da privagio do direito de locomocio dos trabalhadores, como detalhado no corpo do
presente Relatorio, seja pelas dividas contraidas pelo empregador ou pelo isolomento do
alojamento no rogo, durante as inspecoes realizadas nos locais de trabalho, foram verificadas
diversas irregularidades que apontaram para um quadro de degradacio das condicdes de trabalho
fornecidas a esses trabalhadores. A andlise do conjunto dessas irregularidades demonstra a
situagio degradante, o que for detalhadamente descrito nos autos de infracio em anexo.

Constatou-se, pois, que as condicoes de saide, seguranca, higiene ¢ conforto dos
trabalhadores eram degradantes e aviltavam a sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter que

resgata-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrucio Normativa n
91/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos. I
principio abscluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é
nicleo essencial dos direitos fundamentais, nio se limitando a integridade fisica e espiritual do
homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicoes
existencials minimas para a execugio do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atuzl Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigoes de trabalho ¢ vida que
aviltam a digmdade humana ¢ caracterizam siruagao indicidaria de submissio desses trabalhadores
a condigio aniloga a de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Cadigo Penal.

Ressalta-se, que o autuado também incorreu no crime previsto no art. 297, 4° do Cadigo
Penal a0 omitir na CTPS a informagio do contrato laboral, constatado pela fiscalizacio nesta
acao fiscal. Pois do total de empregados laborando, constatou-se que todos estavam sem o
devido registro na CTPS.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Repiblica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a
livre iniciativa (artigo 1°, Constituicio Federal}, construidos a partir da Declaragio Universal dos
Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagio em que os referidos trabalhadores foram encontrados esti
também em evidente desacordo com os tratados € convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengoes da OTT n® 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencio Americana sobre
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cogente e carater supraleral dentro do ordenamento juridico patrio, nio podendo ser afastadas na
i B [ P

esfera administrativa.

Isto posto, conclui-se pela redugdo dos trabalhadores acima elencados a condigiio
aniloga a de escravo, motivo pelo qual foram resgatados pelo Grupo Especial de
Fiscalizagio Movel.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatirio, juntamente com todos os anexos, ao Ministério
Pablico do Trabalho, ao Ministério Piblice Federal ¢ a Policia Federal, para a adocao das

pre widéncias cabiveis.

i/ DF, (4 de agosto de 2017.

Aunditor-fiscal go Trabalho
Coordénador da Equipe
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