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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador

Estabelecimento: Fesidencia urbana.

CNAE: 9700-5/00 — Servigos Dom ésticos.

Endereco do local objeto da acio fiscal:

Endereco para correspondéncia: o mesmo endereco supracitado.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulh eres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros regisirados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 11}
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01




Valor bruto das rescisoes RS 72.461.30.
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 0,00

Valor dano moral individual RS 5.737.00
Valor dano moral coletivo RS 0.00
FGTS mensal recolhido no carso da acio fiscal RS 0,00
N°de autos de infracio lavrados 01

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolucio de docum entos 00

Termos de interdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio 00

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

Trata-se de fiscalizacdo desenvolvida em residéncia familiar urbana. localizada em

endereco certo, cito a

- sendo que ndo havia atividade economica desenvolvida no local. Na residéncia

desenvolvia-se apenas atividades domésticas.

E)RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Capitulacio

Descricio Ementa

1 |21.193.677-4 |001727-2 |1990.

Art. 444 da Consolidacgio das
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da
Lei 7998, de 11 de janeiro d

Manter empregado trabalhando
sob condigies contrarias as
disposigies de protecio do
trabalho, quer sgja submetido a
regime de trabalho forgado,
equer seja reduzido 4 condigdo

andloga & de escravo.




F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizaco da Divisdo de Fiscalizacfo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Mavel (GEFM) deslocou-se para a regido do Vale do Jequitinhonha, Minas
Gerais, no dia 04/07/2017, estabelecendo sua base operacional no municipio de
Almenara™G.

Diante do planejamento de fiscalizar uma residéncia urbana, o GEFM, por
intermédio do Ministério Pablico do Trabalho da 3* Regifo, promoven junto a Vara
Trabalhista de Almenara, pedido cautelar para que o Juizo local concedesse autorizagio
para a fiscalizacdo trabalhista ocorrer em um domicilio, tal antorizacio somente foi
concedida no dia 07/07/2017, tendo sida inclusa no sistema eletronico da Justiga
Trabalhista no horario de 19h17min_

Assim, o GEFM decidin iniciar o trabalho de fiscalizacio no dia 10 de julho de
2017, segundafeira, pela manhd Houve deslocamento da equipe ao amanhecer do dia, e,
por volta, das nove horas a equipe chegou ao local da fiscalizacdo.

No momento da fiscalizacio, a equipe do GEFM foi recebida pelo Sr. -

-maicrn filho da moradora da casa, Sra_Fni explicado a ele que
se tratava de uma fiscalizacio trabalhista e, nesse momento, toda a equipe foi convidada e
autorizada pelo Sr- a ingressar na residéncia, muito embora a equipe estivesse com
antorizacdo judicial para ingressar no local (Tutela Cauntelar Antecedente 0010370-

95.2017.5.03.0046%. al foi informada aos moradores. No local, trabalhava e residia a

ritima da situacio descrita nesse relatorio.



Foto 1: Cheg ada da equipe do GEFMM a0 domicilio.

Ao adentrar na residéncia, os integrantes da equipe conversaram com: 1- a Sra
filho da empregadora; 3 —o Sr._
empregadora. Apos as explicacoes, a

e a trabalhadora, Sra._ Tal relacdo de emprego apresentava os requisitos

previstos na Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015, a saber: 1 —

CONTINUIDADE, a empregada desenvolvia as atividades domésticas, tais como: lavar
roupas, cozinhar, realizar a limpeza dos ambientes, zelar pela casa, todos os dias da
semana., sem qualquer folga ou interrupcio; 2 — SUBORDINACAOQ. a trabalhadora
reconhecia a empregadora, Sr como a proprietaria da casa, sendo que o servigo
realizado era de acordo com a vontade da empregadora, ndo dispondo de liberdade de
atuacdo; 3 — PESSOALIDADE, o servigco era prestado diretamente pela empregada, sem
que pudesse se fazer substituir por outrem. em hipétese al guma: 4 — FINALIDADE NAO
LUCRATIVA A FA}.«’.[tLLﬂL: o servico prestado era eminentemente doméstico, sem

qualquer intnito econémico e lucrativo, sendo os afazeres ligados a dinamica normal de



gualquer residencia. Todavia, ndo se fazia presente nessa relagdo o requisito da
ONEROSIDADE, tal trabalhadora desempenhava snas funcées ha mais de oito anos sem

qualquer tipo de remuneracio, tal qual os escravos no Brasil Colonia.

Trecho do depoimento d anexo aos

autos), filho da vitima “.QUE suamielava prato, faz

comida lava roupa; lava banheiro, fazr todo o servigo dom ésfico da casa;
QUE suam3e acorda cedo e far o café pa.t-_\aﬂdn ela estd em

QUE o filho mais novo de_ estd sempre em
E- filho de - rio fica na cidade com frequéneia;

QUE sua mie também fazr café, almogo e janta par QUE sua

mie nio recebe nada pelo trabalho domeéstico realizado na casa de

QUE sua mie faz o almogo e jantar, lava a roupa e para por

volta das 18:30; QUE sua mie trabalha todos osdiasda semana, QUE

no domingo também cozinha elava pratos; QUE sua mie so rabalha na

... QUE antes morava em Alm enara cnm- QUE

em Alm enar ja trabalhava pa.t-QUE suamie nio

recebe nenbum pagam ento ha 8 meses; QUE antes disso recebia, por més,

no maximo ES 100,00 do walor da pensio, e que-ﬂn:ava com o

restante; QUE este valor recebido, -falm'a gue era o que havia

sobrado do wvalor da pensio; QUE fora este valor da pensﬁc:-
nunca recebeu nenhum dinheiro pelo trabalho domeéstico;

QUE- filho de - era o lmico que pagava pelas roupas

lavadas; e pagava cerca de B5 30 a RS 40 no dia da lavagem ...”).

casa de

Trecho do depoimento da Sra.

aosautos): “__aproximadam ente em 2014 rowme a Sra

para viver na casalocalizada n_ QUE. imcialmente,
a Sra_residia na casa principal; QUE lava e torce as

roupas, prepara os alimentos e realiza outros servicos; QUE passoua

viver no barracio anex o 4 casa pouco tempo depois, pois o filho da Sra.

-

servigos prestad os; QU filhos da declarante, davam

alzuns frocados para ela para comprar fumo; QUE a Sr-em direito
a uma pensio do INSS no valor lquide aproximade de E5600.00 reais;

estava 1a sozinho: QUE nunca pagou pelos




QUE existe um empréstimo em nome da St QUE esse wvalor é
abatido no vaor da pensio; QUE até ha algum temp icava com o
cartio do INSS da Sra-QUE apos episodio de embriagues de
- encotitron o referido cartio no bolso da calga dele; QUE assim
resolveu ficar com o cartio; QUE o cartio fica em sua posse mo cofre na

casa de seu ]mi- QUE durante a confeccio deste depoimento a
Sr-presentu-u o referido cartio; QUE disse que estava com

ele naguele momento porque sexta-feira passada foio dia de receber o
beneficio; QUE por isso estava com o cartio hoje. segunda-feira; QUE

recebeu o beneficio no Banco do Brasil elogo depoisfol ao Mercadio do

Povo, de propriedade do Sr-pai da declarante; QUE pagoua

conta devida no més no mercado e passou o que sobrou para a dona

&)

A witima, a trabalhadora

-é guase trinta anos. Inicialmente, a Sra.
trabalharam para o pai da empregadora, o Sr.- Eles laboravam e moravam na

fazenda Corrego da Fartura, no municipio de Rubim/MG. Com o passar do tempo, foram

onhecia a familia da empregadora, Sra

seu esposo, quando vivo,

morar no distrito de Itapiru, habitavam uma casa na Vila Cruzeiro, que pertencia ao Sr.

_ sendo gque o marido continuava a trabalhar na fazenda Apos a morte do
esposo, em 2008, a Sra_:{evcrlveu a casa ao S-e foi morar e trabalhar

como domestica na casa da Sra-tendo residido, juntamente com sua patroa,

inicialmente em uma casa em Almenara e depois em uma casa no distrito de Itapiru, em

Rubim/MG.

A Sra_f ol morar e trabalhar na casa da Sr a_- nio tendo outra

residéncia para morar, nem outra alternativa de wida, restou-lhe trocar seus servigos pelo

abrigo of ertado pcr-:}urante esse periodo, foi concedido pelo INSS a Sr-

-.u:ﬂa pensdo por morte, em virtude do falecimento de seu marido. Tal fato, diante do
desconhecimento sobre leis da trabalhadora, fez com que ela devotasse enorme gratiddo a

empregadora, Sra.-imaginanda ter sido ela a responsavel pela concessdo do



beneficio. Assim, ficon combinado entre elas, que a Sra-deveﬁa utilizar desse
recurso para pagar al gumas despesas da casa onde trabalhava como empregada doméstica e
residia.

Portanto, constatou-se que a empregada, além de nada receber pelos servigos
prestados, ainda pagava parte das despesas da residéncia. Apos algum tempo residindo em
Almenara, a Sra-nudcru—se para o distrito de Itapiru, em Rubim _ levando consigo a
vitima Nessa localidade, ficon definido pela Sra -que a empregada, Sra.-

seus dois

sel filha-

dormiam em um pequeno quarto localizado num galpdo aos fundos da casa, onde havia

everia pagar a feira da casa, sendo que na residéncia habitavam

duas camas e os pertences deles. No quintal que cercava esse quarto criavam-se galinhas.
Assim  cabia a empregada pagar a “feira”, ou seja, as despesas com alimentos. Tais
compras foram feitas, a principio, no mercado do Sr. _p:ai de-CDm o
passar do tempo, foi dito a empregada que ela era devedora nesse mercado, sendo que até o
momento da fiscalizacio, a empregada acreditava ser devedora ainda. Ao mesmo tempo
em que se formava esse servilismo por divida, a empregadora, Sra-retave o cartdo
de pagamento do beneficio previdenciario da vitima Assim_ todo inicio de més-
sacava o beneficio, dizia pagar afeira, a divida com o mercado e repassava a empregada o
saldo, valor que oscilava entre RS 30,00 e B5 100,00 por més. Além de nada receber pelos

servigos, a empregada ainda pagava despesas da casa da patroa.

Trecho da ata de audigncia realizada com a Sra. -

gnnﬂu aos autos), qualificada como depoente: . _mas que
gquando veio morar em Itapiry passou afazer afeira e 3 com prar a ragio
para os porcos e entio passou a receber m enos; que as compras eram feitas

navenda do 3 ai da sra-que naquela época o
maride da Sra. ficou sem emprego e ndo tinha dinheiro, entdo

em nome da depoente, e a

fizeram uma conta na venda do Sr

depoente ficou responsivel por fazer a feira para tod os; que tinha uma
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cademeta na venda do Sr.-mas a conta aumerntou demais e a
depoente nio estava tendo condigdes de pagar tudo; que parou de comprar
na venda ha cerca de um ano, mas desde entdo estd pagando as contas

atrasadas...”™)

Concomitantemente ao descrito, a empregadora, Sra -CDﬂtI’ﬂtDu

empréstim os consignados junto a institnicfes financeiras, cuja garantia de pagamento era o
beneficio previdenciario da vitima, diga-se analfabeta Quando abordado o assunto, a
vitima tinha consciéncia de um empréstimo consignado, que acreditava ter sido feito pelo
sen finado marido. Todavia, apos a concessdo do beneficio — Pensdo por Morte - foram
feitos 10 (dez) empréstimos consignados, sendo que 3 (trés) ainda eram ativos e
comprometiam quase toda a margem consignavel de 30% do beneficio.

A falta de remuneracio, a ignorancia e o sentimento de gratidio moral foram os
pilares estruturantes que mantiveram o ciclo exploratorio da Sra_Se por um
lado, grata ficava em achar que ganhava teto e alimentacio (quando de fato pagava por
isso), por outro, quando em um lampejo de razdo, constatava a precariedade de sua
situacdo, ndo tinha meios para construir sua vida diferente, faltavam-lhe: 1 - capacidade de
compreensdo sobre seus direitos; 2 - coragem paraviver longe da "patroa e amiga" que
acreditava tanto lhe ter ajudado ao dar-lhe um teto e a anxilia-la na obtencio do beneficio
previdenciario; 3 — capacidade de romper os grilhdes "psicologicos” que a colocaram sob
protecio da patroa (acreditando sempre em sua boa conduta, a trabalhadora a via como uma
protetora); 4 — recursos para pagar o endividamento gque acreditava possuir junto ao
mercado do pai da patroa, o que lhe criara uma obrigacio moral insuperavel; 5 - recursos
econdmicos para construir uma nova vida a partir do nada, tudo que possuia era uma caixa
de roupas e uma tel evisdo velha; 6 - juventude, posto ja ser mulher com 68 anos de idade, ja
nioimaginava outra forma de viver (tal fato a tornava ainda mais vulneravel). Todas essas

caréncias moldaram na vitima uma estrutura de pensamento que alimentava a situacio

vivida, visto que a Sra.-penﬁava que tais limitacdes eram insuperaveis.

11



Foto 3: Quintal ao lado do quarte onde moravam a vitima e o filho.



Fotos 4 e 3: quarto destinado 4 vitima e a seu filho.

Foto 6: Audidncia com a vitima, Sra -D Centro de Assizténcia Social de Itapim.
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Foto 7: Reunido do GEFM com a empregadora.

Tomando em conta esse cenario, o GEFM constaton que a empregada doméstica
estava submetida a sitnagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e os
valores sociais do trabalho, principios fundamentais da BEepublica, esculpidos no artigo 1°
da Constituicio, além de caracterizarem especificamente condigdes previstas no artigo 149
do Codigo Penal, quer seja pelo endividamento, pela retencio de documentos, ou pelas
condi¢des degradantes de trabalho ( informalidade, aunséncia de remuneracgio, condigdes
precarias de habitacio), as quais se subsumem ao conceito de trabalho andlogo ao de
escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o
resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acio de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, ¢ ao desrespeito a tratados e convengdes
internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais, ratificados pelo
Brasil - a exemplo das Convencbes da OIT n® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105
(Decreto n® 58.822/1966), da Convencio sobre HEscravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da

Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal .

14



G) CONSTATACAO DO VINCULO DE EMPREGO INFORMAL

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM),
entrevista com a trabalhadora, declaragbes prestadas pela empregadora e declaragbes do
Senhcrre_ revelaram que a empregada da casa ndo tinha seu contrato de
trabalho anotado na CTPS, ainda que a relagio de trabalho estabelecida entre a
trabalhadora e a empregadora tenha se revelado, claramente, como uma relacio
empregaticia, por estarem presentes os requisitos previstos na Lei Complementar n® 150,
de 1° de junho de 2015, a saber: 1 — CONTINUIDADE, a empregada desenvolvia as
ativi dades domesticas, tais como: lavar roupas, cozinhar, realizar a limpeza dos ambientes,
zelar pela casa, todos os dias da semana, sem qualguer folga ou interrupcio; 2 —
SUBORDINACAQ, a trabalhadora reconhecia a empregadora, Sra.-mmcr a
proprietaria da casa, sendo gque o servico realizado era de acordo com a vontade da
empregadora, ndo dispondo de liberdade de atnagdo; 3 — PESSOALIDADE, o servigo era
prestado diretamente pela empregada, sem que pudesse se fazer substituir por outrem . em
hipétese alguma; 4 — FINALIDADE NAOLUCRATIVA AFAMILIA. o servi co prestado
era eminentemente domeéstico, sem qualquer intuito economico e lucrativo, sendo os
afazeres ligados a dinamica normal de qualquer residéncia. Todavia, ndo se fazia presente
nessa relacio o requisito da ONEROSIDADE, tal trabalhadora desempenhava suas funcdes
ha mais de oito anos sem qualquer tipo de remuneracdo, tal qual os escravos no Brasil
Colonia, no entanto o pagamento lhe era suprimido.

A falta de formalizacio das relagbes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) arelacio
de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela anséncia de acesso ao sistema
do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as

15
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estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; iii) ndo ha
garantia nem previsdo de pagamento do tergo constiucional de férias nem de 137

salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia darelacio

de emprego, indevidaments nfo & contemplado por enquadramento e representacdo

sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.
H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregul ares constatadas durante a fiscalizacio, devidam ente registradas
nas fotos, filmagens e declaracbes, também narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 1 (um) auto de infracio em desfavor do
empregadora (copia em anexo).

A empregadora foi autuada por manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposices de protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho

forcado, quer seja reduzido a condicio analoga a de escravo, tendo como fundamento o art.

2°C daLei 7.998. de 11 de janeiro de 1990.

*... A equipe de Fiscalizacio constatou que a empregadora, Sra_
-Submeteu a empregada domeéstica, Sra_ a situacio de

trabalho analoga a de escravos, razdo pela qual lavra-se o presente auto de infracio.”

A witima, a trabalhador conhecia a familia da empregadora, Sra

-é guase trinta anos. Inicialmente, a 5r
trabalharam para o pai da empregadora, o S- Eles laboravam e moravam na

fazenda Corrego da Fartura, no municipio de Rubim/MG. Com o passar do tempo, foram

seu esposo, quando vivo,

morar no distrito de Itapiru, habitavam uma casa na Vila Cruzeiro, sendo que o marido

continuava a trabalhar na fazenda. Apos a morte do esposo, em 2008, a Sra-

foi morar e trabalhar como doméstica na casa da Sr-tendcr residido, juntamente
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com sua patroa, inicialm ente em uma casa em Almenara e depois em uma casa no distrito
de Itapiru, em Rubim/MG.

Dwurante esse periodo de tempo, foi concedido pelo INSS a Sra -uma
pensdo por morte, em virtude do falecimento de sen marido. Tal fato, diante do
desconhecimento sobre leis da trabalhadora, fez com que ela devotasse enorme gratiddo a
empregadora, imaginando ter sido ela a responsavel pela concessio do beneficio. Assim,
ficon combinado entre elas, que a Sra. _ deveria utilizar desse recurso para
pagar algumas despesas da casa onde trabalhava como empregada doméstica e residia

Desde gue foi morar na casa da Sra-a trabalhadora era responsavel pela
realizacio dos servicos domésticos, lavava roupas, fazia a limpeza da casa, cozinhava e
arrumava a casa, sendo que jamais recebeun quantia alguma por isso. De fato, exercia seus
trabalhos de forma pessoal e habitual , estando subordinada a Sra- dona da casa,
inserindo-se em uma nitida relagio de emprego, todavia ndo era a trabalhadora remunerada.
Atnalmente, a Sra-vcrltcru a residir em Almenara, contudo, deixou a Srf-

-na casa no distrito de Itapiru para realizar diariamente os servicos domésticos e
eventualmente cuidar da neta da Sra.-:le dois anos de idade. Nessa casa moram os

dois filhos da Sr_ Semanalmente, a empregadora vai a Itapim

coordenar as atividades da casa.

Verificamos que a Sra -abalhava mediante residéncia e alimentacio,
ndorecebia remuneracio pelos servigos e, se 1sso ndo fosse o bastante, apos ter sna pensio
concedida pelo INSS, passou a pagar as contas da casa, portanto, literalmente PAGAVA
PARA TRABALHAR.

A Sra- mudou-se para o distrito de Itapim, ha aproximadamente 3 (trés) anos,
desde entdo, a pensdo da trabalhadora passou a ser utilizada para pagar a "feira" da casa,
term o utilizado para designar as compras de alimentos em geral, que eram consumidos na
residéncia, tanto pela trabalhadora e seu filho, como pela empregadora e sna familia. Tais

compras eram realizadas em um mercadinho, denominado "Mercado Popular", cujo

proprietario & o pai da Sr_ que foi empregador anterior da Sr-
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de seu esposo, enquanto este era vivo. Essas compras eram realizadas pela Sra.

ou por seus filhos e anotadas pel o comerciante em uma caderneta. Quando a Sra.

sacava a pensdo da Sra.- ela pagava tal divida. Todavia, a

trabalhadora relatou que ha cerca de um ano, pelo fato de a divida na caderneta ter ficado

muito alta, decidin parar de comprar nessa venda, muito embora, ainda pague mensalmente
ao comerciante pelo deébito. A trabalhadora relaton que acredita estar devendo dinheiro
nesse comercio, e que de sua pensdo sobra apenas BS 100,00 por més devido a isso.

Relataram a fiscalizagio. tanto a trabalhadora quanto a empregadora, que o CARTAO
DE PAGAMENTOS DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO DA TRABALHADORA
ESTA NA POSSE DA EMPREGADORA. A Sra - declaron que. ha
aproximadamente um ano, guarda o cartdo do beneficio juntamente com um papel onde
estd escrito a senha A EMPREGADORA REALIZA O SAQUE DOS RECUESOS DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO da trabalhadora mensalm ente, do qual & descontado um
emprestimo consignado feito com a margem consignavel do beneficio, sendo que relata
pagar ainda a compra da "feira"., wusada por todos os moradores da casa, e o débito no
mercado do seu pai com o dinheiro da trabalhadora, e o saldo — "uns trocados" - repassa
a Sr- cerca de RS 100,00, ou B5 50,00 por més._

Convém mencionar que nfo se tratam de descontos salariais, POSTO QUE NAO
EXISTE SALARID; todos esses descontos sdo feitos no beneficio previdencidrio da
trabalhadora idosa. Portanto, a empregadora se beneficia diretamente da pens&o por morte
da empregada, uma vez que se apropriou indevidamente do cartio de pagamentos. Hsse
cartdo foi apresentado a equipe de fiscalizacio e devolvido a vitima.

Desde oinicio do recebimento do beneficio de pensdo por morte, foram realizados
10 {dez) emprestimos consignados usando como lastro o beneficio da trabalhadora, sendo
que 3 (trés) continuam ativos. Os empréstimos atuais geram um desconto mensal de
aproximadamente B5 250,00. Perguntada sobre esse desconto, a trabalhadora declaron que
foi um empréstimo realizado por seu finado marido, cujo débito ela tem obrigacdo de pagar

mensalmente. No entanto, os emprestimos foram realizados apos a morte do marido.
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No enderego citado no cabecalho desse auto de infracgdo, foi destinado a empregada
um pequeno quarto situado num galpdo anexo aresidéncia, localizado nos fundos da casa
Tal comodo, era um espago de 3 metros de comprimento por 2 metros de largura, onde
havia duas camas, uma prateleira, uma estante e caixas onde ficavam as roupas. Ali
dormiam a Sr- e sen ﬂlh-Eﬂtre o quarto onde dormia a vitima e sen
filho e a casa onde a familia da empregadora residia, havia um pequeno quintal, sujo e
féetido, devido ao cano de esgoto que aflorava da supetficie estar com vazamento, como
também, ao fato de nesse espaco serem criadas galinhas, que circulavam pelo quintal e
adentravam livremente o quarto da vitima, sendo que ao solo eram atirados restos e sobras
de comida para as galinhas comerem

A wvitima jamais teve a anotagio de seu contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, nunca foi submetida a exames médicos ocupacionais, ndo
tinha descansos semanais, nunca usufruiu de férias ou feriados, trabalhava de domingo a
domingo, como também nfo tinha seu FGTS e INSS recolhidos. Apesar das diversas
irregularidades constatadas foi lavrado somente um auto de infracio, porque, a Lei
Complementar n® 150, embora especifique os direitos da categoria dos domésticos, ndo
tipifica penalidades para as irregularidades, assim faz com que condutas anti juridicas ndo

serem passivels de autuacdo pela fiscalizago trabalhista.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Durante a inspec&o fisica ocorrida na residéncia familiar, os integrantes do GEFM

reduziram a termo os depoimentos da empregadora - Sra- da empregada - Sra

-e do filho da empregada -

Constatada a sitnacio de submissio de trabalho analogo ao de escravos, ja descrita

em topico deste relatorio, o coordenador do GEFM, Auditor Fiil:ﬂ_
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explanou sobre a fiscalizagio para empregadora, Sra_-:les.tac,an do a sitnagio da
empregada, as consequéncias advindas dessa situacio e as providéncias que deveriam ser
realizadas doravante.

Foram lavrados Notificacio para Apresentacio de Documentos e Termo de Registro
Fiscal, bem como, foi entregue planilha com os valores que a empregada deveria receber a
titulo de rescisdo contratunal (incluindo os valores de salarios, férias e décimo terceiro néo
pagos nos ultimos cinco anos, dado o periodo prescricional das verbas trabalhistas). A
empregadora negou-se a assinar a recepcio desses documentos, os quais, todavia, foram
deixados em duplicata sobre a mesa da residéncia.

Ainda na ocasido da fiscalizacio, foi dito aos envolvidos sobre o afastamento da
empregada O GEFM promoven a retirada da trabalhadora do local, assim, ela, seus poucos
pertences e sen filho foram encaminhados para o municipio de Rubim /MG para coabitarem
provisoriam ente com uma das filhas da trabalhadora.

Foi marcada audiéncia para pagamento das verbas rescisorias e demais diligéncias,
no dia 12 de julho de 2017, na sede do Sindicato dos Trabalhadores Burais de Rubim /MG,

no horario de 9:00 horas. A empregadora comparecen, acompanhada de sens advogados,

o- [ - -
_ Nessa ocasiio, a empregadora negou a existéncia de vinculo

empregaticio e nfo efetuon o pagamento das verbas rescisorias, todavia firmon Termo de
Austamento de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho e com a Defensoria Publica
da Unido.

MNessa pactuagdo de ajustamento de conduta, alem do pagamento de verbas a titulo
de dano moral individual, a empregadora reconhecen que havia comprado algumas
mobilias com o dinheiro da Pensdo por Morte da empregada, e disponibilizou tais moveis
para a Sra._ assim, logo apos o término da andiéncia uma parte dos integrantes
do GEFM foi ate a casa da empregadora para buscar os objetos.

As demais obrigacdes, tais como anotar a CTPS e realizar o recolhimento de

FGTS da obreira, ndo foram corrigidas pela empregadora.



A trabalhadora foi encaminhada para o CRAS de Rubim, onde foi recebida pelas

oI -~ <ocor~. S o~i<o'oz2 O CRAS

responsabilizou-se por providenciar, junto ao Municipio de Fubim, uma residéncia para a
Er- morar com seu fﬂh- no sistema de aluguel social. bem como. a
fiscalizar o cumprimento das clausulas de TAC firmado entre Ministério Publico do
Trabalho, Defensoria publica da Unido e empregadora.

O GEFM, em atuacdo conjunta com a Defensoria Publica da Unifo, providenciou

requerimento administrativo junto a Quvidoria da Previdéncia Social, em Almenara™G,

no dia 12/07/2017, solici
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Foto & Audiéncia realizada no dia 12/07, no =sindicato dos trabalhadores ruraiz de RubimMJiG, onde estavam

presentes o GEFM a emypwegadora, seus dois advogados 2 zeu ﬁlh-

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foi emitida uma guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado pela equipe

fiscal e entregue a trabalhadora.

NOME DO TRABALHADOR N° DA GUTA

[ ]
[ ]



K) CONCLUSAO

Durante a inspecio realizada na residéncia supracitada, verificamos in loco diversas
irregularidades que apontaram para um gquadro de degradacdo das condigdes de trabalho
vivenciadas pela empregada- vinculadas ao fato da obreira trabalhar sem
remuneracio e na informalidade, de ter documentos retidos pela empregadora e de acreditar
ter dividas com a familia da empregadora. A andlise do conjunto dessas irregularidades
demonstrou uma situagdo de absoluta degradancia das condigdes de trabalho, somadas a
uma servidio por dividas.

Constatamos, pois, que: 1 - as condigdes de trabalho e vida, conforme ja relatado no
corpo deste relatorio, eram degradantes; 2 - a empregada acreditava dever a familia da
empregadora; 3 — a empregadora apropriou-se indevidamente da renda previdenciaria da
empregada, tendo inclusive realizado empréstimos consi gnados; tais situacdes aviltavam a
dignidade dessa trabalhadora a ponto de a equipe fiscal ter de resgata-la, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrucio Normativa n® 91/2011, do Ministério
do Trabalho.

Restou verificado que a empregadora ndo se preoccupou em garantir a trabalhadora
contratada o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas, nfo havia pagamento pelo exercicio laboral, como
também, havia retengdo de documentos, fato que permitia a empregadora usufruir da renda
previdenciaria da trabalhadora.

A trabalhadora vitimada pela situacdo descrita no auto de infracdo foi: 1-

oméstica, admitida em 07/07/2008, RG n-PF

nascida em 01/04/1949, ndo alfabetizada; a qual foi resgatada pela

nﬂ

fiscalizacio, tendo sido emitida a devida guia de seguro-desemprego do trabalhador

resgatado.

A trabalhadora resgatada estava submetida a condicGes de trabalho e de vida que

aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacio de trabalho degradante, assim como



caracterizavam servidio por dividas, com indicios de submissdo destes trabalhadores a
condicio andloga a de escravos, conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal .

A redngdo a condicdo analoga a de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua
acepcio mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade
& o livre arbitrio, € o poder definir sen destino, tomar decisées, fazer escolhas, optar,

negar, recusar.

Tambem constatou-se que e empregadora infringiu o art. 104 do Estatuto do Idoso
(Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003): “Art 104. Reter o cartdo magnético de conta
bancaria relativa a beneficios, proventos ou pensdo do idoso, bem como qualguer outro
dociomente com objetive de assegurar recebimento ou ressarcimento de divida.”. Como

também, efetuon empréstimos sem o consentimento da vitima, utilizando como lastro a

margem consignavel da pensdo por morte a que a Sra-tinha direito.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre gualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
e a livre iniciativa (artigo 1%, Constitnicio Federal), construidos a partir da Declaracio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que encontramos a referida trabalhadora esta também

em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:

Convencdes da OIT n° 29 (Decreton.® 41 721/1957) e n° 105 (Decreto n® 58 822/1966),
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