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DA EMPRESA

EMPREGADOR:

CNPJ: 05.280.828/0001-64 (Matriz)

Raziio Social: CONFECCOES UKIL LTDA - ME
Nome Fantasia: TANARIS

Endereco: RUA
Bairro:
Municipio
Telefone:
Nat. Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Sit. Cadastral: ATIVA Data: 03/09/2002

Porte: Microempresa

Inicio de Ativ.: 03092002

SIMPLES:

Data da opcao :

Data da exclusio:

CNAE: 1412601

QUADRO SOCIETARIO:

ESTA Hlil_.b.'{_‘l_\lli;'ﬁ'l'(] ELOCAL ONDE FOI FLAGRADO TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVOS :

selores de Costura situados em prédio de uso misto (industrial, comercial ¢
residencial) localizado no endere¢o Ru:

_EJ prédio, constitufdo por “F"pisos, £ ulilizado como  estabelecimento
wdustoal e comercial, além de servir de moradia para parte dos trabalhadores que
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trabalbam nestes estabelecimentos. Neste prédio funcionam, no piso térreo, uma loja de
vendas de roupas por atacado,no segundo piso, setor de criaglio, setor de corte e oficina
de costura (ocupando dois cdmodos do andar), no terceiro andar, comodos utilizados
como alojamentos pelos costureiros que trabalham na oficina, e no quarto andar,uma
estamparia. O primeiro andar encontrava-se em reforma. Toda a atividade produtiva
realizada no prédio, seja industrial ou comercial, era voltada para a criagio, confeccio e
comercializagio de pecas de vestudrio de propriedade da _empresa C[}NFE(J{‘I(}ES
. recebiam as etiquetas com as suas marcas ("JP FASHION",
ASTAR") e eram destinadas 4 comercializagio, por atacado, para
a sua clientela. Naguele enderego encontram-se registradas, no cadastro de pessoas

juridicas da Receita Federal, a matriz de ao menos 2 (duas) pessoas juridicas - N '
ENTER FASHION STAR LTDA, CNPJ 22.407.284/0001-78, i.‘m
ﬂ(‘h’!*l 08.101.572/0001-79. A empresa ora autuada, por sua vez, encontra-se
registrada em endereco diverso, RUA mesmo
enderego  onde s¢  encontra estabelecida outra pessoas juridica, BOKSAN
CONFECCOES DE ROUPAS EIRELI - EPP, CNPJ 22.770.519/0001-91. Estas 15
(quinze) juridicas, MODAS CENTER FASHION STAR LTDA, F
"ONFECCOES DE ROUPAS EIRELI - EPP ¢ a
autuada, CONFECCOES UKIL LTDA - ME, formam, na verdade, um "pool” de
empresas,  constiluidas como _empresa individual de responsabilidade limitada,
empresario individual ou sociedade por cotas de responsabilidade limitada titularizadas
por membros de nm_grupo familiar composto uintes. pessoas fisicas (socios e
titulares das empresas desse "pool"): acionalidade coreana, CPF
e geus filhos, nacionalidade brasileira,
1acionalidade brasileira, CPF:
nacionalidade brasileira, CPF:
Essa “tela” de pessoas juridicas, todas administradas e sob titularidade
1s1cas mencionadas, constituem-uma-dnica-unidade produtiva-de-fato—em

=

CHR0IE

glas se

el i'.l';_\hhl]uh.
que sao realizadas todas as  etapas . .do  processo.de criacio, confeccio e
comercializagio de pecas de vestudrio das marcas de roupas desse grupo econfmico,
desde a_concepgao dos modelos (desenvolvimento, criagiio e modelagem), pilotagem,
corte, estamparia e costura, até a efetiva venda doproduto final. Neste  mesmo
endercgo  também  [uncionava alojamento dos trabalbadores que laboravam  na
atividade de costura das pegas, que também foi devidamente inspecionado pelos

AFTs.

A costura das pegas de vestudrio, que eram criadas, cortadas e ao final do
processo de produgio, comercializadas pela CONFECCOES UKIL LTDA - ME.
realizava-se em dois setores do estabelecimento fiscalizado. Cada um destes setores
possuia um gerenle responsdvel, quais sejam:

o
Estes coor

enavam o trabalho de mais 13

Ltreze ) trabalhadores costureiros.

Apbs o procedimento de Auditoria no local acima citado, concluimos que a
"empresa-mie” do grupo t‘ﬁﬁ]!ﬁl'ﬂitt- CONFECCOES UKIL LTDA - ME, € a
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verdadeira empregadora dos 13 (quinze) costureiros, todos trabalbadores migrantes.
ornundos da Bolivia e do Paraguai, encontrados nos dois setores de COSTURA

identificados naquele prédio.

II. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Periodo da acio: 29/03/2017 a 10/05/2017.

Empregados alcancados: 15

- Homem: 9

= Mulher: 6

= Adolescente menor de 16 anos:
-de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob aciio fiscal: 15
- Homem: 9

= Mulher: 6

= Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: 15

- Homem: 9

- Mulher: 6

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos:

Valor bruto da rescisio e dos salirios pagos: R$ 42.500,45
Valor liguido recebido: R$ 39.082,79

Valor liguido recebido Danos Morais: 0
Nimero de Autos de Infragio lavrados: 25
Guias de Seguro-desemprego emitidas: 15
Niamero de CTPS emitidas: 15

Termos de Apreensio ¢ Guarda: 1

Termo de Interdicio lavrado em acio fiscal: 1
Nimero de CAT emitidas: 0

Valor de FG'TS rescisorio recolhido: R$
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RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAO

ANALOGA A DE ESCRAVOS

L B = T VI

&
7
8

It .Admissao
3ofo1/2017
09/03/2017
28/03/2017
27/03/2017
25/01/2017
15/03/2017
05/03/2017
12/09/2016
12/09/2016
12/09/2016
20/02/2017
07/11/2016
12/09/2016
30/01/2017
13/02/2017

Dt Afast

04,/04/2017
04/04/2017
04/04/2017
04/04/2017
04/04/2017
04,/04/2017
04,/04/2017
04,/04/2017
04/04/2017
04/04/2017
04/04/2017
04,/04/2017
04/04/2017
04,/04/2017
04/04/2017

Fungdo
costureiro
costureiro
costureiro
costureiro
costureiro
costureiro

gestor
costureira
costureiro
costureiro
costureiro
costureirg

gestor
costureiro
costureirp
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V. DA FISCALIZACAO NA CONFECCOES UKIL LTDA - ME

A auditoria-fiscal do trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Sdo Paulo vem monitorando nos (ltimos anos as cadeias de fornecimento
do varejo téxtil e da indistria do vestudrio, a fim de coibir e prevenir situacdes de
violagio de direitos humanos cometidas contra trabalhadores e garantir os

procedimentos devidos em caso de constatagio de trabalho realizado em condigio
andloga i de escravo.

Durante esse trabalho, uma equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho da
SRTE/SP visitou unidade fabril ¢ comercial localizada no endereco Rua Miller,
102/104, Brds, Sdo Paulo/SP, CEP 03.011.010. No local, foram encontrados 15
(quinze) trabalhadores, todos imigrantes de nacionalidade boliviana e paraguaia, que
trabalhavam como costureiros, produzindo, com exclusividade pecas de vestudrio das
marcas "JP FASHION", "TANARIS" e "MODASTAR", de propriedade  de
CONFECCOES UKIL LTDA - ME, em ambientes degradantes de trabalho e
alojamento.
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Referidos trabalhadores realizavam de maneira exclusiva a atividade de costura
de pegas dessa marca, pelo menos, desde 12/09/2016, conforme foi possivel aferir
através dos depoimentos dos trabalhadores e documentos analisados. Dentre estes
documentos, as "FICHAS TECN]CAS DE ROUPAS" enviadas pelo setor de criagio,
desenvolvimento e modelagem llH situado no mesmo prédio, juntamente com os
corles macabados, aos setores de costura, para que estes realizassem a finalizacio do
processo de industrializagiio (costura). Nio foram apresentadas pela empresa ou
encontradas na auditoria quaisquer notas fiscais de remessa para Industrializacio, ou de
retorno de industrializagio, dos mesmos cortes de costura, o que permite i fiscalizacio
afirmar que estes cortes transitavam, dos setores de criagio e corte da ara 0s
setores de costura, sem a emissio de competente documento. Tal informagdo € relevante
em virtude de os representantes da empresa terem inicialmente afirmado aos auditores
que os doms setores de costura seriam empresas "terceirizadas”, constituidas como

oficinas de costura autdnogas situadas dentr umo prédio, titularizadas pelos
gestores dessas oficinas, algando-os 4 condigio de

“empresdrios”. Tal expediente foi considerado pela Auditoria como mera simulagio,

que envolveu inclusive o cadastro de ambos como  pessogs dqdicas: CNPJ
21.832.372/0001-54, CNAE:;
14.12-6-01 - Confecgiio de pegas de vestudrio, exceto roupas intimas e as

confeccionadas sob medida E CNPJ 21.345.3423’!HJH]-551_
23758815835,CNAE: 14.12-6-01 - Confecgdio de pegas de vesluario, excelo roupas

intimas e as confeccionadas sob medida). Essa pretendida "terceirizagio” envolveria
uma alegada "remessa para industrializagiio” de cortes de pegas ndo costuradas, da
empres: rara as “pessoas juridicas - oficinas de costura”, e posterior "aquisigio”
ou "retorno de industrializagio”, das pegas j4 costuradas, das "pessoas juridicas -
oficinas de costura” para a empresa Além de operagdes nitidamente simuladas,
feitas apenas com objetivo de tentar acobertar a diregio de todas as fases do processo
produtive pela empresa beneficidria, CONFECCOES LTDA - ME, essas
"saidas” de "retornos" de mercadorias entre "pessoas juridicas diversas" nio eram feitas
mediante emissio de notas fiscais.

Vale ressaltar que a atividade de gerenciamento realizada pelos "gestores" dos
setores de costura da empresa consistia em fiscalizar o trabalho executado pelos
empregados que ali laboravam em relagio a prazos, produtividade, andlise da qualidade
das pecas costuradas, conformidade delas com as fichas técnicas que provinham do
setor de criagio, desenvolvimento e modelagem, bem como repassar a
contraprestacio linanceira pelas pegas costuradag jg aosments reali;
gerenies, pelo administrador do grupo econdmico

. Dos
15 | [LeC) WdDANAdores cnconirados nos setores de costura, incluindo-se :.ii 05
"gerentes”, Sr.

10
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nenhum possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Nenhum
deles era registrado em Livro de Registro de Empregados; além da auséncia do referido
registro, nie lhes eram garantidos nem mesmo os direitos trabalhistas minimos
correspondentes ao contrato de trabalho, como o piso salarial da categoria, o respeito ao
limite legal da jornada de trabalho, o recolhimento de FGTS e INSS, além de condices
seguras e sauddveis de trabalho e alojamento, dentre outras questdes que serdo adiante
detalhadas.

No curso da Auditoria, copstatou-se que os trabalhadores estavam produzindo
exclusivamente pegas da nmrcnﬂalm:rvandm-sc a total dependéncia econdmica
dos trabalhadores que realizavam sua atividade laboral dentro dos estabelecimentos da
proprietiria das marcas, CONFECCOES TDA - ME. Os pedidos de costura
eram encomendados diretamente pela que repassava as pecas cortadas pelo setor
de corte, para os setores de costura, gerenciadas pelo Srs
. A Auditoria concluiv que nas tarefas
(quinze) trabalhadores encontrados naquela oficina, submetidos a
condigoes andlogas ao de escravos, havia subordinagiio, exercida tanto por mecanismos
diretos, como a emissdo de ordens diretas, dos representantes da empresa para os
trabalhadores, quanto indiretos e estruturais, pela beneficidria final desses produtos,
com dependéncia econdmica total entre o trabalho dos costureiros e a tomadora final,
bem como a realizaciio de atividades laborais essenciais ao niicleo do empreendimento
econdmico d (costura das pecas de roupas das colegdes de sua marca, por ela
desenvolvidas), restando caracterizada, portanto, a responsabilidade da CONFECCOES
LTDA - ME pelos contratos de trabalho desses trabalhadores. Os meios indiretos
de exercicio da subordinagio juridica se davam pelo controle rigido da qualidade da
costura, que deveria ser feita com observincia absoluta aos padrdes definidos pela
lomadora, sob pena de devolugio da pega para retrabalho, seja pelo rigor na exigéncia
de atendimento aos prazos para finalizag@o dos lotes enviados pelo setor de costura da
UKIL.

Demonstrado, portanto, na auditoria, que a empresa CONFECCOES UKIL
LTDA - ME vinha sendo abastecida por pecas de vestuirio confeccionadas
naqueles setores de costura, mediante suas encomendas, por trabalhadores
submetidos a condi¢oes degradantes de trabalho e vivéncia e jornadas exaustivas.
Além disso, constatou-se que a CONFECCOES UKIL LTDA - ME ditava todas as
diretrizes de desenvolvimento e producio, a fim de atender com exatidio i sua
demanda por pecas de roupas que recebem as suas marcas, de modo que deveri
ser considerada, neste caso, a real empregadora e, por consequéncia,
responsabilizada pelos ilicitos trabalhistas constatados,

executadas pelos 13
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DA CARACTERIZACAO DE TRABALHO EM CONDICOES
NALOGAS A DE ESCRAVO

A) CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NOS
SETORES DE COSTURA, NOS ALOJAMENTOS E NOS DEMAIS SETORES

DA CONFECCOES UKIL LTDA - ME

Nos setores de costura da ME possivel afirmar que as condigdes de
seguranga e sadde sio de extrema p ade, tanto nos locais de trabalho, como nos
locais de moradia. Importante ressaltar gue ambos, moradia e local de trabalho dos
costureiros imigrantes, encontram-se no mesmo endereco e na mesma construgio,
funcionam em comodos contiguos, ou seja, se confundem.

Os trabalhadores laboravam em total desrespeito #s normas trabalhistas e de
sadde e seguranga do trabalho. Estavam submetidos a uma jornada de 12 (doze) horas
de trabalho didrios, o que traz reflexos prejudiciais 4 sua seguranga e A sua saide. O
excesso de trabalho didrio faz com que, inclusive, os trabalhadores fiquem mais
susceliveis a acidentes de trabalho, em raziio da exaustio e do cansago fisico; além
disso, expoem os mesmos trabalhadores a risco de doengas ocupacionais, em razio da
Jornada extenuante. Agrava-se a situagio o fato de que os trabalhadores sequer foram
submetidos a exame médico admissional que se trata de um recurso fundamental para
a preservagio e promogio da sadde do trabalhador,

Ademais, na inspegio, foram encontradas vdrias irregularidades no tocante a
seguranga ¢ medicina do trabalho. As instalacdes elétricas nfio_se encontravam em
condigies seguras de [‘untiunammtn, pois eram precdrias e improvisadas, Além disso,
os setores de costura nio dispunham de extintores de incéndio, apesar de manter
uma grande quantidade de tecidos, material de ficil combustdo; o ambiente de moradia
dispunha de cozinha, com botijées de GLP (gis liquefeito de petrGleo) conectados a
fogio doméstico ou estocados na cozinha, armazenados em locais fechados, sem
ventilagdo. Além disso, o portio de entrada, que era a inica rota de fuga disponivel

naguele imével que abrigava oficina e moradia coletiva, era mantido
permanentemente trancado,.

A fiscalizagio determinou a INTERDICAO DAS ATIVIDADES LABORAIS

EM VARIOS SETORES DA EMPRESA, por ter sido constatado RISCO GRAVE
E IMINENTE A SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES: vasos de

ressao, cozinha, estamparia, oficinas de costura, bem como do_equipamento
elevador de carga. Abaixo, Termo de Interdiciio:

12



. i
Qe AE

_ MINISTERIO DO TRABALHO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

o Lmbargo e

Interdicio

Berenca Ragionsl-do-Trabsthvo-e Emprege—ah PE SR Liste Rus Padee Estavig-Permeirel 50619 - Vil
Arryechr, S F ol bl O ER GSde-baigail




ik,

#

L

MINISTERIO DO TRABALHO »
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SECAQ DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Embarzo ¢

Interdicio
RELATORIO TECNICO

L i
DE E RCIAL DR
A ] L il
MNTO I
Estevi [ it Wila  ATCVEL L] AEQUEF
EMBARGO/INTERDICAD, fcd moldes do artigo 0@, & Klim i T
me ! ug




MINISTERIO DO TRABALHO =
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SEGAQO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

Durante a inspe¢do na drea de produgio ¢ nos alojamentos foi constatada
inadequagio das instalages elétricas, bem como auséncia de medidas de prevengéo e
combate a incéndios, o que consistia evidente risco de chogques elétricos bem como de
curto circuitos que poderiam causar incéndios, devido a enorme guantidade de tecido no
local, o que representa material de alto grau de inflamabilidade.

Também ndo _havia Auto de Vistoria emitide pelo Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de Sio Paulo. Soma-se, ainda, que todos os trabalhadores
residiam no mesmo prédio onde trabalhavam. Considerando todos esses [alores, em seu
conjunto, eleva-se exponencionalmente a possibilidade de ocorréncia de acidente que
ocasione um incéndio de grandes e gravissimas proporgoes,

As instalagdes elétricas existentes na oficina de costura nao possuiam supervisio
de profissional autorizado, além do que ndo garantiam a minima seguranga aos
trabalhadores, uma vez que nelas haviam fiagOes expostas, partes vivas desencapadas
com possibilidade de risco de choques elétricos. Nao havia nenhum tipo de esquema
elétrico, projeto ou dimensionamento da capacidade elétrica . O risco de incéndio nos
locais era evidente, tendo em vista a falta de equipamentos de combate a incéndio, como
extintores e hidrantes, bem como grande volume de material inflamavel (aviamentos e
tecidos). Além da auséncia de extintores de incéndio, ndo havia sinalizagio de rotas de
fuga, tampouco era oferecido treinamento de evacuagdo em caso de incéndio e de
manipulagio equipamentos de combate a incéndio. A evacuagio do local, em si, estaria
impossibilidtada em virtude do trancamento permanente da tnica rota de fuga possivel,
que vem a ser o porta de entrada do imével . Deve ser ressaltada a existéncia de fios
elétricos precariamente "encapados” em limpadas, com evidente risco de curto circuito
no local. O risco de incéndio e de choques elétricos era grave e iminente, sendo um dos
motivos ensejadores da INTERRUPCAO DAS ATIVIDADES do local de trabalho.

Em relagiio aos aspectos ergondmicos e de conforto, salientemos que os assentos
utilizados pelos wabalhadores niio atendiam aos requisitos minimos de ergonomia
estabelecidos na NR-17. As instalagbes sanitirias ndo dispunham de material para
limpeza e enxugo das mios. Também ndo era disponibilizado papel higiénico. Nio
havia local adequado para que os trabalhadores fizesssem suas refeigdes com conforto e
higiene.

O local ndio passava por processo permanente de higienizagio nos e6modos onde
se encontravam as instalagdes sanitirias, que permaneciam sujos e com odores durante
toda a jormada de trabalho. Constatou-se durante a inspegio no local de trabalho que as
instalagbes sanitdrias utilizadas pelos trabalhadores, ou seja, a que era disponbilizada
para uso durante a jornada, nio estavam devidamente limpas, por isso, possuiam um
odor bem forte e caracteristico. Era bem evidente que os banheiros utilizados pelos
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trabalhadores ndo passavam por processo permanente de higienizagio. O chio do local
encontrava-se bastante sujo, e ainda nao havia papel higiénico nem material para
lavagem e secagem das mios. Restou claro aos Auditores Fiscais do Trabalho que nio
havia o minimo de condi¢des de conservagiio, asseio e higiene no local.

A oficina utilizava-se de assentos nos postos de trabalho em desacordo com o
disposto na NR-17. Constatou-se, durante a inspegio nos locais de trabalho, que os
trabalhadores encontravam-se utilizando assentos irregulares e em desconformidade
com a NR-17. Mencione-se que os ASSENTOS/CADEIRAS niio possuiam altura
ajustivel i estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida, nem caracteristicas
de pouca ou nenhuma conformagio na base do assento. Havia cadeiras de mesas de
Jjantar, sem estofamentos, improvisadas para o trabalho, bem como cadeiras sem ajuste
de altura. Alguns trabalhadores foram encontrados laborando em cadeira cujo assento
estava com a espuma deteriorada. Ademais, foram encontradas cadeiras nas quais havia
panos ou almofadas presas pelos préprios trabalhadores, no encosto e no assento, a fim
de tentar proporcionar algum conforto.

Especificamente na cozinha utilizada pelos trabalhadores para estoque, preparo e
consumo dos alimentos, onde estava o fogio e a geladeira do alojamento, nio havia
condigdes minimas de higiene necessdrias e de dignidade, no procedimento para preparo
das refei¢des dos trabalhadores. No dia da inspegao, a refeigio que foi servida aos
trabalhadores da costura era pobre em qualidade e variedade, sendo constituida de arroz
e salsicha.

Na inspeciio in loco no imével, que além de ser utilizado como estabelecimento
fabril e comercial, serve de alojamento dos trabalhadores, foi constatado que o ambiente
era inadequado para a moradia, tanto do ponto de vista da Norma que regulamenta as
condigbes sanitirias e de saide desses locais (NR-24), quanto por ndo garantir
condigdes minimas de dignidade. O mau odor predominava no local e provinha da
sujeira e da falta de limpeza (a higiene didria nfio era realizada).

A inadequagio da limpeza nos sanitdrios, na cozinha, nos quartos, até mesmo
nos setores de costura, disseminava odores por todo o imével. Restou evidente também
que o empregador ndo providenciava a troca dos lengtis das camas. E ainda havia um
comodo do imdvel que era utilizado como depdsito, com méveis, utensilios domésticos
e restos de costura amontoados, que também ocasionavam o actimulo de poeira no local.
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29/03/2017 - sede da Comodo do prédio utilizado como depésito,
contiguo aos alojamentos e as dreas produtivas.

Nio foi constatado no ambiente a existéncia de qualquer lugar adequado para a

realizagio de refeigdes. Nio havia mesas em nimero suficiente para refeicio na cozinha
¢ nem em gualquer dos cdmodos do imovel onde funcionava o alojamento e setor
produtivo,
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29/03/2017 - sede da ozinha e refeitorio,

Segue abaixo uma breve descrigio, com registros fotogrificos, das condigdes de
seguranga e saude encontradas no prédio inspecionado:

INSTALACOES ELETRICAS:

18




~ MINISTERIO DO TRABALHO _
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

stuada na
Jdosacoes elétricas
etrica desprotegida proxima a segmentos
corporats dos trabalhadores. Riscos de chogues elétricos e curtos circuitos.

29/03/2017 — Setor de Costura gerenciada por

IMProvisadas mo Seior produtivio. lacao ¢

Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10 — Seguranga em Instalagbes e
Servigos em Eletricidade e com a Norma Brasileira NBR 5410/1995 - Instalacdes
Elétricas de Baixa Tensio.
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29/03/2017 - Prédio da sede d I Fiagao eléirica.
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29/03/2017 - Prédio da sede da Tomadas instaladas precariamente.




29003/2017

situada na Rua

igacoes elétricas improvisadas no setor produtivo,
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a2y

Oficina de Costura gerenciada

choques elétricos. Desconformidade com a Norma Regulamentadora 10 — Seguranca em
InstalagOes e Servigos em Eletricidade e

Riscos de curtos circuitos e

com a Norma Brasileira NBR 5410/1995
InstalacGes Elétricas de Baixa Tensio.
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29/03/2017 — Setor de Costura gerenciada po situada na

Ligacies elétricas
improvisadas no setor produtivo. Fiagio elétrica desprotegida préxima a segmentos
corporais dos trabalhadores. 010. Ligacdes elétricas improvisadas no setor de
produtive, com limpada e soquete pendurados diretamente pela fiacio, sem

isolamento e fora de conduites, pendurada em material inflamével (restos de
tecidos). Riscos de choques elétricos, curto-circuito e incéndio. Desconformidade

com a Norma Regulamentadora 10 — Seguranca em Instalagbes e Servigos em
Eletricidade e com a Norma Brasileira NBR 5410/1995 — Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensiio.
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L

fora de conduites.

29/03/2017 - Prédio da sede d: Fiagio
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29/03/2017 - Prédio da sede d extensoes elétricas “puxadas” diretamente de
quadro elétrico, fora de conduites.
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s . :T_"i"“'
29/03/2017 - Prédio da sede d: . InstalagGes elétricas nos alojamentos dos
trabalhadores
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29/03/2017 - 29/03/2017 - Prédio da sede di
incéndios,

Hidrante desativado. Risco de
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29/03/2017 - 29/03/2017 - Prédio da sede da xtintor de incéndio psicionadu
de maneira incorreta € nao sinalizado.
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20/03/2017 - 29/03/2017 - Prédio da sede da|nstatagoes elétricas sobre material
inflamdvel,
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29/03/2017 - 29/03/2017 - Prédio da sede dafQll Instalagdes clétricas afixadas
precariamente em suporte de material inflamdvel. Auséncia de aterramento e isolamento
adequado.
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INSTALACOES SANITARIAS:

29/03/2017 - Oficina de costura gerenciada por
, situada na Rua
anheiro do imével. instalaghes sanitarias sujas, com mau
12I€NICO € sem malerial para lavagem e enxugo das mios.
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29/03/2017 — setores de costura gerenciados por

annewro do imovel. instalagdes sanitianas sujas, com mau

odor, sem papel higiénico e sem material para lavagem e enxugo das mios.
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situada na Rua
anheiro do imével. instalages sanitdrias sujas, com mau
odor, sem papel higiénico e sem material para lavagem e enxugo das mios.
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COZINHA E REFEITORIO:

iy

29/03/2017 - Cuzihﬂ utilizada pelos trabalhadores do selr da costura,
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29/03/2017 - Cozinha e refeitério utilizados pelos trabalhadores do setor da
costura- sujeira no ambiente.

FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL:

Segundo andar (oficinas de costura): segundo informagdes dos empregados, existiam
no andar trés bebedouros com galdes de 20 litros, porém dois estio quebrados e,
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atualmente, somente um encontra-se em funcionamento, no salfio onde esti uma oficina
de costura ocupada pelos empregados coordenados por Santiago. No momento da
inspegio, este bebedouro em funcionamento estava sem dgua (galio vazio), estava sujo,
¢ nio parecia higienizado da mesma forma que os galdes do piso térreo ¢ primeiro
andar. O galdo velho e sujo nio estava identificado com a etiqueta “Crystal”. Nio havia
copos descartiveis disponibilizados aos empregados, que alegaram consumir a dgua em
recipientes adquiridos por eles préprios, sem a devida higienizagio:

LR

29/03/2017 - elu.r de costura.

Terceiro andar (quartos numerados e alugados aos empregados): neste andar nio hd
bebedouro disponibilizado pelo empregador, uma vez que o ambiente todo é mantido
pelos trabalhadores, obrigados também a suprir a dgua para consumo proprio.

Quarto andar (estamparia); assim como observado no segundo andar, onde
funcionam as oficinas de costura, o tinico bebedouro com galdo de 20 litros encontrado
na estamparia (quarto andar) estava sujo, envelhecido pelo excessivo uso, e a dgua l4
contida tinha procedéncia duvidosa, sem identificagio de qualquer marca ou etiqueta.
Nio havia copos descartdveis disponiveis, e, segundo os empregados entrevistados, o

37
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empregador ndo fornece copos hd mais de um més. Os trabalhadores utilizam copos
proprios, de higienizagiio contestivel, mantidos em sacos pldsticos fechados para evitar
a sujeira do ambiente de trabalho empoeirado, quente, e com forte cheiro de tinta 14
preparada:

29/03/2017 - estamparia da
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29/03/2017 — Setores de Costy renciados por

desconformidade com a NR 17.
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29/03/2017 — Setores de Costura gerenciados po
. situada na
assentos improvisados dos postos de trabalho, em
esconformidade com a NR 17.
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29/03/2017 — Setores de Costura gerenciados por
, situada na Ru:
ssentos improvisados dos postos de trabalho, em
esconformidade coma NR 17.
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29/03/2017 — Setores de Costura gerenciados po

!a: iru!a|!cr. em !eacnnformidude coma NR 17,

situada n- assentos improvisados dos postos
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ALOJAMENTOS :

29/03/2017 - sede da comodo do imovel, utilizado como alojamento
pelos trabalhadores. Colchao deteriorado, colocado diretamente no chao.
Roupas e utensilios domésticos espalhados pelo cémodo, que nao possui
armarios ou guarda-roupas. Ambiente sujo e imido. N3o sdo fornecidas
toalhas de banho ou roupas de cama.
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29/03/2017 — sede comodo utilizado como dormitdrio pelos trabalhadores,
com actimulo ¢ sujeira, sem armdrios, obrigando os trabalhadoeres a improvisar sacolas
mantidas no chio ou recorrerem as préprias camas para a guarda de seus pertences.
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29/03/2017 — sede d comodo utilizado como dormitério pelos trabalhadores,
com actimulo e sujeira, sem armdrios, obrigando os trabalhadores a improvisar sacolas
mantidas no chio ou recorrerem {is proprias camas para a guarda de seus pertences.
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29/03/2017 — sede da - edmodo utilizado como dormitério pelos trabalhadores,
com actimulo e sujeira, sem armdrios, obrigando os trabalhadores a improvisar sacolas
mantidas no chiio ou recorrerem as préprias camas para a guarda de seus pertences,
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29/03/2017 — sede dlulijﬁn de GLP (gis liquefeito de petrdleo) estocade em
local fechado e sem ventilagiio. Risco de explosdo .
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sede {Ii\HBﬂIijﬁn de GLP (gis liquefeito de petréleo) estocado em
local fechado e sem ventilagio. Risco de explosio.
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MAQUINAS DESPROTEGIDAS E AU SENCIA DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL, AREAS DE PERIGO E AREAS DE CIRCULAGCAO
INSEGURAS :

Z‘Ja’ﬂ.’if".{“ i ~ ii"iiii Ili i iiliii iiiiil“m por|
uiquinas de costura com partes moveis

desprotegidas e acessiveis a segmentos corporais dos trabalhadores,
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29/03/2017 - Setores de Costura gerenciados por

I - cors com ps moves
esprolegidas e acessivels a segmentos corporais dos trabalhadores.
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29/03/2017 — Setores de ESTAMPARIA. miquinas com partes méveis desprotegidas e
acessiveis a segmentos corporais dos trabalhadores.

G g

- L - o ; .ﬁ' '“.;T -.I.I * et ..:
29/03/2017 - Setores de ESTAMPARIA . trabalhad
quimicos sem utilizagio de EPIs.

or realiza atividade com produtos
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g

29/03/2017 - sede dz_ 20. andar (irea dos alojamentos) - fosso de elevador
aberto e sem qualquer dispositive que permila acesso. Elevador € utilizado tanto para o
transporte de carga quanto para o transporte de trabalhador. Quando a cabina nio
estava no pavimento ndo havia porta que impedisse o acesso dos trabalhadores ao
pogo do elevador, o que ndo evitava, assim, o risco de queda.
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29/03/2017 - sede da - 20. andar (drea dos alojamentos) - fosso de elevador
aberto e sem qualquer dispositivo que permita acesso. Elevador € utilizado tanto para o
transporte de carga quanto para o transporte de trabalhador, Quando a cabina nio

‘ eslava no pavimento ndo havia porta que impedisse o acesso dos trabalhadores ao
pogo do elevador, o que ndo evitava, assim, o risco de queda.
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29/03/2017 - setor de estamparia, sacos com tecidos, retalhos de madeira, entre outros
objetos, dificultavam a circulagiio entre as mesas de trabalho e os equipamentos de

estampagem.
s

29/03/2017 - vaso de pressio (compressor) da marca Schulz sem prontudrio. O
compressor que era utilizado no setor de costura ndo possuia qualquer documento no
estabelecimento. Quando inquiridos acerca do prontudrio do compressor, os
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representantes da empresa informaram que naquele local nao havia o documento
solicitado. Tal irregularidade, dentre outras, motivou a lavratura do Termo de
Interdigio n® 357987-3, gerando a interdi¢io total do compressor mencionado e de
outros vasos de pressiio existentes no estabelecimento.

B) DA JORNADA EXAUSTIVA. DA REMUNERACAO DESPREZIVEL E
IRREGULAR

A oficina de costura inspecionada, localizada Ru_
lagrada manufaturando pegas de roupa das marcas da
contava com 15 (quinze) trabalhadores, todos de nacionalidade boliviana e
paraguaia. Os trabalhadores estavam todos sem o devido registro em CTPS e livro de
registro de empregados, sem recolhimentos previdencidrios e de FGTS, sem férias e
sem décimo terceiro saldrio. Todos viviam e trabalhavam no mesmo local, em
habitagbes precdrias, como ji ilustrado, em nitida submissiio ao sistema do suor de
producdo, que serd adiante detalhado, alocados em uma célula produtiva do tipo
sweatshop ("oficina de suor").

Verificamos que os trabalhadores costuravam, nos setores de oficina, durante
pelo menos 12 (doze) horas por dia. Laboravam, de segunda-feira & sexta-feira das
07:00h 4s 20:00h, com intervalo das 12:00h as 13:00h ou das 13:00h as 14:00h: aos
sdbados, trabalhavam das 07:00h &s 12:00h. Ou seja, perfaziam jornada mensal de 325
(trezentos e vinle e cinco) horas MENSAIS e 65 (sessenta e cinco) horas semanais, o
que atenta gravemente contra os limites legais previstos na CLT e na Constituigio
Federal.

De se observar que a exaustividade da jornada ndo se configura apenas na
duragiio desta, mas também em outros elementos existentes nesta relagdo de trabalho
que propiciam o exaurimento fisico do empregado ao longo de um dia. Esses
elementos, que serfio descritos pormenorizadamente a seguir € no Relatorio de
Inspegio de Trabalho Andlogo ao de Escravo (em anexo), siio, entre outros, a moradia
no local de trabalho, a remuneragio composta exclusivamente pelo valor referente i
cada pega produzida segundo os rigidos critérios de qualidade estabelecidos pela
autuada, as condigbes ergonomicas desfavordveis em que o trabalho é realizado
(mobilidrio inadequado e improvisado, excesso de ruido no ambiente, luminosidade
insuficiente ou inadequada no posto de trabalho, auséncia de ventilagio natural ou
artificial que propicie conforto térmico ao trabalhador, auséncia de dgua fresca e
potivel) e os riscos graves, permanentes ¢ iminentes a que estavam submetidos, de
acidentes elétricos, meciinicos ¢ de incéndio, que levaram inclusive 4 interdigiio de
alguns setores da empresa. A moradia no local de trabalho é um item que propicia a
JORNADA EXAUSTIVA, pois permite a permeabilidade entre local de trabalho e
de descanso, o que favorece a ocorréncia de situagies nas quais o trabalhador labora
em qualquer hordrio, a fim de adiantar algum servigo, auferir ganho maior ou até
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para conseguir terminar delerminada produgio para atender os prazos exiguos tdo
comuns no setor de vestudrio. Estes dois fatores em especifico, moradia no local de
trabalho e remuneraciio por peca costurada, presentes nos setores de costura da empresa
autuada, aliados & prorrogacio excessiva e habitual da jornada além dos limites
permitidos por lei, também verificados no presente caso, precarizam e degradam ainda
mais as condigdes de trabalho.

Conjugada aos depoimentos e entrevistas feitas com os trabalhadores, que
apontam fadiga, estresse, exaustio, dores nas costas, coluna, olhos e articulactes, ao
final da jornada, dificuldade para dormir e despertar, e sono intranquilo, conclui-se pela
ocorréncia de_jornada exaustiva.

Por privar o ser humano do exercicio de direitos fundamentais, como o de
exercer o lazer, o convivio social e familiar, do descanso suficiente e adequado, entre
outros, ¢ de se reconhecer que jornadas habituais e constantes que extrapolem o méximo
extraordinariamente permitido por lei, de 10 horas didrias (no caso vertente, 12 horas de
Jornada) otendem e degradam a condigio humana.

A jornada exaustiva imposta a estes trabalhadores imigrantes de origem
boliviana e paraguaia estd diretamente relacionada ao baixo valor definido pela
CONFECQOES UKIL LTDA - ME para remunerar cada pega costurada, valor esse
pago para os trabalhadores. Recebiam em média RS 0,30 (trinta centavos) por pega
costurada, auferindo renda média, por més, de R$ 1.000,00 (mil reais), para jornadas de
trabalho de 12 (doze) horas DIARIAS, 325 (trezentos ¢ vinte e cinco) horas
MENSAIS ¢ 65 (sessenta e cinco) SEMANAIS, conforme apurado junto aos
trabalhadores e gestores da oficina. Portanto, recebiam em média R$ 3,08 por hora de
trabalho, ou seja, o equivalente a apenas 52% (cinquenta e dois por cento) do Piso
Salarial aplicivel a esta categoria, que € de R$ 1.365,70 (um mil, trezenlos e sessenta e
cinco reais e setenta centavos) para no médximo 220 horas de trabalho, ou apenas 72%
do Saldrio Minimo Nacional, que é de RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) para
no maximo 220 horas de trabalho. Dessa forma, este empregador mantinha esses 15
{quinze) trabalhadores em constante atraso salarial, pois ndo quitava com 0S mesmos
a remuneragio integral que lhes era devida. Recebiam, ainda, seus salirios, sem
qualquer regularidade temporal, frequentemente sob a forma de "vales” que eram
"adiantados” pelos gestores das oficinas, anotados em caderno que permaneciam na
posse dos gestores, e posteriormente descontados quando do pagamento p&lz-dr:
cada lote de pegas finalizadas, de acordo com o cdleulo da produgao individual (mimero
de pegas costuradas por cada trabalhador). Acrescente-se que 0s pagamentos nio eram
formalizados em recibos com demonstrativos e cdlculos claros dos valores que estavam

sendo pagos, de forma que restava ao trabalhador “confiar" nas contas feitas pelos
gestores das oficinas.

Dessa constatagiio, decorre que o modelo adotado na cadeia de produgio da
‘UKi_L1 do _qual esta & beneficidria final, que permite o sistema de moradia coletiva no
ambiente fabril (auséncia de limites entre o trabalho e a vivéncia) e remuneragio por
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produgiio, ocasiona a transferéncia do risco da atividade econdmica para a higura do
trabalhador,

Nesse modelo, apenas com muitas horas de trabalho os trabalhadores migrantes
conseguem gerar renda suficiente para garantir as despesas com alimentagio e moradia,
gerenciadas pelo gerente da oficina, além da almejada sobra que, remetida i Bolivia e
ao Paraguai, e convertida em moedas locais, pode minimamente prover i subsisténcia
de uma familia inteira. Na pritica, no modelo adotado naguele nicleo fabril, ndo ha
gualquer limitagdo de jornada, sendo inexistentes os limites, inclusive temporais e de
espago fisico, entre a vida fora e dentro do trabalho; essa constatagdo permite afirmar
que se trata de modalidade de sistema de producio por sweatshop (ou sweat system,
"sistema do suor”). Estes sio os elementos detectados pela auditoria como causadores
do esgotamento fisico e mental dos trabalhadores, portanto, da jornada exaustiva:
jornada sem limites, muito superior ao miximo permitido por lei, agravada por
condighes intrinsecas A atividade desenvolvida, como o ritmo intenso, o nivel de
dificuldade, detalhamento e concentragdo exigidos no trabalho de costura de pegas de
vestuirio (lembrando que s as pecas com qualidade aprovada pelo "cliente” gerardo
renda), a forma de cilculo de remuneragiio por pega costurada e a auséncia de qualquer
fronteira entre o ambiente produtivo e de vivéncia.

VIl. DA RESPONSABILIDADE JURIDICA DA CONFECCOES
UKIL LTDA - ME

A CONFECCOES UKIL LTDA - ME ¢ inteiramente responsdvel pela situaca
encontrada nos setores de costura gerenciados por

realizada na empresa, sua atividade econdmica que consiste em conjugar as atividades
de indistria e o do coméreio de vestuirio de pegas de suas marcas, para isso
comandando e exercendo seu poder de diregio e ingeréncia de diversas formas, sempre
no sentido de adequar a producio de pegas de vestudrio i sua demanda, a seu pre{‘n ea
sua clientela. ImpGe esse demanda aos setores de costura, qug Je

costurar; a constituicio dos gestores dos setores de costura,
em "pessoas juridicas” constitui-se em um mero simulacre

instalagdes, maltéria prima, insumos e até mesmo as miquinas de Lmlum sdo de

propriedade da -

15 (quinze) trabalhadores, eles incluidos. Todos

—H nos setores gerencizdos por [
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executavam atividades de costura; todos moravam em comodos da prépria edificacio
utilizada como local de trabalho.

A ﬂ(]Nl*‘bl(?(Zi_‘jlil‘-aTDﬁ - ME comanda a produgio de pecas de

vestuirio, exercendo sobre essas pessoas encontradas nos setores de costura o poder de
dire¢io ¢ ingeréncia, de maneira direta mas principalmente indireta, de diversas formas,
sempre no sentido de adequar a produgio de pegas de vestudrio 4 sua demanda, a seu
prego € i sua clientela. Investe em uma marca, de valor comercial, indicando um fundo
de comércio baseado na marca, no estilo e no nicho de mercado para o qual vende. A
dependéncia econdmica, dos profissionais costureiros para com a - € total.

Para a delinigio da responsabilidade trabalhista quanto & relagio de trabalho
mantida pelos trabalhadores encontrados em condicio andloga A de escravos, foi
bastante util a sistematizagio da divisio de atividades no interior dessa rede produtiva.
Segundo apurado pela auditoria, compete i “empresa-mie”, CONFECCOES -
LTDA - ME, em resumo, a definicio do modelo, tipo, grade de tamanhos e
quantidade de pegas desejadas, o estilo, a fim de garantir coeréncia com a coleciio
criada pelo seu setor de desenvolvimento, a modelagem, que consiste na técnica para
concretizagiio do desenho criado pelo estilista e a sua posterior transformagio em molde
e em planejamento de corte dos tecidos, a compra dos tecidos e aviamentos que serfio
utilizados na confecgio das pegas, o enfesto, processo de dispor as viirias camadas de
tecido seguindo marcadores predeterminados pelo planejamento do corte, o corte dos
tecidos segundo os moldes e planejamento de cortes criados pela modelagem, a costura
das pecas-pilotos, que serio utilizadas como modelos a serem reproduzidos nas
oficinas de costura, a elaboragfio da ficha técnica, com as caracteristicas da pega, a
definicio do prego de custo, a ser pago aos gestores dos setores de costura e depois
dividido com os trabalhadores costureiros, e do pre¢o final de venda, para
comercializagio por atacado em sua loja, o prazo para entrega, e o envio dos cortes
para os setores de costura, momento a partir do qual o processo de costura serd
iniciado pela oficina, e o controle de qualidade, com a conferéncia da qualidade da
costura, tanto da quantidade e gualidade final do produto, quanto i sua adequagio exata
ao pedido e pega-piloto criadas pel: 0 entdo, € realizado o pagamento aos
gestores das oficinas, ¢ na sequéncia, o pagamento aos trabalhadores mantidos em
informalidade na oficina de costura), passadoria, embalagem e finalizacio apés o
retorno dos setores de costura.

Aos setores de costura, gerenciados por _

abe : receber os lotes de cortes enviados
peld conlecgao,  costurar as pegas, replicando exatamente o piloto de acordo com as
fichas t€cnicas recebidas do setor de criagiio da umprir rigorosamente os prazos
ﬂllizmju pré-determinados peh—bruulimr a etiquetagem (com as marcas da
composicao do produto, ete.). Também compete aos gestores dos setores de

costura gerenciar o provimento da moradia e subsisténcia dos trabalhadores, através de
parte do valor recebidos pelos lotes costurados, Moradia e alimentagiio eram precirios e
fornecidos  dirctamente pelo empregador, que, quando na negociagio com 0%
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trabalhadores do valor que lhes pagaria por cada peca costurada, j4 "embute" os
descontos referentes & moradia e alimentagdo. Isso ¢ possivel de ser constatado por
melo  do  depoimento do  administrador da empresa, Sr ue afirmou
cobrar aluguel dos empregados, e, ao encontro deste, os empregados afirmarem que dos
seus saldrios € descontado o valor do aluguel. Entretanto, estes nio foram capazes de
responder  qual seria o valor do aluguel que lhes era descontado. Portanto, este
desconhecimento provém da completa informalidade com que € realizado o
pagamento dos salirios no presente caso, que era feito em dinheiro, de forma
complessiva, sem qualquer recibo que discrimine as parcelas salariais e os descontos

cletuados.

As unicas_costureiras mantidas com contratos de trabalho formais pela
CONFECCOES -,'I'!J.-"L - ME sdo as PILOTEIRAS, profissionais de maior
qualificagiio e experincia na costura, o que se reflele na sua maior remuneragiio; sua
atividade consiste em costurar as PECAS-PILOTO, que vem a ser as pecas gabaritos
que serdo copiadas e reproduzidas pelos setores de costura.
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29/03/2017 - sede de setor de pilotagem.

29/053/2017 - Etiquetas das marcas d:
produzidas nos setores de costura gerenciados por

ue seriam costuradas is pecas
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29/03/2017 - pega-piloto, protdtipo a ser reproduzido nos setores de costura.
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aguardando inicio do processo de

RN

29/03/2017 - Cortes de pegas d

coslura, no setor \:-_:l..'['l.:[l{'i[l,l;_ll.'l PO
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Jﬁ

-

29/03/2017 - sede d :a de venda d: loja), situada no mesmo
prédio - a Rua
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Nesse sentido tem-se orientado a jurisprudéncia dos tribunais especializados ao
tratar da subordinagao reticular, existente entre empregados de empresas “terceiras” e as
tomadoras principais dos servigos daquelas:

TRIBUNAL: 3¢ Regido
DECISAQ: 15 10 2008

TIPO
NUM 3
TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DJMG DATA: 25-10-2008 PG: 16
PARTES
RECORRENTE(S):
RECORRIDO(S): Rede Eletrosom Ltda.

RELATOR

EMENTA ,

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO -
SUBORDINACAO RETICULAR - EXTERNALIZACAC DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURACAO DA PRODUGAO E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizagao produtiva concebeu a
empresa-rede que se irradia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expansao e fragmentagao, que, por seu turno, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinagao reticular. O poder
de organizagao dos fatores da produgéo €, sobretudo, poder, e inclusive poder
empregaticio de ordenagdo do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma
antitese necessaria de subordinagdo, j4 que ndo existe poder, enquanto tal,
sem uma contrapartida de sujeicdo. Dai que € decorréncia logica concluir que o
primado da realidade produtiva contemporénea impde reconhecer a laténcia e
o diferimento da subordinagdo direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a insergao do trabalhador na realidade produtiva
do empregador, impondo o reconhecimento da existéncia do liame
empregaticio havido entre as partes quando imprescindivel o mister
desenvolvido a consecugcdo dos objetivos econémicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, & unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo
reclamante, bem como das contra-razbes empresarias; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo
compreendido entre as partes no periodo compreendido entre 17.04.2006 a
25.10.2007, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos
pedidos consectdrios formulados, como se entender de direito.
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Essa  modalidade de direcionamento das atividades, conduzida pela
CONFECCOES UKIL LTDA - ME por meios diretos e indiretos, ajusta-se ao que a
Doutrina e a Jurisprudéncia Trabalhistas vém chamando de SUBORDINACAO
ESTRUTURAL.:

Assim, a possibilidade de dupw-.ur i0 do trabalho alheio se relativiza
como emanagiio de ordens discriciondinas, e se impessoaliza, ja que o
treinamento do empregado torna-o virtualmente vinculado ao poder
hierdrquico, que se exprime e se traduz na prépria estabilidade do
processo produtivo e ndo mais no cumprimento de ordens diretas
emanadas pelo superior hierirquico imediato. (...) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plurissignificar o conceito de subordinagio juridica,
para compreendé-lo de modo dinimico. Parafraseando o senso
comum, a subordinagio juridica emerge nio apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos muiltiplos agentes econdmicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso e aparentemente incolor e até indolor. A
subordinagao juridica pode ser entdo “reticular”, também nesse
sentido e através de instrumentos juridicos de associagiio empresdria,
onde nenhuma atividade econdmica especializada é desenvolvida
pelo suposto empregador, que se envolve na produgio de um
determinado resultado pactuado com a unidade central.’

Observamos, ainda, que a CONFECCOES [} LTDA - ME é a detentora do
poder econdmico relevante em sua cadeia de fornecimento; é quem tem condigdes de
ditar as regras de sua cadeia, sendo cedigo que o setor é marcado, no Estado de Sao
Paulo, por elevada incidéncia de exploragio de trabalhadores imigrantes. Logo,
¢ plenamente consciente da realidade de seu setor. Mesmo pretensamente
“terceirizando” a costura, a empresa CONFECCOES -'I'DA - ME, ao ditar os
precos, o niimero de pegas, os prazos, os modelos, e tudo o que é mais relevante para a
consecugio do resultado desse processo de fornecimento, na verdade mantém sob suas
reédeas o controle completo de sua cadeia produtiva.

Apos toda a andlise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos
documentos auditados, concluimos que a oficina fiscalizada presta servigos de costura
com mio-de-obra submelida a condigdes semelhantes is de escravos, para a l.l1][JTt:"ul
CONFECCOES UKIL LTDA - ME. Conclui-se também que a empresa CONFECCOES

TDA - ME, apesar de manter rigido controle de quantidade, qualidade e prazos
na oficina fiscalizada, ndo exigia destas os padroes minimos de ¢ cumprimento da
legislagio trabalhista, indicando completo descaso com a prevengio de violagoes de

|
SUBORDINACAD ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A
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direitos fundamentais dos trabalhadores que realizam tarefas relacionadas com a
confecgiio de seus produtos,

Por fim, de se acrescentar que 2 empresa na CﬂNFECCﬁES_.'l‘DA -
ME tem seu OBJETO SOCIAL, definido em seu contrato social, registrado
perante a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, como "CONFECCAO DE
PECAS DO VESTUARIO, EXCETO ROUPAS INTIMAS E AS
CONFECCIONADAS SOB MEDIDA COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO
VESTUARIO E ACESSORIOS". Com a "terceirizagio” simulada pela empresa (grifa-
s¢ 0 simulada, pois em verdade mada terceiriza, haja vista que ndo transf
controle de parcela do processo produtive para uma empresa "terceirizada"), A:“
estaria pretensamente lerceirizando parte de sua atividade primordial, nuclear e
[inalistica, ou seja, aquela que constitui sua raziio de existir no mundo negocial. Tal
"terceirizagio”, se simulada ndo fosse, seria vedada pelo ordenamento juridico
trabalhista, por aplicagio da Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, que proibe
a tercewrizagdo na atividade-fim da empresa,

O conjunto probatério levantado no trabalho de Auditoria demonstra que os
trabalhadores encontrados nos selores de costura estabeleceram, na realidade, uma
relagiio de emprego com a empres mas sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico competente, o que configura infragio do empregador ao art.
41, caput, da CLT. E clara a presenca dos elementos da relacio de emprego quanto aos
15 (quinze) trabalhadores encontrados na inspeciio e ativados nas costuras de roupas das
marcas da UKIL, que ¢ de fato quem comanda o processo produtivo ¢ se beneficia da
mio-de-obra dos costureiros, Hi intuito oneroso na prestagiio de servigos, os obreiros
exercem suas atividades na oficina de costura pessoalmente, gem eybstitui¢io, muito
menos habitual, por outrem, produzindo pegas de vestudrio daﬂluando de modo
continuo e regular ao longo do tempo. Ainda, estiio inseridos, no desempenho de suas
fungbes - mais especificamente em atividades de costura -, no ciclo organizacional
ordindrio e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo
do tempao.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deve ser realizado por cada
um dos trabalhadores ¢ determinado direta e estruturalmente de acordo com as
necessidades especificas da tomadora de servigos o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagio juridica. Para delimitar claramente 2 subordinagio
constatada, que toma flagrante a irregularidade da terceirizacfio que se pretendeu
realizar, € relevante recapitular resumidamente os pontos centrais constatados pela
fiscalizagdo a respeito,

Por um lado, a empresa - tem por atividade-fim declarada a confeccio
de roupas, processo de industrializagio que efetivamente controla ¢ dirige do inicio ao
fim; i) € detentor de toda a matéria-prima necessdria para a confeccio e fiscaliza
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rngorosamente o seu wso e aproveitamento ao longo do processo produtive; iii)
estabelece previamente, por meio de processo interno de design préprio de roupas, quais
€ COmO Serdo as pecas que serio produzidas, em série e em escala, pelos setores de
costura iv) determina, por meio das fichas técnicas e ordens de producio, aos setores de
costura, 0 modo como serd executado cada tipo de servigo, inclusive estipulando prazos
a serem observados em cada etapa da produgio; v) fiscaliza os setores de costura para
garantir que o trabalho ali executado estd sendo efetivamente direcionado para o
atendimento de suas demandas, e nio de terceiros em seu prejuizo; vi) simplesmente
nio conta com NENHUM EMPREGADO CONTRATADO DIRETAMENTE NA
ATIVIDADE DE COSTURA PARA PRODUCAO DE ROUPAS PARA VENDA.

Por outro lado, os setores de costura fiscalizados: i) no momento da inspegio

fisica tinha TODA a forga de trabalho organizada e direcionada para o abastecimento da

- destinatdria EXCLUSIVA, naquela oportunidade, de sua produgfio; ii) ao longo

de toda a existéncia da "pessoas juridicas" titularizadas pelos gestores dos setores de
costura, 100% da produgio foram destinados para a mesma contratante.

Salta aos olhos ser direta e imediata a subordinagio dos trabalhadores, cujo
modo de organizagio do trabalho é determinado de gg com 0s pardmetros
previamente estabelecidos, em detalhes, pela empresa . Verificamos que os
gestores ndo possuiam um negocio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de
clientes ORGANIZADOS E INDEPENDENTES em relagio 4 atividade de confecgiio
de roupas, estando sob o controle e comando do "tomador de servigos” - Os
setores de costura fiscalizados ndo se tratam de empresas autdnomas. Corresponden,
sob o prisma justrabalhista, a um estabelecimento sob o controle da Enlpresu$E a
figura do empregador, nos termos do art. 2°, da CLT, corresponde 3 EMP que
dirige a prestacio de servigos.

Em suma, nio hi dividas de que no plano fitico constata-se, quanto aos 15
(quinze) obreiros em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nio
eventualidade e subordinagiio, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio

destes com a emprexa-

VIIL. DO SWEATING SYSTEM

O modelo de produgio de moda observado na CONFECCOES [ oA -
ME se ajusta precisamente 3 modalidade de produgio da inddstria da moda que se
convencionou chamar de sweating system, baseando-se na extensio irregular e
subterrinea da planta industrial, com vistas a manter trabalhadores que sdo vitimas de
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trafico de seres humanos, num mesmo espago de trabalho e moradia, laborando por
quase nada, em jornadas extremas e condicdes subumanas.

“De se notar que a doutrina indica que o termo sweatshop foi criado no final do século
XIX, nos Estados Unidos, ¢ derivou da expressiio sweating system, que, por seu turno,
seria um neologismo britinico para o sistema baseado na figura intermedidna do
sweater. Essa figura intermedidria, inserida no sistema produtivo do vestudrio, teria
aparecido pela primeira vez na literatura no conhecido cldssico da Questdo Social
inglesa —Cheap Clothes and Nasty, demﬂcssa célebre obra,
cujo titulo representa algo como o valor indecente do trabalho de costura relacionado
com o baixo prego da pega produzida, o autor utiliza o termo swearer para o
intermedidrio entre o capital e o trabalho, seguindo indicagbes dos préprios
trabalhadores vitimas desse sistema produtivo(...). Nessa obra se utiliza, também, pela
primeira vez, esse personagem — o swealer - que faz suar os seus rabalhadores, e dai o
nomen iwris para esse sistema de producio dos primérdios do trabalho assalariado. (...)
esse sujeito que frequentemente, é um ex-costureiro, ou uma figura mesclada de
costureiro e empresério, que conhece o oficio e estd a meio caminho entre 0 empregador
e o empregado, entre o capital e o trabalho, entre explorar e ser explorado, como uma
figura metamorfésica sartreana: metade vitima e metade cimplice da Nova Questio
sSocial” (...)

"0 termo sweating system, em inglés, encontra-se frequentemente em oposigio ao
Jactory system. Os termos estiio relacionados com o estudo estruturado das relagdes
industriais. No primeiro sistema, a produgiio estd toda fracionada em uma cadeia de
pequenas € microempresas que concorrem entre si mesmas, derrubando o valor do
trabalho e ocasionando as péssimas condigdes no ambiente laboral. Cada célula de
produgdo € responsdvel pela manufatura de uma parte da pega. A subcontratagio
advinda dessa relagiio € estabelecida em virtude do menor prego e a contratacio se faz
na base da pega produzida e por prazo de entrega. Essa l6gica vai descendo nas camadas
sociais, segundo o nivel de terceirizagio, até chegar ao obreiro, que também absorve,
completamente, o sistema de produgio, trabalhando e ganhando por pega e competindo
com seus pares por mais trabalho e, consequentemente, mais dinheiro. No segundo
sistema, os empregados sio contratados diretamente pela empresa manufatureira e
cumprem o contrato de trabalho no sistema de pagamento por horas trabalhadas e
limitagdo da jornada. A produgdo, neste caso, estd toda concentrada em uma célula de
trabalho e a residéncia do obreiro € separada da planta. (...)

"0 sweating system inverte, portanto, a légica da relagio de trabalho bilateral
sinalagmatica, para outra, de relages triangulares, nas quais hi mais de um patrio — o
dono do sweatshop e o dono da confecgdo contratante — ¢ até mesmo poligonais,
introduzindo outras empresas do ramo de vestudrio ou ainda grandes varejistas [&xteis
de fast fashion, que se utilizam do poder diretivo para determinar, em uma relagio de
subcontratagio em rede, métodos e condigdes de trabalho, precos de pegas, prazos de
entrega, punigbes e outros comandos de diregfio e disciplina, pressionando o valor do

70

e

"= ey

—_—— ———— ——

————— = i e—




~ MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SECAQ DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

trabalho para baixo e subvertendo a premissa mais elementar da criagio germinal do
Direito do Trabalho: a protegio da forga de trabalho do homem e sua dignidade.”

‘Importante ressaltar que o sweating system é diferente do trabalho em domicilio
tradicional. Apesar de possuir caracteristicas comuns, pois aquele também é
desenvolvido no dmbito residencial do trabalhador, o chamado home work é exercido
geralmente em células unifamiliares, quando nio, de modo solitirio. Esse € um sistema
muito parecido com o domestic system dos primérdios da produgio €xul. Ji o sweating
system estd completamente inserido em uma cadeia produtiva maior que se utiliza desse
sistema de subcontratagdo, principalmente, para fugir de responsabilidades fiscais e
trabalhistas, indicando fraude ao contrato de trabalho, O sweating system € realizado em
uma célula produtiva gque se assemelha a uma residéncia e o trabalho em domicilio é
realizado em domicilio € realizado em uma residéncia que se assemelha a uma célula
produtiva.

Da mesma forma, o sweating system é diferente de uma faccio ou oficina de
costura. Essa tltima figura, bastante comum na inddstria do vestudrio e moveleira, ¢
parte do fracionamento produtivo empresarial e manifestagio do exercicio da livre
iniciativa. Na verdadeira facgio, nio ocorre servidio por divida, trabalho forgado,
Jornada exaustiva e condigbes degradantes de trabalho. Ainda que ocorram algumas
irregularidades trabalhistas, indesejiveis atrasos salariais, trabalhadores niio registrados
¢ infragdes similares, ndo hd, na legitima oficina de costura, o tratamento indigno e
degradante reservado ao trabalhador tipico do sweating system. Swearshop é uma
extensiio irregular da planta industrial, invadindo o espago privado do domicilio. O
sweatshop modemo, como no passado, consolida-se como local de trabalho e metifora
de uma situagiio determinada, que geralmente envolve trabalhadores imigrantes. Assim,
como uma pardbola idilica do fracionamento produtivo praticado largamente nas
tltimas décadas e que praticamente levou o factory system ao fim, os modernos
sweatshops se disfarcam de fibricas domésticas para funcionarem como uma reserva
sem o alcance do Direito do Trabalho. No ambito residencial, o controle estatal se torna
ainda mais escasso, remontando o ambiente de trabalho a uma condigio com diversos
resquicios do feudalismo e no qual os direitos fundamentais simplesmente niio existem.

Como ponto comum em todas as situagdes em que o sweafing system estd se
propagando, encontra-se a degradagio do wvalor trabalho. A pressio pela
superflexibilidade da mao de obra, que deve trabalhar em qualquer horério — ou melhor,
em todos - em qualquer local, e nfio apenas na fibrica, e por qualquer valor, pois do
contrdrio haverd alguém disposto a rebaixar ainda mais seu nivel de necessidades
bisicas para algo préximo do primitivo, é a responsdvel pelo ressurgimento desse
sistema ¢ do desenvolvimento das formas contemporiineas de trabalho escravo.”

Outro trago comum a todas as empresas que comercializam vestudrio mediante
exploragio dos sweatshops, ¢ que se repete no modo de produgio da a
fragmentagio seletiva do processo fabril: as atividades de natureza industriaan
utilizagio de mao-de-obra, porém com trabalhadores de alta capacitagiio técnica e
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expertise, sio mantidos em departamentos internos da empresa, enquanto sio
externalizados os setores que demandam mao-de-obra extensiva e de baixa gualificagio.
NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS COLECOES, a CONFECCOES LTDA -
ME mantém em seus quadros os profissionais responsdveis pela criagio,
desenvolvimento, modelagem, controle de qualidade, atividade de designs, produgio de
pilotos, compra de tecidos, corte, finalizagio e logistica, e para oficinas de costura
externas, a costura, justamente a que demanda maior intensidade de mao-de-obra de
menor qualificacio.

Assim, a empresa a empresa CUNFECCEIES - LTDA - ME, que se
apresenta ao mercado e perante a sociedade como confecgao de roupas, no cadastro do
CNPJ da Receita Federal, na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, dirige uma
cadeia produtiva cujo objetivo final é a entrega ao seu cliente da roupa com a sua marca.
Essa roupa apresenta caracteristicas que definem o estilo de sua marca, e sio produzidas
em quantidades, pregos, qualidade e prazos definidos pela

IX. DO TRAFICO DE PESSOAS.

Por restar caracterizado que, nos locais inspecionados, existe o alojamento e
acolhimento de trabalhadores, e que, recorrendo-se a sua condicio de vulnerabilidade,
explora-se a sua forga de trabalho em condi¢ies que sdo similares & escravatura,
conclui-se pela ocorréncia de trifico de pessoas para fins de exploraciio de trabalho em
condigiio andloga & de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional 4 Convengiio
das Nages Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo 2 Prevengiio,
Repressic ¢ Punigio do Trifico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas,
promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de Marco de 2004, e nos termos do
pardgrafo 1°. Do art. 6°. Da Instrugiio Normativa n. 91 de 5 de outubro de 2011 da
Secretaria de Inspegao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

X - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRT/SP

Todas as medidas preconizadas pela Instrugiio Normativa SIT/MTE N. 91/201 I,
que disciplina as agdes fiscais em que se encontrem trabalhadores submetidos a
condigdes andlogas i de escravos, principalmente aguelas relativas ao atendimento das
vitimas, foram cumpridas por esta equipe.
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Inicialmente a empregadora foi comunicada do fato e notificada a regulanzar a
situagiio e a realizar a rescisiio contratual dos trabalhadores, com o pagamento de todas
as verbas rescisorias, anotagdo dos contratos de trabalho nas CTPS e no livro de
registro. O pagamento dos direitos trabalhistas e os registros foram devidamente
realizados pela empresa.

Além disso, a CGNFFECDESFTDA - ME foi notificada para efetuar os
recolhimentos de FGTS mensais e rescisorios cabiveis no caso.

Foi determinada a interrupgio das atividades da oficina de costura, por
constatagio de RISCO GRAVE A SAUDE E SEGURANCA DOS
TRABALHADORES..

Foram emitidas Guias de Seguro Desemprego Resgatados aos trabalhadores e
também foram emitidas as carteiras de trabalho dos trabalhadores que nido possuiam o
documento.

INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE OUTUBRO DE 2011. Dispde
sobre a fiscalizagio para a erradicagio do trabalho em condigio andloga & de escravo e
da outras providéncias.

Art. 13, A constatagio de trabalho em condigdo andloga & de escravo ensejard a adogiio
dos procedimentos previstos no artigo 2° -C, §§ 1° e 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar o trabalhador que estiver
submetido a essa condic¢d@o e emitir o Requerimento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Art. 14. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatagio de trabalho em

condigio andloga & de escravo, determinard que o empregador ou preposto tome as
seguintes providéncias:

I - A imediata paralisagio das atividades dos empregados encontrados em condicio

andloga & de escravo;
II - A regularizagio dos contratos de trabalho;

lII - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
Rescisoes de Contrato de Trabalho;

IV - O recolhimento do FGTS;
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V - O cumprimento das obrigacdes acessorias ao contrato de trabalho, bem como tome
as providéncias para o retorno dos trabalhadores aos locais de origem ou para rede

hoteleira, abrigo piblico ou similar, quando for o caso.

Por fim, foram lavrados os autos de infracio correspondentes as irregularidades

praticadas pela empresa, também nos termos da mencionada IN SIT/MTE n. 91/2011.

Art 14(...)

§1" Os autos de infragio lavrados em decorréncia desta agfio descreverio
5 %

minuciosamente os fatos e serio conclusivos a respeito da existéncia de trabalho em
condigdo andloga & de escravo, de acordo com o previsto nos §§ 2°e 3°, do Art. 3°, desta

Instru¢io Normativa.

Xl. CONCLUSOES

I = A situagio constatada in loco na oficina de costura inspecionada configura trabalho
andlogo ao de escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro
e da Convengiio n® 29 da Organizago Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo
Decreto Legislativo n® 41.721/1957, indicando os procedimentos prescritos no art. 2-C,
da Let 7.998, de 11 de Janeiro de 1990 ¢ na Instrugdo Normativa STT/MTE n. 91 de
05/10/2011, em virtude das condicoes degradantes do meio ambiente de trabalho e
de moradia, além da jornada de trabalho exaustiva .

2 - Conforme demonstrado, os 15 (quinze) trabalhadores prejudicados, alocados nos
setores de costura du-'i]n empregados da empresa C DNFEC‘CGES-_'I‘U;“&
- ME. De acordo com o relatado, a autuada pretendeu ainda utilizar-se de intermediagio
ilicita de mao-de-obra, para alocar trabalhadores em atividades permanentes e essenciais
a0 seu funcionamento, de forma continua, com pessoalidade e subordinagiio. Afastada a
licitude da pretendida "terceirizagio”, por aplicagiio dos artigos 2°, 3° e 9° da CLT:

degradanies ¢ andlogas s de escravo a que estdo submetidos os trabalhadores ocupados,
notadamente os de nacionalidade boliviana e paraguaia;
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Concluimos o presente relatdrio constatando a ocorréncia de trabalho andlogo ao
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa CONFECCOES UKIL
LTDA - ME, nos termos exatos do presente relatério

Sio Paulo/SP, 10 de maio de 2017,
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