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1.

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

AFT - Legislaggo GRTE/Caxias do Sul ~ GIF -
AFT - Legislagdo GRTE/Caxias do Sul ~ CIF

2.

OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Nao houve a participacdo de servidores publicos de outras instituicdes no procedimento fiscal, seja na
realizagdo da diligéncia na localidade de Sdo Valentin da Sexta Légua, em Caxias do Sul/RS, seja na
apresentacao documental realizada por meio de comparecimentos do empregador ou de seus prepostos junto
a Geréncia Regional do Trabalho em Caxias do Sul (Rua Bento Gongalves, 2621, Caxias do Sul/RS).
Contudo, e posteriormente & abertura do procedimento fiscal, tanto o Exmo. Ministério Fiblico do Trabalho
(pelo Inquérito Civil n.° 000297.2017.04.006/3), quanto o Exmo. Ministério Publico Federal (pela Noticia de
Fato n.? 1.29.002.000229/2017-15) instauraram inquéritos, no &mbito das competéncias que legalmente Ihes
cabem, para adogédo das providéncias legais que entenderem cabiveis — razdo pela qual este relatorio sera
encaminhado a tais 6rgaos.

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
Periodo da agao: 11/05/2017 a 06/10/2017

Empregador
CPF:
CNAE: UT1.33-

Localizagao: Estrada Municipal Sao Valentin, Sexta Légua, Caxias do Sul/RS
Posic¢ao geografica da fazepda: i o 1" W 51° 6’ 3

Telefones:




3. SINTESE DA OPERAGAO

Resultado: ~ PROCEDENTE, tendo sido constatado trabalho analogo a de escravo nos termos do artigo
148 do Codigo Penal Brasileiro.

Empregados alcangados; 04 (quatro) Homem: 04  Mulher: 00 Adolescente: 00
- menor de 16 anos: 00
- de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob acéo fiscal: 00 Homem: 00  Mulher: 00 Adolescente: 00
- menor de 16 anos: 00
-de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados (total): 04 (quatro) Homem: 04  Mulher: 00 Adolescente: 00
- menor de 16 anos: 00
- de 16 a 18 anos: 00
Trabalhadores estrangeiros: 0 (zero)
Valor bruto das rescisées: R$ 9.694,60 (nove mil seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta centavos) J
Valor liguide recebido: R$ 9.694,60 (nove mil seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta centavos)
Valor de dano moral individual: R$ 300,00 (trezentos reais) para cada um dos quatro empregados
resgatados - total de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
Nimero de Autos de Infragao lavrados: 17 (dezessete)
Guias Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado emitidas: 04 (quatro)
Numero de CTPS emitidas: 02 (duas)
Termos de apreensao e guarda de Documentos: 0 (zero)
Termos de Interdig&o lavrados: 01 (um)
Termos de Suspensdo de Interdigao lavrados: 0 (zero)
Prisdes efetuadas: 0 (zero)
Valor de NDFC lavrada na agéo fiscal: R$ 958,64 (novecentos e cinglienta e oito reais e sessenta e quatro
centavos)

4. DA ORIGEM DA AGAO FISCAL

A acao fiscel ocorreu devido a demanda que foi comunicada a Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do

Sul no dia (9 de maio de 2017. Tal denlincia informava que trabalhadores indigenas estariam em situagéo J
analoga a de escraviddo em propriedade situada no interior do Municipio de Caxias do Sul. Segundo a
demanda trazida, o empregador teria contratado trabalhadores indigenas na propriedade acima citada. Tais
trabalhadores seriam de outra localidade e teriam sido admitidos sem registro. Alem disso, haveria
possiveis problemas de seguranca e satde no trabalho na propriedade a ser inspecionada.

Nao houve rastreamento realizado pelo Comando de Inspegao antes do comparecimento ao local de
trabalho. E salvo melhor juizo, ndo houve, anteriormente, procedimentos de fiscalizagao para o
empregador acima identificado.




5. DO LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A inspegao foi realizada no dia 11 de maio de 2017 em estabelecimento rural situado na Estrada Municipal
Sdo Valentin da Sexta Légua, na Zona Rural de Caxias do Sul/RS. Em tal propriedade arrendada c{elseu
primo, o Sr. o empregador desenvolve a atividade econémica de cultivo de macieiras,

pereiras e caquizeiros, com vistas a produgao de frutas para posterior ven mesmas. Naguela safra
ao menos 04 (quatro) trabalhadores indigenas, a saber, H “-
B - exerceram trabalho para tal empregador.

. DA ETNIA DOS EMPREGADOS REDUZIDOS A SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVOS E SITUAGAO
DOS INDIGENAS NA LEGISLAGAQ BRASILEIRA:

Os 04 (quatro) empregados acima citados, reforga-se, sao indigenas e residiam em alceia indigena antes
de trabalhar para o empregador acima citado. Cumpre lembrar que, j& em seu artigo 3° inciso IV,
estabelece a Constituicdo da Republica de 1988 que “Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil (...) promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo”. E, especificamente quanto aos empregados indigenas, o
mesmo documento estabelece em seu artigo 231, "caput”, estabelece:

"Sdo reconhecidos aos indios sua organizagdo social, costumes, |nguas, crengas e
tradigbes, e os direitos originarios sobre as terras que lradicionalmente ocupam,
competindo & Unido demarca-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens".

Assim, mesmo tendo instituido, prioritariamente, uma democracia representativa, pela qual as decisbes s&o
tomadas por mandatarios escolhidos pela populagao por meio de eleigdes diretas, o ordenamento juridico
brasileiro inovou com a Constituicdo da Republica de 1988. Com ela, passou a garantir, em nivel
constitucional, mecanismos claros e mandatérios de democracia participativa, pois estabeleceu, por meio
de normas-principio, a necessidade de respeito, aceitacdo e até mesmo incentivo ao reconhecimento do
multiculturalismo que marca a sociedade brasileira — sendo um de tais elementos de: multiculturalismo,
indubitavelmente, a cultura indigena. Tal incentivo chegou, inclusive, ao ponto de, no pleno da educagao, a
mesma Constituigdo estabelecer, em seu artigo 210, § 2°, que ‘o ensino fundamental regular serd
ministrado em lingua portuguesa, assegurada as comunidades indigenas também a utilizagdo de suas
linguas maternas e processos proprios de aprendizagem”.

Por outro lado, a Lei n.° 6.001, de 19 de dezembro de 1973 ("Estatuto do Indio"), preexistente a
Constituicdo atualmente vigente, e por ela recepcionada em suas linhas gerais, disciplina. no artigo 2°:

"Cumpre a Unido, aos Estados e aos Municipios, bem como aos 0rgaas das respectivas
administragées indiretas, nos limites de sua competéncia, para a protegdo das
comunidades indigenas e a preservagéo dos seus direitos:

| - estender aos indios os beneficios da legislagdo comum, sempre cue possivel a sua
aplicagao,

Il - prestar assisténcia aos indios e as comunidades indigenas ainde néo integrados a
comunhé&o nacional;
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lll - respeitar, ao proporcionar aos indios meios para o seu desenvolvimento, as
peculiaridades inerentes a sua condigéo;

IV - assegurar aos indios a possibilidade de livre escolha dos seus meios de vida e
subsisténcia;

V - garantir aos indios a permanéncia voluntéaria no seu habitat , proporcionando-lhes ali
recursos para seu desenvolvimento e progresso;

VI - respeitar, no processo de integragdo do indio & comunhéo nacional, a coesdo das
comunidades indigenas, os seus valores culturais, tradigées, usos e costumes,

VIl - executar, sempre que possivel mediante a colaboragédo dos indios, os programas e
projetos tendentes a beneficiar as comunidades indigenas;

VIl - utilizar a cooperagéo, o espirito de iniciativa e as qualidades pessoais do indio, tendo
em vista a melhoria de suas condigbes de vida e a sua integragdo no processo de
desenvolvimento;

IX - garantir aos Indios e comunidades indigenas, nos termos da Constituicdo, a posse
permanente das terras que habitam, reconhecendo-lhes o direito ao usufruto exclusivo das
riquezas naturais e de todas as utilidades naquelas terras existentes;

X - garantir aos indios o pleno exercicio dos direitos civis e politicos que em face da
legislagao Ihes couberem".

A transcricdo destas normas juridicas tem uma razao de ser simples, e a qual deve ser dada toda a devida
importéncia A base de todas estas normas juridicas lembra que os indios, como regra geral, tém o direito
de ndo ter de estarem preocupados com deveres e estruturas de vida diversos daqueles que s&o inerentes
a sua propra estrutura de vida, sob pena do inicio do processo de sua aculturagao e destruicio de sua
memoéria coletiva. Nogdes como tempo, espago, distancia, equilibric de direitos e obrigagdes em
relacionamentos e condigbes de vida possuem naturalmente outros parametros dentro dos principios que
regem a vida nas comunidades indigenas. Contudo, ndo pode haver a copia de tais nogdes para a vida fora
da aldeia indigena de forma a reduzir custos das pessoas néo-indigenas com quem elas se relacionam
(uma delas o empregador) - ou reduzir a dimensdo humana indigena, pois, ainda que para os indigenas
isto pudesse: parecer normal e aceitavel, tal ndo o seria dentro do previsto pela legislagao.

Em outras palavras: todas as medidas que possam resultar no processo de aculturagdo do indio sdo
vedadas, mas tal vedagdo ndo pode fazer que os indigenas, caso estejam nos atos comuns da vida civil
dos nédo-indigenas, sejam prejudicados pela atribuicdo de menos direitos que os nédo-indigenas teriam na
mesma situagao. Por isto & que o mesmo Estatuto do indio acima citado, em seu artigo 14, "caput”, deixa
claro que "ndo havera discriminagdo entre trabalhadores indigenas e os demais trabalhadores, aplicando-
se-lhes todos os direitos e garantias das leis trabalhistas e de previdéncia social".

Portanto, usar a simplicidade da vida indigena como forma de negar, aos indigenas, direitos estendidos aos
demais trabalhadores seria usar as normas de prote¢do aos indios com o fim oposto ao fim a que as
mesmas se destinaram quando de sua concepgao. Mais: seria, igualmente, fazer letra morta do artigo 170,
“caput’, da Constituicdo da Republica de 1988, que coloca a ordem econdmica assentada, em primeiro
lugar, na “valorizagao do trabalho” - venha, portanto, tal trabalho de onde vier (ndo importando, portanto, o
lugar, a etnia ou 0 sexo que o realize), devera ser protegido e enaltecido, normativamente, da mesma
forma.




DA ORIGEM DOS EMPREGADOS REDUZIDOS A SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVOS:

Os quatro empregados que trabalharam para o empregador eram oriundos de aldeia indigena situada no
municipio de Cacique Doble, situado no norte do Estado do Rio Grande do Sul. Tal municipio encontra-se
situado a mais de cento e cingiienta quildmetros em linha reta (e a mais de duzentos quilometros, pelas
rodovias mais comumente utilizadas e disponiveis para tal trajeto) de Caxias do Sul, local em que os
mesmos passaram a trabalhar. Como tais trabalhadores néo possuiam qualquer tipo de contato com
pessoas na regido de Caxias do Sul, a Unica localidade para a qual tinham condiges de retornar seria sua
propria aldeia, o que demandaria tempo e, acima de tudo, recursos consideraveis com as despesas de
deslocamento de si proprios e de seus pertences trazidos para a frente de trabalho inspecionada.

A dificuldade de locomogo se torna ainda mais relevante pelo fato de os trabalhadores serem indigenas.
Para brasileiros que ndo sao indigenas ja é dificil o acesso a informagdo e a recursos para poderem
realizar deslocamentos entre cidades. Com muito mais razéo tal dificuldade s: apresenta para
trabalhadores indigenas, pelos obstaculos tanto de interagdo social para obtengao de informagdes de
chegada ao local destinado, quanto de percepgao da proporgao do valor da moeda comc elemento de troca
de bens nas sociedades de cultura mais complexa.

(Rt P

Migiery ral Hiwba Wiiim N
i oo
» r o cuw I
Nahod e, i e
1} Pl T Agralincka
¥ Wiige Pie

Teirdage e llio Cosbe

e Sl il

cula : : Eractuit
Compiran  Pauio Berin
e B

Fordd Al

Coumtooy s (o2
a
Bea Nivo Pectrirn.
faans e Eainel e
L
napads g
Fana]
=]  Poase Fundd
Caenirnin S HRAT
Bariwrs
L] l S0 Sebaansn
a0 ez
(TN PR PR
— sl
ol fariga! s
Birubd e
pasre ’ (] 4
sy Jrides iy . 47
wrdeze Lomeriten
= g i
fer'adacie AT oSl
faea}
JwtuiFrhi b 14 Sambarh
I Turea Hartos Cavabl e " e Ml o i
, ey Matacars
Ll &
! ot Varres =T s
tagebn e e ki Fe— i ol j 5
i Pestpseries c & [aerian
4 dhe Ly 0 - lsi]
) T4 |
5 el [ Lt P i Cramade 7]
s - s Ml o jle P goke i &

Usieady T eog o i

Map_)a em sitio de busca demonsirando a distncia entre as cidades de Caxias do Sul/RS
@ Cacigue Doble/RS, assim como vias importantes de acesso que interligam as duas cidades




8. DA LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DO LOCAL INSPECIONADO:

Quando foi recebida a demanda para fiscalizagao, o senso comum faria estranhar que uma situagdo como
a por ela narrada pudesse existir tdo proxima ao perimetro urbano de uma cidade como Caxias do Sul/RS.
Todavia, quando da inspegdo realizada no local de trabalho, constatou-se uma situag@o paradoxal que a
confirmou. Tal se deu porque, embora, em linha reta, o local inspecionado se encontrasse ndo muito longe
do perimetro urbano da cidade de Caxias do Sul (sendo o ponto de perimetro urbano que serviu de partida
a Rua Antdnio Broilo, no bairro Cruzeiro), o acesso ao ponto exato da frente de trabalho se viu muito
dificultado. Da Capela S&o Valentim da Sexta Légua em diante, constatou-se a existéncia de uma série de
ramais que demanda uma seqléncia de escolhas entre caminhos possiveis para que se conseguisse
chegar ao local efetivo de fiscalizagao.

Néo se corstatou, em boa parte dos ramais percorridos (muitos deles sem pavimentagdo asfaltica), a
existéncia ce transporte coletivo regular e fregiiente para deslocamento das pessoas ali residentes. De
onde € razoavel entender que somente com um excelente dominio de ferramentas de localizagéo por
satélite (que ndo necessariamente possuem, atualmente, todos os caminhos gravados em seus sistemas),
ou com connecimento proprio (por residéncia ou por passeio) pelo local, e com meio de transporte proprio
pessoas podem ir e voltar do ponto inspecionado ao perimetro urbano de Caxias do Sul para realizarem os
atos de maior complexidade de suas vidas civis.

Diante desta realidade, o Comando de Inspegao foi obrigado, pelas circunstancias de localizagéo no dia da
inspe¢ao ne frente de trabalho, a concluir que trabalhadores indigenas vindos de outra cidade distante, e
que n&o possuiam parentes na cidade em que estavam trabalhando, nao teriam facilidade alguma de sair
dali sozinhos quando quisessem, seja pela dificuldade de decisdo dos caminhos a escolher (e que néo seria
necessariamente correta, pois ndo teriam necessariamente condicdes de memorizar o local em que
estavam e os caminhos para dele se refirarem), seja pela necessidade de caminhar até pontos de
localizagao @m que pudesse haver mais referéncias (e transporte efetivo) para sua saida daquela regiao.

As fotos acima exibem parte dos caminhos risticos que
o Comando de Inspegao percorreu para localizar a propriedade a ser
inspecionada, em que pese sua relativa proximidade do perimetro urbano de Caxias do SulRS
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9. DO DESLOCAMENTO DOS EMPREGADOS REDUZIDOS A SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVOS

DA LOCALIDADE DE ORIGEM (CACIQUE DOBLE) A LOCALIDADE DE DESTINO (CAXIAS DO SUL):

Segundo entrevistas realizadas com os empregados acima citados quando da inspegdo no local de
trabalho, um outro indio chamadcjjjlj aue morava na mesma aldeia indigena, entrou em contato com o
trabalhador [ lountando se eles estariam interessados em trabalhar em Caxias do Sul,
com o que disseram que sim. Informou-se, ainda, que tais empregados vieram as suas expensas até a
Estagdo Rodoviaria Intermunicipal de Caxias do Sul, local em que o empregador 0s buscou para levar a
propriedade em que trabalhariam.

Por outro lado, ainda em 11 de maio de 2017, e em esclarecimentos que se buscou, juito ao empregador
acima mencionado, acerca da data de admissao dos empregados, o0 empregador, para rebater a alegagao
de que os empregados estariam ha trés semanas no local, exibiu um comprovante de deposito realizado
em nome de hfeito em 18 de abril de 2017, alegando que, embora os smpregados acima
citados deveriam ter vindo antes, ndo o fizeram. Assim, demonstrou ter sido ele, emprejador, por meio de
representante, quem estava buscando empregados da aldeia indigena de Cacique Doble para trabalhar
para si - ainda que a segunda e efetiva busca, relativamente aos quatro empregados acima citados, tenha
ocorrido em 03 de maio de 2017. Assim, violado o artigo 23 da Instrugdo Normativa n.° 76, de 15 de maio
de 2009, de lavra da Secretaria de Inspegdo do Trabalho. Tal artigo estipula que "pera o transporte de
trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem € necess:ria a comunicagao
do fato as SRTE por intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT)". O
empregador, contudo, ndo comunicou o transporte de trabalhadores ao Ministério do Trabhalho.

do comprovante de deposito feito pelo empregador em prol do S
ndo alegado que teria combinado com tal pessoa para que viess o os

para frabalnar da aldeia em que tal pessoa se encontrava para sua propriedade, em Caxias do (sl
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10. DA FALTA DA FORMALIZAGAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE EMPREGO DOS EMPREGADOS

REDUZIDOS A SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVOS:

Foi constatado, ainda com as entrevistas realizadas com os quatro empregados acima citados, que o
empregador os admitiu sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Com
efeito, constatou-se que, desde ao menos 03 de maio de 2017:

- -2 trabalhador rural na colheita de caquis e arqueamento de pereiras, recebendo R$
80,00 (oiten:a reais) por dia de trabalho prestado;

. Mera trabalhador rural na colheita de caquis e magas, recebendo R$ 80,00 (oitenta
reais) por dia de trabalho prestado;

_ era trabalhador rural na colheita de caquis e magas, recebendo R$ 80,00 (oitenta
reais) por dia de trabalho prestado; e

_ era trabalhador rural na colheita de caquis e magas, recebendo R$ 80,00 (oitenta
reais) por dia de trabalho prestado.

E necessario frisar que a ndo-eventualidade se averigua pela atividade exercida pelo empregador e pela
existéncia de periodicidade, e ndo pela presenca ininterrupta do empregado no local. Por outro &ngulo de
analise, esclarega-se ainda que o empregador atua, dentre outras atividades, no cultivo de pomares para
colheita de ‘rutas, o que implica a necessidade de pessoas para manutengdo dos pomares. Além disso, &
necessario considerar a subordinagéo juridica como sendo estrutural, de forma que o status de empregado
deriva da necessidade direta do empregado para a existéncia e manutengao da linha produtiva, sem a qual
0 empregacor ndo consegue auferir seu lucro — e a colheita de frutas e arqueamento de pomares é
essencial para a manutengéo de tal linha produtiva.

Portanto, & imperioso considerar presentes, para tais trabalhadores, a ndo-eventualidade, a subordinagéo
juridica, a onerosidade e a pessoalidade da relagdo de emprego nos moldes dos artigos 2° e 3° da Lei n.°
5.889, de 06 de junho de 1973, e deveria ter a pessoa fisica ora autuada, como empregador, feito para tais
empregados o registro quando da admissao dos mesmos, o0 que nédo ocorreu, gerando infragbes de falta do
tempestivo registro de empregados e de assinatura em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS).
Alem disso, indagados se o empregador havia assinado suas respectivas CTPS, dois dos trabalhadores

que ftrabalharam para o empregador (quais sejam, _ e NN
responderam que isso ndo havia acontecido porque nunca haviam emitido tal documento para si - sendo

qum chegou a afirmar que ndo possuia sequer informagdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas a Receita Federal do Brasil. Sendo assim, também caracterizada, para estes dois
empregados, a admissao de empregados que ndo possuem CTPS. E, da falta de registro e da necessidade
de retirada dos quatro empregados por ela atingidos, ainda derivou a falta de recolhimento das verbas do

sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo para tais empregados.




PS

1.

1"

DO MEIO E DAS CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO:

O local inspecionado é uma propriedade rural na qual se situam pomares de arvores frutiferas, como
macieiras, caquizeiros e pereiras. E, quanto ao trabalho em tal propriedade, situagOes de violagao as
minimas normas de seguranga e salide no trabalho foram constatadas, a saber:

11.1) Era dever do empregador ter submetido os quatro empregados ao exame médico admissional antes
do inicio de suas respectivas atividades no trabalho, com vistas & averiguagdo da possibilidade de
trabalharem nas fungdes exercidas sem risco a sua vida efou integridade fisica. Contudo, dado que a
admissdo de tais empregados no trabalho ocorreu em plena informalidade, a realizagdo dos exames
médicos admissionais nao ocorreu;

11.2) A bota que o empregado “ estava usando quando de inspegdo ne frente de trabalho
era sua - o empregador ndo Ihe havia fornecido outro par, obrigando-o a ter de usar do seu patrimdnio para

estar protegido quando da realizagdo do trabalho em prol do empregador ora autuado;

11.3) Ao chegar & propriedade, o Comando de Inspegdo se deparou com uma edificajao utilizada como
alojamento pelos empregados entrevistados. A edificagao possuia dois niveis. E, nela, outras situagdes
foram constatadas, a saber:

Na foto acima, vé-se a edificagao utilizada como alojamento pelos empregados
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11.3.1) Quéndo da entrada no nivel superior da edificagdo, constatou-se, em plena sala de estar, a
existéncia de um colchdo de casal, diretamente apoiado no ch&o. Surpreso com tal constatacao, o
Comando de Inspegéo perguntou a razéo pela qual tal acontecia e quem ali dormia. Em resposta, obteve a

informagdo de que ali dormiam, juntos, os irméom (para os quais
0 empregador nao forneceu camas para que dormissem longe do chao). Mais que isso: a sala de estar da
edificagdo era utilizada como alojamento. A sala foi convertida em dormitorio coletivo, pois os quartos da
edificagao ja teriam sido encontrados sujos pelos empregados quando de sua chegada ao local;

Sala de estar da edificagio utilizada como alojamento, e do colchio de

casal diretamente apoiado no chéo, utilizado pelos irmaos _
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11.3.2) Ainda no nivel superior da edificagdo, foi inevitavel verificar, ao andar pelos comodos da casa, 0
estado de sujidade em geral de seu piso e de vérios de seus comodos, chegando-se ao ponto de se
constatar, em um dos comodos internos da edificagdo, a presenca, em uma bancada de madeira, de
pequenos nédulos pretos, que depois se perceberia serem fezes de ratos que possivelmente teriam
transitado anteriormente no local,

~ Enquadramentos fotograficos da bancada acima citada, situada em cdmodo
interno da edificagdo utilizada para alojamento pelos empregados do empregador,
com os nodulos pretos (de fezes de ratos) espalhados em parte de sua extensao.




Nestas outras folos, nota-se mais sujidade presente nos comodos da edificagao
utilizada como alojamento pelos empregados indigenas entrevistados pelo Comando de Inspegao
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11.3.3) Ainda quanto ao estado de asseio, conservagdo e higiene da edificagac utilizada como
alojamento, notou-se que o banheiro estava com 0 vaso sanitario sem funcionamento pelo que, quando
necessario, os empregados acima citados informaram que se dirigiam a vegetagdo proxima da edificagao
para realizar suas necessidades fisiologicas. Nao bastasse tal fato, ainda foi percebido que: a cozinha
possuia residuos de alimentos espalhados em partes de seu piso; a geladeira encontravii-se com alimentos
sem o devido acondicionamento, tornando o eletrodoméstico internamente sujo; e, em una area externa de
lavanderia, ja no nivel inferior do alojamento, parte de suas éreas de acesso e de trabalho encontrava-se
tomada por vegetagao e por pedagos de panos sujos no chao;

_ Na foto, o vaso sanitano do banheiro da edificagao utilizada como
alojamento, que n&o funcionava, razdo pela qual os empregados tinham de
fazer suas necessidades fisiologicas em vegetagao proxima 3 edificagao




Alimentos em estado inadequado de conservagao encontrados expostos na cozinha, fora
e duntro da geladeira (passiveis de terem sido consumidos pelos empregados caso nao tivesse ocorrido a fiscalizag3o)
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Fotos de area externa do nivel inferior do alojamento, na qual tanque
de lavanderia era acessado com dificuldade pelos empregados, guer pela
vegetacao proxima ao local, quer pelo piso irregular e por pedagos de panos no chao

17
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11.3.4) Ainda quanto a edificacéo utilizada como alojamento, e ainda no nivel superior da edificacdo, na
sala de eslar ocupada pelos empregados foram vistos dois aparelhos ligados em "T" em uma mesma
instalagdo elétrica, o que trazia risco de sobrecarga elétrica naquele ponto e, desta forma, a possibilidade
de acidentes no local:

Na folo acima, nota-se o improviso no use de instalagbes elétricas no nivel superior
da edificagao utilizada como alojamento. Este improviso também foi constatado

no nivel inferior quanto ao funcionamento de serra circular (como seré relatado adiante)
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11.4) Quando da localizago da frente de trabalho em atividade no dia da fiscalizagao (pomar de caquis)
pelo Comando de Inspegdo, constatou-se que ndo havia ali local ou recipiente para a guarda e conservagao
de refeigdes, em condicdes higiénicas, tampouco havia abrigos que pudessem proteger 0s empregados de
intempéries (como chuva ou sol inclemente) quando da realizagao de suas refeicdes. O Comando de
Inspegdo também percebeu a existéncia de uma Unica garrafa térmica no local, sem tampa. Indagados
sobre tal garrafa, os empregados entrevistados informaram que (1) aquela era a (nc¢a garrafa que 0s
mesmos possuiam para colocar agua, (2) tal garrafa néo possuia tampa; e (3) a agua era bebida por todos
os empregados do gargalo, ndo havendo copos (um para cada um dos empregados a:ima listados) para
consumo da agua de tal garrafa;

Na foto, o Auditor-Fiscal do Trabalh
direita, em primeiro plano) e os irmao: mais ao Tunc )

N&o havia instalaghes sanitarias nem abrigos para protegao dos empregados em {al frenle de trat alho




Garrafa d"agua utilizada pelos empregados na frente
de trabalho. Em que pese notar-se ter sido fabricada como garrafa
térmica, a auséncia de tampa néo apenas impedia que assim funcionasse como
tambem permitia a entrada de animais em seu inferior. A agua ali colocada era bebida
diretamente por seu gargalo pelos empregados entrevistados pelo Comando de Inspegéo
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11.5) Ainda no nivel inferior da edificagéo utilizada como alojamento, notou-se a existéncia de uma serra
circular em cima de uma bancada. Tal serra circular estava sendo utilizada para que fcsse cortada lenha,
dada a quantidade de madeira cortada, encontrada proxima a serra circular. Notou-se que a forca
necessaria para que a serra circular funcionasse vinha de um motor que transmitia tal forga a referida serra
por meio de uma correia totalmente desprotegida, ensejando autuagéo especifica. Alem disso, a autuagao
relativa & precariedade das instalagdes elétricas, ja observada no nivel superior da edificagao, tambem
ocorreu neste nivel inferior, com a mesma maquina acima citada. E que a obtencéo de luz da tomada em
que se encontrava era feita por meio de fiagdo solta e exposta ao ar livre proxima a parede externa da
edificacdo, e tal fiagdo se conectava a caixa de luz situada na parte externa da masma edificagao -
deixando-a exposta a intempéries.

Constatacdo da falta de protegao nas transmissoes de forga da serra
circular encontrada no nivel inferior da edificagdo ufilizada como alojamento




Precanedade das instalagbes elétricas utilizadas
para a ligagao da serra circular encontrada pelo Comando de Inspegao
{na tomada e na ligagao, a caixa de |uz externa, de fios de energia expostos as intemperies)
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DA AMEAGA:

No depoimento prestado perante a Inspegdo do Trabalho, em 11 de maio de 20117, o empregado
“ informou que teria ido, durante a prestagéo do contrato, cobrer o pagamento de
valores relativos a trabalho que teria prestado para o mesmo empregador no ano de 2(116. O empregador

ndo apenas negou a existéncia de valores devidos quanto a tal periodo, como tamben: teria dito que era
para o empregado acima mencionado ir a casa dele, empregador, para se acertar com ¢le, de forma a "dar
Tais declaragdes, por sua gravid

um tiro nos olhos" dele.

e_foram. evidentemente, ouvidas com a devida cautela pela Inspegéo do
Trabalho. Contudo, o empregadh, no seu depoimento, prestado igualmente no dia 11 de
maio de 2017, confirmou, perante a Inspegdo do Trabalho, que ouviu discussao realizada entre o
empmgadoﬁe o empregador ora autuado. Tal discuss&o teria osorrido por falta de
pagamento de valores pelo empregador ao empregad relatou ter
ouvido o empregador ora autuado gritar com o empregad mandando-o trabalhar, e

que s insistisse com tal demanda ele, empregador, daria um tiro nos olhos dele,
Esta situagdo, alis, foi uma das razbes pelas quai_aﬁrmou
sentir-se inseguro de continuar no local inspecionado pela Inspe¢ao do Trabalho.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO COMANDO DE INSPEGAO

Diante dos fatos acima apontados para situagéo de trabalho analogo ao de escravo (qua's sejam, o trabalho
de indigenas oriundos de cidade distante do local inspecionado, a falta de formalizagao dos vinculos
empregaticios, a existéncia de violagbes graves a normas de seguranga e salde no trabalho como as
descritas neste relatério, a dificuldade de localizagdo exata da propriedade utilizada pslo empregador (e
consequente dificuldade de evadir o local caso necessario) e a ameaga a vida acima relatada), o Comando
de Inspegao se dirigiu a sede da propriedade rural. Ali, tendo encontrado o empregado- identificado e sua
esposa, informou ndo apenas a formalizagdo da abertura de procedimento de fiscalizagdo (por meio de
lavratura de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos), como também, e piincipalmente, pela
comunicagdo de que os trabalhadores atingidos pela infragdo nao mais poderiam continuar com seus
contratos de trabalho em andamento, tampouco ficarem ali.

Sede da propriedade rural explorada pelo empregador, na qual
era feita a sele¢do e classificagdo das frutas colhidas em sua frente de trabalho




24

Assim, (1) vs quatro empregados foram deslocados até a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Caxias do < ul, onde puderam, pela parte da tarde, reiterar, em alguns casos, e complementar, em outros,
as informacoes colhidas no andamento da inspeg&o no local de trabalho realizada pela manha, colhendo-se
declaragdes dos mesmos; e (2) o empregador foi instado a comparecer ao mesmo local, no mesmo dia 11
de maio de 2017, para prestar informagdes que entendesse pertinentes sobre o contrato de trabalho e
outros assuntos correlatos.

Ja pelo fim tla manha e na seqiiéncia da tarde, os empregados compareceram ao local e seus depoimentos
foram colhicos por escrito, tendo sido por eles assinados. Além disso, e quanto a dois dos empregados que
nao tinham suas Carteiras de Trabalho assinadas, houve a emissao de Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social provisorias, constando nas mesmas a informagdo da necessidade, pelos mesmos, de emisséo de
documentos definitivos, informando-se, ainda, para os mesmos que comparecessem a unidade do Sistema
Nacional de Emprego (SINE) mais proxima de Cacique Doble/RS (que, segundo eles, ficaria no municipio
de Sananduva/RS) para tal emissao.

Vista externa do pavilhdo que o Comando de Inspegao encontrou o empregador ora

frutas para classificagdo, caminhonete e dois veiculos de
que poderiam, 4 época, ser de sua propriedade
duas etapas para todos os empregados resgatados

inspecionado, com fr ra descarga
passeio (Fiat Douﬁm e Toyota

- a quitagBo das verbas rescisOnas ocormey



25

Quanto ao empregador, contudo, surgiu um impasse. Ao realizar o seu dever-poder legal de calcular as
verbas rescisorias a serem destinadas aos empregados (no qual se inseriu, para ceda um dos quatro
empregados, o valor de R$ 300,00 - trezentos reais - a titulo de dano moral individu al), o Comando de
Inspegdo ouviu do empregador, quando informou ao mesmo tal calculo, e num primeirc momento, que ele
ndo as pagaria. Os empregados, por seu turno, informaram que ndo retornariam ac local de trabalho,
alegando, como j4 relatado anteriormente, ameagas que teriam envolvido um deles e o empregador durante
os dias de servico que realizaram. Finalmente, a manutengdo em local de alojamento 2m uma cidade de
porte consideravel como Caxias do Sul, ainda que fosse custeada pelo empregador, 1180 seria razoavel,
pois poderia deixar os indigenas em situagdo de vulnerabilidade social, trazendo efeito oposto ao que busca
o procedimento fiscal de resgate de trabalhadores em situagéo de analogia a escravidao

Diante disto, e sem prejuizo do andamento do procedimento fiscal (e de todas as conseguéncias
legalmente impostas ao ndo-cumprimento de obrigagdes trabalhistas pelo empregador, incluidas nestas a
lavratura de todos os documentos fiscais que se fizerem necessarios), o Comando de Inspegao conseguiu
que, neste mesmo dia 11 de maio de 2017, o empregador pagasse a cada um dos empregados,
preliminarmente, a quantia de R$ 500,00 (quinhentos reais). Tal quantia foi paga aos quatro empregados a
titulo de adiantamento de verbas rescisorias.

Por outro lado, o empregador continuou com o dever legal de proceder ao pagamento do restante das
verbas rescisorias, pagando novo deslocamento dos empregados a Caxias do Sul para realizagdo do
procedimento de rescisdo, assim como da assinatura dos contratos de ftrabalho em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. Ainda foram emitidas guias de requermento do seguro-
desemprego especificas de trabalhador resgatado para envio com urgéncia a Divisdo de Fiscalizagao para
a Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE) para a concessdo de tais beneficios aos empregadores
resgatados. Os empregados, entdo, dirigiram-se, no fim da tarde do dia 11 de maio de 2017, a Estacéo
Rodoviaria Intermunicipal de Caxias do Sul, para retorno a sua aldeia.

Ainda em maio de 2017 foi realizado relatorio preliminar de fiscalizagdo e solicitado, ao Setor de Inspegao
do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul, que remetesse copias desse relatorio
preliminar: (a) a Divisdo de Fiscalizagéo para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETFAE), com as guias
originais de seguro-desemprego de trabalhador resgatado; e (b) ao Exmo. Ministério Publico do Trabalho,
que ja havia sido comunicado, no mesmo dia da inspecdo, e em linhas gerais, pelo Setor de Inspegdo do
Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul do resgate acima descito, para ciéncia e
adogdo das providéncias que entendesse legalmente cabiveis.

Em momento posterior, 0 empregador diligenciou a realizagao dos pagamentos complem entares calculados
pelo Comando de Inspegdo, por meio da realizagao de recibos de remessa de valores. Tais remessas
ocorreram por meio da informagdo, junto aos bancos que processaram as remessas bancéarias, da
inscrigdo, no Cadastro das Pessoas Fisicas (CPF) da Receita Federal do Brasil, de cada um dos quatro
empregados beneficiados pelos depésitos. Nao houve, contudo, a apresentagdo de qualquer formalizagao
documental da situagéo das relagbes de emprego dos quatro empregados alcangados pela fiscalizagao,
tampouco o comparecimento, & Geréncia Regional do Trabalho, do empregador com os (quatro empregados
para a formalizacéo dos Termos de Rescisao dos Contratos de Trabalho.




-abalho dos empregados ali encontrados e de pagamento, pelo empr
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itor-Fiscal do Trabalho I unica, no dia 11 de maio de 2017, ao empregador INEGN
bertura do procedimento de fiscalizago, assim como a necessidade de resolugao dos contratos de
ador, das verbas rescisbrias aos mesmos
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E digno de nota que, em resposta ao encaminhamento de relatorio preliminar de fisca'izagao, o E:ftrpo,
Ministério Piblico do Trabalho juntou ata de audiéncia realizada no &mbito do Inquérito Civi n.’
000297.2017.04.006/3, realizada em 23 de maio de 2017, na presenga do empregador acima citado e de
seu advogado. E, em tal audiéncia, em que pese o advogado do empregador questionar a pres;at;ﬁo de
esclarecimentos pelo empregador a Auditoria-Fiscal do Trabalho sem sua presen¢a, foi fena: pelo
empregador, a ratificagdo integral dos termos da declaragdo do empregador, prestados a fiscalizagéo
trabalhista na data de 11 de maio de 2017.

Quanto aos demais documentos fiscais produzidos no curso da fiscalizagéo, abaixo eleicados, informa-se
que sua entrega foi feita apenas apods a garantia de que o empregad_ que de fatc_; nao
possuia inscrigdo no CPF, pudesse consegui-la e recebesse as verbas rescisonas a que fazia jus -
evitando-se, assim, que o empregador deixasse de pagar o que a ele era devido, caso recebesse, antes de
tal pagamento, as devidas autuagdes que, posteriormente, recebeu. Procedeu-se 3 lavratura de 17

(dezessete) autos de infragao, conforme relacionados no quadro a seguir, cujas copias saguem em anexo e
sao parte integrante do presente Relatorio de Fiscalizagao:

[N°doAl | Ementa | Capitulagao | Infragdo
Manter empregado trabalhan o sob condigbes
/ Artigo 444 da Consolidagéo das Leis | contrarias as disposicdes de rotegao do trabalho,
1 | 21.307.454-1 | 001727-2 | do Trabalho cic artigo 2°C da Lei quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
7.998, de 11 de janeiro de 1990. quer seja reduzido a condigan analoga a de
| escravo.
A ; . : : Admilir ou manter empregadc sem o respeclivo
2 | 21.288.086-1 | 000010-8 :mgf 41d c?””é '|:a Consolidagéo registro em livro, ficha ou sistama eletrdnico
as Leis do Trabalho. compelente. i
’ Artigo 13, “caput’, da Consolidagao Admitir empregado que nao [ ossua Carteira de
3 | 212680845 | 000009 | gas Leis do Trabako. Trabalho e Previdéncia Sociz (CTPS).
/! : g : : Deixar de anotar a CTPS do mpregado, no prazo
4 | 212880853 | 0000051 | 419029, caput, da Consollda@o | o 45 (quarenta e oito) horas contado do inicio da
as Leis do Trabalho.
prestagao laboral.
/ g . : Manter empregado trabalhan fo sob condicbes
5 | 212880802 | 0011308 | 90 4l 0a ConsoldagaodasLels | oonyrrias as decistes das at fordades
B4 ' competentes. —
Deixar de depositar na conla vinculada do
trabalhador, por ocasido da riscisdo do contrato de
Artigo 23, §1°, inciso |, c/c artigo 18, trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da
8 [ #1280781 | 0017245 caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990. rescisdo e ao més imediatamante anterior, que
ainda nao houverem sido rec ilhidos, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.
Deixar de depositar, por ocas 8o da resciséo do
/ contrato de trabalho sem just 1 causa, por iniciativa
do empregador, importancia 1jual a quarenta por
s ; cento do montante de todos ¢ s depositos realizados
7 | 21.288.0764 | 0017027 gf 2, BT 0 1 Gl a9 15 | ou que deveriam ter sido real zados na conta
: s o ' vinculada durante a vigéncia fo contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §6°
) do art. 477 da CLT.
Deixar de recolher, ou recolh:ir apds o vencimento
P sem 0s acréscimos legais, a ontribuigdo social
- . . incidente sobre o montante d todos os depésitos
8 | 21.288.077-2 | 000989-0 ml}g?je: 2‘;361';6{%“@'%9"{3' . devidos ao FGTS, corrigido e remunerado rﬂg forma
! g ' da lei, relativos ao confrato dv: trabalho de
empregado despedido sem ji sta causa, a aliquota
| de 10% (dez por cento).
9 | 21.288.081-1 7| 131023-2 | Artigo 13 da Lein® 5.889/1973, c/c | Deixar de submeter trabalhac or a exame médico

———



item 31.5.1.3.1, alinea ‘a", da NR-31, | admissional, antes que assuma suas atividades
com redagédo da Portaria n® 86/2005.
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Artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, clc Deixar de fornecer aos trabalhadores,
131464-5 | item 31.20.1 da NR-31, com redagdo | gratuitamente, equipamentos de protegdo
da Portaria n® 86/2005. individual.
Artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, clc Manter areas de vivéncia que nao possuam
item 31.23.2, alinea “a", da NR-31, condicfies adequadas de conservagao, asseio e
com redagso da Portaria n° 86/2005. | higiene.

10 | 21.288.083-7

[N°doAl [ Ementa | Capitulagio | Infragio

11 | 21.288.087-0 | 131346-0

: : Artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
12 | 21.288.178-7 | 1313339 | item 31.22.1 da NR-31, com redacéo
| da Portaria n° 86/2005

Manter instalagbes elétricas com risco de choque
eléfrico ou outros tipos de acidentes.

- Artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c | Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
13 | 21.288.082-9 | 131373-8 | item 31.23.5.1, alinea “a", da NR-31, | disponibilizar camas em desacordo com o disposto
[ | com redacéo da Portaria n° 86/2005. | na NR-31.

Artigo 13 da Lei n° 5.889/1973,c/c | Fornecer agua potavel em cond'i;c‘:es que ndo

14 | 21.288.079-9 | 1313886 | item 31.23.10 da NR-31, com sejam higiénicas ou permitir a utilizacéo de copos
redagao da Portaria n° 86/2005. coletivos para o consumo de agua potavel.
Artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, clc Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
| 15 | 21.288.186-8 | 1313720 | item 31.23.4.3 da NR-31, com abrigos que protejam os trabalhadores das
_redacéo da Portaria n° 86/2005. intempéries durante as refeigbes. -
Artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, cic | Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
16 | 21.288.179-5 | 1313711 | item 31.234.2 da NR-31, com guarda e conservagio de refeigoes, em condighes
A iy lig -, redacéo da Portaria n° 86/2005. higiénicas.

Deixar de dotar as transmissdes de forga efou

17 | 21.288.1884 | 131523-4 | item 31.12.20, da NR-31, com ou expostos, de protegoes fixas ou méveis com
redacdo da Portaria n.® 2546/2011. dispositivos de intertravamento efou que impega o
acesso por todos os lados.

Artigo 13 da Lei no 5.889/1973, clc componentes moveis a elas interligados, acessiveis |

Tendo em vista que, como ja informado antes, o empregador ndo formalizou os contratos de trabalho dos
empregadot, e no tocante as verbas do sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, foi, ainda,
lavrada a NDFC n.? 201.001.136, para apuragao dos valores devidos no tocante a tais verbas.

Houve, ainca, lavratura de Termo de Interdicdo relativamente ao local de alojamento vistoriado, pois, em
decorréncia dos fatos acima narrados, restaram provados: (a) a possibilidade do contagio de infecgbes em
decorréncia das péssimas condicbes de higiene e das instalagbes sanitarias; (b) o risco de acidentes,
devido a pessibilidade de choque elétrico, em fungdo da precariedade das instalagdes elétricas; € (c) as
pessimas condi¢des de conforto no alojamento, ndo possibilitando descanso adequado aos trabalhadores.
Copia de tal Termo de Interdigao, bem como copia do laudo técnico que o acompanha, também seguem em
anexo a este Auto de Infragdo, fazendo, igualmente, parte integrante deste relatério de fiscalizagao.

Finalmente, informa-se que este Relatorio sera encaminhado, além do Setor de Inspegao do Trabalho desta
Geréncia Regional, ao Departamento de Fiscalizagdo para a Erradicagao do Trabalho Escravo (DETRAE),
e, relativamente aos expedientes encaminhados para a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Caxias do Sul, ao Exmo. Ministerio Publico Federal e ao Exmo. Ministério Pablico do Trabalho, para ciéncia
e adogdo des medidas que entenderem legalmente cabiveis.

E o relatrio
A considera;ao superior.
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