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B) IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

' Empregador .
Nome Fantasia: Pedreira Mirante (Ponte Gueimada)
' CPF:

| Endereco do local objeto da acdo fiscal: PR-488, KM 43, LINHA PONTE QUEIMADA
: ZONA RURAL, DIAMANTE DO OESTE/PR, CEP 85.890-000.

Endereco para correspondéncia: O mesmo

Telefone do contato: ([ [ A AREDDID 000

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 07
"Registrados durante agao fiscal - S 07
‘Resgatados - total 02

' Mulheres registradas durante a af;ao ﬁscal . -

Mulheres resgatadas ' Sl T

' Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadmes esirance ros - St :

"Adolescentss (entre 16 e 18 anos) o BESS—— g g

Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal | -

' Trabalhadores astrangeiros resgatados i

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) |-
“Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (enire 16 @ 18 anos) | -

" Guias ce seguro desemprego do trabalhadcr resgalado 02

‘Valor bruto das rescisbes ' " 'R$ 10.700,32
Valor liquido recebide das verbas fés‘,_t;:s—{args__  R$

9.05140
'Valor danc morai individual ' ™ ]

a9
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Trata-se de operacao realizada pelo Grupo Especial de Fiscaiizagéo Movel (GEFM)
- composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalhe, 0* Procurador do Trabalho, 01 Defensor
Pulblico Federal, 01 Procurador da Reptiblica 05 Agentes de Seguranca do Ministéric
Publico Federal, 01 Delegado € 05 Agentes da Policia Federal. e ainda, 03 Motoristas
Oficiais do Ministério de Trabaiho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30,
§ 3° do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data, por meio
de inspecao no local de trabalho, na Pedreira Mirante, fambém conhecida como Pedreira
Ponte Queimada, localizada na rodovia estadual PR- 488 (Rodovia Coluna Prestes).
praximo ao km 49, Linha Ponte Queimada, Zona Rural, Diamante do Oeste/PR.

Deflagrou-se a operagdo em razdo de dentncia registrada no 'disque direitos
humanos', da Secretaria de Direitos Humanos, onde trabalhaderes se diziam vitimas de
trabalho escravo pcr- Segundo o relato, os obreiros estariam alojados em um
barraco precario, sem banheiro, sem agua encanada, com vedacdo contra intempéries
comprometida, sendo obrigadcs a pagar a energia elétrica que utilizavam. A agua que
consumiam era suja e proveniente de um poco artesiano localizado no meio de um pasto
Foi denunciado também o excesso de jornada de trabalho, 2 ndo entrega pelo
empregador dos equipamentos de prote¢éo indivicual, a informalidade dos contratos de
trabalho, bem como, o atraso no pagamento dos salarios.

A acéo teve inicic no dia 24/05/2016 e seus desdobramentos e conclusbes séc
delineadcs nesse relatério.

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ne do Al Ementa Capitulagdo DescrigBo Ementa !
1 |21.205.455-4|001727-2 | Art. 444 da Consolidagdo das|Manter empregado trabalhando sob
Leis do Trabalho cfc art. 25C da | condigbes contrarizs 2s disposicdes de;
Lei 7.998, de 11 de janeiro de|protecio do  trabaiho, quer sejaf
1990. submetido a regime de trabalhoj
forgado, quer seje reduzido a concicdo |
analoga & de escravo. !
2 {21.205.511-9 | 000010-8 | Art. 41, caput, da Consclidacéo | Admitir ou manter empregado sem 0!
das Leis do Trabalho. respectivo registro em livro, ficha ouj
r sistera eletrénico comoe
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3 |21.205.513-5

000005-1

das Leis do Trabalho.

contaao do infcie da prestacdo laboral.

Art. 29, caput, da Consclidacdo | Deixar de anotar a CTPS de empregado,il
ino praze de 48 [quarents e oito) horas, |

l

4 |21.205.514-3

001148-0

do Trabaiho.

5 {21.205.515-1

0C1407-9

Art.
com as alteracdes
introduzidas pelo art. 12, da Lei
n? 4,749, de 12.8.1965.

empregado, sem a devida formalizacgo do
recibo.

Art. 464 da Consolidagdo das Leis | Efetuar o pagamente do saldric dol

!

1¢ da Lei n® ';i."dgdg---ﬁ_e-].neixar de efetuzr o pagamentoc do 132
|13*?.1952,

{décimo terceirol salaric até o dia 20
{vinte} de dezembro ce cada ano, no valor
i legal.

6 | 21.205.516-0

$206024-8

NR-6, com redacdo ca Portaria
n2 25/2001.

Art. 166 da CLT, ¢/c item 6.3 da |

Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitarente, equipamento de protecdo
individual adeguado ao risco, em perfeito
estade de conservacdo e funcionamento.

7 | 21.205.517-8

!

107008-8

Art. 168, inciso 1, da CLT, c/c
item 7.4.1, alinea "a", da NR-7,
com redacdo da Portaria n?
24/1994,

Deixar de submeter o trabalhador a
exame madico admissionzl.

8 1 212055186

107045-2

Art. 168, § 42, da CLT, c¢/c item
7.5.1 da NR-7, com redacac da
Portaria n® 24/19%4.

Deixar ce equipaer o estabelecimerto

primeiros  socorres,

ou guardar o material necessério a

cuidadc de pessoa néo treinada para esse
fim.,

inadequado ou marter o material sob|

ccm materiai necessaric & prestacdoc de
considerando  as.
caracteristicas da atividade desenvolvida

prestacdo de primeiros socorros em ocal .

9 |21.205.519-4
|
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222776-2

10 | 21.205.521-6

222777-C

Art. 157, inciso i, da CL7, ¢/c item
|22.3.6 da NR-22, com redagdo da
Portaria n® 2.037/1999.

i Deixar de elaborar e/ou de implementar ¢
| Programa de Controle Médico de Sauice
Ocupzclonal.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
22.3.7 da NR-22, com redzcao da
Portaria n? 2,037/1999.

Deixar de elaborar e/ou de implementar o
Programa de Geranciamentc de Riscos.

11 21.205.522-4

I
|

2227878

Art, 157, inciso |, da CLT, ¢/c
item 22 6.1, alinea "a", da NR-22,
com redacde da Pcrtaria n@
2.037/1995.

para gue= os locais de trabzlho sejam
cencebidos, construidos, equipzdos,

Deixar de adotar as medidas necessarias,

utilizados e mantides ce forma a eliminar
ou reduz’r ao minimo os riscos existentes.

12 E 21.205.523-2

222708-8

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
item 22.35.1 da NR-22, com
redacdo da Portaria ne
12.037/1999.

Deixar de proparcionar acs trabzalhadores
treinamento, qualificagdo, informacdes,
| instrucBes e reciclagem necessdrias parz
| preservacao da sua seguran
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113 21.205.5"2-4-1 124158-3 |Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c. Deixar de manter instalacoes sanitarias cu
item 24.1.2.1 da NR-24, com:manter instzlacfes sanitaries que nio |
| redacio  ca Portaria  n% | sejam seperadas por sexo. i
321 4 19?8 |
14| 21.205.525-0 | 222366 0| Art. 157, inciso I, da CLT, c/c|Deixar de fornecer dgua potavel, em|
|item 22374 da NR-22, com condig@es de higiene, nos locais e postos|

'redagdo da Portaria  n?|de trabalho.
12.037/1999. i
| .
15 21.205.52?-5]126117-6 Art. 157, inciso 1, da CLT, c,fcineixar de dotar os alojamentos de rede !
| | ' item 24.5.14 da NR-24, com'de iluminagio ou manter rede de
" redacdc da  Portariz n% -ilumina¢dc com fiagdo desprotegida n-'*s'
3.214/1978. alojamentos. |
16| 21.205.528-3 | 124227-0 | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c|Deixar de dotar os alojamentos de
litem 24.521 da NR-24, comjarmdrios individuais ou dotar os!
redagdo ca Portara n?|alojamentos de armarios com dimensdes |
3.214/1978 inferiares as previstas na NR-24.
124235-0 | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c|Manter alojamento com instalagﬁes%

|17 | 21.205.529-1

item 24530 da NR-24, com

sanitdrias em desacordo com o disposto |

19| 21.205.532-1 | 1241109 |

{ Portaria n® 3.214/1978.

1
]

redagdo da  Portaria  n2| n2 NR-24 e/ou localizadas a mais de 50 m |
3.214/1978. de distancia. '
18 21.205.530-5 | 124218-0 | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item | Manter  zlojamento  com  paredes

24.5.7 da NR-24, com redag3do da _iconstruicas de material inadequado.

Art. 15? mmsol da CLT, c/c item
24.5.9 da NR-24, com redacdo da
Portaria n% 3,214/1978.

Manter alojamento sem cchertura cu com
cobertura eam desacorda com © dispgsto
na NR-24.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

o —

A Pedreira Ponte Queimada (Mirante) se chega através do seguinte itinerario:

partindo da cidade de Diamante do Oeste/PR, sentido Santa Helena/PR, pela rcdovia

estadual PR-488 conhecida como rodovia Coluna Presies, percorre-se 11,1 ki e dobra-

se a esquerda, e caminha-se pcr mais 200 metros até se chegar as frentes de trabalho.
cujas coordenadas geograficas sao as seguintes: S 24°54 09.60" e W 54°11°17.03".
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F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A pedreira esta localizada dentro da propriedade rural do falecido fazendeiro-
- Apbs a morte do fazendeiro, a metade do imével rural foi herdada por sua
esposa, a Sra,_ engquantc a outra metade foi dividida pelos cinco
filnos advindos do enlace matrimonial do casal.

As diligéncias do GEFM revelaram que, no ano de 2001, a empresa CS Engenharia
Eireli - ME. CNPJ: 04.484.402/0001-60, com sede na Rua Angelo Cattani, n. 2.700, Alio
Alegre, Santa Helena/PR. obteve autorzagdo junto ao Departamento Nacional de

Producao Mineral - DNPM para a extragdo das pedras do local. O S_
B c-F. B s c o ca CS Engenharia, esclareceu que a empresa. ac

longo do tempo, foi se desinteressando pela atividade, mantendo apenas o direito
minerario do negécio. Atualmente, a extracdo de pedras, atividade que consiste em
explodir um rochedo do interior da fazenda, para gue ea s€ multiplique em fragmentos
menores de rocha, e a partir do trabalho de quebra desses fragmentos resulte em

pequenos blocos de pedras, gue sao vendicos para empresas afeitas a pavimentagao de

ruas e calr;.adas é realizada por trés exploradores: 1) O propri _
através ce parceria com [ GG

- filho de — uma cas herdeiras do falecido fazenderro, € que
trabalha em parceria com [ T -.onomo. A

pedreira tem uma extensdo de 195 metros lineares, dos qua,s-explora 90 metros,
- extrai o0 minério em 75 metros e -o retira pedras nos outros 30
metros. Em contrapartica & exploragdo da pedreira, os responsaveis [ llE TR
firmaram contratos independentes de amendamento e pagavam a vitva do St Iz
seguinte furma;- o correspondente mensal @ quantia de 80% do salario minimo
vigente e-o valor mensal de R$ 750,00. Por sua vez, [Jjjjiirac pagava nenhum
valor, visto a propriedade ser de sua avo € de sua mae.

Importante destacar que tantc-:gua'm- nao detém qualquer relagao
comercial confjjjjjiffou sua empresa, sendo que a extragéo de minérios € realizada per

esses dois empreendedores sem qualquer permissdo do érgac competente.
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G) DAS CONDICOES DE TRABALHO E VIDA ENCONTRADAS PELO GEFM

Com o propésite de apurar { G tr_a Pedreira
ncu-breircs trabalhando para o empregador acima qualificado
no servico de quebra de pedras, a saber: 1 ||| | | Qb D - D
S ) T .
B : ' Foram inspecionadas a frente de trabalho e os

barracos precarios que serviam de alojamento para dois dos trabalhadores. Os obreiros

que pemoitavam nos barracos era os Srs__

Varias irregularidades foram constatacas nesses alojamentos precaros, tais como:

CC0¢

nao havia condicoes de higiene e conservacao adequadas: eram construidos com
estrutura e vedagéo comprometidos; ndo fornecimento de redes, cama ou roupas de
cama, auséncia de armario, levando os trabalhadores a disporem seus pertences de
modo improvisade na estrutura das edificagbes; armazenamento de ferramentas no

interior ce alojamento; auséncia de ‘nstalacées sanitérias nas areas de vivéncia ocupada

-

pelos obreiros, que banhavam-se em estruturas de lonas improvisadas, sem &gua
corrente, com uso de bacias e canecos; inexisténcia de conjunto de vaso sanitario e pia
servido de agua, levando os trabalhadores a utilizarem-se de uma fossa seca, construida
meramente de um tablado com lonas e com um burace no centro, e ainda, a satisfazerem
suas necessidades de excregdo no mato; auséncia de quaisquer instalagbes sanitarias ou
estrutura contra intempéries nas frentes de trabalho.

As condigdes de trabalho desses obreiros eram bastante irregulares e contribuiam
para o grave quadro de desrespeitc aos direitos dos trabalhadores Os obreiros nao
receberam equipamentos de protegdo individua! adequados acs riscos aos quais estavam
expostos; o empregador ceixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario & prestacdo de primeiros socorros; os trabalhadores nao foram submetidos a

exame medico admissional, o empregader deixou de implementar quaisguer acgbes

voitadas a salde e segurancga desses trabalhadores -

B R B TR Ak B AL R BE L5 B i G B R A e de vl A G O R A B 3 A Gl B
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Estes 02 (dois) trabalhadores encontrados nas edificagbes precarias (barracos de
madeira e lona), que realizavam atividades de quebra de pedras, estavam submetidos a
condicbes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacgédo
degradante, tipificando o conceito de trabalhc analogo ao de escravo, conforme previsto
no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate do trabalhador encontrade nesta
situacao em decomréncia de agao de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
como demonstrado em auto de infracdo especifico, capituado no artigo 444 da
Consolidagao das Leis do Trabaho - CLT lavrado na agio fiscal em flagrante
desrespeito aos tratacdos e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengées da OIT n.° 29 (Decreto n.°
41.721/1857) e 105 (Decreto n.° 58.822/1866), ca Convengéo scbre Escravatura de 1926
(Decreto n.° 58.563/1966) e da Convencac Americana sobre Direitos Humancs (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decrete n.° 678/1992) - gque tém fcrga cogente prépria de leis

ordinarias.

H) DAS IRREGULARIDADES APURADAS

As infragbes expostas nos subitens abaixo motivaram a lavratura de 19 (dezenove)
autos de infragdo, cujos respectives nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se
expostos na listagem do item ‘D" do presente relatorio, denominade “RELACAO DE
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos de infragao seguem anexas
ao presente relatério.

H - 1) DA ADMISSAO E MANUTENCAO DE EMPREGADO SEM REGISTRO EM
LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

As diligéncias de inspeg¢éo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagdo em atividade
de quebra de pedra haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de
seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspo istro

10
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em livro, ficha cu sistema eletrénicc competente, © que configura infragao do empregador
ao Art. 41, caput, da CLT.

Esclarega-se que o comando das atividades laborais na pedreira era claramente
exercido pelo Sr_- que contratara os obreiros e acompanhava diariamente a
execugao dos servigos, além de ter assumido perante a equipe de fiscalizagdo sua funcac
de direcao da méao-de-obra no estabelecimento, e era ele que indubitaveimente tinha

conhecimento da situacao de todos os trabalhadores /4 encontrados.

De saida, diga-se que, questionados pelos integrantes do GEFM, os empregadores
reconheceram como seus empregados aqueles trés obreiros encontrados em atividade no
local, prontificando-se, a realizar os registros daqueles em situacdo de informalidade,

como de fato o fez. E o que bastaria para ter-se por configurada a infragéo.

Nao obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto dos vinculos de emprego verificados para

relacionar os empregados prejudicados pela infragao constatada.

Como dito, havia no estabelecmentc sete empregados contratados verbal e

pesscalmente porfilil Eram eles: 1 | 2citido em 02/01/2016: 2.
B -cnitido em 01/03/2017; 3.

admitido em
01/06/2016; 4. NG - itdo em 05/05/2016; 5.

R 2¢mitido em 01/03/2017: . = itido em 1/05/2017;
T -citico em 05/05/2016.

Conforme acima, os sete obreiros iniciaram as suas atividades laborais em datas

diversas, e conforme apurado na fiscalizacdo, todos estavam cortandc pedras, com
salario por produgédo, calculado por m? de pedra quebrada. Foi apurado ainda que, o

trabalhador [ t=mbém operava a pa carregadeira, e nessa fungéo, recebia
como salario o valor diaric de R$ 60,00.

A afericdo era realizada através do enchimento da pa da retroescavadeira, que
todos denominavam de concha da retroescavadeira, e que era remunerada nc valor de
R$ 30,00 por concha cheia de pedras quebradas, sendo que cada concha media cerca de
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10m? de pavimento, que por sua vez, era remunerado a base de RS 3,00 cada m* A
producdo meédia mensal estimada dos trabalhadores era cerca de 45 conchas de pedras,

ou seja, 450m? de pavimentacao, totalizando salario médio de R$ 1.350,00

Foto 01: Frente de trabalho da Pedreira Pedra Queimada

Em relagédo a jornada de trabalho, foi dito pelos trabalhadores e po-.l -

e- vinham toda a segunda feira para a frente de trabalho e ficavam alojados
no local até sexta-feira, quando retornavam para suas casas na cidade de Ramilandia/PR

distante uns 30 km e na cidade de Diamante do Oeste, distante uns 11 km da pedreira
Os demais trabalhadores residiam nas proximidades e fazia o trajeto residéncia-trabalho-
residéncia por suas proprias expensas. Os sete empregados de- laboravam
quebrando pedras com marreta, e reclamavam do trabalho extenuante, afirmando que o
horario de trabalho nao era fixo uma vez que seria impossivel marretar pedras por horas

consecutivas.
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O local onde os obreiros poderiam exercer suas atividades era determinado por
Niciel, que frequentava diariamente a frente de trabalho para se inteirar sobre a produgao

da turma de trabalho e coordenar todas as atividades.

Em resumo, do quanto dito, percebe-se clara a presencga dos elementos da relagdo
de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia
intuito oneroso nas prestagoes de servigos, realizadas mediante pagamento mensal por
parte do empregador.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estava inserido, no desempenho
de suas fungdes, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando

de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar @ a maneira como deveria ser realizado pelo
trabalhador era determinado de acordo com as necessidades especificas do tomador de
servigos, representado na figura do Sr._. inclusive por meio de ordens
pessocais e diretas, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacgado juridica.
Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade.

Assim, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinagdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

H — 2) DA AUSENCIA DE ANOTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS

Todos os trabalhadores laboravam sem qualquer anotagdo dos contratos de
trabalho em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar
de as possuirem e de estarem presentes todos os requisitos fatico-juridicos da relagéo de
emprego - pessoalidade, n3oc eventualidade, subordinagdo e onerosidade — como
demonstrado no item acima.
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mportante destaca que empregador, apos confrontado com os dados apurados
pela fiscalizagao, assumiu como seus empregados aqueles obreiros, dispondo-se a
realizar o registro de todos, e, como ja comentado, anotou as CTPS dos obreir
resgatados com as datas de admissbes Inferidas na auditoria, procedimento executads

aos olhos desta equipe de fiscalizagdo, em 28/05/2017, na Geréncia Regional do

Trabalho em Cascavel/PR

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador realizou os registros dao
rabalhadores na empresa aberta anteriormente, registrada sob o nome de D.P -
% A " APPAEC ki - p - - _ P - & -
PAVIMENTACOES CNPJ 2.368.132/0001-5 \hecida por MIRANTE

PAVIMENTACOES

L=

Foto 02: CTPS do Sr _ assinada pelo empregador no curso da acao fiscal.
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H - 3) DA REALIZACAO DOS PAGAMENTOS SEM A DEVIDA FORMALIZACAO.

O empregador efetuava os pagamentos de salarios sem a devida formalizacao
dos recibos de pagamento. As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela n&o
apresentacado dos recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores pelo empregador
quando notificado pela fiscalizagao para sua apresentagao.

A auséncia de formalizagao do recibo prejudica a verificagao dos valores pagos
pelo empregador aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a
formalizagdo dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores
recebidos estao corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a respeito
de sua remuneragao.

O dever de reduzir a termo e formalizar os pagamentos de salarios, com
disponibilizagdo ao trabalhador de recibo contendo descricdo pormenorizada de cada uma
das parcelas que integram a remuneracdo do servigo, decorre, além de dispositivo
celetista especifico, do principio geral da boa fé objetiva (arts. 113 e 422 do Cédigo Civil
de 2002), do qual decorre o dever anexo de conduta de compartilhar com a outra parte as
informagées fundamentais do negécio juridico que sejam de seu conhecimento.

Assim, a inobservancia a correta formalizag&o do recibo pode fragilizar e acarretar
inseguranca nas relagbes e clausulas originais do contrato individual de trabalho

causando assim prejuizo aos trabalhadores.

H — 4) DO NAO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O empregador deixou de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até
o dia 20 (vinte) de dezembro no ano de 2 016 a 04 (quatro) de seus trabalhadores que ja
haviam preenchido os requisitos para usufruir deste direito. S&o eles: 1_a

B 2dnmitido em 02/01/2016; 2. 20mitido em 01/06/2016; 3.
I =cnitido em 05/05/2016; e, 4.- admitido em

05/05/2016.
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Notificado a apresentar documentos, por meio da Notificagdo de Apresentagdo de
Documentos, dentre eles os recibos de pagamento do 13° (décimo terceiro), o

empregador nao os apresentou deixando assim de comprovar © pagamento.

H - 5) DOS ALOJAMENTOS IMPROVISADOS.

Os trabalhadores resgatados, [ G - B - -

alojados em dois barracos disponibilizados pelo empregador, distante cerca de 30 m,
sendo que o barraco dojjjjjjj ficava entre a rodovia e o topo de uma pedreira desativada
e o do [Jjifficava no topo da pedreira. A estrutura dos barracos era mista, na sua maioria
de pedacos de madeira e lona. As proteghes laterais eram compostas de pedagos de
tabuas, madeirites, galhos e principalmente lonas. Devido a precaria protegdo das
laterais, parte ficava com aberturas e frestas, expondo os trabalhadores a intempéries e
ataque de animais pegonhentos.

Ainda, devido a composigao instavel, ficavam sujeitos a desabamento pela forte
enxurrada e ventos fortes, comuns na regidao, principalmente por se tratar de barracos

localizados nas proximidades de um barranco de forte declinio.

Ndo existia fornecimento de agua nos barracos, a agua consumida pelos
trabalhadores vinha de uma torneira na area externa, proveniente "da rua" ou de uma
mina, cuja qualidade nao pbéde ser verificada e néo havia filtro no local. A rede de
iluminagéo foi construida a partir de um "gato" da rede de energia do proprio empregador.
O barraco nao possuia banheiro, chuveiro ou instalagbes sanitarias. O empregador ndo
forneceu armarios, cama, nem eletrodomésticos, o que existia nos barracos foi trazido
pelos proprios trabalhadores.

As coberturas dos barracos eram formadas por pedagos de telhas onduladas de
fibra e lonas presas com pedras e pedagos de madeira para nao se desprenderem com a
acao do vento. Entretanto, tais improvisagées nao eram suficientes para dar a protegéo

necessaria ao barraco e havia falhas na cobertura, com telhas quebradas, f s
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e grandes goteiras. Além do risco de desabamento da cobertura completa devido ao seu

peso nao ter sido devidamente calculado e nao possuir a sustentagao adequada.

O empregador ndo forneceu nenhum armaric para os trabalhadores, que
mantinham seus objetos espalhados ou sobre desniveis das madeiras, e faziam as vezes
de paredes da construgdo irregular ou sobre os objetos e moéveis que eles mesmos
trouxeram ou que ja se encontravam no local. A inexisténcia de armarios fazia com que
roupas e outros bens dos trabalhadores ficassem espalhados nos barracos, dificultando a
limpeza dos locais, bem comoc a manutengdo de condigbes adequadas de higiene, assim
como aumentava os riscos de um incéndio de maiores proporgbes no alojamento, uma
vez que as fiagdes elétricas estavam desprotegidas e os objetos encontrados espalhados
pelo alojamentc eram de materiais inflamaveis. Ao adotar tais medidas, o empregador
negligencia os perigos a que expde os trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a prépria sorte.

Fotos 03 e 04: Alojamento precario onde pernoitava o Sr. Hélio.

17
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Fotos 05 e 06: Alojamento precdrio onde pernoitava o Sr._

Sobre o barraco, foi dito por um dos quebradores de pedra: "que no barraco que
mora atualmente possui um banheiro de lona, onde toma banho com uma mangueira que
leva a agua do tanque até la, que nao possui agua quente, que para as necessidades
fisiologicas utiliza o mato como banheiro; que a 4gua vem de uma mina, que nao possui
filtro, que bebe a agua direto da torneira e que a qualidade da agua parece boa; que
construiu a propria cama neste outro barraco, que ndo ha armarios no barraco, que

pregou uma prateleira de tabua na parede; que cozinha os préprios alimentos”.

Como dito acima, a cama do trabalhador foi construida por ele proprio com
materiais improvisados. Foram utilizadas tabuas encontradas sobre pés de tijolos
empilhados, numa estrutura instavel sobre as quais foram depositados colchdes, inclusive
a roupa de cama existente no local havia sido trazida pelos proprios empregados.
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Em entrevista, o Sl- aduziu ‘que-rabalha desde 2016 e fica alojado em
barraco, de tdbua, com assoalho, coberto com brasilit e telhado reforgado com lona
devido os vazamentos; que ndo tem banheiro com vaso sanitario, mas tem um puxadinho
de lona improvisado para o banho, e, -que trabalha desde 2016 e fica alojado
em barraco, de tdbua, com assoalho, coberto com brasilit, reforgado com lona; com um
puxado também de lona, onde tem um fogao de lenha; que neste barraco também nao

tem sanitario e o banho é realizado em um puxado improvisado feito pelos trabalhadores”.

Ainda, ndo havia instalagbes sanitarias adequadas nas areas de vivéncia ocupada

pelos trabalhadores, que banhavam-se em estruturas de lonas improvisadas, sem agua

corrente, com uso de bacias e canecos.

Fotos 11 e 12: Local improvisado pelos trabalhadores para o banho didrio.

Foi encontrada na frente de trabalho uma barraca de lona para ser utilizada por
todos os trabalhadores, independente do sexc, para realizacdo das necessidades

fisiolégicas. Ocorre que a barraca em questado nao se prestava para 0
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de sua precariedade, uma vez que era constituida por uma estrutura de galhos finos,
revestida de forma improvisada e sem forragdo completa de lona e telhas onduladas de
fibra nas laterais, tinha altura inferior a 1,60m e possuia cobertura incompleta de lona.

o 1.::1__: ! ":T -‘.ﬁ 3, '[';- -”* .!'-_---_" . 'E

Fotos 13 e 14: Barraca que supostamente seria utilizada como banheiro pelos obreiros.
Além disso, a barraca ndo garantia a privacidade necessaria aos trabalhadores, ja

que nao possuia porta que impedisse o0 devassamento do seu interior, assim como era

constituida de material leve, gastoc e de qualidade ruim, ndo devidamente preso a

estrutura de galhos, com risco de se soltarem pela forga do vento.

Era utilizada como "vaso sanitario" uma estrutura retangular sobre ch&o de terra
batida formada por tabuas de madeira com um buraco no centro, presas nas laterais por
pedras, com dimensdes de aproximadamente 0,30m de altura, 1,20m de largura e 0,70m
de comprimento, sobre um buraco escavado na terra de aproximadamente 0,40m de
profundidade por 0,40m de didametro.
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Foto 15 (2 esquerda): Entrada da barraca. Foto 16 (a direita): tablado que deveria ser usado como
assento sanitério,

Ademais, conforme declaracbes dos trabalhadores, os mesmos nao costumavam
utilizar a barraca como instalacio sanitaria, preferindo valer-se do mato ou das pedras

para a realizagao das necessidades. O empregador também né&o fornecia papel higiénico.

Evidentemente, essa situacdo nado oferecia qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitava os obreiros a contaminagdes diversas, expondo-os a risco de ataques de
animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao
contato com vegetagao, insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatério com agua limpa nédo possibilitava a adequada
descontaminagdo das maos apbs a evacuagdo, o que contribuia para a ocorréncia de

infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes de higiene

fundamentais a prevencao de doengas veiculadas pelo contato com fezes e

™)
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em vez de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de
doencas e a ocorréncia de contaminagao dos obreiros por doencas de veiculagéo oro-
fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

Sobre as instalagbes sanitarias, os trabalhadores disseram "que © barraco nao
possui banheiro, que eles mesmos fizeram um banheirinho para tomar banho, na area
externa do barraco, cercado e coberto com lona; que no local ndo tem agua quente” e
“que no barraco que mora atualmente possui um banheiro de lona, onde toma banho com
uma mangueira que leva a agua do tanque até la, que nao possui agua quente; que para

as necessidades fisiolégicas utiliza o mato como banheiro”

Importante mencionar que a pedreira era servida de energia elétrica € que o
municipio fiscalizado situa-se no sul do pais, regido muito fria na época da agao fiscal, e
os obreiros eram obrigados a tomar banho frio, pela falta de chuveiro elétrico.

Também nao havia local adequado para preparc e tomada de refeigbes, fornecido pelo
empregador. Os trabalhadores que pernoitavam no precario barraco disseram: “Que eles

mesmos cozinham a prépria comida, dentro do barraco”.

A rede de iluminagao do barraco foi construida a partir de um "gato" da rede de
energia da casa do proprio empregador. A fiagdo que puxava essa rede de energia da
casa do Sr.-os barracos, bem como a que distribuia a energia dentro dos barracos
estava com fios desencapados, expostos e acessiveis ao contato incidental pelos
trabalhadores ou mesmo outras pessoas que estivessem no local. Ressalta-se que as
emendas dos fios foram realizadas por fita isolante comum e as tomadas eram
adaptadas, em desacordo com a norma, possibilitando o contato dos trabalhadores com
as partes vivas e sujeitando-os a choques elétricos, bem como a proximidade dos fios
expostos com colchées, roupas e outros bens dos trabalhadores espalhados, diante da
falta de armarios nos alojamentos, aumentava os riscos de incéndio no alojamento a partir
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de curto circuito nas fiagbes desprotegidas. Ao adotar tais medidas, o empregador
negligencia os perigos que expde os trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a propra

sorte.

Fotos 18 e 19: Flagdo elétrica improvisada.
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Diante do exposto, foram lavrados 05 (cinco) autos de infragdo, pelas seguintes
irregularidades no alojamento: 1) Manter rede de iluminagéo com fiagao desprotegida; 2)
Falta de armarios individuais; 3) Falta de instalagéo sanitaria; 4) Paredes construidas com
material inadequado; e 5) Cobertura do alojamento de desacordo com a NR-24.

H - 6) DA FALTA DE INSTALACOES SANITARIAS NA FRENTE DE TRABALHO.

Conforme j& mencionado no item acima, o empregador também deixou de
disponibilizar instalagdes sanitarias adequadas, conforme NR-24, na frente de trabalho.
No local havia uma barraca improvisada como banheiro, pouca utilizada pelos obreiros,
que preferiam realizar suas necessidades fisiolégicas no entorno da pedreira. Fotos e
detalhes dessa barraca também encontram-se nos paragrafos anteriores.

H — 7) DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL.

O empregador deixou de fornecer agua potavel no local de trabalho, apesar do
trabalho cansativo de quebra de pedras dos obreiros.

A agua consumida pelos trabalhadores era por eles mesmos trazida de casa e do
alojamento em garrafées proprios e individuais com capacidade de 2 a 5L a depender do
empregado. N3o havia, na frente de trabalho, nenhum fornecimento de agua pelo
empregador, seja para a ingestdo, seja para a higienizagdo das maos e do corpo,
considerando-se tratar de uma atividade extenuante fisicamente em que os empregados
estdo expostos a fadiga, calor intenso, intempéries e poeira.

Sobre a agua, os trabalhadores que pernoitavam no precario barraco disseram:
“que a 4gua vem de uma mina; que nao possui filtro, que bebe a agua direto da torneira e
que a qualidade da agua parece boa’.

Por tudo dito, tem-se que a n&o disponibilizagao por parte do empregador de agua
aos trabalhadores compromete seriamente uma reposi¢do hidrica adequada, fato que
pode ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratagdo e calculos renais, por
exemplo.
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H - 8) DO NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Por meio de inspegbes "in loco", bem como através de entrevistas com os
empregados, constatou-se que o empregador deixou de fornecer gratuitamente aos
trabalhadores os equipamentos de protegdo individual em conformidade com os riscos
existentes em suas atividades laborais.

Da andlise das fungbes desempenhadas pelos obreiros na atividade de quebra
manual, por meio de marreta, de rochas destacadas do rochedo, por detonagado de
explosivos, para dimensdes adequadas a pavimentagao em calgamento, bem como das
condicdes do local de realizagdo dessas atividades na pedreira, identificou-se diversos
riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protegao individual, tais como: 1) perneira para protegcao contra ataques
de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides e possiveis lesbes
ocasionadas pelos golpes de marreta, que podem errar o alvo, atingindo o proprio obreiro,
bem como pela projecdo de pedras decorrentes da quebra do proprio obreiro ou da
atividade de outros trabalhadores nas imediagbes;, 2) calcados de seguranca para a

protecdo contra risco de acidente pela utilizagdo da marreta, e da projecac de pedras
decorrente do impacto da marreta na pedra e mesmo contra o ataque de animais
peconhentos; 3) capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para a protegao

contra intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; e 4) |luvas contra o atrito

constante entre a pele e o cabo da marreta, bem como para proteger da poeira das
pedras, que em contato com o suor fere a pele do obreiro provocando bolhas.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros,
verificou-se que estes laboravam com calgados proprios e vestimentas pessoais, sem
nenhum equipamento de protecdo. Em entrevista, os trabalhadores declararam que nao
haviam recebido qualquer tipo de EPI da parte do empregador ou preposto para a
atividade laboral.

Alem de a auséncia de fornecimento de EPI ter sido constatada "in loco" na
inspegao realizada e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o empregador foi
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devidamente notificado, por meio de Notificagdo de Apresentacéo de Documentos - NAD,
recebida em 25/05/2017, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da
acdo fiscal, entre eles, nota de compras e recibo de entrega de EPI. No entanto, tais
documentos ndo foram apresentados, justamente porque o empregador n&o tinha
efetuado a compra, nem tampouco entregue os referidos equipamentos.

A auséncia de tais equipamentos de protecéo enseja, em razéo da exposi¢ao dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de
trabalho e de danos a saude dos obreiros

H - 9) DA NAO REALIZACAO DE EXAME MEDICO OCUPACIONAL ANTES DO INICIO
DAS ATIVIDADES LABORAIS

Constatou-se que o empregador também deixou de submeter a exame medico
admissional os trabalhadores na atividade de quebra manual, por meio de marreta, de
rochas destacadas do rochedo, por detonagéo de explosivos, para dimensdes adequadas
a pavimentagao em calgamento.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspegao nos
locais de trabalho e alojamento e por meio de entrevistas com os empregados, que
afirmaram n&o terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes
ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou
nao de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo avaliados quanto a
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A ndo realizagdo de tais exames medicos foi verificada igualmente pela nao
apresentagdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais solicitados pela
fiscalizagdo por meio de Notificagdo para Apresentagéo de Documentos - NAD, recebida
em 25/05/2017 pelo empregador.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungbes
contratuais pbe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos

empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.
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Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, 0 empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdémica possa causar a
salide dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos
com esforgo fisico acentuado sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os mesmos ja
possuissem.

H — 10) DA FALTA DE MATERIAL NECESSARIO A PRESTACAO DE PRIMEIROS
SOCORROS.

O empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade
desenvolvida.

Da andlise das fungdes desempenhadas pelos obreiros, bem como das condigoes
do local de realizacdo dessas atividades na pedreira, identificou-se diversos riscos, sendo
essencial para condugdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um quite
basico de primeiros socorros adequado as atividades laborais desenvolvidas no ambiente
da pedreira é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercussoes
deletérias 4 salde e a integridade fisica dos empregados. Portanto, frisa-se que a
adequada prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes, podendo nao s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos,
significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado.

Ainda como fator de essencialidade do material de primeiros socorros, temos a
exposicao do trabalhador aos riscos fisicos, mecénicos e ergondmicos das atividades
desenvolvidas na quebra das rochas, com todos os perigos advindos da atividade, com
riscos de esmagamento de membros e corte provenientes da proje¢éo de pedras, quedas
em virtude do terreno acidentado, bem como do possivel atague de animais pegonhentos,
entre outros.

Portanto, o estabelecimento deveria estar equipado com material necessario a
prestacao de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade da quebra
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da pedra, mantendo esse material guardado em local adequado e aos cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

H — 11) DA NAO IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

O empregador deixou de elaborar e de implementar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, prejudicando os obreiros da pedreira,
marroeiros, contrariando o dispositivo abaixo capitulado.

O PCMSO possui como funcdo principal o acompanhamento do impacto dos
agravos ocupacionais na saude dos trabalhadores, analisando sua evolugao no tempo.
Uma vez levantado os riscos ambientais (Programa de Gestao de Riscos), cabe ao
PCMSOQ apontar como esses agravos impactam na saude dos obreiros, e a partir dai
definir quais exames devem ser realizados para o monitoramento desses impactos.

Logo, a auséncia do PCMSO permite que agravos, silenciosos ou impactantes,
ocorram na saude do trabalhador sem que se faca uma relagao direta com a salde
ocupacional, isentando o empregador da responsabilidade sobre os riscos ocupacionais.
O PCMSO é, portanto, fundamental para a classificagdo de determinada doenga como
preexistente, comum ou decorrente da ocupagdo, bem como funciona como uma
sinalizacdo sobre as medidas de seguranca adotadas, se suficientes para resguardar a
salde do trabalhador ou se inadequadas a partir da analise da evolugdo da salide do
obreiro no curso do contrato de trabalho.

No caso em tela, os trabalhadores estavam expostos a riscos a saude pelo
exercicio da atividade de quebra manual, por meio de marreta, de rochas destacadas do
rochedo, por detonagéo de explosivos, para dimensbes adequadas a pavimentagdo em
calgamento, como os decorrentes da inalagao e contato com a pele da poeira oriunda da
quebra das rochas, insolagao, entre outros, pelo exercicio de atividade pesada expostos
as intempéries e radiacdo ndo ionizante, por realizarem continuamente atividades a céu

aberto, risco de lesbes osteomusculares e ergondmicos decorrentes da atividade
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repetitiva e impréprias as condigbes antropomorficas do obreiro e pelo transporte manual
de cargas.

H - 12) DA NAO ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Verificou-se também que o empregador deixou de elaborar o Programa de
Gerenciamento de Riscos, visando & prevengao de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, desconsiderando as questdes afetas & salde, a seguranga e a integridade dos
trabalhadores. Deixou, ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, locais
de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros.

Além de a auséncia do gerenciamento de risco ter sido constatada in loco na
inspecao realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores,
o empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para Apresentagéo de
Documentos, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agéo fiscal,
entre eles, documentos comprobatérios das medidas de Gestdo de Seguranga, Saude e
Meio Ambiente de Trabalho, bem como documentos comprobatérios do planejamento e
implantacéo de agbes de saude. No entanto, tais documentos n&o foram apresentados
pelo empregador, justamente porque o mesmo néo os havia elaborado, o que ratificou a
situacéo constatada "in loco" pela Inspegao Trabalhista.

Existia, no estabelecimento inspecionado, a atividade de quebra manual, por meio
de marreta, de rochas destacadas do rochedo, por detonagdo de explosivos, para
dimensbdes adequadas a pavimentagdo em calgamento. Para o desenvolvimento dessa
atividade, os trabalhadores estao sujeitos a uma série de riscos, entre eles: os
decorrentes da inalagdo e contato com a pele da poeira oriunda da quebra das rochas,
insolagdo, entre outros, pelo exercicio de atividlade pesada exposto as intempéries e
radiagdo ndo ionizante, por realizarem continuamente atividades a céu aberto, risco de
lesbes osteomusculares e ergondmicos decorrentes da atividade repetitiva e impréprias

as condigbes antropomorficas do obreiro e pelo transporte manual de cargas, bem como
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os riscos de acidente pela utilizagdo de pa carregadeira e marreta e de esmagamento
pelo desprendimento de rochas soltas.

Tais condicbes exigiam do empregador a obrigatoriedade de identificagao e
avaliagéo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Contudo,
ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar,
eliminar, nem controlar os inUmeros riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos
empregados do estabelecimento.

Ao deixar de realizar a avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a salide e seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar a saude e seguranga dos
trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos

conhecimentos apenas empiricos sobre 0 modo de trabalhar e a maneira de prevenir

acidentes.
H-13) DA FALTA DA GARANTIA DE SEGURANCA NOS LOCAIS DE TRABALHO.

Verificou-se que o empregador deixou de adotar as medidas necessarias para que
os locais de trabalho sejam concebidos, construidos, equipados, utilizados e mantidos de
forma a eliminar ou reduzir ao minimo os riscos existentes.

Existia, no estabelecimento inspecionado, a atividade de quebra manual, por meio
de marreta, de rochas destacadas do rochedo, por detonagdo de explosivos, para
dimensbes adequadas & pavimentagdo em calgamento. Para o desenvolvimento dessa
atividade, os trabalhadores estédo sujeitos a uma série de riscos, muitos deles passiveis
de eliminacéo ou redugéo, entre eles: os decorrentes da inalagéo e contato com a pele da
poeira oriunda da quebra das rochas; insolagdo e outros, pelo exercicio de atividade
pesada expostos as intempéries e radiagdo nao ionizante, por realizarem continuamente
atividades a céu aberto; risco de lesbes osteomusculares e ergondémicos decorrentes da
atividade repetitiva e impréprias as condigdes antropomoérficas do obreiro e pelo
transporte manual de cargas, bem como os riscos de acidente pela utilizagdo de pa
carregadeira e marreta e de esmagamento pelo desprendimento de rochas s
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Tais condigbes exigiam do empregador a obrigatoriedade de identificacao,
avaliagdo, eliminagéo e redugdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Contudo, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para eliminar, nem controlar os inimeros riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento.

Ao deixar de implantar tais medidas, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar a salde e seguranga dos trabalhadores
sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas

empiricos sobre o0 modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes.

H - 14) DO NAQ TREINAMENTO, QUALIFICACAO, INFORMACAO INSTRUCAO E
RECICLAGEM NECESSARIAS PARA A PRESERVACAO DA SEGURANCA E SAUDE.

O empregador deixou de proporcionar aos trabalhadores treinamento, qualificagéo,
informagbes, instrugbes e reciclagem necessarias para preservacao da sua seguranga e
saude.

Para o desenvolvimento da atividade de guebra de pedras os obreiros estavam
expostos a uma série de riscos j4 comentados no presente relatdrio. Tais condigbes
demandavam a necessidade do treinamento, qualificacdo, informagbes, instrugbes e
reciclagem dos trabalhadores necessarios para preservagdo da sua seguranga e saude,
para evitar os riscos existentes por meio de adogdc de medidas pessoais, depois de
observada a hierarquia das medidas de protegdo, como, por exemplo, obediéncia a
medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho, procedimentos
especificos dos servigos e utilizagao de EPI

Contudo, tais medidas n&oc foram realizadas, e ao deixar de implanta-las, o
empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode
causar a salde e seguranga dos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os
a prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a

maneira de prevenir acidentes e preservar a saude.
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/) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Ap6s o levantamento das condigdes de vida e trabalho dos obreiros, foram
reduzidos a termo os depoimentos dos dois trabalhadores alojados no barraco, bem como
do empregador. Apos esses procedimentos, ndo havia dividas aos integrantes do GEFM
das condicdes degradantes de vida e trabalho a que estavam submetidos os empregados
Porém, o Sr. .r. proprietario da empresa detentora dos direitos minerarios da
pedreira, ndo fora entrevistado até agquele momento, e o grupo entendeu que seria melhor
conversar primeiro com esse empresario para entender se havia algum vinculo entre ele e
os empregadores ja qualificados nesse auto, a fim de se apurar a cadeia produtiva da
extragao de pedras da Pedreira Ponte Queimada

Diante disso, a coordenadora do GEFM determinou que cessasse o trabalho dos
empregados alojados no barraco, e que tanto o empregador - quanto os
quebradores de pedra resgatados _ encontrassem a equipe fiscal no
dia seguinte, as 09h, para a explicacdo pelos membros do GEFM das providéncias que
deveriam ser tomadas. O local combinado para o prosseguimento da agao fiscal seria a

prépria casa do Sr _ localizada a poucos metros da pedreira e com

alguma estrutura para o trabalho do grupo de fiscalizagao

No retorno a cidade de Cascavel, o GEFM entrevistou o Sr. _
as 19h, nas dependéncias do Hotel Lord. Na reunido estavam presentes o0s
representantes de cada instituicdo que compdem o GEFM, ocasido em que o0 empresario
esclareceu todas as ddvidas do grupo, que concluiu ndo haver qualquer ligagéo entre ele
eo S-

No dia seguinte, 25.05.2017, o GEFM retornou na hora e local combinado e reuniu-
se com o empregador. Foi dito pela coordenadora do GEFM que foram constatadas varias
rregularidades nos alojamentos disponibilizados para os Srs [ <IG_ -
como: ndo havia condigbes de higiene e conservacdo adequados, sendo construido com
estrutura e vedagdo comprometidos, nao fornecimento de redes, cama ou roupas de
cama, auséncia de armario, levando os trabalhadores a disporem seus pertences de

modo improvisado na estrutura das edificagbes, armazenamento de ferramentas no
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interior do alojamento, auséncia de instalagfes sanitarias nas areas de vivéncia ocupada
pelos obreiros, que banhavam-se em estruturas de lonas improvisadas, sem A&agua
corrente, com uso de bacias e canecos, inexisténcia de conjunto de vaso sanitario e pia
servido de agua, levando os trabalhadores a utilizarem-se de uma fossa seca, construida
meramente de um tablado com lonas e com um buraco no centro, e ainda, a satisfazerem
suas necessidades de excre¢cdo no mato, auséncia de local adequado para preparo e
tomada de refeicbes, auséncia de quaisquer instalagdes sanitarias ou estrutura contra
intempéries nas frentes de trabalho.

Mais, as condigbes de trabalho desses obreiros eram bastante irregulares e
contribuiam para o grave quadro de desrespeito aos direitos dos trabalhadores. Os
obreiros nac receberam equipamentos de protegao individual adequados aos riscos aos
quais estavam expostos: o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
material necessaric a prestacdo de primeiros socorros; os trabalhadores nac foram
submetidos a exame médico admissional; o empregador deixou de implementar quaisquer
acdes voltadas a saude e seguranca desses trabalhadores.

Foi dito aos empregadores também, que em razdo da evidente condicdo de
degradancia dos alojamentos e da frente de trabalho, os dois trabalhadores encontrados
nessas edificacdes precdrias (barracos mistos de madeira de lona) estavam submetidos a
condi¢cbes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagao
degradante, tipificando o conceito de trabalho analoge ac de escravo, conforme previsto
no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate do trabalhador encontrado nesta
situagdo em decorréncia de agéo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na sequencia, 0 GEFM notificou o empregador a adotar as seguintes providéncias
para regularizagao dos contratos e garantia dos direitos dos empregados encontrados no
estabelecimento:

1- Retirar de imediato os 02 obreiros do local de trabalho e transporta-los para suas
cidades respectivas;

2- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
de todos os 07 empregados encontrados no estabelecimento;
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3- Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF)
dos 02 trabalhadores _ e _o_r encontrados em
condi¢gbes degradantes para entrega ao GEFM

4- Realizar a rescisdao contratual dos trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisérias devidas, inclusive do FGTS (este
mediante recolhimento bancario)

5- Realizar o exame meédico demissional dos trabalhadores encontrados em condigoes

gdegraaantes

Foto 20: GEFM reunido com a dupla empregadora.

O empregador concordou em realizar as providéncias acima descritas e decidiu-se
que a apresentacao da regularizacao da formalizacdo do contrato de trabalho, bem como

0 pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados seriam realizados nas
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dependéncias da Geréncia do Ministério do Trabalho na cidade de Cascavel/PR

localizada na Rua Souza Naves, n. 3.825, Centro

Apds a tratativa com a parte patronal, e em razao da evidente condicdo de
degradancia do alojamento e das frentes de trabalho, a equipe de fiscalizagédo reuniu-se
com os empregados e os informou sobre a necessidade de resgata-los daquela condigao
fato que teve a imediata adesao dos trabalhadores que de pronto se dispuseram a

organizar seus objetos. Os trabalhadores retiraram seus pertences e retornaram para

suas cidades

=

Foto 21: GEFM reunido com os obreiros.

No dia, hora e local combinado os obreiros compareceram, juntamente com o

empregador, junto ao GEFM. Foram apresentadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia



l'trfl‘“t’ffffffl‘f!‘ffl‘fffffffffff'fff'l"‘ff‘ff'ff‘fff'fff‘fff‘f

= “
! o
p L

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQO DE FIs( ALIZAL _UI PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAYVO

Social - CTPS devidamente assinada. Os exames médicos foram realizados e efetuou-se

O

0 pagamento em dinheiros das verbas rescisérias devidas para cada trabalhador

Iy
i

Fotos 22 e 23: Srs_ recebendo suas verbas rescisérias.

Nessa oportunidade foi emitida pelo GEFM a Guia dc Seguro Desemprego do

Trabalhador Resgatado, ficando uma das vias sob poder dos trabalhadores

Foram lavrados e entregues ao Sr -c.s 19 (dezenove) Autos de Infracéo ja
relacionados no presente relatério. Foi firmado perante os representantes do Ministério
Publico do Trabalho e da Defensoria Publica da Unifo um Termo de Ajuste de Conduta -
TAC - através do qual o empregador se comprometeu a cumprir diversas obrigactes
egais de fazer e ndo fazer em tempo e modo definidos no préprio instrumento sob pena

de multa
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Cumpre informar que ¢ GEFM, atraves do Dr-Jefensor Publico Federal,
entrou em contato via telefone com a Sra _ ccordenadora de
gestao de protegéo social basica do CRAS -~ Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
do municipio de Cascavel/PR, para que os trabalhadores resgatados fossem inseridos
nos programas sociais do municipio. Referida coordenadcra, ac ser informada que um
dos obreiros residia no municipio de Ramilandia/PR, crientou que o GEFM entrasse em
contatc com o CRAS daquela cidade, pois cada entidade atende os ssus prdprios
municipes.

Na sequencia, ainda no dia 29.05.2017, por volta de 14h30min, bcnsegu*u-se um

contato telefénico com a Sra. || G < ¢!éra de assisténcia social

do municipio de Ramilandia, que se prontificou a dar os encaminhamentos necessarios

ao trabalhador ||} rcsoatado e residente nacuela cidade, para que o
mesmo tenha pricridade de acesso &s diversas politicas scciais geridas por aquele érgéo.

O outro trabalhador_. foi encaminhado para a secretaria de

assisténcia social do municipio de Diamante D’'Oeste/PR.

J} CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania
e da valorizacdo social do trabalhc e da livre iniciativa. Tem por proposite a criagéc de
uma sociedade livre, justa e solidaria o desenvolvimento nacional, a promog¢éo do bem
de todos, a erradicagao da pobreza e da marginalizag&o. a redug8o das desigualdades
sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tratamento
desumanc ou degradante. Dispde ainda que a ordem econémica nacional funda-se na
valorizac&o social do trabalhc humanc e da livre iniciativa. € tem por fim assegurar a
todos existéncia digna. segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade propria dc

ser humano e os direitos que ihe asseguram concretizagdo Em especial, proibe a
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escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencgdes da OIT
n. 29 (Decreto n° 41.721/1957) 105 (Decreto n°. 58.822/1966) e 110 (Decreto n°
58 826/13866), a Convencéo sobre Escravatura de 1826 (Decreto n® 58.563/1966) & a
Convengéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Cesta Rica -
Decreto n®. 678/1992), e o Pacto Internacional scbre Direitos Civis e Politicos da ONU
(Decreto n® 5§92/1992), todos ratifcados pele Brasil & incorporados ac ordenamento
juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349 703/RS).

O presente relatério demonstra a violagao sistematica desses valores, principics e
regras normativas, positivados principalmente na Censtituicdo da Republica, nos
Tratados Internacicnais sobre direites humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacio
das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadcras do Ministério oo Trabalho

Com efeito foram analiticamente narracos os llicitos de: admissdo de empregado
sem registro. nao anotagao de CTPS; auséncia de acompanhamento médico
ocupacional; nac disponibilizagdo de agua potavel para consumo; disponibilizagido de
moradia sem: condigbes sanitarias adequadas, paredes seguras, cobertura satisfatéria,
camas confortaveis, armarios devidos, e condicoes de iluminagdo & ventilagio
suficientes; falta de qualquer medida voltada para a area de segurancga e saude dcs
empregados, apesar do trabalho conter riscos € ser extenuante; nao disponibilizagéo para
os obreiros de equipamentos de protecao individual, além de sequer manter um material
de primeiros socorres para o atend mento ac trabaihador em casc de acidente.

Todos esses llicitos, a par de seus efeilos pre udiciais especificos causados sokbre
a pessoa do trabalhador, configuram ainda, guandc tomados em conjunto, sistematica de
aviltamento da dignidade dos Srs. - I o oca
de sua submissao a condigdes de vida e trabalhc degradantes.

A degradagdo vai pelas péssimas condigdes de trabalho e de remuneracio:
moradia sem condigdes de habitacao, falta de instalacbes sanitarias e de agua potavel.
falta de boas condigbes de salde, higiene e seguranga no trabalho

A Convengéo n° 29 da OIT, no item 1 do artigo 2° define trabalho forgado ou
obrigatdrio como “todo trabalho ou servigo exigidc de um individuo sob ameaca de
gualquer penalidade = para o qual ele nao se ofereceu de espontanea vontade”.
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Verifica-se, entao, que, se o trabalthader nao pode decidir sobre a aceitacdo do
trabalho ou sobre sua permaréncia nele. ha frabalho for¢ado. Na mesma definicéo
incorre o trabalho iniciaimente consentido que, posteriormente, revela-se forgado.

No trabalho forgado ndo se fere somente o principio da liberdade, mas também o
da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a
pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador em questao tratamento diverso
do concedido aos demais ativados no mesmo setor eccndmico, e retira dele o seu direito
fundamental de autodeterminagao.

A atual redag2o do artigo 148, do Cédigo Penal. prevé o crime de redugédo de
pessoa a condicao analoga a de escravo, trazendo come uma de suas hipéteses tipicas o
comportamento de submeter trabalhador a condigtes degradantes de trabalho.

Em face de todo o exposto, conclui-se peia submissao dos ampregados-

- B - cunstancias de vida e trabalhc que avittam a

dignidade humana, mediante sujeicdo a condicdes degradantes enguacrando-se o

comportamento do empregador_ no conceito de submissdo de
trabalhador a situacac anéloga a de escravo, 0 gue motivou o rescate dos

trabalhadores pelo GEFM, conforme determinagéo da Lei 7.998/90, art. 2°-C, e Instrugdo
Normativa 91/2011 do Ministéric do Trabalho.

A exploragdo da terra e o0 exercicio da livre iniciativa, com degradacdo das
condigbes de trabalho e violagac da dignidade de trabalhadores, sem consideragao da
fungéo social que a autonomia privada deve promover, longe de favorecer o bem-esiar da
classe ftrabalhadora, promove o enriquecimento ilicito dc grupe empregador, em
detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores scb sua responsabilidade. Nac
ha davida que reduz, assim, o grupo empregador, de forma significativa, seus custos com
a contratagdo de ma3o-de-obra, implicando ainda concorréncia desleal com os demais
empreendedores que respeitam o trabalhador como ser humano que é.

A “coisificagao” de trabalhadores, tratando-ocs comc meras ferramentas para ¢
trabalho, € conduta com 2 qual © Estado e a sociedade civil ndo podem pactuar. O poder

publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em relacéo ao combate ao quadre
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descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim de gue nac se verifique mais
tal situacéo.
Propbe-se, portanto, o_encaminhamento do_presenie relatéric ao Ministério

Plblico do Trabalho, a Policia Federal & ao Ministéric Publico Federal para gue

tomem ciéncia da situacio e cumpram as competéncias gue lhe foram legalmente

outorgadas, além do encaminhzmenio do mesmo a Secretaria de Direitos

Humanos, que denunciou o fato, para gue tenha conhecimento do resultado da

acao fiscal.
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