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B) IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Empregador. I

Nome Fantasia: Pedreira Ponte Queimada.
CEl: 51.239.70522/089.

cer: [N N - B N
RG: I N - D

Endereco do local objeto da acgao fiscal e de correspondéncia: Rodovia estadual PR-
488 (Rodovia Coluna Prestes), préximo ao km 49, Linha Ponte Queimada, Zona Rural,
Diamante do Oeste/PR.

Telefone de contato: (NG NU—

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados | 03
Registrados durante acao fiscal | 02
Resgatados — total | 02

' Mulheres registradas durante a agao fiscal [%
Mulheres resgatadas -

' Adolescentes (menores de 16 anos)

' Adolescentes (entre 16 e 18 anos) [=

' Trabalhadores estrangeiros [

| Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal [=

| Trabalhadores estrangeiros resgatados

| Trabalhadores éstrahgeiros — mulheres resgatadas =

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) |

' Trabalhadores estrahgeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) =

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 102
Valor bruto das rescisoes | _ _ R$ 3.569,98
" Valor liquido recebido das verbas rescisérias - R$ 3.480,24

Valor dano moral individual P
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Trata-se de operagéo realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagado Mével (GEFM)
- composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor
Publico Federal, 01 Procurador da Republica, 05 Agentes de Seguranga do Ministério
Plblico Federal, 01 Delegado e 05 Agentes da Policia Federal, e ainda, 03 Motoristas
Oficiais do Ministério do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30
§ 3° do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002), em curso até a presente data, por meio
de inspec&o no local de trabalho, na Pedreira Mirante, também conhecida como Pedreira
Ponte Queimada, localizada na rodovia estadual PR- 488 (Rodovia Coluna Prestes),
préximo ao km 49, Linha Ponte Queimada, Zona Rural, Diamante do Qeste/PR.

Deflagrou-se a operacdo em razdo de denuncia registrada no ‘disque direitos
humanos', da Secretaria de Direitos Humanos, onde trabalhadores se diziam vitimas de
trabalho escravo por I Segundo o relato, os obreiros estariam alojados em um
barraco precario, sem banheiro, sem agua encanada, com vedagéo contra intempéries
comprometida, sendo obrigados a pagar a energia elétrica que utilizavam. A agua que
consumiam era suja e proveniente de um pogo artesiano localizado no meio de um pasto
Foi denunciado também o excesso de jornada de trabalho, a nao entrega pelo
empregador dos equipamentos de protegéo individual, a informalidade dos contratos de
trabalho, bem como, o atraso no pagamento dos salarios.

A agéo teve inicio no dia 24/05/2016 e seus desdobramentos e conclusées sio
delineados nesse relatério.

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

r

N.| AIN. [ EMENTA | ~ HISTORICO ~ CAPITULACAO

.' | trabalho, quer seja submetido a regime de | janeiro de 1990.
' ' trabalho forgade, quer seja reduzido & condigao
! . analoga a de escravo.

01 | 212049275 ‘ 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condicBes | Art. 444 da CLT c/c art. 2°C |
- contrarias as disposicbes de protegio do [ da Lei 7998 de 11 de

| 02 | 212049461 | 0000108 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art, 41, caput, da CLT.
i | registro em livro, ficha ou sistema eletronico |
i competente.

| 03 | 212049488 | 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado. no | Art 29, caput,

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do | Consolidagdo das Leis
inicio da prestacao laboral. | Trabalho.

da
do

[04 212048518 | 2060248 | Deixar de fomecer aos empregados, | At. 166 da CLT, c/c item |

gratuitamente, _equipamento  de  protegio | 6.3 da NR-6, com redagao |
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individual adequado ao risco, em perfeito estado
de conservacgao e funcionamento.

| da Portaria n°® 25/2001.

212049526

1070088

Delxar de submeter o trabalhador a exame
médlco admissional.

212049534

1070452

Art

| da NR-7, com redacdo da
| Portaria n® 24/1994.

168, inciso |, da CLT,
| clc item 7.4.1, alinea "a",

Deixar de equipar o estabelecimento com material

| necessario a prestagdo de primeiros socorros,

considerando as caracteristicas da atividade |

desenvolvida ou guardar o material necessaric a
prestagcdo de primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material sob cuidado de
pessoa ndo treinada para esse fim.

07

212049542

2227762

Art. 168, § 4° da CLT, cic
item 7.5.1 da NR-7, com
redagdo da Portaria n°
| 24/1984.

Deixar de elaborar elou de implementar o | Art 157, inciso |, da CLT, |

Programa de Controle Meédico de Salde

Ocupacional.

| clc item 22.36 da NR-22
| com redacao da Portaria n®
| 2.037/1999.

08

212049551

2227770

Deixar de elaborar e/ou de implementar o
Programa de Gerenciamento de Riscos.

Art. 157, inciso |, da CLT,
| ¢lc item 2237 da NR-22,
| com redagéo da Portaria n®
| 2.037/1998.

09

212049569

2227878

Deixar de adotar as medidas necessarias para |

gque os |ocais de ftrabalho sejam concebidos,
construldos, equipados, utilizados e mantidos de
forma a eliminar ou reduzir ao minimo os riscos
existentes.

10

212049577 |

2227088

Art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 22.6.1, alinea "a",
da NR-22, com redagéo da
Portaria n® 2.037/1998.

Deixar de proporcionar aos trabalhadores
treinamento, qualificagéo, informacbes, instrucbes
e reciclagem necessarias para preservagao da

11

212049585

1241583

sua seguranga e saude.
Deixar de manter mstalaq:ﬁes sanitarias ou manter |
instalagbes sanitarias que n&c sejam separadas
por sexo.

12

212049593

2223660

13

212048623

1
!

1241176

Art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 22.35.1 da NR-22,
com redagdo da Portaria n®
2.037/19989.

| clc item 24.1.2.1 da NR-24,
- | com redagao da Portaria n®
| 3.214/1978.

Deixar de formecer agua potavel em condicBes
de higiene, nos locais e postos de trabalho.

.Art 1587, inciso |, da CLT,
| clc item 22.37.4 da NR-22,
| com redacdo da Portaria n°
2.037/1999,

“Art. 157, inciso |, da CLT, |

‘Deixar de dotar os alojamentos de rede de

iluminagao ou manter rede de iluminagio com |
fiacdo desprotegida nos alojamentos.

.An 157, inciso |, da CLT,
| clc item 24.5.14 da NR-24,
| com redagao da Portaria n°
3.214/1978.

14

212048631

1242270

Deixar de dotar os alojamentos de armarios
individuais ou dotar os alojamentos de armarios
com dimensdes inferiores as previstas na NR-24.

Art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 24 521 da NR-24,
com redagao da Portaria n®
3.214/1978.

15

212049640

1242350

Manter alojamento com instalagdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-24 e/ou
localizadas a mais de 50 m de distancia.

Art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 24 5.30 da NR-24,
com redagdo da Portaria n°®
3.214/1978.

16

212049666

1242180

Manter alojamento com paredes construidas de
material inadequado.

Art. 157, inciso |, da CLT,
| c/c item 24.5.7 da NR-24,
com redagdo da Portaria n®
3.214/1978.
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| 17 | 212049674 | 1241109 | Manter alojamento sem cobertura ou com | At 157, inciso | da CLT

| cobertura em desacordo com o disposto na NR- | c/c item 24.5.9 da NR-24

| 24 | com redagao da Portaria n®
. | —— _ | 3.214/1978. !
| 18 | 212049682 | 1242245 | Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o | Art. 157, inciso |, da CLT
i | alojamento de camas inadequadas. c/c item 24.5.18 da NR-24,
' | com redacéo da Portaria n°
| e | 3.214/1978. ]
| 18 | 212049712 | 1242199 | Manter alojamento com pise em desacordo com o | Art. 157, inciso |, da CLT.
| | disposto na NR-24. c/c item 24.5.8 da NR-24,
| com redagdo da Portaria n°
L1 | _ | 3.214/1978.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

A Pedreira Ponte Queimada (Mirante) se chega através do seguinte itinerario:
partindo da cidade de Diamante do Oeste/PR, sentido Santa Helena/PR, pela rodovia
estadual PR-488, conhecida como rodovia Coluna Prestes, percorre-se 11,1 km e dobra-
se a esquerda, e caminha-se por mais 200 metros até se chegar as frentes de trabalho,
cujas coordenadas geograficas s&o as seguintes: S 24°54'09.60” e W 54°11'17.03".

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A pedreira esta localizada dentro da propriedade rural do falecido fazendeiro —
- Apés a morte do fazendeiro, a metade do imével rural foi herdada por sua

esposa, a Sra.— enquanto a outra metade foi dividida pelos cinco

filhos advindos do enlace matrimonial do casal.

As diligéncias do GEFM revelaram que, no ano de 2001, a empresa CS Engenharia
Eireli - ME, CNPJ: 04.484.402/0001-60, com sede na Rua Angelo Cattani, n. 2.700, Alto
Alegre, Santa Helena/PR, obteve autorizag&o junto ao Departamento Nacional de
Produgéo Mineral - DNPM para a extragdo das pedras do local. O Sr. _

. CPF: I sccio da CS Engenharia, esclareceu que a empresa, ao
longo do tempo, foi se desinteressando pela atividade. mantendo apenas o direito
minerario do negécio. Atualmente, a extragdo de pedras, atividade que consiste em
explodir um rochedo do interior da fazenda, para que ela se multipliqgue em fragmentos

menores de rocha, e a partir do trabalho de quebra desses fragmentos, resulte em
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pequenos blocos de pedras, que sao vendidos para empresas afeitas a pavimentagao de

ruas e calgadas, € realizada por trés exploradores: 1) O proprio [ EEEGNEE
através de parceria com N ) pt—
-. filho de_ uma das herdeiras do falecido fazendeiro, e que

trabalha em parceria c:om_e 3) _ auténomo. A

pedreira tem uma extensao de 195 metros lineares, dos quais - explora 90 metros,
-abdrai 0 minério em 75 metros e_ retira pedras nos outros 30
metros. Em contrapartida a exploragdo da pedreira, os responséveis- e -
firmaram contratos independentes de arrendamento e pagavam a viava do Sr. || G
seguinte formaf-, o correspondente mensal a quantia de 80% do salario minimo
vigente e [iJ. o valor mensal de R$ 750,00. Por sua vez, [l nao pagava nenhum
valor, visto a propriedade ser de sua avé e de sua mae

Importante destacar que tanto [} quanto Jjlinac detém qualquer relagéo
comercial com ou sua empresa, sendo que a extragao de minérios é realizada por

esses dois empreendedores sem qualquer permissao do 6érgdo competente.

G) DA RESPONSABILIDADE PELOS ILICITOS APURADOS - DA SOCIEDADE DE

raTo enTre I - B

O quinhdo explorado em parceria por neto do
falecido fazendeiro, chamado por todos de -dava-se

da seguinte forma: o - (I seria o responsavel por contratar trabalhadores

para a execugao do servigo de quebra de pedra. Apés o acumulo de pedras quebradas,

depositadas num canto da pedreira, essas seriam aferidas e posteriormente vendidas. A
realizagao da venda poderia ser realizada tanto por [l quanto por . No caso
concreto, até a presente data, a Unica venda do minério foi realizada por - que

estaria negociando uma segunda venda, quando do inicio da acéo fiscal.
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Apos a venda realizada, a sobra do dinheiro, depois de abatidos os gastos com os
trabalhadores e com as despesas gerais do negocio (aferigdo da producgéo, aluguel da
retroescavadeira, etc.) seria dividida de forma igualitaria entre [ [——'4

Diante da sociedade de fato existente entre -e - sendo que a genitora
do primeiro detém parte da propriedade da terra enquanto o segundo realiza a gestao do
negocio, verifica-se claramente a existéncia entre ambos de associagdo e comunhéo de
esforcos para a exploragdo econbmica de parte da Pedreira Ponte Queimada, a
configurar grupo econémico, do que resulta, por forga de lei, a responsabilidade solidaria
de ambos.

Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por
norma de ordem publica sobre os dois integrantes da sociedade em comum, inafastavel
pela vontade privada das partes, nao ha que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficio de qualquer um deles na cobranga das obrigagées oriundas da relagdo de
emprego.

Isto posto, foi indicado como empregador no cabecalho dos diversos autos de
infragao lavrados somente o Sr. J GGG c nome de quem foram
realizados os registros dos trabalhadores encontrados em situagdo degradante de
trabalho e vida pelo GEFM, mas Unica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os dois responsaveis no referido cabecalho,
sem prejuizo da responsabilidade solidaria de ambos por todas as irregularidades

perpetradas em coautoria.

H) DAS CONDICOES DE TRABALHO E VIDA ENCONTRADAS PELO GEFM

Com o propésito de apurar as condi¢des de vida e trabalho, existentes na Pedréira
Ponte Queimada, o GEFM se deslocou até o local no dia 24/05/2017, logo pela manha.
Foram encontrados trés obreiros trabalhando para a dupla empregadora acima

qualificada no servigo de quebra de pedras, a saber: I
N - 3 Foram inspecionadas a frente de trabalho e o barraco
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precario que servia de alojamento para dois dos trabalhadores. Os obreiros que
pernoitavam no barraco era os Sr<ji RN -

Varias irregularidades foram constatadas nesse alojamento precario, tais como:
nao havia condigbes de higiene e conservagdo adequadas; sendo construido com
estrutura e vedagdo comprometidos; nao fornecimento de redes, cama ou roupas de
cama; auséncia de armario, levando os trabalhadores a disporem seus pertences de
modo improvisado na estrutura das edificagcbes; armazenamento de ferramentas no
interior do alojamento; auséncia de instalagées sanitarias nas areas de vivéncia ocupada
pelos obreiros, que banhavam-se em estruturas de lonas improvisadas, sem agua
corrente, com uso de bacias e canecos; inexisténcia de conjunto de vaso sanitario e pia
servido de agua, levando os trabalhadores a utilizarem-se de uma fossa seca, construida
meramente de um tablado com lonas e com um buraco no centro, e ainda, a satisfazerem
suas necessidades de excregdo no mato; auséncia de local adequado para preparo e
tomada de refeigbes; auséncia de quaisquer instalagbes sanitarias ou estrutura contra
intempéries nas frentes de trabalho.

As condigbes de trabalho desses obreiros eram bastante irregulares e contribuiam
para o grave quadro de desrespeito aos direitos dos trabalhadores. Os obreiros nao
receberam equipamentos de protegao individual adequados aos riscos aos quais estavam
expostos; o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros; os trabalhadores nio foram submetidos a
exame meédico admissional; o empregador deixou de implementar quaisquer agbes
voltadas a saude e seguranga desses trabalhadores.

Estes 02 (dois) trabalhadores encontrados na edificacdo precaria (barraco de lona),
que realizavam atividades de quebra de pedras, estavam submetidos a condigdes de vida
e ftrabalho que avitam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante,
tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C
da Lei 7998/90, que determina o resgate do trabalhador encontrado nesta situacdo em
decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, como
demonstrado em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 444 da Consolidacéo

das Leis do Trabalho - CLT, lavrado na agéo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados

10
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e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil -
a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), da Convengéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -

Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente prépria de leis ordinarias.

/) DAS IRREGULARIDADES APURADAS

As infragdes expostas nos subitens abaixo motivaram a lavratura de 19 (dezenove)
autos de infragdo, cujos respectivos nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se
expostos na listagem do item “D” do presente relatério, denominado “RELACAO DE
AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS". As copias destes autos de infragcdo seguem anexas

ao presente relatério.

|- 1) DA ADMISSAO E MANUTENCAO DE EMPREGADO SEM REGISTRO EM LIVRO,
FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagdo em atividade
de quebra de pedra haviam estabelecido uma relacdo de emprego com o tomador de
seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infragdo do empregador
ao Art. 41, caput, da CLT.

Esclareca-se que o comando das atividades laborais na pedreira era claramente
exercido pelo Sr. -- que contratara os obreiros e acompanhava
diariamente a execugdo dos servigos, além de ter assumido perante a equipe de
fiscalizagdo sua fungéo de diregdo da mao-de-obra no estabelecimento, e era ele que
indubitavelmente tinha conhecimento da situacdo de todos os trabalhadores |4
encontrados.

11
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De saida, diga-se que, questionados pelos integrantes do GEFM, os empregadores
reconheceram como seus empregados aqueles trés obreiros encontrados em atividade no
local, prontificando-se, a realizar os registros daqueles em situagio de informalidade.
Porém, no curso da agéo fiscal foram formalizados os contratos de trabalho dos dois
obreiros encontrados em situagdo degradante de trabalho e vida. Segunddiiiil

-o Sr. _ evadiu-se da pedreira, sendo posteriormente preso pela
policia local devido a quatro mandados de prisdo expedidos contra o trabalhador. Esse
fato impediu que os empregadores regularizassem a situagdo desse terceiro obreiro,
embora também reconhecessem o vinculo empregaticio entre eles. E o que bastaria para

ter-se por configurada a infragao.

Nao obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para

relacionar os empregados prejudicados pela infracdo constatada.

Como dito, havia no estabelecimento trés empregados contratados verbal e

pessoalmente por- Eram eles: ‘1)_ 2) - 3)
_ Os trés obreiros iniciaram simultaneamente as suas atividades

laborais no dia 09 de maio de 2017, e ficou estipulado pelo empregador que eles
receberiam o salario por produgéo, calculado por m? de pedra quebrada. A aferi¢cao seria
realizada através do enchimento da pa da retroescavadeira, que todos denominavam de
concha da retroescavadeira, e que seria remunerada no valor de R$ 30,00 por concha

cheia de pedras quebradas, sendo que cada concha media cerca de 10m2.
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Foto 01: Frente de trabalho da Pedreira Pedra Queimada

Em relagdo a jornada de trabalho, foi dito pelos trabalhadores e por [JJllaue
IR 'inham toda a segunda feira para a frente de trabalho e ficavam alojados
no local até sexta-feira, quando retornavam para a cidade de Ramilandia/PR, distante uns
30 km da pedreira. O trabalhad i cve assim como JfJesidia na mesma
cidade da pedreira, fazia o trajeto residéncia-trabalho-residéncia de carona no carro de
seu patrdo todos os dias da semana. Os trés empregados de ||l 2boravam
quebrando pedras com marreta, e reclamavam do trabalho extenuante, afirmando que o
horario de trabalho n&o era fixo uma vez que seria impossivel marretar pedras por horas

ccnsecutivas.-e -ﬁrmaram que juntos produziram o equivalente a 12

‘conchas’ de pedras, no periodo trabalhado na pedreira.

O local onde os obreiros poderiam exercer suas atividades era determinado por

I enquanto- aparecia uma vez por semana na frente de trabalho para se
inteirar sobre a produgao da turma de trabalho
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Em resumo, do quanto dito, percebe-se clara a presenga dos elementos da relacédo
de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de informalidade. Havia
intuito oneroso nas prestagdes de servicos (embora nao efetivamente pagos), realizadas

mediante promessa de pagamento por parte dos tomadores de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estava inserido, no desempenho
de suas fungbes, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando

de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado pelo
trabalhador era determinado de acordo com as necessidades especificas dos tomadores
de servigos, representados na figura dos Srs. _ e_
inclusive por meio de ordens pessoais e diretas, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagéo juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados
trabalhando na completa informalidade.

Assim, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagéo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

| — 2) DA AUSENCIA DE ANOTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS

Todos os trabalhadores laboravam sem qualquer anotagdo dos contratos de
trabalho em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar
de as possuirem e de estarem presentes todos os requisitos fatico-juridicos da relagao de
emprego - pessoalidade, nao eventualidade, subordinacdo e onerosidade — como
demonstrado no item acima.

Importante destaca que o empregador, apés confrontado com os dados apurados
pela fiscalizagdo, assumiu como seus empregados aqueles obreiros, dispondo-se a

realizar o registro de todos, e, como j4 comentado, anotou as CTPS dos obreiros
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resgatados com as datas de admissdes inferidas na auditoria, procedimento executado
aos olhos desta equipe de fiscalizacdo, em 29/05/2017, na Geréncia Regional do

Trabalho em Cascavel/PR

> — {

rRABALHO 4

Foto 02: CTPS do S_ssinada pelo empregador no curso da acdo fiscal.

| — 3) DO ALOJAMENTO IMPROVISADO.

Os trabalhadores resgatados, [ INNEEEE - IR -t2vam

alojados em um barraco disponibilizado pelo empregador, que ficava entre a rodovia e o
topo de uma pedreira desativada. A estrutura dos barracos era mista, na sua maioria de
pedagos de madeira, galhos e pedras para sustentacdo, sendo que uma das paredes
estava escorada em dois galhos para que nao caisse. Em entrevista com trabalhadores
foi informado que esta escora tornou-se necessaria apés uma chuva que abalou a
estrutura ja precaria do barraco. As protegoes laterais eram compostas de pedagos de
tabuas, madeirites e principalmente lonas. Devido a precaria protegao das laterais, parte
ficava com aberturas e frestas, expondo os trabalhadores a intempéries e ataque de

animais pegonhentos.
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Ainda, devido a composicao instavel, ficavam sujeitos a desabamento pela forte
enxurrada e ventos fortes, comuns na regido, principalmente por se tratar de barraco

localizado num barranco de forte declinio.

O chao do "alojamento” era de terra batida, sem nenhum revestimento ou protecéo.
Nao existia fornecimento de agua no barraco, a agua consumida pelos trabalhadores
vinha de uma torneira na area externa, proveniente "da rua" ou de uma mina, cuja
qualidade nao pdde ser verificada e ndo havia filtro no barraco. A rede de iluminagéo foi
construida a partir de um "gato" da rede de energia do préprioc empregador. O barraco nao
possuia banheiro, chuveiro ou instalagbes sanitarias. O empregador nao forneceu
armarios, cama, nem eletrodomésticos, o que existia nos barracos foi trazido pelos
proprios trabalhadores.

A cobertura do barraco era formada por pedacgos de telhas onduladas de fibra e
lonas presas com pedras e pedagos de madeira para nao se desprenderem com a agao
do vento. Entretanto, tais improvisagbes naoc eram suficientes para dar a protecdo
necessaria ao barraco e havia falhas na cobertura, com telhas quebradas, furos nas lonas
e grandes goteiras. Além do risco de desabamento da cobertura completa devido ao seu

peso nao ter sido devidamente calculado e n&o possuir a sustentagdo adequada.

O empregador nao forneceu nenhum armario para os trabalhadores, que mantinha
seus objetos espalhados ou sobre desniveis das madeiras, e faziam as vezes de paredes
da construgéo irregular ou sobre os objetos e méveis que eles mesmos trouxeram ou que
ja se encontravam no local. A inexisténcia de armarios fazia com que roupas e outros
bens dos trabalhadores ficassem espalhados nos barracos, dificultando a limpeza dos
locais, bem como a manutencdo de condigbes adequadas de higiene, assim como
aumentava os riscos de um incéndio de maiores propor¢des no alojamento, uma vez que
as fiagGes elétricas estavam desprotegidas e os objetos encontrados espalhados pelo
alojamento eram de materiais inflamaveis. Ao adotar tais medidas, o empregador
negligencia os perigos a que expde os trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a prépria sorte.
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Fotos 03 e 04: Alojamento precério onde pernoitavam os Srs_

Sobre o barraco, foi dito pelos quebradores de pedra: "“Que no barraco nao tem
local de armazenar comida; que colocam a comida em uma prateleira; que no barraco nao
tem piso forrado; que o piso € o chao de terra; que no barraco ndo possui geladeira; que
as camas dos barracos foram eles que fizeram; que improvisaram tijolos e tabuas para a
construcdo das camas; que nao tem como armazenar comida por muito tempo; que

armazena carne frita na panela, na banha; que nao comem frutas ou verduras”.

Como dito acima, as camas dos trabalhadores foram construidas por eles préprios
com materiais improvisados. Foram utilizadas tabuas encontradas sobre pés de tijolos
empilhados, numa estrutura instavel sobre as quais foram depositados pedacdes de
colchdes, inclusive a roupa de cama existente no local havia sido trazida pelos proprios
empregados. E importante ressaltar, que o chdo do barraco era de terra batida e que a
conduta do empregador de deixar os empregados sem camas adequadas, aumentava a
sujeicdo destes a umidade e frio do chdao, bem como mais acessiveis e suscetiveis de

ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpifes.

Como dito, o chao do barraco era de terra batida, sem nenhum revestimento. No
periodo de calor, a prépria movimentagéo dos trabalhadores no interior do alojamento de

ch&o batido fazia com que a terra solta formasse poeira, que circulava pelo alojamento,
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sujava os pertences dos trabalhadores, contaminava os alimentos e utensilios de cozinha,
além de dificultar a higienizacdo do local. No periodo de chuvas, frequentes na regiao,
devido auséncia de vedagao suficiente as aguas pluviais que facilmente atingia o interior

do abrigo, "transformando” o solo natural barro em lama, o que prejudicava ainda mais a

deficiente condigao de asseio e organizagao do local.

Foto 05 (2 esquerda): Paredes do barraco construidas de forma improvisada com pedagos de telhas,
madeiras e lonas. Foto 06 (a direita): Piso de terra batida sem nenhum revestimento.
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Fotos 07 e 08: Auséncia de armédrios e camas no alojamento, cujos itens foram improvisados pelos
trabalhadores.

Em entrevista, o Sr._aduziu ‘que os trabalhadores ficam num

barraguinho nas proximidades da pedreira; Que pretende tirar os trabalhadores do
barraco; Que o barraco estava desmanchado; Que quando os rapazes chegaram o
barraco foi arrumado pelos mesmos; Que o barraco ndao tem banheiro; Que nao sabe

onde os trabalhadores fazem as suas necessidades”.

Nota-se que o empregador ao se deparar com a equipe fiscal ja se manifestou no
sentido de retirar os obreiros daquele casebre. Era nitida a percepcao do Sr. -que

aquele local seria indigno para abrigar os seus empregados.

Ainda, ndo havia instalagdes sanitarias adequadas nas areas de vivéncia ocupada
pelos trabalhadores, que banhavam-se em estruturas de lonas improvisadas, sem agua
corrente, com uso de bacias e canecos.
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Fotos 09 e 10: Local improvisado pelos trabalhadores para o banho diario.

Foi encontrada na frente de trabalho uma barraca de lona para ser utilizada por
todos os trabalhadores, independente do sexo, para realizagdo das necessidades
fisiolégicas. Ocorre que a barraca em questao nao se prestava para esse fim em razao
de sua precariedade, uma vez que era constituida por uma estrutura de galhos finos,
revestida de forma improvisada e sem forragdo completa de lona e telhas onduladas de

fibra nas laterais, tinha altura inferior a 1,60m e possuia cobertura incompleta de lona.
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Fotos 11 e 12: Barraca que supostamente seria utilizada como banheiro pelos obreirgs.
Alem disso, a barraca nao garantia a privacidade necessaria aos trabalhadores, ja
gue nao possuia porta que impedisse o devassamento do seu interior, assim como era

constituida de material leve, gasto e de qualidade ruim, nado devidamente preso a

estrutura de galhos, com risco de se soltarem pela forga do vento.

Era utilizada como "vaso sanitario" uma estrutura retangular sobre chao de terra
batida formada por tabuas de madeira com um buraco no centro, presas nas laterais por
pedras, com dimensdes de aproximadamente 0,30m de altura, 1,20m de largura e 0,70m
de comprimento, sobre um buraco escavado na terra de aproximadamente 0,40m de

profundidade por 0,40m de diametro.
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Foto 13 (4 esquerda): Entrada da barraca. Foto 14 (a direita): tablado que deveria ser usado como
assento sanitdrio.

Ademais, conforme declaragées dos trabalhadores, os mesmos nao costumavam
utilizar a barraca como instalacdo sanitaria, preferindo valer-se do mato ou das pedras

para a realizagéo das necessidades. O empregador também né&o fornecia papel higiénico.

Evidentemente, essa situagdo nao oferecia qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitava os obreiros a contaminagbes diversas, expondo-os a risco de ataques de
animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas devido ao
contato com vegetacgao, insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatério com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminagdo das maos apos a evacuagao, o que contribuia para a ocorréncia de

infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condiges de higiene

fundamentais a prevengéo de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que,
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em vez de terem destinagao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de
doengas e a ocorréncia de contaminagao dos obreiros por doencas de veiculagdo oro-
fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da

hepatite A, entre outros.

Sobre as instalagbes sanitarias, os trabalhadores _disseram ‘que o
barraco ndo possui banheiro; que eles mesmos fizeram um banheirinho para tomar
banho, na area externa do barraco, cercado e coberto com lona; que no local ndo tem
agua quente; que tem uma bacia, improvisada de um galdo de 20 litros para armazenar a

agua; que utilizam um caneco para jogarem agua’.

Importante mencionar que a pedreira era servida de energia elétrica e que o
municipio fiscalizado situa-se no sul do pais, regiaoc muito fria na época da agao fiscal, e

os obreiros eram obrigados a tomar banho frio, pela falta de chuveiro elétrico.

Também néo havia local adequado para preparo e tomada de refeigbes, fornecido
pelo empregador. Os trabalhadores que pernoitavam no precério barraco disseram: “Que

eles mesmos cozinham a prépria comida, dentro do barraco; que o fogao que utilizam foi
emprestado pelo Sr.-, que trabalha para o -na mesma pedreira”.

A rede de iluminagéo do barraco foi construida a partir de um "gato" da rede de
energia da casa do morador do sitio vizinho a Pedreira. A fiagdo que puxava essa rede de
energia da casa desse morador aos barracos, bem como a que distribuia a energia dentro
dos barracos estava com fios desencapados, expostos e acessiveis ao contato incidental
pelos trabalhadores ou mesmo outras pessoas que estivessem no local. Ressalta-se que
as emendas dos fios foram realizadas por fita isolante comum e as tomadas eram
adaptadas, em desacordo com a norma, possibilitando o contato dos trabalhadores com
as partes vivas e sujeitando-os a choques elétricos, bem como a proximidade dos fios
expostos com colchdes, roupas e outros bens dos trabalhadores espalhados, diante da

falta de armarios nos alojamentos, aumentava os riscos de incéndio no alojamento a partir
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de curto circuito nas fiagbes desprotegidas. Ao adotar tais medidas, o empregador

negligencia os perigos que expde os trabalhadores sob sua responsabilidade,

entregando-os a prépria sorte.

Fotos 16 e 17: Fiagdo elétrica improvisada.
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Diante do exposto, foram lavrados 07 (sete) autos de infragdo, pelas seguintes
irregularidades no alojamento: 1) Manter rede de iluminacao com fiagdo desprotegida; 2)
Falta de armarios individuais; 3) Falta de instalagao sanitaria; 4) Paredes construidas com
material inadequado; 5) Cobertura do alojamento de desacordo com a NR-24; 6) Camas

inadequadas; e 7) Piso em desacordo com a norma.

| — 4) DA FALTA DE INSTALACOES SANITARIAS NA FRENTE DE TRABALHO.

Conforme ja mencionado no item acima, o empregador também deixou de
disponibilizar instalagbes sanitarias adequadas, conforme NR-24, na frente de trabalho.
No local havia uma barraca improvisada como banheiro, pouca utilizada pelos obreiros,
que preferiam realizar suas necessidades fisiolégicas no entorno da pedreira. Fotos e

detalhes dessa barraca também encontram-se nos paragrafos anteriores.

| —5) DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL.

A dupla empregadora deixou de fornecer agua potavel no local de trabalho, apesar
do trabalho cansativo de quebra de pedras dos obreiros.

A agua consumida pelos trabalhadores era por eles mesmos trazida de casa e do
alojamento em garrafes proprios e individuais com capacidade de 2 a 5L a depender do
empregado. N&o havia, na frente de trabalho, nenhum fornecimento de &agua pelo
empregador, seja para a ingestdo, seja para a higienizagdo das maos e do corpo,
considerando-se tratar de uma atividade extenuante fisicamente em que os empregados
est@o expostos a fadiga, calor intenso, intempéries e poeira.

Sobre a agua, os trabalhadores que pernoitavam no precario barraco disseram:
‘Que a agua que consomem & da rua, mas que ndo sabem dizer se é boa porque usam

direto da mangueira; que bebem a agua direto da torneira; que no barraco nao tem filtro”.
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Por tudo dito, tem-se que a nao disponibilizagdo por parte do empregador de agua
aos trabalhadores compromete seriamente uma reposigao hidrica adequada, fato que
pode ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratagdo e calculos renais, por

exemplo.

| — 6) DO NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Por meio de inspegdes "in loco", bem como através de entrevistas com os
empregados, constatou-se que o empregador deixou de fornecer gratuitamente aos
trabalhadores os equipamentos de protecdo individual em conformidade com os riscos
existentes em suas atividades laborais.

Da analise das fungdes desempenhadas pelos obreiros na atividade de quebra
manual, por meio de marreta, de rochas destacadas do rochedo, por detonagao de
explosivos, para dimensdes adequadas a pavimentagdo em calgamento, bem como das
condi¢gbes do local de realizagdo dessas atividades na pedreira, identificou-se diversos
riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protegao individual, tais como: 1) perneira para protegao contra ataques
de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides e possiveis lestes
ocasionadas pelos golpes de marreta, que podem errar o alvo, atingindo o préprio obreiro,
bem como pela projegdo de pedras decorrentes da quebra do préprio obreiro ou da

atividade de outros trabalhadores nas imediagbes; 2) calgados de seguranga para a

prote¢ao contra risco de acidente pela utilizagdo da marreta, e da projegdo de pedras

decorrente do impacto da marreta na pedra e mesmo contra o ataque de animais

peconhentos; 3) capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para a protegédo
contra intempéries, calor, radiagdo solar e ndo ionizante; e 4) luvas contra o atrito
constante entre a pele e o cabo da marreta, bem como para proteger da poeira das
pedras, que em contato com o suor fere a pele do obreiro provocando bolhas.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros,
verificou-se que estes laboravam com calgados préprios e vestimentas pessoais, sem

nenhum equipamento de protegéo. Em entrevista, os trabalhadores declararam que néo
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haviam recebido qualquer tipo de EPI| da parte do empregador ou preposto para a
atividade laboral.

Além de a auséncia de fornecimento de EPI| ter sido constatada "in loco" na
inspecao realizada e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o empregador foi
devidamente notificado, por meio de Notificacao de Apresentacdo de Documentos - NAD,
recebida em 25/05/2017, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da
acao fiscal, entre eles, nota de compras e recibo de entrega de EPl. No entanto, tais
documentos nao foram apresentados, justamente porque o empregador ndo tinha
efetuado a compra, nem tampouco entregue os referidos equipamentos.

A auséncia de tais equipamentos de protecao enseja, em razao da exposi¢cdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de

trabalho e de danos a saude dos obreiros.

| - 7) DA NAO REALIZACAO DE EXAME MEDICO OCUPACIONAL ANTES DO INiCIO
DAS ATIVIDADES LABORAIS

Constatou-se que o empregador também deixou de submeter a exame médico
admissional os trabalhadores na atividade de quebra manual, por meio de marreta, de
rochas destacadas do rochedo, por detonagéo de explosivos, para dimensfes adequadas
a pavimentagao em calgcamento.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspecgdo nos
locais de trabalho e alojamento e por meio de entrevistas com os empregados, que
afirmaram néo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes
ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou

nao de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A nao realizagdo de tais exames meédicos foi verificada igualmente pela n&o

apresentacdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASQO) admissionais solicitados pela
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fiscalizagéo por meio de Notificagéo para Apresentagdo de Documentos - NAD, recebida
em 25/05/2017 pelo empregador.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pée em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos

empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o0 empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a
saude dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos
com esforgo fisico acentuado sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja

possuissem.

| — 8) DA FALTA DE MATERIAL NECESSARIO A PRESTACAQO DE PRIMEIROS
SOCORROS.

O empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade
desenvolvida.

Da analise das fungbes desempenhadas pelos obreiros, bem como das condigtes
do local de realizacio dessas atividades na pedreira, identificou-se diversos riscos, sendo
essencial para condugdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um quite
basico de primeiros socorros adequado as atividades laborais desenvolvidas no ambiente
da pedreira € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercussoes
deletérias a saude e a integridade fisica dos empregados. Portanto, frisa-se que a
adequada prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes, podendo nao s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos,
significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.
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Ainda como fator de essencialidade do material de primeiros socorros, temos a
exposicdo do trabalhador aos riscos fisicos, mecénicos e ergonémicos das atividades
desenvolvidas na quebra das rochas, com todos os perigos advindos da atividade, com
riscos de esmagamento de membros e corte provenientes da projecao de pedras, quedas
em virtude do terreno acidentado, bem como do possivel ataque de animais pegonhentos,

entre outros.

Portanto, o estabelecimento deveria estar equipado com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade da quebra
da pedra, mantendo esse material guardado em local adequado e aos cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

| — 9) DA NAO IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

O empregador deixou de elaborar e de implementar o Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, prejudicando os obreiros da pedreira,

marroeiros, contrariando o dispositivo abaixo capitulado.

O PCMSO possui como fungéo principal o acompanhamento do impacto dos
agravos ocupacionais na saude dos trabalhadores, analisando sua evolugao no tempo.
Uma vez levantado os riscos ambientais (Programa de Gestdo de Riscos), cabe ao
PCMSOQO apontar como esses agravos impactam na salde dos obreiros, e a partir dai

definir quais exames devem ser realizados para o monitoramento desses impactos.

Logo, a auséncia do PCMSO permite que agravos, silenciosos ou impactantes,
ocorram na saude do trabalhador sem que se faga uma relacao direta com a saude
ocupacional, isentando o empregador da responsabilidade sobre os riscos ocupacionais.
O PCMSO é, portanto, fundamental para a classificagdo de determinada doenga como
preexistente, comum ou decorrente da ocupagdo, bem como funciona como uma

sinalizacéo sobre as medidas de seguranca adotadas, se suficientes para resguardar a
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salde do trabalhador ou se inadequadas a partir da analise da evolugédo da sadde do
obreiro no curso do contrato de trabalho.

No caso em tela, os trabalhadores estavam expostos a riscos a saude pelo
exercicio da atividade de quebra manual, por meio de marreta, de rochas destacadas do
rochedo, por detonacdo de explosivos, para dimensdes adequadas a pavimentagdo em
calgamento, como os decorrentes da inalacao e contato com a pele da poeira oriunda da
quebra das rochas, insolagdo, entre outros, pelo exercicio de atividade pesada expostos
as intempéries e radiagao nao ionizante, por realizarem continuamente atividades a céu
aberto, risco de lesGes osteomusculares e ergondmicos decorrentes da atividade
repetitiva e impréprias as condigbes antropomorficas do obreiro e pelo transporte manual
de cargas.

| - 10) DA NAO ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Verificou-se também que o empregador deixou de elaborar o Programa de
Gerenciamento de Riscos, visando a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, desconsiderando as questbes afetas a saude, a seguranga e a integridade dos
trabalhadores. Deixou, ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, locais

de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros.

Além de a auséncia do gerenciamento de risco ter sido constatada in loco na
inspecao realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores,
o empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para Apresentagédo de
Documentos, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agéo fiscal,
entre eles, documentos comprobatérios das medidas de Gestao de Seguranga, Saude e
Meio Ambiente de Trabalho, bem como documentos comprobatérios do planejamento e
implantagéo de agbes de saude. No entanto, tais documentos néao foram apresentados
pelo empregador, justamente porque o mesmo ndo os havia elaborado, o que ratificou a

situagado constatada "in loco" pela Inspec¢éo Trabalhista.
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Existia, no estabelecimento inspecionado, a atividade de quebra manual, por meio
de marreta, de rochas destacadas do rochedo, por detonagdao de explosivos, para
dimensbes adequadas & pavimentacdo em calgamento. Para o desenvolvimento dessa
atividade, os trabalhadores estdo sujeitos a uma série de riscos, entre eles: os
decorrentes da inalagdo e contato com a pele da poeira oriunda da quebra das rochas,
insolagao, entre outros, pelo exercicio de atividade pesada expostos as intempéries e
radiagdo nao ionizante, por realizarem continuamente atividades a céu aberto, risco de
lesbes osteomusculares e ergondmicos decorrentes da atividade repetitiva e improprias
as condigdes antropomérficas do obreiro e pelo transporte manual de cargas, bem como
os riscos de acidente pela utilizagdo de pa carregadeira e marreta e de esmagamento
pelo desprendimento de rochas soltas.

Tais condigées exigiam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e
avaliagcao dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Contudo,
nao foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar,
eliminar, nem controlar os inUmeros riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos

empregados do estabelecimento.

Ao deixar de realizar a avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar a salde e seguranca dos
trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os & prépria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir
acidentes.

I—11) DA FALTA DA GARANTIA DE SEGURANCA NOS LOCAIS DE TRABALHO.

Verificou-se que o empregador deixou de adotar as medidas necessarias para que
os locais de trabalho sejam concebidos, construidos, equipados, utilizados e mantidos de

forma a eliminar ou reduzir ao minimo os riscos existentes.
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Existia, no estabelecimento inspecionado, a atividade de quebra manual, por meio
de marreta, de rochas destacadas do rochedo, por detonacdao de explosivos, para
dimensdes adequadas a pavimentagdo em calgamento. Para o desenvolvimento dessa
atividade, os trabalhadores est@o sujeitos a uma série de riscos, muitos deles passiveis
de eliminacado ou redugao, entre eles: os decorrentes da inalagéo e contato com a pele da
poeira oriunda da quebra das rochas; insolagdao e outros, pelo exercicio de atividade
pesada expostos as intempeéries e radiacdo nao ionizante, por realizarem continuamente
atividades a céu aberto; risco de lesGes osteomusculares e ergonémicos decorrentes da
atividade repetitiva e improprias as condigdes antropomorficas do obreiro e pelo
transporte manual de cargas, bem como os riscos de acidente pela utlizagdo de pa
carregadeira e marreta e de esmagamento pelo desprendimento de rochas soltas.

Tais condigbes exigiam do empregador a obrigatoriedade de identificagéo,
avaliacao, eliminagdo e redugao dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Contudo, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para eliminar, nem controlar os inumeros riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento.

Ao deixar de implantar tais medidas, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar a saude e seguranga dos trabalhadores
sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas

empiricos sobre o0 modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes.

| — 12) DO NAO TREINAMENTO. QUALIFICACAO, INFORMACAO INSTRUCAO E
RECICLAGEM NECESSARIAS PARA A PRESERVACAO DA SEGURANCA E SAUDE.

O empregador deixou de proporcionar aos trabalhadores treinamento, qualificagao,

informagdes, instrugbes e reciclagem necessarias para preservagdo da sua seguranga e
saude.
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Para o desenvolvimento da atividade de quebra de pedras os obreiros estavam
expostos a uma série de riscos ja comentados no presente relatério. Tais condigdes
demandavam a necessidade do treinamento, qualificagéo, informacdes, instrugcbes e
reciclagem dos trabalhadores necessarios para preservacao da sua seguranga e saude,
para evitar os riscos existentes por meio de adogdo de medidas pessoais, depois de
observada a hierarquia das medidas de protegao, como, por exemplo, obediéncia a
medidas de carater administrativo ou de organizagdao do trabalho, procedimentos

especificos dos servigos e utilizagao de EPI.

Contudo, tais medidas nao foram realizadas, e ao deixar de implanta-las, o
empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode
causar a salde e seguranga dos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os
a prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a

maneira de prevenir acidentes e preservar a saude.
J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Apds o levantamento das condigbes de vida e trabalho dos obreiros, foram
reduzidos a termo os depoimentos dos dois trabalhadores alojados no barraco, bem como
dos dois empregadores encontrados no local. Apds esses procedimentos, ndo havia
duvidas aos integrantes do GEFM das condigbes degradantes de vida e trabalho a que
estavam submetidos os empregados. Porém, o Sr. - proprietario da empresa
detentora dos direitos minerarios da pedreira, ndo fora entrevistado até aquele momento,
e 0 grupo entendeu que seria melhor conversar primeiro com esse empresario para
entender se havia algum vinculo entre ele e os empregadores ja qualificados nesse auto,
a fim de se apurar a cadeia produtiva da extracdo de pedras da Pedreira Ponte
Queimada.

Diante disso, a coordenadora do GEFM determinou que cessasse o trabalho dos
empregados alojados no barraco, e que tanto os empregadores ([ NGB auanto
os quebradores de pedra (I ccontrassem a equipe fiscal no dia seguinte,
as 08h, para a explicagdo pelos membros do GEFM das providéncias que deveriam ser

==
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tomadas. O local combinado para o prosseguimento da agao fiscal seria a casa do Sr.

_Iocalizada a poucos metros da pedreira e com alguma estrutura para

o trabalho do grupo de fiscalizagao.

No retorno a cidade de Cascavel, o GEFM entrevistou o Sr._
as 19h, nas dependéncias do Hotel Lord. Na reunido estavam presentes os
representantes de cada instituicdo que compéem o GEFM, ocasido em que o empresario
esclareceu todas as duvidas do grupo, que concluiu ndo haver qualquer ligagao entre ele

e os Srs NG

No dia seguinte, 25.05.2017, o GEFM retornou na hora e local combinado e reuniu-
se com os empregadores. Foi dito pelo AF |} cue foram constatadas
varias irregularidades no alojamento disponibilizado para os Srs. |GGG tais
como: néo havia condigdes de higiene e conservagdo adequados, sendo construido com
estrutura e vedagdo comprometidos, ndo fornecimento de redes, cama ou roupas de
cama, auséncia de armadrio, levando os trabalhadores a disporem seus pertences de
modo improvisado na estrutura das edificacbes, armazenamento de ferramentas no
interior do alojamento, auséncia de instalacdes sanitarias nas areas de vivéncia ocupada
pelos obreiros, que banhavam-se em estruturas de lonas improvisadas, sem agua
corrente, com uso de bacias e canecos, inexisténcia de conjunto de vaso sanitario e pia
servido de agua, levando os trabalhadores a utilizarem-se de uma fossa seca, construida
meramente de um tablado com lonas e com um buraco no centro, e ainda, a satisfazerem
suas necessidades de excregdo no mato, auséncia de local adequado para preparo e
tomada de refeigcbes, auséncia de quaisquer instalagbes sanitarias ou estrutura contra
intempéries nas frentes de trabalho.

Mais, as condigbes de trabalho desses obreiros eram bastante irregulares e
contribuiam para o grave quadro de desrespeito aos direitos dos trabalhadores. Os
obreiros nao receberam equipamentos de protegdo individual adequados aos riscos aos
quais estavam expostos; o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacdo de primeiros socorros; os trabalhadores nao foram
submetidos a exame médico admissional; o empregador deixou de implementar quaisquer

acgbes voltadas a salde e seguranca desses trabalhadores.
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Foi dito aos empregadores também, que em razdo da evidente condigdo de
degradancia do alojamento e da frente de trabalho, os dois trabalhadores encontrados na
edificagéo precaria (barraco de lona) estavam submetidos a condiges de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando o
conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei
7988/90, que determina o resgate do ftrabalhador encontrado nesta situagdo em
decorréncia de agéo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na sequencia, o Auditor Fiscal do Trabalho ||} notificou o

empregador a adotar as seguintes providéncias para regularizacdo dos contratos e

garantia dos direitos dos empregados encontrados no estabelecimento:

1- Retirar de imediato os 02 obreiros do local de trabalho e transporta-los para suas

cidades respectivas;

2- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

de todos os empregados encontrados no estabelecimento;

3- Providenciar cépia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF)

dos trabalhadores encontrados em condigdes degradantes para entrega ao GEFM;

4- Realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisérias devidas, inclusive do FGTS (este
mediante recolhimento bancario). O pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores
devera ser necessariamente feito em dinheiro ou depésito bancario, e o ato de resciséo
sera acompanhado pelos membros do GEFM,;

5- Realizar o exame médico demissional dos trabalhadores encontrados em condigdes

degradantes.
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Foto 18: GEFM reunido com a dupla empregadora.

Os empregadores concordaram em realizar as providéncias acima descritas e
decidiu-se que a apresentagdo da regularizagao da formalizagao do contrato de trabalho,
bem como o pagamento das verbas rescisérias devidas aos empregados seriam
realizados nas dependéncias da Geréncia do Ministério do Trabalho na cidade de

Cascavel/PR, localizada na Rua Souza Naves, n. 3.925, Centro

Apos a tratativa com a parte patronal, e em razdo da evidente condicdo de
degradancia do alojamento e das frentes de trabalho, a equipe de fiscalizagéo reuniu-se
com os empregados e os informou sobre a necessidade de resgata-los daquela condigao,
fato que teve a imediata adesdo dos trabalhadores que de pronto se dispuseram a
organizar seus objetos. Os trabalhadores foram retirados e levados para a cidade de
Ramilandia/PR, conduzidos de carro pelo Sr -
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Foto 19 (3 esquerda): GEFM reunido com os obreiros. Foto 20 (2 direita): trabalhadores retirando seus
pertences do alojamento e deixando-os no carro de - gue os conduziu até suas respectivas
residéncias.

No dia, hora e local combinado os obreiros compareceram, juntamente com a dupla
empregadora junto ao GEFM. Foram apresentadas as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada. Os exames médicos foram realizados
e efetuou-se o pagamento em dinheiros das verbas rescisorias devidas para cada

trabalhador.

Fotos 21 e 22: Srs._ecebendo suas verbas rescisdrias.
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Nessa oportunidade foi emitida pelo GEFM a Guia do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado, ficando uma das vias sob poder do trabalhador. Apos o
recebimento das verbas rescisérias e das guias do seguro-desemprego os trabalhadores
foram conduzidos numa das viaturas do GEFM até a rodoviaria de Cascavel, de onde

partiram num 6nibus até suas respectivas residéncias.

Foram lavrados e entregues ao Sr.-s 19 (dezenove) Autos de Infragéo ja
relacionados no presente relatério. Foi firmado perante os representantes do Ministerio
Plblico do Trabalho e da Defensoria Publica da Unido um Termo de Ajuste de Conduta -
TAC - através do qual o empregador se comprometeu a cumprir diversas obrigagées
legais de fazer e ndo fazer, em tempo e modo definidos no préprio instrumento, sob pena

de multa.

Cumpre informar que o GEFM, através do Dr. _ Publico Federal,

entrou em contato via telefone com a Sra. _ coordenadora de

gestao de protegéo social basica do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
do municipio de Cascavel/PR, para que os trabalhadores resgatados fossem inseridos
nos programas sociais do municipio. Referida coordenadora, ao ser informada que os
obreiros residiam no municipio de Ramilandia/PR, orientou que o GEFM entrasse em
contato com o CRAS daquela cidade, pois cada entidade atende os seus proprios
municipes.

Na sequencia, ainda no dia 29.05.2017, por volta de 14h30min, conseguiu-se um
contato telefénico com a Sra._, secretaria de assisténcia social
do municipio de Ramilandia, que se prontificou a dar os encaminhamentos necessarios
aos trabalhadores resgatados e residentes naquela cidade, para que os mesmos tenham

prioridade de acesso as diversas politicas sociais geridas por aquele orgao.
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K) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania
e da valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criagao de
uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promog¢éo do bem
de todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizagédo, a redugado das desigualdades
sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tratamento
desumano ou degradante. Dispde ainda que a ordem econémica nacional funda-se na
valorizagédo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justi¢ca social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade propria do
ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizagdo. Em especial, proibe a
escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT
n°. 29 (Decreto n° 41.721/1957), 105 (Decreto n°. 58.822/1966) e 110 (Decreto n°
58.826/1966), a Convengédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n° 678/1992), e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU
(Decreto n° 592/19892), todos ratificados pelo Brasil e incorporados ao ordenamento
juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

O presente relatério demonstra a violagao sistematica desses valores, principios e
regras normativas, positivados principalmente na Constituicdo da Republica, nos
Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagéo
das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de: admissdo de empregado
sem registro; nao anotacdo de CTPS; auséncia de acompanhamento médico
ocupacional; ndo disponibilizagdo de agua potavel para consumo; disponibilizagédo de
moradia sem: condigbes sanitdrias adequadas, piso apropriado, paredes seguras,
cobertura satisfatéria, camas confortaveis, armarios devidos, e condiges de iluminacao e
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ventilagéo suficientes; falta de qualquer medida voltada para a area de seguranca e
salde dos empregados, apesar do trabalho conter riscos e ser extenuante; nao
disponibilizagéo para os obreiros de equipamentos de protecao individual; alem de sequer
manter um material de primeiros socorros para o atendimento ao trabalhador em caso de
acidente.

Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre
a pessoa do trabalhador, configuram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de
aviltamento da dignidade dos Srs|i - I - - forca de
sua submissdo a condigbes de vida e trabalho degradantes.

A degradagdo vai pelas péssimas condicbes de trabalho e de remuneragao:
moradia sem condi¢gdes de habitagao, falta de instalagbes sanitarias e de agua potavel,
falta de boas condigdes de salde, higiene e seguranga no trabalho.

A Convengédo n° 29 da OIT, no item 1 do artigo 2° define trabalho forgado ou
obrigatério como “todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de
qualquer penalidade e para o qual ele nio se ofereceu de espontanea vontade”.

Verifica-se, entdao, que, se o trabalhador ndo pode decidir sobre a aceitagdo do
trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forgado. Na mesma definigao
incorre o trabalho inicialmente consentido que, posteriormente, revela-se forgado.

No trabalho forcado ndo se fere somente o principio da liberdade, mas também o
da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a
pratica afronta as normas legais, concede ac trabalhador em questao tratamento diverso
do concedido aos demais ativados no mesmo setor econdmico; e retira dele o seu direito
fundamental de autodeterminagao.

A atual redagao do artigo 149, do Cddigo Penal, prevé o crime de redugéo de
pessoa a condigdo analoga a de escravo, trazendo como uma de suas hipoteses tipicas o
comportamento de submeter trabalhador a condigoes degradantes de trabalho.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissdo dos empregados -

-_a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade

humana, mediante sujeicdo a condigcdées degradantes, enquadrando-se o

comportamento dos empregadores - A
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-10 conceito de submissao de trabalhador a situacdo analoga a de escravo, ©

que motivou o resgate dos trabalhadores pelo GEFM conforme determinagao da Lei
7.998/90, art. 2°-C, e Instrugdo Normativa 91/2011 do Ministério do Trabalho.

A exploracdo da terra e o exercicio da livre iniciativa, com degradagao das
condicbes de trabalho e violagdo da dignidade de trabalhadores, sem consideracao da
funcdo social que a autonomia privada deve promover, longe de favorecer o bem-estar da
classe trabalhadora, promove © enriquecimento ilicito do grupo empregador, em
detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua responsabilidade. Nao
ha divida que reduz, assim, o grupo empregador, de forma significativa, seus custos com
a contratacdo de mao-de-obra, implicando ainda concorréncia desleal com os demais
empreendedores que respeitam o trabalhador como ser humano que €.

A ‘“coisificagdo” de trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o
trabalho, & conduta com a qual o Estado e a sociedade civil ndo podem pactuar. O poder
publico nao pode se esquivar de sua responsabilidade em relagédo ao combate ao quadro
descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim de que nao se verifique mais
tal situagao.

Propbe-se, portanto, o_encaminhamento do presente relatério ao Ministério

Publico do Trabalho, & Policia Federal e ao Ministério Publico Federal para que

tomem ciéncia da situacdo e cumpram as competéncias que |lhe foram legalmente

outorgadas, além do encaminhamento do mesmo_a Secretaria de Direitos

Humanos, que denunciou o fato, para que tenha conhecimento do resultado da

acao fiscal.

Brasilia, 12 de jupho de 2017.
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