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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« ~ome: |

* Estabelecimento: FAZENDA VITORIA

- oo

e CEl:51.212.84552/83

* CNAE: 0151-2/01 - CRIAGAO DE BOVINOS PARA CORTE

* Enderego da fazenda: VICINAL 45, POVOADO QUATRO BOCAS, ZONA RURAL, CEP 68.473-
000, NOVO REPARTIMENTO/PA

+Enderesodo empresco

* Endereco da contabilidade:

« Telefone<J NN

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 10
Registrados durante acao fiscal 10
Resgatados — total 5 s 10
| Mulheres registradas durante a acio fiscal 01
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) B o2
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acdo fiscal 00 :
Trabalhadores estrangeiros resgatados - 00 i
 Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas _ | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00 :
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00 S
| Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado (20,
Valor bruto das rescisdes’ RS 33.337,86
| Valor liquido das verbas rescisérias recebido | R$30.287.86
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FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal’® RS 0,00

Valor dano moral individual® RS 13.000,00

Valor dano moral coletivo® R$ 102.000,00

Ne de autos de infragdo lavrados® — 35

Termos de apreensdo de documentos 00

Termos de devolugdo de documentos 00

Termos de interdigio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio |00 .

PrisGes efetuadas 00

CTPS emitidas - : . —.

' O valor bruto das rescisdes nio considera o montante devido de FGTS.

* 0 empregador ficou notificado a recolher o FGTS dos trabalhadores até o dia 18/05/2017,
haja vista a falta de tempo habil para realizar tal operagdo dentro do periodo no qual o
GEFM estava no Pard.

is. que ficou assim dividido: RS 4.000,00 para o
que era menor e trabalhava com o empregador
: > 1.000,00 para os demais trabalhadores. A empregada
que estava gravida, também teve o periodo da estabilidade
indenizado, que seria de 11 meses contados da rescisdo, cujo valor foi RS 10.307,00.

* 0 valor do dano moral coletivo serd pago em 60 parcelas de RS 1.700,00, 3 Organizacdo
Internacional do Trabalho.

% Caso 0 empregador ndo cumpra determinagdo de informar o CAGED no prazo constante da
NDFC, serd lavrado o auto de infragio capitulado no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990,
¢/c art. 62, inciso 1l, da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho. Além disso,
se ndo recolher o FGTS no prazo estipulado, outros autos serdo lavrados, referentes a este
atributo trabalhista.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagbes preliminares

Na data de 27/04/2017 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Defensora Publica Federal, 09 Policias Rodovidrios Federais e 03 Motoristas
Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n®
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4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspegdo do Trabalho, em curso até a presente data,
em estabelecimento rural denominado FAZENDA VITORIA, localizado na zona rural do
municipio de Novo Repartimento/PA, explorado economicamente pelo empregador supra
qualificado, conhecido por todos com- matricula CEl n® 51.212.84552/83, cuja
atividade principal é a criagdo de gado bovino para corte

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Sair de Novo
Repartimento pela rodovia BR-230 (Transamazonica) sentido Maraba. Apos cerca de 10 km,
pegar estrada de chdo a direita (ponto S04°20°41.17W049°57°07.8"), conhecida como
“Vicinal 45”. Apés 13,4 km chega-se a um bar conhecido como “Café Sem Troco”
(S04°22°37.4""W050°03°41.8""). Logo depois do bar pegar a primeira entrada a esquerda
(S04°22°38.0°"'W050°03°43.3""). Percorrer mais 2 km até a porteira da fazenda, a esquerda da
estrada (504°23°42.3"W050°03°23.6"'). Da entrada ja & possivel visualizar a cerca de 150
metros a casa onde os trabalhadores estavam alojados (504°23°42.3'W050°03°23.77).

Havia 10 (dez) trabalhadores em atividade na Fazenda, quatro na fungdo de servigos
gerais (plantio de capim por muda, aplica¢do de herbicida, confecgdo de cercas etc.), um dos
quais ainda era vaqueiro, cinco realizando rogo e uma mulher que cozinhava para estes
ultimos. Os quatro primeiros trabalhadores haviam sido contratados diretamente pelo
proprietario da Fazenda, os outros seis (rocadores e cozinheira) compunham um grupo
liderado por dois deles _ conhecido também comu'

conhecide como guem o empregador
realizou a contratacdo, denominada de “empeleita” (relacdo na qual é combinado um precgo
fixo para rogar de determinada drea — no caso, 5 alqueires de terra a RS 700,00 por alqueire).
Dois dos dez trabalhadores eram menores de idade.

ou -

. por meio de

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que 10 (dez) trabalhadores estavam
reduzidos a condicdo analoga a de escravo, devido as condigbes degradantes nas quais foram
encontrados, conforme sera demonstrado no corpo do presente Relatdrio. Os empregados
resgatados de condigbes degradantes foram:

LA
= 0 P N O

A talhadamente, as irregularidades trabalhistas

encontradas no decorrer da operagao, as condi¢bes a que se encontravam submetidos os
trabalhadores em questdo, as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta do
administrado em face das crientagbes da Equipe de Fiscalizacdo.

']
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trabalhador rural; admissdn: 31/03/2017): 6
-(trabalhadnr rural; admissdo: 19/04/2017): 7)
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal
4.2.1. Da auséncia de registro de empregados

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével (GEFM) na fazenda
do administrado acima qualificado permitiram verificar a existéncia de 10 (dez) obreiros em
plena atividade na mais completa informalidade e sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infragdo ao art. 41, caput, da CLT.
Cite-se o rol de prejudicados: 1 (trabalhador rural; admissao:
31/03/2017); 2) m admiss3o: 31/03/2017); 3)
apelid i (trabathador rural; admissao: 31/03/2017);
apelidn- (trabalhador rural; admissdo: 04/04/2017);

apelido (vaqueiro; admissao: 17/04/2017); 8 (trabalhador
rural; admissdo: 22/04/2017); 9)
25/03/2017); 10)

20/01/2017).

trabalhador rural; admiss3o:
(trabalhador rural; admissdo:

Os empregados elencados de 1 a 6 foram encontrados em atividade de rogo de
pastagem de gado, regionalmente denominado “rogo de juquira”. A contratacdo dos servigos

foi realizada pelo fazendeiro _ chamado por todos de-. As
tratativas foram inicialmente realizadas com o obreiro_nn inicio

do més de margo/2017. Apds ficar sabendo que o recisava de trabalhadores para o

[ Ep—
pedir o emprego. Sabendo que c- conhecia mais pessoas que faziam este servico e
moradores proximos de sua casa, na periferia de Novo Repartimento, o

rogo de juquira (por meio de um amigo conhecido por

inalizou
positivamente para que o obreiro levasse o resto de sua turma, utilizando-o, deste modo, para
arregimentar parte da mdo de obra. A combinagdo foi efetivada apds c-levar 0 -
(2 ara ver o servigo na fazenda. Foi pactuado verbalmente e em total informalidade,
qmpagaria RS 700,00 (setecentos reais) por alqueire rogado (de um total de 5
alqueires), porém quitados s6 no final do servigo. Este valor seria pago ao- o qual faria
a distribuicdo de didrias de RS 50,00 (cinquenta reais) para os demais trabalhadores e RS
600,00 mensais para a cozinheira, dividindo o que sobrasse com Também foi dito
pelo fazendeiro que tinha lugar para eles ficarem na fazenda, porém nao detalhou em que
condi¢bes (a propriedade ficava cerca de 25 a 30 quildmetros da cidade de Novo
Repartimento, onde todos moravam). D-ambém informou que seriam descontados 0s
valores dos géneros alimenticios (popularmente chamado de “rancho”) e outros produtos
(sabdo, detergente, botas, foices, limas, esmeril, etc.) que ele compraria na cidade e levaria
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para os trabalhadores. No dia 31/03/2017 os empregadus- -,
foram levados pelo-até a fazenda para iniciaram suas atividades, onde permaneceram
alojados nas condigbes acima expostas. Alguns dias apos chegaram os roceiros- 2
Segundo os trabalhadores, o -ordenou que o rogo fosse iniciado em 4
alqueires de um pasto bastante sujo, com muito “juquirdo” (popularmente chamado
“manga”), bastante diferente da area inicialmente combinada. Segundo depoimento dos
trabalhadores, c-camparetia a fazenda ao menos a cada 2 ou 3 dias aproximadamente,
ocasido em que conferia os servicos de roco e dava ordens diretas aos trabalhadores. Nestas
ocasides, levava uma sacolinha com alguns mantimentos, os quais sempre eram insuficientes
para garantir uma alimentac¢do sadia e farta. D- ndo apresentava as notas fiscais de
aquisicio dos produtos, e, apos cerca de vinte dias do inicio das atividades e tendo sido rocado
apenas dois alqueires, informou, por insisténcia dos trabalhadores, que os mesmos jd estavam
devendo RS 1080,00 (mil e oitenta reais) — os valores eram anotados pelo -em uma
espécie de caderneta, que sempre ficava aos seus cuidados. Os valores, alem de ndo serem
comprovados pelo empregador ao longo do fornecimento, foram considerados abusivos pelos
trabalhadores, e incluiam também a divida pela compra de uma bota, limas, foices e esmeris.
Os tipos e quantidades de produtos também eram anotados pelo- em um caderno, o
qual esta auditoria teve acesso (os trabalhadores anotaram os valores normalmente cobrados
nos supermercados — de fato, a soma ndo ultrapassou os RS 600,00 reais). Considerando-se o
valor das didrias que teriam que repassar aos demais trabalhadores, u- e o-
perceberam gue estavam inseridos em um sistema de endividamento que ndo lhes garantiria
nenhum lucro pelo servico, pelo contrario, terminariam devendo ao empregador e,
praticamente, trabalhando “em troca” de comida. As atividades do grupo iniciavam-se por
volta das seis horas da manhd, quando a cozinheira preparava o café da manhd em um fogdo
a gas disposto na varanda da casa, ao lado das redes (flocdo de milho, farofa de ovo, café
preto). O grupo ia para o mato as sete horas da manha, retornando para o alojamento as onze
e trinta para o almogo. A volta ao labor dava-se as treze horas, com parada somente as
dezessete horas. As atividades ocorriam de segunda a sdbado. Embora ndo houvesse rogo aos
domingos, os empregados chegaram a permanecer no local em alguns fins de semana (02 e
09/04/2017), o que obrigou a cozinheira Janete a trabalhar sem o efetivo gozo do repouso
semanal remunerado (infragdo autuada na ementa especifica).

O outro grupo de empregados 1 _

atividade de vaqueiro e de plantio de capim por muda. Embora menores de idade, e
* também faziam o preparo e aplicacdo de caldas de herbicidas (agrotdxico) — tal
atividade e tida como uma das piores formas de trabalho infantil (Decreto 6.481, de
12/06/2008 — infragdo autuada na ementa especifica) — os menores foram contratados

8
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diretamente pelo fazendeiro. Ressalta-se que o menor -come;ou a trabalhar para o
senho desde seus 14 anos, inicialmente como pintor em sua residéncia na cidade e
depois em suas fazendas (além da fazenda Vitoria, foram citadas outras duas propriedades
lindeiras a reserva indigena Parakand); ap6s um breve intervalo em que laborou na construgdo
civil, voltou a trabalhar para -m 20/01/2017, inicialmente comao vaqueiro e depois
no rogo, plantagdo de capim e aplicagdo de veneno (com bomba costal). O vaqueiro
também foi chamado para trabalhar diretamente pelo senhor 0 qual também
chancelou a vinda do trabalhador rural- para a turma. Com excecdo do vaqueiro
- que recebia RS 1150,00 (mil cento e cinquenta reais) mensais, os demais
empregados receberiam uma didria de RS 50,00 (cinquenta reais), porém com um desconto
de RS 10,00 (dez reais) por dia para o pagamento do rancho, resultando em um valor liquido
de RS 40,00 (quarenta reais). Os proprios obreiros faziam suas refeigbes em um fogdo de lenha
na parte de fora da edificacdo. Convém salientar que, desta turma, somente o vaqueiro
- dormia dentro da casa, de modo que os demais obreiros somente tinham autorizagao
para armarem suas redes na varanda da casa junto com a turma do rogo, expostos ao
desconforto e as intempéries. Com excec¢do do trabalhador - que declarou ter recebido
pequenos valores do -os demais ainda ndo haviam recebido qualquer valor desde a
admissdo. Convém reforcar que, 3 semelhanca da turma do ro¢o, a remuneracdo dos
vaqueiros também sofria o desconto referente ao valor do rancho - sdo idénticos os relatos
da pouca quantidade de comida fornecida, dos descontos abusivos e da falta de comprovag¢io
por notas fiscais.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador falou que iria registra-
los ou que anotaria suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, expediente que demonstra
que a intengdo do senhn-sempre foi a de manter as empregados definitivamente sem
o devido registro, com baixissima remuneracdo e expostos a propria sorte em péssimas
condicbes de saude e seguranca no trabalho, perpetuando dolosamente a perniciosa
informalidade imposta a relacdo laboral (elementos fartamente analisados no auto de
infragdo capitulado no artigo 444 da CLT). Também ndo foi recolhido o FGTS, realizado
qualquer exame médico admissional ou inserida alguma informacdo nos sistemas oficiais
(RAIS/CAGED). Diversos obreiros sequer possuiam a CTPS (infracdo autuada na ementa
especifica).

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacao de servigos, os quais eram realizados mediante promessa de pagamento por parte
do fazendeiro. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo,
estando, inclusive, alojados na fazenda. Estavam inseridos, no desempenho das fungbes de
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vaqueiros e rogadores de juquira, no ciclo organizacional ordindrio da fazenda e execugdo de
servigos fundamentais para os objetivos econdmicos de criagio e engorda de gado de corte.
O tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado, era determinado de acordo
com as necessidades especificas do sen sobretudo com controle direto por meio
de ordens pessoais, 0 que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica.

Cumpre destacar que o empregador, quando consultado durante a fiscalizagdo e na
ocasido de apresentacdo dos documentos notificados, ndo demonstrou a existéncia de
contratagdo de trabalho rural por pequeno prazo nos moldes do art. 14-A da Lei 5889/73.
Dada a absoluta informalidade e inexisténcia de empresa prestadora de servigos, também ndo
se aplica a lei 13429/2017. Nenhum dos trabalhadores possuia empresas abertas ou, até
mesmo, capacidade atual para empresariar uma atividade. Constatou-se, ainda, que todos
viviam em condi¢Bes de notdria pobreza na periferia da cidade de Novo Repartimento/PA e
realizavam pequenos trabalhos para sobreviver.

O préprio empregador, quando confrontado com os dados apurados pela fiscalizagdo,
reconheceu o vinculo empregaticio dos citados trabalhadores por meio do registro em Livro,
assinatura da CTPS e pagamento das verbas rescisorias perante a equipe de auditoria.

4.2.2. Da falta de anotagdo das CTPS no prazo legal

Além de ndo ter registrado em livro préprio os contratos de emprego dos trabalhadores
encontrados na Fazenda realizando atividades voltadas a cria¢do de bovinos para corte, e em
consequéncia desta irregularidade, constatou-se também que o empregador deixou de
cumprir a obrigacdo legal de anotar as CTPS no prazo.

Nenhum dos obreiros citados acima estava com contrato de emprego anotado na CTPS.
As anotagbes das Carteiras ocorreu no curso da agdo fiscal, quando o empregador reconheceu
os vinculos dos trabalhadores e fez a formalizacdo.

4.2.3. Da contratagdo de trabalhadores que ndo possuiam CTPS

Mais do que deixar de anotar os contrados de emprego nas Carteiras de Trabalho, o
empregador contratou obreiros que sequer possuiam tal documento. Destarte, dos 10 (dez)
trabalhadores que deveriam ter a CTPS anotada, 06 (seis) ndo possuiam o referido
documento.
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As Carteiras de Trabalho adiante relacionadas foram confeccionados pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Moével no curso da acdo fiscal, nos termos do artigo 32 da Portaria

o119 do . 2 R 17 - S
CTPSm]mero__CTPS numero 4)

cresnimer S
CTPS numer

4.2 4. Da falta de pagamento de saldrios no prazo legal

Conforme detalhado no tépico 4.2.1 do presente Relatorio, em sintese, o trabalhador
rural -receberia uma diaria de RS 50,00 (cinquenta reais) e a cozlnheua-um saldrio
mensal de RS 600,00 (seiscentos reais). Os 1raba!hadores- -eque-f sabiam
quanto receberiam, pois ficariam com o que sobrasse apos o repasse das diarias aos demais
membros da turma, uma vez que o senha- recrutou os obreiros por intermédio destes
dois trabalhadores, 0s quais executavam as mesmas atividades de rogo, tendo combinado o
pagamento de RS 700,00 (setecentos reais) por cada um dos 4 alqueires que seriam rogados.
Tal pagamento seria feito somente apds a conclusdo dos servigos, sem data definida.

Conforme estabelece o artigo 459, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
empregador deve efetuar o pagamento no maximo até o quinto dia util do més subsequente
ao vencido. O artigo celetista também determina que o pagamento do salario, qualquer que
seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més,

Os trabalhadores iniciaram suas atividades em 31/03/2017, de modo que o pagamento
desta competéncia deveria ter sido efetuado até o quinto dia util de abril, © que ndo ocorreu,
justamente porque foi combinado que o pagamento seria efetuado apenas no fim do servico.

A irregularidade também ocorreu com os trabalhadores rurais|ii  EEGEGNG
-e — O primeiro, admitido em 20/01/2017, declarou que o
empregador ndo lhe pagou o salario prometido de margo — ele atuou na funcdo de vaqueiro
de 20/03 a 20/04 -, que seria feito na base mensal de RS 800,00, uma vez que foram feitos
descontos referentes ao “rancho” (alimentagdo) e o obreiro ficou “devendo” RS 23,00 (vinte
e trés reais). Durante seu periodo laboral anterior também chegou a receber pagamentos por
didrias, porém sempre com a realizacdo de descontos ilegais do rancho, de modo que nunca
recebia o valor integral da remuneracdo. O trabalhador rural -admitido em
25/03/2017, também ndo havia recebido, até a data da fiscalizacdo, o valor de suas diarias de
RS 50,00 relativas a producdo da competéncia 03/2017, desobedecendo, assim, o prazo legal.
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Sobre 0s descontos efetuados pelo fazendeiro, foi apurado que incluiam ndo apenas o
valor dos produtos alimenticios, mas também de todo equipamento utilizado no rogo, como
foices, lima, esmeril, além de quaisquer produtos que os empregados solicitassem, como
sabdo, detergente, botas, entre outros. Os valores, anotados pelo m uma caderneta,
nunca eram repassados aos empregados — tampouco Ihes eram fornecidas notas fiscais dos
produtos. Somente apos cerca de vinte dias do inicio das atividades de rogo, mediante
insisténcia dos empregados, o senho informou que estavam devendo cerca de RS
1080,00 (mil e oitenta reais), tendo executado apenas o roco de dois alqueires (o que renderia
RS 1400,00 — mil e quatrocentos reais).

O empregador deveria ter efetuado regularmente o pagamento dos salarios de seus
empregados até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, e ndo o fez.

4.2.5. Da auséncia de recolhimento de FGTS

As entrevistas realizadas com os trabalhadores e as consultas aos sistemnas institucionais
revelaram que o empregador deixou de recolher o percentual referente ao FGTS mensal de
todos os obreiros do estabelecimento rural, que também ndo tinham os vinculos formalizados
e foram resgatados de condigdes degradantes.

Conforme estabelece a lei 8036/1990, todos os empregadores sdo obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo PAGA ou DEVIDA, no més anterior, a
cada trabalhador. Neste sentido, o empregador deixou de depositar o FGTS referente a todas
as competéncias trabalhadas. Por ocasido da oportunidade dada para apresentacio dos
documentos requeridos na Notificagdo para Apresentagdo de Documentos, 0 empregador ndo
apresentou as guias pagas de recolhimento do FGTS, justamente porque tais depdsitos ndo
eram realizados. Além disso, em consulta aos sistemas da Caixa Econémica Federal foi
verificado, de fato, auséncia de qualquer recolhimento fundiério para os citados empregados.

Registre-se que o empregador ficou notificado por meio de Termo de Registro anexado
ao Livro de Inspecdo do Trabalho, a regularizar os depdsitos do FGTS até o dia 18/05/2017,
sob pena de ser lavrada Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social
— NDFC, além dos demais autos cabiveis.
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4.2.6. Da falta de concessdo do repouso semanal remunerado

O empregador deixou de conceder o repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislagdo em vigor, aos

(vaqueiro).

A cozinheira iniciou suas atividades da fazenda em 31/03/2017 (sexta-feira). Fazia parte
de uma turma de outros cinco trabalhadores que foram arregimentados para a execugdo de
servigos de ro¢o de juquira em pastagens da Fazenda Vitdria, e cozinhava somente para eles.
Embora os trabalhadores tivessem informado que ndo fizessem o rogo aos domingos,
permaneceram alojados na fazenda nos dias 02/04 e 09/04/2017, ocasido na qual a cozinheira
permaneceu em plena atividade.

0 vaqueiro-informou que desde o inicio de suas atividades, em 17/04/2017,
permaneceu todo o periodo laboral, até o dia da fiscalizagdo, executando as atividades de
vaqueiro, de modo que deixou de gozar o repouso hebdomadario remunerado de 24 horas
consecutivas, o qual deveria ter sido concedido preferencialmente no domingo dia
23/04/2017. A atividade de cuidado do gado tem cardter continuo; mesmo havendo outros
vaqueiros na turma, o empregador ndo se preocupou em garantir uma escala de trabalho que
garantisse o repouso legal.

Importante ressaltar que devido a distdncia de 25 a 30 quildmetros da fazenda até a
cidade de Novo Repartimento/PA, onde os trabalhadores tinham familia, e pela falta de
transporte publico, os trabalhadores ficavam isolados e em total dependéncia do empregador
para se deslocarem até a cidade.

4.2.7. Da manutencdo de trabalhador menor de 18 anos em atividade proibida

Os trabalhadores 17 anos (admissdo: 25/03/2017;
nascimento: 25/06/1999) e , 17 anos (admissdo: 20/01/2017;
nascimento: 20/06/1999), foram mantidos em atividades proibida pelo Decreto 6.481, de
12/06/2008, que regulamenta os artigos 32, alinea “d”, e 42 da Convengdo 182 da Organizago
Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibigdo das PIORES FORMAS DE TRABALHO
INFANTIL e acdo imediata para sua eliminagdo, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de
14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3,597, de 12 de setembro de 2000.

Os empregados realizavam servigos gerais na Fazenda Vitéria, incluindo rogo, plantagio
de mudas de capim, lida com o gado e aplicagdo de herbicida (agrotdxico), conforme descricio
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minuciosa feita no item 4.2.1 supra, e foram resgatados de condigbes degradantes juntamente
com outros oito obreiros.,

Conforme comando legal do artigo 492, inciso |, do Decreto n® 6.481, de 12 de junho de
2008, integram as piores formas de trabalho infantil todas as formas de trabalho andlogo ao
de escravo.

Além disso, a Convencdo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), artigo 32,
alinea “d", determina que é considerada entre as piores formas de trabalho infantil os
trabalhos que, por sua natureza ou pelas condicbes em que é realizado, é suscetivel de
prejudicar a saude, a seguran¢a ou a moral dos menores de dezoito anos. Neste sentido, as
atividades desenvolvidas pelos menores devem ser consideradas extremamente danosas e
prejudiciais, sendo relacionadas aos seguintes itens da lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil: a) item 5: pulverizacdo, manuseio e aplicagéo de agrotoxicos (riscos a saude:
intoxica¢des agudas e crbnicas; poli neuropatias; dermatites de contato; dermatites alérgicas;
osteomaldcias induzidas por drogas; canceres; arritmias cardiacas; leucemias e episodios
depressivos); b) item 7: manejo do gado (riscos a salide: afecgdes musculoesqueléticas como
bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites; contusdes; tuberculose; carbunculo;
brucelose; leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites virais; dermatofitoses;
candidiases; leishmanioses cutaneas e cutaneomucosas e blasto micoses); c) item 81: trabalho
ao ar livre sem prote¢do adequada contra exposicdo a radiacdo solar, chuva , frio (riscos a
saude: intermagbes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratacdo; doencgas respiratdrias; ceratoses actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites;
conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga; intermacdo).

Os servicos eram totalmente executados ao ar livre, a pleno sol, levando os
trabalhadores a sofrerem plena exposi¢do as radiagbes ndo ionizantes na faixa do ultravioleta
(RUV). Os efeitos biologicos provenientes da RUV ocorrem inicialmente na pele e podem ser
imediatos ou tardios. Os efeitos imediatos sdo eritema ou queimadura da pele,
bronzeamento, leses dos receptores epiteliais das células langerhans (com consequente
diminui¢do da produgdo de linfocitos e secrecdo de linfocinas, levando ao aumento do risco
de infecgbes), lesbes oculares (como fotocreatites, cerato-conjuntivites, pterigio e catarata) -
esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apés a exposicdo. Ja os efeitos tardios
ocorrem anos depois, e sao caracterizados por envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento),
e cancer de pele (fotocarcinogénese).

A atividade, realizada a céu aberto, com exposigdo constante a radiacdo solar, consistia
basicamente na formagdo e reforma de pastagem para gado, por meio da retirada de mudas
de capim de um local e plantio em outro, sempre com o uso de ferramentas manuais. Quanto
aos agrotoxicos, constatou-se que herbicidas eram aplicados por meio de bomba costal — o
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preparo da calda também era realizado pelos trabalhadores. Dentre os agroquimicos
utilizados e encontrados armazenados na propriedade podem ser citados: 1) CRESCENDO
(herbicida do grupo quimico do dcido piridiniloxialcandico, indicado para controle em pds-
emergéncia de plantas daninhas em pastagens — classificado com o grau MAXIMO de
toxicologia, ou seja, EXTREMAMENTE TOXICO); 2) JACARE (do grupo quimico picloram + 2,4-
D, recomendado para controle de dicotiledoneas indesejaveis de porte arbéreo, arbustivo e
subarbustivo em pastagens, classificado como EXTREMAMENTE TOXICO); 3) ARTYS (mesmo
grupo quimico e toxidade do produto anterior); 4) DMA 806 BR (herbicida seletivo, de acdo
sistémica do grupo do acido ariloxialcandico — 2,4-D, recomendado para matar plantas
infestantes em pastagens, classificado como EXTREMAMENTE TOXICO); 5) TROP (herbicida do
grupo quimico do glifosato, classificagdo toxicologica I1). Os menores aplicavam os produtos
sem terem passado por treinamento dos riscos e sem gualquer equipamento de protegdo
individual, utilizando as proprias roupas. Segundo os trabalhadores, o fazendeiro ndo exigia o
uso de qualquer equipamento de protegdo, e quando os proprios empregados solicitavam
alguma coisa, como botas, o produto era anotado para o desconto no valor das diarias.

Soma-se as irregularidades citadas a presenca de forte carga psicoldgica, uma vez que,
por estarem alojados na fazenda, eram mantidos afastados da possibilidade de frequentar a
escola, longe do convivio social com amigos e demais familiares. Tal atividade, para um corpo
ainda em formacdo e amadurecimento cognitivo, € um verdadeiro desastre, sendo, por isso,
expressamente proibido pela legislacdo em comento.

O expediente demonstra a inequivoca disposicdo do empregador em desprezar o valor
social do trabalho e, neste caso, a propria dignidade da pessoa humana e prote¢do do
adolescente, mantendo seus empregados afastados de quaisquer normas protetivas
estabelecidas pela legislagdo, chegando ao ponto de arregimentar menaores de dezoito anos
para realizar atividades classificadas dentre as piores formas de trabalho infantil.

4.3. Da redugdo de trabalhadores a condi¢3o andloga a de escravo

No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢bes no local de trabalho, entrevista com
trabalhadores, reunido com o Sr._ empregador, constatou-se que este
mantinha empregados trabalhando sob condi¢bes contrarias as disposi¢bes de protecdo ao
trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e saide do trabalhador, submetendo-os a
CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIDA, em flagrante desacordo com os tratados
e convencgbes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, bem
como as normas constitucionais e infraconstitucionais do ordenamento juridico pétrio,
conforme sera demonstrado nos topicos seguintes.
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A condicdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagbes a que os
trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos. Tais situacbes vdo, desde a contra‘;io
informal, até as indignas condigbes de alojamento e frentes de trabalho impostas aos mesmos.
A referida prética ilicita é fortemente caracterizada pelas inimeras infragbes trabalhistas
devidamente autuadas, e que juntas demonstram que os trabalhadores estiveram mantidos
em condi¢bes degradantes de trabalho e de vida, tudo conforme relato que se segue e que
demonstra o conjunto de irregularidades ora identificadas.

A casa onde os trabalhadores pernoitavam era de madeira e estava em precario estado
de conservagdo, asseio e higiene. As paredes e teto continham poeira, teias de aranha e
frestas que possibilitavam circulagdo de pequenos animais de um lado para outro dos
cimodos e também para o lado de fora e dentro do conjunto da construgdo. Os empregados
relataram a existéncia de cobras e outros animais peconhentos nos arredores do alojamento.,
Quando chovia o interior da casa costumava ficar bastante molhado. No primeiro quarto

dormia a cozinheira_ no outro pernocitava o vaqueiro -
B conhecido como “JJ} Eram cdmodos pequenos equipados apenas

com as redes e objetos de uso pessoal dos trabalhadores, sem armdrios ou local adequado
para guarda de roupas e outros pertences, que ficavam pendurados em pregos nas paredes,
em varais, dentro de caixas de papeldo, sobre prateleiras improvisadas com tabuas de
madeira, em sacolas plasticas ou mochilas. Essa maneira improvisada de guardar os pertences,
fruto da inexisténcia de armdrios individuais, contribuia para a desorganizacdo e falta de
asseio do local e dos proprios pertences, que ficavam expostos a todao tipo de sujidade,
prejudicando, assim, o conforto dos empregados alojados e a higienizagdo do ambiente.
Ademais, tal situacdo, potencializada pela estocagem de alimentos dentro do quarto,
propiciava o surgimento e proliferacdo de insetos e animais transmissores de doengas, como
ratos, comprometendo, ainda, a saude desses trabalhadores.

0s trabaihadore N B B

todos da atividade
menor) e-
trabalhadores de servigos gerais, dormiam na varanda que circundava a drea
externa da casa, de cobertura igual e sem paredes que evitassem a circulagdo dos ventos e a
entrada da dgua das chuvas de vento, deixando os trabalhadores expostos as intempéries
durante o momento destinado ao descanso noturno, ao ponto de precisarem desarmar suas
redes e esperar a chuva passar. As redes e roupas de cama utilizadas por todos eram proprias,
nao tendo sido fornecidas pelo empregador. Ndo havia qualquer movel para guarda de
pertences ou para a garantia do minimo de conforto aos obreiros, que eram obrigados a
manter suas roupas e outros pertences dentro de sacolas e mochilas dependuradas nas
paredes, ou estendidos em varais e na mureta da drea. O chiqueiro das cabras ficava localizado
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casa._tendo se formadu ali uma lama que exalava,g_:_iogg ;Ip_icps de barro podre e fezes,
mormente porque a agua da torneira instalada nesta varanda, onde também eram lavados os
utensilios domésticos e roupas sobre uma mesa de madeira, caia entre a casa e o chiqueiro
devido a auséncia de encanacdo para escoamento adequado. Importante ressaltar que o
empregador chegou a sugerir que os obreiros do rogo pernoitassem no chigqueiro, quando
chegaram a Fazenda, e como eles se recusaram, permitiu que dormissem apenas na parte
_externa da casa. Na drea frontal da edificacdo também existia lama com as mesmas
caracteristicas, dado o periodo das chuvas e a formagdo de brejo do terreno. Nas paredes da
lateral esquerda da drea externa eram pendurados os utensilios de montaria da Fazenda, ao
lado das redes dos trabalhadores. O local ndo possuia condicbes apropriadas de
habitabilidade, sendo inexistentes equipamentos que pudessem garantir a manutengao da

dignidade aos obreiros.

Os demais comodos do alojamento eram uma sala sem moveis; um espaco a ela
contiguo onde havia uma geladeira (sem mantimentos, apenas com algumas garrafas pet de

2 litros com dgua); uma mesa e uma cdmoda de madeira; um cdmodo aos fundos com uma

_pia, um balcdo de madeira com panelas em cima e uma geladeira quebrada; e um banheiro
com_vaso_sanitario, chuveiro e pia, cujas paredes e piso continham muita sujeira e lodo,
—principalmente em virtude da qualidade da dgua usada. O ralo de escoamento da dgua estava

entupido, e ela se acumulava no chdo e saia por um pequeno buraco feito em um dos cantos

da parede, derramando na area externa da casa onde a comida dos trabalhadores de servigos

gerais era preparada. O ch3o desta area era de terra e, por isso, formava lama.

As refeigbes dos obreiros de servigos gerais eram preparadas, sempre por um deles —
pois dividiam os servicos domésticos -, em pequeno fogareiro a lenha feito de barro. As
refeicdes dos empregados do rogo também eram preparadas na area externa do alojamento,
em fogdo a gas velho e sujo, com apenas duas bocas funcionando. Havia lixo e entulho nos
arredores dos locais onde os alimentos eram manipulados, tendo sido inclusive flagrada uma
galinha chocando ovos, ao lado do fogareiro descrito supra. Ndo havia na precdria casa usada
como alojamento um local destinado exclusivamente & tomada das refeicbes, bem como
numero de assentos suficiente para atender a todos os trabalhadores, tendo eles de se
adaptar, revezando-se nos poucos bancos e cadeiras disponiveis ou sentando-se na mureta
que cerca a drea externa,

A dgua fornecida para todas as necessidades, inclusive beber, era retirada de um pogo
tipo cisterna e bombeada para caixa de fibra que ficava sobre uma plataforma de madeira de
cerca de 4,0 m de altura, aos fundos da casa. tinha tampa e o era tampado

com tabuas velhas de madeira contendo frestas. A menos de dois metros de distincia ficava

17
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o chiqueiro de cabras. Havia lixo e lama fétida nos arredores e os animais, como cabras e
galinhas circulavam liviemente, defecando e urinando préximo e/ou sobre o pogo. A dgua que
saia das torneiras continha aspecto esverdeado e grandes pedacos de lodo, eram consumidas
diretamente pelos trabalhadores, que apenas coavam em coador de pano. Em entrevistas, os
trabalhadores relataram que ja encontraram sapos dentro do pogo.

Outro fator que contribuia sobremaneira para a caracterizacdo das condigbes
degradantes era a maneira como o empregador cuidava da alimentagdo dos trabalhadores.
Eles foram undnimes em declarar que os alimentos eram fornecidos em periodos esparsos e

_em gquantidades insuficientes. O empregador somente levava mantimentos quando solicitado
pelos obreiros e, mesmo assim, quase sempre em pequenas quantidades. Os produtos eram

comprados na cidade de Novo Repartimento e levados pessoalmente pelo fazendeiro. Q café.

_da manhd era quase sempre sem acompanhamento, café puro. Ja nc almogo e janta os

empregados consumiam basicamente arroz, feijdo e farinha. A carne, quando fornecida

também era em pequena quantidade e, geralmente, com bastantes ossos. Por isso ndo era
incomum que os empregados tivessem de deixar as atividades para pescar, como forma de
tentar complementar a alimentacdo. Foi relatado episédio em que o empregador fornecera
frango estragado, fazendo passar mal os empregados que o consumiram. Percebe-se que o
tipo e a quantidade de alimentacdo eram insuficientes para repor as necessidades nutricionais
dos empregados, sobretudo considerando a natureza do trabalho desenvolvido, sob o
escaldante sol da regido Norte do pais e com a utilizagdo de forga intensa, acarretando grande
desgaste fisico.

Além disso, havia a combinacdo de que todos os mantimentos e produtos de higiene
fornecidos seriam descontados posteriormente dos saldrios, no momento do acerto
(pagamento). Alids, de acordo com mfoma;ﬁes prestadas pelus obreiros, no dla 22/04 o
empregador apresentou anotacoes feitz 3 2
dmdgmmmmmmnmmmmmm nurahalhns na Eazenda
Qcorre que até a citada data, apenas tinham rogado o equivanente a dois alqueires (0 que
renderia RS 1.400,00 — mil e quatrocentos reais). Considerando o curto tempo entre o inicio
das atividades desses obreiros e a apresentacdo do débito, a pequena quantidade de
alimentos fornecidos, bem como a falta de apresentagdo das notas fiscais de compra pelo
empregador, presume-se que os valores cobrados pelos produtos eram bem maiores do que
os de mercado. Embora ndo tenham se consolidado os descontos, porque nenhum acerto
havia_sido feito ainda com os empregados do rogo, era certo que o seria, haja vista as
anotacbes apm sentadas pelo fazendelro e a alegacdo do débito, Corroborando tal
entendimento,

estava na Fazenda desde 20{01{201?, e quando atuou na fun;ﬁo de vaqueiro (de 20/03/2017
d % g beu de saldrio do, 3 . DO (i

U ida rece =

400 gevendg n
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e trés reais) ao em or devido aos descontos referentes ao “rancho” (alimentos).
sair da fungdo, quando passou a fazer

servicos gerais e receber por didria, tal qual os demais. Saliente-se que também seriam
descontados dos saldrios os valores das ferramentas e demais utensilios fornecidos para o
trabalho pelo empregador, e esse inclusive foi um dos argumentos utilizados por ele para
_iustificar o alto montante devido pelos empregados até entdo.

A dramatica situagdo vivenciada no local de alojamento se projetava nas frentes de
trabalho. Q empregador nunca forneceu qualquer equipamento de seguranca aos obreiros,

Assim, ou ndo usavam calgados e luvas adequados ou os usavam deteriorados, ja que ndo

possuiam recursos para compra-los. Vestiam roupas proprias e usavam chapéus ou bonés
velhos, ndo fornecidos pelo empregador. N3o havia fornecimento regular e adequado de dgua
potavel e fresca nas frentes de trabalho, os empregados consumiam a mesma retirada do
pogo e com as caracteristicas ja expostas. Os trabalhadores levavam em garrafas térmicas a
dgua colhida na torneira do alojamento. Também ndo havia, nas frentes de trabalho, local
_para fazer as necessidades fisiolégicas, tendo de fazé-lo “no mato”.

Embora as fungbes dos trabalhadores fossem distintas, sendo cinco no rogo, uma
cozinheira e quatro em servigos gerais (plantio de capim por muda, aplicagdo de herbicida,
confecgdo de cercas etc.), as precdrias condigdes de trabalho eram as mesmas para todos.

Ndo bastasse toda a situagdo ja descrita, cabe indicar outra que se apresenta como
agravante: exploracdo de trabalho de adolescentes em atividade proibida, conforme ja
explicitado no item 4.2.7 supra. Registre-se que o adolescen

JRTET: erVig : gador desde 12/2013, quando contava com
apenas 14 am_[en_do saido em a!guns periodos e retornado depois. Este menor era
responsdvel, desde que iniciou seus trabalhos para o fazendeiro com 14 anos, dentre outras
atividades, pela aplicacio de agrotéxicos.

Importante destacar que todos os fatos eram de conhecimento do empregador e que
e, que comparecia a Fazenda,

Estes empregados estavam, portanto, submetidos a condigbes de vida e trabalho gue

a__ltam a dagﬂlade humana e taracteruam_muacﬁo dggradante tipificando o conceito de
Pe D art. 2°-C da Lei 7998/90,

dmeMWm decorréncia de agio

de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de

infraio lavrados na agio fiscal - sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidagio das
Leis do Trabalho -, em flagrante desrespeito aos tratados e convengbes internacionais

concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT
19




0900 F0O0OOCOOOPOCOIOCOEOPOLNOPOOTOIOIOIOIOCPOIOOYOCNPIPPIODOYOOONONIPPROCOPOIYOCODOPYOYTS

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAD NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL

n? 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966), da Convencio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 6?‘3!19921 que tém fort;a cogenle e

carater supralegal em relagdo ao ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu
_cumprimento da seara administrativa.

Dessa forma, cumpre demonstrar detalhadamente, com a utilizacdo de fotografias
registradas durante a inspecdo fisica realizada, a desobediéncia aos preceitos legais de
protecdo ao trabalho, que culminaram com a reducdo dos trabalhadores a condigdo andloga

a de escravo.

4.3.1. Das condigdes inadequadas de conservagdo, asseio e higiene das dreas de vivéncia

A limpeza da edificagdo utilizada como alojamento era realizada pelos préprios
trabalhadores, de modo precario, uma vez que o empregador ndo Ihes fornecia materiais
adequados a tarefa, como sabdo. No entorno da edificagdo havia dgua que escorria do
banheiro quando este era lavado ou utilizado para banho, bem como a prépria dgua das
chuvas, sendo que havia grande quantidade de lama e de poeira no interior do alojamento. A

chuva também molhava a varanda da casa, em que 8 (oito) dos trabalhadores pernoitavam.

As péssimas condi¢coes de conservacdo e higiene do banheiro fizeram com que os
trabalhadores deixassem de utiliza-lo, passando a fazer necessidades fisiologicas no mato e a
tomar banho no corrego que passava defronte e a aproximadamente 50m (cinquenta metros)
da casa, situagbes que afrontam a dignidade dos trabalhadores em virtude do devassamento
da sua privacidade, sobretudo considerando a existéncia de uma empregada do sexo
feminino.
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Fotos: As instalagbes sanitarias do alojamento estavam sem condigdes de uso.

Os trabalhadores declararam que, na edificacdo usada como alojamento e em seu
entorno proximo, era comum a presenca de ratos, cobras e outros animais sinantrépicos,
atraidos pelas sujidades e restos alimentares presentes no ambiente. Ndo bastasse tais
elementos, ainda existia um chiqueiro a menos de 2m (dois metros) da edificacdo, préximo a
cozinha, os caprinos circulam livremente no entorno do alojamento, onde depositavam seus
dejetos, o que também ocorria com galinhas criadas soltas no terreno.

As inadequadas condi¢des de conservacdo, asseio e higiene do alojamento eram
agravadas pela inexisténcia de armarios, de lavanderia e de local para guarda dos
equipamentos utilizados no trabalho, o que fazia com que roupas e objetos dos trabalhadores
fossem depositados de modo disperso por toda a edificagio.

Ademais, os agrotdxicos eram armazenados em comodo junto 3 varanda desta
edificacdo; sua aplicagdo, realizada por trabalhadores sem capacitacio e que ndo foram
instruidos adequadamente para a atividade, era executada com as proprias roupas pessoais,
as quais eram trazidas ao alojamento sem qualquer descontaminacéo.
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4.3.2. Do fornecimento de dgua em condicbes anti-higiénicas

A agua utilizada pelos trabalhadores era proveniente de um pogo tipo cisterna, de onde
era extraida através de uma bomba. Este pogo teria entre 3m (trés metros) e 4m (quatro
metros) de profundidade. Do pogo, a dgua era direcionada a uma caixa pldstica, mantida sem
tampa, e desta seguia diretamente ao consumo humano, sem passar por quaisquer
tratamentos. No local inspecionado, ndo havia filtros ou outros meios de tratamento da dgua.

Fotos: Pogo de onde era retirada a dgua para consumo dos trabalhadores; caixa onde era a mesma
armazenada; chiqueiro das cabras.

O poco de que se retirava a dgua consumida pelos trabalhadores se localizava entre a
cozinha (hd um metro desta) e um chiqueiro de caprinos, este distante menos de 2m (dois
metros) da edificagao e cerca de um metro do proprio pogo. As cabras e galinhas pertencentes
ao empregador circulavam livremente no entorno do alojamento, onde depositavam seus
dejetos, os quais contaminam as aguas subterrdneas e através das chuvas e da propria
permeabilidade do solo, de terra batida, atingindo a dgua consumida pelos empregados.
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Além disso, havia no entorno do pogo a aplicacdo e o armazenamento de agrotoxicos,
realizada por trabalhadores sem capacitagdo e que ndo foram instruidos adequadamente para
a atividade, sendo estes agentes de contaminagdo da dgua consumida pelos trabalhadores.

Observou-se que a agua, que os trabalhadores usavam para todas necessidades basicas
(consumo direto, cozimento dos alimentos, banho e higiene de roupas e objetos pessoais),
tinha aspecto turvo e coloragdo esverdeada. Na saida da tubulagdo do banheiro utilizada para
banho e, também, no chdo desse comodo, foi visualizada grande concentracdo de lodo.

\\PA : [T 77

Fotos: Aspecto turvo com particulas verdes de lodo, da dgua fornecida aos trabalhadores, que era
consumida sem qualquer tipo de tratamento.

Conforme relato dos empregados alojados, foram encontrados sapos no interior do
poco, alguns deles mortos. As mas condigbes da agua que consumiam faziam com que
preferissem banhar-se em um igarapé defronte a edificacdo, a céu aberto e sob o risco de
ataque de animais, sobretudo cobras. Relataram os trabalhadores, ainda, adoecimentos no
sistema excretor (rins e urindrio).

do banheiro.
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4.3.3. Da auséncia de local adequado para o preparo dos alimentos

As refeicbes dos trabalhadores do rogo eram preparadas pela cozinheira em um fogao a
gas, funcionando precariamente somente com duas bocas, localizado na parte externa
coberta que circundava o alojamento. Ja os trabalhadores de servigos gerais se revezavam no
preparo dos seus alimentos um outro fogdo a lenha, localizado na parte externa coberta aos
fundos do alojamento.

Ambos os ambientes ficavam proximos ao chiqueiro das cabras e havia lixo e entulhos
nos arredores. Além disso, a segunda drea descrita tinha piso de terra que formava lama, haja

vista que a agua proveniente do chuveiro do banheiro era ali despejada.

com lixo e lama ao redor.
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Fotos: Local onde eram preparadas as refeigbes dos demais trabalhadores da Fazenda. Havia lixo e
entulho, o piso era de terra, a 4gua do banheiro era vertida para o ambiente, causando lama, os
animais tinham livre acesso (uma galinha chocava seus ovos do lado do fogareiro improvisado).

Ndo havia dgua encanada e nestas areas. Os géneros alimenticios, assim como os
utensilios, tais como panelas e pratos, eram guardados no local onde dormia parte dos
trabalhadores. As lougas e os utensilios eram lavados na parte externa do alojamento, em
torneira improvisada na area externa da casa, cuja agua servida escoava diretamente sobre o
chao de terra, sem caixa coletora, formando lamacal, onde circulavam as cabras. Enfim, o local
disponibilizado aos empregados para o preparo de alimentos ndo oferecia qualquer condigio
de higiene e limpeza, dadas as condigbes descritas.

Fotos: Os utensilios de cozinha eram lavados em torneira ao ar livre, do lado do chiqueiro,
formando lama que se misturava as fezes dos animais.
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4.3.4. Da indisponibilidade de locais para refeicao

N3o havia mesas nem cadeiras em niumero suficiente para os trabalhadores realizarem
suas refeicbes. Com isso, eles comiam segurando seus pratos ou vasilhames nas maos,
revezando as poucas cadeiras que existiam ou sentados na mureta que cerca a drea externa.

Nao havia lavatorios, fato que dificultava a adequada higienizagdo das maos antes do
consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuagdo, contribuindo para eventual
adoecimento do trabalhador causado por doencas de transmissdo oro-fecal.

Além disso, as instala¢bes sanitdrias do alojamento ndo possuiam condi¢bes de uso,
sendo que os trabalhadores realizavam suas necessidades de excrecdo no mato, no entorno
de seus locais de pernoite ou de seus locais de trabalho. Com isso, essas fezes, que ao invés
de terem destinacdo correta em fossa ou sistema de esgoto, permaneciam no entorno do local
de pernoite e de tomada de refeicdo dos trabalhadores, contribuindo para a sujidade do local,
podendo atrair insetos transmissores de doengas.

Outro aspecto importante a ressaltar @ a auséncia de recipientes para a coleta de lixo e
de sobras de alimentos, o que comprometia ainda mais a higiene e a organiza¢do do local,
com lixo espalhado no chdo pelo entorno da drea disponibilizada para as refeigbes,
propiciando, também, a prolifera¢do de insetos e de microrganismos patogénicos.

4.3.5. Da inexisténcia de arméarios no alojamento

Conforme dito acima, os empregados estavam alojados, parte na drea interna do
alojamento e parte na drea externa. No primeiro quarto da casa dormia a cozinheira F
05 05

o utropernatav o vaauer N

demais trabalhadores dormiam na varanda que circundava a drea externa da casa.

Em todos os ambientes se observou a completa falta de armarios para guarda de objetos
pessoais, situacdo que obrigava os trabalhadores a manterem suas roupas, sapatos, produtos
de higiene pessoal e demais pertences espalhados desordenadamente no interior e no
exterior dos comodos, diretamente ao chdo, pendurados nas paredes, dentro de sacolas ou
caixas de papeldo e em cima das redes la existentes.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, fruto da
inexisténcia de armarios individuais, contribuia para a desorganizacgio e falta de asseio do local
e dos proprios pertences, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade, prejudicando, assim,
o conforto dos empregados alojados e a higienizagio do ambiente. Ademais, tal situacao
potencializava o surgimento e proliferacdo de insetos e animais transmissores de doengas,
como ratos, comprometendo, ainda mais, a saude desses trabalhadores.
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Fotos: Locais onde os trabalhadores pernocitavam, dentro e fora da casa, onde os objetos pessoais
ficavam espalhados, pendurados em varais, dentro de sacolas ou mochilas, devido a falta de
armdrios. Em uma das dreas laterais também eram pendurados em varais, junto com os objetos
dos trabalhadores, os utensilios de montaria utilizados a Fazenda.




PRS00 0COYPOOOROTOOOOOCOPLECOYRPOAIPOOOIYNYPOSOOCOTQPDPODODPOODOEOPTS

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

4.3.6. Da indisponibilidade de camas e roupas de cama no alojamento

Os trabalhadores que ocupavam as dependéncias disponibilizadas pelo empregador
para pernoite e descanso, na area interna e externa do alojamento, dormiam em redes
adquiridas por eles mesmos. Além disso, os lengois, cobertas e travesseiros ndo foram
fornecidos pelo empregador, mas adguiridos as suas expensas. O fazendeiro em nenhum

momento sinalizou no sentido de fornecer os referidos itens de cama.

Fotos: Redes nas quais os trabalhadores dormiam, compradas por eles mesmos.

Mesmo diante das declaragbes dos empregados e das constatagdes feitas “in loco”, o
empregador foi devidamente notificado a apresentar os comprovantes de compra e entrega
de roupas de cama, sendo que ndo apresentou qualquer recibo ou documento que
comprovasse o cumprimento da obrigacdo legal.

Tal situagdo, além de configurar desrespeito ao previsto em norma, avilta a dignidade
dos trabalhadores, os quais, apds cansativas jornadas de trabalho, ndo dispunham de
condigbes para um descanso adequado.
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Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade
econdmica, determinadas obrigacGes relativas a legislagdo trabalhista e ainda as normas de
saude e seguranga do trabalho. Desta maneira, ao se furtar de tais obrigagbes o empregador
acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos e onus de sua atividade econdmica para os
trabalhadores. Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT, é
descumprido com tal conduta, pois é o empregador quem deve arcar com todos os custos do
processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que é ele quem tira proveito econdmico
da situacdo, ndo sendo licito que ele transfira a seus empregados o 6nus de sua atividade
econdmica.

4.3.7. Da inexisténcia de alojamentos separados por sexo

Conforme ja mencionado em tépicos anteriores, a cozinheira _

dormia em um dos quartos da casa improvisada — dado que tinha dimensdes e estrutura
suficientes apenas a uma moradia familiar — como alojamento. O vaqueiro pernoitava no
segundo quarto, e todos os demais obreiros, na parte externa da casa.

Como a trabalhadora indicada ndo compunha nucleo familiar no local em que
permanecia alojada, ndo poderia ter dividido o mesmo ambiente de pernoite com os
empregados do sexo masculino. O empregador deveria ter disponibilizado alojamento em
separado para a unica trabalhadora mulher existente na Fazenda, sobretudo considerando
que ela estava gravida.

4.3.8. Da auséncia de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias, fixas ou madveis, compostas
de vaso sanitdrio e lavatdrio que possuissem: portas de acesso para impedir o devassamento
e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; serem situadas em locais de facil e
seguro acesso; disponibilidade de dgua limpa e papel higiénico; estarem ligadas a sistema de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente e possuirem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas referidas frentes, ndc existia nem mesmo uma fossa seca, também
permitida pela legislacdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar, tal qual os
animais, os matos para satisfazerem suas necessidades de excrecdo. O empregador também
ndo fornecia papel higiénico.

Evidentemente, essa situagio ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os
trabalhadores a contaminagdes diversas, expondo-os a risco de ataques de animais silvestres
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e peconhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacao,
insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatério com dgua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacdo das maos apds a evacuacao, o que contribuia para a ocorréncia de infecgées
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condi¢cdes de higiene
fundamentais a prevencdo de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e
a ocorréncia de contaminag¢do dos trabalhadores por doencgas de veiculagdo oro-fecal, como
as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A,
entre outros.

4.3.9. Da inexisténcia de lavanderia

Os trabalhadores eram obrigados a lavar suas roupas e outros pertences utilizando-se
improvisadamente de materiais inapropriados para a execucao desta tarefa, no mesmo
ambiente onde se fazia a higienizacdo das lougas, talheres, panelas e outros utensilios de
cozinhar. Para isso havia uma pia em precario estado de conservacdo no cdbmodo dos fundos
da casa e uma torneira na sua lateral externa, proxima a uma mesa de madeira. Reitere-se

que a agua utilizada para todos os fins era proveniente de cisterna e continha aspecto
esverdeado e grandes pedagos de lodo.

Fotos: Locais onde os trabalhadores lavavam os utensilios domésticos e as préprias roupas.

Ademais, constatou-se a inexisténcia de local apropriado para secar as roupas dos
trabalhadores. Desta forma, verificou-se a falta de condi¢des de conforto e higiene dos
trabalhadores e a negligéncia ao cumprimento do que estabelece o item 31.23.1 da NR-31,
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que reza que o empregador deveria ter disponibilizado a seus empregados lavanderia
instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e agua limpa. Por fim,
segundo relatos dos trabalhadores, o empregador ndo fornecia sabdo ou qualquer material
de limpeza.

E oportuno destacar a importincia de um local adequado para higienizacdo das roupas
para a preservacao da saude dos trabalhadores, haja vista, em especial, a prépria sujidade
decorrente das atividades realizadas a céu aberto em campo, que exigem esforgos fisicos
acentuados com exposi¢ao continuada ao sol.

4.3.10. Da auséncia de avaliagbes dos riscos e de materiais de primeiros socorros

Além de a auséncia de avaliagBes de risco ter sido constatada "in loco" na inspe¢ao
realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o empregador
foi devidamente notificado a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo
fiscal, entre eles, documentos comprobatdrios das medidas de Gestdo de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos comprobatorios do planejamento
e implantacdo de acdes de salide e comprovante de fornecimento de EPI. No entanto, no dia
da apresentacdo dos documentos requisitados, o empregador deixou de apresentar os
documentos requisitados, justamente porque ndo existiam.

Nas frentes de servigo existiam trabalhadores desempenhando atividades de rogo de
pasto, plantio de capim, confecgdo de cercas, de pastoreio do gado e de aplicagdo de
agrotoxico.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a
uma série de riscos fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser
citados: exposicdo a intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante, ruidos; exposicdo a
poeiras; ataque de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma
postura; lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; acidentes com
ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos irregulares.

Tais condicbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacio e
avaliagao dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto,
ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
satide que 0s mesmaos ja passuissem.

Outra irregularidade encontrada no estabelecimento foi a auséncia de materiais para
prestacdo de primeiros socorros, imprescindiveis para atenuar possiveis repercussbes
i3
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deletérias a salde e a integridade fisica dos empregados, pois a adequada prestagdo dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo ndo s6 evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vidae a
morte do acidentado.

A inexisténcia do kit de primeiros socorros foi verificada tanto durante a inspecao
realizada no estabelecimento, a partir de declaracdes dos trabalhadores, quanto no dia da
apresentagao dos documentos requisitados por meio da NAD, haja vista nenhum documento
foi apresentado neste sentido, justamente porque o estabelecimento rural ndo estava
equipado com material necessario a prestagao de primeiros socorros.

Ao deixar de realizar a anadlise e avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranga no meio ambiente de trabalho, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que é insuficiente para criar um
ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliacdo de riscos, ndo ha
como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogao e fornecimento de equipamentos
de protegao coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral. Ressalte-
se que o cometimento da presente irregularidade pelo empregador em epigrafe, colocava em
risco a seguranca dos trabalhadores.

Saliente-se que a auséncia de avaliagbes dos riscos ocupacionais para a seguranga e
saude dos trabalhadores e de materiais de primeiros socorros, somadas as demais
irregularidades apontadas no presente Relatério, ensejavam, em razdo da exposicdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes
e de graves danos a sua saude, podendo também ser consideradas, portanto, caracterizadoras
da situacdo de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.3.11. Da falta de fornecimento de EPI aos trabalhadores

Mesmo diante da evidente necessidade de fornecimento de EPI, haja vista a existéncia
dos riscos descritos no topico anterior, o empregador deixou de cumprir a obrigagdo legal
também nesse aspecto. Tal afirmacdo pode ser feita por conta dos seguintes pontos: i)
inspecdo fisica conduzida no estabelecimento e a constatacio que os empregados n3o usavam
equipamentos de protecdo adequados. Destaca-se, a titulo de exemplo, que alguns
trabalhadores usavam calcados e luvas deteriorados, j4 que ndo possuiam recursos para
compra-los. As roupas e chapéus usados para trabalhar também ndo eram fornecidos pelo
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empregador; ii) declaracbes feitas pelos empregados, que informaram que até as ferramentas
de trabalho seriam descontadas do saldrio no dia do pagamento; iii) ndo apresentacdo das
notas de compra de EPI's nem recibo de entrega dos mesmos aos trabalhadores, mesmo apos

devidamente notificado para tanto.

Fotos: Empregados vestidos da forma que trabalhavam, com roupas préprias, EP| inadequados e
deteriorados.

A obrigatoriedade de fornecimento de EPI aos trabalhadores se da pelo evidente
desenvolvimento das atividades em um ambiente de trabalho cercado de vegetacio nativa,
com grande extensdo, fato que acarreta a inviabilidade técnica de implantagdo das medidas
de protegdo coletiva; bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos
motivos ndo ofereceriam completa protecdo contra os riscos decorrentes do trabalho.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de protecio somada as demais
irregularidades apontadas no presente Relatério, mormente a auséncia de avaliacdo dos
riscos ocupacionais para a seguranga e saude dos trabalhadores, ensejava, em razio da
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exposicao dos mesmos aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de
acidentes e de graves danos a sua saude, podendo ser também considerada, portanto,
caracterizadora da situacdo de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.3.12. Da auséncia de exame médico admissional

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspecao nos
locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de entrevistas dirigidas aos
empregados, que declararam ndo terem sido submetidos a nenhum tipo de acompanhamento
médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a
existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo, portanto,
avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A declaragdo dos trabalhadores quanto a ndo realizagdo de exames médicos quando de
sua contratacado foi corroborada pela ndo apresentagdo de Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) admissionais solicitados pela fiscalizacdo por meio de Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fun¢bes contratuais pde
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Nesse contexto,
além de ser obrigatorio para todo e qualquer trabalhador, o exame médico admissional é
indispensavel por tratar-se de medida que avalia a aptiddo do trabalhador para exercer as
suas atividades.

Saliente-se que a auséncia de exames médicos admissionais somada as demais
irregularidades apontadas no presente Relatorio, inclusive a auséncia de avaliagdo dos riscos
ocupacionais para a seguranga e saude dos trabalhadores, ensejava, em razdo da exposicdo
dos mesmos aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes
e de graves danos a sua saude, podendo também ser considerada, portanto, caracterizadora
da situacdo de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.3.13. Do ndo fornecimento de ferramentas aos trabalhadores

O empregador ndo forneceu gratuitamente todas as ferramentas de trabalho aos
empregados que laboravam no estabelecimento inspecionado. Conforme constatou-se na
inspecdo “in loco”, algumas das foices e facdes utilizados no labor didrio pertenciam aos
proprios trabalhadores. De outro modo, parte destas ferramentas foi fornecida pelo
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empregador, sendo que haveria, no entanto, cobran¢a de valor (determinado de modo
unilateral pelo empregador) no momento dos pagamentos que este realizaria.

Embora tenha sido devidamente notificado a exibir os documentos necessdrios ao
desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, comprovantes de entrega de ferramentas aos
trabalhadores, o empregador deixou de apresentar tais documentos, justamente porque as
ferramentas ndao eram fornecidas mediante recibos, bem como porque os valores pela sua
aquisicdo seriam descontados no momento do acerto dos salarios.

Tais praticas transferem ilicitamente custos da atividade econdmica do empregador
para seus empregados, o que é vedado peloc ordenamento juridico (em especial, pelo “caput”
do artigo 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aplicado subsidiariamente as relacbes
de trabalho rural). A partir delas, como observamos na acao fiscal, enreda-se por crescente
endividamento ilegal dos trabalhadores perante o empregador, o que lhes torna cativos da
relacdo de trabalho havida e, consequentemente, impedidos de deixa-la.

4.3.14. Da manutengdo de instalagbes elétricas desprotegidas e com riscos de choques

As instalagbes elétricas do alojamento dos trabalhadores eram precarias, feitas na
forma de gambiarras, com a fiagdo e emendas expostas, passando pelos comodos de maneira
desordenada e improvisada, sem protecdo adequada, amparadas nas ripas de madeira que
compdem o teto das edificacbes, e ramificadas até os pontos finais de uso de lampadas ou
tomadas. Tais fios deveriam estar acondicionados em canaletas, conduites ou eletrodutos de
forma a evitar riscos de choques elétricos ou mesmo incéndios, consoante o item 31.22.2 da
NR-31.

A fiagdo, além de estar desprovida de eletrodutos e com emendas que ndo garantiam
as caracteristicas originais de isolamento - ou estavam com uma fita isolante velha e j&
abrindo, ou estavam com sacos plasticos servindo de material isolante -, estava disposta de
maneira desordenada, trazendo risco de acidente por chogue elétrico. Os condutores
elétricos partiam diretamente de tomadas elétricas improvisadas por meio de extensbes do
tipo usadas em residéncias (ndo industriais); tais derivagdes também ndo estavam protegidas
por disjuntores exclusivos e dimensionados para a bitola dos fios e poténcia dos equipamentos
e, tampouco, havia dispositivo diferencial residual para a prote¢do dos usudrios (a auséncia
de disjuntores aumenta a possibilidade de curto circuito por aquecimento da fiagdo, o que
também pode gerar o risco de incéndio).

Essas situagdes expunham os trabalhadores ao risco de choque elétrico por contato
acidental com os fios e emendas energizadas e expostas. Além disso, as edificacbes eram
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constituidas de madeira e em seu interior estavam roupas, redes, e diversos materiais
considerados de facil combustdo. A instalagdo elétrica precaria pode desencadear um
incéndio, colocando em risco a vida dos trabalhadores.

Fotos: InstalagGes elétricas encontradas no interior do alojamento da Fazenda.

As instalagbes elétricas descritas estavam em completo desacordo com as normas
basicas do setor, inclusive a NBR 5410 da Associacdo Brasiieira de Normas Técnicas (ABNT) -
InstalagBes Elétricas de Baixa Tensdo. A guisa de sintese, o cenario apresentado indicou que o
empregador permitiu que seus trabalhadores exercessem suas atividades em ambiente com
instalacbes elétricas ndo projetadas, ndo executadas e ndo mantidas de modo que

garantissem a prevencdo de acidentes de trabalho decorrentes do choque elétrico e outras
formas de acidentes (incéndio).
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4.3.15. Da falta de protegdo das edificagbes contra descargas elétricas atmosféricas

As edificagbes da Fazenda: casa que servia de alojamento para os trabalhadores e
estabulos das cabras, ndo eram protegidas contra descargas elétricas atmosféricas,
contrariando o disposto no item 31.22.6 da NR-31.

O problema ficava demasiadamente critico quando, aliado a falta de sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas, soma-se a forma como os oito trabalhadores
dormiam na casa: na area externa, em redes, sem protecdo lateral, sujeitos ao frio, ao vento
e a chuva. No periodo do ano em que a inspecdo foi realizada (abril) chove muito na regido e
comumente os trabalhadores que dormiam fora da casa — por exigéncia do proprietario da
fazenda —, molhavam-se durante a noite.

As edificagBes existentes ndo atendiam as especificacbes contidas em norma técnica
pertinente (NBR5419). £ através da instalagdo de um sistema de protecio contra descargas
atmosféricas (SPDA), o modo de proteger os trabalhadores que estdo alojados nestas
edificagbes. Cabe ressaltar, que ndo so as edificacdes, mas também &reas abertas devem ser
protegidas contra descargas atmosféricas, haja wvista a necessidade de
movimentacdo/protecdo dos animais, na eventualidade de chuvas.

Apds analise da documentag¢do apresentada pelo empregador, constatou-se que este
deixou de cumprir com o dispositivo legal abaixo capitulado, pois, deixou de elaborar o
programa de Gestdo de Seguranca, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural, onde deveria
constar o projeto de protecdo das edificagGes da propriedade rural contra descargas elétricas
atmosféricas.

4.3.16. Da falta de sinalizagdo nas edificagGes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos

A edificacdo em que eram armazenados os agrotoxicos utilizados no estabelecimento
inspecionado consistia basicamente em um pequeno cdmodo retangular, de cerca de 5m?
(cinco metros quadrados), similar a um quarto e que ficava conexa ao alojamento utilizado
por todos os trabalhadores, cuja porta de entrada era localizada na sua varanda direita. Além
de ndo possuir fechadura ou outro meio ser trancado, permitindo acesso total e irrestrito de
animais e pessoas, nao havia qualquer sinalizagdo de perigo em sua entrada.

O deposito onde esses produtos estavam armazenados ndo contava com quaisquer
placas, cartazes ou outros avisos sobre a presenca destes materiais no local, em que se
encontravam os agrotoxicos de nomes comerciais “DMA”, "JACARE”, “ARTYS”, “CRESCENDO”,
“NORTON" e “TROP”, sendo todos eles classificados com rotulagem vermelha (isto 4,
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extremamente toxico), exceto quanto ao ultimo citado, cujo rotulo azul indica toxicidade

mediana.

Fotos: Entrada do depdsito de agrotdxicos, sem qualquer sinaliza¢io de perigo.

4.3.17. Da auséncia de restri¢do de acesso ao depédsito de agrotdxicos

O acesso ao local de armazenamento de agrotdxicos era possivel a todos os
empregados, pois nele ndo havia chave, tranca, cadeado ou outro meio de restri¢do. A porta
do ambiente em que se encontravam armazenados permanecia fechada apenas por uma
corrente com uma argola em sua terminagao, que era presa a um prego. Os trabalhadores em

geral — e ndo somente aqueles que faziam uso dos agrotdxicos — acessavam-na para apanhar
05 objetos ali guardados.

A irregularidade ora descrita, aliada a falta de sinalizacio de perigo no local, expés
todos os empregados do estabelecimento a riscos que sequer lhes foram indicados,
ampliando o potencial nocivo que tais produtos tém ac ser humano, especialmente o
trabalhador, e também em relacdo aqueles que ndo laboram em sua aplicagdo.
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Fotos: Auséncia de restricdo de entrada no depésito de armazenamento dos defensivos.

4.3.18. Da manipulagdo de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins por menores de 18 anos

Consoante j& mencionado no corpo deste Relatério, 0 empregador permitiu que os
agrotoxicos utilizados em seu estabelecimento fossem manipulados — isto é, preparados e

aplicados — pelos trabalhadores || | | | GG - F

ambos adolescentes que, no momento da inspegdo, contavam com 17 (dezessete) anos de
idade.

Como se sabe, os agrotéxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oportuno
mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicacdo. Os
chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por nusea,
vémito, cefaleia, tontura, desorientagio, agitagdo, parestesias, irritacio de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e
até mesmo a morte. Os chamados efeitos crénicos, que estdo relacionados com exposicOes
por longos periodos e em baixas concentragdes, sdo de reconhecimento clinico bem mais
dificil, principalmente quando ha exposicdo a contaminantes diversos, situagdo muito usual
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no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma associacdo entre
causa e efeito. Os sintomas comumente descritos s30 reacdes alérgicas, alteragBes
imunolégicas, genéticas, malformagdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os
sistemas respiratorio, cardiovascular, hepéatico, reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal,
pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alterages comportamentais.

Com isso, a conduta do empregador que permitiu/exigiu a manipulacdo de agrotoxicos
por trabalhadores menores de 18 anos acabou gerando riscos adicionais de adoecimento aos
referidos obreiros, principalmente porque aplicavam os produtos sem terem passado por
treinamento dos riscos e sem qualquer equipamento de protecdo individual, utilizando as
proprias roupas, além de terem o corpo ainda em formac3do e amadurecimento.

4.3.19. Da falta de capacitagdo sobre prevencdo de acidentes com agrotdxicos aos
empregados expostos diretamente

Conforme se apurou das declaragbes dos trabalhadores, a aplicagdo dos defensivos
agricolas era realizada pelos adolescentes citados no topico anterior e, ainda, pelos

- M feeanln
proporcionou capacitacdo aos trabalhadores na aplicacdo dos
agrotoxicos.

A capacitacdo a ser realizada deveria, de acordo com o 31.8.8.1 da NR 31, ter carga
horaria minima de 20 (vinte) horas e abordar, no minimo: a) conhecimento das formas de
exposicdo direta e indireta aos agrotoxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de
intoxicacdo e medidas de primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizagdo de seguranca; d)
medidas higiénicas durante e apés o trabalho; e) uso de vestimentas e equipamentos de
protecdo pessoal; f) limpeza e manutencdo das roupas, vestimentas e equipamentos de
protecgdo pessoal.

Tais conhecimentos sdo essenciais para preven¢do do adoecimento dos trabalhadores
e demais pessoas presentes no estabelecimento, inclusos seus familiares, assim como da
contaminagdo do meio ambiente.

4.3.20. Da auséncia de informagbes sobre o uso de agrotdxicos aos demais trabalhadores

Além de ndo ter capacitado os empregados que lidavam diretamente com agrotéxicos,
o empregador nao disponibilizou aos demais trabalhadores do seu estabelecimento as
informagdes sobre o uso de agrotdxicos, conforme previsdo do item 31.8.10 da NR-3 1, que
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determina que sejam abordados os seguintes aspectos. a) drea tratada: descricdo das
caracteristicas gerais da drea da localizacdo e do tipo de aplicagdo a ser feita, incluindo o
equipamento a ser utilizado; b) nome comercial do produto utilizado; c) classificacdo
toxicologica; d) data e hora da aplicacio; e) intervalo de reentrada; f] intervalo de
seguranca/periodo de caréncia; g) medidas de prote¢do necessarias aos trabalhadores em
exposi¢do direta e indireta; h) medidas a serem adotadas em caso de intoxicagao.

A execugdo das tarefas em geral e, inclusive, sobre o uso dos agrotoxicos, era
diretamente determinada pelo empregador. Este, contudo, ndo orientou os trabalhadores
acerca dos riscos oriundos do uso dos agrotoxicos e, consequentemente, das medidas
adequadas a sua minimizagao, conforme previsdo normativa. Tal constatagdo pode ser feita
tanto pelas entrevistas com os trabalhadores no dia da inspegdo fisica, quanto pela falta de
apresentacdo dos documentos comprobatdérios das medidas de Gestdo de Seguranca, Saide
e Meio Ambiente de Trabalho Rural.

4.3.21. Do armazenamento de agrotoxicos a menos de 30 metros do alojamento

Como dito no topico 4.3.16, o comodo onde eram armazenados os agrotoxicos ficava
conexo ao alojamento, onde os trabalhadores perncitavam, consumiam as refeigdes,
guardavam suas roupas e objetos pessoais e estocavam os alimentos.

A proximidade entre o alojamento e o local em que permaneciam as embalagens de
agrotoxicos agravava o risco de contaminagdo ambiental e expos os trabalhadores a perigo de
graves danos a saude. Considere-se, inclusive, que era na varanda da mesma edificacdo, a
menos de cinco metros do local em que se armazenava os agrotoxicos, que pernoitava a maior
parte dos trabalhadores.
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4.3.22. Do ndo fornecimento de EPI e vestimentas aos aplicadores de agrotdxicos

O empregador deixou de fornecer, aos trabalbadores expostos a agrotoxicos,
equipamentos de protecdo individual e vestimentas adequadas aos riscos. Os quatro
aplicadores de defensivos agricolas ndo dispunham de quaisquer Equipamentos de Prote¢io
Individual — EPI e vestimentas adequadas para realizacdo desta tarefa, assim como ndo
receberam instrugbes ou capacitagdo sobre o uso dos agrotoxicos. Dessa forma fazia a
aplicagdo de agrotéxicos usando as roupas pessoais.

Os trabalhadores indicados, ao retornar para o alojamento em que permaneciam,
traziam consigo, em Suas roupas pessoais, com as guais realizavam a aplicagdo dos
agrotoxicos, os contaminantes neles presentes, expondo aos riscos decorrentes de tais

produtos os demais empregados do estabelecimento, inclusive a cozinheira _
-, que estava gravida.

4.3.23. Do armazenamento de agrotdéxicos em desacordo com as normas da legislacio
vigente e as especificagdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas

Dentre as quatro paredes do depdésito de agrotoxicos, aquela que dividia a drea deste
armazém com a varanda da casa era de tabuas de madeira, em afronta ao disposto na NBR
9843/2004, item 5, alinea “a”, que determina que sejam de alvenaria os depdsitos de
agrotoxicos.

Ademais, o armazenamento dos agrotéxicos no local violou a citada norma técnica, em
seu item 5, por ndo haver trancamento de sua porta; pela auséncia de placas indicando a
presenca dos “venenos”; por ser o depdsito localizado junto ao alojamento dos trabalhadores.
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Fotos: Parede (frontal) de madeira do depdsito de agrotoxicos e produtos que nele eram
armazenados.

Além do j& exposto, o depdsito dos recipientes de agrotéxicos desprezava as
especificagdes dos fabricantes constantes nos rétulos e bulas dos produtos, que indicam,
entre outras instrugbes, os procedimentos de armazenagem do produto, visando sua
conservacdo e prevengdo contra acidentes, conforme descreve-se a seguir: o local deve ser
exclusivo para produtos téxicos, devendo ser isolado de alimentos, bebidas, ragdes ou outros
materiais; o local deve ser ventilado, coberto e ter piso impermeivel; deve ser colocada placa
de adverténcia com os dizeres: CUIDADO VENENO; deve ser trancado o local, evitando o
acesso de pessoas ndo autorizadas, principalmente criancas.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Além das entrevistas realizadas durante a inspe¢ao do GEFM no estabelecimento,
foram colhidos e reduzidos a Termo (COPIAS ANEXA), por auditores-fiscais do trabalho e pelo
procurador do trabalho, os depoimentos de 06 (seis) trabalhadores. A tomada dos
depoimentos ocorreu na drea externa e interna do alojamento.
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Fotos: Entrevistas com trabalhadores e coleta de depoimentos.

Apos o fim da inspec¢do das dreas de vivéncia e dos locais de trabalho, 0 GEFM esclareceu
0s obreiros resgatados sobre a necessidade de deixarem a Fazenda, dadas as condicbBes as
quais estavam submetidos, bem como que teriam direito a receber as verbas trabalhistas e as
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guias de seguro-desemprego. Os trabalhadores expuseram preocupagao com a reagao do
empregador, que poderia tentar alguma represalia caso eles permanecessem na Fazenda apos
a saida da Fiscalizacdo. Considerando essa situa¢do e devido a impossibilidade de contato
imediato com o empregadaor — pois ndo havia sinal de telefone - e ao adiantado da hora - ja
era noite —, o GEFM, se utilizando as caminhonetes do Ministério do Trabalho, providenciou a
retirada das vitimas e o seu transporte para as respectivas residéncias, na cidade de Novo
Repartimento.

Foto: Reunido com os trabalhadores ao final da inspecio na Fazenda, apds a qual, todos foram de
I3 retirados pelo GEFM.

No dia seguinte o coordenador da equipe fez contato com o empregador por meio de
telefone, haja vista ndo té-lo encontrado em sua residéncia. O empregador se comprometeu
a comparecer perante o GEFM, tdo logo estivesse com seu advogado, fato que ocorreu na
manhad do dia 29/04/2017. Nessa data, o empregador foi notificado através da Notificacio
para Apresentacdo de Documentos - NAD n® 355259290417/01 (COPIA ANEXA), requisitando
que a documentacdo sujeita a Inspecdo do Trabalho, referente aos obreiros encontrados em
plena atividade no estabelecimento fiscalizado, fosse apresentada no dia 03/05/2017, na sede
da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba/PA (PTM). Além disso, também foi
entregue a planilha contendo os valores rescisérios devidos aos trabalhadores resgatados.
Apos analisar a planilha, © empregador questionou as datas de admissio de alguns
trabalhadores e os valores dos salarios usados como base de calculo para as verbas rescisorias.
Assim, o0 GEFM entrevistou os empregados novamente e dirimiu todas as duvidas, chegando-
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se aos montantes corretos. A versdo final da planilha (COPIA ANEXA), com os calculos
realizados de acordo com o confronto entre as declaracbes dos trabalhadores e do
empregador, foi a ele entregue mediante recibo.

Na mesma ocasido, foram explicadas a composicdo e as atribuigdes do Grupo Especial
de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM), bem como que o conjunto das condi¢bes de vida e trabalho dos
trabalhadores que pernoitavam na Fazenda caracterizavam a submissdo destes a condigdes
degradantes, tendo como consequéncia o rompimento dos contratos de trabalho, apés serem
formalizados, e o pagamento das verbas rescisérias devidas. O empregador, acompanhado do
seu advogado, D_ OAB!PA-se comprometeu a realizar as
providéncias solicitadas, inclusive pagar os trabalhadores. Assim, foi assinado Termo de Ajuste
de Conduta (COPIA ANEXA) com os representantes do Ministério Publico do Trabalho e da
Defensoria Publica da Unido, por meio do qual o empregador firmou compromisso de pagar
os valores de verbas rescisorias e danos morais individuais estipulados pelas duas citadas
instituicbes, no dia 03/05/2017, na PTM Maraba.

Na tarde do dia 03/05 compareceram a PTM Maraba o empregador e seu advogado,
quando apresentaram, dos documentos requisitados em NAD, apenas os seguintes: 1) Livro
de Inspecdo do Trabalho; 2) Livro de Registro de Empregados; 3) CTPS dos empregados,
anotadas apds o inicio da acao fiscal e a orientacdo do GEFM; 4) Termos de Rescisdo de
Contratos de Trabalho dos empregados resgatados. Os demais documentos nao foram
apresentados. Na mesma data, foi realizado o pagamento das verbas rescisdrias aos
trabalhadores resgatados, dentre eles os menores, acompanhados pelos membros da DPU e

do MPT, de acordo com a planilha do GEFM. As guias de seguro-desemprego ja haviam sido
preenchidas e entregues aos obreiros no dia 29/04/2017. Seis dos trabalhadores nio
possuiam CTPS, que foram emitidas pelo GEFM também no dia 29/04.
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Foto: Reunido final com os trabalhadores, apés o pagamento das rescisbes.
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Apods o pagamento dos trabalhadores, o empregador se reuniu com o representante do
Ministério Publico do Trabalho e assinou Termo de Ajuste de Conduta — TAC (COPIA ANEXA),
por meio do qual assumiu obrigactes de fazer, de ndo fazer e de pagar RS 102.000,00 (cento
e dois mil reais), em 60 parcelas mensais e iguais de RS 1.700,00 (um mil e setecentos reais),
vencendo sempre no primeiro dia do més, a primeira em 01.10.2017 e a Ultima em
01.09.2022. O pagamento das parcelas sera feito através de depdsito na conta bancaria da

Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

O empregador ficou notificado, com Termo de Registro anexado ao Livro de Inspecdo
do Trabalho (COPIA ANEXA), a apresentar, até o dia 18 de maio de 2017, por e-mail, os
seguintes documentos: 1) GFIP com RE e comprovantes de recolhimento do FGTS mensal dos
trabalhadores resgatados de condicbes degradantes; 2) GRRF com Demonstrativos do
Trabalhador e comprovante de recolhimento do FGTS rescisorio dos trabzlhadores resgatados
de condigbes degradantes; 3) Comprovante de informacdo do CAGED de admissao de todos
os trabalhadores cujos vinculos ndo estavam formalizados, de acordo com a NCRE n2 4-
1.183.269-7, acompanhado dos comprovantes de pagamento das multas pelo atraso na
informacgdo; 4) Comprovante de informacdo do CAGED de desligamento dos trabalhadores
cujos vinculos foram rompidos, acompanhado dos comprovantes de pagamento das multas
pelo atraso na informacao, se for o caso.

4.5. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 10 (dez) guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo

EMPREGADO N2 DA GUIA 1

()
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4.6. Dos autos de infracdo e da NCRE

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 35 (trinta e cinco)
autos de infragdo, os quais foram entregues ao empregador no dia 03/05/2017. Da mesma
forma, lavrou-se a Notificagdo para Comprovagdo de Registro de Empregado — NCRE n? 4-
1.183.269-7, enviada pelos correios no dia seguinte.

Caso ndo seja comprovado o recolhimento do FGTS no prazo estipulado (18/05/2017),
serdo lavrados e remetidos pelos Correios, a Natificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribui¢do Social = NDFC, bern como os autos de infragdo respectivos, juntando-se copia de
tudo a este Relatorio posteriormente.

Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias
dos mesmos, podendo ainda vir a ser lavrados outros, caso o empregador ndo cumpra a
determinacdo de informar o CAGED e de recolher o FGTS no prazo determinado.

devido ao empregado.
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isolante. 31.22.2 da NR-31.
Art. 13 da Lein®
26. | 21.183.317-7 | 1313380 wn" m'“r; - mr::t’rz:ﬁg‘“ iricas. | 5-889/1973, c/c item
—— mosféricas. | 3 77 6 da NR-31.
Dew?rdedutarasedfﬁacbes Art. 13 da Lei n®
destinadas ao armazenamento de 5.889/1973 -
27. | 21.183.318-5 | 1311786 | agrotéxicos, adjuvantes e produtos . i cle e
afins de placas ou cartazes com g FIER T
simbolos de perigo. s
Deixar de restringir 0 acesso as
edificagbes destinadas ao Art. 13 da Lei n®
28. | 21.183.319.3 | 1311760 | ¥Mazenamento de agrotdxicos, 5.889/1973, ¢/c item
i S adjuvantes e produtos afins aos 31.8.17, alinea "b", da
trabalhadores capacitados a manusear | NR-31.
esses produtos.
Permitir 2 manipulacdo de agrotoxicos,
Art. 13 da Lei n®
? adjuvantes ou produtos afins por 2
29. | 21.183.322-3 | 1311310 g 4 R S :.18:93{:’97:;‘(:[: item
anos ou por gestantes. 83 da NR-31.
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N2 DO Al EMENTA INFRAGAO CAPITULACAO
sobee prevensBode scidestes com | 241 13 da Lk n®
30. | 21.183.323-1 | 1311379 agrostedcos a todos os trabsikadores ::g::::;; item
expostos diretamente. i -
Deixar de disponibilizar a todos os Art. 13 da Lei n®
31. | 21.183.325-8 | 131436-0 | trabalhadores informagbes sobre o uso | 5.889/1973, ¢/c item
de agrotodxicos no estabelecimento. 31.8.10 da NR-31.
Manter agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em Art. 13 da Lein®
edificagio que se situe a menos de 30 5.889/1973, c/c item
2. | AN | BUSS m de habitagbes ou locais onde 530 31.8.17, alinea "e", da
conservados ou consumidos alimentos, | NR-31.
medicamentos ou outros materiais.
Deixar de fornecer aos trabalhadores Art. 13 da Lein®
expostos a agrotoxicos equipamentos | 5.889/1973, ¢/c item
Wik RN | RSN de protecdo individual e vestimentas 31.8.9, alinea "a", da
adequadas aos riscos. NR-31.
Art. 13 da Lein®
2 Permitir o uso de roupas pessoais para | 5.889/1973, ¢/c item
el L b aplicacdo de agrotdxicos. 31.8.9, alinea "h", da
NR-31.
Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com as Art. 13 da Lein®

35. | 21.183.334-7 | 131181-6 | normas da legislagdo vigente e as 5.889/1973, c/c item
especificagbes do fabricante constantes | 31.8.18 da NR-31.
dos rétulos e bulas.

5. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste Relatério, restou constatada pelo GEFM a submissdo
dos trabalhadores acima mencionados, pelo empregador supra qualificado, a condicdo
andloga a de escravo.

Durante as inspe¢bes realizadas na Fazenda Vitdria, foram verificadas diversas
irregularidades que apontaram para um quadro de degradacdo das condigbes de trabalho
fornecidas a esses trabalhadores, o que foi detalhadamente descrito nos autos de infragio em
anexo. Constatou-se que as condigbes de saude, seguranca, higiene e conforto dos
trabalhadores eram degradantes e aviltavam a sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter
que resgata-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa
n? 91/2011, do Ministério do Trabalho.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hd de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
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principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execugdo do labor. A dignidade
da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condi¢cdes de trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situacao de trabalho degradante, situacdo indiciaria de
submissdo desses trabalhadores a condig3o andloga a de escravo, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal.

O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios gue
sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 12, Constituigcdo Federal), construidos a partir da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que os referidos trabalhadores foram encontrados esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convencdes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992), os quais tém
forca cogente e cardter supralegal dentro do ordenamento juridico pétrio, ndo podendo ser
afastadas na esfera administrativa.

Isto posto, conclui-se pela reducdo dos trabalhadores acima elencados a condigcdo
andloga a de escravo, motivo pelo qual foram resgatados pelo Grupo Especial de Fiscalizagio
Maovel.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Policia Federal, para a adocdo
das providéncias cabiveis.

silia/DF, 12 de maio de 2017.
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