ERRADICACAO DO TRABALHO FSCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
RINCAO GAUCHO GRILL LTDA-EPP

CNPJ: 03.636.778/0001-80

PERIODO DA ACAO: 09/05/2017 a 19/05/2017
LOCAL: RINCAO GAUCHO GRILL - AVENIDA DOS AUTONOMISTAS N° 1821,
VILA IARA, CEP 06020-015. OSASCO /SP

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: §$23°32°242" W 046°46'14.5™
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: RESTAURANTES E SIMILARES
UNAE PRINCIPAL: 56.11-2-01

SISACTE N°®: 2724

OPERACAO N°: 332017
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Fmpregador: RINCAQ GAUCHO GRILL LTDA-EPP

Estabelecimento: CHURRASCARIA RINCAO GAUCIHIO GRILL

CNPJ: 03636778/0001-80

CNAE: 56.11-2-01 - RESTAURANTES E SIMILARES

Endereco do local objeto da acdo fiscal e de cnrrespondéncia:_

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Em pregados alcangados 27
Pﬁ.gi&t_m_dyﬁ durante acdo fiscal 06
| Resgatados — total 06
- Mulheres registradas durante a acio fiscal N 1
?__Ey_fulhcres resgatadas _ (H
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
| Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) L
Trabalhadores estrangeiros (H}
_ Trabalhadores estrangeiros registrados na agiio fiscal e
Trabalhadores estrangeiros resgatados ‘ 00 5
Yrabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas . 00
Tral;alhudorcs estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 <00
anos

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
. Valor bruto das rescisoes R$ 0,00
| Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 0,00
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_Valor dano moral individual RS 0,00
. Valor dano moral coletivo -~ ) RS 0,00
' FGTS mensal recolhido no curso da agio liseal R$ 1.718,84
N de autos de infragio lavrados 15
' Termos de apreensiio de documentos 00
Termos de devolugio de documentos - ()
Termos de interdiciio lavrados ]
Termos de suspensiio de interdigio - 00
| Prisdes efetnadas 1]1]
CTPS emitidas 00 .

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

O estabelecimento fiscalizado fica localizado na | NG
. coo:enodos S 23°32'24.2 W 046°46° 14,57,
O empreendimento € explorado economicamente pela sociedade empresiria Rinciao
Gadcho Grill LTDA- EPP, CNPJ 03.636.778/0001-80, CNAF 56.11-2-01 - Restaurantes ¢
similares -, cujo endereco de correspondéncia _
_c 0 quadro societario é canstituido pelos sdci-:l.'-
I T
De acordo com o Srjj N cerente € sdcio proprietirio do
estabelecimento, que recebeu a equipe de fiscalizagiio, a atividade principal € a de fornecer
alimentagao pronta, do tipo rodizio de carnes, aos clientes. No momento da fiscalizagio, o

estabelecimento contava com 27 {vinte e sete) trabalhadores

L]
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAOQ LAVRADOS
N"do Al Ementa | Capitulagiio Descri¢io Ementa
Arl. 41, caput, da|Adnmdlir o wanter crapregado sem o
Cousolidugio das | respective registro em livro, (icha ou
‘1 121.169.440-1 | 000010-8 | Leis do Trabalho, sislema elelrfnico competenie.
|
; Deixar de anotar a CIPS do
{ Art. 29, caput, da|empregado, no prazo de 48
| Consolidagdo das | (quarenta ¢ oito) horas. cantado do
2 121.193.634-1 | 000005-1 | Leis do Trabalho. inicio da prestacdo laboral.
|
|
|
|
I Art. 464 da | Efetuar o pagamento do salario do
[ Consolidagao das [empregado, sem a  devida
|3 121.193.635-9 | 001146-0 | Leis do Trabalho. formalizacio de recibo.
]
_| Efetuar  descontos nos saldrios
| do empregado, salve as
Art. 462, caput. dalresvitantes de adiantamentos, de
Consolidagio das | dispositivos de lei. convengio ou
4 121.193.636-7 |000365-4 | Leis do Trabalho, acordo coletivo de trabalho.
Descontar do saldrio do cmpregado
valor referentc &  vestudrios,
Arl. 458, § 2° da|equipamentos ¢ outros acessorios
Consolidagio das | fornecidos e utilizados no local de'
5 121.193.637-5 [001141-0{1 eis do Trabalho. trzbalho.
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Deixar de conceder perivdo minimo

Art. 66 da |de || (onze] horas consecutivas pard
Consolidacao das | descanso enwre duas jornadas de
0 121.193.638-3 | U0OU035-3 | Leis do ‘I'rabalho. rrabalho.
Art, 157, inciso 1, da|Permitir que o trabalhador assuma
CLT, c/c item 7.4.3.1 | suas atividades antes de ser
da NR-7, com |submetido a avaliacio clinica,
redacao da Portaria n°| integrante do  exame  médico
7 121,193,639-1 | 107068-1 | 24/1994, admissional.
Art. 157, inciso [, da
: CLT, «c/c item
? 24.5.28, alinea "b',
‘ da NR-24, com
redagio da Portaria 0®| Deixar de desinfelar digriamenie os
|8 |21.193.640-5 [124231-8|3.214/1978, sanilaries dos wlojumentos.
Art, 157, inciso [, da
CLT, «c¢/c  item|Deixar de manter quarto ou
24.5.28, alinea "a",|instalagio dos alojamentos limpos
da NR-24, com | ou deixar de pulverizar a cada 30
redacio da Portaria n® | dias os quartos e instatagbes dos
9 121.193.641-3 |124230-0|3.214/1978. alojamentos.
Art. 157, inciso [, da
CLT, ¢/c  item
; 24.1.11, alinea "e",
f da NR-24, com
' redagio da Portaria n® | Deixar de disponibilizar dgua quente
10 $21.193.642-1 | 124014-5]3.214/1978, nos banheiros.
Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema
eletrdnica, os hordrios de entrada,
szida € nperiodo de repouso
Art. 74, § 2° da|efetivamente  praticados  pelo
Consolidacto das |empregado, nos  estabelecimentos
11 [21.193.643-0 [000057-4 | Leis do Trabalho. com mais de 10 (dez) empregados.
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21.193.644-8

001512-1

Art. 1° da Lel n®

005/1949.,

Deixar de conceder w0 empregado
0 repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecufivas,
preferentemente aos domingos, nos
termos ca legislagao em vigor.
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21.193.667-7

107008-8

Art. 168. incisn I, da
CLT, c/c item 7.4.1,
alinea "a", da NR-7,
com redacio da
Portaria 0° 24/1994,

Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico admissional.

L e

21.195.309-1

001168-1

Art. 630, § 4° da
Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Deixar de apresentar documentos
sujcitos & inspegdo do trabalho no
dia ¢ hora prevismente [ixados pelo

AFT.

21.193670-7

001460-5

Art. 457, caput, da
Consolidagao das
Leis do Trabalho.

¥) ACAO FISCAL

Deixar ce incluir na remuneragiio do
empregado, para todos os efeitos
legais, além do saldrio devido e pago
diretamente, as gorjetas que receber.

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagao do Trabalho Anélogo ao de Escravo (DETRAE/MEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manha do dia 12/05/2017 da cidade de Sio

Paulo/SP até o estabelecimento em questiio localizado em Osasco/SP, a fim de verificar o

cumprimento da legislacio trabalhista, das normus de seguranca e satide no trabalho e

verificar a ocorréncia de submissdo de trabalhadores 4 condigio andloga a de escravos.
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Apds o deslocamento rodovidrin de aproximadamente 22 km, o GEFM chegou a0
cstabelecimento, por volta das 07 horas, 14 iniciou os procedimentos fisculs, tendu
inspecionado o estabelecimento, dois quartos anexos ao estabelecimento que serviam de
alojamento para 3 (trés) trabalhadores. bem como, dois alcjamentos - o alojamento

masculino, - situado & Avenica [ -

aproximadamente 500 mctios do cstabelecimento comercial, gue contava com 8 (oito)
trabalhadores alcjados ¢ o alojamento feminino, sitvadc| NG
aproximadamente 200 mcetros do estubelecimente comercial, que contava com 3 (irés)
trabalhadoras alojadas. Além disso, foram entrevistados os trabalhadores e o gerente e sécio
proprictario do cstabelecimenio, Sr-

No momento da fiscalizagdo, o estabelecimento contava com 27 (viate ¢ sete)
trabathadores, desses trabalhadores, alguns ji estavam descnvolvendo scrvigos e limpeza ¢
organizacac do salio ¢ de preparo de alimentos. Na ocasido os empregados estavam &
preparar os pratos frios ¢ a montar o buffet de saladas e frios, que viria a ser consumido
pelos clientes durante 0 almogo, assim como os responsaveis pelo churrasco ji haviam
preparado o fogo.

Foram analisados os documentos que se emcontravam no estabelecimento; bem
comn, 0 empregador Sr- (gerente e sdcio proprietirio) prestou e recebeu
esclurecimentos  acerca da fiscalizagio; e, [oram emitidas as Notificagiies para
Apresentacdo de Documentos NAD n° 3573592017/13 ¢ para Registro de Trabalhadores n°
3573592017/13. No mesmo diu, a equipe de fiscalizagio esteve no escritéric de
conabilidade UNIDOS CONTABILIDADE onde foi recebide Sr. [ AR

I contador da Churrascaria Rincdo Gadcho Grill, que apresentou alguns
documentos trabalhistas e foi orientado sobre a notificagio para aprescntagio de

documentos que foi entregue 10 proprietirio do cstabelecimento fiscalizado.

Fotos dos locais fiscalizados:




Foto 1: foto externa do estabelecimento.

Foto 2: acesso ao alojamento anexo ao estabelecimento.
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Fotos 6 e 7: alojamento feminino.




Fotos 9 e 10: banheiro do alojamento masculino.




Foto 11: local para preparo de refeicoes do alojamento masculino.

Foto 12: alojamento masculino




Foto 13: lixo acumulado no alojamento masculino.

Fotos 14 ¢ 15: dormitérios do alojamento masculino.




~J

Fotos 16

o

: cupons fiscais onde observa-se o acréscimo de 10% correspondente a taxa de
Servigo,

() CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecao do Grupo Especial de Fiscalizagio Mével (GEFM), a

entrevista com os trabalhadores, as declaracoes prestadas pelo Sr

gerente e sécio proprietdrio do estabelecimento e pelo Sr.
stabelecimento, permitiram concluir que o empreendimento mantinha 6 (seis) empregados
¢m completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrnico competente, o que configura infragiao do empregador ao art. 41, caput, da
CLT.

Durante os trabalhos de fiscalizacio do estabelecimento, a equipe do GEFM

entrevistou os trabalhadores que estavam no alojamento masculino, situado Avenida
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_ Constatamas que os trabalhadores
{JAH(,,U'\-I admitido em 22/04/20 -

I G . RCOM, sdmitido em 04/05/2017, _
GARCOM, admitido em 10/0422017 G G AR COM,

admitido em 15/04/2017, nao haviam ainda sido registrados pelc empregador. No

alojamento feminino verilicou-se que a Iralmlluulnr—

AJUDANTE DE COZINHA. admitida em 12/04/2017 também ainda ndo havia sido

registrada ¢m livio ou [ichas Je registro de empregados. Também estava irregular o

trabathador ||, . NOBRISTA.  admitido

28/04/2017, que estava alojado em um quarto anexo ao estabelecimento comercial.

No dia da inspecio a squipe de fiscalizacio foi recebida S_
gerente e s6cio proprietario do estabelecimento, que presiou diversas informagbes ao grupo
de fiscalizagdo e reconheceu que todos os 6 (seis) empregados entrevistados durants a
inspegdo, listados nesse auto ds infragio, trabalhavam no estabelecimento. Saliente-se que
no dia da inspecao nao havia livro de registo de empregados no estabelecimenro, de acordo
com o Hr-n Livro teria sido encaminhado ao contador. Havia algumas fichas de
icgistro de empregados no estabelecimento, as quais foram analisados pela equipe de
liscalizagan que constatou ndo haver fichas de registra de empregados referentes aos
trabulhadores listados neste auto de infracdo. Como o Sr- declarou que algumas
fichas estavam no escritdrio de contahilidade, a equipe de fiscalizacio deslocou-se no
mesmo dia ao escritdrio, loculicudo na cidade de Sdo Panlo. No escritério de contabilidade
a equipe foi atendida pelo contador responsdvel pelo estabelecimento comercial, Sr.
_ no local 0 GEI'M analisou as fichas de cinpregados que estavam no
escrit6rio contdbil e constatou nio haver fichas de registro de empregados referentes acs
trubalhadores listados neste auto de infragio.

De modo geral, a equipe de fiscaliza¢io constatou que o empregador contratava os
trabalhadores e nio registrava, inicialmente, o contrato de trabalho em livro de regisiro nem

nas CTPS. Os empregados passavam por um “periodo de experiéncia” de aproximadamente
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trés meses, por meio de um contrato verbal, sem registro e somente apds esse perindo € que
o empregador anotava a CTPS do obreiro e fazia o registro no livio de registro de
empregados e em fichas. Quandn o empregador anotava & CTPS ¢ formalizava o contrato
de trabalho, era [eilo um novo contrate de experiéncia, desta vez escrito e com prazo de 45
{quarenta e cincn) dias prorrogavel por mais 45 dias. Dessa forma, os trabalhadores
pussavam por dois contratos de experiéncia, o primeiro infotmal, ndo registrado; o segunde,
formalizado.

Denire 08 G (seis) trabalhadores encontrados sem registro, todos exerciam fungbes
relacionadas & atividade-fim do empreendimento, sendo que quatro deles exerciam a funcio
de gargom, um era de auxiliar de cozinha e outro era manobrista. Em funcao das
declaragtes dos trabalhadores ¢ do sdcio proprietirio do estabelecimento, constatou-se ser
clara a presenca dos clemeutos da relagio dz emprego quanto aos trabalhadores indicados
em situagio de informalidade. Em suma, no plano fitico, constatou-se guanto aos obreirgs
em iela, a presenca dos seguintes elementos da rclegio de emprego: 1 - Pessoalidade, havia
@ presenca de cariter personalissimo na prestagio do trabalho por cada trabalhador,
nenhum deles podia se fazer substituir por outro trabalhador, ainda que ocasionalmente:; 2 -
Onerosidade, todos eles eram remunerados pelo estabelecimento comercial pelas atividades
exercidas; 3- Nao Eventnalidade. tanto pela execucko das atividadcs inseridas na atividade
fim do estabelecimento, quanto pelo continuidade das atividades prestadas, atividades de
gargom, auxiliar de cozinha ¢ manobrista que eram desenvolvidas de forma habitual e
continua dentro do estabelecimento; 4 - Subordinacio, porque restou claro que O Servigo era
prestado, em beneficio ¢ a mando do empregador - os trabalhadores eram subordinados
ao gerente Sr. - que era soulv proprietfrio da churrascaria. O estabelecimento era
dirigido e controlado por ele. na medida em que era ele guem ditava as regras e controlava
2 prestacdo das atividades no interior do estabelecimentu, diretamente. Além disso, o
empregador reconheceu a irregularidade e procedeu a regularizacio dos vinculos

irregulares.
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A falta de formalizagio das relaghes de emprego gera cansequéncias negativas das
mais diversas para v trabulhador e para a coletividade como, por exemplo: i} a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instdvel, inclusive pela auséncia de acesso a0 sistzma do
FGTS (destinade a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como s estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de tabalho e de maternidade; i) verifica-se
prejuizo 2o instituto da Contribuicdo Social; iii) nin hd garantia nem previsio de
pagamento do tergo constitucional de [érias nem de 13" saldrie; 1v) o trabalhador, enquanto
permanece informal apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndc ¢
contemplado por enquadramento e representagio sindical ¢ pelos bLenelicios da
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Todas as razdes apresentadas sio suficicntcs para caracterizar o vinculo
empregaticio dos trabalhadores. Contudo, © empregador maniinha seus empregados
trahalhando na completa informalidade. Durante a andlise dz documentos, constatou-sc
também que os trabalhadores admitidos no més de abril, nido foram incluidos na folha de
pagamento de abril, e assim além de nao terem sidos registrados, nio foram pagos os
encargos traballistas devidos.

Por fim, cumpre destacar que o empregador niio s6 descompriu o dever de registrar
08 G (seis) trubalhadores em livro, ficha ou sistema eletrfnico, como também nio efetuzva
regularmente o pagamento do FGTS, bem como ndo informou a admissio dos obreiros no
Sistema CAGED.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagGes irregulares constatadas durante a fiscalizacio motivaram a lavratura de

15 (quinze) autos de infragio em desfavor do empregador (cOpias anexas).
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AbaixQ scguem a8 deserigies das irregularidades enscjaderas de autos de infragio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagio trabalhista, quanto as normas de

sadde ¢ seguranca:

1. Falta de registro:

Descrilo ilem G do relatério.

Na ocasido, a fiscalizagdo trabalhista constatou que o referido empregador nio

anotou a CIPS de 6 (seis) empregudos, no prazo de 48 (quarenma e oito) horas, contado do
inicio da prestacao laboral.

Durante a fiscalizagdo, o GEFM encontrou os trabalhadores no alojamento da
churrascaria, antes de iniciarem seus trabalhos. As respectivas declaragcpes verbais
prestadas permitivam concluir que os obreiros eram remuanerados, exerciam seus oficios de
forma pessoal, executavam suas funcdes com habitualidade e estavam subordinados ao
empregedor que definia a forma de prestagio do scivigo, v hordrio de trabalho didrio e
semanal. Muito embora estivessem submetidos a nitida relagio de emprego, ndo tiveram
scus contratos de trabalho formalizados. O sdcic proprietirio do estabelecimento, Sr.

- confirmou que esses trabalhadores eram scus empregados e formalizou, apés a
fiscalizacdo, a anotacdo dos contratos de trabalhe destes obreiros, com data retroativa ao

inicio da prestagio laboral.

3. Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacio do

recibo.

Durante fiscalizagio ao estabelecimento verificamos, por meio de inquiricao  dos

empregados e do gerente e sécio proprietario da churrascaria e pela andlise dos
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documentos apresentados i fiscalizacdo. que o empregador cfctnava os pagamentos de
salarios sem a devida tormalizagdo dos recibos dos trabalhadores que estavam Irabalhando
sem o registro em livro de registro de empregados.

As evidéncias da irregularidade foram confinmadas pela inexisiéncia dos recibos de
papamento de salirios dos trabalhadares de algnns trabalhadores, visto que o empregador
(i notificado em 12/05/2017 por meio de notificacdo para apreseniacio de documentos —
NAD n® 3573592017/13, a apresentar documentns no dia 15/05/2017, no horério de 14:00
horas, na sede Superintendéncia do Trabalho de Sido Paulo — SRT/SP. Na ocasido nao

apresentou recibos de pagamentos de salirio referente a0 més de abril/2017 dos seguinies

empregados: — GARCOM, admitido em 22/04/2017,
I - COM, admitido em 10/0422¢17, G
B GARCOM, admitido em 15/04/2017 « [ G
AJUDANTE DE COZINHA, admitida em 12/04,/2017.

Estes trabalhadores laboraram no més de abril de 2017, mas ndo foram
apresentados seus recibos de pagamento de saldrio. Registre-se que tais trabalhadores
laboravam na mais completa informalidade, sem registro em livro competente ou anotacio
do contrato de trabalho na CTPS e seus nomes ndo constam na folha de pagamento
apresentada pelo empregador. OO empregador reconheceu que tais trabalhadoses estavam
trabalhando sem o registro na CTPS e livio de registro de empregados e formalizou os

vinculos trabalhistas apds ter sido notificado pela inspeciio do trabalho.

4. Efetwar descontos nos salarios do_empregado, salvo os resultamtes de

tanentos, de dispositivos de lei

trabalho.

Durante a inspegido do alojamento masculino, situado na _
I osiotamos por meio de cncvista com s

frabalhadores e com o empregador, que o empregador efetuava descontos nos saldrios dos

cmpregados, descontos estes que nio estio previstos em dispositivos de lei, CONVERGAo Ou
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acordo coletivo de trabalho. O empregador descontava de cada um dos seus empregados
que estavam alojados no alojamento masculino o valor de RS 140,00 (cento e quarenta
reais) mensais referentes ao pagamento do alojamento.

Convém mencionar que o imovel onde estava instalado esse alojamento era alugado
pela Rincio Gatcho Grill LTDA, conforme contrato de locagio apresentade A eguipe de
(iscalizacio.

Além disso, o empregador descontou dz remuneracgac do més de abril o valor de RS
1300 (cento e trinta reais) de sele tabalhadores alujadus, referente & compra de colchoes ¢
travesseiros, Todos os empregados zlojadas no alnjamentn masculino situade na -
- declararam yue os colchdes do alojamento masculino foram trocados pelo
empregador apos um dos trabalhadores ter ficado doente, em virtude do colchdo em que
dormia fter sido infestado por percevejos. O valor de RS 130,00 reals, segundo os
trabalhadores, tesia sidoe descomiado dos trabalhadores e supostaments corresponderia a
metade do valor gasto pelo cmpregador na compra dos colchdes e fravesseiros. O
empregador apresentou a equipe de fiscalizagiio a nota fiscal de compra dos colchdes e
travesseiros, datada de 29/03/2017, nela comsta a aquisicio de 7 colchdes, a R$ 205,00
cada; 7 travesseiros, a R$ 20 cada; e, 2 travesseiros, a R$ 50 reais cada. Verifica-se entio
quc 0 valor gasto pelo empregador foi de RS 225,00 (considcrando o valor do travesseiro
mais baralo) ou de R$ 255,00 (considerando-se o custo co travesseiro mais caro), pertanto,
0 valor de R§ 130 descontado dos obreiros corresponde efetivamente a aproximadamente
S0% do valor da nota fiscal. Segundo declaragio dos trabalhadores, o empregador afirmou
que todos os empregados deveriam dormir nesses novos colchoes utilizandn fengois e que
se visse algum trabalhador dormindo sem lengol iria demiti-lo, registre-se, no eatanto, que
0 empregador ndo fornecia roupa de cama aos obreiros,

A NR 24 determina que o empregador disponibilize camas em seus alojamentos e
tais camas, por Sbvio, devem ter colchdes, assim o custo destes colchies deve ser custeado
inteiramente pelo empregador, ndo cabendo 2os empregados alojados arcar com esse custo.

Registre-se ainda que no contrato de trabalho dos trabalhadores ndo havia qualguer
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previsin para este tipo de desconto efetuado pelo emprsgador, também ndo havia

aulorizagao dos trabalhadores para desconto do valor relerente a0 alojamento.

£. Descontar do salario do empregado valor referente a vestuirios, eguipamentos

Durante a inspecio do cstabelecimento comercial, constatamos por meio de
entrevistas com os trabalhadores e com o gerente ¢ s6cio proprietiric do estabelecimento,
S- que 0 empregador eletuava descontos dos saldrivs dos empregados valores
referentes a vestudrios, equipamentos ¢ outros acessdrios fomecidos e utilizados no local de
irubalbo. O empregador descontava de cada um dos seus empregados que trabalhavam no
sulao (gargom, gargom/passador e maitre) o valor de RS 80 (oitenta reais) refersnte ao
avental. O empregador fornecia um avental e obrigava 0§ pargons ¢ passadores a
comprarem um segundo avental para que sempre tivessem um avental limpo para ser usado
no trabalho.

O empregador ainda determinava que os trabalhadores usassem sapatos e meias
pretas de determinado padrio, no entanto, ndo fomecia esse uniforme grawitamente.
Sempre que 0 empregador exige que o empregado utilize uniforme, este uniforme deve ser
fornecido gratuitamente, de forma que o custo da aguisigiia do uniforme, aqui incluido as
meias € sapatos, seja do empregador e ndo o empregado. Registre-se que tal obrigagio de
fornecer o uniforme gratuitamente ao empregado também consta na convencdo coletiva da
calegoria ¢ ndo se confunde com & “verba de manutenclo dos uniformes e fardamentos”,
também prevista na convengio coletiva e paga pelo empregador, que se destina
exclusivamente a compensar o custo pele manutencio ¢ higienizagio do uniformes no caso

do empregador nio se responsabilizar diretamente pela higienizagao dos fardamentos.

6. Deixar er_periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para

descanso entre duas jornadas de trabalho.
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Durante a anilise dns cartfes ponto verificamos que o empregador deixou d=
conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas pard descanso entre duus
jornadas de trabalho a alguns de seus empregados, incorrendo na infracio capitulada no
art. n® 66 da Consolidacao das Leis do Trabalho. A irregularidade foi constatada, em
diversos cartdes de ponto. A titulo exemplificativo citamos 3 (trés) trabalhadores que no
més de abril nao tiveram dircito ao periodo minimo de 11 (onzc} horas conscculivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho: 1-_
GARCOM., que encernou a jornuda do dia 07/,04/2017 s 23k00min {vinte e trés horas) e
retornou a laborar no dia seguinte is 09h08min (pnove heras ¢ oito minutos), totalizando
apcnas  10h08min (dez horas e oito minutos) de descanso; 2_
CHURRASQUEIRO, que encerrou a jernada do dia 08/04/2017 as 22h37 (vinre e duas
horas e trinta e sete minutos) e retornou a laborar no dia scguinte 48 08h33min (vilu horas
¢ trinla e trés minutos), totalizando apenas 09hS6min {nove horas e cinquenta e seis
minutos) de descanso; 3- |GG .\ TRE. que eacarrou a
jornada do dia 10/04/2017 as 23h17 (vinte e trés horas e dezessete minutos) e retornou a
laborar no dia seguinte s 09h40min (nove horas e quarenta minutos), totalizando apenas
10h23min (dez horas e vinte e trés minutos) de descanso. Registre-se que os cartoes de
ponto citados neste auto de infraghe foram carimbados e rubricados pela equips de
(isculizagao, além de fotografados.

Convém mencionar que a Convengio Coletiva da Categoriz, em sua cliusula n® 28, prevé

0 irtervalo Inter jornada minimo de 11 horas consecutivas.

avaliacdo clinica. integrante do exame médico admissional.

Durante a inspecao do estabelecimento, por meio de cntrevista com os rabalhadores
¢ andlise documental, constatou-se que 0 empregador permitiu que o trabalhador assumisse
suas atividades antes de ser submetido a avaliacdo clinica, integrante do exame médico

admissional.

~
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Tal conduta irregular foi constada em relagiio ans seguintes obreiros _
B G oV, admiido em 22042017
B G AarCOM, admitido =m 04/052017 | GGG (oM,
admitido em 10/04/2017; || G GARCOM, admitido em
15/04/2017; <. | R . /U0 ANTE DE COZINHA, admitida

cm 12/04/2017.

Verificamos no atestado de sadde Ooupacional - ASO gue os empregados citados
acina foram submelidos a avaliagio médica somente apis a noulicagio eletuada pelo
Ministério do Trabalho na data de 12/05/2017. O trabathador [N
B G 2 RCOM, que iniciou suas atividades laborais em 10/04/2017, foi submetido 2
avaliagho clinica somente em 15/05/2017; os demais trabalhadores citados neste auto de
infragio foram submetidos a avaliagio médica apenas cm 12/05/2107, apesar de lerem
iniciado suas atividades na empresa em data anterior. Verifica-se que o exame médico
admissional foi realizado somente ap6s a empresa ter side notificada a apresentar tal

docomento,

8. Deixar de desinfetar diariamente os sanitdrios dos alojamentos.

Constatamos, no curso da acdo fiscal, que no alajamento masculino, situado na
I, csiavam alojados
(0ito) trabalhadores, os sanitdrios nan estavam sendo devidamente higienizados nem
desinfetados, conforme exige a NR-24. Na inspegio do local, z equipe de fiscalizagio
constatou forte odor de urina e de fezes. Verificou-s¢ que 0 empregador nin contratou
nenhuma pessoa para realizar a limpeza didria dos sauilarios do alojamento, conforme
determina a NR 24. Dessa forma, os préprios trabalhadores alojados tinham que limpar gs
sanitarios, sem receber qualquer remuneracao pela prestacao deste servico. O alojamento
masculino possuia 3 (trés) quartos, sendo que em 2 (dois) deles estavam alojados 3 (trés)
trabalhadores cada, e em 1 (um) estavam alojados 2 (dois) trabalhadores. Havia 1 {um)

barheiro, que era compartilhado por esses 8 {oito) trabalhadores, sendo que a limpeza deste
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banheiro era feita pelos proprios trabalhadores em seus dias de folga (segundas ou tercas-
feiras). O empregador possuia a obrigacio de desinfetar diariamente os sanilarios dos
alojamentos, e, para tanto, deveria contratar alguém para despenhar esta funcho, ndo sendo
possivel obrigar os trabathadores a desempenhar tal atividade de forma nao remunerada. A

falta de limpeza diaria dos sanitdrios favorece a proliferagdo de doengas infectocontagiosas.

9. Deixar de manter quarto ou instalacio dos alojamentos limpos ou deixar de

pulverizar a cada 30 dias

Constatamos durante a inspegio do alojamento masculino, sitvado na-
I o estovam alojados § (oito)
trabalhadores, que o empregador deixou de manter o alojamento limpo e deixou de
pulverizar a cada 30 dias os quartos e instalagbes dos alojamentos, conlorme exige « NR-
24. Verificamos qus no alojamento masculino o mau odor predominava no local e provinha
da sujeira ¢ da falta de limpeza (a higiene didria nio era realizada). Os lencdis das camas
ndo eram devidamente trocados, o que também contribuia para o mau odor, Convém
mencionar que o empregador ndo fornecia roupa de cama aos empregados. O empregador
ndu contratou uma pessoa para realizar a limpeza didria das instalagdes do alojamento
(quartos, cozinha e banheiro) conforme determina a NR 24. Desta forma os prdprios
trabalhadores alojados tinham que limpar o alojamento, sem receber qualquer remuneragio
pela prestacao deste servigo. O alojamento masculino possuia 3 (ir3s) quartos, sende gue
em 2 (dois) deles estavam alujudos 3 (trés) trabalhadores cada; e, em 1 (um) quarto estavam
alojados 2 (dois) trabalhadores. Havia 1 (um) banheiro, que era compartilhado por esses 8
(0ito) trabalhadores. A limpeza da casa era feita por todos us trabalhadores, nos dias de
folga (segundas ou tercas-feiras), sendo que a limpeza dos quartos era feita pelos
trabalhadores que ali dormiam.

O empregador possufa a obrigacdo de manter limpo o alcjamento e, para tanto,

deveria contratar alguém para despenhar esta funcdo, nio sendo possivel obrigar os
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trabalhadores a desempenhar tal atividade de forma ndo remunerada. A falta de limpeza
didria favorece a proliferagio de doengas infectocontagiosas.

Além disso, o GEFM constaton que nio havia sido realizada a pulverizagio do
alojamento, conforme determina a NR 24. A auséncia da pulvenzacéc contribuiu para
transmissido de doencas infectocentagiosas, assim como para a infestacao de peroevejos nos
colchdes que culminou com um trabalhador adoecido, fato relatado pelos trabalhadores
alcjados. Mencionou-se que foi necessdrio substituir os colchdes do alojamento para que

essa infestagio de percevejus fosse contida,

10. Deixar de disponibilizar 4gua quente nos basheiros.

Constatamos durante a inspecio do alojamento masculino, sitvado na SN
I - csivam alojados § (oito)
trabalhadores, cue o empregador deixou de disponibilizar dgua quente no bamheiro. O
alojamento masculino possuia 3 (trés) quartos, scndo que em 2 (dois) deles estavam
alojados 3 (trés) trabalhadores cada, e em 1 (um) estavam algjados 2 (dois) trabalhadores.
Havia 1 (um) banheiro, que era compartilhado por csses 8 (oito) trabalhadores. Nesse
banheiro havia um Gnico chuveiro e este chuveiro, apesar de ser um chuveiro eléirico, nio
cslava fancionando, ou seja, ndo saia dgua quente. A equipe de fiscalizacio cfctuou um
leste, ligando o aparelho, e constatou que efetivamente s6 saia dgua fria do chuveiro. Assim
is rrabalhadores eram obrigados a tomar hanhos frios, ainda que a temperatura ambiente
nao estivesse adequada para tal, o que ocorre com frequéncia na regiio de Osasco, interior

de Sio Paulo.

11. Deixar de consignar em registro mecfinico, manpal ou sistema_eletrinico, os
hordrios de entrada. saida e periodo de repouso efelivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

No curso da ago fiscal constatamos que o empregador nic consignava em registro

mecdnico, manual ou sistema eletrénico, os hordrios de entrada, saida e perindo de repouso
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efetivamente praticados pelos empregados no scu estabelecimento, mesma contando com
mais de 10 empregados.

O empregador foi notificado em 12/05/2017 por meio de notificacio para
apiesentagio de documentos - NAD n" 3573592017/13, a apresentar documentos no dia
15/05/2017, no hordrio de 10:00 horas, na sede Superintendéncia do Trabalho de Sdo Paulo

~ SRT/SP. Na vcasido nido apresentou vs cartoes de punlo referentes ao més de ABRIL dos

trabalhadores: 1 |GG G~ RCOM. admitido em 10/0472017; 2-

I :COM. adnitido em 15/04.2017: ) S
I GARCOM, admitido em 22/04.2017; e, 4- || G

B/ UDANTE DE COZINHA, admitida em 12/04/2017. Registre-se yue esses
trabalhadores estavam trabalhando na mais compieta informalidade, tendo sido o
empregador autuado por essa conduta.

Constatamos ainda no dia da inspecio do estabzlecimerto, 12/05/2017, que os
cartbes de ponto do més da fiscalizagao em curso, MAIO, dos lmhulhudmcﬁ-
B GARCOM, admitido em 10/04/2017 R
B GARCOM, admitido em 15/04/201 (que estavam trabalhando sem registro
em livro ou ficha de empregados e sem anotagéo do contraie na CFPS) estavam em branco,
nao havendo nenhuma anotagio de hordrio de entrada € saida no m2s de maio de 2017 até a
data da fiscalizacio.

Além disso, apds interrogados pela fiscalizagao os trahbalhadores relataram que nos
dias em que chegam precisam chegar mais cedo que o horério contratual, para organizarem
seus postos de trabalho ¢/ou fazer faxina, sao impedidos de marcar/bater esse horério no
cartdo de ponto. Tal situagio pode ser conflirmada pelo GEFM no dia da nspecio do
cstabelecimento, 12/05/2017, o [l'iibalh:id()r_ garcom gstava lrabalhando
no hordric de 8h30 a 09h30, arrumando o carrinho dz sobremesas e de bebidas/drinks, sem
que houvesse qualquer anotacio no cartdo de ponto.

A auséncia de controle de jornada impossibilita a comprovacio decumental da

duragao do trabalho realizado e, por consequéncia, a concreta aferi¢io das horas
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irabalhadas, a verificagio da regularidade da jornada e a concessic dos descansos
legalmente previstos e, ainda, possivel extrapolaciv na jornade de trabalhu, a qual
ensejaria 0 pagamento da hora extraordindria com remuneragio diferenciada da hora

normal de trabalho.

12. Deixur de conceder a0 empregado o _repousy semanal remunerado de vinte e
gquatro horas_consecutivas, preferentemente _aos_domingns, nns termos_da

legislaciio em vigor,

Durante andlise documental e a entrevista dos trabalhadores, constatamos que ©

auluado acima identificado, deixou de conceder aos empregados o repouso scmanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos
termos da legislacio em vigor. Cumpre destacar que ¢ rabalhador deve ter uma fulga por
semana e trabalhar no maximo 06 (seis) dias consecutivos, folgando no sétimo dia. No
entanto, o empregardor exigiu que os empregados trabalhassem além deste [imite.

A titule  exemplificativo citames os trabalhadores: 1- ([ NN
I A/UDANTE de CHURRASQEIRO, que trabalhou do dia 08/03/2017 até o
dia 15/03/2017, totalizando 8 (oito) dias consecutivos de trabalho sem direito ac gozo do
descanso semanal remunerado: _ COPEIRO, que trabalhou do
dia 05/04/2017 até o dia 13/04/2017, totalizando 9 (nove) dias consecutivos de trabalho

sem direito a0 gozo do descanso semanal remunerzdo.

13. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional,
O empregador foi notificado em 12/05/2017 por meio de notificagdo para

apresentacdo de documentos — NAD n® 3573592017/13, a apresentar documentos no dia
15/05/2017, no hordrio de 10:00 horas, na scdc Superintendéncia do Trabalho de Sao Paulo
- SRT/SP. Entre os documentos notificados para a apresentagio a fiscalizagio estavam a

relagao de empregados ativos e os atestados de salide ocupacionais admissionais.
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Durante a andlise de documentes, constatamos a anséncia na lista de empregados do

nome do truhalhadu_ Manobrista, que foi

entrevistado pela fiscalizacio no dia 12/05/2017 durante a inspecao do estabelecimento

comercial. O gerente e sbcio proprietario do estabelecimento, Sr. _

que acompanhou o contador na apresentacio dos documentos 20 Ministérin da Trabalha,
confirmou que o trabathado: || o~0ém cstava
trabalhando sem o devido registio em livro, ficha on sistema competente & também sem a
anotagiio do contrato de trubulho na CTPS. O sécio proprietério/gerente do estabelecimento
¢ o contador confirmaram que o trabalhador néo tirha sido submetido a avaliacdo clinica,
integrantc do cxame médico admissional, por este motivo seu atestadv de saide
ocupacional ndo foi apresentado a equipe de fiscalizagio,

Dessa forma, o trabalhadm_inicicm suas
atividades laborais no dia 28/04/2017 e ndo fez cxame médico admissional. No dia
15/05/2017, data marcada para apresentagio dos documentos notificados pelo Ministério do

trabatho, o trabalhador permanecia sem ter sido submetido a avaliagio médica.

14. Deixar de apresentar documentos sujeitos a ins

previamente fixados pelo AFT,

Constatou-se que o empregador suprecitado deixou de apresentar & cyuipe de

tiscalizagio no dia e hora determinados os documentos solicitados. Na ocasido da inspegiao
fisica do estabelecimento, o empregador foi notificado por meio da Notificagho para
Apresentagio de Documentos NAD n® 3573592017/13, a apresentar para fiscalizacio no
dia 15/05/2017, no horirio de 14:00 horas, na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Sfo Paulo, situada a Rua Martins Fontes n®109, Sio Paulo/SP. os documentos
sujeitos a inspeco do trabalho. Na ocasiio comparecen o gerente e socio proprietario do
estabelecimento, S| >cowp:0hado por seu contador, ST
O empregador nio apresentou 0 modo de cilculo da divisdo da taxa de SErvigo & a

apuracdo da taxa de servigo, conforme consta na Notificaclio acima citada. A equipe de
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fiscalizagio solicitou na notificacio que fossem apresentados fais documentos referentes ao
periodo de maio de 2016 a maio de 2017. No dia 15/05/2017, na sede da Superincendéncia
Regional do Trabalho de Séo Paulo, o Sr.[Jinformou 2 equipe de fiscatizacio que
enviaria por correio eletrénico para os e-mails coastanres na NAD, até o dia 16005/2017,
tais documentos. contudo, nao os enviou. No dia 18405/2017 a equipe de fiscalizagio
retomou ao estubelecimento, onde foi recebida pelo Sr.- que mais uma vez nao
apresentou tais dncumentos.

Convém mencionar que a equipe de fiscalizagho constatou que o modo de
distribuigdo da taxa de servico estd disciplinado em Convengéo Coletiva. Verificou-se gue
o lurma de distribuigio utilizada pelo estabelecimento cra o pagamento de uma estimaliva
de gorjeta e niio estava de acordo com o determinado na Convengdo. O estabelecimento
udota o sistema de cobranca compulséria da faxa de servigu, purlanlo, deveria fazer a
distribuigdc do valor real arrecadado com taxa de servigo e nio ¢ valor estimativo.

Tal atitnde do empregador frente  fiscalizacfio trabalhista cavsa dificuldade ao

exercicio do Poder de Policia Administrativa, portanto, embaragando a fiscalizago.

além do salirio devido e pago diretamente, as gorjetas que reecber.

Verificamos que o empregador ndo repassa o valor arrecadado ¢ que seria devido aos
tritalhadores « tilulo de taxa de servigo de forma correta, atualmente o valor que estd sendo
ctetivamente repassado aos trabalhadores corresponde a apenas cerca de 10 % (dez por
cenio) do total arrecadado mensalmente a liwdo de taxa de servicos, em 1otal
desconformidade com o previsto na convecgdo coletiva da categoria, O aditivo &
Convencio Coletiva de Trabalho 2015/2017, celebrada entre o SINTHORESP -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS,
FLATS,  PENSOES,  HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES,
CHURRASCARIAS,  CANTINAS, PIZZARIAS, BARES, LANCHONETES,
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SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS., BUFFETS, FAST-FOODS E
ASSEMELHADOS DE SAO PAULD E REGIAO e o sindicato SINHORES -
SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO
PAULO e a FHORESP - FEDERACAO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO & que trata exclusivamente do repasse das
gorjctas ¢ taxas de scrvigo sos rubalhadores. A citada convecgio coletiva de trabalho tem o
periodo de vigéncia a partir de 1o de jutho de 2015 a¢ 30 de junho da 2017.

O Arl. 457. da CLT determina que compreendem-se na remuneracao do empregade,
para todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacio do servigo, as gerjetas que reecber, §3° Considera-se gorjeta néc s6 a
importincia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que
for cobrada pela empresa ao cliente, como adicioral nas cunas, a qualquer titulo, e
destinada a distribuicdo aos empregados.” A Clausula 17 da CCT dispde que: "As partes
reconhecem que o dispositivo legal objetado sugere a exisiéncia de DOIS TIPOS DE
GORJETAS, quais sejam: a) as ESPONTANEAS, cujo VALOR E DESCONHECIDO; ¢ b)
as COMPUILSORIAS, também conhecidas como TAXAS DE SERVICO."

As empresas poderio adotar qualquer uma dessas medalidadzs, a seu exclusivo critério,

A gorjeta ou taxa de servigo, € sempre de pagamentc facultativo, nenhum
consumidor € obrigado a pagar gorjeta ou taxa de servigo. A CCT diferencia a gorjeta e
taxa de servi¢o em duas modalidades, uma modalidade € chamada de FSPONTANEA e a
outra é chamada de COMPULSORIA. Na clausula 2a, da CCT ¢ explicado o que seria a
GORJETA ESPONTANEA e na clusula 4a. € expiicado o que é & GORIETA
COMPULSORIA, também chamada, neste caso, de TAXA DE SERVICO.

A Gorjeta espontdnea, na definicdo da CCT, é aquela cujo valor ¢ desconhecido e 8o
assim consideradas como espontinea scmpre que nas notas de despesas ou pré-conlus
eniregues aos clientes do estabelecimento comercial da empresa, clfas NAQ SEJAM
INCLUIDAS OU MESMO DISCRIMINADAS. Em tais documentos deve ainda constar,

de forma expressa, que o servigo ndo € obrigatério.

31



HNMESTERIC A0 TRARAN (1D
SECRETARIA DE MISPEGAD DG YRAIALHO
OEPARTAMENTO DE FISCALIZAGRC NO TRABALHO
GAUFD EEPECIAL DE RISCALIZATH 5 MIOYEL - GEr

A sepuir o texto da Cléusula 2a. da CCT: "As gorjetas serdo consideradas
ESPONTANEAS sempre que nas notas de despesas ou pré-contas entregues 2os clientes do
csfabelecimento comercial da empresa, elas NAO SEJAM INCLUIDAS OU MESMO
DISCRIMINADAS. Em tais documentos deve ainde consiar, de [orma expressa, que o
servigo néao é obrigatdrio. Nessa modalidade, o rateio das gorjetas é de responsabilidade dos
proprios trabalhadores, que s¢ cncarregam, se assim enienderem, de promover entre eles a
divisdo de todo ¢ montante arrecadado junto aos clientes do estabelecimento comercial.,

A divisio menciouada nu caput desta cliusula poderd ser feita pelo conhecido sislema
de “caixinha", ressalvando-se sempre o direito individual de quem dela nio queira
participar. Nio descaracteriza a modalidade, o fato de parte das gorjetas vir a ser concedida
por meio de cartio de crédito ou de débito, hipétese na qual 0 empregador deve repassar o
quinhdo dos empregados tao logo rcceba o8 valores devidos pelas administradoras dos
carloes. Sem que fique descaracterizada a modalidade, ¢ permitido aos empregados
induzirem, por conta préopria, os clientes do estabelecimento comercial do empregador a
concessdo de gratificagoes." Na modalidade de gorjetas espontineas o empregador ndo tem
como saber quanta cada trabalhador recebe de gorjetas por més. Na entanto, o artigo 457 da
CLT delermina que o valor recebido pelo empregado a titulo de gorjetas € parte integrante
de sua remuneragdo e tais valores devem ser considerados para fins de cilculo do FGTS, as
févias e o 13° suldrio, assim como os recolhimentos previdencidrios. Assim, o empregador
deve incluir no contracheque dos trabalhadores uma rubrica chamada “estimativa de
gorjeta”, tal valor ndo serd efetivamente pago pzlo empregador ao trabalhador, apenas
servird como base de cilculo para FGTS as férias e o 13° saldrio, assim como os
recolhimentos previdencidrios. Assim no holerite do trabalhador aparecerd uma valor a
tilo de estimativa de gorjeta e um desconto de igual valor. A clausula 3* da CCT explica
esta sistematica: "Cléusula 3a Na modalidade de gorjetas espontineas, em razic do fato
delas serem facultativas, desvinculadas da nota de despesa (pré-conta), além de
administradas e rateadas pelos préprios empregados, nio é possivel ao empregador precisar

quanto cada um deles aufere mensalmente com o rateio das gratificactes espontaneamente
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oferecidas pelos clientes da estabelecimenta comercial. Nao obstante, para fins do disposto
no artigo 457 da CLT e Enunciado 354 do 'I'ST, € necessirio regular esta situacdo fatica
estabelecendo-se valores estimados sobre 0s quais serdo calculados o FGTS, as férias e o
15" saldrio, assim como os recolhimentes previdendiarios. Tais valores estimados, por sua
vez, sao aqueles estipulados nas Tabelas de Estimativa de (orjetas anexas as Convenches
Co_etivas firmadas pclas Parles deste instrumento nas dltimas décadas.

As empresas sdo ohrigadas a anotar na Carteira de Trabalko e Previdéncia Social dos
scus cmptegudos o valor da respectiva estimativa de porjetas. As empresas ndo sio
obrigadas a pagar o valor da estimativa de gorjetas, mas apenas inclui-1o para, somando ao
saldriv fixo que € pago diretamente pelo empregador, formar a remuneragio basica para os
efe’tos previdencidrios (INSS) e trabalhistas (férias, 13° saldrio e FGTS) disciplinados neste
instrumento. Assim, o valor da cstimativa ingressard como vencimente no holerite do
empregado e saird come desconto. O valor da estimativa de gorjetas servird de base de
cdleulo para a incidéncia das contribuigbes previdencidrizs e contribuigdes sindicais, bem
come dos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. As férias e o 13° saldrio
do empregado serdio calculados com base no valor resultante da soma do saldrio fixo com a
estimativa de gorjeras. Além do valor da estimativa de gorjetas, nenhum oulro a este titulo
deverd ser incluido na remuneragio do empregado, para fins de célculo dos dirzitos
Irabalhistas aqui tratados (férias, 13° saldrio e FG'I'S). Somente a estimativa de gorjetas serd
levada em consideracao para fins de cilculo e pagamento dos direitos e encargos aqui
disciplinados.

Ja a clausula 4a. explica o que é a GORJETA COMPUISORIA, também conhecida
como TAXA DE SERVICO. Constatamos que no estabelecimento auruado é cobrada a
GORJETA COMPULSORIA ou TAXA DE SERVICO, nos termos da CCT. Conforme
andlise de diversas pré contas, as quais foram fotografadas peios integranles da equipe de
fiscalizacio e também por meic de entrevista com o gerents, contador ¢ advogado da

empresa, além dos trabalhadores, constatamos que na pré-conta da Churrascaria Rincao
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vem discriminada o valor da gorjeta ¢ que a torna compulsdria (pos termos na CCT)
enquadrando-se assim nu conceito de taxa de servigo e nio de gorjeta espontinea.

Diferentemente da gorjeta espontinea, que ¢ arrecadada pelos proprios trahalhadores ¢
u raleada entre cles, sem a intervengio do empregador, nu cuse da taxa de servigo, os
valores arrecadados devem ser incluidos no holerire dos trabalhadores pefo valor
efetivamente pago e, ncste caso, uio ¢ ulilizada a tabela de estimativa de gorjeta,

O empregador adota o sistema de TAXA DE SERVICO, incluindo o valor da taxa de
Servigo na pre-conta, no entanto nio distribuf o valor arrecadado a titulo de Laxu de servigo
a seus trabalhadores, pagando apenas o valor da "estimativa de gorjeta”. A clausula 4a, da
CCT determina o gue € a taxa de servico: "Cldusula 4a. Na modulidade de gorjetas
compulsorias (Taxa de Servigo), estas deverdo ser fixadas nas notas de despesas ou pré-
contas cnircgues aos clientes, acompanhadas dos dizerss "TAXA DE SERVICO" ou
"GORJETA SUGERIDA". O valor da taxa de servigo ou gorjeta sugerida serd de no
minimo 10% (dez por centa) e no maximo de 15% (quinze por cento), calculado sobre o
total bruto das despesas feitas pelos clientes do estabelecimento da empresa, sendo que a
importéncia respectiva deverd constar destacada e devidamente identificada nas pré-contas
entregues avs clientes e nos cupons fiscais correspondentes. Apesar da nomenclatura do
regime (taxa de servico), fica desde jé certo e ajustado que os clizntes que néo deszjarem
pagar o valor discriminado nas pré-contas nap serao constrangidos a fazé-lo, Nio obstante,
serd retirado das pré-contas ¢ aviso de que o servigo nio abrigatario. O valor da taxa de
scrvigo ou gorjeta sugerida vstensivamente nas pré-contas sera recolhido ao caixa
juntamente com ¢ total da despesa efetuada pelo cliente."

Ja a clausula Clfusula 5a da CCT determina a lorma de distribuicio dos valores
arrecadados a titulo de taxa de servigos ou gorjeta sugerida ostensivamente: "Clausula Sa O
montanie mensal arrecadado a titulo de taxa de servigos ou gorjeta sugerida oslensivamente
serd distribuido da seguinte forma: 1. - Nas empresas sujeitas ao regime de rributagio pelo
lucro presumido ou real: a) 65% (sessenta e cinco por cento) para os empregados

participantes do rateio, figurando as importincias correspondentes nos comprovantes de

34




RS TERID DO TRALALIG
SECRETARIA DE INSPECAO U0 TRAEALHO
DEFPARTAMENTO DE FISCALIZAGAD NO TRABALHO
GRUPD ESPICIAL DE AISCAL ZSUADY MOVEL - GEFW

pagamentos/holerite, sendo que a distribuicao prevista neste item, nio exime 0 pugamento
do saldrio fixo pactuade e devido aos empregadus; e b) 35% (rinla ¢ cinco por cenlo)
ficarao retidos pela empresa, que serio destinados A cobertuza de parte dos encargos sociais
¢ previdenciarios incidenies sobre os valores devidos em folha de pagamento. I1. - Nas
¢mpresas enquadradas nn regime do SIMPLES NACIONAL: a) 80% (eitenta por cento)
para 08 empregados participantes do rateio, figurando as importincias correspondentes nos
comprovantes de pagamentos/holerite, sendo que a distribuicdo prevista neste item, ndo
cxime o pagamento do saldrio fixo pacluado ¢ devide avs empregados. b) 20% (vinte por
cento) ficarao retidos pela empresa, que serdo destinados a cobertura de parte dos encargos
sociais e previdencidrios incidentes scbre os valores devidos em folha de pagamento. A
partir da adogao da sistemética de cobranga de taxa de servigo, as gorjetas serio incluidas
nos recibos de pagamento dos empregados, observadas as dedugdes ¢ retengdes acima
previstas. As gorjetas serfio arrecadadas pelo empregador € pagas em holerite juntamente
com os saldrios. A empresa fica abrigada a destacar no demonstrativo de pagamento mensal
as quantias pagas aos empregados a titulo de taxa de servicos, bem como os valores das
bases de cdlculo do FGTS e dn INSS.

As gorjetas serdo incorporadas na remuneracic do empregado e nio no salfrio. Nos
termos do Enunciado 354, do TST, as gorjetas ndo serdn computadas para fins de cdlculo
das haras extras, do aviso prévio, do adicional noturno, ¢ do descanso semanal remunerado,
bem como de qualquer outra verba calculada sohre o salirio do empregado. As gorjetas
integrarao a remuneragio do empregado somente para fins de férias, 13° saldrio, FGTS &
contribuigdes previdencidrias. Sobre os valores recebidos pelos empregados a fitulo de
gorjetas (observadas as deducdes e retencdes acima previstas) seriiv pagos os décimos
lerceiros saldrios, inclusive indenizados, respeitada a média de valores dos dltimos 12
(coze) meses. Sobre as gorjetas, os empregados terdo dircito ainda is férias acrescidas de
um tergo. As gorjetas servirio, ainda, de base de cilculo para os recclhimentos das
contribuigdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e contribuiches

previdencidrias. Na forma da legislagéo aplicivel, os valores das gorjetas recebidos pelos
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empregados estardo sujeitos 4 retencdo de Imposto de Randa pela Foate pagadora, hem
como do INSS (parte do emprepzado).

Recomenda-se as empresas que adotarem o regime das Gorjetas Obrigatorias que
adiantem mensalmenic a parcela do 139 saldrio scbre as gorjetas recebidas no més. Desse
modo, aos empregados seriam pagos 1/12 an 8,3% sobre o valor recebido a titulo de
gorjetas mensalmente, como adiantamento do 13" salirio. As parcelas do 13" saldrio
calculadas sobre o saldrio propriamente dito continuariam a ser pagas nas épocas proprias.
O rateio mensal seri efetuado diretamente pela drea de Recursos Humanos da empresa, a
(quem cabera o efetivo pagamento para cada empregado participante através da folha de
pagamento mensal em rubrica especifica. Apés a implantacio da nova sistemirica, as
tabelas de estimativa de gorjetas deixardo de ter razio para existir, para as empresas que
cletivamente utilizarem a modalidade da taxa de servigo. Para essas cmpiesas us encargos
trabathistas ¢ previdencidrios dos empregados da empresa niic mais seric calculades com
base em valores estimados. Desse modo, desaparecerdo dos holerites dos empregados
yualquer mengio a estimativa de gorjetas e sim do valor recebido a titulo de taxa de
SeIvigo.

As gorjetas serdo rateadas enlre os trabalhadores, respeitando-se 0s usos e costumes
vigentes na empresa, sendo licito, mas ndo obrigatorio, que emprecados que ndo
mantenham contato direto com os clientes panicipem da divisio do montante arcecadado
com a cobranga da taxa de servigo, ficando tal procedimento sempre a depender da
assembleia especifica de cada empresa.

Serd instituida uma comissdo paritdria para acompanhar a distribuicdo da rtaxa de
servigo, constituida por dois representantcs dos empregados e dois do epregador.

A adogao pela empresa da modalidade denominada de " gorjetas obrigatorias” nio trard
quaisquer prejuizos aos empregados, mesmo a se considerar a rctengdo de determinado
percentual pelo empregador para a cobertura dos encargos sociais, por conta basicamente
de trés motives: 1o - Os empregados passario a comtar com maiores quantias quando

sairem em férias, perceberio décimos terceiros salrios mais elevados, terdo suas contas
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vinculadas do FGTS incrementadas e gozardo de melhores beneficios previdencidrios.”
Conforme se verifica pela leilura da clausula 5a. do CCT, v empregador podera rcter até
35% (trinta e cinco por cento) do valor arrecadado com a taxa de servico para pagar os
encargos socials e previdencidrios incidentes sobre os valores devidos em folha de
pagamento. Assim, € dever de o empregador distribuir aos trabalhadores, pelo menos, 65%
(scsseiita ¢ cinco por cento) do valor arrecadado como taxa de scrvigo para 08 empregados
participantes do rateio, figurando as importdncias correspondentes nos comprovantes de
pagumentos/holerite, sendo que a distribuiclo prevista nesle ilem, ndo exime o pagamento
do salario fixo pactuado e devido aos empregados.

O empregador foi notiticado a aprescantur o valor do faturamento da empresa no
pericdo de maio/2016 a abril/2017, bem come o valor arrecadado a tftulo de taxa de
servico, além disso, foi notificado & apresentar as folhas de pagamento do mesmo periodo,
A andlise dos documentos apresentados permite concluir que o empregador tem distribuida
a0s trabalhadores valores bem abaixo do devido.

Constalamos que o nimero de trabathadores que efztivamente recebem gorjeta, de
acordo como a anflise das folhas de pagamento do perfodo de maio/2016 a abril/2017,
varia de 08 (oito) a 15 (quinze) trabalhadores. A quantidade de trabalhadores que
receberam alguma gorjeta no perfodo fiscalizado é a seguinte: 1) mzio/16, 13 trabalhadores;
2) junho/186, 13 trabalhadores; 3) julho/16, 15 trabalhadores; 4) agosto/16, 13 trabalhadores;
3} setembro/16, 13 trabalhadores; 6) outubro/16. 11 trabalbadores: 7) novembro/16, 8
trabathadores; 8) dezembro/16, 9 trabalhadores; 9) jameiro/17, 10 trabalhadores; 10)
fevereiro/17, 11 trabalhadores; 11) margo/17, 11 trabalhadores: 12) abril/17, 14
trabalhadores. Verificamos que os valores arrecadados pelo empeegador a tftulo de taxa de
servigo variaram no perfodo fiscalizado de RS 26.505,85 (em janeiro/2017) a RS 53,995,52
(em dezembro/2016), no entanto, o valor das gorjetas cfetivamente distribuido aos
rrabalhadores variou de RS 2.517,10 (em julho/2016) a R$ 3.699,13 (abril/2017).

Na planilha em anexo (anexo 1) podemos ver o faturamento da empresa em cada

compelténcia de maio/206 até abril/2017, bem como o valor arrecadado pelo empregador
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como taxa de servigo, o valor de 65% deste montants arrecadada em taxa de servico (valor
este que deve ser distribuido aos trabalhadores de acordo com a convengao coletiva), o total
pago na folha de pagamento como gorjeta aos funciondrios, a quantidade de funciondrios
que reecberam algum valor de gorjeta naquela competéncia, o valor médio pago a cada
funciondrin na competéncia, o valor médio devido a cada funciondrio e diferenca média que
cada trabalhador deixou de receber (valor médio devido menos valor médio efetivamente
pago). Pelos valores da tabela, constata-se que cada empregade estd deixando de receber
mais de R$ 1.000,00 em gosjeias mensulmente. No anexo 2 sao listados os trabalhadores
(quc receberam algum valor de gorjeta no periodo de maio/2016 a abril/2017, todos os
trabalhadores receberam valores abaixo do que seria devido. O valor médio recebido varia
de R$ 167,81 (julho/2016) a RS 316,82 (janeiro/2017) enquanto que o valor médio devido
varia de RS 1.430,20 (agosto/2015) a RS 3.596,10 (dezembro/2016).

Constatamos ainda, por meio de entrevistas com o gerente sGcio-proprietdrio, com o
contador ¢ com os trabalhadores da empresa que o empregador somente paga, a titulo de
gorjetas, a verba discriminada na folha de pagamento como "estimativa de gorjeta”, e que
os trabalhadores ndo recehem qualquer outro pagamento além deste que estd registrado na
[olha de pagameuto. Assim conclui-se que o empregador efetivamente incorreu na infragéo
Capitulada abaixo, pois o empregador ssid arrecadando a taxa de servico e mao cstd
repassando aos Lrubalhadores o valor correto que estes trabalhzdores teriam direilo,

causando prejeizo financeiro aos trabalhadores. Por fim, ressalte-se que a fiscalizacio estd

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 12/05/2017 foram realizadas inspecées pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Mdovel no estabelecimento comercial denominade RINCAO GAUCHO GRILL LTDA-
EPP, nome fantasia RINCAO GAUCHO GRIIL I, localizado na Avenida dos Autonomistas
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— No mesmo dia foram feitas enrrevistas com os trabalhadores e com
o St it ¢ socio proprietirio do estabelecimento; analisados
os documentos que s¢ encontravam no estabelecimento; inspecicnado o alojamento
masculino situado -« |
alojamento feminino situado préximo a0 eslabelecimentoc comercial: e, o alojamento
masculino localizado no préprio estabelecimento; bem como, o empregador prestou e
recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizagdo; e, foram emitidas as Notificagdes para
Apresentacio de Documentos NAD n® 3573592017/13 e para Registro do Trabalhedores n°
3573592017/13. No mesmo dia a equipe de fiscalizagip esteve no escritério de
contabilidade UNIDOS CONTABILIDADE onde foi reccbida Sr. [N

_ contador da Churrascaria Rinciae Gaidcho Grill, que apresentou alguns
documentos trabalhistas e foi orientadn sobre a notificacio para apresentacio de
docuuentos que foi entregue ao proprietdrio do estabelecimento fiscalizado.

O cmpregador foi notificado a apresentar a documentagio na Superintendéncia
Repionul do Trabalho de Sio Paulo, situada 3 Rua Martins Fontes n®10Y. Bairro
Consolagdo, Sdc Paulo/SP, no dia 15/)5/2017 as 14:00. Na ocasido comparecen
acompanhado por seu conlador Sr— 0S quais prestaram e receberam
csclarecimentos acerca da fiscalizacio e apresentaram parcialmente os documentos
solicitados na notificagio. Ilouve documentos udv apresemados A fiscalizagao devido &
inexisténcia dos mesmos. Além disso, 0 empregador nio apresentou o moda de céleulo da
divisao da taxa de servigo e a apuracio da taxa de SErvigo.

No dia 18/05/2017, as 9 horas, o GEFM compareceu ao estabelecimento comercial
para acompanhar a devolugdo de valores descontados indcvidaments de funciondiios

#lojados a titulo de alojamento. colchdo ¢ vestimentas de trabalho, conforme planilha de

descontos indevidos anexa. No local estavam o Sr | GGG oo  socio
nroprietario do empreeadimento, o Sr, B coocdon o D [
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_ OAB/SP -m'u'ngn:ln do empreendimenip, e 0s
trabalhadores elencados na planilha citada. Apds csse procedimento, o0 GEFM, o Sf-
e seu advogado se dirigitam i sede do Ministério Piblico do Trabalho de Osasco, onde

ocorren a eniregu de 14 (quatorze) autos de infragho e do Termo de Registro de Inspegiio n®
3573592017/13, contendo outra notificacio ac empregador para apresentar, aré o dia
22/05/2017, o modo de célculo da diviso da taxa de servigo ¢ u upuragio mensal da taxa de
servigo do periodo de maio de 2016 a maio de 2017, bem comn, a efetuar a devolucio dos
valores cobrados indevidamente dos funcionarivs do salio referente ao aventa! usado no

local de trabalho.

No dia 22/05/2017, o contador, Sr- enviou por correi¢ eletrdnico uma
planilha, anexa a este relatdrio, contendo o faturamento do estabelecimento e o valor
arrecadado com taxa de servigo de maio/16 a abril/17, bem como, a pontuagio de cada
fungin. Com base nas informaghes contidas nessa planilhz e em entrevistas com os
(unciendrios, o contador e o gerente e sécio proprietério do estabelecimento- S- 0
GEFM verificou que os valores arrecadados pelo empreendimento a titulo de taxa de
servico nio foram distribuidos corretamente aos funciondrios, descumprinda a legislagio e
a Convengao Coletiva da Categoria. Tal fato motivouy, posteriormente em 13/07/2017, a
faveatura de 1 (um) awo de jufracio, enviado para o enderego de correspondéncia
informado pelo empregador, bem como, o encaminhamento 20 Ministério Piblico do

Trabalho de Osasco/SP, olicio relatando a infi agito constatada.
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Foto 18: reunido do GEFM com o gerente e sécio proprietédrio do estabelecimento, ato em
que ocorreu a entrega de Notificagio para Apresentagio de Documentos.

Foto 19: reunido para devolugao de valores descontados indevidamente dos trabalhadores.
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o 20: entrega de autos de infraciio ao gerente e socio proprietirio do estabelecimento,
acompanhado por seu advogado,

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a dendncia é improcedente no que tange as
praticas que caracterizam o trabalho em condigbes analogas a de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas os locais de trabalho e

s alojamentos. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restricio de locomocio do trabalhador. vigilincia armada ou posse de
Ocumentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nio

ram encontradas condigoes degradantes de trabalho, vida e moradia.
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O reconhecimento da dignidade da pessos humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e bi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
priacipio. Este € nacleo essencial dos direitos fundamentais, nae se limitando & intepridade
lisica ¢ espiritual do homem, mas i garantia da identidade ¢ fnlegridade da pessea através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho ¢ a garantia de condigbes cxistenciais minimas para a execugao do labor, A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no empregador supra gualificado no momento
da fiscalizagio ndo foram encontradas evidéncias de prética o trabalho em condicoes
degradantes ou que ensejassem resgate de trabalhadores.

E o relatbrio.

Brasilia/DF, 13 de julho de 2017.
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