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EQUIPE:

Ministério do Trabalho:

Auditora-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho

Motorista Oficial

Policia Federal:

Agente de Policia Federal Matricula
Agente de Policia Federal Matricu'a

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR:

Empregador
CPF
CNAE: 0151-2/01 (criacio de gado bovino para corte)

Endereco da Propriedade: Travessao 40, Lote 23 (préximo a linha 27), Zona Rural de Candeias do
Jamari/RO, CEP: 76.860-000

Coordenadas Geogrificas: -9,008545, -63 767776

Endereco para correspondéncia fornecido pelo empragadﬂr:_
CEP

Enderego do escritério de advocacia o qual prestava assessoria juridica ao empregador: Rua

DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

| EMPREGADOS ALCANCADOS
Homens: 02 Mulheres: 00 Menores: 00 02
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EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL

Homens: 02 Mulheres: 00 Menores: 00 82/
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 02
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO RS 4.481,59
VALOR Linubo RECEBIDO NA RESCISAO RS 4.184,17

VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) Néo houve pagamento.

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 20
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 02
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00
LOCALIZAGAO

A propriedade rural fiscalizada, chega-se da pelo seguinte caminho: seguindo pela Rodovia
BR 364, no sentido Porto Velho/RO - Ariquemes/RO, dobrando a direita, na altura do km 686
(quilbmetro seiscentos e noventa e seis), coordenadas geograficas -8,800597, -63,736121, em
seguida, dobrando & esquerda, nas coordenadas geograficas -8,815951, -63,733223 e, novamente, &
direita, nas coordenadas -8,816, -63,732, chegando a balsa que atravessa o rio Candeias, nas
coordenadas -8,827776, -63,734146. Depois de atravessar o rio Candeias, pela balsa, segue-se por
25 km (vinte e cinco quildmetros), pela Linha 43, dobra-se a direita no Travesséo 40, nas
coordenadas geograficas -9,017824, -63,698200, anda-se por mais 6 km (seis quilbmetros) e
encontra-se uma porteira fechada, nas coordenadas -9,017923, -63,746262. Superada essa primeira
porteira, percorre-se mais uma pequena distancia e chega-se a porteira de entrada da propriedade do
Sr. - aproximadamente, nas coordenadas geogréficas -9,018155, -63,7580833. Os
trabalhadores resgatados na propriedade dormiam e foram encontrados pela equipe de fiscalizacio
no local identificado pelas coordenadas geograficas -9,008545, 63,767776.
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COORDENADAS DOS LOCAIS DA FAZENDA

Localizagao Coordenadas
PONTO 1 Porteira de entrada da propriedade -9.018155, -63,758933
PONTO 2 | Barracos -9,008545, -63, 767776

DA CONSTATAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Em 15/05/2017, teve inicio agéo fiscal realizada por grupo de Auditores-Fiscais do Trabalho,
acompanhados por um Motorista Oficial @ por dois Agentes de Policia Federal, na modalidade de
Auditoria-Fiscal Mista (conforme art. 30, § 3°, do Regulamento da Inspecéo do Trabalho (RIT),
aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552, de 27/12/2002); quando foi inspecionada a propriedade rural
localizada no Travesséo 40, Lote 23 (préximo a linha 27), Zona Rural de Candeias do Jamari/RO, de
posse do Sr._ (CPF _ onde ele desenvolvia a atividade de
criagBo de bovinos para corte (cumpre mencionar que 0 Sr-zm era o proprietario, mas sim
posseiro do imével rural em questao)

Nessa oportunidade, foram inspecionadas as condigbes de trabalho e de vivéncia dos
empregados na referida propriedade rural, onde os Auditores-Fiscais do Trabalho encontraram,
pernoitando e laborando, preenchendo a definicho de empragados rurais — posto se tratarem de
pessoas fisicas que prestavam servigos de natureza ndo eventual, sob a dependéncia de empregador
rural @ mediante salério (artigo 2° da Lei 5.889/73) - dois obreiros, submetidos a condigdes
degradantes de trabalho e de vivéncia. Em virtude da precariedade do local onde os referidos
trabalhadores foram encontrados pela fiscalizag&o trabalhista, uma vez que ndo dispunha de energia
elétrica; agua propria para consumo e para higiene pessoal e, também, higiene de utensilios e de
roupas; paredes de material resistente (tratavam-se de bamscos de lona), instalagbes sanitérias;
chuveiro @ cozinha; os trabalhadores estavam submetidos a todo tipo de dificuldades e de
humilhagbes. Eles dormiam nos citados barracos de lona (um deles junto as arvores, a mais de trés
metros de altura e com, aproximadamente, apenas trés metros quadrados de area), sem vedagbes
por todos os lados e suficientes contra intempéries climaticas, visto que entrava agua, quando chovia,
nesses barracos. Além das intempéries, os empregados prejudicados conviviam com a poeira, pelo
piso do local ser de terra, insetos e animais proximos aos barracos, sendo que relataram ter matado
trés jararacas e visto uma onga nos arredores do local onde dormiam e consumiam as suas refeiges.
Os obreiros faziam as suas necessidades fisicldgicas no meio do mato, bebiam agua, preparavam a

4




.,

AMINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

sua comida e lavavam roupas e utensilios com agua extraida de um igarapé, agua essa que era
parada (o citado igarapé néo tinha correnteza) e de coloragéio turva. Néo recebiam, do empregador,
agua propria para consumo. Ademais, os trabalnadores também tomavam banho nesse igarapé (sem
qualquer privacidade), sendo que o acesso ao local era dificil, por ser bastante ingreme e com terreno
acidentado, e tinha um trajeto de, mais ou menos, quarenta metros de distancia. Da mesma forma, as
refeicbes eram, igualmente, consumidas em condigdes totalmente inadequadas, dado que a Unica
mesa existente no local era fixa, tinha sido construida por um dos trabalhadores e ficava ao ar livre,
sem protecéo contra intempéries.

Assim, estes dois trabalhadores encontrados na propriedade rural inspecionada — que
realizavam atividades de rogagem (para posterior plantagéo de pasto), auxiliavam na construglio de
cercas, de uma casa e de um curral e tratavam o gado -, estavam submetidos a condigdes de vida e
de trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam situagio degradante, tipificando o
conceito de trabalho analogo ao de escravo, definido pelo artigo 149, do Cédigo Penal (Lei 2.848/40),
e pelo artigo 3° lll, da Instrug8o Normativa (IN) n® 91, do Ministério do Trabalho (MTDb), de 05 de
outubro 2011 e publicada no Diario Oficial da Uniéo de 06/10/2011, Secdo |, pag. 102. Tal situacio
ainda era agravada pelo afastamento geografico do local onde estavam laborando e pernoitando
esses trabalhadores, local esle ndo servido por transporte publico regular, apenas por Onibus
escolares, @ tampouco o empregador disponibilizava meios de transporte aos empregados, posto que
ndo comparecia todos os dias aquele local. Ademais, o acesso & propriedade rural tornava-se
praticamente invidvel em dias de chuva, quando as estradas da regido ficavam intransitaveis, e
ambos os obreiros desconheciam a distancia da propriedade até o centro urbano mais préximo
{Candeias do Jamari/RO), sendo que um deles sequer sabia qual era o caminho de retorno para a
cidade. Em vista disso, verificou-se que os trabalhadores n&o gozavam de plenas capacidade e
autonomia para deslocarem-se e deixarem o estabelecimento rural, uma vez que se tratava de um
local isolado (afastado 42 km (quarenta e dois quildmetros) do centro urbano mais proximo, dos
quais, em torno de 35 km (trinta e cinco quildbmetros) eram de estrada de temra), sem meios de
transporte proprios, a localidade n&o era servida de linhas regulares de Onibus, para ¢ transporte de
passageiros, @ as esiradas da regifo chegavam a ficar intransitaveis, em dias de chuva. Nesse
diapasfo, cabe mencionar que a restricio de locomogao também faz parte do conceito de trabalho
analogo ao de escravo do artigo 149, do Cddigo Penal, e do artigo 3°, IV, da IN 91/2001, do MTb.

Quando da inspecdc do estabelecimento rural, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho

encontrou o Sr inscrito no CPF sob o n
natural de Sena Madureira/AC, e o Sr. inscrito no CPF sob o n®

. natural de S&o Luis/MA, laborando no local. Durante a agdo fiscal, ficou claro que os
5
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vavainacores | © S o

respectivamente, nos dias 04/01/2017 e 26/04/2017, estabeleceram vinculo de emprego com o
empregador, Sr. - na mais completa informalidade, sem o correspondente registro em livro,
fichas ou sistema eletrénico competente, o que configura infragio do empregador ao art. 41, caput,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Como ja dito, os empregados foram contratados para executarem atividades de rogagem
(para plantagdo de pasto), auxiliar na construgo de cercas, de um curral e de uma casa, sendo que
no momento da fiscalizacdo os empregados ja haviam cavado os buracos onde a casa e o curral

seriam construidos. Além dessas fungbes, o empregado_

também era responséavel por tratar o gado do empregador.

O pagamento do salario ao obreirolj GG 2'¢ ¢ntéo. estava

sendo efetuado no final de cada més, no valor de R$ 1.000 (mil Reais) mensais. Ja para o
empregadc-_ ndo fora efetuado qualquer pagamento, apesar de ter sido
admitido no dia 26 abril de 2017

Além do pagamento do salério para o obreiro _ o empregador forneceu aos
dois empregados itens basicos para sobrevivéncia, tais como, arroz, dleo, farinha, ovos, batatas,
cenouras, cames, papel higiénico e sabonete. Consoante informagdes, o empregador, S_
costumava levar tais mantimentos uma vez por semana, de forma que dependiam do empregador
para se almentar. Para executarem suas atividades, o empregador forneceu aos empregados
ferramentas de trabalho, tais como, foices, facdo, enxada, machado e cavadeiras. Cumpre destacar,
que a atividade empresarial rural desenvolvida na propriedade fiscalizada era administrada direta e
pessoalmente pelo Sr. _ conforme depoimentos prestados pelos empregados e
pelo empregador perante a equipe de Auditores, tendo sido ele quem contratara, pessoalmente. de
modo verbal e informal, os dois trabalhadores encontrados no iccal

A atividade econbmica do empregador consiste especificamente na criagdo de gado de
corte. Segundo relatos do Sr_ a fiscalizacdo, a propriedade rural possui area
de 400 ha (quatrocentos hectares), que dessa area explora 130 ha (cento e trinta hectares), nos quais
fora realizada plantacéo de capim para formacéo de pasto, e gue, atuaimente, conta com 30 (trinta)
cabecgas de gado de corte, todas registradas em seu nome, ambora a area possuisse capacidade
para mais de cem cabegas de gado

Quando da contratagéo do empregado — o empregador
fez a promessa de que registraria o contrato do empregado apds completar dois meses de trabalho,
entretanto, para ambos os empregados néo foi efetuado qualquer registro. O empregado-

_foi contratado para trabalhar de segunda a sexta, com uma jornada
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de oito horas diarias, sendo que nos sabados e domingos, conforme informagSes prestadas pelo
empregado, apenas tratava o gado, como contraprestag@o salarial percebia remuneragéo de R$
1.000,00 (mil Reais) mensais. Com relagao ao empregadclj . <ste foi contratado
para trabalhar de segunda a sexta, com uma jornada de oito horas diarias. Apesar de ndo ter sido
previamente definido o horério de trabalho, o obreiro seguia o mesmo horério de trabalho do
empregado [l <as 07h:00min as 17h:00min, com intervalo para refeigao das 11h:00min
as 13h:00min. Para tanto, foi acertado enlre o empregador @ 0 empregado -que a
remuneragao seria de um salario minimo mensal. De acordo com as informagdes prestadas pelo
empregador, a intenclo era arredondar esse valor para R$ 1.000.00 (mil Reais) mensais,

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presen¢a dos elementos da relagdo de emprego
quanto aos ftrabalhadores incicados em situagcdo de informalidade. Havia intuitc oneroso nas
prestacbes de servigos, os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicio, muito menos habitual, por outrem; ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas
fungdes - especificamente nas atividades de rogagem, construcao de casa, cumral, cercas e trato do
gado - no ciclo organizacional ordinario do estabelecimento, atuando de forma continua e regular ao
longo do tempo; os dias da semana, carga horaria de trabalho e as atividades a serem executadas
eram determinadas direta e pessoalmente pelo empregador. Em suma, no plano fatico, constatou-se,
quanto aos obreiros supramencionados, a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade,
ndo eventualidade e subordinagio, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio desses
obreiros.

E oportuno frisar, em arremate, que o empregador, em depoimento prestado a fiscalizagio
trabalhista, informou que n&o efetuou o registro dos empregados e também ndc anotou as Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Sccial (CTPS) dos trabalhadores. Vale salientar que, no curso da agéo

fiscal, o empregador quitou as verbas rescisorias dos empregados
B = iss0 0410112017 e desligamento 15/05/2017) e missdo

26/04/2017 e desligamento 15/05/2017), para os referidos periodos contratuais.

Feitas estas consideragbes, n&o ha duvida de que as circunstancias narradas caracterizam
a irmegularidade praticada pelc Sr-ao ndo registrar os vinculos que mantinha com os
empregados e- A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para os trabalhadores e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relag8o de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso
ao sistema do FGTS - Fundc de Garantia do Tempo de Servico - (destinado a desestimular a
dispensa imolivada, bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente

desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias. como as decorrentes de acidente de
7
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trabalho e de maternidade; i) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigo Social; iii) ndo ha
garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario
(Gratificagio de Natal); iv) o trabalhador, enquanto permanece informal, apesar da existéncia da
relagdo de emprego, indevidamente ndo é contemplado por enquadramento e representacao sindical
e pelos beneficios dai decorrertes, como o piso estabelecido para a categoria.

CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIDA

Como exposto anteriormente, o empregador, Sr. exercia, no
estabelecimento rural inspecionado, a atividade econdmica de criagdo de gado para corte e la
mantinha 2 (dois) trabalhadores nos servigos de rogagem de mato para pastagem e auxilio para a
construcdo de cercas, de uma casa e de um curral, sendo que um deles era também responsavel por
dar ragio e sal aos animais e pela aplicagdo de agrotéxico (herbicida). Os trabalhos de rogagem,
construcdo de cerca, da casa, e do curral eram realizados com a utilizago de foices, enxadas, facio
e bocas de lobo. Ja a aplicagdo de herbicida se dava por meio de pulverizagao com bomba costal.

Os dois trabalhadores encontrados laborando no imdvel rural, submetidos a condigbes
segacaie. . | ©'* W " *"
04/01/2017 e incumbido das atividades de rogagem do mato, trato do gado, auxilio para a construgio
de cercas, de uma casa e de um curral e aplicagdo de herbicidas; a_ (PIS:

_}. admitido em 26/04/2017 e responsavel pelas atividades de rogada do mato e de
auxilio para a construgio de cercas, de uma casa e de um curral. Conforme determina o Art. 2°-C da
Lei 7.998/90, esses trabalhadores foram resgatados pela fiscalizagéo trabalhista e houve a emissdo
dos seus devidos (em um total de dois) Reguerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado. Além disso, houve o preenchimento de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

Primeiramente, vale reforgar que, embora os trabalhadores encontrados preenchessem a
definicdo_de empregados rurais, por se tratarem de pessoas fisicas que prestavam servigos de
natureza néc eventual, sob a dependéncia de empregador rural e mediante salério (artigo 2°, da Lei

5.889/73), o empregador os admitiu_na mais completa informalidade, inclusive sem os respectivos
registros em livro, fichas, ou sistema eletrénico competente, infringindo o comando do art. 41, caput,
da CLT. Ademais, esses dois lrabalhadores estavam instalades, na propriedade, de modo precério e
improvisado. Havia um barraco de cerca de 35 m® (trinta e cinco metros quadrados), sem divisdes,
com estrutura de troncos de madeira retirada da mata e coberto com uma lona plastica azul. Nesse
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baraco de lona, pernoitava o .ﬁt.__enum_m:nh_mnmm_mr_m.

bastante usado, colocado sobre tabuas de madeira que em nada se assemehavam a uma cama.
Embamemdnmhhwdnaamudemmaduadatmmmamumna
ev;aodioh'abalhador Irentg as intempéries : . :

. alizads Sobaamemquefmergundoobumodelonam
armazenados oleo diesel para o acendimento de lamparina. gasolina para motosserra, algumas

embalagens do herbicida Roundup Original DI e a bomba costal de pulverizagéo, tudo isso no mesmo _

ambiente em que ficavam os almentos a serem consumidos pelos trabalhadores, suas roupas e seus
pertences pessoais. Ja o local onde dormia o-oneislin em uma "casinha” com estrutura
também de troncos de madeira e coberta com uma lona plastica preta, levantada na copa de uma
_arvore e com area de, aproximadamente, 3 m* (irés metros quadrados). Além da vulnerabilidade do
local a intempéries e a presenga de bichos, o acesso a essa "casinha” apresentava risco adicional a-;;
trabalhador, pois era realizadc por meio de uma escada de méo de madeira e, entre o final da

extenséo dessa escada e o assoalho da “casinha” havia um véo que poderia auamntar r queda de uma
an:ur; superior a 3 m (trés I'I'IML _principaimente a noite, quanﬁo ele teria a sua visibilidade

nhmjl_mmﬂiLQg_myﬁﬂ_ﬂiﬂﬂ- possuia uma espessura de apenas 8 cm (uio
centimetros). Cabe mencionar que, de acordo com as informagdes obtidas junto aos trabalhadores,

upas de cama encontradas nac haviam sido fornecidas pelo
empregador. Cumpre citar, ainda, que os trabalhadores relataram ja terem matado trés jararacas e

Foi mﬂﬂmlmmmﬁlhﬁc:m para beber, tomar banho, lavar
_roupas e preparar refeigbes era retirada de um igarapé existente na propriedade, situado a cerca de
40 m (quarenta metros) do lugar onde eles dormiam e cujo acesso era dificil, por ser bastante

ingreme e com terreno acidentado. rmmmmmw barrente,

dafmntenioa_parentando ser_potavel, muitc S - Q : énicas.
essas razbes, pode-se concluir que Lﬁm_nmmmmmwm&m

mmmmmmmmm upectﬁcg_mnm sz _au de 12/12/2011,
‘do Ministério da Saude, a

wm_aenmmg.l-!u_m.;ng_m_ Padréo d'I__PEIElI'dﬂ_d_e' . determinando os padrbes minimos
9
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de potabilidade e esclarecendo que se entende por agua para consumo humano a “"agua potavel
destinada a ingestao, preparagéo e produgéo de alimentos e & higiene pessoal, independentemente
da sua origem". Deste modo, o fornecimento de agua sem condicbes de higiene para fins de
consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expde o ser humano ao risco de adquirir diversas
enfermidades, inclusive doencas gastrointestinais agudas, infeccBes e parasitoses diversas, viroses,
dermatites, entre outras. Tanto & assim que os trabalhadores, antes de beberem a agua que estava
disponivel a eles, a depositavam em um filtro de barro e adiconavam gotas de hipoclorito de sodio;
segundo eles, por medo de serem acometidos por doencas.

Ao mesmo tempo, a equipe de fiscalizagio ndo encaontrou nenhuma instalacio sanitaria na
propriedade rural inspecionada. De fato, os trabalhadores banhavam-se no igarapé citado
anteriormente e usavam o mato para satisfazerem suas necessidades fisiologicas, principaimente nas
proximidades dos locais onde dormiam. Importante esclarecer que tal pratica, inclusive a noite,
poderia sujeita-los ao ataque de animais, principaimente pegonhentos, como cobras e aranhas. O
lugar_onde._tomavam._banho ndo oferecia privacidade e, por ser a céu aberto, tem livre acesso a
animais e gado. Evidentemente, essa situagéo também os expunha ao risco de ataques de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a iitagdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagao
e insetos. Ainda, a auséncia de lavatério com agua limpa néo possibilitava a adequada
descontaminacdo das maos apds a evacuaclo, o que contribuia para a ocorréncia de infecgdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

O empregador também néo disponibilizou local adequado para o preparo de alimentos aos
trabalhadores, tampouco para a guarda e conservacao das releicbes, em condicbes higiénicas, As
refeicbes eram preparadas no proprio barraco de lona em que pernoitava o S_ onde
havia um fogao de quatro bocas e dois botijdes de gas, sendo que o botijdo em uso estava disposto
diretamente sobre o chéo batido. Havia duas mesas risticas feitas de troncos, galhos e pranchas de
madeira, sobre as quais eram apoiados utensilios como vasilhas e panelas. N&o havia sistema de
coleta de lixo @ como ja citado, inexistia lavatério ou instalacio sanitaria para quem manipulava os
alimentos; no caso, os prépms trabalhadores. Inemln pia e a agua utilizada para lavar os alimentos

' : ! Arapé em [e es_de plastico Como n#o era disponibilizado
! ) feicbes. o que era dificultado pelo fato de que sequer
Wﬂdﬂmmﬂﬁdﬂe ostrabalhadoros deixavam a carne em dleo ou em banha de porco




AMINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE

ESCRAVO

lwm no local ndo havia depositos de lixo e, reitere-se, inexistia agua limpa para

W&hﬁmmw

Verificou-se que os

adequados aos riscos a que estavam expostos. Isso porque nfo foram encontrados na propriedade
outros EPIs além de um par de botas de borracha (como aqueles utilizados por trabalhadores de
frigorificos) e de um calgado de seguranga. De acordo com as informagdes obtidas junto aos
trabalhadores, o empregador fomeceu apenas o par de botas ao Sr. [ e o ca'sado ce
seguranca ao Sr.-. apos este empregado té-lo solicitado. Cabe informar que a atividade de rogo
e de confecgdo de cerca que os trabalhadores desenvolviam, executada em area de abundante
vegetacdo, os expunha a importantes riscos ocupacionais, para 0s quais eram necesséarios, em rol
exemplificativo, os seguintes EPls (esclarega-se que medidas coletivas seriam inviaveis para fornecer
proteg@o contra os riscos decorrentes da atividade): botas com biqueira reforgada para prote¢éo dos
pés contra contato com foices e facdes; perneiras (ou botas de cano longo) para protegéo contra
animais e insetos pegonhentos, abundantes na regido (cobras, aranhas), avental para protegdo do
corpo contra agentes mecanicos (estacas de madeira, fios de arame), chapéu ou outra protecao
contra o sol; 6culos para prote¢io contra impacios de vegetagdo e aparas de madeira (decorrente do
corte com motosserra e perfuragéo de estacas); protetores auriculares devido ao ruido gerado por
motosserra; luvas e mangas de prate;ho contra materiais ou objetos escorianles ou vegelais. Da
mesma forma, ndo havia ' '

s, atividade que era exercida pelo

mwmmmmmmm__

Concemente a aplicagdo de agroquimicos, € imperioso mencionar que, em depoimento

prestado a fiscalizagio trabalhista, 0 empregador alegou que o Sr. _n[uan_na_

agrotdxicos em duas lavouras (uma de macaxeira e a outra de feijéo) do propric trabalhador, sendo_

que o patrdo apenas teria disponibilizado os herbicidas ac obreiro. Entretanto, de acordo com as
informagdes prestadas pelo Sr. [ JJ ] 2cs AuditoresFiscais, este relatou ter tambeém.
aplicado os defensivos agricclas na area onde havia cavado buracos para a instalacio de esteios a.
serem utilizados na construgéo de uma casa e de um pequeno cural.. Independentemente disso,
ainda assim o patréo deveria ler zelado pela seguranga nas atividades que envolviam a aplica¢ao de
agrotéxicos, uma vez considerando que essas atividades se davam no ambiente de trabalho e que
diversos dispositivos legais e normativos atribuem a responsabilidade pela salde e pela seguranca
nesse ambiente ao empregador, tais como a previsdo constitucional (artigo 7°, XXVIII, da Constituigao

11
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Federal) de obrigatoriedade de indenizagéo, por acidente de trabalho, quando o patréo incorre em
dolo ou culpa (negligéncia); o artigo 19, § 1°, da Lei 8.213/91: "a empresa é responsavel pela adog&o
e uso das medidas coletivas e individuais de protegdo e seguranga da salde do trabalhador”; e o item
1.7, "a", da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), do Ministério do Trabalho (MTb). "cabe ao
empregador cumprir @ fazer cumprir as dispesigbes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho". Ademais, o proprio Tribunal Superior do Trabalho (TST) considera que
“embora hoje haja verdadeira controvérsia na doutrina e na jurisprudéncia com o fim de afastar a
responsabilidade do empregacor, por fato de terceiro, ainda que em atividade de risco, a matéria
merece uma reflexo mais cuidadosa, pois, no Direito do Trabalho, a responsabiidade pela atividade
econdmica é do empregador, & ndo do empregado. A preocupagio da sociedade, no que se refere as
questdes correlatas ao meio ambiente, as condigbes de trabalho, a responsabilidade social, acs
valores éticos e morais, bem como a dignidade da pessoa humana, exige do empregador estrita
observancia do principio da precaugdo (TST - RR: 2615920125090004 261-59.2012.5.09.0004,

Relal_ Data de Julgamento: 04/06/2013, 6* Tumma Data de Publicagéo:

DEJT 06/09/2013)".

Como citado anteriormente, foram encontradas embalagens do herbicida Roundup Original
DI sobre uma das mesas rusticas que ficavam no interior do barraco de lona de chdo batido, proximas
de géneros alimenticios que eram armazenados pelos trabalhadores. De acordo com as informag3es
contidas na bula desse produto quimico, trata-se de substancia gue possui a seguinte classificagdo:
"CLASSIFICAGAO. TOXICOLOGICA — CLASSE Il — ALTAMENTE TOXICO CLASSIFICACAO DO
POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL — PRODUTO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE -
CLASSE III". Apesar dessas caracteristicas do produtu cmw_nm Wacén.

Importante repisar que o locs {

a cerca de 42 km (quarenta € dois quildmetros) do centro urbano mais préximo, dos quais, em tomo
de 35 km (trinta e cinco quilémetros) eram percorridos em estradas de terra. a regid ara servids
-pac.transporte publico regular e, em periodos chuvosos, era praticamente_inviavel a _chegada de
algum meio de transporte. Dessa forma, havia grandes obices a atendimentos médicos emergenciais

12
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médicos ocupacionais antes de iniciarem suas atividades laborais na propriedade rural fiscalizada.
As irregularidades verificadas no curso da agéo fiscal (todas analiticamente descritas nos
Autos de Infraglo lavrados), atnentes as condigdes de trabalho e de vivéncia a que os trabalhadores

IMAGENS DA SITUAGAO EM QUE SE ENCONTRAVAM OS TRABALHADORES

A seguir, imagens ilustrando a precariedade e as condicbes degradantes as quais os

trabalhadores estavam submetidos:
13
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Figura 7: herbicida sobre uma das mesas rusticas que Figura 8: embalagem na qual os trabalhadores
havia dentro do barraco de lona de chéo batido. armazenagem &gua para a higlenizacio de loucas,
contendo a inscricho “NAO REUTILIZE ESTA
EMBALAGEM". Essa inscricio & gomum em embalagens
de agrotéxicos e produtos afins.

s -~ N -
Figura 9: barraco de lona levantado scbre a copa de uma  Figura 10: vlo que havia entre a escada de acesso e ©
arvore, no qual um dos trabalhadores pernoitava. assoalho do barraco de lona levantado na drvore.

-

e o E i :*‘--;..’1-:- - ‘.._ a— : \
Figura 11: igarapé em que os trabalhadores se banhavam Figura 12: &agua disponivel para consumo dos
e lavavam suas roupas e de onde retiravam a 4gua para o trabalhadores era parada e de coloragao turva.
consumo.,
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Figura 1: vista externa do barraco de lona de chdo batido Figura 2: vista lateral do barraco de lona de chéo batido
onde um dn{ trabalhadores pernoitava onde um dos trabalhadores pemoitava.

lona de chdo batido onde um dos Figura 4: estrutura de tocos de madeira ¢ coichdo,
utilizados pelo trabalhador para dormir.

o

Figura 3: barraco de
trabalhadores pernoitava.

Figura 5: bomba de pulverizacio costal e pertences do »

trabalhador pendurados nos locos de madeira, que : e
Figura 6: galbes com olec diesel e gasolina guardados
davam sustentacio ac barraco de lona de chio batido. dentro do hervaco de lona de chilo batido.
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Figura 13: acesso ao igarapé s& dava por caminho Figura 14: trabalhadores armazenavam &gua para a
ingrime @ terreno gcidentado. higienizacio de lougas também em uma embalagem de
6leo diesel.

Figura 15: agua extraida do igarapé, para consumo dos Figura 16: local onde o trabalhador fazia as suas
trabalhadores. necessidade fis/oldgicas.

Figura 17: botijdo de gas ligado ao fogdo que os
trabalhadores usavam para o preparo de suas refeigbes -
botijao e fogéo ficavam dentro do barraco de lona de Figura 18: fogho instalado dentro do barraco de lona onde
chéo batido. um dos trabalhadores dormia.
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Figura 19: armazenamento da carne pelos, trabalhadores. Figura 20: utensilios de cozinha guardados proximos aos
agrotéxicos.

Figura 21: local onde os trabalhadores consumiam as Figura 22: os Irabalhadores ndo contavam com um local
suas refeigoes. adequado para o consumo de refeicdes.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS VERIFICADAS

Além das infragbes supramencionadas, aos artigos 41, capul, da CLT (admitir @ manter
empregados sem os respectivos registros em livro, fichas ou sistema eletrdnico competente), e ao
artigo 444, também da CLT, combinado com o artigo 2°C, da Lei 7.998/80 [manter empregados
trabalhando sob condicbes contrarias as disposicbes de proteg@o do trabalho, reduzidos a condigbes
analogas a de escravo), os Auditores-Fiscais do Trabalho verificaram a ocorréncia das seguintes
infragbes a legislagao trabalhista

- Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestagéo laboral (Art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.):
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Apés inspegdo no local de ftrabalho, informacbes e depoimentos prestados pelos
empregados @ empregador e analise das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
apresentadas a equipe de Auditores-Fiscais, constatou-se que os empregado_
do Nascimento, admitido em 04/01/2017, e_ admitido em 26/04/2017, ndo
tiveram as suas respectivas CTPS anotadas no prazo legal de 48 (quarenta e oito) horas, apesar de,
como descrito anteriormente, presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacéo e onerosidade.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, 2 despeito de estabelecida de modo
cristalino a relagcdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter seus
empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio
do Decreto n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, & documenio
essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissdo ao emprego, com raras excegdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida
laboral do trabalhador, @ por intermédio dela & que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua néo exigéncia pelo empregador
ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos
que lhe assistem, especialmente a beneficios previdencidrios e a programas governamentais de
incentivo ac trabalhador e ao cidaddo de baixa renda. Ademais, a Carieira de Trabalho é, hoje, por
suas anotagdes, um dos Unicos documentos a reproduzir com acurdcia a vida funcional do
trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro histérico prcfissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade & comparavel 4 do curriculo para quem é
diplomado, de modo que o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais
gque demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também,
que a CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificagdo profissional do trabalhador, mas
também de documento de identificagdo do cidaddo, vélido em todo o territdrio nacional, sendo, nfo
raro, o Unico documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.

Tais fatos caracterizam, indubitaveimente, infrag8o ao Art. 29, caput, da Consolidac8o das
Leis do Trabalho.

- Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, o pagamento

integral do salario mensal devido ao empregado (Art. 459, § 1°, da Consolidagio das Leis do
Trabalho.):
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Durante a agéo fiscal constatou-se que o empregador, Sr. , deixou de efetuar o
pagamento do salario ao emp no modo e tempo legalmente
impostos. O referido trabalhador fora contratado em 26/04/2017 pelo empregador para executar
atividades de rogagem, auxiliar na construgdo de cercas, de um curral @ de uma casa;, @ como
contraprestacdo salarial perceberia um saldrio minimo mensal.

Segundo depoimento prestado pelo empregado, até a data de inicio da fiscalizagdo,
15/05/2017, o empregador ndo havia Ihe passado qualguer quantia em dinheiro. Como o empregado
foi admitido no dia 26/04/2017, o salario proporcional acs dias trabalhados em abril deveria ter sido
pago até o quinto dia Util do més de maio de 2017. Portanto, o empregador contrariou o disposto no
artigo 459, §1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O vinculo de emprego entre o trabalhador e o autuado encontra-se devidamente
demonstrado, com detalhamento de todos os seus elementos constitutivos, em auto de infragéo
especifico lavrado em razéo da contratagéo e manutencao de empregado sem o registro competente.

Vale salientar que a infragdo foi confirnada pelo empregador em depoimento prestado a
equipe de Auditores-Fiscais.

- Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacdc de refeicbes, em
condigbes higiénicas (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), do Ministério do Trabalho (MTb), com redagao da Portaria n®
86/2005.):

No dia da visita & propriedade, observou-se que n&o havia condicbes adequadas para a
guarda e a conservagao das refeicdes em condigbes higiénicas. Como dito anteriormente, néo havia
energia elétrica no local e essa circunstancia impedia ou dificultava sobremaneira a instalacao de
algum equipamento refrigerador para que as refeicbes fossem conservadas. Com isso, os
trabalhadores, apés cozinharem a carne de boi que lhes era disponibilizada, a mantinham na panela
em oleoc ou em banha de porco e, conforme necessitavam consumi-la, aqueciam e reaqueciam o
alimento algumas vezes. Essa era a maneira que tinham para evitar que a carne estragasse, ja que,
de acordo com o que informaram & equipe de fiscalizagéo, eles recebiam determinada quantidade de
carne em um dia e ficavam véarios dias sem receber o género alimenticio novamente. Registre-se que
a panela com a carne em conserva permanecia no barraco de ana de chéo batido, sujeita a poeira e
ao forte calor. Quanto ao arroz e ao feijdo, informaram que costumavam fazer pequenas quantidades
para que o alimento ndo fosse perdido. Em que pese os esforgos dos trabalhadores para a
conservagao, houve relato de que n@o era raro que a comida azedasse. Dadas essas condigbes, tem-
se que o empregador descumpriu a obrigagdo prevista no item 31.23.4.2 da NR-317.
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- Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais (Art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacgéo da Portaria n® 86/2005.):

Verificou-se que os trabalhadores utilizavam roupas de cama proprias, trazidas por eles dos
locais onde moravam antes de se instalarem na propriedade rural. De fato de acordo com as
informagbes obtidas junto aocs obreiros e confirmadas pelo empregador, este ndo lhes disponibilizou
lengdis ou cobertores. Dessa forma, tem-se que o empregader descumpriu a obrigagéo prevista no
item 31.23.5.3 da NR-31, de acordo com o qual é seu dever o fornecimento de roupas de cama
adequadas as condigdes climéticas locais.

- Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cl/c item
31.23.1, alinea "e", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.):

Verificou-se que, embora os trabalhadores permanecessem na propriedade rural nos
periodos entre as suas jornadas de trabalho, o empregador nac disponibilizou a eles uma lavanderia
para que pudessem fazer a higienizagéo das roupas de uso pessoal ou mesma da roupa de cama
que usavam. Conforme dito anteriormente, os obreiros utilizavam a agua do igarapé para a lavagem
de suas roupas, 4gua essa que era turva, de coloragdo barrenta. Essa atividade era executada ao ar
livre, o0 que os deixava vulneraveis & aglo de animais como insetos, cobras e aranhas. Além disso,
arriscavam-se no deslocamento até o referido igarapé, em razdo da declividade do terreno e do seu
carater acidentado. Dessa forma, ao néo fornecer lavanderia acs trabalhadores, a qual deveria ter
sido instalada em um local coberto e ventilado e ter sido dotada de tanques individuais ou coletives e
de agua limpa, o empregador descumpriu a obrigagdo prevista no item 31.23.1, alinea "e", da NR-31.

- Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea "“b", da NR-31, com redacéo da Portaria n® B6/2005.):

Verificou-se que néo foi disponibilizado aos obreiros um local adequadc para que pudessem
tomar suas refeicdes. De fato, come dito anteriormente, eles utilizavam local aberto e contiguo ao que
dormiam para tal finalidade, tendo eles mesmos construido uma mesa e um banco com tocos e
pranchas de madeira retirados da mata para se sentarem na hora de comer. Além da exposicdo a
intempéries e a animais, no local ndo havia depdsitos de lixo com tampas e, reitere-se, inexistia agua
impa para higienizacdo ou agua potavel para beber, em condi¢bes higiénicas. Dadas essas
condigbes, tem-se que o empregador descumpriu a obrigaglo prevista no item 31.23.1, alinea "b", da
NR-31.
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- Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores (Art. 13 da Lei n® 5.888/1973,
c/c item 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redac&o da Portaria n® 86/2005.):

Verificou-se que nac foi disponibilizada nenhuma instalagéo sanitaria aos trabalhadores na
propriedade rural. Com efeitc, os obreiros ndo dispunham de lavatorio, vaso sanitario, mictério e
chuveiro, conforme determina o item 31.23.3.1, da NR-31.

Em raz&o dessa circunstancia, os trabalhadores banhavam-se no igarapé e satisfaziam
suas necessidades fisiologicas no meio do mato, onde guer que estivessem laborando e,
principalmente, nas proximidades do local onde pernoitavam. Cumpre mencionar que essa pratica,
inclusive a noite, poderia sujeila-los ao ataque de animais, notadamente aqueles pegonhentos, como
cobras, aranhas e escorpides. Ademais, o local onde tomavam banho, além de nac apresentar agua
limpa e ser de dificil acesso, ndo oferecia nenhuma privacidade e, por ser a céu aberto, tinha livre
acesso aos animais. Evidentemente, essa situagio também os expunha ao risco de ataques de
animais silvestres e pegonhentos, bem como a imritagbes démmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo e insetos. Ainda, a auséncia de lavatdrio com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminago das méos apés a evacuagdo, o que contribuia para a ocoméncia de infecgdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Dadas essas
condigbes, tem-se que o empregador descumpriu a obrigagéo prevista no item 31.23.1, alinea "a’. da
NR-31.

Convém citar, também, que o item 31.23.3.2, da NR-31, traz alguns requisitos que as
instalagbes sanitarias, caso tivessem sido disponibilizadas, deveriam possuir, quais sejam: a) ter
portas de acesso que impedissem o devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo
conveniente; b) ser separadas por sexo; ¢) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d)
dispor de agua limpa e papel higiénico; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuir recipiente para coleta de lixo.

- Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005.):

Verificou-se que, embora os trabalhadores permanecessem na propriedade nos periodos
entre as suas jomadas de trabalho, o empregador ndo disponibilizou, a eles, local adequado para 0
preparo de alimentos. Com efeito, as refeicbes eram preparadas no proprio barraco de lona em gue
um deles pernoitava, onde havia um fogéo de quatro bocas e dois botijbes de gas, sendo que o
botijio em uso estava disposto diretamente sobre o ch&o batido. Cumpre informar que no local fazia

muito calor e que néo existia sistema de ventilagio ou de exaustdo. Havia duas mesas rusticas feitas
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de troncos, galhos e pranchas de madeira, sobre as quais eram apoiados utensilios como vasilhas e
panelas. Ndo havia sistema de coleta de lixo e, como ja citado, inexistia lavatdrio ou instalacéo
sanitaria para quem manipulava os alimentos. no caso, os proprios trabalhadores. Dadas essas
condigbes, tem-se que o empregador descumpriu a obrigagdo prevista no item 31.23.1, alinea "d" da
NR-31.

Convém citar que, de acordo com o item 31.23.6, da NR-31, o local para preparo de
refeicbes, caso houvesse sido disponibilizado, deveria ter sido dotado de lavatorio, sistema de coleta
de lixo e instalagdo sanitaria exclusiva para aqueles que manipulam alimentos.

- Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "c", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.):

Verificou-se que, embora os trabalhadores permanecessem na propriedade nos periodos
entre as suas jornadas de trabalho, ndo foram disponibilizados alojamentos a eles pelo empregador.
De fato, os cbreiros passavam suas noites e seus intervalos de descanso de modo precarioc e
improvisado. Um deles se fixou em um barraco de cerca de 35 m? (trinta e cinco metros quadrados),
sem divisGes, com estrutura de troncos de madeira retirada da mata e coberto com uma lona plastica
azul. Ele dormia em um colch&o com o aspecto de ja ter sido bastante usado, colocado sobre tabuas
de madeira, ao invés de uma cama. Tal barraco era de chéo balido e a falta de piso, paredes e de
teto ndo garantia a seguranga @ a protecéo do trabalhador, frente as intempéries ou & presenca de
insetos, cobras ou outros animais, comuns na regido e ainda mais presentes em locais onde ha a
proliferag@o de muito mato, como era o caso da propriedade rural fiscalizada. Sob a area em que foi
erguido tal barraco de lona eram armazenados dleo diesel para o acendimento de lamparina, gasolina
para molosserra, algumas embalagens do herbicida Roundup Original DI @ a bomba costal de
pulverizagao, tudo isso no mesmo ambiente em que ficavam os alimentos a serem consumidos pelcs
trabalhadores, suas roupas e seus pertences pessoais (colocados sobre galhos de madeira que
faziam parte da estrutura do barraco), além do fog&o de quatro bocas em que eles preparavam suas
refeicdes. Ja o local onde dormia o outro trabalhador consistia em uma "casinha” com estrutura
também de troncos de madeira e coberta com uma lona plastica preta, levantada na copa de uma
arvore e com area de, aproximadamente, 3 m* (trés metros quadrados). Além da vulnerabilidade do
local a intempéries e a presenca de bichos, o acesso a essa "casinha” apresentava risco adicional ao
trabalhador, pois era realizado por meio de uma escada de m#o de madeira e, entre o final da
extenséo dessa escada e 0 assoalho da "casinha” havia um véo que poderia acarretar queda de uma
altura superior a 3 m (trés metros), principalmente & noite, quando ele teria a sua visibilidade
prejudicada. No interior dessa "casinha”, encontrava-se o colch&o utilizado pelo trabalhador, colchao
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este que além da aparéncia de muito gasio, possuia uma espessura de apenas 8 cm (oito
centimetros)

Dadas essas condigbes de permanéncia dos trabalhadores na propriedade rural, tem-se
que o empregador descumpriu a obrigac&o prevista no item 31.23.1, alinea "¢", da NR-31.

Cumpre informar, ainda, que, de acordo com o item 31.23.5.1 dessa norma, os alojamentos,
caso houvessem sido disponibilizados aos trabalhadores, deveriam preencher os seguintes
requisitos: a) ter camas com colchéo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de
beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento e dez
centimetros acima do colcho; b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais; c) ter
portas e janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedag8o e seguranga, d) ter recipientes para
coleta de lixo; e e) ser separados por sexo.

- Permitir o uso de roupas pessoais para aplicacdo de agrotéxicos (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.8.9, alinea "h", da NR-31, com redacéo da Portaria n° 86/2005.):

Verificou-se que o empregador permitia o uso de roupas pessoais para a aplicagdo de
agrotoxicos. Foram encontradas embalagens com o herbicida Roundup Original DI sobre uma das
mesas rusticas que ficava no interior do barraco de lona de chéo batido, bem como a bomba de
pulverizag@o costal, sendo que um dos trabalhadores — 0 Sr.—
era o responsavel pela atividade, estando diretamente exposto ao produto. A infragéo em tela ocorreu
porque ele ndo possuia vestimentas adequadas a4 manipulagéo do herbicida e, portanto, aplicava o
agrotdxico utilizando roupas pessoais, informacéo essa obtida junto ac préprio trabalhador e
confirmada pelo patréo. Dessa forma, tem-se gue o empregador descumpriu a obrigagdo prevista o
item 31.8.9, alinea "d", da NR-31.

- Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou transportadas em
bainha (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea "a", da NR-31, com redacéc da
Portaria n® 86/2005.):

O empregador deixou de garantir que as ferramentas de corte fossem guardadas em
bainha, visto que, durante a inspegéo do local de trabalho, os Auditores-Fiscais constataram que as
ferramentas de corte, especialmente facbes — utilizados pelos obreiros nas atividades de rocagem e
de limpeza das éreas para a plantagéo de pasto e para a construglo de uma casa e de um curral -,
estavam guardadas sob o barracdo de lona, onde dormia o trabalhador _
-. sem bainhas, expondo os empregados ao risco de sofrerem cortes caso viessem a,

acidentaimente, esbarrar nessas ferramentas, uma vez estarem estas mal acondicionadas. A
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situacdo era agravada porque, em caso de acidentes com ferramentas de corte, ndo havia no local,
disponivel aos obreiros, material adequado para a prestagio de primeiros socorros, somando-se a
isso o j& citado afastamentc da propriedade, o isolamento a que os trabahadores estavam
submetidos e as suas restricbes de locomogao. O item 31.11.4, "a", da NR-31, determina que as
ferramentas de corte devem ser guardadas e transportadas em bainhas

- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.):

Durante inspecao no local de trabalho e no local de permanéncia dos trabalhadores,
juntamente com os depoimentos prestados pelos empregados e pelo Sr. - constatou-se que
o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo
individual, em conformidade com os riscos existentes na respectiva atividade laboral.

Os empregados _ e - foram contratados para execularem atividades de
rogagem, auxiliar na construgio de cercas, de um curral e de uma casa. Além dessas fungdes, o
empregado _também tratava do gado do empregador e
realizava aplicacdo de agrotoxicos.

Tais empregados exerciam suas atividlades sem eslarem devidamente protegidos por
equipamentos de protecdo individual - EPl's, embora impreterivel o fornecimento desses
equipamentos para evitar ou minimizar a ocoméncia de acidentes ou agravamento de doengas
ocupacionais.

De acordo com a andlise da natureza da atividade desempenhada, pocdem-se identificar
riscos fisicos (exposigdo a radiacao nao ionizante dos raios solares, chuva), quimicos (exposicdo a
agrotéxicos) e mecénicos/acidentes (tocos, depressbes, saliéncias no terreno, ataques de animais
pegonhentos, principalmente cobras, lesdes provocadas por materiais ou objetos cortantes ou
perfurantes). Considerando que medidas de protegio coletiva ndo ofereceriam completa protecéo
contra os referidos riscos, cabia ao empregador fornecer equipamentos de protegdo individual acs
empregados, tais como: chapéu de protegdo contra o sol e chuva; éculos contra radiagbes néo
ionizantes, luvas de prolegdo adequadas contra lesdes ou doengas provocadas por materiais ou
objetos escoriantes, abrasivos, cortantes ou perfurantes; botas impermeaveis e antiderrapantes para
trabalhos em terrenos Umidos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais; botas com
solado reforgado para risco de perfuragdo; botas com cano longo ou botina com perneira, contra
ataques de animais pegonhentos; perneiras em atividades onde haja perigo de les3es provocadas por
materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou perfurantes; avental para protegio do corpo contra
agentes mecanicos (estacas de madeira, fios de arame); 6culos para protegdo contra impactos de
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vegetaciio e aparas de madeira (decorrente do corte com motosserra e perfuragdo de estacas),
protetores auriculares devido ao ruido gerado por motosserra; luvas, viseira facial, touca arabe, botas
de borracha e macacéo de algoddo impermeavel para protecio na aplicagdo de agrotéxicos. No
momento da inspecao no estabelecimento rural, foi solicitado aocs empregados que apresentassem os
equipamentos de protecéo individual que Ihes foram fornecidos pelo empregador. Com efeito, para o
empragad_ fora fornecido uma bota branca de borracha cano médio, marca Vonder,
e para o empregado- apenas uma bota preta de cano curto com biqueira. Segundo
infcrmﬁel prestadas pelo empregador, também foi fornecido um par de luvas ao empregado -

Dessa forma, ao deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecéo individual adequados aos riscos da atividade desenvolvida, o empregador contrariou o
disposto no item 31.20.1, da Norma Regulamentadora 31.

- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas
atividades (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.):

Durante inspecéo no local de trabalho e depoimentos prestados pelos empregados e pelo
Sr constatou-se que o empregador deixou de submeter os trabaihaaora-
L exame médico admissional antes gue tivessem assumido suas atividades.

Em depoimentos prestados perante a equipe de Auditores Fiscais, os empregados
declararam, categoricamente. que ndc foram submetidos a nenhum tipo de exame médico
ocupacional, antes de iniciarem os trabalhos na propriedade. Fato que também foi confirmado pelo
empregador.

A analise da aptiddo do trabalhador para o desempenho das fungbes contratuais pde em
relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisioldgicas do empregado. Destarte, outros exames
complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar o exame médico admissional, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo laboral possa causar a saude do
empregado, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde
preexistentes.

Assim, ndo restam dlvidas a respeito da importancia de submeter o trabalhador a exame
médico admissional e periddico, com vistas a monitorar de maneira efetiva a salde desse empregado
durante tode o contrato laboral, inclusive com a realizagdo de exames médicos complementares

indicados por profissional médico com especialidade em medicina do trabalho.
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Desse modo, ao deixar de submeter os trabalhadores a exames médicos admissionais
antes do inicio de suas atividades, 0 empregador contrariou o disposto no item 31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31.

- Fornecer agua potavel em condigdes que ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizacdo de
copos coletivos para o consumo de agua potavel (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.10
da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.):

Durante inspecao no local de trabalho, no local onde permaneciam os trabalhadores e por
meio dos depoimentos prestados perante a equipe de Auditores-Fiscais, constatou-se que o
empregador deixou de fornecer aos trabalhadores agua potavel em condigdes higiénicas e permitiu a
utilizagéo de copos coletivos para o consumo de agua.

Os empregados _ e - no estabelecimento rural fiscalizado,
encontravam-se alojados em barracos de lona, localizados a cerca de 40 (quarenta) metros de um
igarapé. Nesse igarapé, os trabalhadores tomavam banho, lavavam as roupas pessoais e retiravam
agua para ingestdo, preparo dos alimentos e lavagem das lougas. Importante mencionar que o
igarapé néo possuia correnteza e a agua era de colorago turva, com aspecto barrento. Também n&o
havia qualquer tipo de barreira que impedisse o acesso de animais e, pela proximidade com a area
destinada & pastagem, estava sujeito & presenga de coliformes fecais.

A agua retirada desse igarapé era armazenada em vasilhames de dleo diesel e de aluminio,
nos quais dava para perceber nitidamente a coloragdo turva. Para o preparo dos alimentos e lavagem
das lougas, a Agua que era retirada do igarapé n&o passava por nenhum tipo de tratamento e era
utilizada diretamente pelos empregados. Para ingestdo, os empregados colocavam a agua, a partir
dos vasilhames de 6leo diesel em um filtro de barro, @ em seguida adicionavam algumas gotas de
hipoclorito de sddio. Segundo os empregados, estes tomavam essa precaucdo por medo de serem
acometidos por alguma doenga

A legislag&o sanitaria, por meio da Portaria 2.914, de 12/12/2011, do Ministério da Saude,
"Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu
Padrao de Polabilidade”, estipula que se entende por agua para consumo humano a "agua potavel
destinada & ingestio, preparaco e producdo de alimentos e a higiene pessoal, independentemente
da sua origem”. Também delermina que se entende por padrdo de polabilidade o "conjunto de
valores permitidos como parametro da qualidade da agua para consumo humano, conforme definido
nesta Portaria”. Entre esses pardmetros, destaca-se a obrigatoriedade de "manutencio de, no
minimo, 0,2 mg/L (dois décimos de miligrama por litro) de cloro residual livie ou 2 mg/L (dois
miligramas por litro) de cloro residual combinade ou de 0,2 mg/L (dois décimos de miligrama por litro)
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de dioxido de cloro em toda a extensdo do sistema de distribuigio (reservatdrio e rede)”. Ainda, "no
controle do processo de desinfecgéo da agua por meio da cloragéo, cloraminagéo ou da aplicago de
diéxido de cloro, devem ser observados os tempos de contato e os valores de concentragtes
residuais de desinfetante na saida do tanque de contato expressos nos Anexos IV, V e VI" da mesma
Portaria 2.914,

Apesar de os empregados adicionarem gotas de hipoclorito de sodio em filtro de barro antes
de ingerir, tal procedimento ndo garantia que a agua estivesse em condigbes de potabilidade. Além
do mais, frisa-se que a agua destinada a higiene pessoal, lavagem de roupas e de lougas e
preparacao da comida n&o passava por nenhum processo de desinfecgdo, o que ja a caracterizava
como ndo potavel. Importante mencionar que a dgua era ingerida por meio de uma caneca de
aluminio, a qual era compartilhada entre os dois trabalhadores.

Desse modo, o fomecimento de agua sem condigbes de higiene para fins de consumo,
preparo de alimentos e higiene pessoal, inclusive apos evacuagdes, expunha o os trabalhadores ao
risco de adquirir diversas enfermidades, inclusive doengas gastrointestinais agudas (diarreias), febre
tifoide, hepatites, disenteria, infecgbes e parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre outras.

Portanto, ao deixar de fornecer 4gua potével em condigdes higiénicas e permitir a utilizagéo
de copos coletivos para o consumo de 4gua, ¢c empregador conlrariou o disposto no item 31.23.10 da
NR-31.

- Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de primeiros
socorros (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacio da Portaria n®
86/2005.):

Durante inspegdo no local de trabalho, no local onde permaneciam os trabalhadores e por
meio dos depoimentos prestados perante a eguipe de Auditores-Fiscais, constatou-se que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessério a prestagio de
primeiros socorros.

No momento da inspegfo no local de trabalho, a fiscalizagio trabalhista solicitou aos
empragadm_ e -me apresentassem os materiais que haviam sido deixados pelo
empregador para prestacio de primeiros socorros. Da analise, verificou-se que o S-
disponibilizara medicamentos, como dipirona sédica, omeprazol, acido acetilsalicilico, amoxicilina,
paracetamol e um frasco de dgua oxigenada.

Cumpre observar, que a Norma Regulamentadora n® 31 ndo fala em fornecimento de
medicamentos, mas apenas de materiais necessarios a prestagdo de primeiros socorros. Além disso,
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a ingestdo de medicamentos sem a prescricio de profissional tecnicamente habiltado poderia
agravar ainda mais o problema.

Assim, em razdo dos riscos a que estavam expostos, o empregador deveria ter deixade a
disposigéo dos trabalhadores, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico e pomadas
bactericidas para a assepsia de ferimentos; materiais para curativos, como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgbes através de ferimentos ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e
ataduras para imobilizagdo, além de luvas cinirgicas para impedir o contato direto do prestador de
socorros com o ferimento.

Dessa forma, um conjunto basico de materiais para a realizagdo de procedimentos iniciais
de socorro & imprescindivel para atenuar possiveis repercussdes deletérias a saude e a integridade
fisica dos empregados, até que seja possivel a remogao do acidentado para unidade de emergéncia
médica. Portanto, frisa-se que a adequada prestag8o dos primeiros socomos tem papel
preponderante em casos de acidentes, podendc ndo sO evitar ou minimizar sequelas, mas também,
em alguns casocs, significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado.

Ressalte-se que a cidade mais proxima, para a qual algum acidentado poderia ser
encaminhado era Candeias do Jamari/RO, distante aproximadamente 42 [quarenta e dois)
quildmetros do local onde os trabalhadores estavam alojados. Importante destacar que os
empregados n&o possuiam nenhum meio de condugdo para chegar até o centro urbano, o que
asseverava a necessidade de manutencdo dos itens de prestacdo de primeiros socorros na
propriedade.

Assim, ao deixar de equipar o estabelec'mento rural com material necessario a prestagéo de
primeiros socorros adequados &s atividades desenvolvidas, o empregador contrariou o disposto no
item 31.5.1.3.6, da NR-31.

- Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencao de acidentes com agrotdxicos a todos
os trabalhadores expostos diretamente (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31,

com redacdo da Portaria n® 86/2005.):

Durante acéo fiscal no local de trabalho, no local onde os trabalhadores permaneciam e de
acordo com informagbes e depoimentos prestados, constatou-se que o empregador deixou de
proporcionar capacitagdo sobre prevencdo de acidentes com agrotdxicos a trabalhador exposto
diretamente.

Em depoimento preslado a fiscalizagfo trabalhista, 0 empregador alegou que o S
- aplicava agrotoxicos em duas lavouras (uma de macaxeira e a outra de feijdo) do ;&
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trabalhador, sendo que o palrdo apenas teria disponibilizado os herbicidas ao obreiro. Entretanto, nas
informagbes prestadas pelo Sr._ aos Auditores-Fiscais, este relatou ter também
aplicado os defensivos agricolas na area onde havia cavado buracos, para a instalagéo de esteios a
serem utilizados na construgio de uma casa e de um pequeno curral. Independentemente disso,
ainda assim o S-everi.a ter proporcionado capacitagio sobre prevencdo de acidentes
com agrotoxicos, uma vez considerando que a aplicagio dos defensivos se dava no ambiente de
trabalho e que diversos dispositivos legais e normativos atribuem a responsabilidade pela salde e
pela seguranga nesse ambiente ao empregador, tais como a previsdo constitucional (artigo 7%, XXVIII,
da ConstituicBo Federal) de obrigatoriedade de indenizagéo, por acidente de trabalho, quando o
patréo incorre em dolo ou culpa (negligéncia); o artigo 19 § 1° da Lei 8.213/91: "a empresa &
responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de prolecéo e seguranga da
salde do trabalhador”; e o item 1.7, "a", da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), do Ministério do
Trabalho (MTb): "cabe ac empregador cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho”. Ademais, o proprio Tribunal Superior do
Trabalho (TST) considera que "embora hoje haja verdadeira controvérsia na doutrina e na
jurisprudéncia com o fim de afastar a responsabilidade do empregador, por fato de terceiro, ainda que
em atividade de risco, a matéria merece uma reflexio mais cuidadosa, pois, no Direito do Trabalho, a
responsabilidade pela atividade econdmica é do empregador, @ ndo do empregado. A preocupagdo
da sociedade, no que se refere as questdes correlatas ao meio ambiente, as condigbes de trabalho, a
responsabilidade social, aos valores éticos e morais, bem como a dignidade da pessoa humana,
exige do empregador estrita observancia do principio da precaugéo (TST - RR: 2615820125080004
261-59.2012.5.09.0004, Relator: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 04/09/2013, 6*
Turma, Data de Publicagéo: DEJT 06/09/2013)".

Na ocasifo da fiscalizagdo, foram encontrados no local onde os trabalhadores estavam
alojados 02 (dois) frascos de um litro cada do herbicida Roundup Original DI, sendo que um deles
estava pela metade, além de uma bomba costal de pulverizagéc

Cumpre observar, que os agrotdxicos sao classificados de acordo com a sua finalidade de
uso. Assim, temos inseticidas para controle de insetos, fungicidas para controle de fungos, herbicidas
para controle de plantas daninhas, dentre outros.

Segundo a Ficha de Informacbes de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ -
disponibilizada na pagina eletrbnica do fabricante
(http://www monsanto.com/global/br/produtos/documents/rounduporiginal-di-fispg. pdf), Roundup
Original DI € um herbicida nSo seletivo de ago sistémica do grupo quimico glicina substituida na
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forma de concentrado solivel (SL). Recomendado para o controle em pés-emergéncia de plantas
infestantes.

Ainda, de acordo com a classificaglo da mistura o Roundup Original DI possui classificacdo
toxicolégica Il — altamente téxico, classificacdo do potencial de periculosidade ambiental ~ produto
perigoso ac meio ambiente — classe lll. Além de irritaclo ocular, os efeitos mais graves de
intoxicago por glifosato podem incluir edema pulmonar, pneumonite por aspiracéo e irmitago/lesso
da pele e mucosa gastrintestinal Nos termos da Norma Regulamentadora n® 31, item 31.88.1, a
capacitacdo a trabalhador em exposicio direta a agrotoxicos deve ser proporcionada mediante
programa, com carga horaria minima de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas dianas,
durante o expediente normal de trabalho, com o seguinte conteddo minimo: a) conhecimento das
formas de exposiclo direta e indireta aos agrotoxicos, b) conhecimento de sinais e sintomas de
intoxicagdo e medidas de primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizacdo de seguranca; d) medidas
higiénicas durante e apés o trabalho; e) uso de vestimentas e equipamentos de protecao pessoal f)
limpeza e manutengdo das roupas, vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal. Esclarece,
ainda, que o programa de capacitacdo deve ser desenvolvido a partir de materiais escritos ou
audiovisuais e apresentado em linguagem adequada aos trabalhadores e assegurada a atualizacao
de conhecimentos para os trabalhadores ja capacitados.

Ante o exposto, ao permitir o0 manuseio, a manipulacio e a aplicagio de agrotdxicos por
trabalhador ndo capacitado, 0 empregador contrariou o disposto no item 31.8.8, da NR-31.

- Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacio que se situe a
menos de 30 m de habitagbes ou locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea "e", da
NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.):

Durante inspec&o no local de trabalho e no local onde os trabalhadores permaneciam
alojados, constatou-se que o empregador manteve agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados a menos de 30 m (trinta metros) de locais onde eram conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos e outros materiais.

No barraco de lona onde dormia o trabalhador [ ~2 havia divistes por
cbmodos, de sorte que eram armazenados no mesmo local, dentre outros, pertences pesscais,
roupas, alimentos, motosserra, 6leo diesel, gasolina, fogéo a gas - no qual eram preparadas as
refeicbes -, ferramentas de trabalho e agrotéxicos. Para consumir as refeicdes, os trabalhadores
sentavam-se em tocos de madeira ou em uma mesa, construida pelos proprios empregados, disposia
em frente ao barraco de lona, a aproximadamente um metro e meio de distancia.
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Como ja dito, em meio aos trabalhos, no estabelecimento rural fiscalizado, foram
encontrados, pela equipe de Auditores-Fiscais, 02 (dois) frascos, de um litro cada — sendo que um
estava pela metade — do herbicida Roundup Original DI, além de uma bomba costal de pulverizagao.
Na bula desse produto, ha a informagéo de que o seu armazenamento deve ser feito em local
exclusivo para produtos toxicos, devendo ser isolado de alimentos, bebidas, ragSes ou outros
materiais. Ainda de acordo com a bula, a construgdo deve ser de alvenaria ou material n&o
combustivel. Ademais, o local deve ser ventilado, coberto, e ter piso impermeavel

Dessa forma, percebe-se que o armazenamentc dos agrotoxicos foi feito de forma
totaimente inadequada, agravando a possibilidade de intoxicacio pelas referidas substancias,
podendo comprometer a salide e a seguranga dos trabalhadores.

Anle o exposto, ao manter agrotdxicos em edificag8o que se situe a menos de 30 m (trinta
metros) de habitagbes ou locais onde s&o conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou
outros materiais, o empregador contrariou o disposto no item 31.8.17, alinea "e", da NR-31.

- Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamentos de protegio
individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos a
agrotoxicos equipamento de protegdo individual e/ou vestimenta que propicie(m) desconforto
térmico prejudicial ao trabalhador (Art. 13 da Lei n® 5.889/1873, c/c item 31.8.9, alinea "a", da
NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005.).

Durante inspegfo no local de trabalho, no local onde os trabalhadores permaneciam e de
acordo com os depoimentos prestados, constatou-se que © empregador deixou de fomecer a
trabalhador exposto a agrotdxicos equipamentos de protegio individual e vestimentas adequadas 2os
riscos.

Apesar da alta toxidade agrotéxico utilizado pelo obmir-o estabelecimento
rural, o herbicida Roundup Original DI, o empregador ni3c havia formecido, ac empregado,
equipamentos de protegdo individual (EPI) e vestimentas adequadas para os riscos a que estava
exposto em decorréncia da aplicago do agroquimico. O empregado realzava a aplicagdo do
herbicida com o uso de roupas pessoais e uma bota de borracha cano médio, marca Vonder.
Importante ressaltar, que essa bota era o Unico equipamenio de protecdo individual de que o
empregado dispunha.

Além da vestimenta especifica de a/goddo impermeavel para aplicagdo de agrotoxicos, o
empregador deveria ter fornecido equipamentos de protegdo individual, tais como, luvas, viseira
facial, touca arabe, bolas de borracha, dentre cutros.
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Dessa forma. ao deixar de fornecer tais tens a trabalhador diretamente exposto a
agrotéxicos, 0 empregador contrariou o previsto no item 31.8.9, elinea "a", da NR-31.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

Conforme ja relatado anteriormente, no dia 15 de maioc de 2017, equipe formada por trés
Auditores-Fiscais do Trabalho, um Motorista Oficial e dois Agentes de Policia Federal iniciaram agao
fiscal no estabelecimento rural de posse do Sr. q onde o empregador mantinha
laborando e instalados dois trabalhadores os quais desempenhavam fungdes atinentes a instalagdo
das atividades de criaclio de gado para corte e ao trato desse gado, conforme detalhadamente

descrito nos itens anteriores deste relatorio
Depois da inspegdo dos locais onde os trabalhadores pernoitavam, o Sr. _

eo S_foram orientados a respeitc dos procedimentos

da agdo fiscal, como a formalizagéo dos seus vinculos empregaticios, com entrada e baixa nas suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, pagamento de verbas rescisdrias, conforme calculo a ser
realizado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, e orientagbes sobre o Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado. Também foi esclarecido que, devido as condicdes degradantes de trabalhc e
de vida a que os trabalhadores estavam submetidos, eles teriam seus vinculos de emprego rompidos
e ndo mais poderiam permanecer nem trabalhar no local a menos que fossem sanadas as
irregularidades por parte do empregador.

Em seguida, esses obreiros foram retirados da propriedade pelos Auditores-Fiscais e
conduzidos até o Setor de Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho em Ronddnia
(SRT/RO), quando se colheu e se reduziu a termo, com as assinadas das pessoas presentes. as
declaragbes co trabalhador _ sendo que o trabalhador - passou pelo mesmo
procedimento no dia seguinte, 16/05/2017. Depois disso, no dia 17/05/2017, foram preenchidos os
Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado dos dois obreiros. Os termos de
declaragbes e copias das guias seguem anexos.

Ja no dia 18/05/2017, compareceu ao Setor de Fiscalizagéo da SRT/RO, representando o

empregador, S| = Acvosad aero [l A Acvosace [

quitou, em espécie, as verbas rescisorias dos trabalhadores- e , Cujos calculos

haviam sido elaborados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho. Os Termos de Rescisao de Contrato de
Trabalho dos obreires foram assinados pela Advogada -e também seguem em anexo a este
relatério. No periodo entre o dia em que foram retirados do estabelecimento rural, pela fiscalizagéo
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trabalhista, até receberem as suas verbas rescisorias (de 15/05 a 18/05/2017), os obreiros ficaram
instalados em um hotel em Porto Velho/RO, sendo que o empregador custeou essas despesas com
hospedagem e alimentacao, quitadas pela Advogada -no dia 18/05/2017.
Apos diversas diligéncias, sem sucesso, realizadas pelos Auditores-Fiscais, algumas delas
acompanhadas, inclusive, por Agentes de Policia Federal, em lentar localizar o Sr.-
B o empregador compareceu ao Setor de Fiscalizagio da SRT/RO em 23/05/2017.
acompanhado do seu Advogado, Sr._ (OAB/RO - Nessa oportunidade, o Sr.
-foi comunicado de cue as condigdes de trabalho e de vivéncia a que os empregados -
-- estavam submetidos no estabelecimento rural de sua posse eram degradantes e
aviltavam a dignidade humana, tipificando a definicio de condigbes analogas as de escravo. Ciente
da situacdo em tela, o empregador prestou informagdes & fiscalizagdo trabalhista, as quais foram
reduzidas a termo de depoimento, assinado por todos os presentes.
Ainda no dia 23/05/2017, o Sr.-apre-sento-.a 0s Atestados de Saude Ocupacional
demissionais dos empregados. os comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico (FGTS) correspondente ao periodo em que os obreiros - e - Ihe
prestaram servicos, bem como as CTPS dos trabalhadores, assinadas, com as datas de inicio e de

fim das relacGes empregaticias. Os Auditores-Fiscais constataram que o Sr. havia
preenchido, equivocadamente, as Carteiras de Trabalho do Srs. como
“Empregados Domésticos”. Natificado a retificar as CTPS, alterando as fungbes para *Trabalhadores

Rurais”, 0 empregador comprovou o atendimento a tal exigéncia no dia 06/06/2017. Cépias de todos
esses documentos seguem anexas a este relatério.

Por fim, no dia 26/05/2017, o Advogado do St s- I o~sro !
r a

recebeu os 20 (vinte) Autos de Infragdo lavrados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, em decor
das irregularidades trabalhistas constatadas no curso da ag3o fiscal

CONTATO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

O trabalhador fomeceu o nimero de telefone da sua
eepos.. como de contato: Para chegar ao local onde residia o trabalhador,

era necessario acessar a estrada do Balneario Rio Preto, em Candeias do Jamari/RO, na altura do
quildmetro 685 (seiscentos e oitenta e cinco), da Rodovia BR 384; percorrer cerca de 13 km (treze
quildmetros) por essa estrada e dobrar & esquerda no ponto das coordenadas geogréficas -8,895023,
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-£3,638447. Depois disso, percorria-se mais 12 km (doze quildmetros) até a casa do Sr.-
I ¢ ficava nas coordenadas geograficas -8.972051, -63,585438

Ja o trabalhador _ forneceu a fiscalizagéo do trabalho, como telefone

para contato, o nimero do Sr conhecido como -ue teria sido a
pessoa que apresentou o Sr. ao Sr O o

era ele residia em Porto Velho/RO, n

. O trabalhado

alegou no ter residéncia fixa em Porto Velho/RO

CONCLUSAQ

O artigo 1°, inciso Ill, da Constituicio Federal de 1988, define como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana. Ac mesmo tempo, a Carta Magna
ainda estipula, em seu artigo 5°, que ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degradante,
além de assegurar a fungao social da propriedade, a redugdo das desigualdades regionais e sociais e
a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) n® 29,
promulgada pelo Decreto n® 41.721/57, e 105, promulgada pelo Decretc n® 58.822/66; além da
Convencéio sobre Escravatura de 1926, promulgada pelo Decreto n® 58.563/66, e da Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — promulgada pelo decreto n®
678/92) — que tem carater supralegal, na hierarquia legislativa -, também dispSem sobre a dignidade
da pessoa humana e a aboligio de qualquer forma de trabalho analogo ao de escravo

Contudo, em meio a fiscalizagdo na propriedade rural de posse do Sr _

-venﬁcau-se o desrespeito aos valores e orientagdes legais supramencionados, bem como ©
descumprimento da legislagao trabalhista e, em especifico, dos preceitos de seguranca e de salde
no trabalho, dispostos na Norma Regulamentadora n® 31, do Ministério do Trabalho, que trata sobre
as condicdes seguras de trabalho no meio rural.

Como analitcamente demonstrade ao longo deste relatério, constatou-se, no
estabelecimento rural fiscalizado, dois empregados desempenhando atividades laborais,
preenchendo os pressupostos fatico-juridicos de uma relagdo de emprego, submetidos a condigbes
degradantes de trabalho e de vivéncia, tendo aviltada a sua dignidade e, por consequéncia,

enquadrando-se no conceito de submisséo a condigdes analogas as de escravo
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O empregador também privou os dois trabalhadores encontrados no estabelecimento rural
fiscalizado de direitos trabalhistas basicos e imprescindiveis, como registro em livro, fichas ou sistema
eletrdnico competente e em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, pagamento mensal do salario
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente e, principalmente, um meio ambiente seguro de
trabalho

Com isso, em face de todo o exposto, em virtude da situago degradante por gue
passavam, a equipe de fiscalizagcdo desenvolveu todos os procedimentos de resgate dos
trabalhadores em questdo, conforme determina a Instruco Normativa (IN) n® 91, do Ministéric do
Trabalho, de 05 de outubro 2011 e publicada no Diério Oficial da Uni&o de 06/10/2011, Segéo |, pég
102

PropSe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Plblicc do

Trabalho, ao Ministério Publico Federal e & Policia Federal, para providéncias que julgarem cabiveis

Porto Velho/RO, 09 de junho de 2017
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