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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador

Estabelecimento: Fazenda Boa Vista

CNAE: 0151-2/03 Criagéio de bovinos exceto para corte e leite
Endereco do local objeto da acdio fiscal: Fazenda Boa Vista, Via Cachoeira, km 28. Zona

Rural de Sandolindia/TO

Endereco para correspondéncia:

Teteton S

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

. Empregados alcangados f:rl!j
Registrados durante agiio fiscal | 00
' Resgatados - total z T d I].}
| Mulheres registradas durante a agiio fiscal N [Iﬁ LY
Mulberesresgatadas . . 5 00
| Adolescentes (menores de 16 anos) d 100
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) Frig 01
Trabalhadores estrangeiros 100 = S
| Trabalhadores estrangeiros registrados na aciio fiscal - | 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados 100
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas _ | 00 =t
E Trat;alhndnres estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00 _
anos =

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) |00
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Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado @L
Valor bruto das rescisdes RS 41.102,57
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 0,00
Valor dano moral individual 0,00
Valor dano moral coletivo 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da aciio fiscal RS 0,00
N° de autos de infragiio lavrados 23
Termos de apreensfio de documentos 00
Termos de devolugiio de documentos 00
Termos de interdiciio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio i 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 02

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Boa Vista, chega-se pelo seguinte caminho: saindo da Formoso do
Araguaia/TO, pega-se a Rodovia TO 070 no sentido a Sandolindia. Percorre-se 94 km na
rodovia TO 070, pega-se vicinal 'de terra 4 esquerda, no local ha uma placa indicativa da
Fazenda Sdo José. Percorre-se 2,6 km nessa vicinal, pega-se & direita em bifurcagéo.
Segue-se por 17,2 km, pega-se a direita. Percorre-se 1,3 km até a Porteira da Fazenda a
direita. Segue-se pela direita por 1 km até chegar & sede da Fazenda, cujas coordenadas
geogrificas sio S 12°31°01.1" W 049°43°55.8".

A exploragiio econdmica da propriedade rural era realizada  pelo Sr.-

B -:or s, poriador do RG o [N o CPF i

_ ele dava ordens diretas aos trabalhadores, exercia o poder diretivo no

estabelecimento rural e era reconhecido pelos trabalhadores como autoridade maxima do

wh
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estabelecimento. No momento da fiscalizagdo, o Sr. - ndo se encontrava na
propriedade.

De acordo com o St} o empreendimento rural fiscalizado estd sob sua

administra¢io e ¢ registrado em nome de sua esposa -—
portadora do RG n° [ R <o CPF R o Cartorio de Registro

de Iméveis de Sandolandia/TO. Ele também declarou que a propriedade é formada por duas
glebas: 1) Fazenda Boa Vista - que possui 25 alqueires e, 2) Fazenda Nova Esperanga - que
possui 12 alqueires. O Sr—info;'mou ter a posse da Fazenda Brejo Alegre que
possui 15 alqueires. O empreendimento rural tem como atividade principal a CRIACAO
DE BOVINOS para cria; possui 130 cabecas de gado. As atividades desenvolvidas eram
afeitas & criacfio do gado, incluindo a lida ¢ apartagem do gado e rogo de pastagens. De
acordo com a certiddo de matricula expedida pelo Registro de Sandolindia, a Fazenda

Nova Esperanca, de matricula n° 2.025, tem érea de 58 hectares, em nome deljj

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

3 121.149.339-2

| Art. 464 da Consolidagio das
001146-0 | Leis do Trabalho. _

4 [21.149.342-2

Efetuar o pagamento do saldrio
do empregado, sem a devida
formalizacfio do recibo.

. | Art.. 405,
| Cnnsuhdaqﬂu

da
do

inciso [,
das Leis

Manter trabalbador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

N°do Al | Emenla | Cnpnuh;io Descrigio Emeutn

T | Admitir ou manter empregado

| i sem o respectivo registro em
it | Art. 41| caput, da Consolidagdic | livro, ficha ou sistema eletrénico
l) 2I.I4?__-,§_38--1 ‘ 000010-8 | das Leis do Trabalho. competente,

| |An 13, caput, da Consolidaglio | Admitir empregado que nio
2 121.149.340-6 | 000001-9 | das Leis do Trabalho. possua CTPS,

|

|

|
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Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potével

c/citem 31.23.9daNR-31,com|e fresca em  quantidade

5 121.169.428-2 [131475-0 reda¢do da Portaria n® 86/2005. | suficiente.

Ar. 13 da Lei n*|{Manter dreas de vivéncia que
5.889/1973, c/c item 31.23.2, | ndo possuam condigdes
alinea "a", da NR-31, com|adequadas de conservagio,

6 121.169.418-5 | 131346-0 |redagio da Portaria n® 86/2005. | asseio e higiene.

" R - RS NG T
5.889/1973, c¢/c item 31.23.1,|Deixar de disponibilizar local
alinea "d", da NR-31, com|adequado para preparo de

7 121.169.422-3 | 131344-4 | redaglio da Portaria n® 86/2005. | alimentos aos trabalhadores.

‘ Art. 13 da Lei n° Deixar de disponibilizar local | .
5.889/1973, c/c item 31.23.4.2 ou recipiente para a guarda e
da NR-31, com redagio da conservagio de refeigdes, em

8 [21.169.423-1 |131371-1 | Portaria n® 86/2005. ' condigdes higiénicas. | |

Deixar de fordecer aos
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, trabalhadores, gratuitamente,
c/citem 31.20.1 da NR-31, com equipamentos de protegio

9 [21.169.424-0 | 131464-5 | redacio da Portaria n® 86/2005.  individual.

Ar. 13 da Lei n°®5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", Deixar de submeter trabalhador a
da NR-31, com redagio da exame médico admissional, antes

10 [21.149.344-9 | 131023-2 | Portaria n® 86/2005. | que assumasuas atividades.
At. 13 da Lei 1n° Deixar de equipar o
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 | estabelecimento  rural com
da NR-31, com redaglio da material necessirio 4 prestagio

11 |121.169.425-8 |131037-2 | Portaria n® 86/2005. de primeiros socorros.

' Deixar de realizar avaliagdes
dos riscos para a seguranga e
salde dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de
prevenglio e protegdo, com base
nos resultados das avaliagdes dos
riscos para a seguranga e satde
dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas,
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, equipamentos, ferramentas e
¢/c item 31.3.3, alinea "b", da processos produtivos  sejam
NR-31, com redaglio da seguros e em conformidade com
12 |21.169.426-6 | 131002-0 | Portaria n° 86/2005. _as normas de seguranga e saide.
1
Art. 13 da Lei n° Manter dreas de vivéncia que
5.889/1973, c/c item 31.23.2, nfio  possuam  paredes de
13 121.169.420-7 |131347-9 |alinea "b", da NR-31, com alvenaria, madeira ou material

7
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redaglio da Portaria n® 86/2005.

equivalente.

14

21.169.417-7

131341-0

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alineca "a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar
instalagdes sanitirias aos
trabalhadores.

15

21.169.419-3

131348-7

Art. 13 d Lei n
5.889/1973, c/c item 31.23.2,
alinea "c", da NR-31, com
redagdio da Portaria n® 86/2005.

'de madeira ou de

Manter dreas de vivéncia que
ndo possuam piso cimentado,
material
equivalente.

16

21.169.421-5

131349-5

Art. 13 da Lei n*
5.889/1973, c¢/c item 31.23.2,
alinea "d", da NR-31, com
redaglio da Portaria n® 86/2005.

Manter dreas de vivéncia que nfo
possuam cobertura que proteja
contra as intempéries,

21.169.429-1

131374-6

|At. - 13

da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea "b", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armérios individuais para guarda
de objetos pessoais.

21.169.427-4

131373-8

Art. 13 da Lol . 0
5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea "a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de dispenibilizar camas
no alojamento ou
disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na
NR-31.

19

21.149.343-1

001407-9

Ar. 1° da Lei n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteragBes
introduzidas pelo art. 1°, da Lei
n® 4,749, de 12.8.1965.

Deixar de efetuar o pagamento
do 13° (décimo terceiro) saldrio
até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal.

20

21.149.345-7

001387-0

Ar. 129 da Consolidagio das |
Leis do Trabalho.

Deixar de conceder ao

empregado férias anuais a que
ﬂ::z jus.

21

21.169.416-9

000074-4

Arn. 76 da Consolidagdo das Pagar saldrio inferior anmimm:i
wgcnte

Leis do Trabalho

22

21.169.430-4

001168-1

Art. 630, § 4°, da Consolidagfio |

das Leis do Trabalho.

| Deixar de

aprw:nta:-
‘documentos sujeitos 4 inspeglo |
'do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

w

21.149f541.4]

001727-2

" | Manter empregado trabalhando

Art. 444 da Consolidaglo das | sob

condigbes contririas &s

Leis do Trabalho c/c art. 2°C da | disposicbes de protegdo do
Lei 7.998, de 11 de janeiro de |trabalho, quer seja submetido

1990.

a regime de trabalho forgado,

P ——
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quer seja reduzido a condiglio
andloga @ de escravo,

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Diviséio de Fiscalizagio para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 13/04/2017 da cidade de
Gurupi/TO até a propriedade rural em questio localizada em Sandolindia/TO, a fim de
verificar o cumprirne.mo da legislagdo trabalhista, das normas de seguranga ¢ salde no
trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores & condigéio
analoga a de escravos.

Apds o deslocamento rodovidrio de aproximadamente 200 km, o GEFM adentrou a
gleba pela porteira da Fazenda Boa Vista, cujas coordenadas geograficas sdo: S
12°30°58.5" W 049°43°24.0". Em virtude da fiscalizagdo na propriedade rural, o GEFM
inspecionou 1) um barracdio de tijolos, a aproximadamente 1.000 metros da porteira, cujas
coordenadas. sfio S 12°31°01.1" W 049°43'55.8", que servia de depésito de ferramentas e
materiais de trabalho ¢ de residéncia para o trabalhador [JJlJ2) uma casa inacabada, a
aproximadamente 300 metros do barracdo, cujas coordenadas sdo S 12° 31°06.0" W
049°43°56.8"; 3) um barraco de lona, a aproximadamente 700 metros da casa inacabada,
cujas coordenadas sdo S 12° 31'15.7" W 049°43°59.5", onde estavam alojados os

— T |

No momento da inspegdo do estabelecimento rural, o GEFM verificou que o
trabalhador-residia em um barracdio na sede da fazenda. Essa barracio era revestido
de tijolos sem reboco; tinha estrutura feita de troncos de arvores; no piso havia resquicios
de cimento, sendo a maior parte de terra batida devido ao cimento ter se desgastado; era

coberto por telhas, muitas das quais faltantes; sobre o telhado havia pedacos de lona,

9
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colocados na tentativa de impedir que a dgua das chuvas entrasse pelas falhas do
telhado; havia aberturas entre as paredes laterais e o telhado; ndo havia instalagdo
sanitdria, nem pia; ao lado do barracdio havia um pogo comum, desprovido de tampa. Os
trabalhadores [[ije seu filho {J I ave cra menor de idade (16 anos), foram
alojados em um barraco estruturado de troncos de drvores ¢ coberto de lona e palha; sem
paredes; com piso de terra. Poucos dias antes da inspegiio do.estabelecimento rural esses
dois trabalhadores passaram a dormir na casa inacabada, pois uma chuva forte com-ventos
rasgou a lona de cobertura do barraco em diversos locais e a dgua das chuvas passou a
molhar todo o barraco.

Quanto ao barraco de lona, além de ser alojamento de trabalhadores, servia como
drea para preparo das refei¢des, local para alimentagdio, guarda de pertences pessoais ¢
alimentos. Nele nido hayia camas, constatou-se¢ também que o empregador ndo forneceu
colchdes e roupa de cama. Os trabalhadores dormiam em uma "tarimba"”, estrutura feita de
galhos de arvores sobre a qual colocavam pedagos de espuma. Ndo havia armdrios, os
pertences dos trabalhadores ficavam guardados em suas sacolas ou pendurados na cerca. O
cozimento-das refeigdes era feito-em um-latdo sobre pedras, onde colocavam carviio e
madeira, ¢ ndo havia local para-condervar os.mantimentos. O barraco ndo tinha ligaglo a
rede de energia elétrica. Ndo havia instalagdo sanitiria, as necessidades de excreglio eram
realizadas no mato. O empregador ndio fornecia dgua para consumo. aos trabalhadores
alojados no barraco; a 4gua era retirada pelos trabalhadores diretamente de cérrego a que os

animais tinham acesso irrestrito e era consumida sem passar por nenhum processo de
purificagdo e filtragem.

_A_casa_inacabada ndo-tinha.instalages- sanitdrias nem dgua. Também ndo tinha.
camas, mobilidrio, nem local para guarda e conservago de mantimentos. O Sr-
relatou que a casa era uma obra do Programa Minha Casa Minha Vida, que consultou o

responsdvel pela obra e este informou que a casa ndio poderia ser utilizada enquanto ndo
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fosse concluida e liberada, como também, que o Sr. -nao tinha autorizagdo para

concluir a obra da casa.

Tomando em conta esse cendrio, 0 GEFM constatou que os 3 (trés) trabalhadores do
estabelecimento rural alojados ou residentes nas dependéncias da Fazenda estavam
submetidos a  situagbes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condigdo degradante, as quais se subsumem ao conceito de trabalho anélogo
ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que
determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagio em decorréncia de agéio
de fiscalizagio do Ministério do Trabalho, em razdio do flagrante desrespeito a tratados e
convengdes internacionais que tratam da protegdio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.” 58.822/1966), da Convenclio sobre Escravatura de 1926
(Decreto. n.” 58.563/1966) e da Convengdio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) -, diplomas normativos com forga cogente
supralegal.

Apds a inspeclio fisica na fazenda e a entrevista com o lraba[hador- o GEFM
deslocou-se até a cidade de Sandolindia/TO, local onde entrevistou os lmbalhadores-

B R ciuzindo @ termo seus depoimentos. Aos
trabalhadores foi explicado as consequéncias da fiscalizagdo, foi dito que as condigbes em
que viviam ndo eram adequadas, que consistiam em uma situagfo degradante de trabalho e
vida, que o GEFM tinha a obrigagdo de cessar a atividade e exigir que o empregador

providenciasse o pagamento das verbas rescisdrias.

11
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Foto :barraco de lona onde estavam alojados os rrabalhadores -—

s

Foto 2: lateral do barraco
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Foto 3: aberturas na cobertura do barrac

L\

Foto 4: “tarimba”™ ¢ espuma usadas pelos trabalhadores como cama
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Foto 5: local de onde os trabalhadore tiravam dgua para beber ¢ cozinhar ¢ que também era usads

Foto 6: local utilizado pelos trabalhadores para cozinhar mantimentos.
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Fotos 7 ¢ 8: cOmodos da casa inacabada

e 7] e
P

Foto 9: local em que trabalhadore |G . 7 roram mantimentos na cass inacabada
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Foto 10; vis

Foto 11: vista lateral barracio onde residia o 1[.‘1h.1]!'..‘in-

16
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Foto 12: aberturas nas paredes do barraco onde residia o :mbalh,ujm-

Foto 13: local onde o 1;";h.3]h.‘l.du?'- dormia.

I-|



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

Foto 15: pogo de onde era retirada a dpua do tr,ih;-,lh;gdn-
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Foto 16: carne de sol feita com visceras de gado.

Foto 17: milos calejadas do Iml‘ulh.idn_ adolescente de 16 anos.

19
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Os 3 (trés) trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho
tiveram suas declaragdes tomadas a termo pelos membros do GEFM, a respeito das

condigbes de moradia e vida, declararam que:

“QUE procurou o SrMmpﬁetﬁrio da terra), para pedir
trabalho na casa dele em San » WUE ja tinha trabalhado uma vez
na Fazenda Alto Alegre, no rogo, para outro tomador de ser; QUE foi
chamado para ficar na fazenda; Que foi combinado era pagamento do
saldrio minimo, mas que recebe em dinheiro RS 500,00 no més e que
o resto fica guardado com . que ndo sabe quanto dinheiro tem
guardado; QUE comida, vestimentas e equipamento correm por conta do
empregador, sem desconto; QUE possui Carteira de Trabalho, mas ela
esti em posse do nr.m-no dos outros documentos. QUE
recebe botinas. QUE do no barracdo de material; QUE o
depoente dorme numa cama, com colchdo sem capa, com roupa de cama
propria; Que tem armério para guardar as roupas, mas ndo lem portas,
QUE chove dentro de barracio; QUE o barraciio serviria para
guarda de materiais, mas que acabou abrigando o depoente; Que niio
¢ descontada do saldrio a alimentagio que come. Que quem cozinha é ele
mesmo, e que a dieta € arroz, feijdo e came; QUE a comida ¢ feita em um
foglo a gas. QUE faz seu propria jornada, mas que leva 10 horas por dia
para dar conta do servigo. Que ndo trabalha no fim de semana. QUE as
paredes do alojamento sfio de material e mas tem frestas por todos os
lados da cobertura. QUE o piso é de barro batido. QUE nfio tem
banheiro ¢ usa 0 mato. QUE niio tem caixa de dgua. QUE tomam
banho no cérrego. QUE bebe dgua do pogo que ele mesmo cavou.

QUE come sentado ne chiio e i e uma drvore. QUE se se
machucar tem que falar com que o socorreria; QUE tem
contato com o sr. Que leva uma hora de bicicleta para chegar no

asfalto. Que jé sailu do emprego, mas teve que voltar porque nio
havia ninguém pra ficar na propriedade. QUE nfo fez exame médico
admissional. QUE até o dia de ontem ¢ nos dltimos quinze dias dois
trabalbadores estavam na atividade de rogo, contratados pelo sr,

QUE o nome deles erm € que estariam na
cidade em fun¢dio do feriado, unda-feira. Os dois
trabalhadores que estavam na empreita ficaram alojados uma
semana no barraco e o resto do tempo numa casa de materhu

banheiro ou dgua.” (grifos nossos). (Termo de declaraglio de
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“QUE o seu cunhadn_ € tratorista e que trabalhava com o
S (proprietdrio da terra) e que seu cunhado falou que havia
servigo na fazenda de QUE foi até a fazenda ajudar o seu
cunhad abrir a fazenda, fazer cerca, fazer curral, derrubar a
mata, QUE a primeira vez que trabalhou para o s!h& 5 anos
atrés, recebia R$ 25,00 por didria, QUE trabalhou por cerca de 2 anos e
depois saiu, que apos sair da fazenda ficou 20 dias trabalhando em uma

empresa de reciclagem, QUE voltou a trabalhar na fazenda hé 3 anos, em
novembro de 2013, fazendo o servigo de rogo de pasto, QUE nfio foi

combinado um salirio, ¢ que o pagamento se dava por empreita, QUE
0 Sr.q ndo pagava o valor acordado, QUE o S
descontava do valor acordado os gastos com alimentagiio, calgados,

fumo, produtos de higiene, foice, lima ¢ botinas, QUE recebia de RS
50,00 a RS 100,00 reais em dinheiro a cada dois meses, QUE receben
RS 400,00 ontem, QUE niio sabe informar quanto tem a receber de
salirios em atraso. QUE comida, vestimentas e equipamento correm
por conta do empregado, sendo descontados do valor a receber pela

emire‘ttada; QUE ndio possui Carteira de Trabalko, QUE O Sr.

nunca pediu sua CTPS para anotagio do contrato de trabalho,
tem que pagar pelo material de trabalho, ou seja, foice, lima, ¢
pelos EPIs tais como botina, QUE o depoente dormia em uma tarimba
de vara, em um barraco de lona, QUE niio possuia colchiio, dormia em
cima de um papeldo, forrado com um capa de sofi, QUE o empregador
nio foi fornecida roupa de cama, QUE o chiio do barraco era de terra
batida, QUE niio havia armério para guardar as roupas, ¢ que deixava
as roupas penduradas em uma corda, QUE quando chovia molhava o
interior do barraco, QUE morava no barraco juntamente com sew
ﬂlho,H]nt também trabalhava na fazenda, QUE ndo tinha
cozinha ¢ a comida era preparada em uma lata, com a panela em cima,
ou entdo colocava umas pedras, e a panela em cima, que ndo havia luz,
nem geladeira no barraco, que usava lanternas para iluminar, QUE
comia arroz, feijlio e came (midGdos de gado); QUE a figua que ele bebia
era do eorrego, QUE tomava banho ne corrego, QUE lavava as roupas
no mesmo corrego, QUE ndio havia banheiro e que usava 0 mato para
fazer suas necessidades fisiologicas, QUE no barraco nio tem nenhum
tipo de parede, QUE a estrutura do barraco é de madeira e a cobertura
de lona, QUE j4 viu dentro do barracio, em cima da cama escorpides, e
que a0 redor do barraco hd cobras, QUE comecava a trabalhar 06:00
até 12:00 e recomegava as 13:00 até as 18:00, QUE trabalhava de
scgunda a sdbado, ¢ no domingo eventualmente cwidava do gado,
consertava a cerca, etc. QUE j4 se acidentou mo trabalho, sendo
derrubado por uma égua, tendo que enfaixar o brago, QUE veio a pé
para a cidade, demorando 2 (duas) horas até chegar a Sandolindia, QUE
nio havia no local ninguém para trazer o depoente para a cidade para ser
socorrido, QUE ndio possui, moto, carro ou bicicleta, QUE ndio fez exame
médico admissional. QUE estava trabalhando na fazenda até ontem,
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quarta-feira, dia 12/04, QUE saiu de 14 a pé e que na estrada conseguiu uma
carona, QUE o seu filh saiu da fazenda no mesmo dia,
QUE pretendia voltar para a fazenda, QUE sain da fazenda, pois
pretendia comprar algumas coisas no ar o pagamento
destas mercadorias seria autorizado pelo S:Mﬁ“ possui uma
conta no armazém, QUE ji trabalhou na Fazenda Brejo Alegre,
também de propriedade do Srm e que li ficava alojado em um
casa de barro, de piso de chio que ndio tinha banheiro, sem
dgua encanada ou de pogo, QUE na segunda-feira foi para uma casa em
construgéio, que também nlo tem agua e banheiro, pois a lona do barraco
em que estd alojado estava muito rasgada. QUE na fazenda também
trabalha o trabalhado, e que ia trabalhou o qual deixou
a fazenda no sidbado passado, QUE ficou traba fazenda por
cerca de duas semanas. QUE o empregador estava retendo a sua carteira
de identidade até ontem, quando foi devolvida ao trabalhador, QUE o
empregador ainda estdi com a certidio de nascimento, atestados
médicos e receitas, referentes ao acidente de trabalho sofrido.” (grifos

nossos). (Termo de declaragdo de— anexo ao

relatdrio).

“QUE tem 16 anos de idade; QUE desde os 12 i trabalha
com o pai; QUE trabalhou vérias vezes para o SWQUE dd
Gltima vez que trabalhou para o Srﬁ ficou sabendo pelo pai que
tinha trabalho nas Fazendas; QUE nessa altima vez comegou dia 15 de
feveiro de 2017. QUE foi trabalhar com o pai na Fazenda Brejo
Alegre, no rogo, na confeccio de cercas e no curral; QUE no dia 01 de
margo levou o gado com o pai da Fazenda Brejo Alegre para a Fazenda
Boa Vista, QUE apds levarem o gado passou a trabalhar na Fazenda Boa
Vista. QUE na fazenda Brejo Alegre dormia na tapera de barro,
coberta de telha, sem banheiro, e a dgua vinha de uma cisterna. QUE
na Fazenda Boa Vista ficou num barraco de lona, QUE ficou um més
no barraco de lona, QUE choven muito forte e rasgou a lona do
barraco; QUE héd uma semana o depoente e o pai passaram a dormir
na casa da sede que nfio estd pronta. QUE o pai combinava com o Sr.
F, valor do rogo na tora, QUE foi combinado RS 1.700,00 o rogo

e dois pastos; QUE um dos pastos é de 7 alqueiros seria RS 1.000,00;
e 0 outro ¢ de 5 alqueiros, seria RS 700. QUE terminaram o rogo de 7
alqueires e receberam RS 700,00 (RS 350,00 para o depoente e 350,00
para o pai). QUE demoraram o més todo para rogar os 7 alqueiros,
porque tinha muita juquira e tava dificil de rocar. QUE trabalhou 4
(quatro) dias na cerca no més de abril, QUE a cerca foi combinado
pagamento na didria R$ 50,00, QUE ndio recebeu essas didrias. Que pelas
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suas contas falta receber R$ 300,00 do rogo do pasto de 7 alqueires da
Boa Vista, R$ 250,00 do rogo da Brejo Alegre; 4 didrias na Boa Vista, 2
cancelas que demorou | dia seriam pagas na didria; 1 didria da cerca da
Brejo Alegre, QUE isso é o que falta receber para o dcpocnlc.“
tem outros valores para receber. QUE guem pagava era o S
diretamente para o pai; QUE o Sr. ficava controlando o
trabalho do depoente na _fazenda; QUE o depoente machucava as
miios no ro¢o; QUE o Sr. fornecia a comida, QUE o valor da
comida era descontado do valor a receber; QUE cobrava mais caro
pela comida do que o valor do mercado; QUE trabalhava direto
siibado ¢ domingo. QUE o Sr indicava a drea que tinha que ser
rogada e os outros servigos a lazer, o Sr. dizia que eles
estavam devendo; QUE o depoente ¢ o pai edo do patrio
porque ele andava armado; QUE o depoente nunca foi ameacgado;
QUE o pai do depoente foi ameagado quando pediu acerto na fazenda

eo Sr.mdisw que estavam devendo, QUE quando o pai do
depoen a0 patrio que nio voltava mais a trabalhar na

fazenda, o Sr oi até a caminhonete Hilux ¢ pegou a pistola
¢ disse para o ente, com a pistola em punho, "vocé t4 me

devendo ainda". QUE o Sr. vai todo o dia na fazenda para
levar pinga para o traba A porque o 6 trabalha
por pinga; QUE o estd ha mais anos trabalh: a fazenda.

QUE o Sr. vai todo o dia na Fazenda fiscalizar o trabalho do
depoente e do pai; QUE o depoente foi de "a pé" para a fazenda; QUE
demorou 4 horas para ir a pé até a Fazenda Brejo Alegre; QUE ndo foi
caminhando da cidade até a Fazenda Boa Vista; QUE iria na pr6xima
segunda-feira até 14; QUE wveio para a cidade por causa do feriado de
Pascoa. QUE niio possui Carteira de Trabalho. Que antes de iniciar o
trabalho na fazenda nfo foi submetido 4 exame médico admissional;
QUE roga o pasto apenas com foice; QUE a foice é do patrio; QUE a
foice estd bem gasta; QUE o depoente nunca trabalhou batendo veneno;
QUE nde sabe quem bate veneno. QUE pediu para o patriio comprar
botina; QUE foi descontado R$50,00 do que tinha a receber pela
botina; QUE nifio recehen nenhum EPI para trabalhar; QUE usa a
propria roupa para trabalhar; QUE o pai ji caiu de cavalo na
Fazenda; QUE o depoente se cortou muitas vezes trabalhando na
fazenda: QUE seus bragos estiio cheios de cicatrizes; QUE nfio hd no
local kit de primeiros socorros; QUE quando se corta passa sal para
nfio escorrer muito sangue. QUE o barraco que estavam alojados o
depoente ¢ seu pai era de lona; que a cama é de "tarimba', que sio
galhos de arvores, QUE colocam uma espuma sobre a tarimba para
dormir; QUE o depoente ¢ o pai fizeram o barraco de lona; QUE
pagaram pela lona do barraco, QUE Sr omprou a lona e
descontou do valor do servigo a acertar; QUE o piso do barraco era
de terra, ¢ quando chove molha tudo, QUE no barraco niio hi parede
ou qualquer tipo de protecio lateral, QUE se houver chuva com
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vento entra d4gua no barraco pela lateral; QUE o Sr. -uiu
fornecem cama, roupa de cama ou travesseiro; QUE o pai faz a
comida numa lata no chiio; QUE os alimentos siio guardados em cima
de tibuas, dentro de uma caixa; QUE a carne para niio estragar fica
no sol, porque nio hid geladeira; QUE ndio hd energia elétrica no
barraco; QUE a sdgua para beber vem de um cérrego perto do
barraco ¢ toma banho ma represa; QUE considera a agua do corrego
boa; QUE ndo foi fornecido nenhum produto para purificar a igua, tal
como cloro, e que ndio hd nenhum tipe de filtro no local, QUE niio hd
lugar préprio para lavar os utensilios domésticos, que lavava os utensilios
no corrego. QUE lava a roupa na represa. QUE ndlo tem armdrio para
guardar as roupas, QUE guarda as suas coisas na bolsa ou na cerca. QUE
comega a trabalhar as 6h, para as 11 h para almogar e a tarde comegava as
I3h e vai até as |7h. QUE também trabalhava sibado e domingo;
QUE para fazer suas necessidades utiliza 0 mato préximo ao barraco,
QUE se for a noite tem que levar uma lanterna; QUE almogava no
barraco, QUE quando esti trabalhando rocando também faz as
necessidades no mato, QUE parou de estudar para trabalhar, QUE
nio tinha lugar onde morar e precison comecar a trabalhar.” (grifos
nossos). (Termo de declaragdo d , ANeX0 ao
relatério).

Por sua vez o empregador, Sr.mcm audiéncia realizada na sede da
Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal, em Palmas/TO. onde compareceu
acompanhado por seu advogado, Dr. declarou:

“Que sua_esposa | : :-opiciiia o
Fazenda onde esteve a equipe de fiscalizaglio, que a 4rea é formada por
duas glebas: 1) Fazenda Boa Vista - que possui 25 alqueires e, 2)Fazenda
Nova Esperanga - que possui 12 alqueires. Que tem a posse da Fazenda
Brejo Alegre que possui 15 alqueires. Que no total possui 130 cabegas de

gado para cria. Que na Fazenda Brejo .-\lei ele tinha 30 cabecas de

gado. Que eleme o filho d hi uns 15 dias, levaram
as cabegas de gado da Fazenda Brejo Alegre para a Fazenda Nova
Esperan¢a/Boa Vista. Que sio 15 km entre as duas fazendas. Que
administra a propriedade. Que a esposa nio administra a propriedade.
Que contratoun o Sr conhecido como para trabalhar na
empreita, na didria de 50,00. Que rimeiramente ro¢ou um
asto na empreita por RS 500,00 na ta. Que, posteriormente,
rogou outro pasto na Brejo Alegre por RS 800,00 reais. Que
combinou o idltimo servico com RS 1.500,00 reais para um
rogo na Fazenda Boa Vista e, além do valor combinado, também
pagou uma feira de RS 200,00. Que essa dltima drea combinada de
rogo tem 4 alqueires e que demoraria aproximadamente 1 més para
rogar essa drea. Que o filho dn- menor, ajuda no rogo. Que
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outro trabalhador, conhecido p-U- ¢ raramente trabalha na Fazenda.
Qne- ¢ funciondrio da Fazenda, mas nfio estd na fazenda ha 8
anos, porque ¢le tem a propriedade hd 6 anos. Que quando comprou a

terra, hd 6 anos alhou uns 10 dias na Fazenda ¢ foi ;
Que, posteriormente rabalhou para seu irméo (irm#o dcﬂ
¢ depois voltou a trabalhar na Fazenda. Que rabalha hd 4 anos
na Fazenda”. “O Sr. Helaluu que nao tem condigdes de

Z ar, que ele nfo sabe cortar madeira. corta a madeira, que
Wmmhém cortou a madeira. Que mantém na Fazenda para
ter uma pessoa presente l4. Que reconhece que trabalha na
fazenda hé 4 anos, contudo nesse periodo de 4 anos ele vai e volta. Que
paga RS 500 mensais para Que gasta tudo o que recebe
com bebidas alcoolicas e drY ue vai todos os dias na Fazenda.
Que almoca com ¢ a Fazenda. Que leva a comida para o
Que ele e cozinham. Que sabe gque fez um barraco na
Fazenda, mas que q o filho dele dormiam na sede da Fazenda
numa casinha do minha casa minha vida, que nfio estd pronta, e
também pernoitavam na casa velha do Que ndo pode terminar
a constru¢o dessa casa do Minha Casa Minha Vida, que consultou o
responsivel pela construcdo dessa casa e ele disse para nfio mexer na
casa; Que por este motivo a casa nfio foi terminada. Que os trabalhadores
do ruc;u_ﬁ o filho, nfio terminaram o Gltimo servigo, por isso nfio
receberam ainda o valor wotal; Que pagou RS 700,00 desse Gltimo rogo na

Gltin feira. Que conhego o tratorista, que trabalhou
com em 2015 iﬂra ira - eires numa fazenda no

Feijo Queimado; que nunca trabalhou na suas fazendas. Que
as terras de sua propriedade foram adquiridas hd 6 ou 7 anos e estio em
nome de sua esposa. Que a propriedade se localiza no Municipio de
Sandolindia/TO. Que cria gado nas terras em que ocorreu, na data de
13/04/2017 a inspeciio do GEFM. Que conhece a propriedade em que
ocorren a fiscalizagiio; que conhece a casa velha de tijolos revestida
de barro onde reside Casa inacabada do Minha Casa
Minha Vida e o barra (grifos
nossos). (Declaragdo do Sr. 1strada em Ata.
anexa ao relatério),
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspe¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM),
entrevistas com os trabalhadores, declaragdes prestadas pelo empregador, reunides, andlise
de documentos e inspe¢io “in loco”, revelaram que os 3 (trés) empregados da fazenda ndo
possuiam registro em livro, fichas ou sistema eletronico, ainda que a relagdo de trabalho
estabelecida entre esses trabalhadores e o empregador tenha se revelado, claramente,
como uma relagdo empregaticia, por estarem presentes 0s requisitos previstos na
Consolidagdo Trabalhista: pessoalidade, onerosidade, subordinagdo e ndo-eventualidade,
o empregador omitiu-se¢ em registra-los.

Dentre esses trabalhadores havia duas realidades distintas de contratagdo, a primeira
envolvia os rogadores de pasto; a segunda, o caseiro. O empregador contratava diretamente
os rogadores de pasto, inicialmente contratou o Sr_, em dezembro de
2016, tendo combinado remunerd-lo-em quantia prefixada por determinada drea rogada.
Posteriormente, admitiu outro trabalhador para rogar o pasto em conjunto com o
trabalhador citado, trata-se do adolescente._ que dividiria o
servigo e a remuneragiio com o primeiro trabalhador. O Sr.-ontramu trés areas de
rogo em suas glebas com o Sr. [ sendo que na ocasiio da fiscalizagio, os
trabalhadores estavam laborando na ltima drea na Fazenda Boa Vista.

Tais trabalhadores estavam diretamente subordinados ao Sr. - que
determinava as dreas de rogo e a forma como o servigo seria desenvolvido, e eram
remunerados por ele, desempenhavam suas atividades por si proprios, ndo podendo fazer-se
substituir e realizavam suas tarefas de forma ndo eventual, dada a caracteristica temporal do
contrato de trabalho ticito e ao fato da atividade ligar-se a uma atividade fim do

empreendimento. O Sr {2 todos os dias a propriedade e controlava diretamente o

local e a forma de realizagdio dos servigos.

O et rabathdor s o - << fngocs

gerais_dentro da_gleba; atuava como_zelador, ordenhador e apartador de gado; era
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remunerado com R$ 500,00 por més apenas, recebendo menos que o._saldrio minimo;
fora contratado diretamente pelo Sr.- e desse recebia as atividades a
desempenhar ¢ as ordens de servigo; trabalhava na Fazenda Boa Vista hé 4 (quatro) anos.
A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagio
de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema
do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como @s
estabilidades legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho ¢ de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigio Social; iii) ndo ha
garantia nem previsio de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13°
salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio
de emprego, indevidamente ndo ¢ contemplado por enquadramento e representagiio
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizaglio, devidamente registradas
nas fotos, ﬁlmagi:ns e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 23 (vinte e trés) autos de infragdo em desfavor
do empregador (cOpias em anexo). :

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislagdo trabalhista quanto as normas de saide e seguranga:

1. Falta de registro:

Descrito item G do relatério.

2. Admitir empregado que nio possua CTPS:

27



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

Ao longo da aglio fiscal constatamos que os empregados_,-
D - o oo sido admitidos pelo
empregador, ndio possuiam CTPS. O desinteresse do empregador sobre a existéneia-ou
ndo da CTPS, a despeito de estabelecida de modo cristalino a relagio de emprego,
demonstra_ iﬂ_ vontade _inequivoca do empregador de manter seu empregado
indefinidamente na informalidade. Registra-se que as CTPS dos trabalhadores - e
_someme foram emitidas no curso da agdio fiscal, em 18/04/2017, pela
equipe do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel - GEFM.

3. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do

Durante fiscalizagdo ao estabelecimento rural verificamos, por meio de inquirigéio
dos empregados e, posteriormente, entrevista com o proprietario da fazenda, que o
empregador efetuava os pagamentos de saldrios sem a devida formalizagfio dos recibos.
As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela inexisténcia dos recibos de
pagamento de saldrios dos trabalhadores, visto que o empregador foi notificado por
meio de notificagiio para apresenta¢lio de documentos — NAD n® 3573592017/10, a
apresentar documentos no dia 18/04/2017, no horério de 9:30 horas, na Sede da Cdmara
de Vereadores de Sandoldndia. Na ocasifio ndio compareceu e niio apresentou recibos de
pagamentos dos empregados justamente por ndo os ter.

A auséncia de formalizagiio do recibo prejudica a verificaclio dos valores pagos pelo
empregador aos trabalhadores bem como dos descontos efetuado. Sem a formalizacio
dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores recebidos
estio corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a respeito de sua
remuneragfio. Por outro lado, tal pritica também afeta a capacidade da fiscalizagio
trabalhista de verificar se os valores pagos, os descontos efetuados e a data correta do
pagamento salarial estfio em consondncia com o normativo trabalhista. Assim, a

inobservéncia a correta formalizagdio do recibo pode fragilizar e acarretar inseguranga
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nas relagdes e clausulas originais do contrato individual de trabalho causando assim

prejuizo aos trabalhadores.

4. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

is e servicos insalubres ou perigosos, confor to:

Constatamos, por meio de entrevistas com os trabalhadores ¢ o empregador, que o
referido empregador mantinha 1 (um) adolescente com 16 (dezesseis) anos trabalhando
na atividade de roge-de-pasto;-com a utilizagdo de foices e ao ar livre sem protegdo
adequada contra exposicdo a radiagdo solar e a chuva. ||| GGG

- data de nascimento 01/11/2000, desenvolvia as atividades de rogador de pasto
desde o dia 15/02/2017. Foi alojado inicialmente em um barraco de lona e,
posteriormente, em uma casa inacabada na Fazenda Boa Vista, juntamente com seu pai.
B © :dolcscente recebia uma remuneraglio por drea
rogada. De acordo com o empregador, no Gltimo servigo combinado, pai e filho
receberiam RS 1.500,00, para rogar uma area dentro da Fazenda Boa Vista, segundo o
empregador era servigo para aproximadamente um més. Logo, pai-e filho trabalhariam
esse lempo-¢-dividiriam o valor combinado, cabendo RS 750,00 a cada um.

A Constituiclio Federal de 1988 nos Artigos 7° inciso XXXIII e ?.!2?. § 3% L

combinados com o Artigo 403, bem como o Pardgrafo Unico do mesmo artigo, e ainda
0 Art. 404, todos da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT vedam o trabalho
do menor de~18-anos-em-locais.insalubres, perigosos ou notumnos e a qualquer trabalho
a.menor de-16-anos; salvo.na condiciio de aprendiz, a partir dos-14-anes-A Convengiio
de-n” 138 da OIT e a correspondente Recomendagdo de n® 146 da Organizagiio
I Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil, dispdem sobre a idade minima de

admissdo a todo tipo de emprego ou trabalho, que, por sua natureza ou condigdes em
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que se realize, possa ser perigoso para a salde, seguranga ou moralidade dos menores,

nédo deveré ser inferior a 18 anos.

5. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, digua potivel e fresca em

gquantidade suficiente:

Durante a inspe¢lio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e fresca em
quantidade suficiente. Na situacio, o empregador mantinha os trabalhadores alojados
em diferentes locais dentro da fazenda. O trahaihadﬂ_

- estava alojado em um barracdio de tijolos que também servia de deposito de
ferramentas e materiais de trabalho. J& os lrdbalhadurefa—
-_ estiveram alojados inicialmente em

um barraco de lona e nos dltimos dias, apos a chuva ter danificado a lona deste

barraco, mudaram-se para uma casa inacabada, que ainda estava em construgéo.

e emen®
_eram obrigados a captar a &4gua em um cérrego que ficava as
proximidades do barraco onde estavam alojados j4 que neste local ndo havia fonte
de 4gua potével, a referida dgua servia aos trabalhadores em suas necessidades como:
beber, cozinhar seus alimentos, lavar seus pertences pessoais e utensilios domésticos
¢ para higienizaclio corporal. Na casa inacabada, local onde os dois trabalhadores
citados ficaram alojados na Gltima semana de trabalho, também ndo havia fonte de dgua
potavel.

A dgua deste corrego ndo ¢ indicada para o consumo humano, pois é captada em
uma drea de declive escarpado, para onde escoa toda égua pluvial precipitada no
decorrer do periodo chuvoso, carreando em seu deslocamento toda a sujidade que o solo

possa acumular, dentre as quais citamos o excremento do gado existente no local e de
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outros animais silvestres. Conforme verificamos no local, por meio de inspegdio fisica e
entrevistas com os trabalhadores e também, posteriormente, por meio de declaragdo do
empregador, a referida dgua era consumida na forma natural em que era retirada do
corrego, sem qualquer tratamento ou processo de purificagio. O empregador
confirmou que ndo possuia laudo de potabilidade da dgua retirada do corrego da
fazenda. J& o trabalhador [ que estava alojado no barracdio de tijolos, bebia
dgua de um pogo comum (ndo artesiano), o qual estava sem tampa no momento da
fiscalizagdo e assim permanecia durante todo o tempo. A falta de tampa no pogo de
agua permite a entrada de animais, insetos ¢ todo o tipo de sujeiras, o que acaba por

contaminar a fonte de agua.

6. Manter dreas de vivéncia que nfio possuam condiches adequadas de

conservacio, asseio e higiene:

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador manteve dreas de vivéncia que ndo possuiam condigdes adequadas de
conservagfio, asseio e higiene.

Na situaglio, o empregador mantinha os trabalhadores alojados em diferentes locais

dento da fuzenda. O tabathodor N - 1 odo

em um barracio de tijolos que também servia de depésito de ferramentas e materiais de
mbalic. 4 o tabeliator- N * I
_estiveram alojados inicialmente em um barraco de lona e nos Gltimos
dias, apés a chuva ter danificado a lona deste barraco, mudaram-se para uma casa
inacabada. A casa inacabada, o barraciio de tijolos e o barraco de lona serviam como
area para preparo das refeigdes e lavanderia, bem como de local para alimentagio ¢
alojamento dos trabalhadores.
Tais locais apresentavam-se como uma drea de vivéncia de ma conservagio, uma

vez que no barraco de lona o piso era terra natural o que dificulta a limpeza do local,
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pois ao varrer o piso eram geradas poeiras que sujam os alimentos e os pertences dos
trabalhadores. J4 no barracdio de tijolos, onde estava alojado o trabaihado- 0
piso era cimentado em apenas uma parte do ambiente, a maior parte da sala era de chio
batido ¢ na cozinha também havia pontos onde o piso era de terra. Na casa inacabada o
piso estava sujo, com restos de material de construgdio espalhados pela casa.

O chdo de terra se tornava lama nos dias de chuva e pd nos dias secos. Além disso,
quando chovia o piso de chiio batido do barraco de lona umedecia, criando barro em
virtude de entrar d4gua no interior do barraco, devido a falta de paredes ou cobertura
adequada. No barracdo de tijolos a cobertura ndo era completa, havia loﬁais com falta
de telhas e telhas qucbradas; como também, a abertura lateral entre as paredes e o
telhado permitia a entrada da dgua da chuva. Soma-se a isso, a situagdo de asseio e
higiene em que tais estruturas encontravam-se, sendo assim, estavam sujeitos a entrada
de insetos e outros bichos, com todas as consequéncias para a salde desses
trabalhadores, dentre elas a possibilidade de contaminagdo por agentes patogénicos.
Havia ainda uma grande desorganizag¢fio no barraco e na casa em construgio, em
virtude da falta de armérios para guarda de pertences pessoais, utensilios domésticos e
comidas. Assim, os trabalhadores deixavam suar roupas e pertences espalhados ou

dentro de mochilas, pendurados na cerca ou ainda sobre tarimbas de madeira.

7. Deixar de disponibilizar local adeguado para preparo de alimentos aos

trabalhadores:

Durante a inspe¢io fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabalhadores. Na situagdo, o empregador mantinha os trabalhadores alojados em

diferentes locais dentro da fazenda. O trabalhador [ RNRGNGNGNNNRNGE

tava alojado em um barraciio de tijolos que também servia de depésito de

ferramentas e materiais de trabalho. J4 os trabalhadores _
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- e , estiveram alojados inicialmente em
um barraco de lona e, nos (ltimos dias, apés a chuva ter danificado a lona deste
barraco, mudaram-se para uma casa inacabada que ainda estava em construgdo.

No barraco de lona e na casa inacabada, a alimentacfio era preparada utilizando-se
pedras e latas, as quais estavam assentados sobre o piso de terra batida. Os
trabalhadores colocavam a lenha dentro de uma lata e apoiavam uma panela sobre
essa lata, ou ainda colocavam algumas pedras diretamente no chio, colocavam a lenha
¢ apoiavam as panelas sobre essas pedras. Ndo havia uma pia onde os trabalhadores
pudessem lavar os alimentos e as suas méios para preparar a comida.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esses fogdes improvisados sobre o
solo de chiio batido e sem a disponibilizagio de uma fonte de agua corrente para
higienizagdo das milios e dos alimentos, o empregador também lhes retirou a
possibilidade de preparo adequado de sua alimentaglio, posto que as panelas que
continham alimentos ficavam expostas as poeiras em suspensdo em virtude do
deslocamento do trabalhador que preparava a comida e do outro trabalhador que
estava alojado no mesmo barraco, sobre o piso de chiio de terra. Assim os alimentos
estavam sujeitos as sujidades presentes, ao pé e toda sorte de animais ali existentes,
uma vez que ndo havia paredes no barraco o que permitia o livre acesso de insetos e
animais ao local onde eram preparadas as refeigdes. Salienta-se que o  local
disponibilizado nfio apresentava caracteristicas minimas legais que possam caracteriza-
lo como local adequado para o preparo de alimento e, ainda, comprometia a s.eguranca

alimentar dos obreiros.

8. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de
refeiches, em condicdes higiénicas:

Durante a inspeglio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de

refeicdes, em condigdes higiénicas. Na situaglio, o empregador mantinha os
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trabalhadores alojados em diferentes locais dentro da fazenda. O trabalhador_

— estava alojado em um barracio de tijolos que também

r

servia de deposito de ferramentas e materiais de trabalho. Ja os lrabalhn:lores_

I

inicialmente em um barraco de lona e nos Gltimos dias, ap6s a chuva ter danificado a

estiveram alojados

lona deste barraco, mudaram-se para uma casa inacabada que ainda estava em
construgdo. No barraco de lona ¢ na casa inacabada a alimentagio ndo foram
disponibilizados armadrios para guarda dos géneros alimenticios secos por preparar,
tais como arroz, aglcar, farinha, feijio e outros. Assim os trabalhadores tinham
que guardar os alimentos em sacolas assentadas no chiio, penduradas em cordas ou
deixar os alimentos acondicionados sobre jiraus improvisados de madeira. No
barraco de lona ndo havia energia elétrica, ndo havendo um refrigerador para a guarda
de alimentos pereciveis como a carne, bastante usada pelos trabalhadores rurais no
preparo de sua alimenta¢dio. O alimento ficava sujeito a se tornar imprdprio para o
consumo humano em decorréncia da falta de locais adequados para a conservagio e
guarda das refei¢des, como também pela incidéncia do calor a que as refeigdes
ficam expostas quando deixadas em local sem refrigeragdo, 0 que era agravado pelas
altas temperaturas da regifio. E sabido que a ma conservagio dos alimentos gera a
proliferagio de microorganismos patogénicos causadores de disenterias, infecgdes
intestinais, entre outras patologias. A disponibilizagio de locais adequados para
armazenamento da refei¢do dos trabalhadores representa importante medida no sentido
de garantir o exercicio do trabalho de forma saudivel e higiénica. A omissdo do
empregador quanto a isso expde os trabalhadores a riscos diversos e cria um meio

ambiente do trabalho insatisfatério do ponto de vista da garantia da saide do trabalho.

9. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratwitamente, equipamentos de

individual:
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Durante a inspeglio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de fornecer, gratuitamente, para o uso dos trabalhadores que
realizavam atividades afeitas a criagdo do gado, incluindo o rogo de pastagens, os
equipamentos de prote¢io individual.em conformidade com os riscos existentes em
suas atividades laborais.

Da andlise dessas atividades desempenhadas por estes obreiros, bem como dos
riscos referentes ao local de realizagiio dessas atividades no meio rural, identificaram-
se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, ¢ uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protegdo individual, tais como: PERNEIRA, para
prote¢io contra lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou
perfurantes e ataques de animais pegonhentos, como cobras; CALCADOS DE
SEGURANCA, para a protegdo contra risco de perfuraglo no terreno acidentado e
com a presenca de pedras, vegetaclo, fezes de animais e mesmo contra o ataque de
animais pegonhentos, como cobras e aranhas, ou contra pisadas de animais como bois,
vacas ¢ cavalos; CAPA DE CHUVA, CHAPEU e ROUPAS DE MANGAS LONGAS
para a protecio contra intempéries e radiagdo ndo ionizante; LU\}AS, para a prote¢io
das méos. Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros,
foi constatado que estes niio receberam, gratuitamente, nenhum dos EPls acima para
trabalhar na atividade de rogo e de lida e apartagem do gado. Conforme entrevistas com
os empregados que atuavam no rogo de juquira e no trato do rebanho, confirmamos que
ndo haviam recebido gratuitamente do empregador qualquer tipo de EPI para a
atividade laboral. Os trabalhadores afirmaram, ainda, que, caso precisassem de botina,
luvas ou boné, tinham que adquirir com recursos proprios ou mediante desconto da
remuneragfio. ‘

10. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
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Em inspe¢dio realizada no estabelecimento rural, verificamos que o empregador
deixou de submeter a exame médico admissional os trabalhadores que laboravam nas
atividades de servigos gerais e rogo de pastagens na propriedade rural, antes que
tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n°
5.889/1973 ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redaglio da Portaria n°
86/2005. Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem estar devidamente registrados pelo empregador, conforme
demonstrado em auto de infragdo lavrado na presente aglio fiscal, capitulado no art.
41 caput da CLT. A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada
durante a inspeglo nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores e por meio
de entrevista com os trabalhadores, que afirmaram ndo terem sido submetidos a
qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciar suas
atividades laborais, nem esclarecido sobre a existéncia, ou }tﬁo, de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndio sendo avaliados quanto a sua aptidio
fisica e mental para o trabalho desenvolvido. A nfio realizag@io de tais exames médicos
foi verificada igualmente pela nio apresentagiio de Atestados de Saide Ocupacional
(ASO) admissionais solicitados pela fiscalizagio por meio de Notificagiio para
Apresentagdo de Documentos entregue ao empregador.,

Em inspegdo fisica realizada no estabelecimento rural ficou constatado que o

empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessério a prestagdo
de primeiros socorros. Nas entrevistas com os trabalhadores, estes afirmaram
desconhecer a existéncia de kit de primeiros socorros para ser utilizados em caso de
acidentes. Mesmo o empregado que residia de forma permanente e solitaria na
propriedade ndio tinha acesso a material de primeiros socorros. Nenhum desses

materiais foi encontrado nas revistas realizadas na propriedade. Os wabalhadores se
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encontravam expostos a riscos fisicos, biologicos, ergondmicos ¢ de acidentes,
restando caracterizados como agentes de riscos, dentre outros: exposi¢io a
intempéries, calor, radiagdo solar e ndo ionizante; ataque de animais pegonhentos,
como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura ¢ manuseio de instrumentos;
acidentes com tocos, buracos, vegetagdes nocivas e pisaduras de animais, além de
risco de acidentes por ocasidio do manuseio de instrumentos pérfuro-cortantes (facdes,
foices ¢ facas). Em razdo dessas exposi¢hes, deveria existir a4 disposi¢do dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizagdo de procedimentos iniciais de
socorro até que fosse possivel a remogdo do acidentado para unidade de emergéncia
médica, assim como deveria existir, minimamente, produtos antissépticos - como soro
fisiologico, 4gua oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento;
materiais para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos
adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o
caso, estancar o sangue. minimizando sua perda até atendimento médico; talas e
ataduras para imobiliza¢io, além de luvas cinirgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento. Os trabalhadores relataram que, com frequéncia,
se cortavam ao realizar as atividades rotineiras, e quando isso acontecia, aplicavam sal

no ferimento para estancar o sangue, visto ndo haver nenhuma medicagdo no local.

Durante inspegdo fisica no estabelecimento rural foi constatado que o empregador

deixou de elaborar avaliagio de riscos e de adotar medidas de prevengiio e
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protegdo para a saide e seguranga dos trabalhadores que realizavam atividades de rogo
¢ de lida ¢ apartagem de gado nas fazendas supramencionadas. As condigdes de .
trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagio e
avaliagio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento.
Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para
avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos
empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no
caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas
de saide que os mesmos ja possuissem. Cabe ressaltar que, no curso de suas
atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos fisicos, biolégicos,
ergondmicos ¢ de acidentes, dentre os quais podem ser citados: lesBes provocadas
por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesdes provocadas por ferramentas
perfuro-cortantes, como foice e faclo; ataques de animais pegonhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contragdio de doengas provocadas pelo contato
com os animais da Fazenda; contragdo de doengas devido & exposigdo as intempéries,
ao calor, e a radiagio solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares,
devido a esforgos fisicos acentuados. Ao deixar de realizar a avaliagiio de riscos e
de implantar medidas capazes de preservar a salide e seguranga dos trabalhadores, o
empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode
causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar ¢ a maneira de prevenir
acidentes, que, como se viu no caso em tela, era insuficiente para criar um ambiente
minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliagdo de riscos, ndio ha como
conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente isso nfio seja possivel, providenciar adog¢io e fornecimento de

equipamentos de protegiio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da
atividade laboral.
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13. Manter dreas de vivéncia que niio possuam paredes de alvenaria, madeira ou

material equivalente:

Durante a inspegdio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador manteve éreas de vivéncia que ndo possuiam paredes de alvenaria, madeira
ou material equivalente. Na situagdio, o empregador manteve os trabalhadores os

|, oo lo: <
um barraco, com estrutura de madeira ¢ coberto por lona e palha. Esses trabalhadores
permaneceram alojados inicialmente alojados neste barraco de lona e nos altimos dias,
apos a chuva ter danificado a lona do barraco, mudaram-se para uma casa inacabada
que ainda estava em construgdio. O barraco era construido com torras de madeiras, as
quais suportavam o telhado que era feito de lona plastica e recoberto, em algumas
partes da cobertura, com palha de babagu. Ndo havia qualquer material ao redor do
barraco para fazer a fun¢io das paredes, ficando completamente aberto na parte frontal
e parcialmente aberto nos demais lados do barraco. No local, os trabalhadores ficavam
expostos a todos os tipos de riscos, tais como a invasdo de animais pegonhentos
(cobras, aracnideos, insetos em geral); de animais domésticos, como galinhas e
cachorros, ¢ & agdo de intempéries climaticas. Além disso, o barraco ndo apresentava
adequada prote¢do contra a chuva, que, quando associada aos wventos, incidia
lateralmente, molhando os trabalhadores e seus pertences.

14, Deixar de disponibilizar instalacies sanitarias aos trabalhadores:

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar instalagdes sanitirias aos trabalhadores. Na

situagdo, o empregador mantinha os trabalhadores alojados em diferentes locais dentro

da fazenda. O trabalhador [N . <::v: alojado em

um barraclio de tijolos que também servia de depésito de ferramentas e materiais de

bt 14 s sbathador [ - E—

39



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

_ ambos rogadores, estiveram alojados inicialmente em um barraco de
lona e nos Gltimos dias, apos a chuva ter danificado a lona deste barraco, mudaram-se
para uma casa inacabada, que ainda estava em construgio. Ndo havia nesses locais
instalagdes sanitarias em suas areas de vivéncia nem em qualquer outro local da
fazenda, consequentemente, tais trabalhadores realizavam suas necessidades
fisiolégicas no mato. O trabalhador -nma\.'a banho utilizando um galdo de
dgua retirada de um pogo, jd que ndio havia instalagdes sanitarias. Ja os trabalhadores

I - o,
banho no coérrego, sem privacidade e seguranca alguma. Todos os trabalhadores da
fazenda eram obrigados a fazer suas necessidades no mato. Tal circunstincia, sujeitava
0s obreiros ao risco de contaminagdes diversas, expunha-os ao risco de ataques de
animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao
contato com vegetagdo, insetos ¢ animais no local, além de lhes tolher toda a
privacidade. Ndo havia ainda lavatérios a disposi¢dio dos obreiros. A auséncia de
lavatorio com dgua limpa ndio possibilitava a adequada descontaminagdo das maos apos
a evacuago, o que contribui para a ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato com

agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

I15. Manter dreas de vivéncia que nido_possuam _piso cimentado, de madeira ou
de material equivalente:

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador manteve areas de vivéncia que nflo possuiam piso cimentado, de madeira
ou de material equivalente. Na situagiio, o empregador mantinha os trabalhadores
alojados em diferentes locais dentro da fazenda. O lrabaihadnr—

_c:slm'a alojado em um barracdo de tijolos que também servia de
depdsito de ferramentas e malteriais de trabalho. JA os trabalhadores -

I - I < lojados

inicialmente em um barraco de lona e, nos Gltimos dias, apés a chuva ter danificado a
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lona deste barraco, mudaram-se para uma casa inacabada que ainda estava em

constru¢dio. O barraco de lona em que estiveram alu}ados_

no barraclo de tijolos onde morava o tmhalhadn— 0 piso era cimentado em

ra assentado sobre o solo natural, e

apenas uma part¢e do ambiente, a maior parte da "sala" era de chdo batido e na
cozinha também havia vérios pontos onde o piso era de terra. Assim esses locais de
alojamento ndo ofereciam suficiente vedagiio a dgua da chuva, que facilmente atingia o
interior do abrigo, em virtude da auséncia de paredes, “transformando”™ o solo natural
em lama, o que prejudicava ainda mais a deficiente condigdo de asseio e organizagdio do
local. No periodo de intenso calor, a propria movimentagfio dos trabalhadores no
interior do barraco de lona ¢ do barrac@o de tijolos fazia com que a terra solta formasse
uma névoa de poeira, 0 que sujava ¢ contaminava também os alimentos ¢ utensilios de
cozinha, como também dificultava a higienizagdo. Além disso, quando os trabalhadores
varriam o piso do barraco para limpé-lo, era levantada poeira que sujava os demais
objetos que estavam no barraco e que ficavam armazenados sobre tdbuas, uma vez que
ndo havia armarios para guarda de alimentos e objetos pessoais dos obreiros. Esse fato
trazia evidente desconforto aos trabalhadores, além de que era impossivel manter o
local "limpo". Tal fato impedia a manuteng@io de um ambiente salubre de moradia,

potencializando os riscos aos quais os trabalhadores ja estavam submetidos.

16. Manter dreas de vivéncia que ndio possuam cobertura gue proteja contra as
intempéries:

Durante a inspegfio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador manteve dreas de vivéncia que ndio possuiam cobertura que protegesse
contra as intempéries. Na situagiio, o empregador mantinha os trabalhadores alojados

em diferentes locais dentro da fazenda. O trabalhador _

- estava alojado em um barracdo de tijolos que também servia de depésito de

ferramentas e materiais de trabalho. J4& os Irabalhadures_

4]
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-

um barraco de lona e nos Gltimos dias, apds a chuva ter danificado a lona deste barraco.

estiveram alojados inicialmente em

mudaram-s¢ para uma casa inacabada que ainda estava em construgfio. O barraco de

ona wizado. pelos athdorc I -
_apmscnua»a uma cobertura de lona plastica e palha de

babagu, sendo que tal cobertura ofende o normativo, uma vez que ndo oferecia
adequada prote¢do contra as intempéries climdticas, aumentando, assim, os riscos aos
quais estavam submetidos os trabalhadores. Quando chovia, a 4gua caia dentro do
barraco ¢ a cobertura improvisada de lona ndio impedia a passagem da 4gua. Além
disso, havia ainda o problema do vento, que quando associado a chuvas, fazia com que
a chuva incidisse lateralmente, molhando os pertences dos trabalhadores e deslocando a
lona plastica que servia como cobertura. No barracdo de tijolos, onde residia o
trabalhador _ a cobertura estava danificada,
apresentava diversas aberturas sobre a drea onde era a "sala” e no quarto havia uma area

extensa descoberta, 0 que permitia a entrada de agua no interior do barracdio quando

chovia .

17. Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos

pessoais:

Durante a inspecio realizada no estabelecimento rural, ficou constatada a falta de
armérios individuais para guarda de objetos pessoais dos empregados, tanto no barraco
de lona e palha quanto na casa em construgdo que serviram de alojamento aos
trabalhadores, situagfio que forgava os trabalhadores a manter os pertences espalhados
pelo ambiente, sem o minimo de seguranga, organizagdio ¢ privacidade. Os
trabalhadores guardavam suas roupas e objetos pessoais em mochilas e sacolas,
espalhadas no interior do barraco e da casa inacabada, como também deixavam a roupa
pendurada na cerca préxima aos locais citados. Conforme ¢ facil observar, tal situagiio

obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences em qualquer local, sem o minimo de
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seguranga, organizaglio e privacidade. Evidentemente, essa maneira improvisada de
guardar os pertences, visto a inexisténcia de armarios, contribui para a desorganiz.af,:&o ¢
falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficavam expostos a todo tipo de
sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizagiio do ambiente, também potencializa o surgimento e o ataque de insetos e
animais pegonhentos e transmissores de doengas como ratos, aranhas, escorpides e até

cobras, sobretudo porque o barraco ndo tinha paredes e estava localizado no mato.

0 di a NR-31:

Restou identificado, primeiramente, que niio havia camas no local. Sendo assim, os
empregados dormiam em redes, porém, adquiridas por eles com recursos proprios,
como também dorm_iém em "tarimbas” sobre as quais colocavam improvisadamente
pedagos de espuma, visto ndlo haver colchdes. No ponto, vale ressaltar que o item
31.23.5.4 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho n® 31 permite a
substituicdo das camas por redes, de acordo com o costume local, mas que as redes
devem ser fornecidas pelo empregador. Percebe-se assim que a infragdo também causou
prejuizo de ordem econdmica e financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com
as despesas para ficar ali alojados e poder exercer suas atividades laborais na Fazenda.
Vale lembrar que, ao desenvolver uma atividade econdmica, o empregador deve
cumprir determinadas obrigagdes relativas a legislagiio trabalhista e ainda as' normas de
saGde e seguranga do trabalho. Dessa maneira, a0 se furtar de tais obrigagdes, o

empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos e 6nus de sua
atividade econdmica para os trabalhadores.

19. Dei efetuar o mento _do 13° (déci i ioatéod

ezembro de cada ano, no valor I:




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

Durante a agdo fiscal, ficou constatado que o supracitado empregador deixou de
efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal, a 2 (dois) trabalhadores da fazenda. O empregador
mantinha 3 (trés) empregados no momento da fiscalizagdo, sendo que 2 (dois) foram

contratados em anos anteriores ao corrente ano ¢ ja haviam, portanto, preenchido os

requisitos para usufruir deste direito: ﬂl)_ rogador,
admitido em 12/12/2016 ¢ 02_. Servigos gerais,
admitido em 14/04/2013. Notificado a apresentar documentos, por meio da NAD n°®
3573592017/10, dentre eles os recibos de pagamento do 13° (décimo terceiro), o
empregador niio os apresentou, deixando assim de comprovar o pagamento, e, pela
via reversa, comprovando a incidéncia no ilicito trabalhista descrito na ementa. Como
também, a0 serem questionados pela equipe de fiscalizaglo, os trabalhadores
declararam nflo terem recebido o décimo terceiro salério. Essa conduta do empregador
prejudicou os seguintes empregados, nas respectivas competéncias: U]]-
— servigos gerais, admitido em 14/04/2013, deixou de
receber o 13° (décimo terceiro) nos anos de 2013, 2014, 2015 ¢ 2016; ¢ 02) [ TGB

_ servigos gerais, admitido em 12/12/2016, deixou de receber o

13° (décimo terceiro) no ano de 2016.

20. Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus:

Durante a inspegdio fisica na fazenda constatamos que a 1(um) empregado que
trabalhava na fazenda niio foi concedida férias anuais as quais fazia jus. Conforme
entrevistas com o trabalhador e o empregador, restou claro 4 fiscalizacdio que nunca
houve concesslio ou pagamento de férias ao trabalhador, razio pela qual lavra-se o
presente auto de infragdo. O trabalhador - foi prejudicado em quatro periodos
concessivos, nfio tendo gozado ou recebido valor algum pelas suas férias. Tal

desrespeito ao normativo trabalhista, ¢ fator de risco para o exercicio laboral e para a
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integridade fisica ¢ mental do trabalhador. A previsdo legal de concessdo de férias
objetiva permitir que o trabalhador recomponha suas energias, que conviva com sua
familia por um lapso de tempo suficiente para manutengdo de suas relagbes sociais.
Assim, a auséncia desse descanso gera sobrecarga de trabalho com consequéncias
diretas & saide do obreiro. Ademais, a nflo concessdo das férias significa subtragdo
econdmica, uma vez que ao trabalhador ndo foi pago o tergo constitucional de férias,

equivalente a 1/3 de sua remuneragio.

21. Pagar salirio inferior ao minimo vigente:

Durante a agfio fiscal, ficou constatado, por meio de entrevistas com o trabalhador e
com o empregador, que este pagou remuneragdo inferior ao salirio minimo ao
empregad_ durante toda a execugdo do contrato
de trabalho ticito que mantiveram, com duragiio de 4 (quatro) anos.. O trabalhador

- foi admitido em 14/04/2013, ¢ resgatado pela equipe de fiscalizagdo em
13/04/2017, tendo recebido remuneragdo de R$ 500,00 mensais durante o periodo em
que laborou na Fazenda Boa Vista. Relatou em sua entrevista que o Sr.-
pagava-lhe, em dinheirc, apenas R$ 500,00. O Sr._ por sua vez, durante
reunido com os integrantes do GEFM, ocorrida na sede da Superintendéncia da Policia
Rodovidria Federal de Tocantins, em Palmas, confirmou tal informaglo (tal declaragéio
consta na ata da reunidio, assinada pelo Sr. - da qual Ihe foi entregue cépia).
Portanto, o empregador deixou de garantir o pagamento do saldrio minimo nacional, o
qual esta fixado atualmente no valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta ¢ sete reais). Por
todo o exposto, formou-se convicgdo da irregularidade. A infragiio é extremamente
prejudicial aos empregados pois enfraquece a natureza alimenticia da contraprestagiio
pecunidria, resultando em 6bvia redugdio do poder de compra e da qualidade de vida,

sobretudo quando consideramos que a legislagiio estabeleceu um valor considerado
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como o minimo capaz de atender, regra geral, a um universo de necessidades pessoais ¢

essenciais do trabalhador e de sua familia.

22. Deixar de a n ocumentos sujeitos a ins o do trabalho no dia ¢ ho
reviamente fixados AFT:

Constatamos que o empregador supracitado deixou de apresentar a equipe de
fiscalizagdo no dia e hora determinados os documentos solicitados. No dia 14/04/2017 o
empregador foi notificado por meio da Notificagdo para Apresentagio de Documentos
NAD n° 3573592017/10, a apresentar para fiscalizagdio no dia 18/04/2017, no horario
de 09:30 horas, na Cimara Municipal de Sandolindia/TO, os documentos sujeitos a
inspegdo do trabalho, tais como documentos que comprovassem a titularidade da
gleba rural na qual desenvolvia atividade econdémica, ou documentos que
demonstrassem algum outro direito pela qual a terra era explorada; cartdo de inscrigdo
no CNPJ de pessoa juridica ou CEI, RG e CPF do empregador pessoa fisica; carta de
preposi¢do ou procuragdo (no caso de o len‘upregador enviar preposto ou representante);
livro de registro de empregados; recibo de pagamentos de saldrios; entre outros, no
entanto, ndo os apresentou. O empregador também foi notificado para comparecer no
mesmo dia e hordrio, a fim de promover o pagamento das verbas rescisdrias dos seus 3
(trés) trabalhadores que estavam em condigdes andlogas as de escravo. No entanto, o
empregador nfio compareceu 4 Cimara dos Vereadores e também nlo enviou preposto.
O GEFM tentou entrar em contato com o empregador, por telefone ¢ pessoalmente,
deslocando-se até a Fazenda Boa Vista ¢ também ao enderego residencial do
-empregador em Sandolindia, no entanto, o empregador nio foi localizado. Tal atitude

do empregador frente a fiscalizaglio trabalhista causa dificuldade ao exercicio do
Poder de Policia Administrativa, portanto, embaraga a fiscalizagio.
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Manter empregado trabalhando sob condiches contririas ids disposicies de

protecio do trabalho, quer seja submetido _a regime de trabalho forcado.
uer seja reduzido & condiciio andloga a de escravo:

No momento da inspegdo, o GEFM verificou que o estabelecimento rural
contava com-.o total-de 3 (trés) trabalhadores_rurais, residentes ou alojados nas
dependéncias da Fazenda. Nenhum desses trabalhadores tinha registro em livro

proprio ¢ contralos de (rabalho anolados em suas Carteiras de Trabalho. Os

trabalhadores eram: l‘_n_conhecido pelos apelidos - ou

conhecido pelo apelido-. rogador, admitido em 15/02/2017 e, 3}-

B <ovhecido pelo apelido[ . trabalhador rural, admitido

em 14/04/2013. O trabalhador - encontrava-se na propriedade no momento da
fiscalizagdo; os demais, devido a Semana Santa, estavam de folga e retornariam ao
trabalho no estabelecimento rural na segunda-feira, dia 17/04. O GEFM adentrou a
gleba pela porteira da Fazenda Boa Vista, cujas coordenadas geogrificas sio S
12°30°58.5" W 049°43°24.0". Em virtude da fiscalizagdo na propriedade rural, o
GEFM inspecionou 1) um barracio de tijolos, a aproximadamente 1.000 metros da
porteira, cujas coordenadas sdo S 12°31'01.1" W 049°43°55.8", que servia de
depdsito de ferramentas e materiais de trabalho e de residéncia para o
trabalhador -; 2) uma casa inacabada, a aproximadamente 300 metros do
barracdo, cujas coordenadas sdo S 12° 31°06.0" W 049°43°56.8"; 3) um barraco
de lona, a aproximadamente 700 metros da casa inacabada, cujas coordenadas
sio S 12°31'15.7" W 049°43°59.5", onde estavam alojados os trabalhadores|[[i}
L

No momento da inspeglo do estabelecimento rural, o GEFM verificou que o
tmhalhadnr-residia em um barracio na sede da fazenda. Essa barracdo era
revestido de tijolos sem reboco; tinha estrutura feita de troncos de 4rvores; no piso

havia resquicios de cimento, sendo a maior parte de terra batida devido ao cimento
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ter se desgastado; era coberto por telhas, muitas das quais faltantes; sobre o
telhado havia pedagos de lona, colocados na tentativa de impedir que a dgua das
chuvas entrasse pelas falhas do telhado; havia aberturas entre as paredes laterais
e o telhado; ndo havia instalagdo sanitaria, nem pia; ao lado do barracdo havia um
pogo comum, desprovido de tampa. Os trabalhadon:s-e seu filho - -

SR uc cra menor de idade (16 anos), estavam alojados em um barraco
estruturado de troncos de drvores e coberto de lona e palha; sem paredes; com
piso de terra. Poucos dias antes da inspegdio do estabelecimento rural esses dois
trabalhadores passaram a dormir na casa inacabada, pois uma chuva forte com
ventos rasgou a lona de cobertura do barraco em diversos locais e a dgua das chuvas
passou a molhar todo o barraco.

Quanto ao barraco de lona, além de ser alojamento de trabalhadores, serviam
como drea para preparo das refei¢des, local para alimentagdo, guarda de pertences
pessoais e alimentos. Nele ndio havia camas, constatou-se também que o empregador
ndo forneceu colchdes e roupa de cama. Os trabalhadores dormiam em uma
"tarimba”, estrutura feita de galhos de drvores sobre a qual colocavam pedagos de
espuma. Nio havia armérios, os pertences dos trabalhadores ficavam guardados em
suas sacolas ou pendurados na cerca. O cozimento das refei¢des era feito em um
latio sobre pedras, onde colocavam carviio ¢ madeira, ¢ ndo havia local para
conservar os mantimentos. O barraco ndo tinha ligagdo a rede de energia elétrica.
Nio havia instalagio sanitdria, as necessidades de excre¢dio cram realizadas no
mato. O empregador nfio fornecia dgua para consumo aos trabalhadores alojados no
barraco; a dgua era retirada pelos trabalhadores diretamente de corrego a que os
animais tinham acesso irrestrito e era consumida sem passar por nenhum processo
de purificagio e filtragem. A casa inacabada nfio tinha instalagbes sanitdrias nem
dgua. Também ndo tinha camas, mobilidrio, nem local para guarda e conservagio de
mantimentos. O Sr. -elalou que a casa tratava-se de uma obra do

Programa Minha Casa Minha Vida, que consultou o responsavel pela obra e este
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informou que a casa ndo poderia ser utilizada enquanto ndo fosse concluida e
liberada, como também, que o Sr.- ndo tinha autorizagdo para concluir a
obra da casa. Tomando em conta esse cendrio, o GEFM constatou que os
3 (wés) trabalhadores do estabelecimento rural alojados ou residentes nas
dependéncias da Fazenda estavam submetidos a situagdes de vida e trabalho que
aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condi¢do degradante, as quais se
subsumem ao conceito de trabalho andlogo ao de escravo, fazendo incidir os
efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizaglio do Ministério do
Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infraglo, capitulado no art.
444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, lavrado na presente agdo fiscal, em razio do flagrante desrespeito
a tratados e convengdes internacionais que tratam da protegdo de direitos humanos
universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29
(Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.” 58.822/1966), da Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.” 58.563/1966) ¢ da Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.” 678/1992) —,
diplomas normativos com forga cogente supralegal.

Cumpre mencionar que houve embarago & fiscalizagdo, o empregador foi
notificade —a—efetuar o _pagamento darescisdo dos contratos de trabalho dos
trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho e a apresentar
documentos. sujeitos a inspegdo do trabalho, na Cimara Municipal de Sandoldndia,
ds 9h30 do dia 18/04/2017. Contudo, o empregador nfio compareceu nem enviou
representante; ndo efetuou o pagamento da rescisio dos contratos de trabalho; e, ndo
apresentou a documentagiio solicitada em notificagiio. A referida pratica ilicita ¢
fortemente caracterizada pelas inomeras infragdes trabalhistas devidamente

autuadas nesta oportunidade, ¢ que juntas demonstram que os trabalhadores
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estiveram mantidos em condigdes degradantes de trabalho e de vida, notadamente as

que seguem:

e Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente.

e Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

o Pagar salario inferior ao minimo vigente.

¢ Deixar de disponibilizar instalagdes sanitdrias aos trabalhadores.

e Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua potével e fresca em
quantidade suficiente.

e Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegdo individual.

e Manter 4reas de vivéncia que ndo possuam paredes de alvenaria, madeira
ou material equivalente.

e Manter dreas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou
de material equivalente.

e Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessédrio &
prestagio de primeiros socorros.

e Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-31.

e Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagdo de
refeigbes, em condigdes higiénicas.

e Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

e Manter dreas de vivéncia que ndo possuam cobertura que proteja contra as
intempéries.
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e Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

e Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

e Nio elaborar avaliacdo de riscos e de adotar medidas de prevengio e
protegdo para a salde e seguranca dos trabalhadores que realizavam
atividades de rogo e de lida e apartagem de gado nas fazendas
supramencionadas.

Os autos de infragdo acima informados, lavrados na presente agdo,
materializam a manutengio dos trabalhadores alojados ou residentes na propriedade
rural a condigdes degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
minimo civilizatorio, colocando-o na condigdio de simples objeto para persecugiio
de lucro pelo empregador, num processo de "coisificagio” da pessoa humana do
trabalhador.

As relagdes trabalhistas, sem excegdo, necessitam continuamente preservar ¢
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer
situagiio que afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e
que tenha direito a uma relagfio trabalhista solidificada. A Republica Federativa do
Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos
fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagio social
do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criagio de uma sociedade
livre, justa e solidéria, o desenvolvimento nacional, a promog#o do bem de todos, a
erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo, a redugfio das desigualdades sociais e
regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional
funda-se na valorizagéo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social.
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I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos a inspe¢do fisica na fazenda e a entrevista com o {mbatlhudur- GEFM

deslocou-se até a cidade de Sandolandia/TO, local onde entrevistou os lrabalhadnrus-

_ e_redu?indn a termo seus depoimentos. Aos
trabalhadores foi explicado as consequéncias da fiscalizagfio, foi dito que as condi¢bes em
que viviam ndo eram adequadas, que consistiam em uma situagdo degradante de trabalho ¢
vida, que o GEFM tinha a obriga¢do de cessar a atividade e exigir que o empregador
providenciasse o pagamento das verbas rescisorias.

Foi feito contato telefdnico com o .‘ir.- que na ocasiio encontrava-se em
viagem a Palmas e Gurupi, com retorno previsto para o dia 18/04/2017. O empregador
declarou ndo ter condigdes de comparecer em Sandolindia/TO até o fim da semana
corrente, assim, o coordenador da equipe, Auditor I-iwul_cnlcndcu
conveniente e oportuno que a equipe fosse até Palmas/TO, para explicar a situagdo ao Sr.
-nn intuito de que ele pudesse compreender o que estava ocorrendo e promovesse
as medidas reparadoras necessarias. Assim foi marcada uma reunido com o empregador no
dia 14/04/2017, na sede da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal de Tocantins.

No dia seguinte, no hordrio combinado, houve a reunido, compareceram os auditores

i I s s o obeoc
-ﬁ defensor publico, e a forga policial. O Sr.-
compareceu acompanhado por seu advogado, Dr. || GGG A8/ TO

Na ocasidio, a audiéncia foi presidida pelo coordenador do Grupo Especial de

Fiscalizagiio Movel, o Auditor-Fiscal do !rahalhu_expliwu que o

conjunto das condigdes de vida e trabalho em que se encontravam os trés trabalhadores que

estavam na fazenda em atividades de rogo e afeitas a criagfio de gado, que pernoitavam em
uma casa velha de tijolos e revestida de barro na sede da fazenda, no barraco de lona ou na

casa inacabada do Minha Casa Minha Vida na Fazenda Boa Vista caracterizam a submissio

il
bd
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destes trabalhadores a condigdes degradantes. Dentre as irregularidades constatadas
citaram-se, apenas exemplificativamente: alojamento de trabalhadores em barraco sem
condigdes de vedagdo e higiene, com piso de terra batida, sem paredes; falta de condigdes
para conservacdio de alimentos no barraco e na casa do Minha Casa Minha Vida; falta de
instalagdes sanitirias em todos os locais citados; falta de local adequado para preparo de
alimentos no barraco e na Casa do Minha Casa Minha Vida; pagamento de salério inferior
ao minimo.

Foram lavradas: 1) Notificagio para Apresentagio de Documentos NAD n°
3573592017/10; 2) Notificagdo para Registro e Afastamento de Trabalhadores n°®
3573592017/02 e 0 3) Termo de Afastamento do Trabalho de Trabalhador Menor. Também
foi elaborada a Ata da Audiéncia e assinada pelos presentes.

0 Sr._ comprometeu-se a regularizar a situagfio dos trabalhadores e a
efetuar o pagamento da rescisdo dos trabalhadores resgatados na presenga da fiscalizago.
Por fim, o Coordenador do GEFM notificou o empregador a adotar as seguintes
providéncias para regularizagdo dos contratos e garantia dos direitos dos empregados
encontrados no estabelecimento:
| - Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS)
de todos os empregados encontrados no estabelecimento, conforme dados constantes em
planilha enviada posteriormente por correio eletrénico.

2 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 dos trés trabalhadores do estabelecimento que estevam
em situagdo de informalidade para emissdo de CTPS daqueles que ndo detinham este
documento.

3 - Providenciar cépia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF)
dos 3 trabalhadores encontrados em condigdes degradantes para entrega a0 GEFM.

4 - Realizar a rescisdo contratual dos 3 trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este
mediante recolhimento bancério).
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5 - Realizar o exame médico demissional dos 3 trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes.

6 - Apresentar os 3 trabalhadores encontrados em condigdes degradantes na data de
18/04/2017, as 09h30 na Camara Municipal de Sandolindia’TO, Rua Dona Sena, n° 32.

7 - Realizar o pagamento das verbas rescisorias dos 3 trabalhadores encontrados em
situagdo degradante, na presenga da fiscalizagdo, na data de 18/04/2017.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores j& quitados dos 3
trabalhadores encontrados em condigdes degradantes - para determinagiio das anotagdes ou
eventuais retificagdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais - foram
apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores ¢ com o Sr. _
foram consolidados em planilha e enviados para o correio eletrdnico do Dr_

Por fim, o empregador ndo compareceu nem enviou representante a4 Céimara

Municipal de Sandolindia, as 9h30 do dia 18/04/2017, em evidente embarago &
fiscalizagdo. Convém mencionar que o empregador ndo efetuou o pagamento da rescisio
dos contratos de trabalho ¢ nfio apresentou a documentagio solicitada em notificagdo. Na
ocasido compareceram 0 lrahu]hadurl.'s- c_O GEFM promoveu o
encaminhamento desses dois trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de
trabalho ao Centro de Referéncia em Assisténcia Social de Sandoldndia, as Assistentes
Sociais -c -ue orientaram os trabalhadores a procura-las no CRES de
Sandoldndia. Além disso, 0 GEFM emitiu as Guias de Seguro Desemprego desses dois
trabalhadores.

O ndo comparecimento do :mhulhudur- no dia e hora determinado para o
pagamento das verbas rescisorias, fez com que parte do GEFM inicia-se diligéncias para
encontra-lo na cidade de Sandoldndia, que restou infrutifera; consequentemente, houve uma

nova visita a Fazenda Boa Vista, no intuito de encontra-lo, que também foi sem sucesso.
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Diante da situagdo de ndo pagamento dos trabalhadores e ndo assinatura de Termo

de Ajustamento de Conduta, o Procurador do lr:lh;ilhn._ promoveu a

respectiva Agdo Civil Pablica

Foto 18: Audiéncia com o empregador realizada na cidade de Palmas no dia 14/04/2017 - o
Sr.

estd de camisa azul e o Dr i de paletdé marrom
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J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas duas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal ¢ entregue aos trabalhadores. Muito _embora tenham sido resgatados trés

EIMISS 1 is ram.

'NOME DO TRABALHADOR N’ DA GUIA

K) CONCLUSAO

Durante a inspegdio realizada nas dreas de vivéncia - barraco de lona, no barracéio de
tijolos e na casa inacabada - disponibilizadas aos trabalhadores contratados para realizagio
de tarefas afeitas a criagio de gado - rogo de pastagens e juquira, verificamos in loco
diversas irregularidades que apontaram para um quadro de degradagdo das condigdes de
moradia e trabalho fornecidas ao conjunto dos trabalhadores. A andlise do conjunto dessas
irregularidades demonstrou a situaglo degradante, a qual foi detalhadamente descrita e
consta dos autos de infragdo anexos.

Constatamos, pois, que as condigdes de sade, seguranga, higiene e conforto de trés
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes ¢ aviltavam
a dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrugfio Normativa n® 91/2011, do Ministério
do Trabalho.

Restou verificado que o empregador nido se preocupou em garantir aos obreiros
contratados 0 minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes & disponibilizagio de meio

ambiente de trabalho seguro e saudavel.

F
.

I s 'j’ﬂ‘
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Os trabalhadores que estavam submetidos as condigdes degradantes descritas nos

autos de infragdo foram: 1) —mnhcridu pelos apelidos "- ou
- ro¢ador, admitido em 12/12/2016; 2) _onhecidu
pelo apelido N rogador, admitido em 15/02/2017 e, 3—

-conhecido pelo apelidu- trabalhador rural, admitido em 14/04/2013; os
quais foram resgatados pela fiscalizagdo, conforme Termo de Registro e Afastamento de

Trabalhadores recepcionado pelo Sr- tendo sido emitidas as devidas guias de

seguro-desemprego do trabalhador resgatado dos trabalhadores _ €

Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura flagrante situagdo de trabalho em
condigdo andloga a4 de escravo, na modalidade trabalho em condigdes degradantes. A
redugo 4 condigdo andloga a de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepgéo
mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade ¢ o livre

arbitrio, € o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este ¢ nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando & integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execucdo do labor., A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho ¢ de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situag¢fio de trabalho degradante, com
indicios de submissdo destes trabalhadores & condigdo andloga & de escravos, conforme

capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.
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O cenarno encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
e a livre iniciativa (artigo 1° Constituigdo Federal), construidos a partir da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos

Por derradeiro, a situagdo em que encontramos os referidos trabalhadores estd
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e n° 105 (Decreto n°
58.822/1966), Convengiio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e
Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), os quais tém forga normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas
na esfera administrativa

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério Pablico do

Trabalho de Maraba/PA e ao Ministério Pablico Federal.

e maio de 2017,
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