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Memo circular n2 06/2019/GETRAE-BA/SRT-BA/MTb

Salvador - BA, 12 de abril de 2019

Exmo. Sr. Chefe do Departamento para Erradicacdo do Trabalho Andlogo ao de

Escravo do Ministério do Trabalho (DETRAE) NG
’

Assunto: Enc::minha relatério de fiscalizac3o.

Encaminhamos, em anexo, relatério de fiscalizagdo referente a agdo
fiscal realizada no empregador INDUSTRIA E COMERCIO DE VINHO VELEIRO DE QURO
LTDA - TOPCANA - CNPJ: 04.956.725/0001-09.

’ £ 2 T F
Ressalte-se que ndo foi constatado trabalho em condicGes andlogas as de

escravos.

Colocamo-nos a disposi¢ao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

sAtenciosamente,

COORDEMADO ESCRAVO NA

BAHIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DA BAHIA
Rua Ewerton Wisem nf=106)- (asinhbdasAfems - SaivasesBA s CERP 18202000
GETRAE-BA - (T'1) 3328 865
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OPERACAO 0004 - GETRAE/BA
RELATORIO DE FISCALIZACAO

INDUSTRIA E COMERCIO DE VINHO VELEIRO DE OURO LTDA -TOPCANA.
(CNPJ: 04.956.725/0001-09)

PERIODO : 24.08.2017 a 25.10.2017

LOCAL: ESTABELECIMENTO COMERCIAL - TOPCANA

LOCALIZAGAO: RUA DOS PINHEIROS, LOT. ILHA AMARELA, 02. SALVADOR-
BAHIA.

ATIVIDADE PRING FEAUASSAAIZADBA CIMVEE : 11111199001 - FABRICAGR® DE
AGUARDENTE DE CANA-DE-AGUCAR.
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GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO (MT)
NOME CARGO IDENTIFICACAO
Auditor Fiscal do Trabalho Cl
Auditora Fiscal do Trabalho Cl

Auditora Fiscal do Trabalho Cl

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

NOME CARGO

e Procurador do Trabalho

POLICIA FEDERAL (PF)

NOME CARGO IDENTIFICAGAO

(Matri: - & mais diois poliviais da Sua eguipe.
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acao: 24.08.2017 a 25.10.2017
2) Empregador inspecionado:

2.1 CNPJ:04.956.725/0001-09

2.2 RAZAO SOCIAL: INDUSTRIA E COMERCIO DE VINHO VELEIRO DE
OURO LTDA.

2.3 PREPOSTO: cer NG
2.4 ENDERECO

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcan;ados 05
| | Empregados no estabelecimento: 05
| Mulheres no estabeleclmento 04

Total de trabalhadores registrados sob agio fiscal: 04 (quatro) ;

i Mulheres reglstradas: 04 [quatro] '

%hTo_ta_I_de trabalhadores identificados em condigoes analogas a de escravo: |
' 0 (Zero) |
' Total de trabalhadores afastados: 0 (Zeru}__

' Namero de mulheres afastadas: 0 (Zero) !

' Nuimero de estrangeiros afastados: 0 (Zero)

' Valor liquido recebido rescisao: Nao houve rescisao, pois nao foram
| resgatados trabalhadores. )

Numero de autos de mfrag.ao Iavrados 20 (vmte} autos de lnfra(;ao
| Termos de apreensio e guarda: Nao houve.

Gmero de menores (menardie 16): @ (Zero)

— = S — SC— S —— sl
|
I
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' Namero de men_or_es_{mén_or_de 18): 0 (Zéro] '

 Numero de menores afastados: 0 (Zero)

‘Termos de interdigao: 1 (um)

Guias seguro desemprego emitidas: 0 (Zero)

‘ Numero de CTPS emitidas: 0 (Zero)
|

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.(Art. 41, caput, da Consolidacao

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestagao laboral.(Art. 29, caput,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

Deixar de submeter o trabalhador a exame
meédico admissional. (Art. 168, inciso |, da CLT
clc tem 7.4.1, alinea "a", da NR-07, com
redacao dada pela Portaria n® 24/1994).

Deixar de fornecer, gratuitamente,
equipamentos de protegao individual adequado
ao risco, em perfeito estado de conservacgao e
funcionamento.(Art. 166 da CLT, c/c item 6.3
da NR-06, com redacgao pela Portaria 25/2001.)
Deixar de disponibilizar um chuveiro para cada
10 trabalhadores. (Art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 24.1.12 da NR-24, com redacdo da

Deixar de disponibilizar material para a
limpeza, enxugo ou secagem das maos no

permitir o uso de toalhas coletivas no lavatorio!
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.1.9 da
NR-24, com redagdao da Portaria n°

AUTOS Namero do Auto  Descricdo da Infracao
de Infracao
1 21.320.208-5
das Leis do Trabalho.)
= 21.320.214-0
3 21.320.710-9
4 21.320.018-0
5 21.319.291-8
Portaria n® 3.214/1978.)
6 21.319.306-0
lavatorio ou
3.214/1978.)
T 21.319.3094

Deipanr de mzantsr instilaties sanitdaizssoou
manier instalagbes samitarias quesnaacsejejam
separadas

5




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)

por sexo.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.1.2.1 da
NR-24, com redagcdo da Portaria n°

3.214/1978.)

8 21.319.317-5 Manter material empilhado a uma distancia
inferior a 50 cm das estruturas laterais do
prédio.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 11.3.3 da
NR-11, com redagcdo da Portaria n°

3.214/1978.)

9 21.319.528-3 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho
e Emprego, até o dia 7 (sete) do més
subsequente

ou no prazo definido em regulamento, o
Cadastro  Geral de Empregados e

Desempregados

(CAGED).

(Art. 1°, § 1°, da Lei n® 4.923, de 23.12.1965.)
10 21.319.558-5 Apresentar a Relagdo Anual de Informacdes

Sociais (RAIS), contendo omissao, declaracao

falsa

ou informacoes inexatas.
(Art. 24, da Lei n° 7.998, de 11.1.1990,
combinado com o art. 7°, do Decreto n° 76.900,

de
23.12.1975.)
1 21.320.019-8 Deixar de designar um responsavel pelo

cumprimento dos objetivos da NR-5.(Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 5.6.4 da NR-5, com
redacao da Portaria n® 08/1999.)

12 21.320.021-0 Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva
implementagac do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea
"a", da NR-7, com redacao da Portaria n°
24/1994 )

13 21.320.027-9 Deixar de projetar e/ou manter instalagoes
elétricas de maquinas e/ou equipamentos de
modo a prevenir, por meios Seguros, 0s
perigos de choque elétrico, e/ou incéndio, e/ou
explosao e/ou outros acidiemties, confiomme NR
10. (Art. 157, imciso 1, da CLT, diciteam 122144,
da NR-12, com redacdo da Pantznia 197/2010)))

. . :
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Deixar de aterrar, e/ou aterrar em desacordo
as normas técnicas oficiais as instalacées, efou
carcagas, e/ou involucros, e/ou blindagens e/ou
outras partes condutoras de maquinas efou
equipamentos que nao integrem circuitos
elétricos, mas possam ficar sob tensao.(Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 12.15, da NR-12,
com redacgao da Portaria 197/2010.)

Projetar instalagbes elétricas de maquinas e/ou
equipamentos que estejam e/ou possam estar
em

contato direto e/ou indireto com agua e/ou
agentes corrosivos sem meios elou
dispositivos que

garantam sua blindagem, e/ou estanqueidade,
e/ou isolamento e/ou aterramento.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.16, da
NR-12, com redacédo da Portaria 197/2010.)

Permitir a utilizacdo de chave geral como
dispositivo de partida e/ou parada de maquinas
e/ou equipamentos.(Art. 184, paragrafo Unico,
da CLT, c/c item 12.21, alinea "a", da NR-12,
com redacao da Portaria

197/2010.)

Deixar de instalar protegoes fixas, e/fou moveis
com dispositivos de intertravamento em
transmissbes de forca e seus componentes
moveis, quando acessiveis ou expostos, e/ou
adotar protegcao de transmissoes de forca e
seus componentes moéveis que ndo impeca o
acesso por todos os lados.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.47, da
NR-12, com redacdo da Portaria 197/2010.)
Deixar de instalar em maquina um ou mais
dispositivos de parada de emergéncia.

(Antt. 184, parégyedto Umizo, dia CLUT,, ctécitéam
12.56, da NR-12, com redacdo da Portaia
1971200D)

l 4
/
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19 21.320.052-0 Deixar de disponibilizar local apropriado para
vestiario ou deixar de dotar o vestiario de
armarios

individuais ou deixar de observar a separacao
de sexos do vestiario.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.2.1 da
NR-24, com redagdo da Portaria n°
3.214/1978.)

20 213200571 Manter banheiro que nao ofereca privacidade
aos usuarios.

D. LOCALIZACAO DOS ESTABELECIMENTOS:
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O estabelecimento comercial, exposto ma fattugefia sabtnm, estfésitiladdanaa
Rua dos Pinheiros, N° 02, noddtdaameanddlHharAraestda no® Barodlhh s vensialanoo
sublrbio de Salvador -BA. ©cHEddddoahEécomtnmeertd¥ 7551334
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E. INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A operagao tinha por objetivo verificar a submissao de trabalhadores a
condigdes analogas a escravidao pela empresa INDUSTRIA E COMERCIO VINHO
VELEIRO DE OURO LTDA. na fabricagao de aguardente de cana-de-aglcar, em
estabelecimento comercial no suburbio de Salvador.

Os cinco empregados encontrados no local desempenhavam as atividades de
diluicdo, envase e encaixamento de cachagas para distribuicdo. A cachaga era
comercializada para varejistas e atacadistas da cidade de Feira de Santana-BA.

No local era realizado o processo de diluigao do concentrado de cachaga e o
seu fracionamento em pequenas embalagens, as quais eram posteriormente
comercializadas e distribuidas entre os comércios varejistas e atacadistas de
bebidas.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS.

F.1 DA INTERDIGCAO DO ESTABELECIMENTO

Em virtude das condigdes de risco iminente e grave a seguranca e saude dos
trabalhadores do local, a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho encarregada da
inspecgao resolveu lavrar o Termo de Interdicao N° 354163/004-GETRAE-BA/2017, no dia
da 24 de agosto de 2017.

O ato administrativo, de forma cautelar, paralisou o funcionamento do
estabelecimento e das seguintes maquinas instaladas no local, a saber: 1. misturador
(sem marca identificada) e da maquina de tampar (sem marca identificada).

Os fundamentos técnicos da interdicdo constam no documento préprio,
contudo, por carater meramente elucidativo, passa-se, em carater sumario, transcrever os
fundamentos daquele ato administrativo:

1. MISTURADOR:

1.1 A méquina estava com a&scotreiadsdesransmissSinerpostass oquee

resultava no risco @EMIWEMHW&MMEBFHMG}EQdO
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operador. As condigbes de seguranca da maquina afrontava o item 12.38,
da Norma Regulamentadora n°® 12, ja que as suas zonas de perigc nao
possuiam sistemas de seguranga, caracterizados por protegbes fixas,
protegbes moéveis e dispositivos de seguranga interligados, que
garantissem a protecao a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.
1.2 A maquina nao possuia aterramento elétrico, o que enseja o risco de
choque elétrico. Todas as maquinas (carcacas, involucros, partes
condutoras) devem estar aterradas, conforme as normas técnicas oficiais
vigentes, na forma do item 12.15, da Norma Regulamentadora n° 12, desde
que possam ficar sob tensao. Além disso, as instalacbes elétricas da
maquina, quando podem entrar em contato direto ou indireto com a agua,
como no caso, devem ser projetadas com meios e dispositivos que
garantam sua blindagem, estanqueidade, isolamento e aterramento, de
modo a prevenir a ocorréncia de acidentes, na forma exigida pelo item
12.16, da mesma norma.

1.3Instalacées elétricas da maquina estava irregular, pois foi realizada de
forma improvisada, contendo emendas (com risco de fuga de corrente) e o
uso inadequado de componentes. A instalagées elétricas da maquina nao
atendia ao item 12.14, da NR-12, o qual exige que 0s equipamentos devem
ser projetadas € mantidas de modo a prevenir, por meios seguros, 0s
perigos de choque elétrico, incéndio, explosao e outros tipos de acidentes,
conforme previsto na NR- 10.

1.4 Utilizava irregularmente de disjuntor como botao de partida e parada. O
disjuntor deve ser utilizado tecnicamente para quadros eléetricos, e nao
como sucedaneo de botbes de partida e parada. Ao adotar essa conduta, o
empregador criou riscos adicionais na operagao da maquina, pois ele
estava fazendo o emprego de dispositivo elétrico para finalidade diferente
da projetada e, & disse) esseadisposiiteopepmitiata aziacamamento

inadvertido pelo empregado.
l . ;
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1.5 Escoamento das aguas servidas na lavagem da maquina sobre o piso,
acentuando o risco de queda. O estabelecimento nao possuia local para a
captacao da agua servida na limpeza da maquina.

1.6 A maquina nao possuia botdao de parada de emergéncia. Toda
maquina, na forma do item 12.56, da NR-12, devem ser equipadas com um
ou mais dispositivos de parada de emergéncia, para se evitar situagoes de

perigo decorrentes da movimentagao das correias e eixo.
2. MAQUINA DE TAMPAR

2.1 A maquina estava com as correias de transmissao expostas, 0 que
resultava no risco de dilaceragao e amputacao dos membros superiores do
operador. As condigoes de seguranca da maquina afrontava o item 12.38,
da Norma Regulamentadora n® 12, ja que as suas zonas de perigo nao
possuiam sistemas de seguran¢a, caracterizados por protegdes fixas,
protecées moveis e dispositivos de seguranga interligados, que
garantissem a protecdo a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.
2.2 Botao de partida e parada estava irregular, pois o seu acionamento
poderia ser feito de forma inadvertida pelo trabalhador, resultando em risco
adicional.

2.3 A maquina nao possuia botdao de parada de emergéncia. Toda
maquina, na forma do item 12.56, da NR-12, devem ser equipadas com um
ou mais dispositivos de parada de emergéncia, para se evitar situagoes de
perigo decorrentes da movimentacao das correias e eixo.

2.4 A alimentacao elétrica da maquina foi feita de forma improvisada, com
fios pendurados, sem a devido resguardo em canaletas, e com emendas, 0
que resultava no risco de choque elétrico para os trabalhadores.

2.5A maquina nao possuia aterramento elétrico, o que enseja o risco de
choque elétrico. Todas as maquinas (carcagas, involucros; ppaties
condutoras) devem estar aterradas, confiorme &s rurmees iéeticeasofitiass

II ”
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vigentes, na forma do item 12.15, da Norma Regulamentadora n°® 12, desde
gue possam ficar sob tensao.

Além das maquinas irregulares, a propria estrutura do prédio nao fornecia
condicdes de trabalho seguras para os empregados, o que desencadeou, no mesmo
ato, também a interdicao do estabelecimento, devido ao fato das instalagdes
elétricas do estabelecimento inobservavam o item 1044, da Norma
Regulamentadora n° 10.

A alimentagdo das maquinas, lampadas e ventiladores era feita com fiagao
externa, sem protegéo por canaletas, o que permitia o seu rompimento ou fissura por
eventual choque mecanico. Alguns componentes como interruptores e tomadas
foram instalados através de derivagdes sem previsao em projeto e nao atentando as
normas técnicas. Além disso, as instalagbes apresentam emendas de fios com
isolamento improvisado, risco de fuga de corrente e auséncia de aterramento
elétrico.

Apos a regularizagao dos itens apontados no referido Termo de Interdigao, os
Auditores-Fiscais do Trabalho levantaram a interdicdo sobre o estabelecimento e

maquinas, pois ndo permaneciam os motivos que ensejaram o ato.

F.2 DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

F.2.1 DA MANUTENGCAO DE EMPREGADOS SEM O EFETIVO REGISTRO EM
LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE:

O empregador mantinha 04(quatro) empregadas, dos S(cinco) gue

laboravam no estabelecimento, sem o devido registro em livro, ficha ou sistema

elen®nicoccometsiate cemwiddgddoan artigo 41, cagitt, daaC Sossltidazty das

Leis do Trabalho.
l u
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EMPREGADOS ENCONTRADOS SEM REGISTRO E SEM ANOTACAO DA
CTPS

No momento da inspeg¢do no estabelecimento, quatro trabalhadores ainda
estavam com o vinculo empregaticio clandestino, sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente. Essa informagao também foi
confirmada na entrevista dos empregados.

Além disso, o empregador ndo possuia livro, ficha ou sistema eletrénico
competente no estabelecimento, o que denota a auséncia de registro. Apesar de
nao possuir o documento no estabelecimento, o empregador também nao adotava
o sistema centralizado na forma do artigo 3° da Portaria n°41/2007, do Ministro do
Trabalho, pois os empregados encontrados laborando nao possuiam cartdo de
identificacdo contendo seu nome completo, numero de inscricdo no PIS/PASEP,
horario de trabalho e cargo ou fungao.

Apods a inspecao,os empregados foram registados pelo empregador, contudo,
isso nao exclui a violagao ao artigo 41, caput, da CLT. Corroboram a pratica dessa
infracdo pelo empregador, a informagao da admissao no CAGED dos quatro
empregados somente na modalidade de acerto, nos meses de AGOSTO de 2017,
mesmo o0s empregados laborando ha mais de um ano no estabelecimento. Também
corroboram a auséncia de registro dos empregados, a nao realizagao de
avaliacao clinica admissional para os mesmos. O empregador foi notificado, através
da Notificagao para Apresentacao de Documentos n® 001-OP04/2017, a apresentar
os Atestados de Salude Ocupacional de todos os empregados, contudo, ele deixou
de apresentar dos quatro empregados que estavam sendo mantidos com os
vinculos enprezgmictassctéamnibstiness.

Todlzs o quaabdrabalizidoiesprestatanmo sersicagedorioanpessssdal,
submdinzaida, nao eventiual ecerarardsiienarosasEle s jprestagavase sicagiana
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atividade-fim da empresa (produgao/diluicdo de cachaga), de segunda a sabado,

sob as ordens do proprietario, o Senhor | G < da sua sécia, a
senhora | G < © ove se apurou nos documentos apresentados

e na entrevista, os trabalhadores recebiam um salario minimo, o qual era pago em
duas parcelas quinzenais.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragdo n® 21.320.208-5.

F.2.2 DA NAO ANOTACAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL DOS EMPREGADOS:

O empregador mantinha 04(quatro) empregadas sem o devido registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente, e, por consequéncia, sem a
anotacdo do vinculo empregaticio na CTPS, mesmo ja transcorrido bem mais de
48(quarenta e oito) horas desde o inicio da prestacao laboral.

No momento da inspegdc no estabelecimento, quatro trabalhadores, dos
cinco existentes, ainda estavam com o vinculo empregaticio clandestino, sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Essa
informacao também foi confirmada na entrevista dos empregados. Eles também
nao estavam com a CTPS anotadas, mesmo ja laborando no local ha varios meses.

Apos a inspecao,os empregados foram registrados pelo empregador, e
tiveram as CTPS anotadas. Todavia, o empregador ndo apresentou os recibos de
coleta e devolugao das CTPS dos empregados, a fim de que a fiscalizagao apurasse
o momento da anotagao.As informagdes colhidas na inspegao e a documentagao
solicitada (e nao apresentada)corroboram a pratica dessa infracao pelo
empregador.

Ademais, esses quatro trabalhadores so tiveram a informacao da admissao no
CAGED na modalidade de acerto, nos meses de AGOSTO de 2017, mesmo
laborando ha mais de um ano no estabelecimento.

Todios o= quarbaratatizdores preseaiamno servicoge derfnarpegsesdal,
subortiirada, ndo evemiual ecerarcara@eitenarosmskles e stastamose sicagiana
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atividade-fim da empresa (produgao/diluicdo de cachacga), de segunda a sabado,
sob as ordens do proprietario, o Senhor , @ da sua socia, a
Senhora |} - <o aue se apurou nos documentos apresentados
e na entrevista, os trabalhadores recebiam um salario minimo, o qual era pago em
duas parcelas quinzenais.E como preenchiam todos os requisitos da relagao
empregaticia, o empregador deveria ter anotado a CTPS dos empregados no prazo
de 48(quarenta e oito) horas apds o inicio da prestagao laboral, o que, de fato, nao
ocorreu. A CTPS dos empregados so foi assinada apés o inicio do procedimento de
fiscalizacao.

Os empregados prejudicados pela omissdo do empregador foram:-

I~ OvissAO: 04/07/2016), [N
(ADMISSAO: 02/02/2016), | (ADM!SSAO:
12/07/2017) E [ (ADMISSAO: 05/02/2017).

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado atraves do Auto de Infragao
n°® 21.320.214-0.

F.2.3 DEIXAR DE SUBMETER OS EMPREGADOS AOS EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS:

O empregador deixou de submeter quatro trabalhadores ao exame médico
admissional, em violagcdo ao artigo 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da
NR-7, com redacgao da Portaria n® 24/1994.

No momento da inspecao no estabelecimento, quatro trabalhadores, dos
cinco existentes, ainda estavam com o vinculo empregaticio clandestino, sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente Eles foram
registrados pelo empregador apos a inspec¢ao no estabelecimento. Esses quatro
trabalhadores nao foram submetidos ao exame médico admissional.

Ademais, empregador apesar de ter sido notificado, através da
Notificagdo para Apresentagdo de Documentos n°® 001-OP04/2017, a apresentar
os Atestados déesabidedecupacionairal nissionaisaie tedagios espnegaspsios,
deixou de apresentar emrelalcié@ essesepigtrattcabatiwbiadeses sabebeE N

15




MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
NA BAHIA tGETFiAE!EM

I  ~ovissio:  o4/072016), (NN
(ADMISSAOQ: 02/02/2016), (ADMISSAO:
12/07/2017) E (ADMISSAQ: 05/02/2017).

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragao
n®21.320.710-9.

F.2.4 DEIXAR DE COMUNICAR AQ MTB, ATE O DIA 7 DE CADA MES, OU NO
PRAZO DO REGULAMENTO, O CAGED:

O empregador deixou de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego,
até o dia 07 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento, o
CAGED de 04(quatro) empregados, em violagéo ao artigo 1°, § 1°, da Lei n® 4.923,
de 23.12.1965.

O empregador sé realizou a informagao da admissao no CAGED de quatro
empregados apos o© inicic da acao fiscal no estabelecimento, na modalidade de
acerto, em violagao ao dispositivo legal supra referido, pois inobservou o prazo legal
para prestar as informagées. Foram informados extemporaneamente os
seguintes vinculos empregaticios. ACERTO DA COMPETENCIA AGOSTO/2017 -

B  00isSAO  02/02/2016),

B  (~ovissAo: 05fﬂ2f2016_
(ADMIssAO: 04/07/2016) < [N (/0\iISSAO:

12/07/2016).

Em virtude dos fatos, o empregador foi autuado através do Al n® 21.319.528-3.

F.2.5 APRESENTAR RAIS CONTENDO OMISSAO, DECLARAGAO FALSA OU
INEXATA:

O empregador apresentou a RAIS ano-base 2016 contendo a omissdo de

2(dois) vinculos empregaticios, em violagao ao artigo 24, da Lei n° 7.998, de
11.1.1990, combinado com o art. 78; do Decreto n°* 7k &), die 238 112 TS75.
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O empregador deixou de declarar os empregados _
B -dmiida em 04072016, o [

admitida em 12/07/2016, na RAIS ano-base 2016.No momento da inspecgao,

essas empregadas estavam laborando, e confirmaram que prestavam servigo ha
cerca de um ano. Em virtude do flagrante, o empregador reconheceu o periodo
trabalhado pelas empregadas, e declarou a admissao das mesmas no CAGED na
competéncia AGOSTO de 2017, na forma de acerto. Isso denota que o
empregador deixou de informar os dois vinculos a RAIS no momento oportuno.

Diante dos fatos, o empregador foi autuado, através do Al n® 21.319.955-85.

F.2.6 DEIXAR DE FORNECER, GRATUITAMENTE, EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL:

Em procedimento de fiscalizagdo mista (artigo 30, §3° do decreto 4.552/2002)
iniciado no dia 24.08.2017 pelo GETRAE (Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Analogo ao Escravo na Bahia), com a inspecao do estabelecimento situado no
endereco em epigrafe, onde laboravam 5(cinco)trabalhadores nas atividades de
diluicdo, envase e encaixamento de cachacas para distribuicdo, e em andamento
até a presente data, constatou-se que o empregador deixou de fornecer
equipamentos de protecdo adequado ao risco, em violagdo ao artigo 166 da CLT,
c/c item 6.3 da NR-6, com redacgao da Portaria n® 25/2001.

No momento em que foi inspecionadoc o estabelecimento comercial, os
empregados estavam em plena atividade. Os cinco trabalhadores estavam
distribuidos nas atividades de envase, diluicdo e embalamento(encaixamento)em
caixas de papelao das unidades prontas. As cachacas diluidas eram vendidas na
capital e no interior da Bahia, principalmente em Feira de Santana, em pequenas
garrafas de cerca de 200 mil.Segundo apurou em entrevista com a socia da
empresa, a Senhora_a empresa vendia cerca de 1200
(mil e duzentas) caixas por semana, cada uma contendo 12 (doze) unidades.O
valor de comercializagdo era de R$18,00 & 20,00 por caiva, conmformesaamesnotaapsio.

17




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)

No momento da abordagem fiscal, todos os trabalhadores que laboravam no
local estavam sem os equipamentos de protegao individual minimos para as
atividades desenvolvidas. O empregador nao forneceu luvas, mascaras, vestimentas
e botas, mesmo havendo riscos ocupacionais agindo sobre os trabalhadores. Em
determinadas atividades, como a operagao de maquinas, seria necessario também
o fornecimento de protetores auriculares, caso o empregador ndo adotasse medida
coletiva eficiente sobre o ruido. Nesse sentido, &€ importante ressaltar que o
fornecimento de EPI, apesar de ser uma medida nao prioritaria de controle,
haviam riscos ocupacionais que justificavam o seu fornecimento. Aléem do mais, a
saude e a integridade dos trabalhadores estavam completamente expostas a esses

riscos pelo fato do empregador ndao adotar medidas administrativas ou de protegéo
coletiva para minora-las.

A empregada estava |
embalando as bebidas.

sem fardamento,

mascara ou botas.

1

O trabalho

(foto ao
lado, estava |
realizando 0
empilhamento  das
bebidas e auxiliando
na producdo, na
fun¢do de xaropeiro.
sem fardaimemnto.
luves e de sandélias
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Ainda em relagdo ao nao fornecimento de EPI para os trabalhadores do
estabelecimento pelo empregador, passa-se a listar,em carater ilustrativo, a
situacao em que foi encontrada alguns dos trabalhadores e os riscos ocupacionais
que deveriam ter sido controlados com o uso de EPI: 1. NGTTGN
- - ele estava realizando atividades rotulagem, embalamento das garrafas
prontas de cachaca e armazenamento das caixas de papelao prontas e lacradas no
galpdo. O mesmo despenhava suas funcbes de camisa, bermuda e sandalias,
sem luvas, botas, fardamento ou mascara. Durante todo esse processc o
empregado estava exposto a inimeros riscos ocupacionais sem, contudo, ©
empregador providenciar o fornecimento dos EPI correspondentes, resultando no
risco da sua intoxicagao pela exposigao as substancias da cachaga,
na dilaceragaol/lesao/amputacao de maos e pés pela auséncia de luvas e botas,
dermatites e alergias por exposicdo a poeira e os insumos para fabricagdo do
produto; 2.| | <2 estava operando a maquina de tampar, estando
exposta aos riscos ocupacionais como ruido e acidente, principalmente com mao e
dedos, pois a maquina nao atendia aos requisitos minimos de seguranga previstos
na NR-12. A empregada estava exposta ao ruido sem; contudo, o empregador
providenciar protetor auricular ou adotar medida de protecdo coletiva ou
administrativa para fazer cessar a exposi¢ao. O empregador também nao forneceu a
mesma mascaras, botas ou vestimenta, a fim de afastar outros riscos ocupacionais
que podem, pela exposicdo ocupacional, resultar em adoecimento e lesbes
decorrentes de acidente.

O empregador também nao forneceu os EPI aos outros trabalhadores do
estabelecimento, mantendo-os em completa exposigdo aos riscos ocupacionais
existentes na diluigao, envase, embalamento, carregamento e distribuicao da
cachacga.Por outro lado, também n&o tomou qualquer medida administrativa ou de
prote¢ao coletiva para reduzir ou afastar a exposigédo dos mesmos.

Além do mais, o empregador foi notificado, através da NAD 001-
OP004/2017, asapresentdroocanpovantdsddaquisiciae ertreégmdosoEfH BElosos

trabalhadioness. Contudo, ®empregaadshaé comprpraaaiogy dal proceditientdo
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fiscal o fornecimento dos mesmos aos empregados encontrados laborando sem
0s equipamentos.

Em virtude do completo descaso do empregador com as normas de seguranga
do trabalho, inclusive, a Norma Regulamentadora n° 06, foram interditados na
presente agdo fiscal o estabelecimento, o misturador e a maquina de tampar,
através do Termo de Interdigdo n° 354163/004-GETRAE-BA/2017. A medida visa
garantir a integridade e saude dos trabalhadores, devido a existéncia de riscos
graves e iminentes no local e nas maquinas interditadas.

Em virtude da omissdo do empregador, o mesmo foi autuado através do Auto
de Infracao n°® 21.320.018-0.

F.2.7 DEIXAR DE DESIGNAR EMPREGADO PARA CUMPRIR OS
MANDAMENTOS DA NR-05:

A empresa deixou de designar um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da NR-5
O empregador estava dispensado de manter CIPA (Comissao interna de
Prevencao de Acidentes) em funcionamento no estabelecimento, pois o nimero de
empregados do estabelecimento era inferior ao nimero minimo exigido por lei.A
atividade econdmica desenvolvida, de forma preponderante, no estabelecimento se
encaixa no CNAE n.1111-9/01 (fabricagdo de aguardente), e como tal, enquadra-se
no Quadro I, da NR-05, como atividade C-02. Para essa atividade, o empregador
s6 €& obrigado a manter a CIPA quando alcancar 20 empregados ou mais no
estabelecimento. Contudo, ele deveria ter observado o0 mandamento do item 5.6.4,
da referida Norma Regulamentadora, que exigia a designagao de um responsavel
para cumprimento dos mandamentos da NR-05.
O empregador ao nao designar responsavel pelos mandamentos da norma
regulamentadora n° 05, deixou de melhorar as condigcoes de salide e seguranca dos

trabalhadores do estabelecimento. O designado tem um papel muito importante na
melhora déssascondidiés sid driadinid oja) 4 up passiburéinamestolprdioie pquale

sugerir melhorias ao empregadaor. l .
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As condigcoes de seguranca e saude do trabalho encontradas no local eram
precarias, o que denota o quao importante era a designagao de responsavel
treinado para acompanhamento dos mandamentos da NR-05. Em virtude
dessas condicbes de trabalho, que implicavam em grave e iminente risco a
integridade dos trabalhadores, o estabelecimento, o misturador e a maquina de
tampar foram interditados no dia da inspegao.

A auséncia de empregado designado prejudica a todos os trabalhadores do

estabelecimento. Cita-se como prejudicados, a titulo meramente exemplificativo, os

seguintes empregados:_(Operadora de maquina), _
_(Auxila’ar de Pmdugéo)e—)(aropeiro}.

Em virtude dos fatos narrados, o empregador foi autuado através do Al n°
21.320.019-8.

F.2.8 DEIXAR DE GARANTIR A IMPLMENTACAOQ DO PCMSO

A empresa deixou de elaborar e implementar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, em violagdo ao artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item
7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redacao da Portaria n® 24/1994.

O empregador, apesar de explorar atividade econdmica que traz inumeros

riscos de salde aos trabalhadores, deixou de elaborar e implementar o seu
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional. A empresa nao possuia 0
referido documento, o que acabava resultando na sua completa auséncia de geslao
na saude ocupacional, comprometendo com isso, por exemplo, a realizagao de
exames médicos ocupacionais adequados acs riscos, bem como a estipulacao de
um cronograma de agdes de saude para os trabalhadores.
O empregador foi notificado, através da Notificagao para Apresentagao de
Documentos n° 0001-OP04/2017, para apresentar o PCMSO e os respectivos
relalifnios amuais ddsailtiniosos dséanasasondial 20 23802047 Asasoh) marsegiedd@ada
Supeninttenid®&ncia do Trabalho e BEhiaa Tddaldeianonmomenendadaspegécia a
empresa informou que NaEo possuia o desumeTt, inffirdmid aasav) addei.

. .:1




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)

As condigcoes de seguranca e saude do trabalho encontradas no local eram
precarias, o que denota o quao importante era a designagao de responsavel
treinado para acompanhamento dos mandamentos da NR-05. Em virtude
dessas condicbes de trabalho, que implicavam em grave e iminente risco a
integridade dos trabalhadores, o estabelecimento, o misturador e a maquina de
tampar foram interditados no dia da inspegao.

A auséncia de empregado designado prejudica a todos os trabalhadores do

estabelecimento. Cita-se como prejudicados, a titulo meramente exemplificativo, os

seguintes empregados:_(Operadora de maquina), _
B i ce Producao)< N =ropeiro)

Em virtude dos fatos narrados, o empregador foi autuado através do Al n°
21.320.019-8.

F.2.8 DEIXAR DE GARANTIR A IMPLMENTACAOQ DO PCMSO

A empresa deixou de elaborar e implementar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, em violagdo ao artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item
7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redacao da Portaria n® 24/1994.

O empregador, apesar de explorar atividade econdmica que traz inumeros

riscos de salde aos trabalhadores, deixou de elaborar e implementar o seu
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional. A empresa nao possuia 0
referido documento, o que acabava resultando na sua completa auséncia de geslao
na saude ocupacional, comprometendo com isso, por exemplo, a realizagao de
exames médicos ocupacionais adequados acs riscos, bem como a estipulacao de
um cronograma de agdes de saude para os trabalhadores.
O empregador foi notificado, através da Notificagao para Apresentagao de
Documentos n° 0001-OP04/2017, para apresentar o PCMSO e os respectivos
relalifnios amuais ddsailtiniosos dséanasasondial 20 23802047 Asasoh) marsegiedd@ada
Supeninttenid®&ncia do Trabalho e BEhiaa Tddaldeianonmomenendadaspegécia a
empresa informou que NaEo possuia o desumeTt, inffirdmid aasav) addei.
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®

A auséncia do PCMSO na empresa acabou por comprometer o
acompanhamento da salde dos trabalhadores, pois o empregador nao elaborou
0s seus exames medicos admissionais e periddicos, bem como nao realizou
nenhuma acgao para promogao da salde dos empregados. Ademais, devido a
auséncia de tal documento, o empregador deixou de prever medidas e
acompanhar (clinicamente) a exposicdo ocupacional dos trabalhadores as
substancias quimicas da cachacga.

A auséncia de PCMSO pela empresa prejudica a todos os trabalhadores do

estabelecimento. Cita-se como prejudicados, exemplificativamente, os

seguintes_(Operadora de méquina)._
(Auxiliar de Produgao)e | 2 opeiro)

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do Auto de infragao n°
21.320.021-0.

F.2.9 DA MANUTENGCAO DE MATERIAL EMPILHADO DE FORMA IRREGULAR

O empregador mantinha material empilhado no estabelecimento sem
observar a distancia minima de afastamento das laterais do prédio, que & de 0,50m.
O empregader empilhava as caixas de bebida, quando prontas para
distribuicdo, de forma encostada na parede, sem observar a Norma
Regulamentadora n® 11, no que se refere a distancia minima de afastamento
das estruturas laterais do prédio. Ele ao empilhar a mercadoria pronta encostada na
parede, as paredes laterais do prédio passam a receber sobrecarga adicional, a
quais podem rachar ou desmoronar, a depender da forma de empilhamento e do
peso quE EEaiasedbee &5 mesmasAdemais, ao nd&@cobsenraan distdnaieikdgial,
encostandio oS prodiuios ma passeies o enprggaded acababdifitifitatende maneseteio
dos produtos, quando da moximenttagio dia mersalions.
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A empresa i

empilhava as
caixas de
bebida junto as
paredes do
prédio,
acrescentando
carga adicional

A mesma.

—

Armazenamento
irregular de |
caixas. )
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Todos os trabalhadores do estabelecimento sdo prejudicados pela

infracdo, pois gera insegurangca para todos.Cita-se, ilustrativamente, como

prejudicados, o0s seguintes: _(Operadora de maquina) e-
I (- opeiro)

Como consequéncia desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto
de Infragao n°® 21.319.317-5.

F.210 DA MANUTENGCAO DAS INSTALACOES SANITARIAS NAO
SEPARADAS POR SEXO:

A empresa maantiniha apeesssumminstsialcdacannddaanocestbeteeimamty,

MeSmb Enmiegganol dratzbadidader ate dendwobho ErenvinEicgdosmo artigo
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157, inciso |, da CLT, c/c item 24.1.2.1 da NR-24, com redagdo da Portaria n°
3.214/1978.

O estabelecimento era dotado de um unico banheiro, para uso por ambos 0s
sexos, 0 qual ndo possuia portas. O resguardo do local era feito por lengol verde,
que fazia as vezes de cortina. Contudo, tal "cortina" era de espessura fina, o que
implicava na visualizagdo de quem estava usando o banheiro, especialmente
quando a luz do comodo estava ligada. Ademais, como o lengol foi improvisado
como cortina, o tamanho do mesmo nao era adequado a passagem, o que implicava
em bordas expostas, o que também acabava gerando constrangimentos aos
usuarios.

As condigbes de privacidade oferecidas pelo empregador para o uso do
banheiro eram inadequadas, o que, de certa forma, acabava por constranger os
trabalhadores.

A irregularidade relatada neste auto de infracdo atinge todos os
trabalhadores do estabelecimento, tanto homem, quanto mulheres. A empresa
empregava no momento da fiscalizagdo 1(um) homem e 4(quatro) mulheres, os
quais faziam uso da Unica instalagdo sanitaria existente no local. Para fins
meramente ilustrativos, cita-se como prejudicados |G Creradora de
maquina) e | NG - op<io).

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do Al n°® 21.319.309-4.

F.2.11 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR CHUVEIRO, MESMO A ATIVIDADE
APRESENTANDO ALTA SUJICIDADE:

O empregador deixou de disponibilizar um chuveiro para os trabalhadores do
local, em violacdo do artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.1.12 da NR-24, com
redacao da Portaria n® 3.214/1978.

Ao longo das atividades ordinarias da empresa, que consistia em diluicao,
envase, embalamento e distribuicao do produto, scb a marca TOP CANA, ha o
frequeaiste comtdto dos trabzdliadorss cmm o cormrentraddade dsachata®E e
poeira. Allém disso, osdrabsibivniesquriestathoamatblidaiiziedelerabilarassitde e
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carregamento de caminhoes para distribuicdo acabam se submetendo a um
grande esforco fisico, o que acaba resultando na sujeira das vestes utilizadas do
servico pela mistura de suor e poeira. Ante a sujicidade da atividade, o
empregador deveria ter providenciado a instalacdo de um vestiario no
estabelecimento, separados por sexo,para que os trabalhadores pudessem fazer a
troca de roupa, e de um local para banho, com chuveiro.

Apesar da atividade econdmica exigir a higienizagao dos trabalhadores apés
a jornada, o empregador nao disponibilizava local para banho e troca de roupa.
Todos os trabalhadores do estabelecimento foram prejudicados pela auséncia
de vestiario e chuveiro, ja que havia uma certa promiscuidade entre as atividades
laborais dos empregados, o que implicava na necessidade de troca de roupa de
todos e higienizacado.Cita-se como prejudicado pela omissao, ilustrativamente, o
empregado _ (Xaropeiro). Ele além de Xaropeiro,
era responsavel pelo embalamento e carregamento do caminhao para distribuigao,
conforme foi apurado nas entrevistas.

Em virtude dos fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragdo n°
21.319.291-8.

F.2.12 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR MATERIAL PARA ENXUGO DAS MAOS:

O empregador deixou de disponibilizar material para a secagem das maos,
em violagdo ao artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.1.9 da NR-24, com redacgao
da Portaria n® 3.214/1978.

O estabelecimento sé possuia um banheiro, o qual era dotado de um vaso
sanitario e descarga. A instalagdo sanitaria ndao possuia porta (a protecdao da
entrada era feita com lengol) ou lavatério. Os trabalhadores quando utilizavam o
banheiro tinham que lavar as maos em pia multiuso situada no estabelecimento,
comprometendo assim o higiene da producao, especialmente pelo fato de
manipuiliznam Hetbides. EEhangigmuiiviSos o, enpregagdat ceil@xodedtispiepibiliaarar
para ussodaenpregagdadoap@pasutlizticZasaio barteing o neateatdrs ceseaiario

para secagem ou emxugo das mehms.
. . )
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A auséncia de material para enxugo/secagem das maos prejudica todos os

trabalhadores do estabelecimento. Cita-se como prejudicados, ilustrativamente, os
seguintes:

(AUX. DE PRODUQAO)e-
I OPERADORA DE MAQUINA).

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infracdao n°
21.319.306-0.

F.2.13 MANTER BANHEIRO SEM QUE OFERECA PRIVACIDADE PARA OS
USUARIOS:

O empregador mantinha o unico banheiro do estabelecimento sem que
oferecesse privacidade aos usuarios.

O estabelecimento era dotado de um Unico banheiro, o qual ndo possuia
portas. O resguardo do local era feito por lengol verde, que fazia as vezes de
cortina. Contudo, tal "cortina" era de espessura fina, o que implicava na
visualizacao de quem estava usando o banheiro, especialmente quando a luz do
comodo estava ligada. Ademais, como o lengol foi improvisado como cortina, o
tamanho do mesmo nao era adequado a passagem, O que implicava em
bordas expostas, o que também acabava gerando constrangimentos aos usuarios.

As condigcbes de privacidade oferecidas pelo empregador para o uso do
banheiro eram inadequadas, o que, de certa forma, acabava por constranger os

trabalhadores.

A entrada do
banheiro, na
qual era usado
| um lengol como
sucedaneo de
porta. O lengol
nao oferecia
privacidatie aos
usudrios.

I. i
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A irregularidade relatada neste auto de infragdo atinge todos os
trabalhadores. Para fins meramente ilustrativos, cita-se como prejudicados:
I (Oreracora de méquina) < [
(Xaropeiro).

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do Al n® 21.320.057-1.

F.2.14 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR VESTIARIO:

O empregador deixou de disponibilizar local apropriado para vestiario, em
violagao ao artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.2.1 da NR-24, com redacéo da
Portaria n® 3.214/1978.

Ao longo das atividades ordinarias da empresa, que consistia em diluicao,
envase, embalamento e distribuicdo do produto, sob a marca TOP CANA, ha o
frequente contato dos trabalhadores com o concentrado de cachaca e
poeira.Alem disso, os trabalhadores que estao nas atividades de embalamento e
carregamento de caminhdes para distribuicdo acabam se submetendo a um
grande esforgo fisico, o que acaba resultando na sujeira das vestes utilizadas do
servico pela mistura de suor e poeira. Ante a sujicidade da atividade, o
empregador deveria ter providenciado a instalagdo de um vestidrio no
estabelecimento, seperados por sexo,para que os trabalhadores pudessem fazer a
troca de roupa.

Todos os trabalhadores do estabelecimento foram prejudicados pela
auséncia de vestiario, ja que havia uma certa promiscuidade entre as atividades
laborais dos empregados, o que implicava na necessidade de troca de roupa de
todos eles.Cita-se como prejudicado pela omissao, ilustrativamente, o empregado
_(Xﬁacmﬁro)_ Hie aBéndalX aXapsiegperara
responsae| pelo epniiziamEno e arfeipyamen ol odeamarhzd e Eadistiifuindcao,
conforme foi apurado nas entrevistizs.
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Devido a irregularidade relatada, o empregador foi autuado através do Al n°®
21.320.052-0.

F.2.15 AUSENCIA DE ATERRAMENTO:

O empregador deixou de aterrar as instalagbes elétricas e carcagas das
maquinas de misturar e de tampar, as quais podem ficar sob tensao e resultar em
acidentes por choque elétrico.

As Instalacbes elétricas das maquinas e do estabelecimento estavam
iregulares, pois foram realizadas de forma improvisada, sem qualquer projeto
elétrico, e contendo emendas e derivagées sem o completo isolamento, o que
gerava aos trabalhadores do local o risco grave e iminente de acidente por
choques elétricos.Aléem disso, as instalagbes elétricas das maquinas continham o
uso inadequado de diversos componentes elétricos, e como se ndo bastasse, essas
instalagdes nao possuiam sistema de seguranca contra fuga de corrente, como
aterramento  elétrico e "DRs" - Dispositivo Residual, mesmo o piso do
estabelecimento ficando frequentemente molhado pelos processos produtivos da
cachaca. A parte do estabelecimento onde se localizava as maquinas irregulares
pode ser considerada tecnicamente como area molhada, requerendo portanto
uma adequada protecao contra fuga de cormrente, pois os tanques eram
constantemente esvaziados durante o processo produtivo e, por deficiéncia de
escoamento no piso, acabava molhando toda a area de operagao das mesmas.

Todos os trabalhadores que laboravam no estabelecimento estavam expostos
ao risco de choque elétrico e incéndio no local, contudo, os operadores das

referidas maquinas estavam mais préoximos do perigo. Cita-se como prejudicados,

ilustrativamente, os seguintes empregados: | [ | | | (Operadora de
maquina), |G (-.xiliar de Produgao)e |INEEEG_—

I <2 opeiro).
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Em virtude do risco grave e iminente de acidente decorrente das
instalacbes elétricas do prédio e das maquinas, eles foram interditados no dia
24.08.2017, através do Termo de Interdigao n® 354163/004-GETRAE-BA/2017.

Como consequéncia dos fatos, o empregador foi autuado através do Al n°
21.320.035-0.

F.2.16 INSTALAGOES ELETRICAS DE MAQUINAS IRREGULARES:

A empresa deixou de projetar as instalagbes elétricas das maquinas do
estabelecimento - como a do misturador e a da maquina de tampar- mesmo elas
ficando em contato direto com agua durante determinadas operagdes no processo
produtivo, de forma a garantir cuidados e meios para manter o seu isolamento e
aterramento elétrico.

As instalagbes elétricas das maquinas e do estabelecimento estavam
irregulares, pois foram realizadas de forma improvisada, sem qualquer projeto
elétrico, e contendo emendas e derivagdes sem o completo isolamento, o que
gerava aos trabalhadores do local o risco grave e iminente de acidente por
choques elétricos.Além disso, as instalagdes elétricas das maquinas continham o
uso inadequado de diversos componentes elétricos, e como se ndo bastasse, essas
instalagbes nao possuiam sistema de segurancga contra fuga de corrente, como
aterramento  elétrico e "DRs" - Dispositivo Residual, mesmo o piso do
estabelecimento ficando frequentemente molhado pelos processos produtivos da
cachaga. A parte do estabelecimento onde se localizava as maquinas irregulares
pode ser considerada tecnicamente como area molhada, requerendo portanto
uma adequada pide£déao coorniz fillega ddecameans, ppissoDtatdEe e raam
conshamemanicecaesatadass duranie ©pocesseprodulivive, popdeftiéogiacie de
escoamento no piso, acalbava maliemd todhs a dres die ey eg@diss MessNass
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Instalagoes
elétricas
improvisadas,
sem aterramento
e com uso de
dispositivos fora
do padrio das
normas técnicas.

O empregador deveria ter antecedido de projeto elétrico as instalacdes das
maquinas na area molhada , confeccionado por profissional legaimente
habiltado, que prevésse os cuidados e medidas necessarias a seguranga das
instalacbes elétricas, com uma especial atencdo para o isolamento e aterramento
elétrico. Contiude, 2ssiim e roueeiiey seanidonegyiganta oo 3 cgaunceal aosamIs

.. :

empregados.
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Em virtude do risco grave e iminente de acidente decorrente das
instalacbes elétricas do prédio e das maquinas, eles foram interditados no dia
24.08.2017, através do Termo de Interdigdo n°® 354163/004-GETRAE-BA/2017.
Todos os trabalhadores que laboravam no estabelecimento estavam expostos ao
risco de choque elétrico e incéndio no local, contudo, os operadores das referidas

maquinas  estavam mais proximos do perigo. Cita-se como prejudicados,

ilustrativamente, os seguintes empregados: I (Oreradora de
maquina), | - .xiiar de Producao)e |
- opci0)

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do Al n° 21.320.039-2.

F.2.17 UTILIZACAO DE CHAVE GERAL COMO BOTAO DE PARTIDA E PARADA
EM MAQUINAS:

O empregador permitiu a utilizacdo de chave geral como dispositivo de
partida e parada da maquina de misturar (misturador)instalada no
estabelecimento, em violacdo ao artigo 184, paragrafo Unico, da CLT, clc item
12.21, alinea "a", da NR-12, com redacéo da Portaria 197/2010.

O empregador permitiu que a maquina de misturar fosse acionada, como
botao de partida e parada, através de um disjuntor para uso como chave geral. Ao
utilizar o dispositivo dessa forma, o empregador inobserva as normas técnicas e, por
tabela, faz uso diverso do projetado pelo fabricante do componente. Some-se a
isso, o fato das instalagées das maquinas e do estabelecimento terem sido feitas
sem projeto elétrico.

Em virtudie dio risecogrgreese emimeintate e decideiienge cinremndetel ass
instalkgiRss a@Eticas ddprpdidie daganandinisa el etsoanimerdiditsoaondialia
24.08.2017, através do Temo dk | ntandtgio i S B304 CETHMEERAIPA 17 .
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Disjuntor utilizado
como dispositivo de
partida e parada do
misturador.

Todos os trabalhadores que laboravam no estabelecimento estavam expostos
ao risco de choque elétrico e incéndio no local, contudo, os operadores das

referidas maquinas estavam mais préximos do perigo. Cita-se como prejudicados,

ilustrativamente, os seguintes empregados: ||} BBl (Creradora de

maquina), | A vxiiar de Produgao)e [N
I (Xaropeiro).

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do Al n® 21.320.042-2.

F2.18 AUSENCIA DE PROTECOES MOVEIS E FIXAS NAS PARTES MOVEIS
DAS MAQUINAS:

O empregador deixou de instalar protecbes fixas ou mbveis para
resguardar as transmissées de forga das maquinas de misturar (misturador) e de
tampar.

No momento da fiscalizagcao, a equipe do GETRAE constatou que os
trabalhadores utilizavam as duas referidas maquinas, e que elas estavam com as
transmissoes de forca completamente expostas. A auséncia de prote¢ado das partes
moéveis dEs nTAquinessressidame nenmuisce ograye \eiminente & integegadeddosos
trabalhadores, pois padierm resuitar mraanmuidadédoooudddecmedaa deldedadDbédala a
33
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esse risco, além de outros ligados as condigées elétricas das maquinas, elas
foram interditadas no dia 24.08.2017, atraves do Termo de Interdigdo n°
354163/004-GETRAE-BA/2017.

Todos os trabalhadores que operavam as maquinas estavam expostos ao
referido  risco. Contudo, cita-se como prejudicados, ilustrativamente, os
seguintes: _ (Operadora de maquina) e_
-Xaropeim]_

Como consequéncia desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto
de Infracdo n® 21.320.045-7.

F.2.19 MAQUINAS SEM BOTAO DE PARADA DE EMERGENCIA:

O empregador deixou de instalar nas maquinas de misturar e de tampar,
mesmo havendo risco latente, o dispositivo de parada de emergéncia.
Todos os trabalhadores que operavam as maquinas estavam expostos ao

risco latente. Contudo, cita-se como prejudicados pela omissdao do empregador,

ilustrativamente, os seguintes: _(Operadura de maquina) e
I - opeiro).

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragdo n°
21.320.051-1.

F.2.20 INSTALAGOES ELETRICAS DO ESTABELECIMENTO INSEGURAS:

Em fiscalizagcdo, constatou-se que o empregador deixou de manter as
instalagbes elétricas das maquinas de tampar e de misturar de modo a prevenir,
por meios seguros, os perigos de choque elétrico, incéndio ou outros acidentes,
conforme a Norma Regulamentadora n® 10.

As instalacbes elétricas das maquinas e do estabelecimento estavam
irregulares, pois foramn resdizadas die foma iTmprovi lepleueprppeieto

- i
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elétrico, e contendo emendas e derivagcbes sem o completo isolamento, o que
gerava aos ftrabalhadores do local o risco grave e iminente de acidente por
choques elétricos.Além disso, as instalagdes elétricas das maquinas continham o
uso inadequado de diversos componentes elétricos, como, por exemplo, o uso de
disjuntor como botdo de partida e parada de maquina, ou ainda,a utilizacao de
derivagao elétrica externa para tomada em interruptor em desacordo com o projeto
do fabricante, em completa improvisagao.

Todos os trabalhadores que laboravam no estabelecimento estavam expostos
ao risco de choque elétrico e incéndio no local, contudo, os operadores das
referidas maquinas estavam mais préximos do perigo. Cita-se como prejudicados,
ilustrativamente, os seguintes empregados: _{Operadora de
maquina), _ (Auxiliar de Producao)e —

[ BEEE)

Em vitude do risco grave e iminente de acidente decorrente das
instalagoes elétricas do prédic e das maquinas, eles foram interditados no dia
24.08.2017, através do Termo de Interdicao n® 354163/004-GETRAE-BA/2017.

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragao n° 21.
200.027-9.

G. CONCLUSAO

A equipe de auditores do GETRAE/BA, em atendimento da Ordem de Servigo
emitida para fiscalizar a empresa, acompanhado de representantes do Ministério
Publico do Trabalho e da Policia Federal, inspecionou no dia 24 de agosto de 2017 a
empresa Vinho Veleiro de Ouro Ltda., com o objetivo de verificar a reducao de
trabalhadores a condigbes analogas a de escravo. Apoés a inspegao no local de
trabalho e entrevista dos trabalhadores, constatou-se que os trabalhadores nao se
encontravam nessa condicao de superexploracao.
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situagao descrita no artigo 149, do Codigo Penal c/c a Instrugdo Normativa SIT/MTE
n® 91, de 05 de outubro de 2011, foram encontradas inumeras outras
irregularidades as normas trabalhistas, as quais resultaram em 20 (vinte) autuagdes
e uma interdigao.

As condi¢cdes de trabalho na empresa apesar de nao configurarem como
degradantes, eram precarias, e isso Iimplica na necessidade de um
acompanhamento da mesma de forma mais proxima, de forma ordinaria, pela

Fiscalizagcao do Trabalho.

Assim, o GETRAE concluiu pela inexisténcia de trabalho em condicoes
analogas a de escravo nos locais inspecionados, todavia, sugere inspecoes

peridodicas no local, a fim de verificar a manutencao da melhoria das condi¢coes

de trabalho apoés a intervencao do grupo.

H. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:

Solicita-se a Chefia de Fiscalizagdo do Trabalho, da Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatorio de
fiscalizagao, com os respectivos anexos, as seguintes instituicdes publicas, a fim de

que tomem as providéncias que lhe cabem:

1. A Divisao de Fiscalizagao para Erradicaciao do Trabalho Escravo (DETRAE) do
Ministério do Trabalho;

2. . A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escrave do Ministério Publico do
Trabalho da Quinta Regiao;

3. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Publica da Unido
(DPU);

4 A Coordenacao da Comissao Estadual para Erradicacéo do Trabalho Escravo na
Bahia.
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Salvador-BA, 21.02.2018.
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