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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO

Auditora-Fiscal do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- Nome: [

e Estabelecimento: FAZENDA VITORIA

« cer: NG

* CNAE: 0151-2/01 - CRIACAQ DE BOVINOS PARA CORTE

* Endereco da fazenda e do empregador: RODOVIA BA-634, 30 KM A DENTRO DA VICINAL,
ZONA RURAL, ZONA DO RIO PIABANHA, CEP 45155-000, RIBEIRAO DO LARGO/BA

* Endereco para correspondéncia:
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados

Registrados durante agdo fiscal

 Resgatados —total

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

cleless[s(s/e]e]e s

Valor das rescisdes somadas ao FGTS rescisério

RS 53.789,35

Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 46.576,25

FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal RS 6.427,62

Valor dano moral individual RS

Valor dano moral coletivo RS 1
N2 de autos de infracdo lavrados 26 !
Termos de apreensao de documentos oo _
Termos de devolugao de documentos 4 00 _i
Termos de interdicdo lavrados 0 __l
Termos de suspensdo de interdigdo & 00

Prisdes efetuadas 00 e
CTPS emitidas 02 S
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 27/11/2017 teve inicio agdo fiscal realizada pela Comissdo Estadual para
Erradicagcdo do Trabalho Escravo = COETRAE/Ba , composto por 01 Auditor-Fiscal do
Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 04 Policias Rodovidrios Federais e 02 Motoristas
Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal
n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecao do Trabalho, em curso até a presente
data, em estabelecimento rural denominado FAZENDA VITORIA, localizado na zona rural do
municipio de Ribeirdo do Largo/Ba, explorado economicamente pelo empregador supra
qualificado, cuja atividade principal é a criacdo de gado bovino para corte.

De acordo com Escritura Piblica de Venda e Compra, a Fazenda Vitéria fica
localizada na zona do Rio Piabanha, municipio de Ribeirdo do Largo, e possui drea total de
387,1290 ha (trezentos e oitenta e sete hectares, doze ares e noventa centares). Est3
registrada no Cartorio de Registro de Imdveis e Hipotecas da Comarca de Itapetinga,
Matricula n® 267 R-4, Fls. 71, Livro 2-P.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de
Itambé/BA pela Rodovia BR-415, entrar em estrada vicinal de barro, BA 634 e percorrer 30
km até a coordenada 152 19’ 36.24" 5/40229'27.65"0.

Havia 19 (dezenove) trabalhadores em atividade na Fazenda, um na funcdo de
vaqueiro, um que gerenciava e coordenava as atividades dos trabalhadores da rocagem,
quinze realizando roco com ferramentas manuais e dois aplicando agrotdxicos (herbicida).
Os elementos caracterizadores da relagdo de emprego foram verificados a partir da anélise
do contrato verbal firmado entre o empregador e o Sr. _ e o
contrato realidade na realizacdo de intermediacio de mio de obra com os demais
trabalhadores. Ainda, o vaqueiro era registrado no CPF do filho do Sr. [ RN
B oocm, na andlise da situacdo fitica, a relacio de onerosidade e
subordinacdo direta se dava com o 5r.- o qual era o real administrador da Fazenda

A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as irregularidades trabalhistas
encontradas no decorrer da operacdo, as condicdes a que se encontravam submetidos os
trabalhadores em questdo, as providéncias adotadas pelo GETRAE, bem como a conduta do
administrado em face das orientagées da Equipe de Fiscalizacio.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da auséncia de registro de empregados

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo (GETRAE) na Fazenda do
administrado acima qualificado permitiram verificar a existéncia de 18 (dezoito) obreiros em
plena atividade e na mais completa informalidade, sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infragdo ao art. 41, caput, da CLT.

Citamos o rol de prejudicados: 1

Os 19 (dezenove) trabalhadores em atividade na Fazenda estavam exercendo suas
atividades conforme a seguinte divisdo: um na funcdo de vaqueiro, um que gerenciava e
coordenava as atividades dos trabalhadores da rocagem, quinze realizando roco com
ferramentas manuais e dois aplicando agrotéxicos (herbicida). Os elementos
caracterizadores da relacdo de emprego foram verificados a partir da andlise do contrato
verbal firmado entre o empregador e o Sr. GGG - - contrato realidade
na realizacdo de intermediacdo de mao de obra com os demais trabalhadores. Ainda, o
vaqueiro era registrado no CPF do filho do Sr. _ porém,
na andlise da situa¢do fatica, a relagdo de onerosidade e subordinacio direta se dava com
o Sr. - o qual era o real administrador da Fazenda.

Mo caso dos demais trabalhadores, importante destacar que o 5_
- contratou o Sr_l'_‘l'l"l agosto de 2017 para que realizasse o roco
de 688 tarefas da Fazenda Vitéria, se comprometendo a pagar R$100,00 por hectare,
devendo o mesmo selecionar os trabalhadores que realizariam a atividade. O Sr. _
conhecido mmo- recrutou os trabalhadores no municipio de Itambé/Ba, para trabalhar
na Fazenda Vitdria recebendo R$40,00 (quarenta reais) a diaria. Segundo Sr. [ NN o::e
era o mesmo valor que recebia para gerenciar as atividades dos trabalhadores.
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Os trabalhadores, inclusive o Sr. _ ficavam alojados na fazenda em
duas casas de alvenaria em péssimas condigdes de conservacdo e higiene, cumprindo carga
horaria de trabalho das 05:00 as 16:00, com 01:30 de intervalo intrajornada. Os locais em que
realizariam o ro¢o era determinado pelo Sr. | de acordo com as determinagdes do

o _ o qual era conhecido por todos cnmo_

Segundo informacdes do 5r.- o empregador em epigrafe realizava
a fiscalizacdo do servico, percorrendo as frentes de trabalho a cavalo.  Ainda, que
determinava os locais em que ficariam alojados os trabalhadores, inclusive indicando que
alguns ficassem alojados na segunda casa encontrada pela fiscalizacdo, por ser mais préxima
das frentes de trabalho.

Os trabalhadores entrevistados confirmaram que o empregador conhecia e
inspecionava o trabalho realizado, além de ja ter ido nos alojamentos, nas visitas que
realizava na Fazenda Vitoria. Assim, resta claro que ﬂSr._ era um mero
intermediador de mao-de-obra, cumprindo o papel de recrutamento e repasse de ordens

do real empregador, Sr_

Clara era a intermediacdo de mao-de-obra com o objetivo de ndo registrar os
trabalhadores, tendo em vista a ndo realizagdo de gualguer exame médico admissional ou
inserida alguma informac3o nos sistemas oficiais (RAIS/CAGED). Ainda, dois obreiros sequer
possuiam a CTPS.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador manifestou que iria
registra-los ou que assinaria suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), expediente
gue demonstra que a inten¢do do senhor Gilvandro sempre foi a de manter os empregados
na informalidade. Também ndo foi recolhido o FGTS, realizade qualquer exame médico
admissional ou inserida alguma informagdo nos sistemas oficiais (RAIS/CAGED). Alguns
obreiros sequer possuiam a CTPS, como se vera adiante.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presen¢a dos elementos da relacdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacdo de servigos, 0s quais eram realizados mediante promessa de
pagamento por parte do fazendeiro. Os empregados exerciam suas atividades pessoalmente,
sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo, sendo todos alojados na Fazenda Vitdria. Estavam inseridos, no
desempenho das funcbes de vaqueiro e limpadores de pasto na agropecudria, no ciclo
organizacional ordindrio do estabelecimento, fundamental para os objetivos econémicos
de criacdo e engorda de gado de corte. O tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria
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ser realizado, era determinado de acordo com as necessidades especificas do senhor
B - quc caracteriza de forma bem delimitada a subordinacdo juridica.

O préprio empregador, através de seus prepostos, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacdo, reconheceu os vinculos empregaticio de 17 (dezessete)
trabalhadores pela assinatura das CTPS, registro em Livro, recolhimento do FGTS,
providéncia dos exames demissionais e realizacdo do pagamento das verbas rescisérias dos
trabalhadores resgatados. Os trabalhadures_ﬁo
tiveram suas CTPS assinadas e demais procedimentos de confirmacdo do vinculo trabalhista,
maotivo pelo qual foi lavrada NCRE.

4.2.2. Da falta de anotacdo das CTPS no prazo legal

Alem de ndo ter registrado em livro proprio os contratos de emprego dos trabalhadores
encontrados na Fazenda realizando atividades voltadas a criacdo de bovinos para corte, e em
consequéncia desta irregularidade, constatou-se também que o empregador deixou de
cumprir a obrigacdo legal de anotar as CTPS no prazo.

Nenhum dos obreiros citados acima estava com contrato de emprego anotado na CTPS.
Alguns nem possuiam o documento. As anotagbes das Carteiras ocorreram no curso da acdo
fiscal, quando o empregador reconheceu os vinculos dos trabalhadores e realizou a
formalizacao.

4.2.3. Da contrata¢do de trabalhadores que n3o possuiam CTPS

Mais do que deixar de anotar os contrados de emprego nas Carteiras de Trabalho, o
empregador contratou obreiros que sequer possuiam tal documento. Destarte, dos 19
(dezenove) trabalhadores que deveriam ter a CTPS anotada, 02 (dois) ndo possuiam o referido
documento.

As Carteiras de Trabalho adiante relacionadas foram confeccionados pelo Grupo
Estadual de Erradicacdo ao Trabalho Escravo na Bahia no curso da acdo fiscal, nos termos do
artigo 32 da Portaria 01/1997 do MTb. Os trabalhadores encontrados na situacdo descrita sdo:

g
Citadas numeragdes das CTPS constaram nas guias do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado, emitidas pelo GETRAE/Ba.
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4.2.4. Da auséncia de recolhimento de FGTS

As entrevistas realizadas com os trabalhadores e as consultas aos sistemas institucionais
revelaram que o empregador deixou de depositar o percentual do FGTS dos trabalhadores
encontrados laborando na Fazenda Vitdria, sendo eles: 1-

Conforme estabelece a lei 8036/1990, todos os empregadores sdo obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancdria vinculada, a importincia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracao PAGA ou DEVIDA, no més anterior, a
cada trabalhador. Neste sentido, o empregador deixou de depositar o FGTS referente a todas
as competéncias trabalhadas. Por ocasido da oportunidade dada para apresentacdo dos
documentos requeridos na Notificagdo para Apresentagio de Documentos, o empregador ndo
apresentou as guias pagas de recolhimento do FGTS, justamente porque tais depdsitos ndo
eram realizados. Além disso, em consulta aos sistemas da Caixa Econémica Federal foi

verificado, de fato, auséncia de qualquer recolhimento fundiario para os citados empregados.

O empregador foi notificado a apresentar, no dia 11/12/2017, os comprovantes de
recolhimento do FGTS, apresentado-os retroativamente na Geréncia Regional do Trabalho em
Vitoria da Conquista/Ba, comprovando que n3o realizava o recolhimento mensal do FGTS dos
trabalhadores. Além disso, em consulta aos sistemas da Caixa Econémica Federal foi

verificado, de fato, auséncia de qualquer recolhimento fundidrio para os citados empregados.
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4.2.5. Da auséncia de comunicagdo da admissdo de empregado no prazo estipulado em
NCRE

O empregador acima qualificada deixou de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a admissio dos empregados irregulares constantes do Auto de Infracio n
21.352.188-1, emitido em 03/12/2017, na ementa (001775-2), objeto da Notificagdo para
Registro de Empregado - NCRE n. 4-1.352.188-5.

Apesar da notificagdo via postal. o empregador compareceu a8 GRT Vitoria da Conquista
e apresentou CAGED de apenas 17 (dezessete) dos 19 (dezenove) trabalhadores encontrados
em efetivo labor em atividade fim na criagdo de gado bovino da Fazenda Vitoria

Os trabalhadores que ndo foram devidamente registrados foram 1. |G

(admissdo em 28/08/2017) e _ (admissdo em 27/08/2017, exercendo a

fun¢do de gerente).

4.3. Da redugdo de trabalhadores a condigdo andloga a de escravo

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdes no local de trabalho, entrevista com
trabalhadores, reunido com prepostos do Sr.
empregador, constatou-se que este mantinha trabalhadores sob condicdes contrarias as
disposicdes de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e saiude do
trabalhador, submetendo-os a CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIDA, em
flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, bem como as normas constitucionais e infraconstitucionais
do ordenamento juridico pétrio, conforme sera demonstrado nos tépicos seguintes.

A condi¢do analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos. Tais situaces vio, desde a contracdo
informal, até as indignas condicdes de alojamento e frentes de trabalho impostas aos mesmos.
A referida pratica ilicita é caracterizada pelas infracdes trabalhistas devidamente autuadas, e
que juntas demonstram que os trabalhadores estiveram mantidos em condicoes degradantes
de trabalho e de vida, tudo conforme relato que se segue e que demonstra o conjunto de
irregularidades ora identificadas.

Os trabalhadores, inclusive o Sr. _ﬁcauam alojados na fazenda em duas
casas de alvenaria em péssimas condigbes de conservagdo e higiene, cumprindo carga

B
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hordria de trabalho das 05:00 as 16:00, com 01:30 de intervalo intrajornada. Os locais em que
realizariam o rogo era determinado pelo S/l de acordo com as determinacdes do

Sr_o gual era conhecido por todos como Lobinho.

Segundo informagdes do Sr. | o empregador em epigrafe realizava a
fiscalizacdo do servico, percorrendo as frentes de trabalho a cavalo. Ainda, que
determinava os locais em que ficariam alojados os trabalhadores, inclusive indicando que
alguns ficassem alojados na segunda casa encontrada pela fiscalizacdo, por ser mais proxima
das frentes de trabalho.

Os trabalhadores entrevistados confirmaram que o empregador conhecia e
inspecionava o trabalho realizado, além de ja ter ido nos alojamentos, nas visitas que
realizava na Fazenda Vitoria. Assim, resta claro que oS’ = um mero
intermediador de mao-de-obra, cumprindo o papel de recrutamento e repasse de ordens

do real empregador, Sr. [ GGG

Todos os obreiros pernoitavam em duas casas que apesar de serem de alvenaria, suas
paredes encontravam-se deterioradas, cheias de buracos, sujas e com teias de aranhas. O
piso era composto de tabuas de madeiras podres e extremamente impregnadas de poeira,
cheias de falhas e irregulares, com frestas que possibilitam que animais peconhentos se
escondam. Nesse sentido, foi relatado pelos trabalhadores a existéncia de aranhas e
escorpibes, sendo que um dos trabalhadores ja foi picado por escorpido no alojamento -

A situacdo era agravada em razdo dos alojamentos ndo possuirem camas, obrigando os
trabalhadores a dormirem no chdo, ou em estrutura improvisada de baldes e tabuas feitas
pelos proprios, em colchdes em péssimo estado de conservagdo e higiene de propriedade
dos empregados.

No segundo alojamento, havia trabalhador dormindo na cozinha, ao lado do fogio a
lenha que era utilizado pelos trabalhadores.

Outro ponto a ser destacado é que a iluminagdo no local era precdria, através de placas
solares e somente iluminando cozinha e sala, inclusive dificultando que os trabalhadores
fizessem suas necessidades fisiologicas a noite no tnico local possivel, a parte externa da casa.

Ademais, ndo havia armarios individuais, o que fazia com que as roupas e demais
pertences ficassem espalhados desordenadamente no interior dos cémodos.
Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribuia para a
desorganizagdo dos proprios objetos pessoais, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade.
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Destaque-se, também, que os agrotoxicos, gasolina para motosserra e racbes de
animais eram armazenados dentro do primeiro alojamento, inclusive nos cémodos em que
dormiam trabalhadores. Nos corredores foram localizadas 06 embalagens do agrotoxico
PADRON, o qual € classificado pela ANVISA como EXTREMAMENTE TOXICO. Na sala, havia
10 sacos de 30 kg de ragdo animal para bovinos de corte armazenadas ao lado dos
colchbes dos trabalhadores. Em um outro cdmodo, que aparentava ser um depdsito, em
razdo da quantidade de materiais e ferramentas espalhados e de uso da fazenda, foram
encontrados dois vasilhames reutilizados de agrotdxico que continham gasolina para a
motosserra.

As casas ndo possuiam banheiros para que os trabalhadores pudessem utilizar para
tomar banho e fazer suas necessidades fisioldgicas, o que os obrigava a utilizar as imediacdes
do alojamento. Tal situagdo contribuia para agravar o estado de sujeira e péssima
conservacdo do alojamento destinado aos trabalhadores.

As cozinhas eram compostas por um fogdo a lenha, com varais dispostos para
pendurar as carnes salgadas para consumo dos trabalhadores. A pratica de exposicdo do
alimento em varais, além do mal cheiro, sujeita os trabalhadores ao risco de contaminagdo
alimentar, tendo em vista que animais vetores de doencas, a exemplo de moscas, pousam
livremente nos alimentos. Cabe destacar que esse a cozinha do primeiro alojamento era
utilizada apenas pelo vaqueiro, e os trabalhadores do rogo tinham que utilizar a drea externa
do fundo da casa, onde improvisavam fogareiros com lenha no chio de terra, para
prepararem seus alimentos. Desta forma, o preparo das refeigdes era realizado em local
inadequado, que ndo garantia a higiene necessdria para o preparo e conservacio dos
alimentos a serem consumidos.

Qutro ponto a ser destacado, é que ndo havia dgua canalizada nos alojamentos. Os
trabalhadores utilizavam agua de um corrego que fica a uma distancia aproximada de 500m
da casa, o qual também é fonte de consumo direto dos animais da fazenda, a exemplo de
cavalos, cachorros, gado, dentre outros. Neste corrego, havia uma tdbua de madeira que
servia para passagem e coleta da dgua utilizada para beber, preparo de alimentos, tomar
banho e lavagem das roupas, inclusive as utilizadas com a aplicagdo de agrotéxico.

Ainda, tomavam banho a céu aberto na beirada do cérrego e o mesmo ponto de coleta
da agua para consumo e higienizagdo propria era utilizado para lavagem das roupas
individuais contaminadas com o agrotdxico utilizado no trabalho didrio.

Da mesma forma, o empregador deixou de realizar avaliacdes dos riscos e de
implementar acdes voltadas a saide e seguranca dos trabalhadores; deixou de equipar o
estabelecimento rural com materiais de primeiros socorros; os obreiros ndo haviam recebido

7
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equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos aos quais estavam expostos; ndo
tinham sido submetidos a exames médicos admissionais e trabalhavam na mais completa
informalidade.

Estes empregados estavam, portanto, submetidos a condigdes de vida e trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam situacao degradante, tipificando o conceito de
trabalho analogo ao de escravo, conforme art. 149 do Cédigo Penal. O art. 22-C da Lei 7998/90,
determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acio
de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de
infracao lavrados na acdo fiscal - sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidacio das
Leis do Trabalho -, em flagrante desrespeito aos tratados e convencfes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT
n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e 105 (Decreto n? 58.822/1966), da Convencio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de 5an Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992) - que tém forca cogente e
carater supralegal em relagdo ao ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu
cumprimento da seara administrativa.

Dessa forma, cumpre demonstrar detalhadamente, com a utilizacio de fotografias
registradas durante a inspecdo fisica realizada, a desobediéncia aos preceitos legais de
prote¢do ao trabalho, que culminaram com a redugdo dos trabalhadores a condigdo analoga
a de escravo.

4.3.1. Das condigdes inadequadas de conservagao, asseio e higiene das areas de vivéncia

No curso da ac¢do fiscal, através de inspecdo "in loco" e entrevista com os
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que as areas de vivéncia do estabelecimento
inspecionado  ndo possuiam condi¢des adequadas de conservacdo, asseio, higiene e
seguranca.

A equipe de fiscalizagdo da Comissdo Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo
na Bahia - COETRAE/Ba, ao chegar a Fazenda Vitdria, se deparou com o primeiro alojamento,
0 qual era a casa sede e abrigava 12 (doze) trabalhadores e um segundo alojamento,
localizado a 800 m da sede, préximo ao cérrego do Rio Piabanha, que abrigava 06 (seis)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
GRUPO ESTADUAL PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO NA BAHIA

trabalhadores. Cabe destacar que as condi¢bes dos alojamentos eram precdrias e indignas,
com similaridade de irregularidades.

Apesar de ser de alvenaria, suas paredes encontravam-se deterioradas, cheias de
buracos, sujas e com teias de aranhas. O piso era composto de tibuas de madeiras podres e
extremamente impregnadas de poeira, cheias de falhas e irregulares, com frestas que
possibilitam que animais pegonhentos se escondam. Nesse sentido, foi relatado pelos
trabalhadores a existéncia de aranhas e escorpides, sendo que um dos trabalhadores ja
foi picado por escorpido no alojamento.

Os alojamentos tinham por caracteristica a inexisténcia de condicdes minimas de
salubridade para o ser humano, em razio do péssimo estado de conservacio das suas
estruturas, com paredes rachadas, perdendo o reboco e extremamente sujas. O telhado se
encontrava no mesmo patamar de degradacdo, com ripas de madeiras apodrecidas e telhas
velhas e quebradas. Os objetos de uso pessoal dos trabalhadores, que ficavam pendurados
em varais, sobre prateleiras de madeira improvisadas, dentro de sacolas ou de caixas de
papeldo ampliavam a desorganizacdo e desordem do local. Além disso, a casa servia também
para guarda de materiais usados na Fazenda - foram encontradas pecas de motosserra,
galdes com combustiveis, embalagens de agrotoxico PADRON, ragdes para animais, celas,
dentre outros objetos guardados nos mesmos locais de dormida dos trabalhadores.

Havia lixo de todo tipo espalhados nos arredores do alojamento. Vasilhames de
agrotoxicos, restos de comida, roupas e plasticos foram alguns dos itens encontrados
espalhados ao lado da casa.

Na cozinha do alojamento, panelas sujas e carnes penduradas em varais foram
encontradas, o que possibilitava o grande nimero de moscas e mosquitos, além de mau
cheiro no ambiente. Vale destacar que tais insetos sdo vetores de doengas para o ser humano.

As inadequadas condi¢des de conservagdo, asseio e higiene do alojamento s3o agravadas
pela inexisténcia de armérios, de lavanderia e de local para guarda dos equipamentos

utilizados no trabalho, o que faz com que roupas e objetos dos trabalhadores fossem
depositados de modo disperso por toda a edificacio.

Tais elementos tornavam a permanéncia diuturna nas dreas de vivéncia disponibilizadas
pelo empregador incompativel com a dignidade da pessoa humana de cada empregado,
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haja vista que estes foram expostos a elevado risco de agravos a sua saude e seguranca,
enquanto permaneciam sob dependéncia do empregador.

Lateral da casa sede. Telhado ¢ paredes em péssimo estado de conservagdo.

ot e il j 3
Piso de madeira apodrecida ¢ com frestas. da casa sede, que servia de abrigo para animais pegonhentos,
a exemplo de escorpides
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A N

Comodo em que dormiam 05 trabalhadores na casa sede. Descanso ao lado de ragdo para animais
Paredes com rachaduras ¢ frestas nas portas ¢ janelas que possibilitavam a entrada de animais
sinantropicos e/ou pegonhentos.

. : Ty w1}
Came pendurada em varais improvisados na cozinha da casa sede, as quais atraiam insetos vetores de
doengas. Paredes sujas e mal conservadas.
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Cozinha da sede, a qual s0 podia ser utilizada pelo
disposta em varais

’F. - !
‘ &

vaqueiro. Paredes sujas e com rachaduras, came

cshinada para alojamento de 06 trabalhadores. Paredes deterioradas. cheias de buracos, sujas e
com teias de aranhas. Telhado em péssimas condigbes, com ripas apodrecidas e telhas quebradas.
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. L .
Local disponibilizado para dormida de trabalhador no segundo alojamento. Objetos e alimentos
espalhados ¢ came seca em varais. Paredes deterioradas € com frestas. Trabalhador dormindo ao lado
do fogdo a lenha

Agrotoxico armazenado no mesmo local de dormida dos trabalhadores na casa sede.

mme transcrever trecho do primeiro depoimento do Lmhalhadﬂl_

ouvido em 27/11/2017, o qual foi picado por escorpido dentro do alojamento:

I8
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[...]que ndo ha armarios no alojamento; que o colchonete era

colocado diretamente no chio; que ha escorpides no alojamento,

tendo _inclusive ji si icado por um; que no local ndo existem
remedios nem material de primeiros socorros; [..] [grifos aditados]

4.3.2. Da inexisténcia de armarios no alojamento

Os trabalhadores estavam alojados em duas casas de alvenaria com precario
estado de conservacdo, asseio, higiene e seguranca. Os trabalhadores dormiam nos quartos
e sala da sede da fazenda e, na segunda casa, um dos trabalhadores dormia na coziha ao
lado do fogdo a lenha. Eram cédmodos equipados apenas com os colchdes vehos e sujos
trazidos pelos trabalhadores e seus objetos de uso pessoal. Em todos os ambientes se
observou a completa falta de armarios para guarda de objetos pessoais, situagdo que
obrigava os trabalhadores a manterem suas roupas, sapatos, produtos de higiene pessoal e

demais pertences espalhados desordenadamente no interior dos cémodos, diretamente
ao chdo, pendurados nas paredes ou em varais, sobre prateleiras de madeira improvisadas,
dentro de sacolas ou caixas de papeldo e em cima dos colchées ou camas improvisadas
onde dormiam.
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Fotos: Pertences dos trabalhadores encontrados espalhados, devido 3 auséncia de armadrios
individuais, no interior do alojamento durante a inspegdo fisica,

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, fruto da
inexisténcia de armarios individuais, contribuia para a desorganizacio e falta de asseio do local
e dos proprios pertences, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade, prejudicando, assim,
o conforto dos empregados alojados e a higienizagdo do ambiente. Ademais, tal situacdo
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potencializava o surgimento e proliferagdo de insetos e animais transmissores de doencas,
como ratos, comprometendo, ainda mais, a salide desses trabalhadores.

4.3.3. Da indisponibilidade de camas e roupas de cama no alojamento

O empregador acima qualificado ndo disponibilizou camas nem roupas de cama aos
trabalhadores, desobedecendo, respectivamente, o disposto nos itens 31.235.1, alinea "a", e
31.23.5.3 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31). Os trabalhadores que ocupavam as
dependéncias disponibilizadas pelo empregador para pernoite e descanso, uma casa de
alvenaria em precario estado de conservagdo, asseio, higiene e seguranca, dormiam em
tabuas de madeira efou colchenetes velhos adquiridos por eles mesmos. Os céamodos
possuiam colchonetes velhos e sujos enrolados o chio ou estruturas improvisadas de
madeira feita pelos trabalhadores para colocarem o colchdo em cima e objetos de uso
pessoal dos trabalhadores. As tabua de madeiras colocadas entre o colchonete e o chio
tinha por objetivo diminuir a chance de serem picados por animais peconhentos, tais como
escorpido e cobras.

Os lengdis, cobertores e travesseiros nio foram fornecidos pelo empregador, mas
adquiridos as suas expensas, e que em nenhum momento o empregador sinalizou no sentido
de fornecer os referidos itens de cama. Tal situagdo foi devidamente comprovada quando
da retirada dos trabalhadores da fazenda, em razdo das condicdes degradantes, em que
TODOS levaram como pertences os finos e sujos colchonetes que utilizavam para dormir.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacio para Apresentacdo
de Documentos, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acao fiscal,
entre eles, notas fiscais de aquisigdo de roupas de cama. Contudo, nenhum documento foi
apresentado neste sentido, justamente porque o estabelecimento rural ndo estava equipado
com roupas de camas para uso dos trabalhadores.

A situacdo descrita, além de configurar desrespeito ao previsto em norma, avilta a
dignidade dos trabalhadores, os quais, apds cansativas jornadas de trabalho, ndo dispéem de
condigbes para um descanso adequado. A atividade desenvolvida por estes trabalhadores é
caracterizada por demasiado gasto energético e esforgo osteomuscular, o que faz im perioso

o descanso em condigbes adequadas e confortaveis.
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Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade
econémica, determinadas obrigacbes relativas a legislacdo trabalhista e ainda as normas de
saude e seguranga do trabalho. Desta maneira, ao se furtar de tais obriga¢ées o empregador
acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos e onus de sua atividade economica para os
trabalhadaores, caracterizando um dos motivos de seu enriguecimento sem justa causa.

Neste sentido, o artigo 22 da CLT, é descumprido com tal conduta, pois é o empregador
quem deve arcar com todos os custos do processo produtivo de seu estabelecimento, uma
vez que é ele quem tira proveito economico da situagdo, ndo sendo licito que ele transfira a
seus empregados o o6nus de sua atividade econdmica, deixando de assumir a
responsabilidade, dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito de camas efou redes,

conforme o costume local.
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Camas improvisadas com tdbuas, colchdes e espumas dispostos no chio. Lencdis e colchonetes de
propriedade dos trabalhadores,

[ ]
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4.3.4, Da indisponibilidade de instalagdes sanitarias no alojamento

Durante a inspeg¢do realizada no estabelecimento rural, verificou-se que referidos
obreiros ficavam alojados em alojamentos de alvenaria em precério estado de conservacdo,
asseio, higiene e segurancga. O alojamento principal, que era o da casa sede, possuia espaco
supostamente destinado como instalacdo sanitdria, porém NAO havia chuveiro, vaso
sanitdrio e pia. Ainda, as paredes e chdos estavam extremamente sujos e com limo, além
de ser utilizado como deposito.

Conforme informado pelos trabalhadores em seus depoimentos, as necessidades
fisiologicas eram realizadas no mato proximo aos dois alojamentos, j4 que inexistia banheiro.
A situacao era agravada pelo fato de ndo haver energia no alojamento, o que levava os
trabalhadores a defecarem e urinarem no mato muito préximo ao alojamento, tal qual os
animais, o que contribuia para a agravar o estado de sujeira e a exposicdo dos trabalhadadores
a doencgas.

Além disso, os trabalhadores tomavam banho em local que distava cerca de 800m do
alojamento sede, nas margens do corrego do rio Piabanha, a céu aberto, sem qualquer
iluminagdo, sendo o0 mesmo local em que coletavam dgua para beber e cozinhar, além de
lavagem das roupas individuais contaminadas com o agrotéxico utilizado no trabalho didrio.
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Fotos: Locais utilizados pelos trabalhadores para tomar banho e fazer suas necessidades fisiolégicas:
Banheiros utilizado como depésito, fundos da casa sede e no mato ao lado corrego do Rio Piabanha.
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Evidentemente essas situacbes ndo ofereciam qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitavam os trabalhadores a contaminagdes diversas, o que, além de atentar moralmente
contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem
como a irritagbes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagdo, insetos e animais no
local. A auséncia de instalagBes sanitarias prejudicava ainda a adequada descontaminagdo e
higienizacdo das maos, inclusive apos a evacuacdo, para prevenir infeccdes causadas por
agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os trabalhadores estavam privados de condicbes de higiene
fundamentais a prevengao de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho e alojamento, favorecendo a presenca de insetos vetares
de doengas e a ocorréncia de contaminac¢do por doencas de veiculacdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.

4.3.5. Da inexisténcia de local para refeigdes nas frentes de trabalho

No curso da acdo fiscal, através de inspegdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que ndo havia abrigo nas frentes de trabalho
daqueles envolvidos nas atividades relacionadas a criagdo de gado, tais como, construgio
e manutengdo de cercas, manejo de gado, rogo de pastagem e aplicacio de agrotoxico.

Verificou-se, também, a inexisténcia de qualquer estrutura para protecio contra as
intempéries durante o periodo destinado as refei¢des.As diligéncias de inspecdo permitiram
verificar que os trabalhadores, sobretudo devido as distancias e acesso a partes de terras
elevadas, tomavam as refeicdes no proprio local de trabalho. Para tanto, os trabalhadores se
posicionavam na base de algum arbusto, sob a sombra de seus ramos, sentados em tocos de
madeira, sobre pedras ou até mesmo no proprio terreno. Os trabalhadores ficavam expostos
a poeira, aos raios solares, a chuva e a picadas de animais peconhentos (inclusive, no
momento da fiscalizagdo os trabaghadores tinham acabado de matar duas cobras cascavéis,
havendo no alojamento um saco com mais de 30 "chocalhos” dessa espécia de cobra que
foram mortas pelos trablhadores), sem qualquer condicio de conforto e, especialmente,
de higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentacio, sujeita dessa
forma a contaminacdo, o que exacerbava o risco de doengas infecciosas.
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Fotos: Frente de trabalho onde foram encontrados trabalhadores rocando e fazendo cercas.

Um dos principais riscos a saude do trabalhador que realiza atividades a céu aberto é a
exposicdo prolongada a radiagao solar, que tem sido relacionada a diversos efeitos danosos
a saldde, incluindo o cancer de pele. Evidentemente, a alternativa encontrada pelos
trabalhadores, de realizar as refeicbes no ch3do, sob céu aberto, os expunha ao sol e a
eventuais chuvas durante o periodo destinado ao repouso e alimentagdo. Também ndo eram
fornecidas capas de protecdo de chuvas, chapéus e protetores solares.

Registre-se, ainda, que ndo havia lavatorio para higienizacdo das maos nas frentes de
trabalho. Como se vé, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries durante as refei¢ées, nos locais de trabalho em que se desenvolvermn atividades
a ceu aberto, contrariando o disposto no item 31.23.4.3 da NR-31, aprovada pela Portaria
B6/2005.

4.3.6. Da auséncia de instalacdes sanitarias nas frentes de trabalho

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o0 empregador deveria ter
disponibilizade em suas frentes de trabalho, instalacdes sanitdrias, fixas ou maveis,
compostas de vaso sanitario e lavatério que possuissem: a) portas de acesso para impedir
o devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem
separadas por sexo; c) situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de dgua
limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho, em toda a extensdo da Fazenda, quer para os

trabalhadores do roco, quer para os demais empregados, ndo existia nem mesmo uma fossa
27
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seca, também permitida pela legislacdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados
a utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de excre¢do. O empregador
também ndo fornecia papel higiénico.

A irregularidade em analise sujeitava os trabalhadores as mesmas condigdes descritas
no item 4.3.5 supra, quais sejam: falta de privacidade; possibilidade de contaminagbes
diversas; risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos; irritagdes dérmicas devido ao
contato com vegetacdo, insetos e animais silvestres; impossibilidade de descontaminag3do das
maos apds a evacuacdo, devido a auséncia de lavatdrio.

4.3.7. Da inexisténcia de lavanderia

A auséncia de lavanderia obrigava os trabalhadores a lavar suas roupas no mesmo local
e com a mesma agua que tomavam banho, conforme descricdo feita no topico 4.3.5 do

presente Relatdrio.
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Fotos: Local onde os trabalhadores lavavam as roupas e tomavam banho. Roupas contaminadas
com agrotdxico.

Mencione-se que de acordo com o item 31.23.1, alinea "e", da NR-31, o empregador
deveria ter disponibilizado a seus empregados lavanderia instalada em local coberto,
ventilado e adequado, dotada de tanques e agua limpa.

E oportuno destacar a importéncia de um local adequado para higienizacdo das roupas
para a preservacdo da saude dos trabalhadores, haja vista, em especial, a propria sujidade
decorrente das atividades realizadas a céu aberto em campo, bem como a sudorese profusa,
dado que os trabalhos de rogadas, aplicagdo de defensivos e limpeza de pastagens exigem
esforgos fisicos, com exposicdo ao sol.

Ainda, dois trabalhadores laboravam diretamente na aplicagio do agrotéxico
PADRON, o qual é fabricado e comercializado pela empresa DOW AgroSciences e € utilizado
como herbicida seletivo de agdo sistémica para o controle de plantas daninhas em areas de
pastagens. 5eu ativo quimico é Picloram do grupo quimico dcido piridinocarboxilico. Tal
agrotoxico é classificado pela ANVISA no Grupo | - EXTREMAMENTE TOXICO, tendo efeitos
agudos por vias de exposigdo oral, inalatdria, dérmica e mucosas. Segundo a FISPQ, alta
toxicidade por ingestdo, o que no caso em tela é ampliado em virtude da lavagem das roupas
contaminadas no mesmo local em que os trabalhadores retiravam agua para consumo.
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4.3.8. Da auséncia de avaliacbes dos riscos e de materiais de primeiros socorros

Além de a auséncia de avaliagbes de risco ter sido constatada "in loce" na inspegdo
realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o empregador
foi devidamente notificado a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da a¢do
fiscal, entre eles, documentos comprobatdrios das medidas de Gest3o de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos comprobataérios do planejamento
e implantagdo de agoes de saude e comprovante de fornecimento de EPl. No entanto, na data
marcada, o empregador deixou de apresentar os documentos requisitados, justamente
porque nao existiam.

Nas frentes de servigo existiam trabalhadores desempenhando atividades de roco com
trator, confeccdo de cercas, pastoreio do gado e aplicagdo de agrotaxico.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos
a uma série de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, dentre os quais podem
ser citados: lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesdes
provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facdo; contaminagdo devido
a aplicagdo de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins; ataques de animais peconhentos,
como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contracdo de doencas provocadas pelo contato
com os animais da Fazenda; contracdo de doencgas devido a exposi¢do as intempéries, ao
calor, e a radiagdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares.

Tais condicdes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacdo e
avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto,
ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude que os mesmos ja possuissem.

Vale ressaltar, ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia
os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob
sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em
tela, era insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso,
sem a avaliacdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam
eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogio e
fornecimento de equipamentos de protegdo coletiva e individuais mais adequados ao
exercicio da atividade laboral.
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Outra irregularidade encontrada no estabelecimento foi a auséncia de materiais para
prestacdo de primeiros socorros, imprescindiveis para atenuar possiveis repercussoes
deletérias a saude e a integridade fisica dos empregados, pois a adequada prestagio dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo n3o s6 evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre avidae a
morte do acidentado.

A inexisténcia do kit de primeiros socorros foi verificada tanto durante a inspecio
realizada no estabelecimento, a partir de declaracdes dos trabalhadores, quanto no dia da
apresentac¢do dos documentos requisitados por meio da NAD, haja vista nenhum documento
foi apresentado neste sentido, justamente porque o estabelecimento rural ndo estava
equipado com material necessario a prestacio de primeiros socorros.

Saliente-se que a auséncia de avaliagdes dos riscos ocupacionais para a seguranca e
saude dos trabalhadores e de materiais de primeiros socorros, somadas as demais
irregularidades apontadas no presente Relatdrio, ensejavam, em razdo da exposicio dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes
e de graves danos a sua saude, podendo também ser consideradas, portanto, caracterizadoras
da situacdo de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.3.9. Da falta de fornecimento de EPI aos trabalhadores

Mesmo diante da evidente necessidade de fornecimento de EPI, haja vista a existéncia
dos riscos descritos no tdpico anterior, o empregador deixou de cumprir a obrigacdo legal
também nesse aspecto. Tal afirmacdo pode ser feita por conta dos seguintes pontos: i)
inspecdo fisica conduzida no estabelecimento e a constatagdo que os empregados nio usavam
equipamentos de protecdo adequados. Destaca-se que os trabalhadores laboravam com
calcados e roupas proprias; ii) ndo apresentagdo das notas de compra de EPI's nem recibo de
entrega dos mesmos aos trabalhadores, mesmo apds devidamente notificado para tanto.
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Foto: Empregado na frente de trabalho, trajado da forma que trabalhava, aplicando agrotéxico

com roupas proprias e sem utilizacao de EPI,

A obrigatoriedade de fornecimento de EPI aos trabalhadores se da pelo evidente
desenvolvimento das atividades em um ambiente de trabalho cercado de vegetacdo nativa,
com grande extensdo, fato que acarreta a inviabilidade técnica de implantacdo das medidas
de protecdo coletiva; bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos
motivos ndo ofereceriam completa prote¢do contra os riscos decorrentes do trabalho.

As diligéncias de inspegdo permitiram verificar, ainda, que os traharhadnres-
_ no dia da inspe¢ao realizada nas frentes de trabalho, faziam
aplicagdo de agrotoxicos na propriedade inspecionada a fim de controlar o crescimento de
plantas daninhas em pastagens e auxiliar no roco do terreno. Os trabalhadores declararam
aos membros do GETRAE que eram responsdveis pela dosagem e preparo da calda do
produto e utilizavam bomba costal para aplicar o veneno. N3o receberam qualquer
vestimenta especifica do empregador. Trabalhavam com roupas prdprias, conforme
constatado "in loco” pela Equipe de Fiscalizacdo. Ndo Ihes eram fornecidas roupas especificas
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para a realizacdo dessa tarefa. Da mesma forma, ndo recebiam os Equipamentos de Protecado

Individual adequados aos riscos aos quais estavam expostos.

Fotos: Agrotoxico aplicado nas frentes de trabalho no meio das atividades de todos os

trabalhadores do roco.

Foto: trabalhadores com as bombas costais de aplicagdo de agrotoxico. Sem EPl e
trabalhando com roupas praprias
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Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de prote¢do somada as demais
irregularidades apontadas no presente Relatdrio, mormente a auséncia de avaliacdo dos
riscos ocupacionais para a seguranga e salde dos trabalhadores, ensejava, em razio da
exposicdo dos mesmos aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de
acidentes e de graves danos a sua saide, podendo ser também considerada, portanto,
caracterizadora da situacdo de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.3.10. Da auséncia de exame meédico admissional

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo no local de trabalho e entrevista com
trabalhadores , verificou-se que este empregador deixou de submeter trabalhadores a
exame medico admissional, antes que assumissem suas atividades.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspecao
no local de trabalho e de permanéncia dos trabalhadores, por meio de entrevistas com os
empregados, que afirmaram ndo terem sido submetidos a qualguer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem
esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptidio fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.

Todos os empregados encontrados no estabelecimento afirmaram nio haverem
sido submetidos a exame médico admissional, ainda assim, o empregador foi devidamente
notificado, por meio de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, a exibir os atestados
de saude ocupacional e exames médicos dos empregados. Na data fixada, foram
apresentados Atestados de Salde Ocupacional (ASO), sem qualquer
admissional ou demissional, dos trabalhadores

especificacio se

a realizacao dos exames em data posterior ao inicio da agdo fiscal. Os ASO foram carimbados
e rubricados.

A analise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando
as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas psicofisiologicas  dos
empregados, podendo ainda, ser necessdrios exames complementares. Ao deixar de
realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o
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processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforco fisico
acentuado e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam
sujeitos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos, dentre os
quais podem ser citados: lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; les6es provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facdo:
contaminagdo devido a aplicagdo de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins; ataques de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contracdo de doencas
provocadas pelo contato com os animais da Fazenda; contracdo de doencas devido a
exposi¢ao as intemperies, ao calor, e a radiagdo solar; desenvolvimento de problemas
osteomusculares.

Desta forma, a coletividade de empregados da Fazenda estavam nestas condicbes
(que vai além dos funciondrios com ASO retroativo indicados acima) e foram atingidos pela
infragdo, o que ensejou a lavratura do presente Auto.

Saliente-se que a auséncia de exames médicos admissionais somada as demais
irregularidades apontadas no presente Relatorio, inclusive a auséncia de avaliacdo dos riscos
ocupacionais para a seguranga e saude dos trabalhadores, ensejava, em razdo da exposicdo
dos mesmas aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes
e de graves danos a sua saude, podendo também ser considerada, portanto, caracterizadora
da situacdo de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.3.11. Da falta de capacitacdo sobre prevengdo de acidentes com agrotéxicos

As_diligéncias_de inspecdo permitiram verificar que os trabalhadores || NN
faziam aplicagdo de agrotdxicos na Propriedade inspecionada a
fim de controlar o crescimento de plantas daninhas as pastagens e realizagdo do rogo para
transformar em pasto. Os trabalhadores declararam aos membros do GETRAE que era
responsavel pela dosagem do produto e preparacdo da calda e utilizava uma bomba costal
para a aplicagdo do agrotoxico PADRON. Porém, ndo recebeu qualquer treinamento sobre a
manipulag¢do correta e segura do produto aplicado, nos termos da previsdo normativa.

Durante a inspegdo realizada na fazenda, foi encontrado o agrotoxico PADRON
- herbicida sistémico da acdo total do grupo quimico &cido piridinocarboxilico, de
classificagdo toxicoldgica | (EXTREMAMENTE TOXICO), com potencial de gerar efeitos agudos
e cronicos a saude de seres humanos.

-
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Além de ter sido constatada no decorrer da inspecdo realizada no
estabelecimento, por meio das entrevistas com os trabalhadores, a falta de capacitagio
adequada dos aplicadores de agrotoxicos ficou evidente quando o empregador deixou de
apresentar comprovantes de treinamentos realizados sobre seguranca, saude e sobre
prevencdo de acidentes com agrotoxicos, em decorréncia de Notificacio especifica, durante
ainspecdo fisica. Com isso, ratificou-se a informacdo prestada pelos empregados de que nio
tinham eles sido submetidos a treinamento para aplicacdo de agrotoxicos.

Destarte, o item 31.8.8 da NR-31 estipula que todo empregador deve ministrar
treinamento especifico sobre seguranga e saide no manuseio de agrotéxicos aos
empregados expostos direta ou indiretamente a esses produtos, bem como prestar
informacBes sobre a utilizacdo dos EPI, sendo recomendado, também, a entrega aos
participantes de manual de procedimentos, escrito e ilustrado, para que os empregados
possam realizar consultas habituais acerca das medidas preventivas explanadas durante os
treinamentos. A capacitacdo, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1, precisa ter
carga hordria minima de 20 horas, distribuidas em no maximo 8 horas (oito horas) diarias,
durante o expediente normal de trabalho, apresentando o seguinte contetido minimo: a)
conhecimento das formas de exposicdo direta e indireta aos agrotéxicos; b) conhecimento
de sinais e sintomas de intoxicacgio e medidas de primeiros socorros; ¢) rotulagem e
sinalizagdo de seguranca; d) medidas higiénicas durante e apés o trabalho; e) uso de
vestimentas e equipamentos de prote¢do pessoal; f) limpeza e manutenc¢do das roupas,
vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal. A comprovacdo de que as informacgdes
foram transmitidas pelo empregador pode ser feita através de ficha de frequéncia de
treinamento, contendo data, conteudo, carga horaria, nomes dos trabalhadores e
assinaturas dos participantes e instrutores.

A omissdo do empregador, dentre outras irregularidades, ensejou o manuseio,
a manipulagdo e a aplicacdo de agrotoxicos por trabalhador n3o capacitado, gerando
maior probabilidade de ocorréncia de contaminactes acidentais em decorréncia da falta
de percep¢ao do obreiro acerca da gravidade do risco a que estava exposto e da auséncia de
dominio sobre praticas seguras para a realizacio da atividade desenvolvida. Além de
associado ao fato de que nio foram fornecidos os equipamentos de protecdo individual
adequados, ocorrendo a aplicagdo com a utilizagio de roupas pessoais dos trabalhadores.

Como se sabe, os agrotdxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiragao. Oportuno
mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e crénicos de intoxicagdo. Os
chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por ndusea,
vomito, cefaleia, tontura, desorientacdo, agitacdo, parestesias, irritagdo  de pele e
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mucosas, formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia,
convulsdes, coma e até mesmo a morte.

Os chamados efeitos cronicos, que estdo relacionados com exposicdes por longos
periodos e em baixas concentragbes, sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil,
principalmente quando hé exposi¢do a contaminantes diversos, situagdo muito usual no
trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma associacio entre causa
e efeito. Os sintomas comumente descritos sdo reacbes alérgicas, alteragdes imunoldgicas,
geneéticas, malformagdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas
respiratdrio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo, enddcrino, trato gastrintestinal, pele,
olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteracdes comportamentais.

Com isso, vé-se que a falta de treinamento sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos agrava a possibilidade de intoxicagdo pelas referidas substincias, podendo
comprometer a saude e a seguranca dos trabalhadores.

Por fim cita-se, na condicdo de empregados prejudicados pela infragdo acima
descrita, || . ouc no dia da inspecio realizada nas frentes de
trabalho fazia aplicacdo do agrotéxico Padron, tendo sido encontrados pelos membros do
GETRAE com as maos, os bragos e as roupas de uso pessoal, manchados com a cor violeta,
devido ao derramamento do produto que estava sendo manipulado.

4.3.12. Da falta de fornecimento de dgua, sabdo e toalha para higiene pessoal, quando da
aplicacdo de agrotéxicos

Constatou-se durante inspeg3o fisica que, nem nas frentes de trabalho, nem nas areas
de vivéncia, tinham sido disponibilizados pelo empregador material para higiene pessoal aos
trabalhadores que faziam aplicagdo de agrotéxicos, infracbes que ajudam a caracterizar a
situacdo insegura a qual o trabalhador estava exposto.

A disponibilizacdo de material para higiene pessoal para os empregados que realizam
a aplicacao de agrotéxicos representa uma importante medida no sentido de prevenir a
ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doencas ocupacionais envolvendo
produtos toxicos, além de garantir um meio ambiente de trabalho saudével. Como se sa be, os
agrotdxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratéria, dérmica e ora |, por
meio de inalacdo, contato direto e aspiracdo.

Com isso, a conduta omissiva do empregador, nio fornecendo material para higiene
pessoal para o trabalhador quando da aplicacio de agrotoxicos, e, como agravantes da
situacdo, a falta de local adequado para a guarda das roupas pessoais do aplicador de
agrotoxicos, entre outras infragdes, acabaram gerando riscos adicionais de adoecimento tanto
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ao obreiro que lidava diretamente com os produtos, quanto aos que com ele dividiam o
espago do alojamentae, e que foram resgatados de condicbes degradantes.

4.3.13. Dainexisténcia de capacitagao dos trabalhadores expostos a agrotéxico

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que os trabarhadnres_
_ faziam aplicacdo de agrotoxicos na Propriedade inspecionada a

fim de controlar o crescimento de plantas daninhas as pastagens e realizagdo do rogco para
transformar em pasto. Os trabalhadores declararam aos membros do GETRAE que era
responsavel pela dosagem do produto e preparacdo da calda e utilizava uma bomba costal
para a aplicacdo do agrotoxico PADRON. Porém, ndo recebeu qualquer treinamento sobre a
manipulacdo correta e segura do produto aplicado, nos termos da previsio normativa,

Durante a inspecdo realizada na fazenda, foi encontrado o agrotéxico PADRON -
herbicida sistémico da acdo total do grupo quimico acido piridinocarboxilico, de
classificacdo toxicoldgica | (EXTREMAMENTE TOXICO), com potencial de gerar efeitos agudos
e cronicos a saude de seres humanos.

Além de ter sido constatada no decorrer da inspecdo realizada no estabelecimento,
por meio das entrevistas com os trabalhadores, a falta de capacitacio adequada dos
aplicadores de agrotoxicos ficou evidente quando o empregador deixou de apresentar
comprovantes de treinamentos realizados sobre seguranga, salde e sobre prevencio de
acidentes com agrotoxicos, em decorréncia de Notificacdo especifica, durante a inspecdo
fisica. Com isso, ratificou-se a informagdo prestada pelos empregados de que ndo tinham
eles sido submetidos a treinamento para aplicagdo de agrotéxicos.

Destarte, o item 31.8.8 da NR-31 estipula que todo empregador deve ministrar
treinamento especifico sobre seguranca e saude no manuseio de agrotéxicos aos
empregados expostos direta ou indiretamente a esses produtos, bem como prestar
informagdes sobre a utilizagdo dos EPI, sendo recomendado, também, a entrega aos
participantes de manual de procedimentos, escrito e ilustrado, para que os empregados
possam realizar consultas habituais acerca das medidas preventivas explanadas durante os

treinamentos. A capacitagdo, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8. 1, precisa ter
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carga horaria minima de 20 horas, distribuidas em no maximo 8 horas (oito horas) didrias,
durante o expediente normal de trabalho, apresentando o seguinte contetido minimo: a)
conhecimento das formas de exposigdo direta e indireta aos agrotéxicos; b) conhecimento
de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros; c) rotulagem e
sinalizagdo de seguranga; d) medidas higiénicas durante e apds o trabalho; e) uso de
vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal; f) limpeza e manutencdo das roupas,
vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal. A comprovacdo de que as informagdes
foram transmitidas pelo empregador pode ser feita através de ficha de frequéncia de
treinamento, contendo data, conteudo, carga horaria, nomes dos trabalhadores e
assinaturas dos participantes e instrutores.

A omissao do empregador, dentre outras irregularidades, ensejou o manuseio, a
manipulagdo e a aplicacdo de agrotoxicos por trabalhador ndo capacitado, gerando maior
probabilidade de ocorréncia de contaminacdes acidentais em decorréncia da falta de
percepcdo do obreiro acerca da gravidade do risco a que estava exposto e da auséncia de
dominio sobre praticas seguras para a realizacdo da atividade desenvolvida. Além de
associado ao fato de que ndo foram fornecidos os equipamentos de protecdo individual
adequados, ocorrendo a aplicagdo com a utilizagdo de roupas pessoais dos trabalhadores.

Com isso, vé-se que a falta de treinamento sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos agrava a possibilidade de intoxicacdo pelas referidas substincias, podendo

comprometer a salide e a seguranca dos trabalhadores.

4.3.14. Do armazenamento dos agrotoxicos

O agrotoxico utilizado na Fazenda era armazenado em um quarto utilizado como
depdsito na propria casa sede, guardado conjuntamente com ferramentas, motosseras,
celas, cordas, materiais de montaria, bombas costais, além de combustivel e lubrificantes
para motosserras. Ainda, havia agrotdxicos armazenados no corredor do alojamento.

Assim, 0s agrotoxicas eram guardados proximo a cozinha onde os alimentos eram preparados
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para o vaqueiro, dentro da casa sede, além da proximidade com o local de dormida e guarda
de alimentos e objetos dos trabalhadores.

O agrotoxico que estava armazenado no depdsit era o PADRON - herbicida seletivo  de
acdo  sistémica, sendo Picloram do grupo quimico acido piridinocarboxilico, de
classificacdo toxicologica | (EXTREMAMENTE TOXICO). Este ultimo estava sendo aplicado nos
pastos pelos trabalhadures_ no dia que o GETRAE/Ba inspecionou
a Fazenda. Essa situacdo, analisada no conjunto das demais irregularidades com agrotodxicos
encontradas na Fazenda (falta de capacitacdo dos trabalhadores sobre prevencdo de
acidentes com agrotoxicos; auséncia de fornecimento de EPI para os aplicadores de
agrotdxicos; uso de roupas pessoais na aplicagdo; auséncia de agua, sabdo e local adequado
para a descontaminacdo pessoal apdés a aplicagdo; armazenagem dos produtos em
edificacdo cujas paredes e piso tinham precario estado de conservacdo e que nao permitia
descontaminagdo etc.), todas objeto de autuacdo, contribui para a caracterizacio de
ambiente propicio a ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doencas

ocupacionais relacionadas a agrotoxicos.

4.3.15. Da nao disponibilizagcdo de local adequado para preparo do alimento dos
trabalhadores.

No curso da agdo fiscal, através de inspecdo "in loco" e entrevista com os
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
local adequado para o preparo de alimentos dos trabalhadores instalados nas areas interna
e externa do alojamento.

Na inspecdo realizada, verificou-se que a cozinha do primeiro alojamento era utilizada
apenas pelo vaqueiro, e os trabalhadores do rogo tinham que utilizar a drea externa do
fundo da casa, onde improvisavam fogareiros com lenha no chio de terra, para prepararem
seus alimentos. Dessa forma, ndo havia local destinado ao preparo de alimentos em
condi¢cdes adequadas, nos termos do item 31.23.6.1 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-
31), que prevé a necessidade de existéncia de area dotada de lavatérios, de sistema de
coleta de lixo, de instalagbes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e
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de porta de vedacdo entre esse local e outros comodos ou entre esse local e o lado externo
da edificacao.

As refeicdes dos trabalhadores do rogo eram preparadas pelos préprios em fogareiros
improvisados no chdo da area externa dos fundos da casa, sem qualquer tipo de cobertura
que protegesse os trabalhadores. Vale destacar que a parte externa da casa também era
utilizada para a realizacio das necessidades fisiologicas de excre¢do dos trabalhadores.

Além disso, ndo havia dgua encanada e pia nesta area. Os géneros alimenticios, assim
como os utensilios, tais como panelas e pratos, eram guardados no local onde dormiam
parte dos trabalhadores. As loucas e os utensilios eram lavados na parte externa do
alojamento. Enfim, o local disponibilizado aos empregados para o preparo de alimentos ndo
oferecia qualguer condigdo de higiene e limpeza, dadas as condicdes descritas.

Portanto, os trabalhadores expostos as condigtes acima descritas foram atingidos pela

infragdo, o que ensejou a lavratura do presente Auto, podendo ser mencionados como
prejudicados por esta omissdo grave do empregador aqueles resgatados de condigGes
degradantes, cujos nomes constam do corpo do Auto de Infracdo especifico.
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Fotos: Demonstracdo das condicbes precarias de higiene, conservagdo e preparo dos
alimentos dos trabalhadores.
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4.3.16. Da nio disponibilizagido de agua potavel e fresca nos locais de trabalho

No curso da acdo fiscal no estabelecimento rural, por meio de inspegdo "in loco" e
entrevista com trabalhadores, constatou-se que o empregador ndo disponibilizava agua
potdvel e fresca nos locais de trabalho, contrariando o disposto no item 31.23.9 da Norma
Regulamentadora n? 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho.

A dgua era proveniente do corrego do Rio Piabanha e os trabalhadores a transportavam
para as frentes de trabalho em garrafées de plastico, utilizando-se das mesmas até o
final do dia de trabalho. N3o havia refrigeracdo da agua ou garrafa térmica, condigdo basica
para o saciamento da sede do trabalhador rural, considerando as altas temperaturas ao
longo de todo o ano na regido nordeste do pais. Ademais, 0 armazenamento da dgua em
garrafées plasticos fazia com que, ao final do dia, a dgua ficasse quente e imprépria para
o consumo, devido ao fato de permanecerem, essas garrafas, diretamente sobre o solo
(POEIRA, TERRA) ou expostas ao sol.

Oportuno destacar que a atividade de rocagem de pasto para agropecudria demanda
significativo esfor¢o fisico, haja vista a necessidade de grandes deslocamentos diarios
feitos a pé, posicdes antiergonémicas e trabalho bracal com ferramentas manuais{enxadas,
ancinhos, dentre outros), com o agravante de se estar em regido de clima extremamente
quente e causticante. Assim, torna essencial a reposigao hidrica para a manutengdo da
saude daqueles que exercem tais atividades, o que ndo ocorria. A dgua é elemento
fundamental para a saude humana e a reposicdo hidrica satisfatéria s6 pode ser obtida
mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista
do exposto, ndo era possivel.

Por tudo dito, tem-se que a ndo disponibilizagdo por parte do empregador de  dgua
potdvel e fresca aos trabalhadores compromete seriamente uma reidratagdo, fato que
pode ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratacido e calculos renais, por
exemplo.

Importante esclarecer que no local ndo havia laudo de potabilidade da dgua. A legislagdo
sanitdria, por meio da Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Sadde,
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"Procedimentos de Controle e de Vigilincia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e
seu Padrdo de Potabilidade", determina que se entende por dgua para consumo humano, a
"agua potavel destinada a ingestdo, preparacao e producdo de alimentos e a higiene pessoal,
independentemente da sua origem”. O empregador foi devidamente notificado, por meio de
Notifica¢do para Apresenta¢do de Documentos - NAD, recebida no dia (30/11/2017), a
exibir os documentos necessarios 4 continuagdo da acdo fiscal, entre eles, o certificado de
analise da potabilidade da agua fornecida para consumo humano. No entanto, tal documento

ndo foi apresentado pelo empregador.

Agua disponibilizada nas frentes de trabalho, armazenadas em galdes plasticos ao ar livre e préoximas

cacdo.

ao agrotoxico utilizado para apli

Local em que os trabalhadores pegavam agua para beber, tomar banho, lavar pratos e roupas. O
mesmo local era utilizado pelos animais da fazenda para consumo e banhar.
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4.4. Das providéncias adotadas pela GETRAE

Além das entrevistas realizadas durante a inspecdo do GETRAE na sede da Prefeitura de
Itambé, ja que foi realizado o resgate dos trabalhadores, foram colhidos e reduzidos a Termo
(COPIAS ANEXAS), por auditores-fiscais do trabalho e pelo procurador do trabalho, os

depoimentos dos trabalhadores resgatados. Da mesma forma, os representantes do
empregador foram ouvidos e tiveram suas declaracdes reduzidas a Termo (COPIA ANEXA).

Retirada dos trabalhadores da Fazenda e encaminhamento para a Prefeitura de Itambé/Ba.
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Fotos: Coleta dos depoimentos dos trabalhadores resgatados.

Na mesma ocasido, foram explicadas ao representante do empregador, o advogado
_ d composicdo e as atribuicdes do Grupo Estadual para Erradicacdo do
Trabalho Escravo na Bahia(GETRAE), bem como que o conjunto das condi¢des de vida e
trabalho dos trabalhadores que pernoitavam na Fazenda caracterizavam a submiss3o destes
a condi¢des degradantes, tendo como consequéncia o rompimento dos contratos de trabalho,
apos serem formalizados, e o pagamento das verbas rescisérias devidas. Posteriormente, foi
apresentada planilha (COPIA ANEXA) ao em pregador, contendo os valores rescisérios devidos
aos trabalhadores resgatados. Além disso, também foram entregues na mesma oportunidade
ao empregador a Notificacdo para Apresentagdo de Documentos — NAD (COPIA ANEXA).

O empregador concordou em realizar o pagamento de todos valores devidos e, no dia
30/11/2017, o procurador do empregador compareceu ao local marcado, Férum do municipio
de Itambé/Ba, e realizou o pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados,
de acordo com as planilhas. Além disso, as guias de seguro-desemprego foram preenchidas e
entregues aos trabalhadores. Dois dos trabalhadores resgatados ndo possuiam CTPS, que
foram emitidas pelo GETRAE na mesma data.
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Fotos: Pagamento das verbas rescisdrias e entrega das Guias de Seguro Desemprego.

O empregador ficou notificado, através de NAD(COPIA ANEXA), a apresentar, até o dia
11 de dezembro de 2017, na Geréncia Regional do Trabalho em Vitéria da Conquista/Ba,
diversos documentos, dentre eles: 1) Guias de Recolhimento do FGTS mensal/GFIP (com
Relagdo de Empregados + comprovante de pagamento) dos trabalhadores resgatados, desde
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a data de admissdo; 2) GRRF com Demonstrativos do Trabalhador e comprovante de

recolhimento do FGTS rescisorio dos trabalhadores resgatados; 3) CAGED de admissdo de
todos os empregados do estabelecimento; 4) CAGED de desligamento dos trabalhadores cujos

vinculos empregaticios foram encerrados; 5) Comprovantes de pagamento da multa pelo

atraso na informacado dos CAGED de admiss3o, quando for o caso.

O FGTS foi devidamente recolhido sob ac3o fiscal.

4.5. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 18 (dezoito) guias de seguro-desemprego

do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

Funcio | CTPS [ Guia | Salario
eonr i

¥

T. Rural [ COEBCY (WD

T. Rural

—

l'mm,m
I Rural T
T. Rural 1 606.00

100000

T. Rural
T. Rural

I'. Rural I IIJ |ht]_1 Wy

T. Rural T 1000.00

T. Rural

T. Rural

| 1000,00
[ 1000,00
T. Rural ' [ O
T. Rural | 1000, 06

T. Rural 1O 00

T. Rural ' L0000

T. Rural IOELT

T. Rural [ 1000.00

-

I Hl_lr;ﬂ_

1000.00

Recebido

[ 264477

| 248347

| 267810

2678.10
[ 2644.77

1888 90
J 228895

[ 264477

| 192223

2644.77

| 1000,00 } 264477
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: n Ji I | .
I'. Rural 001004 100000 | 264477
T. Rural 001012 1000 00 | RECUSOU
OBS: O empregad era o intermediador de méio-
de-obra. Recebe receber a guia do seguro

desemprego e a ter a CTPS assinada, motivo pelo qual ndo configura nas rescisfes.
oBs2: 0 empregado [ :c possuia documentos quando da fiscalizagao.
Desta forma, foi emitida CTPS provisdria, conforme numeragao acima. Por se tratar de operagao

multi-institucional, o empregado teve sua certiddo de nascimento emitida e deu inicio aos
tramites para a retirada de todas as documentagoes civis.

4.6. Dos autos de infracdo e da NCRE

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 26 (vinte e seis)
autos de infragdo, os quais foram remetidos ao empregador pelos Correios. Da mesma forma,
lavrou-se a Notificacdo para Comprovacdo de Registro de Empregado —= NCRE n? 4-1.352.188-
5, enviada pelos Correios juntamente com os autos.

Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias

dos mesmos.
N2 DO Al EMENTA INFRACAO CAPITULACAD
Manter Err*pregadcT trabalhando sob [ —|
condigbes contrarias as disposicies de Art. 444 da
1 21.352.189-0 prote¢do do trabalho, quer seja Consolidacdo das Leis
: submetido a regime de trabalho do Trabalho ¢/c art. 22C
forcado, quer seja reduzido a condicdo | da Lei 7.998, de 11 de
001727-2 | analoga a de escravo. | janeiro de 1990.
Admitir ou manter empregado semo | Art. 41, caput, c/cart.
| . respectivo registro em livro, ficha ou | 47, caput, da
- AR sistema eletronico competente, o Consolidacdo das Leis
| | empregador ndo enquadrado como do Trabalho, com
| microempresa ou empresa de pequeno | redagdo conferida pela
| 21.352.188-1 | 0017752 | porte. Lei 13.467/17.
' Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/citem
3. Deixar de disponibilizar, nos locais de | 31.23.9 da NR-31, com
trabalho, agua potavel e fresca em redacdo da Portaria n?
| 121.445.281-8 | 131475-0 | quantidade suficiente. 86/2005. ‘
N2 DO Al L EMENTA INFRACAD CAPITULAGAO l
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Deixar de comunicar de imediato, ao
| Ministério do Trabalho e Emprego, o

Art. 24 da Lei n?
7.998, de 11/01/1990,
combinado com art. 62,

4, | inicio das atividades do empregado inciso | da Portaria n®
que esteja percebendo seguro 1.129, de 23/07/14,do |
desemprego ou cujo requerimento Ministro do Trabalho e |

21.352.191-1 | 001652-7 | estejaem tramitacdo. Emprego.
Deixar de comunicar ao Ministério do Art. 24 da Lei n?
Trabalho e Emprego a admissao de 7.998, de 11/01/1990,
empregado, no prazo estipulado em combinado com art. 62,

5. notificacdo para comprovacgio do | inciso Il da Portaria n?
registro do empregado lavrada em agdo | 1.129, de 23/07/14, do
fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Ministro do Trabalho e

21.382.748-4 | 001653-5 | Trabalho. Emprego.
Deixar de anotar a CTPS do
6 empregado, no prazo de 48 (quarenta e | Art. 29, caput, da
d oito) horas, contado do inicio da Consolidacdo das Leis
21.449.316-4 | 000005-1 | prestacdo laboral. do Trabalho.
| Art. 13, caput, da
|7 Admitir empregado que ndo possua Consolidacdo das Leis
21.449.355-5 | 000001-9 | CTPS. do Trabalho.
' Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/c item
8. Manter areas de vivéncia que ndo 31.23.2, alinea "a", da
pessuam condigbes adequadas de NR-31, com redacdo da
21.449.889-1 | 131346-0 | conservagdo, asseio e higiene. Portaria n® 86,/2005.
| Art. 13 da Lei n® ]
5.889/1973, c/c item
9, Deixar de dotar o alojamento de 31.23.5.1, alinea "b", da
armarios individuais para guarda de NR-31, com redacdo da
21.449.911-1 | 131374-6 | objetos pessoais. Portaria n? 86/2005,
’ Art. 13 da Lei n?
Deixar de disponibilizar camas no 5.889/1973, ¢/c item
10. alojamento ou disponibilizar camas 31.23.5.1, alinea "a", da
em desacordo com o disposto na NR- NR-31, eom redacio da
21.449.982-1 | 131373-8 | 31 Portaria n2 86/2005.
| Art. 13 da Lei n® i
5.889/1973, cfc item

11. Deixar de fornecer roupas de cama 31.23.5.3da NR-31,
adequadas as condigdes climaticas com redacio da .

|| 21.450.090-0 | 131472-6 | locais. Portaria n® 86/2005. |
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Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/c item

12. 31.23.1, alinea "a", da
Deixar de disponibilizar instalacbes NR-31, com redacdo da
21.450.287-2 | 131341-0 | sanitarias aos trabalhadores. Portaria n? 86,/2005.
Art. 13 da Lei n2
13 5.889/1973, c/c item
: 31.23.1, alinea "e", da
Deixar de disponibilizar lavanderia aos NR-31, com redacdo da
21.450.488-3 | 131469-6 | trabalhadores. Portaria n? 86/2005.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de disponibilizar, nas frentes 5.889/1973, c/c item
14. de trabalho, abrigos que protejam os 31.23.4.3 da NR-31,
trabalhadores das intempéries durante | com redacdo da
21.451.122-7 | 1313720 asi_r_ef_ei;_ﬁes.__ g Portaria n? B6/2005. !
Deixar de disponibilizar, nas frentes f
de trabalho, instalacbes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e i
lavatorios ou disponibilizar, nas frentes ;
de trabalho, instalagdes sanitarias .
15 compostas de vasos sanitarios e
J lavatorios, em proporgdo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40 Art. 13 da Lei n2
trabalhadores ou fragdo ou 5.889/1973, c/c item
disponibilizar, nas frentes de trabalho, 31.23.3.4 da NR-31,
instalagBes sanitdrias em desacordo com redacdo da
21.457.835-6 | 131363-0 | com o disposto na NR-31. Portaria n? 86/2005.
Ne DO Al EMENTA INFRACAO CAPITULAGAO
Art. 13 da Lei n? !
5.889/1973, c/citem
16. Deixar de equipar o estabelecimento 31.5.1.3.6 da NR-31,
rural com material necessario a com redagdo da
21.457.873-9 | 131037-2 | prestacdo de primeiros socorros. Portaria n? 86,/2005.
‘ : Art. 13 da Lein®
' 5.889/1973, ¢/c item
17. Deixar de fornecer aos trabalhadores, 31.20.1 da NR-31, com
gratuitamente, equipamentos de redacdo da Portaria n®
21.457.938-7 | 131464-5 | protecdo individual. 86/2005.
Art. 13 da Lei n®?
5.889/1973, ¢/c item
18. Deixar de submeter trabalhador a 31.5.1.3.1, alinea "a", da
exame médico admissional, antes que NR-31, com redagdo da
21.458.167-5 | 131023-2 | assuma suas atividades. Portaria n? 86/2005.
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Deixar de proporcionar capacitacio

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item

19, sobre prevencio de acidentes com 31.8.8da NR-31, com
agrotoxicos a todos os trabalhadores redagdo da Portaria n2
21.458.221-3 | 1311379 | expostos diretamente. B6/2005.
Deixar de fornecer aos trabalhadores
expostos a agrotoxicos equipamentos
de protecdo individual e/ou
vestimentas adequadas aos riscos ou |
20. fornecer aos trabalhadores expostos a | Art. 13 da Lei n2
agrotdxicos equipamento de protegio | 5.889/1973, c/c item
individual e/ou vestimenta que 31.8.9, alinea "a", da
propicie(m) desconforto térmico NR-31, com redacdo da
== 21.458.236-1 | 131147-6 prejudicial ao trabalhador. Portaria n? 86,/20065. <
' ] Art. 13 da Lei n®
, 5.889/1973, c/c item
21. ' 31.8.9, alinea "h", da
Permitir o uso de roupas pessoais para | NR-31, com redagdio da
21.458.249-3 | 131154-9 | aplicacdo de ag rotoxicos. Portaria n2 86/2005.
i_ ' Art. 13 da Lei n® ]
5.889/1973, c/citem |
22. Deixar de fornecer dgua e/ou sabao 31.8.9, alinea "e", da
efou toalhas para higiene pessoal, NR-31, comn redagdo da
21.458.319-8 | 131151-4 | quando da aplicagio de agrotéxicos. Portaria n? 86/2005.
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou |
l produtos afins armazenados em
edificacdo que se situe a menos de Art. 13 da Lei n®
23. 30 m de habitacdes ou locais onde 5.889/1973, c¢/c item
530 conservados ou consumidos 31.8.17, alinea "e", da
alimentos, medicamentos ou outros MNR-31, com redacdo da
| 121.458.350-3 | 131179-4 | materiais. Portaria n? 86/2005.
' ' Art. 13 da Lei n® |
5.889/1973, c¢/c item
24. Deixar de disponibilizar local adequado | 31.23.1, alinea "d", da
para preparo de alimentos aos MNR-31, com redagio da
21.458.362-7 | 131344-4 | trabalhadores. Portaria n® 86/2005.
25 | Art. 23, 5 19, inciso |, da
Deixar de depositar mensalmente o Lei n? 8.036, de
21.458.372-4 | 000978-4 | percentual referente ao FGTS. 11.5.1990.
Deixar de realizar avaliages dos Art. 13 da Lei n®
riscos para a seguranca e saude dos | 5.889/1973, cfcitem
26. trabalhadores ou deixar de adotar 31.3.3, alinea "b", da
medidas de prevencdo e protecio, com | NR-31, com redacao da
21.458.381-3 | 131002-0 | base nos resultados das avaliagbes dos | Portaria n? 86/2005.
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riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saude.

5. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste Relatério, restou constatada pelo GETRAE a submissio
dos trabalhadores acima mencionados, pelo empregador supra qualificado, a condicdo
analoga a de escravo.

Durante as inspecbes realizadas na Fazenda Vitdéria, foram verificadas diversas
irregularidades que apontaram para um quadro de degradacido das condicées de trabalho
fornecidas a esses trabalhadores, o que foi detalhadamente descrito nos autos de infra ¢ao em
anexo. Constatou-se que as condi¢bes de salide, seguranca, higiene e conforto dos
trabalhadores eram degradantes e aviltavam a sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter
que resgata-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa
n2 91/2011, do Ministério do Trabalho.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando 3 integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execuc3o do labor. A dignidade
da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condicdes de trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situacdo de trabalho degradante, situacdo indicidria de
submissdo desses trabalhadores & condicdo andloga a de escravo, conforme capitulado no
Artigo 149 do Cédigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 12, Constituicio Federal), construidos a partir da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que os referidos trabalhadores foram encontrados ests
também em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo
54
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Brasil: Convengdes da OIT n? 29 (Decreto n.241.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencdao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992), os quais tém
forca cogente e cardter supralegal dentro do ordenamento juridico patrio, ndo podendo ser
afastadas na esfera administrativa.

Isto posto, conclui-se pela reducdo dos trabalhadores acima elencados a condicdo
analoga a de escravo, motivo pelo qual foram resgatados pelo Grupo Estadual para
Erradicacdo do Trabalho Escravo na Bahia.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e 2 Policia Federal, para a adocdo
das providéncias cabiveis.

Salvador/Ba, 27 de abril de 2018.

-Fiscal do Trabalho
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