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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

O quadro abaxo resume os resultados finais da operagao.

Periodo da fiscalizag8o

12/08/2017 a 28/02/2018

Empregados alcangados

_12

Registrados durante acao fiscal

_Empregados em condigo andloga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a aglo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (mencres de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores es

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

@O MO | o |

Valor brutc das rescisbes

RS 85 055,99

Valor liguido recebido

RS 60.512 99

FGTS/CS recolhido

RS 507521

| Nomero de Autos de Infrac8o lavrados

Termos de Apreenséo de documentos

Termos de Interdico Lavrados

Termos de Suspenséo de Interdiglo

Prisbes efetuadas

Nimerc de CTPS Emitidas

rojo|=|o|f
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3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

O guadro abaixo mostra os 32 autos de infraglo lavrados relacionados as condigbes degradantes
que ensejaram o resgate dos seis trabalhadores alojados. Cépias desses autos podem ser consultadas no
ANEXO X deste relatorio. Foram lavrados outros 2 autos de infrag8o, relacionados no ANEXO XII. sem
relagac direta com o resgate de trabalhadores, uma vez que se encontram associados a iregulandades a
gue estavam submetidos os demais trabalhadores do empregador, todos eles com residéncia no municipio
de Campestre, que nfo se encontravam sujeitos 4s mesmas condigbes degradantes gue os demais

| weem

=

T J'IDH'-"-;/

0o1T2T-2

Art 444 da
Leis do Trabalho oic art. 2°C da
Lei 7998, de 11 de janeiro de

ampregace trabalhando 8ot condigbes contranas as
mnw. guer seja submabdo
a regime de irabalho , quar aejE reduzido & |

2 [21.310 508-3,

0000 10-8

l%'l.mdlm

I
3 |21 3463024

000001-8

Art. 13, caput, da

condiGAc andioga & e escrave o
Admiir ou Manhe’ BMpegaic 38M O rNespectivo regsiro em

| ivro, ficha ou sistemna sietrénico competents

Admitir ampregado que nbo pessua CTPS

a Izimsum',—mmns-i

das Les do Trabaiho
Art 29, caput. da Consolidaclo
das Leis do Trabalho

5

| 21346 558-1_1001398-6

Art 458, § 1°. da Consobdagde |

das Leis do Trabalho

Deixar de anotar a CTPS do smpregado. no prazo de 48
iquaranta & odo) horas. contado do iNico oa prestacho

aboral
Deixar de efeluar, até o 5° (guinto) cia util go més
subsequente 80 vencio o pagamento ntegral do saléng

6 |27 348288]
-1

FM‘IN-S-'U

Art 405, inciso |, da
'Eumwhbin

[7 21 348 2857

/]

Q00057 -4

At 74.§ 2 da
das Les do Trabaiho

8 | 212519140

131348-0

A 13 da Lei n* 58801973 |

trabalhador com idade infencr & 18 (dezoilo) ancs
om atividade nos locas e serngos maslubres ou pengotoe

Hm“ regatro meclnico, manual ou
sistema ekstronco, o8 horanos O& antrada. Saida & periooo
oa repouso sfelvamente pralicados peio empregado nos |

10

Manler dreas de vivincia que ndo possuam conogles
sdequadas de conservacho, asamo e higene

—

b

21 251 918-2

]

131360-8

, | Manter nstataclo sanitéria gue nbo este hgada & sstema |

de esgolo. fossa sépbca ou sistema eguivalents

10 |21 2924141

71

131471-8

, | Manter local para refeicho qua nbo disponha da dgua
higebricas

potével, am condigles

]
[21.251 9158
-

1

131348-5

. | Manter dreas de vivincia que ndo possuam cobertura que |

proteja contra s niempdres

21.251 91688

.-""J

131351-7
',..r’

Al 13 da Lel m® 68891973,

21202 4125

131385-7

Parmilic & ublizagho o dred de vivlnea para hm diverso
daguele a gue se destna

&1 m413-7

131367-2

Manter local pars refeicdo gue ndo tenha CapaCdace DarE
wtender a lodos o8 trabalhadones

15 | 21.292 4150

/umm.:

{
Marier iocal para refecho que nlo tlenha masas com tampos ‘
|
l

Deixar de dotar o local para releiclo de Jepastos de hxo,
com tampas
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16 | 212924168 |131371-1 |AR 13 08 Lei n* 5889/1973, | Deixar oe daponibiaar local ou recipsnte pars a guards &
| /l o/ item 31234 2daNR-31, | conservacio de refexches, em condicbes Nigidncas
com redaclo da Portana n*
17 | 21.262 4222 }:1::3-5 Art 1§uui‘mm. Manter local para prepare oe refeicdes com gaghc direta
A cic Hem 312362 da NR-31, | com os alojamenios
com redacho da Portana n*
8672005 -
18 |21 2924214 | 1313640 (Al 13 dale i & 73, | Manter iocal para neleiglo que nac tenha boas condiches o8 |
:/] o/c fiem 312341, alinea 2", | higisna s conforio
’ Hm;m“ﬂ
19 |21 204 435-5 | 1313681 :n%m. Manter iocal pars refeicho gue rbc tenna assectos em
’/‘ cic item 31.23.4 1, alinea “e", niumero suficente |
. da NR-31, com redaclo da |
20 |21 2944363 [ 1313339 |An 13da 973, | Manter instalacbes aldtncas com nsco de chogue ektnco ou
)_,..a' eie item 31 22 1 da NR-11_ com | outros tipos de acidentes
redacho da Poraria n*
21 [N WINTA | 1NI5TE AL 13 :‘l.g:l.: lﬂl_rlﬁ. Deixar de dsponibikzer instalacies santinas separadas por
[ o e twm 31 alinea v°. | sexo.
T HMLM“H
32 1312519151 | 1313814 |An 13 da Lm 5mm  Dewar de dotar as nstaiagBes sandinas de recp-ente pars
ofc tem 31.23 3.2, alinea T, da | coleta de lixo
/| NR-31, com da
[ el |
|23 |21 2024182 | 1313746 At 13 da Lsi n® 5888/1673, | Deixar de dotar o alcjamento de armdnios indiwduas para |
i o/cftem 31.23.5 1, alines ", | guarda ce objetos pessoas
[ dIHM:Iiul_ﬂlh
[24 j:qmm 1213754 | An muugllﬂlm. Disponibilizar sojamento que nbo lenha portas & (anelas |
. /}.‘ cic tem 31.23 5.1, slines “c", capares de olerecer boas condgies de vedacho =
| da MR-31, com redaglio da SEQUIBNGE
25 1212024184 | 1313738 |An 13 ca | Dexar de cmponibiizar camas no aicjamento ou
~ c/ctem 31238 1, alinea "s", | dinponibilizer camas am desacordo com o disposto na NR
um:l.'mmu 3 "
Porana r* 882005 e ]
26 |21 2924178 [ 1313720 [An 13 da Led n* 58801873, | Debmar o8 dwponibilizar, nas frentes Os trabaiho, abngos
- cic iem 31234 3 da NR-31, qua prolsjam os trabathadonss das intempénes. durants as |
/ com redacho da Portana n® refeicles
27 | 21 202 4251 yurs.-u M! 12-1.-!-'&%, Dexar de deponibizar nos locas oe trabahc 8g.a
c/c dem 31 23 9 da NR-31. com | potével @ fresca em quanbdade suficients
mecacho da Pontana n®
-HTmmlm 131464-5 Mﬂﬁl.nn'iﬂ'lm T:ﬂnm“imm
- g L cic itern 31 20 1 da NR-31, com | equipamentos de proteclo individusl
recacio da Portana n®
!l?.‘l 21 291 G204 | 1313630 |Art 13 da Lei n* S889MG87), | Deixar de disponibiizar, nas frentes os trabaiho,
r oo hem 3123 34 da NR-31, | instalacbes santidnias compostas de vasos santdnos e
. A com redaclo da Portana n* laveltrios ou disponibilzar, nas frentes ce trabaing
! BE/2005. ngtalacies santinas compostas oe vEsSOs SANTANCS & |
lavatdrios, em proporgho infencr @ um conjunio para cada |
grupo de 40 irabaihadofes ou racho ou dmponibdar nes |
T s R —
T T e —-—ﬁt""—m LA R P PR T L AT
| 0 disposto na NR-31
30 | 21293 425-7 /f;im At 13 da Lei n*5.886/1873 | Devar de submeter trabalhador 3 exame médico 1
o/c fem 31 5.1.3.1, alinea "a". | admissional, antes que assuma suas atvidades '
i . da NR-31_ com redaclo da
31 |21 2924265 |13 ——""H”'Era— '
' 314078 |An 13 o 375, | Doiair 6 plnaler 90w B T =i
cic iem 31.5 1.3 da NR-31, presarvacio da saude - - N - I
oCupacionsl dos trabalhadores
. com redaclio da Portana n* prevenclc o conirole 00s agravos oecomentes da trabaho
862005 com base na dentificacho dos recos ou dear de cusiear as |
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trabaihacores, prevengho & controle 0os Bgrevos decormentes

(32 | 21.282 4273

o

1310020 | Am. 13 da Lei n® 5 BBGNGTS,
oic item 31 3.3 alinea "b", da
NR-31 com edaclc da
Portana r* B&/2005

do trabaiho

Deixar ce realzar avaliaches dos nscos para a
SeQuranca e sadde dos trabaihadores Ou Oexar de aColar
medidas de prevencdo e proteclc, com base nos resuliados
das avalaches Jos para @ seguranca e saude dos
trabaihadores ou g garantir que Iodas as
atwvidades, lugares oo rabalho, Méquinas. eJuipamenios
ferramantas @ processos produtivos BEjaM SBgUITS & &M
conformidade com as nommas de seguTaNGa e sadde
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4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente agao fiscal foi motivada em razéo de dendncia feita pela Associaclo dos Empregados
Rurais do-estado de Minas Gerais (ADERE) em 4 de setembro de 2017, a partir de denuncia, com copia
no ANEXO |, feita por telefone por um dos trabalhadores alojados no Sitio Roseirinha, em Campestre MG

A denuncia afirmava que os trabalhadores estariam alojados em “casa abandonada”, sem salarios,
sem registro. e outras imegulardades.

10
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§. COMO CHEGAR AO LOCAL:
Para chegar & fazenda, pegar a BR 267, partindo de Campesire no sentido do municipio de

Machadc Apés 7 km contados a partir do trevo de Campestre, entrar 3 direita no acesso a comunidade
rural gas Posses. Passar a comunidade das Posses e entrar & direita apés pequena fabrca de blocos

Frgura | - A linha vermelha no mapa mosira o caminho da cidade de Campestre abé o Sito Rosermba, passando pels comunsdade dan Fosses

11
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6. ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econmica preponderantemente explorada no Sitio Roseirinha pelo empregador

& o cultivo de café. Além disso, verificamos que o referido empregador também sa
entrega & abwvidade de crniagio de gado para leite

Figurs 2 - Temeiro de secagem de cafe do Sino Rosewmha Figura 3 - Gsdo no Sito Roscinnha Fotografia de | 1092

Fotografia de 1 20972017
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7. DESCRICAO DA AGAO FISCAL REALIZADA

A agao fiscal teve inicio na terga-feira, 12 de setembro de 2017, quando dois Auditores-fiscais do
Trabalho e trés agentes da Policia Rodoviaria Federal deixaram Pogos de Caidas com destinc ac local
cnde se situa a propriedade fiscalizada. Ainda naquela manha, encontramoes cince trabalhadores, entre
eles dois menocres de idade, ocupando o alojamento prdximo 4 sede da fazenda, que pode ser visualizado
na imagem abaixo

Figura 4 - Visho aérea do Sitio Roseinnba, mostrando o alojamento de trabalhadores, uurreluudlu&nmumd.p:m
cmpre gadin

Ll

No alojamento, os trabalhadores Amilson Alves da Silva, Vera Rodnigues de Amorim, William
Santos de Oliveira (menor com 17 anos), Ragquel Vieira de Amorim e Beatriz Vieira de Amorim (menor com
16 anos) relataram & fiscalizag8o que vieram de Berilo (MG) em maio daquele ano para trabalhar na safra
de café da fazenda do empregador de que trata este relatério e que, especificamente naguele da
mmmmummmwmumummMmmm receber um “acerto” gque
teria sido prometido pelo empregador para aquele dia.

Solu:utadu pela fiscalizag8o, o menor William levou a equipe até a frente de trabalho onde se colhia
café naguele momento, distante 5 4 Km do alojamento, como pode ser observado na figura abaixo

. (}.l ( Q] 13
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Frgurs 5 - Carmnho de 5,4 Km do alojamento de trabalhadores até a frente de irabalbo fiscalizada

La encontramos (alédm d
trabalhadores
ue moravam em suas proprias residéncias em Campestre') o sexto trabalhador alojado. NG

também proveniente de[lll que. a despeito da expectativa de “acerto’, havia ido laborar
nagquele dia

Naguele momento, |4 foi possivel constatar a auséncia de instalagbes sanitdras e de abngos para
ocasido das refeicdes na frente de trabalho, bem como o ndo fornecimento de agua potavel @ mammitas
lérmicas, ou mesmo calGados de seguranca, luvas, 6culos de seguranga @ de touca arabe, equipamentos
de protegdo individual (EPI) necesséarios & atividade de colheita manual de gréos de café

=

ahrmou & hscalizago, em Termo
via solicitado, por telefone

A fiscalizagdo solictou que as atividades fossem interrompidas para que
pudesse ser levado para o alojamento e entrevistado junto com seus colegas de

Ue voita a0 alojamento, o trabalhador
de Declarag8o, que no inicio de maio de 2017 o empregador
quatro trabalhadores para a safra de café, e que, a partir dai, ele,

um_trabalhador a mais, composta por ele proprio, seu filho menaor
I e v oo e e ——————
s cinco safmstas de Berilo chegaram em em 11 de maio de 2017, tendo sido

recepcionados no posto de gasolina na entrada da cidade pelo empregador, que pagou o motorista ca van
parac a 0 sitio @m sua caminhonete. O sexto trabalhador de Eunm.m
amorado d ria chegado posteriormente, no inicio de junho, logo apds e
ao empregador emprego na safra para seu namorado

b st trahalhadores eram conssderados como “meoeirod” pelo empregador, situsclo que foi conlestada pela fiscalizacho postenormente Pela
falta de regostro om U1 S desses saens irabalhadores com residéncia em Campestre ol levrado o Al 21 M5 ¥9.0, sem relagho direta com o
resgale dim outros sers irabalhadores de Herilo
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A respeito da edificago utilizada como alojamento, constatamos, 4 na presenca do empregador,
gue acabara de chegar a propriedade, que a mesma, de alvenaria, piso de cimento e telhado de teihas de
barrc sem forro, contava com apenas dois dormitérios, um Unico banheiro, @ uma cozinha A casa for
ocupada Je maneira precaria, sem equipamentos ou dimensionamento suficientes para a quantdade de
trabalhadores |a alojados.

Emrﬂnﬂuhmﬂ#h“nhﬂlﬂom
Esgoto, inclusive proveniente do vaso sanitdrio, com despejo a céu aberto a poucos metros
da edificac8o;
= Formecmento de agua, inclusive para consumo, em condigbes inadequadas, sendo caplada
em nascente acessivel ao gado, ndo tratada e armazenada em caixa d'agua suja
Superictac8o. evidenciada pela auséncia de camas para todos os trabalhadores e pela
proxmidade inferior ao 1 metro exigido pela NR 31 entre as camas existentes,
Manutengao de frascos com gasolina para derricadeiras no interior da edificagao,
Sinais de detenoracao na estrutura do madeiramento do telhado.
Acumuilo de lixo no entomo da edificaglo;
Auséncia de portas nos dormitonos,
Auséncia de forro sob o telhado,
Utilizagao do unico banheiro tanto por homens quanto por mulheres,
Auséncia de masas adaquadas a cadairas am ndmearo suficieante no local de refeicio
Local de refeig8o em mas condigdes de higiene em ligagao direta com o banheiro.
Instalagbes elétricas com risco de choque elétrico;
Auséncia de armanos para que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences pessoass,
Auséncia de armarios para guarda de mantimentos e refeicbes

Todas as irregulandades acima citadas sdo detalhadas no capitulo seguinte deste relatorio. bem

%Egmmlmm.mmmmv,-mmumm.mmu::pm
no X

Apts a verificagBo das condigbes de alojamento, a fiscalizago colheu depoimento dos
trabalhadores William Santos de Oliveira @ JoSo Manoel de Oliveira, além do propno empregador, em gue
este confirmou ter solicitado a vinda dos trabalhadores de Berilo, ter ciéncia das condigbes do alojamento
nao ter pago salanos regulares ao trabalhadores e n8o ler @ nunca ler tido Livio de Registro de
Empregados. o que levou a auditona a confirmar a informago contida na denincia de que todos aqueles
trabalhadores encontravam-se sem registro em carteira de trabalho.

Diante de todos estes fatos, os Auditores-fiscais reuniram-se e concluiram que o conjunto de
imegulandades indicava firmemente a sujeicoc daqueles trabalhadores a condigbes degradantes de
trabalho, situacao descnta no art 149 do Cédigo Penal Brasileiro como “Redugdo 4 Condiglio Andloga a
de Escravo™ A partir daquele momento, aqueles seis trabalhadores passaram a ser tratados pela equipe
com vitimas daguela infrag@io penal.

Foilavrade o Termo de Interdiglio n. 35362012082017-01, com copia no ANEXO V, indicando gue
cs trabalhadores deveriam ser removidos da edificagdo utiizada como alojamento imediatamente, uma
vez constatada a situagao de risco grave @ iminente & sua salde e saguranga. O proprio empregadaor
tomou ciéncia do Termo de Interdigio. a0 mesmo tempo em que foi informado da constataclo de sujeiclo
a condicfes degradantes de trabalho. da necassidada da providenciar hospadagem e allmentacio para
as vihmas na cidade. seu transporte para suas cidades de origem, bem como registra-los e rescindir seus
contratos de trabalho garantindo a eles todos os direitos que senam devidos em caso de rescisfo indireta
dos contratos de trabalho

No dia seguinte, 13 de setembro, quarta-feira, a fiscalizacio e a Policia Rodowvidria Federal
retornaram ao alojamento, quando pbde-se constatar que os trabalhadores ja haviam sido levados para
pousada na area urbana de Campestre. Nesta data, detalharam-se as condigdes de fornecimento de dgua
no alojamento e, j@ na presencga do advogado constituido do empregador, Pedro Vinicius Figuerredo
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Ferera. a fiscalizag8o explicitou a forma com que os caiculos rescisénos deveriam ser efetuados
Também nesta data foi lavrado a Notificaglo para Apresentacao de Documentos, cuja copia pode ser
consultada no ANEXO [V, estabelecendo :Ilhn local para m da documentacao trabalhista e
de seguranga e salde.

Em 14 de setembro, quinta-feira, nas dependéncias do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Campestre a fiscalizacio acompanhou o registro dos seis trabalhadores a serem resgatados

Por fim, em 15 de selembro, na Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas,
acompanhou-se 0 pagamento dos salanos atrasados e das verbas rescisorias aos trabalhadores. e foram
entregues as respectivas gulas de seguro-desemprego aos seis trabalhadores. O empregador foi
renotificade para apresentar documentos para a data de 29 de setembro de 2017

Em 29 de setembro o advogado e preposto do empregador compareceu 8 GRT apresentando
parcialmente a documentacao exigida, tendo sido agendada no Livro de Inspegao do Trabalhc a data de
19 ge outubro para entrega de autos de infraglo e conclusio da fiscalizaglo.

Poucos dias antes, contudo, em 13 de outubro, a fiscalizagho foi surpreendida pela edicio da
Portaria 1129, que tentou, ilegaimente, redefinir a conceituagdo de trabalho andlogo ac de escravo
situacao que levou os auditores, a bem da seguranca juridica, adiar a lavratura final dos autos e a
conclusdo da fiscalizacio

Enfim, em 28 de novembro de 2017, com a Portaria 1120 j4 suspensa pelo Superior Tribunal
Federal em liminar concedida no &mbito da ArguicBo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 489, os autos de infragéo foram entregues ao advogado do empregador na GRT Pogos de Caldas

Este relatorio foi concluido durante o més de fevereiro de 2018
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B. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Conforme j& exposto anteriormente, 0 empregador gerenciava os aspectos frabalhistas - e
consequentemente previdenciarios, embora isso fuja do escopo da auditoria-fiscal do trabalho - de seu
empreendimento na mais completa informalidade. Apesar de empregar trabalhadores ja ha varos ancs,
jamais registrara qualguer um deles, como pode ser constatado pela nio apresentagao de Livro de
Registro de Empregados que, afinal, nem existia no inicio da fiscalizagao.

Sua negligéncia em relaglio aos direitos de seus subordinados, por fim, culminou na situacao de
exploragab ilicita e precaria do trabalho encontrada pela fiscalizagio.

8.1 Das condigdes contririas as disposigbes de protegio ao trabalho

Para melhor compreensao da situagio constatada transcreve-se o histérico do Auto de Infragao
n®21 310 297-8, capitulado no art. 444 da CLT:

Em agdo fiscal mista, consoante ac artigo 30, § 3° do Decrelo Federal
n® 4.552 da 271202 iniciada no dia 12/08/2017 @ em curso alé a
presente data, com acompanhamento da Pollcia Rodovidria Federal. no
astabslecimento rural denominado Sitic Roseirinha, explorado
economicamenle pelo empregador em epigrafe, tendo como atividade
econdmica verificada o cultivo de cal, inscrito sob
localizado na zona rural do municipio de
Campesire/MG, coondenadas geograficas S 21° 43° 16" e W 46° 7' 28"
constatamos por meio de inspegdo nos locais de prestag8o laboral por
meio de entrevistas com os frabalhadores e entrevista com o produtor
mﬂamwm que o empregador supramencionado

empregados irabalhando sob condigbes contrdrias as
mmmmm reduzidos & condigdo analoga a de
escravo. Os trabalhadores alojados no Sitio Roseirinha, que laboravam
na colheita do café, eram provenientes da cidade de BerioMG. Os
trabalhadores estavam alojados em uma casa que ndo atendia aos
requisifos minimos de habitabilidade, conforme disposicdo da NR-31
Nesse sentido, os trabalhadores foram alojados sem gue houvesse
separagdo do alojamenio por sexo, havendo homens e mulheres no
mesmo alojamento, camas encontravam-se distribuidas sem que fosse
observado o distanciamento minimo, auséncia de armanos para guarda
de mantimenios @ de objelos pessoais. O local se encontrava sem o
necesséno asseio @ n8o havia garantia de higidez estrutural das paredes
e do lelhado. As insfalagbes elélricas se apresentavam em mau estado,
havendo lixo acumulado no entorno dos alojamentos. A dgua servida e o
esgolo comam a céu aberto. A dgua formecida aos lrabalhadores no
recebia tratamenfo prévio, sendo proveniente de uma mina em gue o
gado permanecia prdximo. A edificagio ulilizada como alojamento
dos lrabalhedores foi interditada, conforme Termo de Interdigo n®
35362012092017-01. Nas frentes de trabalho © empregador deixou de
disponibilizar aos trabalhadores instalagdes sanitdrias, abrigo rustico
onde os ruricolas pudessem lomar as suas refeigbes, material de
primeiros socomos mantido com pessoa lreinada, égua potdvel em
guantidade suficienfe e equipamenios de proteglo individual para
05 trabalhadores. Algumas das ferramentas utilizadas no processo
produtivo foram adquiridas pelos proprios trabalhadores. Ademais, os
empregados ndo tiveram os seus coniralos de ftrabalho devidamente
formalizados, sendo que alguns deles sequer possulam CTPS O

17

Tt




|

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE POCOS DE CALDAS
SISTEMA FEDERAL DE IHSI'ECiﬂ DO TRABALHO

0000000000000 000000000000000000000000000000000000

empregador nSo efeluava o pagamenioc mensal dos saldros dos
empregados, sendo a maior parte dos valores devidos pagos na rescisdo
Esses irabalhadores, incluindo-se os dois menores de idade. eslavam
submetidos a condigbes que avitavam a dignidade da pessoa humana,
em conduta de fagranle desrespeilo a4s normas oe protegdo &0
trabalhador Estas normas encontram-se positivadas nos Iralados €
convengdes internacionais de direifos humanos que o Brasd é sgnaténo,
denlre as quais citamos as Convengbes da OIT n® 29 (Decreloc n®
41.T211957) @ 105 (Decrelo n® 58 .822/1966), a Convenglo sobre
Escravalura de 1926 (Decrelo n® 58 5631/1966) e, em especial a
Convenglo Americana sobre Direitos Humanos, também denominada
Pacio de San José da Cosla Rica, 4 qual o Brasil fez sua adesdo em
28/05/1992, ratificando-a através do Decrefo n® 6781882 A conduta do
empregador afronta fundamentos da Repdblica Federativa do Brasi - a

da pessoa humana e os valores sociais do frabalho, previstos
nos incisos Il @ IV do artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda. direitos
fundamentais insculpidos no arfigo 5% em especial na inciso Il
“ninguém serd submelido a lorfura nem a fratamento desumanc ou
degradante”. Além do mais, a Constituicdo da Repibiica erigiu o bem
Jjurfdico trabalho como valor social, um dos fundamentos do Esfado
Democrélico de Direito (CF, art 1° inc. IV). Nesles fermos, a ordem
econfmica deve ser fundada na valorizag8o do trabaltho (art 170) e a
ordem social tem por base o primado do trabalho (art. 193). Passamos,
pois, & citaglo dos falos que, quando considerados am seu conjunto,
caracterizam o [rafamenfo desumano ou degradanfe, que ensejou o
resgale dos trabalhadores, sem prejuizo das infragdes especificas
quando consideradas isoladamenle: 1. DAS INFRACCOES A
LEGISLAGAO TRABALHISTA: 1.1. Admitir ou manter empregado sem o
respeclivo regisiro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente o
empregador supramencionado admifiv @ manfeve empregados sem oS
respectivos registros em livro, lemmmnm Na

afé. Menciona-se por
Mimdﬂ u-mm I'Hms—,wridm caractenzadores
da relag8o de emprego segundo os artigos 2° e 3° da Consolidag8o das
Leis do Trabalho. Destarte, os referidos empregados tiveram 05 seus
regisiros de conlralo de lrabalho formalizados, sob agdoc fiscal &
devidamente comprovados em 15082017 Na propriedade rural
inspecionada o0s Auditores-Fiscais do Trabalho também verificaram os

am nas aita de s refendos
Wmmmwmmﬁ;m na
lavoura siluada sob as coordenadas 21°45 8" Se 46°6°45° W Durante
a inspeglio no local afirmaram Irabalhar para o empregador
supramencionado, mediante pagamento por produgBo so valor de dez
reais 8 medida de café colhida. Conforme mencionado, verficamos no
curso da inspegdo fiscal a presenga dos elementos falicos-juridicos
caraclerizadores da relagSo de emprego segundo os artigos 2° e J°
da Consolidag8o das Leis do Trabalho. 1.2 Admitir empregado que nao
possua CTPS: o ampregador supramencionado admifiv empregado gue
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néo possula Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Os

possulam o refendo
documento, conforme declarago prestada aos Auditores-Fiscais do
Trabalho, lendo a equipe de fiscalizac8o emitido as referidas CTPS no
curso da aglio fiscal 1.3 Deixar de anotar a8 CTPS do empregado, no
prazo de 48 (guarenta e oilo) horas, conlado do inicio da prestacio
laboral: © empregador supramencionado deixou de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestag8o laboral. Resfou comprovado que as anolagbes das CTPS
somente ocormeram no curso desta aglo fiscal A despeito de os
empregados haverem iniciado as abividades no Sitio Roseinnha, em
11/05/2017, provenientes do municipioc de Berilo/MG, ressaltando-se
que a InstrucBo Normaliva n® 90 SIT/MTE, 28/04/2011 destaca a
obrigaglo de registo na ongem, quando da contrataglo de
trabalhadores de localidade diversa, o empregador efetuou as anofagdes
nas CTPS dos empregados somente no dia 14082017, data em que as
TP,

m & as
pela equipe de fiscalizag8o, portanto, no dia anterior ao da rescis8o dos
coniralos e rabaino dos empregados flagrados em sAuagac ae [rabaing
andlogo ao de escravo. 1.4 Manter trabalhador com idade infernaor a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou pengosos,
conforme regulamento. constatamos por meio de inspeglo nos locais de
presieclo laboral, por meio de enlrevistas com o0s trabalhadores e
entrevisla com o produtor rural, que o empregador supra mantinha nas
alividades de colheita de café, os (rabalhadores menocres de 18
(dezoito) ancs 1) NN ascida  em
1508/2000. filha de Vera Rodngues de Amonm &

-A. nascido em 24/08/2000, filho

ambos admitidos como frabalhadores rurais em 11052017 Os
mencres lrabalhisias realizavam a alividade de colheila manual de
café, sendo esla prejudicial a sua salde, porgue 0s menores
encontravam-se ao ar livre. sem prolec8o adeguada conlra exposicio 8
radiagdo solar, chuva e frio, além de fazer grande esforgo fisico,
exercifando o mesmo grupo muscular durante grande parfe da jornada
laboral. A exposiglo deste menor & atividade insalubre, aliada aos nscos
ergondmicos, contraria 0 Decreto 6. 481/2008 - Lista das Piores Formas
do Trabalho Infanti, #ens B0 e 81. Os menores, conforme declarado 4
equipe de fiscalizaglo, laboravam no local de segunda- feira 4 sabado,
sendo que de segunda- feira & sexia feira de 06.00h 4s 18.00h, com
uma hora de intervalo intrajornada e aos sdébados das 06.00h 4s 12 00h
1.5.Deixar de efeluar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, o0 pagamento integral do salério mensal devido ao empregado
constatamos nlo haver o pagamento regular, mensal e inlegral dos
salérios dos irabalhadores que laboravam na colheita de café. Das
anotagdes verificadas no caderno do empregador pudemos perceber que
ocomam O gQue os lrabalhadores @ o empregador impropriamente
denominavam “adianlamenios” O empregador repassava apenas
valores para o pagamenlo das despesas mais urgenles como
alimentacBo & gasolina, aldm de efeluar depdsitos bancdnos em conlas
de familiares, indicadas pelos empregados. O empregador apesar de
regularmente nolificado a comprovar o pagamento integral do saldno
mensal devidc 8o empregado aM o 5° (guinto) die Ofl do més
subsequente ao vencido, guedou inerte. Na apresentaglo de
documenios ocomda na GRTE Pogos de Caldas'™MG, em 28/092017
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o empregador nSo exibiu qualquer documenio que COMPIOVasse o
adimplemento da em lempo e modo legalmente impostos. Tal
situaglo pode ser nos Termos de Resciso de Contrato de
Trabalho dos empregados, nos quais foram consignados. no campo
outros descontos, os valores “adiantados"- que acabam pard-mnsrm
os valores recebidos pelos empregados alé a data da rescisdo

demonstrando que os saldrios mensais inlegrais dos empregados nla
vinham sendo pagos alé o 5° (quinio) dis Ot do més subsequente ac

garantia de repouso regular, a fim de restituir 8 quantidade de energia
investida e evitar que a fadiga, provocada pelo excesso de trabalho.
compromela 8 sua salde e 8 sua segurgnga, bem como o Seu convivio
pois, de normas de nalureza cogente,

cardler de indisponibilidade. inclusive por
vontade do trabalhador. Exatamente pelo fato de tais garantias serem de
ordem pdblica, o empregador que conla com mais de
10(dez)empregados no estabelecimento no pode se furtar a8 manter um
conirole da jomada de trabalho de seus empregados. 2 DAS
INFRACOES A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: 2 1 Deixar de

i
:
i

causada por ruido proveniente de demigadeiras manuais Oe café. ou
ainda doengas da pele provocadas pela exposiglo & ultravioleta
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solar. Ao n8o apresenlar gqualguer documento que COMProvasse a
efetiva realizaglo de avaliaglo de riscos OCUPacIONais, mMesmMo apos
Mn empregador deixou de comprovar & fiscalizagéo o
cumprimento da obrigagéo contida no dispositivo legal em que este auto

de infragBo estd capitulado. 2 2. Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas alividades apesar de
regularmente notificado para lanto, o empregador deixou de apresentar a
. fiscalizag8o quaiquer atestado de saude ocupacional admissional que
pudesse comprovar que lrabalhadores livessem sido submelidos a exame
ocupacional admissional. 2.3, Manter instalagdes elélricas com nsco de
chogue eléinco ou outros lipos de acidentes. na edificagdo localizada na
sede da fazenda utilizada como alojamento por seis trabalhadores
provenientes de BeriloMG, homens @ mulheres, dentre eles dois
m constalamos que constalamos que os condufores elétricos
do chuveiro da edificagBo permaneciam com seus isolamenios,
improvisados, se soltando. Constatamos, também, que o chuveirc ndo
esiava alermrado elelricamente. Também pudemos verificar que lodo o
restante da fiag8o eléirica, nos outros cdmodos, pendia do tethado, e em
alguns casos, era mantida suspensa de maneira improvisada por sacolas
plésticas, como pode ser observado pelas figuras que acompanham
esle aulo de infragBo. 2.4 Manter dreas de vivBncia gue ndo possuam
condigies adequadas de conservag8o, asseio @ higiene: na edificagio
localizada na sede da fazenda ulilizada como alojamento por seis
trabalhadores provenientes de Berilo/MG, homens e mulheres, dentre
eles dois menores, constatamos a auséncia de condigdes adequadas
de conservagdo e de higiense, pelos motivos relatados a seguir i) tanto
parede gquanio o madeiramenio do felhado mastravam sinais de
estrutural. Ao mesmo tempo em que se pdde wverificar uma

grande rachadura sobre o balenle da porta do dormitério ocupado pelos
homens, © madeiramento gque suportava as lethas de barro
enconfrava-se fletido, quebrado e carunchado, ) como resuitado da
auséncia de lixeiras @ colela periddica de lixo, a fiscalizaglo constatou,
no enfomo da edificaglo, acdmulo de lixo, pnncipalmente restos de
comida, garrafas plésticas vazias e até papel higiénico usado Também
consiatamos que as dguas servidas provenientes da cozinha n&c eram
direcionadas para fossa, mas sim despejadas também no entorno, comao
pode ser observado nas folografias em anexo. 2.5 Manter dreas de
vivéncia que ndo possuam coberiura que proleja conlra as intempénes.
na edificaglo localizada na sede da fazenda utiizada como alojamento
por seis trabalhadores provenienies de Benilo/MG, homens 8 mulhares,
dentre eles dois menores, constatamos que apenas 0 dormitdno ccupado
pelos trabalhadores homens dispunha de forro sob o telhado, de modo
gue 0 oultro dormildrio, o banhairo & 8 cozinha ficavam diretamente sob
as telhas de barro. Assim, as frestas entre a borda supenor das paredes
& o lelhado, expostas, dificultavam a manutencgao da temperatura interna,
éxpondo os lrabalhadores & umidade e frio notumos. 2.6 Permitir a
utiizaglo de érea de vivéncia para fim diversos daquele a que se desling.
constatamos a presenga farta, no interior da edificagdo, de garrafas
plésticas de refrigeranies contendo gasolina, a ser utiizada nas
manuais de caf. Evidentemente que algjamenlos de
{rabalhadores nBo devem ser utilizados para a finalidade de estocar
inflaméveis, haja vista o risco de incéndio e confaminag8c com os
hidrocarbonelos do combustivel. 2. 7. Deixar de disponibilizar instalagOes

sanitdrias separadas por sexo mﬂahuﬁldl na sede da
fazenda utiizads como w seis frabalhadores provenenies
de BenioMG, constatamos wn casa dispunha de apenas gualro
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cOmodos: dois dormitérios, uma cozinha e um banheiro. Embora os
dormitdrios fossem ocupados com separag8o de sexos, com 0S Irés
homens em um e as lrds mulheres no oulro, as dreas comuns da
edificagdo eram compartilhadas por todos eles, inclusive o banhewo 2 8
Manter instalag8o sanitdria que no esleja ligada & sistema de esgolo,
fossa séptlica ou sistema equivalente. a edificac8o localizada na sede da
fazenda, utilizada como alojamento por seis trabalhadores provenientes
de Benlo/MG, homens e mulheres, denlre eles dois menores
constalamos gue a lubulagio de PVC de 100mm gque partia do vaso

segundos apds a descarga, pdde-se observar a dgua saindo pela
exlremidade do cano. 29 Deixar de dotar as instalagdes sanitdnas de
recipiente para coleta de lixo: a edificag8o localizada na sede da fazenda
utiizada como alojamento por seis trabalhadores provenientes de
Berilo/MG, homens e muiheres, dentre eles dois menores, constatamos
gue o dnico “recipiente” para colela de lixo disponivel no banheiro era uma
sacola plastica, dentro da qual os trabalhadores depositavam papéis
sarvidos. A sacola, confudo, n8o deve Ser consideradas como recipiente
adequados para aguele finalidade, uma vez que ndo tem tampa, e nem
é rigida. 210 Deixar de disponibilizar, nas frentes de Irabalho
instalagbes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatonos de
acordo com o disposto na NR-31. inspecionando a frente de trabalho de
colheita de café localizada nas coordenadas 21,752285 46 11263wW,
consiatamos @ suséncia de instalagBes sanitdrias, de qualguer tpo,
no local Os trabalhadores afimaram & fiscalizago fazerem suas
necessidades "ali mesmo” ou "no mato” A frente de trabalho distava

as refeipbes. inspecionando a frente de trabalho de colheita de café
localizada nas coordenadas 21752285 46 11263W, constalamos a
auséncia de mesas, cadeiras, foldas. lonas ou qualguer tipo de abngo
que pudesse ser ulilizado pelos lrabalhadores durante as refeigdes que
fomam no local Os trabalhadores afirmaram 4 fiscalizag8o que almogam
“por ali mesmo®, ‘procurando uma sombra de pé de café” e sentados no
chéo. A frente de trabalho distava 3800 metros da sede da fazenda e do
algjamento de rabalhadores, em linha reta. 2.13 Deixar de disponibiizar
camas no alojamento ou disponibilizar camas em desscordo com o
disposto na NR-31: na edificago localirada na sede da farenda utilizada
como alojamenfo por seis trabalhadores provenientes de Berilo/MG,
homens e mulheres, denire eles dois constalamaos
quarto ocupado pelas trabalhadoras de 16
anos), havia apenas duas camas Oe casal, 0 gue levava as duas ullimas
uma (nica cama. E em uma evidenciag8o do pouco de
colheita de café localizada espego disponivel no alogjamentc para o3
trabaihadores, a distAncia enire as duas camas nBo era supenor a um
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paimo ou 20 cm (ver folografia anexada a esle aulo de infragdo) Eslas
duas situagbes véo de encontro & exigéncias contidas no item de norma
em que esle aulo de infraglo é capilulado: o© alojamenio deve
disponibilizer camas suficientes para fodos os rabalhadores, e as camas
devemn estar separadas entre si por, no minimo, um metro. 2 14. Deixar
de dolar o algjamenio de arménios individuais para guarda de objefos
pessoals: na edificag8o localizada na sede da fazenda uhilizada como
alojamento por seis frabalhadores provenientes de Berila/MG. hamens a
mulheres, dentre eles dois menores, constatamos a total auséncia de
armérios para guarda de objetos pessoais A situag8o causava desordem
generalizada nos dormitérios, com roupas e sapalos espalhados e
pendurados de maneira improvisada. 2 15. Disponibilizar alojamento gue
néo lenha porias e janelas capazes de oferacer boas condigbes de
vedagdo o seguranga. na edificagiu localizads na sede da farenda
utiizada como alojamento por seis trabalhadores provenientes de
Berilo/MG, homens @ mulheras, dentre eles dois menores, constatamos,
consialamos @ auséncia de porfas nos acessos acs dormitérios. No
quarto ocupado pelas multheres, as prdprias trabalhadores improvisaram
um coberfor estendido para melhorar as condigbes de vedagdo e
.um 216 Manter local para preparo de refeigtes com ligagdo
gireia com os aigjamenios. na edimcagdo iocaiizada na sede da fazenda
ulilizada como alojamento por seis lrabalhadores provenientes de
Berilo/MG, constatamos que a casa dispunha de apenas qualro
cémodos. dois dormitdrios, uma cozinha e um banheiro. A cozinha, dnico
local para preparo de refeigdes, era jusiamente o comodo que fazia a
comunicago enire os dois dormitdrios, e também com o banheiro. A
C direta da cozinha com os dormitdrios e banheiros é

porque pode compromeler as condigbes de higiene do
praparo de alimentos. 2 17. Deixar de planejar efou de implementar as
agbes de preservagBo da salde ocupacional dos trabalhadores,
prevengéo e confrole dos agravos decorrenies do trabalho, com base
na identificaglo dos riscos: apesar de regularmente nofificado para
tanto, o empregador deixou de apresentar a fiscalizag8o um
planejamenio de agbes de salde gque visasse a preservar a saude dos
trabalhadores. A auséncia deste planejamenio compromele a comela
adogSo de medidas de controle médicas e seu postenor
acompanhamento, com a finalidade de garanlir gue os trabalhadores
Gxergam suas larefas sem o risco de desencadeamento de doengas
ocupacionals, como, por exemplo, o desencadeamenio ou
agravamenfo de perda auditiva causada por ruido proveniente de
derrigadeiras manuais de calfé, ou, ainda, doengas da pele provocadas
pela axposiclo & radiagBo ultravioleta solar. Ao ndo apresentar qualquer
documento que comprovasse a efetive realizag8o de planejamento de
apbes de sadde. mesmo apds nolificagdo, o empregador deixou de
comprovar & fiscalizag8o o cumprimento da obrigago contida no
dispositivo legal em que este auto de infragBo estd capitulado 2 18
Deixar de formecer sos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
prolegSo individual conslatemos que nenhum dos trabalhadores ali
enconirados nas frenfes de irabalho faziam uso de luvas, dculos ou
calgados de seguranga, bem como proteglo & exposiglo ultravioleta,
equipamenios de proleglo individual necessdnios a afividade O
empregador nfo foi capaz de apresentar 4 fiscalizag8o notas fiscais de
compra nem recibos de enfrega de equipamentos de protegdo individual,
masmo lendo sido instado a isso por meio de NolificagBo para
ApresentagBo de Documentos de 26 de setembro 2 18. Manter local para
refeicBo que ndo disponha de dgua potdvel, em condigOes higiénicas.
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na edificag8o localizada na sede da fazenda utilizada como algjamento
por seis trabalhadores provenientes de Berlo/MG, homens e mulheres,

Cinco siuagles, conludo, levaram a fiscalizagBo a considerar a
dgua disponibilizada no alojamento como inadequada, a saber 1) Em
nenhum ponto, da captag8o até a fomeira dentro do alojamento. a dgua
era ralada, nem mesmo simplesmente clgrada ou filtrada. 2) Ao redor
da nascenle a fiscalizaglo constatou buois e veces pastando. De fatu.
havia marcas de casco de gado alé ao ladc do bamil enferrado (como
pode ser observado na figura 4, anexada a este auto de infragdo) o que
leva & concluir que a dgua, j4 na nascente, encontrava-se sujeita a
contaminaglo por excremenios de gado, 3) A dgua chegava & cawa
dédgua com aspecto furvo e repleta de particulas de terra e areia
(conforme figuras 5 @ 6, anexadas a este auto de infraglo). como péde
quando a fiscalzago desconeciou, da caixa dagua, a
da nascente, 4) A caixa d'dgua encontrava-
suas paredes inlernas e resios de inselos boiando

sobre a superficie da dgua (ver figuras 7 e B, anexadas a este aulo de
infrag8o). @ 5 O empregador ndo apresentou & fiscalizagho lsudo de
potabilidede da agua, mesmo tendo sido formalmente solicitado por
de documenitos de 26 de
2.20. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua

potével e fresca em quantidade suficiente. inspecionando frente de
trabalho de colheita de cafd localizada nas coordenadas 21,752285
46,11263W, constalamos que o néo lhes forneceu gailles
de dgua ou disponibllizou, de qualquer forma, dgua nas frentas de
trabalho. Deste modo, restou o Onus de manter dgua de beber nas frentes
de irabalho aos propnos lrabalhadores, gue enchiam seus garrafdes.

|
:
:

il

por eles prdprios adquiridos, nas do alojamenfo ou em suas
casas @ os levavam cheios para o local de trabalho. Cormoborando todas
85583 o empregador ndc foi capaz de apresentar 4

uwrrmdnmnﬂmmmmmu a falta de
higiene no preparo da alimentagdo e na dgua utilizada, bem como a
auséncia dos direilos trabalhistas minimos (regularizagio do vinculo,
FGTS, ASO) e a exposigio dos trabalhadores a riscos de acidente @
adoecimento, aviltam a dignidade desses empregados, resultando na
g sua superexplorago. Ademais, os empregados se encontravam em
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situagBo em decoméncia de agdo de fiscalizaclo do Mwusténo do
Trabalho, como demonstrado pelo conjunio de autos de infragéo lavrados
na presente aglo fiscal - em fagranie desrespeifo acs tratados e
convengdes intemmacionais concementes aos direilos humanos,
ralificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n® 29 (Decreto
n® 41.721/1957) @ 105 (Decreto n® 58 822/1966), da Convengéo sobre
Escravaturs ds 1098 fNecrain n® 28 BR3M0ERI o dz Convencas
Americana sobre Direitos Humanos (Paclo de San Jose da Cosla Rica -
Decreto n® 678/1992) - que tém forga cogente propria de leis ordinanas
Dessa forma, os empregados nestas condigbes foram atingidos pela
infragdo comelida em decoméncia dos nscos 80s Quais estavam
exposios, 0 que ensejou a lavralura do presente Auto de Infraglo,
podendo ser citados squeles enconifrados alojados no Sitio
Roseirinha. Tais fstos demonstram, indubitaveimente, infragdo so0s
lermos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto, também a

8.2 Informalidade no registro

Todos os seis trabalhadores alojados de que trata este relatdrio estavam sem o devido registro
legal. o gue foi objeto de autuagao especifica (Al 21.310.589-3), capitulada no art 41, caput, da CLT

Trés desses trabalhadores sequer tinham CTPS, motivo pelo qual foi lavrado o auto de infragio
21.346 302-4 Em relaglo aos trés trabalhadores que possulam CTPS, foi lavrado ainda o Al 21 346 301-
6 por deixar de anotar seus registros em suas carteiras.

Nac se pode dexar de mencionar, também, que se constatou o labor de seis outros empregados
gue trabalhavam na safra de café. na frente de trabalho anteriormente mencionada no item XXX que,
embora ndo estvessem submetidos 4 condico analoga 4 de escravo, iguaimente ndo se encontravam
registrados. A auséncia de registro destes trabalhadores foi registrada em outro auto de infracao capitulado
noart 41 caput daCLT (Al 21.345 999-0), com sua respectiva Notificaco para Comprovago de Registro
de Empregado (NCRE) n. 4-1.345888-3 O descumprimento da NCRE, por sua vez gerou o Al
21.365.597-7

8.3 irreguiaridade no controie da jornada de trabaino

C empregador nfc possula qualguer controle da jornada de trabalho de seus empregados ainda
que o empreendimento mantivesse mais de dez trabalhadores. Tal fato prejudica a afenclo da jornada
efetivamente laborada, bem como a observag8o da concessdo de periodos de descanso, agravando a
situagdo de absoluta degradancia nas frentes de trabalho e alojamento. Por esta razdo foi lavrade o Al
21 346 285-1

O histénco do auto de infragao citado indica que

Apesar de regularmente nolificado, o empregador supra, que confava
com 12 (doze) empregados ativos no estabelscimento, gquando da
inspeg8o inicial, nSo quedou em apresentar quaiquer documentagio que
comprovasse a implemenfag8o de controle de jomada de trabalho Nas
entrevistas, os empregados declararam nfo haver qualquer meic de
consignag8o das jornadas por ele praticadas A manutengao de regisiro
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da jornada de lrabalho efetivamente praticada pelo empregado, seja
mecdnico, manual ou por intermédio de sistema eletronico, é de essencial
Importéncia para demonstrar o cumprimento de diversos dispositivos
legais cujo principio basilar é a preservaglio da saide do trabalhador -
lais como garantia de limitagho da jorhada didria @ semanal a ser
cumpnda pelo obreiro, intervalos intrajornada e entre duas jomadas.
repousc semanal, por exemplo. O trabalhador, ac enfrentar a carga de
servigo didrio @ semanal sofre desgaste fisico @ mental, sendo necessana
a limifag8o da jomnada desempenhada e a garantia de repouso regular,
a fim de restituir & quantidade de energia investida e evitar que a fadiga.
provocada pelo excesso de trabalho, comprometa a sua salde e a sua
seguranga, bam como o seu convivio familiar e social Tratam-se. pois. de
normas de nalureza cogente, revestindo-se ainda do cardter de
indisponibilidade, inclusive par vonlade do trabalhador. Exatamente pelo
fato de lais garanlias serem de ordem piblica, o empregador que conta
com mais de 10{dez)empregados no estabelecimento n8o pode se furtar
a manter um controle fidedigno ds jommads de trabatho de seus
empregados.

B.4 Contratagio irregular de menores de idade

O, empregador contratou dois menores com 16 anos de idade a ﬁ da admissfo, 11/05/2017
I ascida em 15/08/2000, e nascido em 24/08/2000

O histénco do auto de infragio respectivo (n. 21.346.288-3), aponta que

Os menores (rabalhistas realizavam & atividade de colheita manual de
café, sendo esia prejudicial a sua salde, porgue 0s  menores
encontravam-se ao ar livre, sem protegBo adequada contra exposiclo a
radiago solar, chuva e frio, além de fazer grande esforgo fisico.
exercitando 0 mesmo grupo muscular durante grande parte da jomada
laboral A exposicBo deste menor & atividade insalubre. aliada aos riscos
ergondmicos, contraria o Decrelo 6.481/2008 - Lista das Piores Formas
do Trabalho Infanti, itens 80 e 81. Os menores. conforme declarado &
equipe de fiscalizag8o, laboravam no local de segunda- feira & sabado,
sendo que de segunda- feira a sexta - feira de 06:00h 4s 18:00h. com
uma hora de intervalo intrajornada e aos sabados das 06.00h as 12.00h

8.5 Irregularidade no pagamento de salérios

No decurso da fiscalizaglo, constatamos gque, até o momento do inicio da agdo fiscal o
empregador jamais formalizara o pagamenio de qualquer quantia acs trabalhadores a fitulc de
remureragac De fato, ndo houvera o pagamento regular, mensal e integral de salarios acs trabalhadores.
a eles repassando apenas quantias suficientes para pagamento de despesas urgentes, como demonstra
o histdnco do auto de infragio n. 21.346.668-1:

Constatamos ndo haver o pagamento regular, mensal e integral dos
saldrios dos trabalhadores gue laboravam na colheita de café Das
anotagbes verificadas no cadermo do empregador percebemos que
pcommam 0 que os trabalhadores e o empregador impropriamente
denominavam “adiantamentos”. O empregador repassava apenas valores
para 0 pagamento das despesas mais urgentes, como alimentaglo e
gasolina, além de efetuar depdsitos bancarios em contas de familiares.
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indicadas pelos empregados. O empregador, apesar de regularmenie |
notificado a comprovar o pagamento integral do salano mensal devido

a0 empregado alé o 5° (quinto) dia Ot do més subsequente ao vencido,

quedou inerte. Na apresentagdo de documentos ocornda na GRTE

Pogos de Caldes/MG, em 20/092017, o empregador ndo exibu |
quaiquer documenfo que comprovasse o adimplemento da obngagio

@im fempo @ IMogo legaimente IMposios. Tal STuagao poode ser verfcaos

nos Termos de RescisBo de Contralo de Trabalho dos empregados

(copias anexas) nos quais foram consignados, no campo outros
desconlos, 08 valores “adiantados®- que acabam por demonsirar oS |
valores recebidos pelos empregados até a data da rescisfo - refratando

que 0s saldrios mensais integrais dos empregados néo vinham sendo

pagos alé o 5° (quinto) dis UMl do més subsequente aoc vencido
Declaragdes dos empregados e do empregador confirmaram a omiss&o

do empregador no focante ao pagamento integral do salanio mensal
devido a0 empregado alé o 5° (quinto) dia Obl do més subsequente

ao vencido. Em consequéncia disso, tais valores somente foram pagos.

de forma exfempordnea, na rescisSo dos contratos dos O (sess)
trabalhadores provenientes de Benio/MG.
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9. IRREGULARIDADES NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Fundamentais para a configurago da situagdo de degradancia das condigdes de trabalho a que
estavam submetidos os seis trabalhadores alojados, @s imegularidades na drea de seguranca e saude
_fnram constatadas a exaustdo pela fiscalizaglio Aqui, a transformacio do trabalhador em mercadona
coisa  torna-se ainda mais evidenle, seja pelo alojamentc que Ihes foi disponibilizado -
subdimensionados. estruturaimente inseguro e com esgoto a céu aberto — ou pela agua que Ihes era
fornecida - colhida em nascente frequentado por gado.

Neste item do relatono, estas imegularidades foram agrupadas nos temas “frente de trabalho’
‘alojamentos” e "gestao de riscos ocupacionais®. 10.1 Irregularidades na frente de trabalho

9.1 Irregularidades na frente de trabalho

Conforme constatou in loco a fiscalizagio em 12 de setembro, na frente de trabalho de colheita de
cafe onde laborava o trabalhador resgatado Joio Manoel de Oliveira, verificou-se a supress8o, no local de
trabalho, dos mais basicos direitos garantidos aos obreiros. A supressSo de todas as garantias legais,

acabou por impor as vitimas condigbes degradantes de trabalho, que teve como consequéncia direta um
atague a dignidade das mesmas.

Importante ressaltar que as condigdes de trabalho a que os outros cinco trabalhadores resgatados
estiveram submetidos antes da chegada da fiscalizag8o restam consignadas em seus termos de
declaragdc tendo sido confirmadas no termo de declaragio do préprio empregador

A seguir relacionam-se as imegularidades cometidas nas frentes de trabalho, todas objeto de
autuagac especifica

9.1.1 Nao fornecimento de equipamentos de protecio individual — Al 21.292.424-9.

Inspecionando, em 12 de setembro, frente de trabalho de colheita de café localizada nas
coordenadas 21,752285 46,112863W, constatamos que nenhum dos Habalhadores ali enconirados
fazia uso de luvas, Oculos ou calcados de seguranga, bem como proteclo & exposiclo ultravioleta
equipamentos de protegdo individual necessarios a atividade

Laborando naguela frente de trabalho e sujeitos & irregularidade descrita, encontramos o
trabalhador que ocupava alojamento na sede da fazenda do empreg

oM o ouitrns cincn _ranain miwli [T} LA T i LN LGRS L - ~LREWT

Embora esses cinco Ultimos trabalhadores ndo tenham sido encontrados pela fiscalizagdc em
12 de setembro na frente de trabalho supraciteda, mas sim no alojamento, aguardando suposto “acerto”
do empregador. eles também estiveram sujeftos & irregularidade de néo formecimento de
eguipamentos de protegao individual, uma vez que essa situaglo foi por eles relatada em entrevistas
colhidas em Termos de Declarag8o formais.

A trabainacora [ r<iata.  partir da inha 15 da segunda folha de seu
aragdo, a respeito das frentes de trabalho onde laborara este em or, "que o
unca deu botina, luvas ou ﬁuﬂmmﬂﬂ'“mr:ua

vez apartr da linha 13 da terceira folha de seu Termo de Declaragho afirma. sobre as frentes de

trabalhc em que laborara para este empregador “que a botina que usava era dele Que apanhava café
sem luvas ou oculos Que o I nunca fomeceu luvas, botinas nem oculos”
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O préprnio empregador confirmou essas declaragbes dos trabalhadores na terceira folha de seyu

Termo de Decla afirma, na quarta linha, “que néc formeceu botina para os trabalhadores
a ndo serpara o - Que também nflo forneceu luvas ou éculos de seguranga”

Corroborando todas essas informagbes, 0 empregador ndo foi capaz de apresentar a fiscalizacéo
notas fiscais de compra nem recibos de entrega de equipamentos de protegao individual, mesmo tendo
$i00 instaco a 1sso por meio de Notificaglo para Apresentacao de Documentos de 26 de setembro

9.1.2. Nio fornecimento de dgua potével no local de trabalho - Al 20.292.423-1.

Nas mesmas frente de trabalho e data anteriormente citadas, constatamos que o empregador ndo
fornecia aos trabalhadores galbes de agua ou disponibilizava. de quaiquer forma, dgua nas frentes de
tfrabalhc Deste modo, restou o 6nus de manter dgua de beber nas frentes de trabalho acs proprios
trabalhadores, que enchiam seus garrafbes, por eles proprios adquiridos, nas torneiras do alojamento
e o5 levavam cheios para o local de trabalho.

A trabathadora N = \ata. & partir da inha 18 da segunda folha de seu
Termo de Declaraclo, a respeito das frentes de trabalho onde laborara para este empregador, “gue o
I 30 levava Agua para a lavoura Mﬂumw.wah
comprado. Que pegava agua da ltomeira do alojamento”. por sua vez, a
partir da linha 17 da terceira folha de seu Termo de Declaragfo afirma, sobre as frentes de ho em
que laborara para este empregador "que utilizava marmita e galdo d'dgua dele propric. Que o
nunca forneceu marmita ou galSo d'agua Que a Unica dgua de beber disponivel na lavoura era aguela
que o prépno declarante levava®

O préprioc empregador confirmou essas declaragbes dos trabalhadores na terceira folha de
seu Termo de Declaragdo, quando afirma, na terceira linha, "que os proprios trabalhadores levavam
agua para a frente de trabalho. Que ele, o declarante, n3o fornecia agua no local de trabalho™

Corroborando todas essas informagbes, o empregador n8o foi capazr de apresentar a
fiscalizagdo notas fiscais de compra nem recibos de entrega de recipientes para conservacdo de agua
mesmo tendo sido instado a isso por meio de Notificaglo para Apresentagho de Documentos de 26 de
selembro

9.1.3. Auséncia de instalagdes sanitirias no local de trabalho - Al 21.251.920-4.

Nas mesmas frente de trabalho e data anteriormente citadas, constatamos a auséncia de
instalagtes sanitarias, de qualquer tipo, no local. Os trabalhadores afirmaram & fiscalizac8o fazerem suas
necessidades "ali mesmac"” ou "no matc”. A frente de trabalho distava cerca de 3800 metros da sede
da fazenda e do alojamento de trabalhadores, em linha reta.

Laborando naguela frente de trabalho e sujeito a iregulandade descrita, encontramos o

trabaihador I e ocupava alojamento na sede da fazenda do empregador
juntamente com outros cinco trabalhadores assim como ele provenientes de Berilo/MG

Embora esses cinco Gitimos trabalhadores n8o tenham sido encontrados pela fiscalizacac em
12 de setembro na frente de trabalho supracitada, mas sim no alojamento, aguardando suposto “acerto’
do empregador, eles lambém estiveram sujeilos & imegulandade, uma vez que essa situacio foi por
eles relatada em entrevistas colhidas em Termos de Declaragio formais

A wabaihadora R - o2, a partic da linha 16 da segunda folha de seu
Tmmmm,nMMMhMumm. "gque nao
tinha banfeiro ou lugar para comer na lavoura”. por sua vez, a partr da
linha 11 da terceira folha de seu Termo de Declaragdo afirma, sobre as frentes de trabalho em que
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laborara para o empregador "que nunca teve banheiro ou local para refeigdo nas lavouras” e ‘que
fazia xixi no mato" .

O propno empregador confirmou essas declaracSes dos trabalhadores na terceira folha de
seu Termo de Declaraglo, quando afirma, na primeira linha, "que n8o havia banheiro nem local de
alimentaco nas frentes de trabalho”.

9.1.4. Auséncia de abrigos para refeigbes no local de trabalho - Al 21.292.417-6.

Nas mesmas frente de trabalho e data anteriormente citadas, constatamos a auséncia de mesas,
cadeiras loldos lonas ou gualquer tipo de abrigo que pudesse ser utilizado pelos trabalhadores durante
as refeicOps que tomam no local. Os trabalhadores afirmaram a fiscalizag8o que aimogam “por ali mesmo”,
‘procurando uma sombra de pé de calé” e sentados no chéo. A frente de trabalho distava 3800 metros da
sede da fazenda e do alojamente de trabalhadores, em linha reta.

Como ja informado anteriormente, labora : trabalhc e sujeitoc &
iregulandade descrita, encontramos o trabalhador que ocupava alojamento
na sede da fazenda do empregador, juntamente com outros cinco trabalhadores assim como ele
provenientes de Berlo/MG. Embora esses cinco dltimos trabalhadores ndo tenham sido encontrados
pela fiscdlizacdo em 12 de setembro na frente de trabalho supracitada, mas sim no alojamento. eles
também estiveram syjeitos a imegularidade, uma vez que essa situago foi por eles relatada em
entrevistas colhidas em Termos de Declaragdo formais.

A trabathadora [ - oot da linha 16 da segunda folha de seu
Termo de Declarag8o, a respeito das frentes de este empregador, “que nao
tinha banheiro cu lugar para comer na lavoura®. por sua vez, a partir da linha
11 da terceira folha de seu Termo de Declaragio afirma, sobre as frentes de trabalho em que laborara
para este empregador "que nunca teve banheiro ou local para refeicio nas |lavouras” e que "procurava
uma sombra para almogar, debaixo de pé
de café”

O prépno empregador confirmou essas declaragbes dos trabalhadores na terceira folha de seu
Termo de Declaraglo. quando afirma, na primeira linha, "que néo havia banheiro nem local de alimentagao
nas frentes de trabalho™

8.2 Irregularidades no alojamento

Inspecionou-se, como jd relatado, o alojamento onde estavam as seis viimas de trabalho analogo
ao de escravo (ver figura a seguir)
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F"EHF-I & Fachada sul da edificaclo. Folografia de Figura 7- Fachada norte da edificaclo. Fotograha de
127082017 1200852017

Em raz8o da degradancia das condigbes oferecidas pelo local, foi 0 mesmo imediatamente

interditado, exigindo-se a retirada dos trabalhadores para um local que apresentasse condigdes dignas
de algjamento

A seguir relacionam-se as irregularidades constatadas no alojamento, todas objeto de autuacac
especifica

9.2.1. Mas condigbes estruturais - Al 21.251.914-0.

Cpmao se pode observar nas fotografias abaixo, tanto parede quanto o madeiramento do telhado
maostravam sinais de deterioraclo estrutural. Ao mesmo tempo em que se pdde verificar uma grande
rachadura sobre o batente da porta do dormitério ocupado pelos homens, o madeiramento que suportava

drmaim o Alabicdes  moskesda s s onen aes
a5 iEnias U8 Ui S iU ave-ae G, UG B T Ll 1 T e

Figura 8 - Rachadura socbre batenle da porta do dommitdrio dos  Figura 9 - Nesta imagem do telhado sobre & connha. as setas
. homens Fotografia de 120062017 indicamn caibros deformados, fietidos pelo peso das teinas
Fotografia de 12/08/2017
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Figura 10 - Aqui. também no telhado s obre a cozinha, pode- Figura 11 - Aqui. no telhado do quarto das mulheres. as setas
s& cbservar rachadura em caibro Foltografia de 1270972017 indicam descontinuidace das Npas 0o madeiramento
Fotografia de 12/08/2017

Figura 12 - A magem mosira uma emanda de cabro solta Figura 13 - A imagem mostra a empena do elhado solta &
sobre & antrada da casa Folografa de 12082017 destruida por cupins. Folografia de 12/08/2017

9.2.2. Incapacidade de a edificacho manter vedagio e temperatura interior — Al 21.251.915-8, Al
21.292.420-6.

Apenas o dormiténio ocupado pelos trabalhadores homens dispunha de forro sob o telhado, de
modo gue o outro dormitdno, o banheiro e a cozinha ficavam diretamente sob as telhas de barro. Assim,
as frestas entre 8 borda superior das paredes e o telhado, expostas, dificultavam a manutengao da
temperatura interna, bem como permitiam a entrada de animais
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Fgura 14 - Observar as frestas entre parede & islhado na Figura 15 - Observar as frestas entre pasece & hado no
copnha da edificacio Folograha de 120872017 banheiro da edificaclo Folografia de 120802017

9.2.3. Inadequacido da dgua fornecida para consumo - Al 21.2982.414-1.

Cpnstatamos que a agua disponibilizada em todo o alojamento, inclusive local para refeigbes.
para beber e gutras finalidades, era captada em nascente distante cerca de 140 metros da edificacao (ver
imagem 18). por meio de barril plastico enlerrado (ver imagens 17 E 18), em cujo interior a agua se
acumulava e era conduzida, por gravidade e por mangueira, até a caixa d Agua ao lado da edificagho, de
onde era conduzida até ao alojamento

Cinco situagbes. contudo, levaram a fiscalizaglo a considerar a agua disponibilizada no
alojamento como inadequada, a saber.

= Em nenhum ponlo, da captagio até a torneira dentro do alojamento, a agua era tratada. nem
mesmo simplesmente clorada ou filtrada;

* Ao redor da nascente a fiscalizag8o constatou bois e vacas pastando De fato, havia marcas de
Casco ge gaoo ale 2o 1ago 00 Darmil enterado (Como pode ser observado na figura 18], o gue
leva a concluir que a agua, |4 na nascente, encontrava-se sujeita a contamina¢do por
excrementios de gado,

* A Agua chegava A caixa d'dgua com aspecio turvo e repleta de particulas de terra e areia
{conforme figuras 20), como pbde ser verificado quando a fiscalizacao desconectou, da caxa
d'agua, a mangueira gue irazia a dgua da nascente,

* A caixa d'édgua enconirava-se suja, com lodo em suas paredes internas e restos de insetos
boiando sobre a superficie da agua (ver figuras 21 a 23) e

+ O empregador ndc apresentou & fiscalizag8o laudo de potabilidade da agua, mesmo tendo sido
formalmente solicitado por meio de Notificago para Apresentac8o de documentos de 26 de
setembro
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Figurm 16 - Afﬂutllm1mﬂln8ﬂannWﬁWlM!ﬂ ponio de captachoc d égua i
@squerda datantes cerca de 140m &m linha reta um do outro

Figura 17 - O obselo azul anmﬁmm-tnmm;ﬂlﬂmwwqﬂum Fotograta de
13/08201
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Fogura 18 Hmuqmwmw-mmmuwmuﬂﬁmmiammwn que leva a agua
alé @ caixa d'dgua 0o alojamento de trabalhadores Fotografia de 13092017
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Figua 20 - Esta figura masira a dgua tranda pala mangueira, I0g0 8pos s&' desconectada da Caid 0 dgul |a proxma ac
abjamento Como se pode observar, 8 dgua # turve e replsls de particulis de terra & area Folografia de 130872017

Figura 21 - A caxa d dgua do aloamento destampada, rinnl:rl-rlu‘u_rluﬂ paredes interiores cobertas por lodo Fotograta oe

-:;ﬁ
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Figura 27 - Na superfice da égua da cana d'égua, pbde-sa observar uma pelicula 0@ Sujicades COM MESI0S Vishvels Oe msetos
modos. Folo de 13002017

Fagura 23 - Nesta figura 0 AFT exibe supeirs logo apds té-la retirado da suparficie da kgua da caixa d dgua Foto de 13002017
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8.2.4. Acimulo de lixo e despejo de dguas servidas da pia da cozinha e da lavanderia no entorno
da edificacio — Al 21.251.914-0,

Como resultado da auséncia de lixeiras e coleta periddica de lixo, afiscalizaclo constatou acumulo
de lixo, principaimente restos de comida, garrafas plasticas vazias e até papel higiénico usado no entorno
da edificacdo. Também constatamos que as aguas servidas provenientes da cozinha néo eram
direcionadas para fossa, mas sim despejadas também no entorno.

Figura 24 - Ao lado do galo, pode-se observer a sxiremidade Fumnmmmnmmmnmm_m

de cano despejandc dgua da cozinha no entomo da casa, papés. garratas e restos de comida aspalnados pe

com corsenuants formacho de lama & acumulo de restos de seta indica o local onde @ dgua da pia da cozinha &
comida Folografia de 12/00/2017 despejada, conforme figura antencr. Fotografia de 12/08/2017

Frgura 26 - Agui & mostrado o amtomo da edificacio voltado
pars o leste Todos pontos brancos observedos na images slo
pedacos de papel higlinico servides. Fotografia de 12092017

9.2.5. Esgoto a céu aberto — Al 21.251.918-2

A fiscalizagao constatou gue a tubulaclo de PVC de 100mm que partia do vaso sanitano
desembocada no entorno da casa, ali despejando agua, urina e fezes dos trabalhadores.
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Figura 2T - A magem mostra o local onde sram despejadas Figura 28 - Esta magem mostra a extremidads 00 Canc o8
a8 bguas sErOCas 00 Vaso Santano proxemo B0 pé esguerdo ssgoto mostrado na Agurs sntencr parcisiments sncobens
do sudicr onde se formava um charco. A seta indica o cano por mato & folhas  Fotografia oe 120872017

de PVC. Folografia de 12/06/2017

Figura 28 - Esta magem mostra & edificacho utizada como sigjamenic e o ponto,
ndicado pela seta, onde era despejado o esgoto do vaso sanitdno Fotografa oe 12092017

9.2.6. Auséncia de camas para todos os trabalhadores e distincia entre camas inferior a 1 metro
em um dos dormitdrios — Al 21.291.418-4.

Ng quarto ocupado pelas MH 16 ancs), havia apenas duas
camas de casal, 0 que levava as duas Ultimas a ocuparem uma unica cama. E em uma evidenciagao do

pouco espaco disponivel no alojamento para os trabalhadores, a distancia entre as duas camas néc era
supernor a um palmo (20 cm)
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Observar gue a dstincis entre as duss camas &
a 1 metro. Folografia de 12/09/2017

9.2.7. Auséncia de armarios, tanto para guarda de mantimentos quanto para guarda de pertences
pessoais — Al 21.291.419-2.

Cunstlt.lmnl a auséncia, na edificacdo interditada, de armérios para guarda de pertences
pessoais @ de mantimentos. A situag8o causava desordem generalizada nos dormitdrios, com roupas e
sapatos espalhados e pendurados de maneira improvisada, além de manter arroz, farinha, manteiga
macarrdo e outros consumiveis expostos ao lempo & até armazenados sob as camas

Figura 31 - No quano ocupado pelos homens, maiss @ roupas  Figura 32 - Aqui, podemcs cbeervar amoz. agucar po de catd
espalhadas doem espaco com mantimentos (8o fundo) ovos & DRNANAs “aMMATeNacod” debaxo de cama no guarts
Fotografia de 12082017 das mulhares. Fotografia de 127082017
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Figura 13 - Novamente no quarto dos homens, caixa com Figura 34 - Unico amirio disponivel na casa wsiveimante
frasco de dleo de cornha e batata frita em caixs sobre o chlo,  insuficients pars armazensr Ddos 08 ManbMenios NECEssAnos
junic com produios de mpeza Folografia de 120002017 # alimentacio de ses pessoas Fotografia de 2092017

9.2.8. Auséncia de locais adequados para preparo @ consumo de refeigdes Al 21.281.422-2, Al
21.292.421-4, Al 21.292.416-8, Al 21.292.413-3, Al 21.24.435-5.

Constatamos que as refeicles eram preparadas pelos proprios trabalhadores, na cozinha da
eaficaclo, que, contudo, além de estar em ligagio direta com os dormitérios, ndo tinha condigbes minimas
de higiene para preparo de refeigdes. O Unico arméario na cozinha, anteriormente mostrado, encontrava-
se em mas condigbes de conservagfo, com portas que ndo se fechavam lotaimente, e coberto de
sujidades: Também constatamos que utensilios eram disposios em prateleiras abertas, improvisadas ou
mesmo deixados sobre a pia

Verficamos também que os trabalhadores improvisaram uma porta sobre a unica mesa disponivel
no local a fim de aumentar a drea de seu tampo deformado e compensar suas pequenas dimensdes
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Figura 35 - Mesa onde os trabalhadores lomavam suas mefeicles. Observar & porta disposta sobre o tampo. a hm oe
compensar sul deformeciio & pequana dimenslo Foto de 12092017

9.2.8. Precariedade das instalagbes elétricas ~ Al 21.294.436-3.

Péde-se verificar a precanedade das instalagles eléiricas, principaimente na cozinha, com fios
pendendo pelo telhado, e no banheiro, com condutores elétricos com seus isolamentos se soltando

L 00 Chuweino
Figura 3 . Condutores passando sobre as cabeCas dos Figura 37 - Obsarvar sclamento dos condulores
;?;-tm“mmmum Fotogratia de s& sotando Fotografia de 1270872017
. 1200872017
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:.z.m. Presenca de frascos plisticos contendo gasolina no interior da edificaglo - Al 21.251.916-

Encontramos a presenca farta, no interior da edificacio, de garrafas plasticas de refrigerantes
contendo gasclina, a ser utilizada nas derigadeiras.

9.2.11. Ndo separacgdo de banheiro por sexo — Al 21.251.917-4.

Constatamos que todos os seis trabalhadores alojados na edificacGo, homens @ mulheres,
compartihavam o mesmo banheiro, Unico na casa

9.1. Irregularidades na gestio dos riscos ocupacionais

A fiscalizac8o constatou total auséncia de gestio dos riscos ocupacionais a que os trabalhadores
permaneciam expostos no desempenho de suas tarefas.

MNio havia avaliagSo de riscos ocupacionais, siluaglo que compromete a correta adog8o de
medidas de controle contra agentes de risco, bem como seu posterior acompanhamento (Al 21 292 427-
3) Da mesma forma, constatamos a inexisténcia de planejamento de agdes de saude, que acarretava a
nac adogéo de medidas de controle médico que teriam a finalidade de garantir que os empregados
exercessem suas atividades sem o risco de desencadeamentio ou agravamento de doencas ocupacionais
(Al 21,292 426-5)

O empregador sequer chegou a submeter os trabalhadores a exame médico ocupacional
admissional negligenciando totalmente a preservaco da salde de seus empregados (Al 21 202 425-7)
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10. CONOLUSAD

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu a0 art 14liduco¢lou- Penal, nova redacao
pretendeu dar contomos mais claros a0 objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo s

‘Art. 148. Reduzir alguém a condigo andlog. BSCTAVO
sihmalandn n & beabhales .L._....n.- il ¥ ot :_.._.‘.-.“ e -~
TRESTREIAALY O PSLGNIUS IALOUUS U @ jOmaca exausiiva, quer

Sufeitando-0 & condigbes degradantes de trabalho. quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogio em raz8o de divida contraids com o
empregador ou preposto:
M-m.ﬂﬂldnm#mh,ﬂmdlmu
cormespondente & violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem.

| - Cercesa o uso de quaiquer meio de transporte por parte do trabalhador
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

il - Mantém vigidncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabaiho.

§ 20 A pena é aumentada de meltade, se o cnme é comelido

I - Contra crianga ou adolescents;

Il - Por motivo de preconceito de raga, cor, etnia. religiio ou origem.”

mnmmummmmnﬂmm,bm-ammm
mmutummm,mnw'mlmummw.

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os empregados de
uma das condutas indicadas pelo arl 148 do Cddigo Penal, qual seja: submisslo &s condigles
degradantes de trabalho.

e e Aessbaal s sesds ceidas el PELDAESTE M anedanadoes basose sl A
AUTTTIATT LU W G UORARGS PTUVUULAJED PO WG TERL | e ™ WU ST MU B WS e

do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especiaimente, as seguintes:

Erroum oo e
[ py- Fpie o

. ‘Orientag8o 04 - Condigbes degradanies de (rabalho sbo as que
configuram desprezo @& dignidade da pessoa humana pelo
descumprimento dos dineitos fundamentais do trabalhador. em especial os
referentes a higiene, sadde, seguranga, moradia, repouso. alimentagao ou
outros relacionados a direilos de personalidade, decorrentes de siuagao
nwmwmm.mmuammm
trabalhador.

e ; das dezenas de decisbes proferidas peio
E— .m;mumm-mmummmm

das inovagdes trazidas pelo legisiador ao texto do art 149 do Cédigo Penal.

ilustre istrado: “A submissac a
;mumu;pm—wlﬁnlan;‘ mqql . T &
mwwmuummmﬂuﬂﬂnHWd-w

ki in e fremawa shardando 0 NOVO Daradiama, assevera o magistrado: “A lei penal ao tipificar

M,

ammtm@mrfamm“-ﬁmqnwmm desiruiada

pelos escravos do império Romano ou do Brasil Colonial. mnmmwmmﬁﬂ:
44
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cancatural damrlwpdh pré-republicana, como se todos 08 escravos vivessem cercados e vigiados vinte
e guatro horas por dia Esta caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender
que so ha o cnime de trabalho escravo se houver também o delito de cércere privado

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ac analisar os aspectos da
“escraviddc modemna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA Para
configuragio do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessano que
s prove a coagdo fsica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento
da liberdade de locomog8io, bastando a submiss8o da vitima “a trabalhos
forgados ou & jomada exausiive™ ou "8 condigdes oegredanies oe
trabalho”, condulas alermalivas previstas no tipo penal A “ascraviddo
modema” é mais sulil do que a do século XIX e o cerceamentc da
liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos @ nio
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tralando-o come coisa e ndo como pessoa humana. o que pode
ser feito nllo s6 mediante coaglo, mas também pela violaglo intensa e
persistents de seus direilos basicos, inclusive do direito ac trabaiho digno
A violag8o do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de
realizar escolhas segundo a sua livre determinac8o. Isso também significa
‘reduzir alguém a condiclo andloga &4 de escrave” Ndo & gualguer
violag#o dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a
violag8o aos direifos do trabalho & intensa e persistents, se alinge niveis
gritanles e se os trabalhadores sfo submetidos 8 trabalhos forgados,
Jjornadas exaustivas ou a condigles degradanies de lrabalho, é possivel
em lese, 0 enguadramento no crime do art. 148 do Codigo Penal, pois os
trabalhadores estSo recebendo o tratamento andlogo a0 de escravos.
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dendncia recebida
pela presenga dos requisitos legais
fing 3412, Relator{a): Min. MARCO AURELIO, Relalor(a) p/
AcdrdBo; Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/032012,
ACORDAO ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-
2012)

Regisire-se que a amegimentagao de trabalhadores rurais com origem fora do local da prestacdo
de servicos, nSo cumpriu nenhuma das formalidades exigidas pela Instruc8o Normativa SITMTE n®
76/2008, especiaimente, a assinatura da CTPS ainda no local de ongem e a comunicacso, ac 6rgao do

MTE 45 desiccamantn dos trahalhadorss ane intarmidin ds Cartidin Daciaratdria,

Pelo que consta dos autos de infraglo lavrados, relacionados s condigbes de admissdo. das
frentes de trabalho, do alcjamento e gestlo de riscos ocupacionais, somadas & auséncia de pagamento
de salarios e inexisténcia dos registros dos contratos de trabalho dos empregados que desempenhavam
as suas atividades de maneira informal , ou seja, sem qualquer anotagio do contrato de emprego em suas
CTPS e consequentemente, sem os recolhimento fundidrios e das contribuicbes previdencianas, ficou
eviderciaga a submissac das vitmas & hipotese de trabalho degradante, tipificada no art 148 do Cédigo

Penal
&gwna:mmummum-mammnum
Tabela !-Tﬂhmm,mmunmm PIS & CPF
TRABAL NASCIMENTO PIS CPF
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Diante dos graves fatos relatados, ainda que o empregador tenha formalizado os vinculos
trabalhistas e gquitado as verbas rescistrias no curso da agdo fiscal, propomos o encaminhamento de
cépia do relatério ao Ministério Piblico do Trabalho e ao Ministério Plblico Federal, para as prowdéncias
que julgarem necessarias Propomos, ainda, 0 encaminhamento imediato deste relatdric & Secretana de
inspecao do Trabalho, em Brasilia.

Pogos de Caldas/MG, 28 de fevereiro de 2018

Sem mais a relatar
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