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RELATORIO DE FISCALIZACAO

ARCELORMITTAL BIOFLORESTAS LTDA
' CNP]J 13.163.645/0001-97

PERIODO
| 20.11.2017 a 31.01.2018

LOCAL: Santa Barbara do Monte Verde /MG =
ATIVIDADE: Extragio de Madeira em Florestas Plantadas
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9.2.4.4. Do Treinamento dos Trabalhadores e do Estudo Ergonomico ...
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ANEXOS

1) Notificagdes para Apresentacio de Documentos (NAD e LIT) A001 a ADO5

2) Contrato Social do Empregador A006 a AD3B
3) Auwo Constitutivo da Empresa Prestadora de Servigo e CNP] A039 a AD44
4) Contratos de Parceria do Empregador A045 a ADG5
5) Contrato de Prestagio de Servigo, Distrato e Copias de email ADG6 a A103

6) Termos de Depoimentos do Prestador de Servigo, Prepostos do  A104 a Alll
Empregador e “Gatos”
7) Termos de Depoimentos Trabalhadores All12 a Al63

8) Atas de Reunides, Recibos de Entrega de CTPS ¢ Planilha de  Al64 a A172
Cilculos
9) Listas de Presencas de Trabalhadores A173 a A178

10) TRCT-Termos de Rescisdes de Contratos de Trabalho A179 a Ad06

11) Guias de FGTS- Mensal e Rescisorio com recolhimento A407 a A512
durante aciio fiscal

12) Relat6rio de Encaminhamento de Seguro Desemprego e Guias ~ A513 a A555
de Seguro Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

13) Copias dos Autos de Infragdes Lavrados A556 a ABO2

14) Cépia de Termo de Apreensio e Guarda ABO3 a AB06

15) Lista de presenga de “Didlogo de Saude, Meio Ambiente ¢  ABO7 a A850

Seguranca”
16) Controle de entrega de EPI A851 a A950
17) Copias de Ficha de Registro de Empregados A951 a 1.064
18) Folhas de pagamento A1.065 a A1.083
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19) CAGED de 08/2017 A1.084 a A1.088
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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. EMPREGADOR: ARCELORMITTAL BIOFLORESTAS LTDA
CNPJ: 13.163.645/0001-97
CNAE: 0210-1/07 — Extracao de madeira em florestas plantadas
ENDERECO: Avenida Carandai, 1115-10° Andar- Bairro Funcionaros, Belo
Honzonte,/ MG
CEP: 30.130-915
LOCAL DA I“JSPE(;ACI Fazenda Sao Bento-Zona Rural de Santa Barbara do

Monte Verde,/ MG
ENDFRE(,,U DE CORRESPONDENCIA:

CDNTATDS

1.2. EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

JS COMERCIO DE CARVAO E MOINHA LTDA

CINPJ 25.032.372/0001-20

CNAE: 02.10-1/07- Extragac de madeira em florestas plantadas.

ENDERECO: Av. Parani, 610 Bairro Nossa Senhora do Carmo-
Paraopeba/MG CEP: 35.774-000

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO: Fazenda Sio Bento, Zona Rural de
Santa Barbara do Monte Verde/MG
CEP: 38.292-000

CONTATOS:

1.3. PROPRIETARIO DA TERRA - FAZENDA AMAZONAS

Nome
CEl

TELEFONE: [
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2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

'! Empregados alcancados 133
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condigio aniloga a de escravo 40
Resgatados - total 40
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00

| Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 40
Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados R$480.284,67
Valor liquido recebido R$425.118,82
FGTS mensal e rescisorio recolhido na agio fiscal R$ 91.270,94
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem ¢ alimentagio de retorno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 30
Termos de Apreensio de documentos ¢ material 01
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 01
Constatado trifico de pessoas SIM
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3 REI.A(;&U DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

01 | 213045443 13134070 Fosmecer equipaments de protecin mdividual insdequado ao msco | (At 13 da Lan®
ou deixar de manter os 5.889,/1973, c/c itcm
equipamentos de protegio individual em perfeito estado de FL20.1.1 da WR-31, com
comservacio ¢ funcionamento. redacio da Postara n®
(Art. 13 da L n™ 5.880/1973, e/e stem 31.20.1.1 da NR-31, com B 2005,
redagao da Portana n®
Bfs / 2UH15.)

02 | Z13M5451 1313746 Dicixar de dotar o alojamento de asmirios dividuais para guarda Art. 13 da Laan®
de abjetos pessosis, 58891973, c/c nlem

31.23.5.1, alinca "h", da
MR-31, com redagio da
Portaria

ni® 86,/ 2005.)

03 | 213045400 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e (Art. 13 da Lea n®

fresca em r.luarll'iLh,ir.- suficiente. 5.889/1973, c/c stem
31.23.9 da NR-31, com
redagiio da Porana n®
B,/ 20015.)

04 | 213045478 1314718 Manter local para refeicio que ndo dspenha de dgua potivel, em {Art. 13 da L n®

condipies higénscas. 5.B89/1973, c/cem
31.23.4.1, alinea "M, da
MR-31, com redagio da
Portana
n” 86, AN,

05 | 213045486 1314726 Deixar de fomeeer roupas de cama adequadas as condighies (Art. 13 da Lo n®

chmdticas locas. 5.BR9/1973, c/c item
31.23.5.3 da MR- 31, eoem
redagio da Portana n®
86/ 2H05.)

06 | 213437708 017272 Manter empregado trabalhando sob condigies contranas as {Art. 444 da Consobdacio
disposichies de protegio do trabalho, das Leis do Trbatho ¢/fc
quer seja submctido a regame de trabalho forcado, quer scga art. 2°C da Liei 7998, de
rechoado & condigio andloga 4 de 11 de janewro de 199K
EHCTAVD.

07 | 213527626 17752 Admitir ou manter empregado tem o respective regstro em bveo, | (Art, 41, caput, ¢/e st
ficha ou sistema chetromco 4? caput, da
competente, o empregador nao enguadrado como mecrocMpRcE Consobdagio das Les do
OU Gmpresa de pequena porte, Trabalho, com medagio

confenda
pela Lei 13467 /17

08 | 213591995 (NN ) Detxar de efetuar as anotacies selativas ao contrabo de trabalho na | (Art. 29,§ 25, da

CTPS do empregasdo. Conpobdagio das Las do
Trabalha)

09 | 213595478 1310232 Dieixar de submeter trabalhador @ cxame medico admmsnonal, (Are. 13 da L n®
AnLEs U AsSUMma suas atvidades., 5.889/1973, ¢/ c item
{Are. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.5.1.3.1, alinea 2", da 31.5.1.5.1, alinca ®a" da
NR-31, conn redacio da Postaria MR-H, com redacio da
n® BG/ N5 Portana
13,/12/2017 n® B6,/2005.)

10 213505567 1310372 Dicixar de equipar o estabelecimento rural com matenal necessdne | (A 13 da Lei n®

i prestagho de primeinos socormos.

5.#&'};"19’?11 cfc em
31.5.1.35.6 da MR-31, com
redacio da Portara n®
B/ 2N05.)
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N Al EMENTA | DESCRICAD DA EMENTA CAPTTULACAO

1 | 213595664 1301208 Deixar de ahranger, nas agioes de melhoria das condigdes emeso | A 13 da fa n
ambicnte de trabalho, 3 investigacio ¢ andlse dos acidentes & das S8R9/1973, cfc  item
situagies de trabalho que os germm. 3M.51.2 alinma *b", da

NR31, com 3 redaggin da
Partana n” §6/ 2005

12 | 21359579 1314017 Dicixar de adotar os procedimentos necessinios, quando da A 13 da la o

ocorréncia de acidentes ¢ doengas do trabalho. 58891973, cofc wem
31.3.3, alinea "g", da MR
3, com redacio da
Portana n® B6) 005

13 | 213595842 1310011 Drerxar de garantr adequadas condighes de trabalha, hagene ¢ (Art. 13 da Lan®
conforto para todos os 5.889/1973, ¢/c wem
trabalhadores, sepundo as especificidades de cada atvidade, 31.3.3, alinea "n”, da MR-

| 31, com redagio da
Portaria n®
86,/ 2005.)

14 | 213595040 1310174 Dexar de contemplar, nas aghes de seguranca ¢ salde, a (Art. 13 da La n®
promocie da sadde e da mtegridade 5.B80/1973, ¢/fc nem
fisca Jdos embalhadoses nurads, 31.5.1.1, alinea "b", da

MR-31, com redagio da
Portasa
" 86,/2005,)

15 | 213595958 1311930 Deixar de adotar panCipios crEonomIcos que visem & adaptagio {Act. 13 da La n°
das eondighes de wabalho is 5.889/1973, cfc wem
caracteristicas psicofisologicas dos trabalhadares, de modo a 31.10.1 da NR-31, com
propareionars melhoras nas redacio da Portara n*
condigfes de conforto ¢ seguranca no teabalho. 86,/ 05.)

16 | 213595091 1313630 Demar de disponibilizar, nas frentes de trabalha, mstalagies (Are 13 da Lan®
sanitiris compostas de vasos 3882/ 1973, ¢/ c item
samutdrios ¢ livatdrios ou dispondbelizar, nas frentes de trabalho, 31.23.3.4 da MR-}, com
mstalagdies sanithinias compostas redacio da Portana n®
de vasos samitanos ¢ lavatonios, em proporgio infenor a um 86,/ 2005.)
conjunto pars cada grupo de 0
trabalhadores ou fragko ou disponibalizar, nas frentes de trabalho,
instalagies sanstirias em desacordo com o disposto na NER-31.

17 | Z135%G0R3 1313049 Manter local pasa refeiglo que ndo tenha boas condagies de {Ar 13 da La n®
himene e eonforto. 5.889/ 1973, cfc mem

31.23.4.1, alinea "a", da
MR-31, com redagio da
Portana

" 86/ 2005,)

18 | 213601923 0000094 Reter, por mass de 48 (guanenta e oito) horas, CTPS recchidda para | (Ast. 53 da Consolidagio
anofacio. das Less do Trabalho)

19 | 30301 MM 30846 Deixar de efetuar, até o 5 (quinto) dia ail do més subseqiiente ao | (Are. 459, § 1% da
vencido, o pagamento integral Consolidacio das Lews do
dor sabiro mensal devido ao empregado. Trabalhc.)

2| 213606569 1313673 Manter local pam refeigio que nfio tentha mesas com tampos heos (Art. 13 da Lan®

¢ lavives.

5.B89/1975, ¢/ c item
31.23.4.1, alinea "d”, da
MR-, com redagiio da
Portana

n" 86/ 2005.}
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[ W Al EMENTA | DESCRICAD DA EMENTA CAPITULACAD

21 | 213600682 1310020 Denxar de realizar avaliagiies dos Ascos para a scuumang ¢ sade Ar. 13 da La n°
dos trabalhadores ou dersar de adotar medidas de prevengiio e 5.8B0/1973, e¢fc  atem
protecio, com base nos resultados das avaliagies dos nscos para a 31.3.3, alinea "b", da NR-
seguranga e saide dos trabalhadores, ou dexar de garanbr que 31, com redagio da
tesdas a5 atpridades, lugares de trabalho, mdquanas, cquipamentos, Portana n™ 86,/ 2005,
ferramientas ¢ processos produtivos sejam scguros © cm
conformidade com as nonmas de sgpmngs ¢ saide.

2 | 213606771 1310038 Dieisar de promover melhorias nos ambicntes € nas condigoes de At 13 da la n"
trabalho, de forma a preservar o nivel de seguranga ¢ sadde dos 5.889/1973, <fc item
trafralhadires. 31.3.3, alinea "c®, da NR-

31, com redagio da
Portana n® &6/ 2005

23 | 213606836 1311956 Dhixar de proporcionar Iremamento ou INstruges quanto aos {Art. 13 da L& a®
mitodos de trabalho pam o 5.889/1973, ¢/c wem
transporte manual de cangas. L1053 da WR-31, eom

redagio da Portanma n*
B,/ 2005.)

M | 213606861 1313614 [deixar de dotar as instalagies sanitinas de recipeente pasa coleta {Am 13 da Lein®

de lixe 5.889/1973, c/fc iem
31.23.3.2 alinea ", da
NR-31, com redagio da
Paortara
" 862005

25 | 3607395 1313460 Manter dreas de vivinca que nio possuam condigies adequadas (Art. 13 da Laan®
de eomservagin, meeio ¢ 5.889/1973, cfc item
hagene. 31.23.2 alinea 3", da

NR-31, com redacio da
Portara
n® B 2005.)

26 | 213607832 [[UTT R Manter empregado trabalhando ace domangos sem privia (Art. 67, caput, c/c art.
permissio da autoridade competente em 6, caput, da
maténa de prabalivo. Consolidacio das Les do

Trabalho.)

27 213607841 [T L] Adrmitir mqumpjn:pcrﬂapnmuﬁ'ﬁ’s. {Art. 13, caput, da
Consolidacio das Los do
Trabalhe )

28 | Z1360THSY [T EE] Manter empregmdo trabalhando em diss feriados nacionass ¢ (A T0 da Consolidagio
rehgiosos, sem penmassio da das Lews do Trabalho.)
autoridade competente ¢ sem a oeorréneia de necessidade
mimperioss de servigo.

23 | 213607875 LLLTEEA| Dreixar de congeder a0 empregado um descanso sermanal de 24
(vinte ¢ quaten) hors conseoutivas, (At 67, caput, da

Consolidagio das Leis do
Trabalho.)

30 | 213749505 016535 Dieixar de comunicar ao Mimsteno do Trabalbo ¢ Emprego a (Are.24 da Lei n® 7.988,
admissiao de empregado, no prazo cstipulado em notificacio para de 1171071990, e/c art.
comprovago do registro do cmpregado lavrada em agio fiscal 6", inciso 11 da Ponaria n™
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho. 1.129, de 23/07/14)

Auto Infragio liveado contra a empresa prestadora de servigos J5 Comércio de Carviio ¢ Moinha

31 | 213559820 | 0011673 Deixar de exibir 3o AFT, quando exipdos, quaisquer documentos que (Art. 630, § 3", da
digam respeito ao fiel cumprimento das nommas de protegio so trabatho | Consolidagio das Leis
da Trabalho.)
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4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A agio fiscal foi motivada por solicitagio do Ministério Publico do Trabalho-
Procuradonia do Trabalho no Municipio de Juiz de Fora, atraves do OFICIO/PRT 3/]uiz
de Fora/N°® 11829.2017, a fim de instruir o procedimento n® 000862.2017.03.0¢ 12/3, em
face da empresa ]S COMERCIO DE CARVAO E MOINHA EIRELI-ME, em atividade
no municipio de Santa Birbara do Monte Verde/MG, onde estariam trabalhando cerca de
40 (quarenta) trabalhadores trazidos do norte de Minas (Curvelo, Teéfilo Otoni, Varzea da
Palma, Pirapora, Jequitai e regiao), todos em alojamento inadequado, muito sujo ¢ sem
recursos, com retencio de salirio, vitimas de propostas enganosas ¢ de acidentes de
trabalho no corte ¢ tmpi]h:trnuﬂlu de QUC:’lliptﬁ.“-.. realizado em local de alto nsco.

Tendo em vista oficio do Ministério Piblico do Trabalho acima referenciado, o
Projeto de Combate ao I'rabalho Anilogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do
Trabalho de MG, juntamente com a Secio de Fiscalizacio da Gerencia Regional do
Trabalho de Juiz de Fora, decidiu realizar fiscalizagio no local indicado para apuracio dos
fatos denunciados.

5. DA LOCALIZACAO DA FAZENDA AMAZONAS E ALOJAMENTOS

A Fazenda Amazonas foi localizada na Zona Rural do municipio de Santa Barbara
do Monte Verde, em localidade denominada Sao Bento, nas Coordenadas Geograficas, 22°
00" 36,8" S / 43° 36" 424" W, na seguinte localizagio: Km 131 da Rodovia 353, sentdo
Juiz de Fora/Santa Barbara do Monte Verde, a esquerda, seguindo por cerca de 11 Km em
estrada de terra. Neste endereco a fiscalizacio localizou o local de trabalho de corte ¢

empilhamento de toras de eucaliptos.

Dois alojamentos foram localizados nos seguintes enderecos: O 17 alojamento,
conhecido como “Carandiru”, com 28 (vinte e oito) trabalhadores, ficava localizado na
Zona Rural de Santa Barbara do Monte Verde, seguindo por 1 Km em estrada de terra que
da acesso 4 localidade de Barreado, nas Coordenada Geogrificas 21° 58° 07,6" § / 43° 41°
524" W. O 2° alojamento, com 12 (doze) trabalhadores, denominado “Cidade”, ficava
localizado na Zona Urbana da cidade de Santa Barbara do Monte Verde, na Rua Humberto

de Oliveira Lima, S/N, Coordenadas Geograficas 21° 57° 234" S / 43°42° 207" W

Alojamento Carandiru Alojamento da cidade
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se, no caso desta acio fiscal, de atvidade de plantio, cultvo, corte e
empilhamento de floresta de eucalipto, destinada 2 ARCELORMITTAL
BIOFLORESTAS LTDA, que utiliza-se de terras e mio de obra de terceiros, cujo
processo serd minuciosamente descrito neste relatorio.

Suglnldu consta do Contrato Social da ARCELORMITTAL BIOFLORESTAS
LTDA (14* Alteracio):

“Clausula 3*. A Sociedade tem por objeto principal:

(i) a produgao, processamento e comercializagio, no mercado interno ou externo, de
biomassa florestal originirias de florestamento e/ou reflorestamento para fins
enerpéticos e¢/ou industriais ¢ de produtos e subprodutos florestais da
silvicultura ou da transformacio da madeira;

(i) geracio, co-geracio e comercializacio de energia renovavel ongmarias de
florestamento e/ou reflorestamento; e

(1) atividades agroindustniais, agropecuarias e servigos técnicos que se relacionem ao
scu objeto social.

Paragrafo unico. A sociedade pode, ainda, participar em outras sociedades como
acionista ou socio quotista, no pais ou no exterior.”

A ARCELORMITTAL BIOFLORESTAS LTDA tem como sécios gquotistas a
ARCELORMITTAL BRASIL S.A e ARCELORMITTAL SISTEMAS S.A, todas
integrantes da ArcelorMittal S.A. que é um conglomerado industrial multinacional de
empresas de aco com sede em Luxemburgo. Foi formada em 2006, a partir da fusio da
Mittal Steel Company e da Arcelor. ArcelorMittal €, segundo informacées veiculadas na
imprensa, a maior produtora de ago do mundo, com uma produgio anual de aco bruto de
93,6 milhdes de toneladas a partir de 2012. Foi classificada na posigio 91 na lista da
Fortune Global 500 das maiores empresas do mundo, em 2013. A ArcelorMittal esta
presente em mais de 60 paises e é considerado o maior grupo siderirgico do munde.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

No dia 20 de novembro de 2017, por volta das 14h30min, a equipe de fiscalizacio
composta de Auditores Fiscais do Trabalho, Agentes da Policia Rodoviiria Federal e
Procurador do Trabalho, iniciou a fiscalizacao na Fazenda Amazonas, situada na area rural
do Municipio de Santa Birbara do Monte Verde. Na fazenda foi localizada uma floresta de
eucalipto, na fase de corte e empilhamento de suas toras.
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Porém, nao havia nenhum atividade sendo exercida naquele dia que, alem de
chuvoso, segundo informagio posteriormente obtida, era folga concedida pela empresa em
tespeito ao Dia da Consciéncia Negra. Entio, a Auditoria Fiscal do Trabalho decidiu
inspecionar as edificagoes dos alojamentos dos trabalhadores.

A equipe de fscalizacio chegou ao primewro alojamento, onde foi informada que
sua denominacio seria “Carandiru”, em razio da quantidade de homens e desorganizagao
em que era mantido. Neste primeiro alojamento foram identificados 28 (vinte e oito)
trabalhadores, todos migrantes.

De posse da informagio da existéncia de um segundo alojamento denominado
“Cidade”, nos dingimos ao enderego indicado, onde foram identificados 12 (doze)
trabalhadores, também, migrantes.

Ambos alojamentos foram iﬂﬁp{‘:({iﬁﬂﬂdﬁﬂ e suas condicoes de habitabilidade foram
registradas em fotos e entrevistas com os trabalhadores alojados.

No primeiro momento da fiscalizagio, a empresa JS COMERCIO DE CARVAO
E MOINHA EIRELI-ME foi indicada como empregadora e por isso foi notificada, através
da NAD-Termos de Notificacio para Apresentacio de Documentos n® 02465011117, em

anexo, para o dia 22.11.2017, na Geréncia R{:Ii't}nal do Trabalho de |ui2 de Fora. A
referida NAD foi recebida pelo trabalhador que se
identificou como Supervisor Administrativo. Neste mesmo dia, foram identificados os
encarregados de turma, que apos investigacoes, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou
que eram ', responsavels pela contratacio e transporte dos trabalhadores migrantes
do norte de Minas

Ainda em 20.11.2017 a Coordenadora da Equipe fez contato por telefone com o
proprietario da empresa |5 COMERCIO DE CARVAO E MOINHA EIRELI-ME,
Senhor relatando sobre a fiscalizacio em sua empresa, das
condigoes encontradas na frente de servigo e alojamentos e garantindo sua presenca na
Geréncia Regional de Trabalho de Juiz de Fora, no dia 22.11.2017, para apresentagio dos
documentos solicitados e prestacio dos esclarecimentos necessarios.

No dia 21.11.2017, a equipe de fiscalizacio retornou 4 Fazenda Amazonas para dar
prosseguimento a inspecio. Neste dia, os trabalhadores estavam em atividade no
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empilhamento das toras de eucalipto e vitios deles prestaram declaragoes que foram
reduzidas a termo. Os alojamentos foram novamente inspecionados e fotografados. Alguns
trabalhadores foram encontrados nos ﬂl{]im‘nvntrw, impl wssibilitados de trabalhar, em razio

de doenca ou acdente de trabalho.

lo dia 22.11.2017, a equipe de Auditores Fiscais do trabalho recebeu o 5r
No dia 22.11.201 de Aud I | ball I S
_ proprietario da Empresa Prestadora de Servigos |5, na Gerencia Regional

de Trabalho de Juiz de Fora para apresentacio dos documentos solicitados. Na

r1[1rrrni[1i¢l:u]u a Auditonia Fiscal do Trabalho, juntamente com o l'sruc.urm.iur_
componente da equipe, tom imento do St -quc— foi reduzido a termo.
equipe fiscal relatou ao Sr. situacdo encontrada na Fazenda Amazonas e

alojamentos e comunicou a caracterizacio de trabalho degradante, tendo em wvista as
precaas condigoes dos alojamentos e meio ambiente de trabalho das frentes de

empilhamento de eucalipto.

Na aportunidade, foram entregues contra recibo, ao Supervisor Administrauvo

i 13 (treze) CTPS que foram recolhidas dos trabalhadores, para serem

assinadas, juntamente com as demais ji de posse pela empresa, desde a contratacio dos
trabalhadores.

O Sr.-sclﬂrtczuu que tais trabalhadores foram contratados para atender
contrato de prestacio de servigo firmado com a ARCELORMITTAL BIOFLORESTAS
LTDA. Alegou a seu favor que sofria pressio da empresa tomadora para aumentar o
numero de trabalhadores para EXeCucio do servico em tempo txigl.h_‘:-. Posteriormente,

enviou email onde consta tais diils F0S, eM ANeX0 a0 presente relatono.

Em razio da degradincia dos alojamentos e frente de trabalho, retengio de
documentos e outras graves irregularidades na contratacio dos obreiros, comunicou-se ao
empresario a necessidade de proceder-se a rescisio dos contratos de trabalho com o
respective pagamento das verbas rescisorias em data que sera definida até o dia
23.11.2017, ocasiio em que seria apresentada a planilha dos valores a serem pagos,
acordado entre empresa e equipe fiscal. Defintu-se, ainda, que o 5r. garantiria
transporte de retorno dos trabalhadores, bem como limpeza dos alojamentos ¢ alimentacao

até a data das rescisoes.

Tudo foi relatado em Ata assinadas I'.I'L'I{'rﬁ presentes, em anexo.
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No dia 23, foi entregue ao Sr-:unu:a recibo (copia em anexo) a planilha
dos calculos efetuados para quitacio das verbas rescisorias dos trabalhadores que seriam
respatados da situacio analoga a de escravo. Nesta oportunidade, o Sr,isnlicilnu
que todos os procedimentos seguintes fossem realizados em Belo Honzonte, para facilitar
o pagamento e transporte dos trabalhadores para seus locais de origem, que era o norte de
Minas. Informou, também, que tais pagamentos seriam realizados pela

ARCELORMITTAL, em 27.11.2017, ji que ndo dispunha dos valores em referéncia.

Nos dias 23 e 24, em prosseguimento aos trabalhos fiscalizatonios, a Auditoria
Fiscal municiou-se de informacdes que, juntamente com a anilise documental, possibilitou
a visualizacao da exata sitnacio espelhada pelo contrato realidade.

I"IU]I. F | PLI.I"A’.J{J F‘L"].El {‘L‘QCHEI 3{;&“ Lll.ll: ks tra !JEI“'I‘H.I.IUI'L'E !'A.]:J‘l TAVAIN PH' i E]
ARCELORMITTAL por meio de irregular contrato de prestagio de servico com a JS. Que
os trabalhadores foram recrutados pnr- na regiio de Montes Claros e outras
cidades do Norte de Minas, no periodo de julho novembro de 2017. Que estes
trabalhadores tiveram suas CTPS retidas, que nio estavam devidamente registrados em
livro ou fichas de registro de empregados, que também houve retencio de salarios, entre
outras irregulanidades. Alem disso, a equipe fiscal emutou CTPS para um trabalhador que
{.Ul'il contratado sem quc PUSEUibbC cSte ill?"..'ulI]L' ko,

Porém, a situacio mais grave apurada pela fiscalizacio refere-se a saide e seguranca
dos trabalhadores, desde a admissio sem os devidos exames medicos admissionals as
condigoes dos alojamentos e demais areas de vivéncia que eram péssimas, levando a equipe
fiscal a decidir pela caracterizagio da submissio destes trabalhadores a condicio analoga a
de escravo, como minuciosamente descrita nos Autos de Infracoes emitidos e a sepuir

relatados.

Alojamento Carandiru
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Alojamento da cidade
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‘1".m 25.11.2017, a Coordenadora da Equipe Fiscal recebeu por parte da |5
COMERCIO DE CARVAO E MOINHA EIRELI-ME email comunicando que a
empresa contratante (ARCELORMITTAL) “assumiu todas as obrigagoes” decorrentes da
inspecao realizada na fazenda Amazonas. Em anexo ao email veio copia de comunicado
feito em 24.11.2017, pela contratante (ARCELORMITTAL) a contratada ( |5) que, em
resumo, diz : “Assim, sem prejuizo as demais cominacoes e rt‘ﬁpnmzllnlid:idt legais e

contratuais ¢ em face da situacio de extrema gravidade acima citada, a ArcelorMirtal
BioFlotestas neste ato RESCINDE o Contrato com efeito imediato, por infragio

contratual”,. Tudo com c:’:lﬁi;a €M ANexo ao presente relatorio.

Em 27.11.2017, conforme anteriormente acertado, foram realizadas na sede da
SRT/MG as rescisdes dos contratos de trabalho, com os respectivos pagamentos das
verbas rescisorias, através de cheques administrativo emitidos pela ARCELORMITTAL
em favor dos 40 (quarenta) trabalhadores resgatados em condigao aniloga a de escravo,
tudo assistido pela equipe de fiscalizagio, que também emitiu e entregou os formularios de
Seguro Desemprego dos trabalhadores resgatados.
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Informe-se que o transporte dos trabalhadores de Santa Barbara do Monte Verde
para Belo Honzonte foi providenciade e acompanhado pela ARCELORMITTAL e
realizado na manhi do dia 27.11.2017, em onibus da UNIDA, Placa PXL 7564. Os
trabalhadores foram acomodados e alimentados em hotel providenciado pela
ARCELORMITTAL ¢, apds concluido os pagamentos rescisorios retornaram para suas

origens, sendo que 03 (tres) deles foram para Juiz de Fora, U6 (seis) que eram de |T:li]'1L"
foram de onibus rodoviario para Teofilo Otoni, com passagens providenciadas até em casa
pela ARCELORMITTAL e os demais foram para Montes Claros, sendo que 10 (dez) deles
receberam dinheiro para comprar passagem de Montes Claros a Lontra, sua cidade de
origem. O onibus fretado da UNIDA, Placa PXL 7564 levou os trabalhadores, parte ate a
rodovidaria de Montes Claros e parte para o bairro Nova Esperanga, também em Montes
Claros. Os trabalhadores chegaram aos seus respectivos destinos em 28.11.2017.

Em 28.11.2017, fo1 realizada reu

Belo Horizonte, com a presenca do Sr representando a 15, os

representantes da ARCELORMITTAL,  Se. g (Dicetor Geral), St.
B C:c Carvalhaes (Gerente de Relagoes Institucionais), Sr.

B Corente de R 1), 51';1— -::_-"id'.'nls_l;.ul-.l_‘- e qulli]‘!u de fscalizacio, cuja ata

ancxamos ao 'FITL'HCE'IT(." I'L'lilh.ilﬂf)-

epcia Regional do Trabalho em

Nesta reunido, definiu-se, entre outras coisas, a realizacio, em 05.12.2017, as
09:00h, na SRT/MG, com assisténcia da equipe fiscal, a realizacio dos pagamentos
rescisorios de todos os trabalhadores com contrato de trabalho ainda em vigor com a |5,
em razio do contrato de prestagio de servigo com a ARCELORMITTAL. Posteniormente,
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esta data foi remarcada para o dia 06.12.2017. Ficou também garantido pela contratante as
providéncias de deslocamento dos trabalhadores até a SR'1/MG e, posteriormente, para
suas respectivas cidades de origem. Demais medidas para realizagio dos pagamentos
rescisonios, FGTS e outras obrigacoes trabalhistas referentes aos trabalhadores que seriam
demitidos, foram detalhados nesta reuniio e consignados na refenda ata, em anexo.

Em 01.12.2017 a ARCELORMITTAL foi notificada, através da NAD n® 012475-
01122017-01, copia em anexo, a apresentar varios documentos, no dia 06.12.2017, na sede
da SRT/MG, assim como a garantir a presen¢a do cmpreg'ado_
responsivel pelo acompanhamento do contrato de prestagao de servigo com a empresa |5,
para prestar esclarecimentos sobre 0 mesmo 4 fiscalizacio do trabalho.

Em 06.12.2017 foram assistidas pela equipe fiscal, na SRT/MG, as rescisoes
contratuais de 68 (sessenta e oito) trabalhadores, totalizando 108 (cento e oito) TRCT
assistidos, conforme copias em anexo.

Ficou acertado entre as empresas fiscalizadas (Contratante e Contratada) ¢ a
fiscalizacdo, que todos os 133 (cento e trinta e tres) vinculos de trabalho dos trabalhadores
contratados pela |S, para cumprimento do contrato com a ARCELORMITTAL, seriam
rompidos e quitadas as respectivas verbas rescisorias. Destes, 40 (quarenta) trabalhadores
foram resgatados em condicdes aniloga ao de escravo, e suas rescisoes foram realizadas em
27.11.2017, com encerramento do vinculo em 22.11.2017. Outros 68 (sessenta e oito)
trabalhadores foram demitidos em 30.11.2017 ¢ tiveram seus TRCT assisudos pela
fiscalizagio em 06.12.2017. Os demais trabalhadores, num total de 25 (vinte e cinco),
teriam suas rescisdes realizadas no escritorio contibil da S, em Sete Lagoas, ¢ copias dos
TRCT com respectivos comprovantes de depdsitos do FG1S seriam enviados i equipe
fiscal.

Apds todos os procedimentos adotados, exames de documentos apresentados,
declaracoes colhidas de trabalhadores, empregador e prepostos e, principalmente, pelas
situaches fiticas apuradas, a equipe fiscal definiu pela descaracterizagio do contrato de
prestacio de servico entre a |S e ARCELOMITTAL, considerando ilicita a terceirizacao
dos contratos de trabalho dos 133 (cento e trinta ¢ trés) trabalhadores, razao pela qual
todos os Autos de Infracio, num total de 30 (trinta) irregularidades, foram emitidos contra
a empresa tomadora do servico — ARCELORMITTAL BIOFLORETAS LTDA, sendo

ue 29 (vinte ¢ nove) foram entregues contra recibo a sua representante e advogada, Dra.
_, em 14.12.2017, na sede da SRT/MG, pela equipe fiscal. E
apenas 01 (um), referente a emissio de CAGED, foi posteriormente lavrado em razao de
prazo concedido e nio cumprido , e enviado via postal no dia 09.01.2018.

8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Apos  inspecio nos alojamentos, andlise documental, entrevistas com os
trabalhadores e prepostos do empregador, concluimos que 40 (quarenta) trabalhadores,
relacionados em Auto de Infracio n® 21.343.770-8, foram submetidos i condicao de
trabalho que aviltava a dignidade humana e caracterizava condicio degradante, com indicio
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de submissio de tais trabalhadores i situacio andloga a de escravo, conforme capitulado
no art. 149, do Codigo Penal, situagio esta que passamos a relatar abaixo:

A auditoria Fiscal realizou inspecio nas 02 (duas) casas utilizadas como
alojamentos pelos trabalhadores, ambas em péssimas condigoes de higiene e organizagio,
ji que nio havia nenhuma pessoa contratada para cuidar da impeza, que era feita de forma
preciria pelos proprios trabalhadores apos jornada cansativa de trabalho. Também nio era
fornecido mateirial para a realizacio da limpeza.

Os locais dos alojamentos, além da sujeira ¢ acamulo de lixo visivel, apresentavam
mal cheiro insuportivel, com fezes de animais (gatos e cachorros) que vinham se alimentar
dos restos de comidas jogados em volta das casas .

Os quartos ndo tinham armarios individuais para guarda dos pertences e por isso
ficavam espalhados ou em bolsas de viagens no chio, aumentando a desorganizacio e
riscos, inclusive em caso de incéndio. As camas, na maioria, nao tinham colchoes
adequados e também nio foi fornecida roupa de cama. Algumas camas foram colocadas
nos corredores, impossibilitando conforto e pri#’acidadf:,

Os alojamentos nao dispunham de locais adequados para refeicio, cujo jantar era
fornecido em quentinhas que os trabalhadores comiam segurando nas maos ¢ sentados nas
proprias camas ou em qualquer lugar, pois nio tinha mesas e cadeiras para todos. Apenas
no alojamento “Carandiru” tinha uma mesa, com cadeiras insufucientes para o nimero de
trabalhadores. Na frente de trabalho a refeicio era igualmente feita de forma inadequada, ja
que havia apenas uma pequena barraca, com duas mesas ¢ poucas cadeiras, insuficientes
para acomodar todos os trabalhadores, que se sentavam no chio, em toras de madeiras ou
sobre a garrafa de dgua, em total desconforto e sem nenhuma protecio.
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Em nenhum dos dois alojamantos e frente de trabalho tinha agua potivel e os
trabalhadores tomavam agua que vinha diretamente da torneira, sem filtragem. Inclusive na
frente de trabalho nio tnha possibilidade de reposicao da dgua que era levada dos
alojamentos, mesmo sem bltragem. Alem disso os garmff:-r:r-: de :11,3;!.151 eram mantdos
distantes dos trabalhadores, que precisavam percorrer cerca de 500 metros em terreno
ingreme para hebe-la, sem copo descartavel ou individualizado, aumentando o risco de
transmissao de doencas.

Aléem de todas estas irregularidades comuns aos dois alojamentos, no 17
alojamento, denominado “Carandiru”, localizado na Zona Rural de Santa Barbara do
Monte Verde, a porta do barracio lateral nio tinha fechadura, colocando em nsco os
pertences e os proprios trabalhadores, que ficavam expostos. No 2° alojamento,
denominado “Cidade”, nio tinha chuveiro com agua quente, aumentando o desconforto
dos trabalhadores migrantes do norte de minas, local quente, desacostumados com o clima
mais frio da regiao da zona da mata mineira.

(s trabalhadores eram L':I'ﬂl'lﬁpn[‘?:l[jﬂ.‘i para a frente de trabalho em onibus,
juntamente com ferramentas perfuro-cortantes como foices ¢ motosserras, além de
gasolina, com risco constante de acidentes.

Varios trabalhadores relataram a existéncia de cascavéis no local de trabalho, no
entanto as perneiras ofertadas nio protegiam contra as picadas destes animais. As botinas
ofertadas sequer tinham ponteiras de metal, aumentando o nsco de acidentes com as
pesadas toras de eucaliptos. Nem todos os trabalhadores receberam uniformes, utilizando
suas proptias roupas. Alias, roupas ¢ uniformes eram lavados pelos proprios trabalhadores,
em locais precarios, ja que nio tinham lavandenas adequadas para atender a todos.

21/70




. MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

R

Foi constatado que a frente de trabalho dispunha de apenas um sanitario quimico
que, além de insuficiente era posicionado distante dos locais de trabalho, impossibilitando
seu uso pelos trabalhadores, que utiizavam o mato proximo para fazer suas necessidades
fisiologicas, evitando o deslocamento em terreno acidentado. Obviamente, nio havia
material para higiene pessoal intima e sabio para higienizacio das maos.

Registre-se que houve apreensio de perneiras de lona para anilise, fornecida como
EPI, que além de inadequada para a atividade apresentou carateristicas suspeitas no seu
CA-Certficado de Aprovacio.

A toda esta situacio relatada no Auto de Infracio n® 21.343.770-8 ¢ copiado a
seguir, junta-se as demais infragcées cometidas e sujeitas a autuacdes especificas, que
igualmente serao relatadas, destacando-se, pela sua gravidade, o fato da
ARCELORMITTAL ter demonstrado absoluta negligéncia em vigiar o contrato firmado
com a prestadora que elegeu para prestar lhe servigos, contrariando dispositivos legais
vigentes.

O descaso e a precariedade na contratagio dos trabalhadores ficou evidente no
“modus operandi” desde o recrutamento realizado, através de interpostas pessoas, cujos
“Gatos” identificados ao longo da fiscalizagio nio deixaram dividas desta pritica em seus
respectivos depoimentos, trazendo fortes indicios de cometimento do crime de trafico de
pessoas, passando pelo descontrole da jornada de trabalho, com atividade aos domingos e
feriados e ignorando os descansos semanais obrigatorios, até no encerramento dos
contratos de trabalho sem os devidos acertos rescisorios .
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Os trabalhadores, que nio foram submetidos a exames médicos admissionais, nio
foram devidamente registtados em livto ou fichas de registros proprios, conforme
determina o art. 41 da CLT, ficando claro ainda o uso de terceirizagio ilicita na refenida
contracio, tudo relatado em Auto de Infracio especifico de n® 21.352.762-6.

Agravando a situacio, foi constatada a retencio de 39 (trinta e nove) CTPS,
gerando nio s6 descumprimento da lei, mas situagio de vulnerabilidade aos trabalhadores.
Junte-se a isso a retengio de salarios, tudo restringindo a mobilidade dos trabalhadores que
se sentitam impossibilitados de retornar as suas casa, ou por falta de recursos para as
passagens de volta ou por falta do documento pessoal.

O descaso para com os obreiros ficou evidenciado pela negligéncia a dois
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho, mantidos no alojamento, sem emissio de
CAT-Comunicacio de Acidente de Trabalho ou realizacio de investigagio e analise das
situagoes de trabalho que os geraram.

Ressaltando que nio foram promovidas melhorias nos ambientes e nas condigoes
de trabalho, de forma a preservar o nivel de seguranca e saude dos trabalhadores, que
também ndo receberam treinamento ou instrugoes quanto aos métodos de trabalho para o
transporte manual de cargas. Sequer era mantido no local de trabalho e alojamentos
material necessdrio a prestacio de primeiros socorros, ou seja, nenhuma acio de promogio
da satde e da integridade fisica dos trabalhadores foi implementada.

Enfim, o conjunto das infracdes relatadas nos 30 (trinta) Autos de Infracoes
anexos ao presente relatorio nio deixaram duvidas a equipe fiscal que entedeu tratar-se de
caso de reducio de 40 (quarenta) trabalhadores a condicio aniloga a de escravo, conforme
capitulado no art. 149, do Cadigo Penal, tudo ilustrado com virios depoimentos colhidos,
cujos trechos destacamos a  seguir, juntamente com a transcricio de parte do Auto de
Infracio n°21.343.770-8, lavrado pela infragio ao art. 444 da CLT, c/c art. 2° da Lei 7.998,
de 11.01.1990, que descreve minuciosamente a situagao encontrada:

“Irata-se de agdo fiscal mista, conforme o artige 30, §3°, do Decreto Federal n". 4.552, de
27/ 12/ 02, iniciada em 20 de novembro de 2017 ¢ ainda em curso até a presente data, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalbo Andlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do
Trabalbo em Minas Gerais — SRT/MG, com apoio do Setor de Fiscalizagdo do Trabalbo da
Gerincia Regional do  Trabalbo de Juiz de Fora — GRT/MG, também integrada por Membro do
Ministério Priblico do Trabalbo e Agentes da Policia Rodowidria Federal.

A equipe de fiscalizagdo, atendendo demanda do Ministério Piiblico do Trabalbo, feve
informagdo da existéncia de trabalbadores migrantes laborando no corte ¢ empilhamento de encalipios na
Fagenda Amazonas, na localidade demominada Sdo Bemto. De  posse dessa informacdo, em
20.11.2017, a equipe de fiscalizagio inicion investigagdo, identificando wma frente de trabalbadores
mitgrantes em atividade no empilbamento de toras de ewcaliptos mas terras da Fazenda Amazonas, na
coma  rural do Municipio de Samta Birbara do Monte Vierde localizada nas Coordenadas
Geogrificas 22° 00" 36,8" § | 043° 36" 424" W, no seguinte enderego, km 131, da rodovia MG
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353, sentido Juiz de Foraf Santa Barbara do Monte Verde, d esquerda, seguindo por cerca de 114km em
estrada de terra.

Posteriormente, constatou-se que alguns trabalbadores desempenbavam swas fungoes na Fazenda
Galinbeiro, em Carrancas - MG, também no corte ¢ empilbamento de encalgpto.

Foi apwrade, na oportumidade, que o5 trabalbadores laboravam para a antuada por mieio de
irvegular confrato de prestagdo de servigos com a empresa |5 Comércio de Carvao ¢ Motnba EIRELL -
ME.

Por meio da empresa ferceira o5 Irabalhadores foram recrutades por gatos ma regigo  de Montes
Claros ¢ alpuns de outras ddades do Norte de Minas, no periods de fulbo a novembro de 2017.

A terceirizagio dos servigos com a empresa |§ Comércio de Carvao ¢ Moinba Eireli - ME foi
desconsiderada pela Auditoria Fiscal do Trabalbo em razdo de swa evidente frande, sendo lavrado o
Auto de Infragao n.” 21.352.762-6, por falta do resgistro Jegal dos empregados com a autada. Em
ragdo de fal fato, todas  as irvegularidades emcomtradas foram objelo de  awiwagio confra a
ARCELORMITTAL BIOFLORESTAS LTDA.

Apds a fiscalizacdo na frente de trabalbo, a equipe fiscal dirigin-se aos dois  alojamentos onde
estavani alojados as trabalbadores niigrantes, sendo o primeiro, com 28 (vimte ¢ oito) trabalbadores,
conbecido comoe Carandirn, localizado na zona rural de Santa Barbara do Monte VVerde, seguindo por
cerva de Thm em estrada de terra que dd acesso a localidade de Barreads, nas coordenadas geogrificas 21°
58" 076" S 043°41° 524" W,

O segundo algfamento, com 12 (doge) trabalbadores miigranies, denominade Cidade, localizade na
~ona urbana da cidade de Santa Bdrbara do Monte Verde, no enderepp Bua Humberto de Oliveira
Lima, 5/ N, coordenadas peogrificas 21° 57" 234" § 43°42° 20,7" W, ambos fiscalizados.

Inicialmente a empresesa ferceira foi devidamente nofificado para apresentagdo de documentos,
através de NAD (Notificagao para Apresentagio de Documentos) N° 024651011117, emitida em
20.11.17, para atendimento na Geréncia Regional do Trabalbo de Juiz de Fora, & Rua Santo AAntinse,
711, ds 10:00 boras do dia 22.11.17. No curso da agdo fiscal a autnada foi notificada a apresentar
documentos, através da NAD 0132475-01122017-01.

Apds exame dos documentos apresentados, fiscalizagdo mo local de trabalbo ¢ alojamentos,
com  realizagio de emfrevistas aos  empregados e prepostes, ewidencion-se  que 40  (quarenta)
empregados  estavam submetidos G condigdo  andloga @ de escravo, em razdo da degraddncia dos
alojamentos ¢ frente de trabalbo; retengio de CTPS e outras irvegularidades na contratagao.

DA ORGANIZAGCAO DO EMPREENDIMENTO
A autwada ferceirizon irveguwlarmente swa atividade de colbeita de encalipto por meio de
empresa lerceira que nao possuia as condighes legais minimas para a realizagio do servigo contratado.

Tal circunstinga estd detalbadamente demonstrada no Auto de Infragdo pela descumprimento do art. 41
da CLT, jd mencionado.
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A wtilizagao de intermediadores ilegais de mdo-de-obra permitin a atuada explorar o labor de
obreiros migrantes especialmente do norte de Minas Gerais de forma rdpida, além dos  beneficios de
contar com a presemga dos "gatos” mo comando de swas respectivas Iurmas ma execugdo ¢ controle dos
JETVigod,

A imidativa da awtwada em inserir irregularmente wma empresa lerceira em  Sew  procesio
produtive, utilisando-se de "gatos" no processo de contratagio colaborow para dar inicie a wma série de
irreguiaridades que se estenderam por todo o contrato de trabatho dos obreiros como se identificard a segwir.
DAS IRREGUILARIDADES NA FORMA DE CUNTR/TT}"I(.}“]T} DOS OBREIROY E
DA RETENCAO DAS CTPS

Observou-se gue a maioria dos empregados era oriunda especialmente de cidades do norte de
Minas Gerais. A awtnada, necessitando da contratagio de furmas de trabalbadores, utilizava-se, como ji
dito, do servigo de "patos” para o recrutamento dos trabalbadores.

Em termo de Declaragio prestado a Auditoria Fiscal do Trabalbe ne dia 20.11.2017, assin
" SR

"Declaron que desde 2004 trabalba arvegimentando trabalbadores para o5 empresarios; QUE faz
esse servico de arvegimentagao de trabalbadores apenas para servicos mo meto rural; QUE o contato cont
o pesioal da |5 Comercio de Carvio Moinba ‘bf i)ar meio do [ OUE o depoente ji bavia feito este
lipo de servigo para o 2 QUE » ¢ empresdrio da drea do carvio; QUE entdo o
tndicow o depoente para o i ¢ swm dos donos da empresa; QUE entdo o primeiro  contalo
com o depoente foi feito pelo K que em nome do W indagou do  depoente se ele podia
ArTHINAr & NI, "if. IE o - ligow para o depoente no dia 15 de outwbro de 2017; QUE uns dois

dias depois o ligow para o depoente ¢ comversaram sobre o servigo; QUE entdo alos
para o depoente  que precisava de wma tirma de uns 30 (trinta) trabalbadores; QUE iviam ser fichados;
QUE e salirie inia ser de R$1.200,00; QUE alimentagio ¢ alojamento seria tudo de graca; QUE o
transporte do local de origerms até o local do trabalbo também seria de graga; QUE a turma do depoente
sain dig 19 da cidade de Montes Claros; QUFE  vieram em  transporte clandesting; QUE vieram em
um dnibus; QUE vieram  no dnibus um total de 21 (vinte e wm) trabalbadores; QUE jd no dia 20 de
oitichro pegow as CTPS dos trabalbadores {...)".

Tomadas a termo declaragies dos obreiros, sdo esclarecedoras as informagoes prestadas, sendo
vefamos:

QUE foi o [N« procron o depoente oferecendo o
servigo; QUE o alowe que o saldrio seria de RE1.200,00; QUL o alojaments ¢ comida

seriami de graga; QUE sairam de Mirabela num sdbado, no més passado; QUE weram 12
(doze) companbeiros em um dnibus clandestino; QUE o [ ¢ guert dirigia o dnibus;
QUE vieram direto para o alojamento gue fica na ddade (..) QUE entregon sua CTPSY logo
gue chegou; QUL até boje nao devolveram (...)".

2 - —’fQUI:' quem oferecen o servigo ol ¢ nonie a’a_
QOUE  falou que teria carteira assinada e saldrio de RE1.200,00 por més; QUE  se
trabalbasse feriade ¢ final de semana ta receber como hora extra; QUE  alojamento e comida
seriam  de graga; QUE vieram no dnibus da empresa 17 (dezessete) trabalbadores; QUE  sain
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de Lontra no dia 11.11.2017; Que na guarta-feira daguela semana recolberam as CTPS
o o

3 — "OUE _ foi até sua casa ¢ oferecen o servipo; OQUE o
gato falow gue fria ganbar R81.200,00 por més livre; QUE o servigo fa durar pelo menas 45
dias; QUE se ficasse 45 dias a passagem seria por conta da empresa; QUL se voltasse anfes
a passagem seria por comta do trabalbador; QUE  saiw de Nova Esperanga dia
20.10.20017; QUE chegosu em Santa Barbara dia 21.10; QUE no dia 22, domingo, ji
trabalbow; OUE veio em miicro dnibus alugade pela empresa; QUE vieram 22 (winte ¢
dois) trabalbadores, contando com o fato RO UE vieram direto para o alojamento
"Carandirn”, gue fica na periferia da ddade (..) QUE a CTPS foi entregue ao iﬁf enm
Nova Esperanga (...)".

4 - I, O UE: ficon sabendo do servigo através do [

Encarregado, que foi na cidade ¢ arregimenton o depoente; QUE no primeiro contrato veio de
dnibus, junto com [ e trabalbou 14 dias, entregou a CTPS ¢ devolveram sem assinatura;
QUE retornou a cidade de origem para pagar o aluguel, tendo recebido REGH0,00 (seiscentor ¢
quarenta) reais do trabalbo de 14 dias; QUE fiow 5 (cinew) dias em Lontra/ MG H
passon i ¢ levou o depoente de Kombi até Nova Esperanga, onde pegaram wm dnibus fretade
até o alpjamento em Santa Barbara; QUE no dia 12/ 11 entregon novamente sua CTPS para

& até o momento ndo devolveram (...)"

] _ "QUE ficou sabendo do servio pelo - que for

até a casa do depoente ¢ aferecen servio de RE1.200,00 na carteira, servign a ser executado
eme morrn, com algpamento ¢ alimentagio; QUE wajon de  dnibus precario até o alojamento,
senco as cadeiras espremidas e ndo den para dormir durante ar 10 (des) boras de viagem;
QUE foi alojade no "Carandiru”, fora da cidade {...) QUE entregon a CTPS no dia 20 de

outubro de 2017 ¢ até hoje ndo devolveram (...)".

6 6 _ "OUE ficon sabendo do trabaibo peio [k, que foi e [
dizendo que o servigo era bom, oferecia comforfe me barro ¢ alimentagan; QUL fes
promessas ndo cumpridas como fv me algjamento e, manfimento ne algjamento para fazer cafe;
QUE ndo tinba conbecimento que o trabalbo a ser realizado era em  ferremo  "morrads”
(erande inclinagdo); QUE veio em dnibus precirio com [ende gue chovia mais dentro do
guee fora (...) QUE a CTPS foi entregue no dia 14/ 11 ¢ nao devolveram niais (...)".

"OQUE ndo sabe o nome da empresa ¢ monre da fazenda onde  estd

frabalbando; QUL foi contratade pru"_ veio de micro omibus, dia 20.01.17

e comecon a frabalbar no dia 21.10.17, ou melbor, no domeinge dia 22.10.17; QUE foi
direto para o alojamento chamado "Carandirn” (. JOUE entregow a CTPS para —
nao receben de volta ¢ néo sabe se foi assinada (..)"
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& _ "OQUE eio com -' em 19.10.17, sande de nova FEsperanga,

Montes Claros/ MG, comegon a trabalbar no dominge dia 22.10.17; QUE entregos a CTPS
mias ndo sabe s¢ fof registrads (...).

9 -, (UL o encarrsgado N ¢ sen vizinbo em Montes

Claros, gue foi até a casa dele e pergunton se tinba servigo; QUE r:i- falow que podia vir;
QUE weio em am dnibus fretado pela firma com mais 16 (degesseis) trabalbadores; QUE
satie de Montes Claras na dia 11,11.17 ¢ chegone dia 12, direto para o alojamento (...) QUL
desde antes de sair de Monter Claros, deixon  sens  documentos (Carteira de Trabalbe) com o
| elNIEeT boje nao for devolvida (...) QUE desde antes de safr de Montes Claras, deixou
sess docmentos (Carteira de Trabalbo) com R QUE até boje nao foi devolvida |(...)"

10 _ "OUE o encarregadiil fo: afé a casa do declarante ¢ o

comidon para trabalbar em Santa Bdrbara para ajuntar lenba, com salirio de R31.200,00,
na carteira; JUE ele falou que teria que ficar 45 dias para receber passagem de wolfa; promelen
que feria algjamento e que fria ficar alojado dentro da cidade; Falow que o local de trabalbo
teria morro; QUL a empresa fretou wm inibus ¢ vieram 21 o 22 trabalbadores; QUL sain
de Montes Claros dia 20.10 as 11h da mankd, chegando no mesmo dia, ds 16h; QUE
chegow direto  mo  alojamento conbecds come “Carandiru”; Que ja tinba trabalbadores no
afojamento (...) QUE ainda em Montes Claros entregon sua Carteira para o o),
que ainda ndo foi devalvida (...).

1T - __'Q UE soube gue oM crcarregado da firma, estava precisando de
trabalbador; QUE converson com ele ¢ foi contratado; QUE prometen salirio de R$1.200,00
mais  horar extras; Algjansento bom, eucalipto em regigo meio plana; QUE saiw de Montes
Claros no dia 19.10, chepando em Santa Bdrbara 20.10 (..) QUE a firma pedin o5

documentos para regisiro, gue estd com ela até haje, sem assinar {...)".

A autwada, por meio da empresa ferceira | Carvdo ¢ Moinba Eireli - ME wiilizava  a
estratégia de reter as CTPS dos obreiros, fato que dificultava sobremaneira o rompimento do vinenlo
laboral dagueles migrantes que desejasiem voltar aos locais de origem.

Sobre a retengdo das CTPS o proprietdrio da empresa terceira .rm‘m_

declaron: "(...) QUE o depoente nio tinba conbecimento de que a contratagio de trabalhadores de
origem distinta da prestagio dos servivos exdige a anotagdo da CTPS ainda no local de origem, com data de
admissdo mo dia do deslocamento e ainda comunmicagdo de tais comfralagies ao drgdoe regional do
Ministério do Trabalbo (...) QUE por desorpanizacio os trabalbadores ndo fizeram excame admissional e
nem tiveram suas CTPS assinadas e efetivados os procedimentos do registro em tempo hibil (...)".

Tratands da retengao das CTPS, os dois empregados localizades abaixco do proprietario na linba

béerdrguica de comando da empresa ferceira, assim declarararm:

- ) OUL o depoente sabe gue as CTPS dos trabalbadores

estdo parte com a empresa; QUE cobra a devolugdo das Carteiras mas semipre dizem que estd
faltando alpum documento ou procedimento para fazer a devolugdgo das Carteiras mas empre
dizem que esid faltando algum documento on procedimento para fager a devolugdo; QUE
desconbece o prase para devolugio das Carteiras avs Irabalhadores [...)".
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2 - ... OUFE no dia 20 de outubro pegon as CTPS dos trabalbadores;
QUE entregon as CTPS para a empresa, na pessoa do m:irar- fodas ar carferras;
QUE  nao sabe o motivo de até hoje as Carteiras nio lerem sido devolvidas aos trabalbadores

LE

Com tal procedimento, os obreiros submetidos a condigio andloga é de escravo, mesmo  desejando
ramper o vinculo com a awtsada tinham dificuldade em faze-lo jd que suas CTPS estavam retidas.

A Auditoria  Fiscal do Trabalbo identificon doir casos em  que trabalbadores ndo
siportands a sitiwagdo a gue estavam submetidos foran embora sem o recebimento de sews direitosr e

deiscaram as CTPS com o empregador, wa pessoa  dos  prepostos  da  empresa tercerra. Foram
identificadas, no alojaments Carandire ar CTPS dos obretro

que jd haviam ido embora. s CTPS forans entregues av Irabalhador
pelo gerente | R para que - as enfregasse aos trabalbadores

quandn voltasse ao local de origem.

O priprio - em sen depoimento informa o reforno ao local de origem de enapregados,
descontentes com as condigoes de trabalbo:

"QUE o - passou  para o depoente  wm fotal de RE6.400,00 para efetivar o
pagamento de cerca de 12 (doge) trabalbadores; QUE os outros 07 (sete) jd tinbam pedide para ir
esmbora pois nao gostaram das condipoes do servige (...) Ouz o5 trabalbadores que foram embora ndo
tiveram swas CTPS anotadas ¢ nao tiveram gwiar ressirias; QUE apenas bowve o acerfo dos dias
trabalbados (...)".

Também se apuron que para aqueles trabalbadores que foram regisirados com data correspondente
ao deslocamento do local de origem, o5 mesmos 50 eslavam sendo remunerades quando efetivamente
iniciavam o labor, ndo bavends remuneracio pelos  dias corvespondentes av  deslocamento ow
disposicio da antuada, constrariando a Instrugdo Normativa da Secretaria de Inspegao do Trabalbo,
do Ministério do Trabatho, n.76 de 15.05.2009. Alids, a antuada ndo cumprin nenhuma das obrigagies
contidas na referida Instruggo Normativa.

Como se 1%, a autwado, por meio de irvegular contrato de prestagio de servigos ¢ com a wiilizagio de
"oatos", arregimentava irvegularmente os obreiros realivava as contratagies, solicitava dos empregados
as CTPS ¢ as retinba, causando graves prejuizos aos obreiros.

Constatou-se a retengio de CIPS de 39 (irinta e nove) empregados.

Constaton-se a falta do devido registro em livro ou ficha de um total de 133 (sessenta e trinfa ¢ ires)
emprepados,

Pela retencio de CTPS ¢ a falta do devido registro foram feslas antwagies especificas.
As  priticas adotatadas pela antwada em relagio d contratagdo ¢ retengdo de CTPS, em iese,

caracteriza o crime de Trdfico de Pessoas para Fins de Exploragdo laboral, previsto no artige 14941
do Codige Penal.
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Também se constaton a ndo anofagio do contratato nas CTPS, configurando grave  irregularidade
do empregador, com sérias repercussoes para os trabalbadores, como a falta de protegdo social em
wum acidente de trabalbo, inclusive configurando o crime previsto no art. 297, § 4° do Cédigo Penal.

O comjunto  das irvegularidades demonstram também evidéncias de cometimento do crime
Jprevisto no artigo 203 do Cédieo Penal em rasido da frustrar direito trabalbista mediante frande.
DEGRADANCIA DOS LOCAIS UTILIZADOS PARA ALOJAMENTO DOS
OBREIROS E DA FRENTE DE TRABAILHO,

O descompromisso  da antnada com a saside e seguranca de sens empregados jd ficon  enidente
antes gue os trabalbadores iniciassem o labor, pois ndo foi realizado exame admissional para a guase
totalidade dos miesmos.

Oy obreiros estavam alojades em dois alojamentos, conforme jd informad.

Os alojamentos joram encontrados enm total suficidade ¢ desorganizagdo, ndo bavends o fornecimento
de dgua poldvel para o5 empregados e disponibilizagao de colchoes adequados o qualquer roupa de cama.
Nao havia ninguém responsdvel pela limpesa ¢ nem fornecimento de material de limpeza. Nao bavia local
adequado para a tomada de refeigies, especialmente o jantar que era fornecido nos alofamentos por
meio de guentinbas”, exigindo que o5 obreiros jantassem seniados pelo chdo ou emr swas camas. No
alojamento focalizado na cdade, além de todar as irregularidades citadas, ndo havia chuveiro com dgua
qhenle,

Além destas irresularidades, constatamos ainda que o5 pertences pessoais estavam em bolsas de
viagens encostados, bem como jogades sobre ar camas vaggas. Com isso, havia desorganizagio do
ambiente, com camas colocadas em corvedores, ocasionando exposigdo dos objetos pessoais, sendo wilido
[frisar que a porta do alojamento conbecido como "carandira”, barracio na lateral da casa, ndo linha
fechadura, sendo mantida aberta, valendo frisar o prejuizo @ seguranga, @ saide ¢ d privaddade dos
trabalbadores.

Em ambos os alojamentos a situagio encontrada era de total degradagao das condigoes de conforto ¢
higiene, havendo forte odor no local, lixo espalbado por todos os ladas e presenga de grande quantidade de
fees de animais (gatos ¢ cachorros) que se aproximavam dos alojamentos para comer restos de comida.

Para o acesso a frente de trabalbo na Fazenda Amazonas os obreiros eram transportado  em
dnibuts junto com equipamentos perfuro cortantes (foices), motosserras ¢ gasolina.

Na frente de trabalbo ndo havia drea de vivéncia adeguada para o descanso ¢ fomada de
refeigies. Havia wma pequena barraca sob a qual colocaram duas mesinbas com poucas cadetras. Tudo enm
dimensdo inadeguada para a quantidade de  itrabalbadores escistentes, exigindo que o5 mresmos
fizessem swa refeigdo (almogo) sentados pelo chao, sobre equipamentos ox dentro do dnibus quando este

estivesie no focal

Constatamos — ainda que os trabalbadores consumiam dgsa coletaca diretamente da torneira,
sem qualguer sistema de filtragem. Desta forma, além do conswmo no priprio  algjamento de  dgua
impripria para ingestdo humana, nas frentes de trabalbo, no empilbamento de madeiras, toras de
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encalipto, ndo hd como repor a dgwa dos garrafoes férmicos, principalmente se ela acabar por qualguer
miotive, sefa pelo consumo em funcdo do calor intenso, o se o empregado esguecer de reabasiecé-la no
alojamento.

A w0 se soma a distncia em gue eram armazenados o5 garrafoes, cerca de  quinbentos melros
do local de trabalho, demandando deslocamenta dos trabalhadores em terreno fngreme ¢ com vegelayao
alla para ingestdo de dgna, ndo potdvel. Frisa-se que no local de refeigdo era mantido wm galdo, com grafia
com finta  bramca com o5 dizeres 'H:g,ua nio Potivel”, com wma torneira para que os trabalhadores
lavassers as mdos,mas esta dpwa era colelada na mesma fonte (lorneira com dgua da rua e das caixas
d'dgica dos alajarmientas.sem filtro) em que se forneciam as dgias nos ontros palves para consumo.

Da dgua consumida pelos frabalbadores, era refirada da torneira, foi possivel constatar ciscos e
skjeira na meima ao coletar amostra ent wma panela. Ocasido em gque trabalbadores reclamavam, com
dizeres: ‘veja a dgea que conswmiimos. Logo, impropria para o comsumo, logicamenie nav exisiia
dgua potdvel no local de refeicdo, sendo gue bavia wm dos galdes maior, com cerca de 20 litror  de
capacidade, com gravagdo "dowa ndo potdvel”, como se as demais fossem. Contudo, ambas tinbam a
miesmd procedéncia, a tormeira de dona da rua ¢ das catxas, sem gualguer sistema de fillragem.

Nemera significative dos trabalbaderes sequer bavia recebido uniformes. As botinas farnecidas eram
inadequadas ao tipe de atividade, ndo possuindo bicos com protegdo de metal. Parte das perneiras eram
inadequadas,sendo de material (brim) gwe  permilia  faclmente a picada de amimais pegonbentos,
especialmente cascdveis que eram abundantes na frente de trabalbo.

A Awnditoria Fiscal do Trabalbo verificon que o5 Equipamentos de Protecio Individual  eram
irregulares,tendo side lavrado Auto de Preensdo e Guarda sob a segninte justificativa:

") O intwito deste recolbimento baseia-se na necessidade de andlise pelo Ministério do Trabalbo
sobre a manstengao das caracteristicas arrgmm,r do equipamento de protegdo individual, pois a gravagdo do
Certificado de Aprovagio - CA - ndo ¢ indelével (carimbo com diseres: A0 MIGUEL CA
19616). Aida, consoante consulta ao site MITE (Certificado de Aprovagdo de Equipamento de
Protegdo - CAEPI), consta que a marcagio do CA € na etiguela, o gue robustece os indicios de que o
EPL recolhido ndo corvesponde ao aprovade, uma ves que nenbumia das permeiras posiui  efiqueta, além
de swas costuras ¢ cortes aparentarem ser réiplica do original (...)"

Sobre as condigies dos alojamentos ¢ da frente de trabalbo, o senhor [N dono da empresa
terveira irvegnlarmente contrata, assine se promuncion em sen Termo de Declaragies:

"OUE a responsabilidade pela organizagio dos alojamentos foi feita por encarregados que lem
atuade ao longo do contrate; QUE atualmente o ¢ o »aior responsdvel na drea; QUE o

foi contratadoe fag powco mais de uma semana; QUE  abaixo do - eifd o -
e & responsdvel por suprimentos; QUL abaixo do empresteiry de oo
de obra (...) QUE o depoente ndo tinha conbecimento egradagdo das condegoes de bhigiene  nos

dots  alojamentos exastentes; QUL ndo finba conbecimento de que os trabalbadores gue estio  no
alajamento quwe fica dentro da adade estiveram por varios dias dorminde we chao; QUE ndo finha
conbecimento da precariedade das condighes de  vivéncia nos  deis alojamentos; QUL sequer finha
combecimento do algjansento  gue fica na cidade; QUE o depoente ndo tinba conbecimento de que na
cddade ndo bd o fornecimento de dgwa tratada; QUL ndo tinha conbecimento da inexcisténda  de
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filtro para formecimento de dgua para beber para os trabalbadores seja mos alojamentos ou nas
[frentes de trabalbo (...)OUE tinba conbecimento de gue o sinico banbesro gquinico excistente nas frentes de

trabalho era insuficiente seja pelo niimero de trabalbadores ou pelas distdncias entre o banbeiro ¢ as

fremtes de trabalbo; QUE a drea de vivéncia nas frentes de trabalbo ¢ insuficiente para que todos os

trabalbadores tomem suas refeiies de forma confortdvel, tendo que wtilizar o dntbus ou se assenlar em
equipamentos ou madeira disposta pelo chao (..) QUE o depoente teve conbecimenta de wm
trabalbador acidentado no  alojamento e virtude de embriagues; QUE em relagio aos 02 {(dois)
trabalbadores que sofreram acidente na frente de trabalbo, o depoente néo tinba conbecimento; QULE

comio estio sem regisiro, provavelmente nio foi emita a CAT (..)"

Ainda sobre o5 alojamentos ¢ frente de trabalbo, assim declararam o5 "responsdveis  pela
organizagdo do servige”, assim gualificados pelo sentor | R

1 - - [funciondrio com poderes de gestdo do empreendimento: "QUE os alofamentos
foram  contratados pelo depoente; QUE sao contratos "de boca” (..) QUE a roupa de cama
¢ trasida pelos priprios trabalbadores; QUE a dgua para beber ¢ da torneira (...) QUE na
[frente de trabalbo nio tem local para refeigio gue d¢ para todes ficarem semtados; QUE os
trabalbadores costumam sentar dentro do dntbus para almogar; QUE o depoente desconbece
que equipamentos corlanies sefam  transportados dentro do dnibus que condus; os trabalbadores
até o local de trabalbo (..) QUE a Arcelor mantem representante no servigo gue comgparece o
local pelo menos wuma ves por semana.; QUE o representante da Ry 5 n&ama,h
QUE o W :vrifica o tamanbo da madeira; QUE verifica se os trabalhadores estdo
usando LPL; QUE  venfica o empilbanento da madeira; QUE verifica a exasténcia de
banbeiro ¢ local para refeigdo nas frentes de trabalbe (...).

2 - I () QUL fornct no abjumento apenas a beliche ¢ o

colchdo; QUE roupa de cama é a do priprio trabalbador; QUE ndo é formecide  armdrio
individual para a guarda de perfences dos trabalbadores; QUE dgua para beber ¢ da torneira;
QUE esta mesma dgua ¢ levada para a frente de trabalbo; QUE a dgna que vem para a
forneira ndo ¢ tratada; QUE até o dia de boje ndo exciste ninguém responsdvel pela limpesa dos
algjamentos; QUE além deste alojamento fi citado tem um alojamento demtro da cidade, gue
nao sabe dizer o endereco; QUE o café da manbé ¢ tomado pelos trabalbadores na padaria Big
Pao; QUE tem bolo ou pao, café ¢ leite; QUE o café da manbi comega 06 boras da manba;
QUE o5 trabalbadores sio pegos mo algjamento, de dnibus ¢ levades para a padaria;
QUE  acabando o café sio levados de dnibus para a frente de trabalbo; QUE o dmibus ¢
fretado (...) QUL os instrumentos (foices) identificados dentro do dnibus costumam ficar sempre
naguele local (.. JOULE nenbum trabalbador fes exame miédico; QUE desde que esta na
empresa 03 (irds) trabalhadores se machucaram; QUE wm deles se machueon no priprio
algjamento; QUL o5 outros 02 (dois) se machucaram na frente de trabalbo (...) QUE tem
apenas um banbeiro guimico na frente de trabalbo; QUE a maioria dos trabalbadores nio
wsa este banbeiro, fasendo swas  mecessidades wo meio  do mato; QUL ndo formece papel
higiénico; OUE também nio fornece material de higiens pessoal nos alojamentos |...)".

As  declaragies  do proprietirio da empresa lerceira e de sews funciondrios  responsdveis
pela  oramizagio ¢ comando dos trabalbadores, inclusive aguela prestada pelo "gate”, evidenciam o
descompromisso da antuada em garantir os direitos laborais bdsicos que propiciassem condigdes dignas
de alojamento ¢ trabalbo.
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Sdo  esclarecedoras  da siftuagio emcontrada pela fiscalizagio as declaraghes prestadas pelos
abreiros. A1 seguir transcrevemos frechos de algumas declaragoes:

I - _ "(...) QUE guando chegaram ndo tinha camas; QUE pegaram:

o5 colchdes  no alojamento "Carandira” ¢ dormiram no chao; QUE cama 56 colocaram  no
afz_a;}am.mm antes de ontem; QUL ndo fem armdrio para g;mrﬁ;rr or perfences; QUE  ndo
tem  dgua filirada; QUE bebe dgua da tornetra; QUE ndo tem quem faga a limpeza do
alojamento; QUE o chuveiro 56 tem dpwa fria; QUL ndo fem local para fomar  refeigies;
QUL janta sentado wo chao; QUE ndo fornece papel higiénico; QUE  café da manhd é na
padaria; OUE o café da manbd ¢ um pedago de bolo ¢ cafi; QUE ndo pode repetir; QUE
vai para o trabalbo de dnibus; QUE no local de trabalbo nunca uson o banbeiro guimico; QUL
Jaz ar necessidades no mato (...) QUE na sltima terca o depoente sofrew acidente na frente de
trabalbo; QUE wm colega jogon wm ora gue batew ¢ retornou sobre a coxa do depoente, acma
do joelho; QUE ninguém levon o depoente ao hospital: QUE ele mesmo foi ao hospital; QUE
lbe deram O4 (guatro) dias de atestado; QUE lbe receitaram remédio; QUL acha que ndo fer
condigges de voltar a trabalbar (...)".

2 - _ "(..) QUE o colbio ¢ da empresa; QUE a roupa de cama, a
coberta, o depoente trowxe; QUE doua para beber ¢ da torneira; QUL ndo tem  ninguéem para
limpar o algjamento; QUE néo fornecem material para limpesa do alojamento; QUL ndo tem
armdrio para @ guarda das coisas pessoais (..) QUE nao fes; exame médico; QUE nio gosia do
alojamento pois tudo fica sujo; QUE o café da manbd é na padaria; QUE ¢ um pedage de bolo ¢
um café; QUE ndo pode repetir; QUE se pegar dois pedagas eles reclamam (...) QUE no
dmibus carregam motosserra e gasolina; QUE nunca uson o banbeiro quimico que fem na frente
de trabalbo; QUE o pessoal fag as necessidades no mato (...) QUL na segunda-feira da semiana
passada o depoente sofren wm  acidente, torvends o joelbo; QUL deixcaram o depoente no
bospital: QUE o médico den atestado de 5 dias; QUE pediram ressondncia magnética;

QUE o pedido estd com -:J- e ele ndo resolves nada”.

s R . OU: o chuvviro é fiio, somentz com dgwa fria e a cidade ti frio;
QUE dormiram no chio até o sdbade dia 18.11; QUE no dominge chegaram as camas;
QUE trata-se de uma beliche com um coichao; QUE ndo foi fornecida roupa de cama,
papel  bigiénico, dgua filtrada, mesa para realizar refeigies, armdrio para guarda de periences
pessoais, material de limpesa ¢ para lavar roupa, assin como ndo femr balde, uma vassoura,
cesta de lixo no banbeiro ox pia para limpega; QUE o uniforme fornecido para o trabalbo é
inadeguado; QUE a perneira ndo protege devidamente, pois é de brim ¢ ndo profege de picada
de cobra; QUE a botina ndo fem bigueira de ago para proteger de quedas de fromcos de
madeiras; OUE  boje os trabalbadores mataram duas cascavéis, com cerca de 1 metro; QUL o
alojamento ¢ péssimo, com musla sujeira, sendo que atrds da casa passa um cdrrego gue recebe
a rede de esgoto da cdade; QUE a condigdo do alojamento ¢ indigna (...) Que, na execugdo da
trabalbo ¢ muito cansativo, sendo penoso o levantamento de foras, sentindo dores nas costas;
QUE ndo realizon exame médice para realizar as atividades (...).

4 —”{...} OUE ndo receben garrafa témica ¢ bebe dgua do colega ¢

que a dgua ¢ da tormeira e ndo fem tratamento on filtro; OUE a alimentagdo formecida ¢
muito fraca, principalmente o almogo, para o tipo de servigo; QUE o alojamento ¢ sujo ¢ que
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num vin uma _faxineira e eles mesmos fazgem a limpeza; QUE o prazo do contrate ¢ de 45
(guarenta e cinco) dias ¢ quem quiser sair anfes para casa fem de ser por comla propria;
QUE ndo foi fornecide treinamento ¢ o fipo de servigos é muito diferente, pois é em lerreno
inclinado; QUE se o alojamento e a alimentagio ndo mudar prefere ir embora; QUE também
estd incomodade pela falta de informagio pois ndn sabe nem o mome da empresa (...) QUE o
transporte estd em péssimas condicoes (..) QUL jd viram 2 cascavéis ¢ aranhas e por 550 feme

pela perneira inadeguada (...)".

- _ ") QUE nao fe exame admissional; QUE no algjamento
divide o quarto com mais 05 pessoas (...) QUE o almogo ¢ servido na barraguinba que nao
cabe fodos ¢ semtam no chdo on em cima de garvafa de dowa gue ¢ tragida do  algjamento ¢
vems sem filtrar pois ndo tem filtro em lugar nenbum (...) QUE wdo receben boting pois ndo
tinham sew miimero (...) QUE no alojamento ndo lem nada de lager apesar de ter sido
prometide tvy QUE quer ir embora  potis  acha que ndo foi cumprido tudo que Joi prometido;
QOUE o trabalho ¢ muity pesado ¢ fem plating no brago ¢ tempo ler problemas mas que quer ir
embora e ndo consepwe ser desligadp e fica esperando muito temipo (...).

6 - "(oo) QUE ndo receben parrafa térmica; QUL bebe dgua
com of colegas gue fem garvafa termica; QUE guando a dgua terming o [ bwsca na

fazenda ¢ reabastece; QUE fica alojado no local conbecido come "carandirs”; QUE estd no
galpdo do fundo com mats 6 trabalbadores; QUE o galpdo possui piso de cimento grosse e as
paredes ndo sdo rebocadas, QUE receben colchdo, was ndo receben rowpa de cama; QUE ne
alojamento ndo tem filtro, gue coleta dgua da torneira ¢ coloca na peladeira; QUL a dgua parece
boa mas ndo ¢ filtrada (...) QUE nao fe exame médico admissional {...)"

7 N ) CUE ro alsjamento tem apenas 6 cadeiras e uma
mesa; QUE acha gue estio alojados cerca de 25 trabalbadores; QUE para fager refeiies
assentam nas camas ou nos dois sofds existentes na casa; QUE receben colchdo, mas nao
receben rowpa de cama; QUE trouxce roupa de cama e coberta de casa; QUE no alojamento
nio lem dgwa filtrada, nem bebedowro; QUE bebem dgua de torneira (...) QUE o almoge ¢
servido mo campo, QUE nesta bora, os trabalhadores descem até a drea de vivéncia ¢ fagem a
refeigio; QUE coma o toldo é muito pequeno, geralmente almogam dentro do dnibus, para fugir

do sol ou da chuva (..) QUE ndo fez excame médico para iniciar os trabalbos (...)".

fary

Em razio do generalizado descumprimento das normas atinentes ao adequade fundonamento  dos
alsjarmentos ¢ da frente de trabalbo, as condigies existentes nestes locats eram totalmente inadequados
aos trabalbadores, submetendo-os d condigies degradantes de alojamento ¢ trabalbe,

TRABALHO ANALOGO A0 DE ESCRAVO

Constalon-se, conforme se aponton, que a auinado submetew 40 (quarenta) obreiros d trabaibo
andlago av de escravo em razio das condigies degradantes de alojamento ¢ frentes de trabalbo.

Nio bastasse a degradincia dos alojamentos ¢ frente de trabalbo o empregador impunba as
vitimas sistema irvegular de contratagdo, refengio de CTPS ¢  falta do devide registro das vitimas.
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Sobre  a submissdo de obreiros ao trabalbe escravo, em quaisquer de swas hipdteses, também ¢
sgnificativa a decisdo proferida pela 8° Twrma do Tribunal Regional do Trabalhe da 3° Regidgo, no
processe TRT-N0613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de desembro de 2015, a qual reprodusimas
trechos:

"(..) A jurisprudéncia do Suprenvo Tribunal Federal entende ser deswecessdrio haver violéncia

Jisica para a configuragio do delito de redugdo d condigio andloga d de escrave, fasendo-se necessdria

ldo somente a coisificagdo do trabalbador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerands a
sua dignidade como ser bumano (Ing 3412, Redatora p/ Acirdao: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012).

Os  bens juridicos a  serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1%,
caput, III, CR), a incolunidade fisica, consubstanciada pelo precetto de que ninguém serd submelide a
fortura nem a tratamento deswmano on degradante (art. 5% 1), ¢ o5 direitos ¢ as liberdades fundamentais,
gue ndo podem sofrer discriminagido atentatiria (art. 5°, X1I da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaraggo Universal dos Diretfos
Humanos que estabelece, no art. 23, gue "Toda a pessoa lem direito ao trabalbo, & livre escolba do
trabalho, a condicies equitativas ¢ satisfatérias de  trabalbo", a exposicio do trabalbader & exausido
ofende principios fundamentais da Constituigdo da Repiiblica consistentes na valor social do trabalho
e na proibigio de trabalho desumano on degradante (incisos IIT e IV do art. 1° ¢ inciso 1] do art. 57). A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade bumana, uma vez; gue despoja o trabalbador ¢ o seu
trabalbo dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nio se pode perder de vista gue wm dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasl ¢ a
construgdo de uma sociedade livre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/88), o que impie a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas que observem a principiologia ¢
o5 valores constitucionais (...)"

No caso em questio, o atagwe & dignidade das vitimas swbmelidas a condigies degradanies de
algjamento ¢ frente de trabalbo, contratagdo irregular por meio da wtilizagdo de gatos e refengdo de
documentos ¢ de tal monta gue qualguer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em
suas dimensies trabalbista, penal ¢ da garantia dos direitos bumanos fundamentats, ndo merece outra
reagdo que nio seja aquela que obriga os agenfes piiblicos a caracterizar os fafos e puni-los a partir das
Jervamentas disponiveis.

Todo o exposto levow d caraclerigagdo de graves infragoes as normas de protecao do frabalbo por
parte do empregador autwado, normas estas presentes na Constitwicdo Federal da Repiiblica do Brasil
(art. 1° inciso 111, art. 4°, incgso II, art. 5% incisos III ¢ XXIII, art. 7', especialmente, sen inctso
XIII, i Consolidacio das 1eis do Trabalbe - CLT, a Lei n". 5,889 de 1973 ¢ a NR 31 do MT.

Afrontow-se, ainda, o disposto nas Convengies 29 ¢ 105 da Organizagao Internacional do
Trabalbo - OIT, ratificadas pelo Brasil

Do conjunto das provas colbidas,formou-se o entendimento que o infrator submeteu 40 (quarenta)

enmpregados a condicio andloga @ de escravo, crime previsto no artige 149 do Cadigo Penal, por
submeter-thes G condigies degradantes nos alojamentos ¢ frentes de trabalbo.”...
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9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. Irregularidades Trabalhistas
9.1.1 Irregularidade no registro dos empregados e terceirizagio ilicita :

A 1rregulandade prancada pela ARCELORMITTAL, ao nio registrar diretamente
seus empregados, estd relacionada ao processo de contratagio indireta por cla
implementada, sendo que para sua compreensio se faz necessirio a identificagio da
organizacio do empreendimento e das pessoas envolvidas, fisicas e jun’dicas seu grau de
participacio na irregularidade, o que foi objeto de Auto de Infragio n® 21.352.762-6, por
infracio ao art. 41 da CLT, c¢/c art. 47, caput, da CLT, com redacio conferida pela Lei
13.467/17, em anexo.

DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO E SUA INSERCAO NO
EMPREENDIMENTO DA TOMADORA OBJETO DA ACAO FISCAL:

A autuada terceirizou irregularmente sua atividade de colheita de eucalipto
por meio de empresa terceira que ndo possuia as condigbes legals minimas para a
realizacio do servico contratado. Tal circunstincia esti detalhadamente demonstrada
no Auto de Infragiao pelo descumprimento ao art. 41 da CLT.

A empresa contratada, |S COMERCIO DE CARVAO E MOINHA-EIRELI-ME,
ja identificada neste relatorio, sequer apresentou documentos basicos solicitados pela
fiscalizacio em 20.11.2017, razdo pela qual foi auruada pela falta de apresentagio de
documentos, Auto de Infracio n® 21.355.982-0, por infragio ao art. 630,§ 3° da CLT.

A utilizagio de intermediadores ilegais de mio-de-obra permitiu a atuada explorar o
labor de obreiros migrantes do norte de Minas Gerais de forma rdpida, além dos
beneficios de contar com a presenca dos "gatos” no comando de suas respectivas turmas
na execugiao e controle dos servigos.

A iniciativa da autuada em inserir irregularmente uma empresa terceira em  seu
processo produtivo, utilizando-se de "gatos" no processo de contratagio, colaborou para
dar inicio a uma série de irregularidades que se estenderam por todo o contrato de trabalho
dos obreiros, ora relatadas.

A terceirizacio pode ser licita ou ilicita, sendo que mesmo aquelas que apresentam
aparéncia de licitude, em verdade, podem estar ocultando verdadeira relagio de emprego
com o tomador de servigos, que simplesmente se vale de intermediirio inidoneo, com o
objetivo unico de fraudar a legislagio trabalhista, lesando os trabalhadores, como no caso
em analise.

Nas hipéteses de terceirizacio ilicita, que é o caso, o conceito de culpa é elastecido,

para abranger a culpa “in eligendo”, que se refere 4 mé escolha que uma empresa faz de
prepostos para atuarem em seu nome, bem como a culpa “ in vigilando™ , que € o dever
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que uma empresa tem de fiscalizar a execucio de determinada atividade, com observincia
das prescricoes legais apliciveis.

A responsabilidade da tomadora de servicos ARCELORMITTAL, neste caso,
decorreu de atos da prestadora de servigos |5 COMERCIO DE CARVAO E MOINHA,
que contratou empregados ¢ os disponibilizou a seu favor. E a JS, ao deixar de observar
dispositivos da legislagio trabalhista, cometeu ato ilicito, sujeito a reparagio. A
ARCELORMITTAL, tomadora dos servigos, na contratacio da terceira |S, deveria estar
atenta 4 sua idoneidade, tanto no ato de contratagio, quanto na execugio do contrato.

A fraudulenta forma de contratagio dos obreiros empreendida pela ARCELOR
tem o condio de precarizar as condicoes de trabalho nas atividades exploradas,
especialmente  no que concermne as condigbes de trabalho, alojamentos, falta de
formalizacio dos vinculos laborais, retencio de CTPS e remuneracio, teve como uma
de suas consequéncias a submissao de parte dos obreirus 4 condigoes de trabalho que nio
atendiam minimamente a legislagio em vigor.

A ARCELOMITTAL com sua estratégia de contratagio de trabalhadores
ilicitamente terceirizados, rompeu com a harmonia do ordenamento juridico que trata dos
direitos laborais, com a dignidade dos obreiros e com o principio do cumpnmento da
funcio social da propriedade. Deveria ter proporcionado trabalho decente e preservado a
dignidade dos trabalhadores registrando diretamente seus empregados em Livro ou Ficha
de Registro de Empregados.

Pelas razoes expostas no referido Auto de Infragio, em anexo, cujos trechos a
seguir transcrevemos, a equipe fiscal, utilizando da sua competéncia legal, concluiu pela
descaracterizacio do contrato de prestagio de servigo firmado entre a tomadora e a
prestadora de servigos fiscalizadas, declarando sua invalidade nos termos do art. 9° daCLT,
para impor 4 ARCELORMITTAL sua responsabilidade direta pelos vinculos empregaticios
objeto desta acio fiscal.

A Consolidagio das Leis do Trabalho, em seu artigo 628, estabelece a competéncia
do Auditor Fiscal do Trabalho para verificar o cumprimento da legislagio trabalhista ¢ o
poder de lavrar autos de infracio, na hipitese de ocorrer descumprimento de preceito legal.

Da anilise do referido dispositivo, verifica-se que a Consolidacio das Leis do
Trabalho atribuiu ao Auditor Fiscal do Trabalho o juizo da valoragio acerca da existéncia
ou nio de ofensa a legislacio trabalhista.

Reputamos, inclusive, esta prerrogativa como inafastivel, visto que possibilita,
através do rigido controle das regras laborais, a melhoria das condigdes sociais dos
trabalhadores.

Assim, usando da competéncia do Auditor Fiscal do Trabalho para venficar o
cumprimento da legislacio trabalhista, nio resta dividas quanto a obrigacio desta equipe
fiscal em atestar a existéncia ou nao de vinculo de emprego e, consequentemente, autuar a
empresa fiscalizada por descumprimento do art. 41 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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O citado artigo estabelece que é dever do empregador registrar seus funciondrios.

Por outro lado, o art. 18, inciso I, alinea *“a”, do Decreto n® 4.552/2002 e o art. 11,
nciso 1, da Lei n® 10.593/2002, estabelecem que é de competéncia dos Auditores Fiscais
do Trabalho venficar os registros em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social.

Assim sendo, caso o Auditor Fiscal do Trabalho constate que a empresa fiscalizada
nio esta registrando os seus funcioniros, deve, imediatamente, autua-la por
descumprimento da legislagio trabalhista (art. 41 da Consolidagio das Leis do Trabalho),
aplicando a penalidade devida.

Neste contexto, se 0 Auditor pode fiscalizar o ambiente de trabalho, constatar
irregularidades, zelar pelo cumprimento das regras trabalhistas e aplicar penalidades,
também podera, a partir de simples interpretacio sistematica e teleologica do nosso
arcabouco juridico, constatar a existéncia de vinculo de emprego.

Neste sentido, inclusive, é o Enunciado n® 57, editado durante a 1* Jornada de
Direito Material e Processual, em congresso promovido pela Magistratura e Ministério
Publico do Trabalho:

“FISCALIZACAO DO TRABALHO. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA E DOS
CONTRATOS CIVIS. Constatando a ocorréncia de contratos civis com o objetivo de
afastar ou impedir a legislagio trabalhista, o auditor-fiscal do trabalho desconsidera o pacto
nulo e reconhece a relagio de emprego. Neste caso, o auditor fiscal nio declara com
definitividade, a existéncia da relagio, mas sim constata e aponta a irregularidade
administrativa, tendo como consequéncia a atuagio e posterior multa a empresa
infringente.”

Esse vem sendo o entendimento majoritirio do C. Tribunal Superior do Trabalho
(TST), conforme se depreende do seguinte julgado:

“INSPECAO DO TRABALHO. LIMITES LEGAIS. COMPETENCIA. AUTO
DE INFRACAO. AUDITOR FISCAL DO TRABALHO.
RECONHECIMENTODE VINCULO DE EMPREGO. POSSIBILIDADE. A
decisin regional se alinha @ esteira de precedentes desta Corte que confirma a regularidade da
atuagio da fiscalivagio do trabalbo destinada a assegwrar a aplicagdo de dispositivos legais e
regulamentares de natwreza trabalbista, sendo, pois, o agenle de fiscalizagio competente para
identificar a existéncia de relagio de emprego irvegular e, consialande-a, aplicar as sangoes
legalmente cabiveis. Desprovido. TERCEIRIZACAO IRREGULAR. ATIVIDADE FIM.
INCULO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. O guadro fitico inscrito no acdrdio
regional revela o acerto da atwagdo des agemtes da inspegdo do frabalbo, ao wverificar o
empreendiments de terceirizagio, diante da inserydo de mio-de-obra terveinizada mo micleo da
atividade enspresarial da tomadora dos servigos. Agravo de instruniento desprovido.” (AIRR-2235-
82.2012.5.03.0139, Relator Ministro: Emmanoe Pereira, Data de julgamento: 21/ 10/ 2015;
5* Turma; Data de publicaggo: DEJT29/ 10/ 2015 )(grifo nosso)”.
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Assim, foi lavrado o Auto de Infragio n® 21.352.762-6, cujos trechos a seguir
transcrevemos para maior clareza deste relatorio:

Scnnpds excamse dos  documentos apresemtados, fiscalizagdo no local de trabalbe e
alojamentos, com realizagdo de enfrevistas com empregados e prepostos, evidenciow-se gue 133 (cento ¢
trinfa ¢ trésjempregades, ilicitamente ferceirizados, estavam sem o dewido registro em livro, ficha ou
sistemia cletfrinico compelente com a autuada.

DA ORGANIZACAO DO EMPREENDIMENTO

A Arelor Mitial Bio Florestas 1ida confarme consta da Consolidagdo do Contrato Social com
registrn da Junta Comervial do Estade de Minas Gerais (mimere 6289717, em 02/06/2017) teen
por objeto principal

"I"---,J

(1) a produgdo, processamento e comercializagdo, no mercado inferno on externo, de  biomassa
Gorestal oripindrias de flovestaments e/ ou reflorestaments para fing enereéticos ef on industriais ¢ de
J 3
produtos e subprodutos florestais da sifvicultura ou da transformacdo da madeira;

(i) geragdo, co-peragdo ¢ comercializagdo de energia removdvel origindrias de floresiamento ¢f on
mjﬁ’hﬁ_ffumrmru; e

(it} atividades agroindusiriais, apropecudrias e servigos [écmicos que se relacionem do sex objeto
social".

A antwada ¢ composta pelos sicior cotistas ArcelorMittal Brasi § [.A, detentora de 99,99 do
capital social, no valor de RE564,605.867,00 (quinbentos e sessenta e quatro milbies, seiscentos ¢ cinco
mil, oitocentos ¢ sessenta ¢ oito reais) e ArcelorMittal  Sistemas 5/.A, detentora de 0,01 do capital
social, no valor de RET,00 (um real).

Para a realizagio de sew objeto social, especialmente no gue se refere a estratigia  de Plantio,
ciltive ¢ exploragio de florestas plantadas (encalipto), a amtwada implementon  sistersa de produgdo de
madeira baseado em sistena com a participagio de produtores rirais, demominado PROGRAMA
PRODUTOR FLORESTAL - PPF,

Observe-se gue a empresa ARCELORMITTAL BIOFLORESTAS LTDA., em todas as
swas unidades descentralivadas, exerce, como atividade comercial principal o cultive de encaliplo, ¢ como
aftvidade comercial secundaria a extracio de madeira em  florestas plantadas. Essas atividades sio
realizadas para cumprir sew objeto social.

Passemoas, entdo, preliminarmente, d apresemtagio de informagies da contratagio  celebrada
pela  empresa  CAF SANTA BARBARA LTDA., atwalmente ARCELORMITTAL
BIOFLORESTAS L.TDA., com os proprietdrios da Fazgenda Amazonas, onde os trabalbadores
laboravar: no corte da floresta de ewcaliplos.
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A CAF SANTA BARBARA LTDA. eriow o "Programa Produtor Fiorestal - PPF",
celebrando com  insimeros produtores rurais contratos de parceria para plantio e cultivo de encaliplo em
suar respectivas proptedades rierais.

Aes 07 dias de agoste de 2007, a empresa CAF SANT.A BARBARA LTDA.
celebrow o Contrato Particular de Parceria para Plantia e Cultivo de Encalipto relative ao  Programa
Produtor Florestal CAF »® 1087 2007 com os rietdrios rurais  do  imdvel Fagenda Amagonas:
Inserigdo  de Produtor Raral n'

835/0510 ¢ sua esposa Sra.

. (Anexco).

Destaca-se, no referido contrato, como obrigagio da antwada:
"3.1 - Constituem obrigagies da CAF:
fore)

301 - Adguirir a madeira em pé, na época da colbeila, assumindo a responsabilidade
¢ onus pela colhesta, carga ¢ transporte desta madeira”.

A empresa ARCELORMITTAL BIOFLORESTAS LTDA., ao implementar em
uma determinada  propriedade  rural  sew Programa  Produtor Florestal, gere integralmente a
implantagio, cuitivo, manutengio e corte da floresta de ewcaliptos, fornecendo as mudas de encalipto
¢ insumos (adwbos, formicidas, wpinicida) wiilizades no periodo de formagio da floresta (ate 12
mieses pds-plantio) a Jserem emfregues wa propriedade dos produtores, presiando assisténca lonia aos
produtores em todas as fases do Programa, fornecendo os recursos  téomicos ¢ financeiros necessdrios a
excecugdo do Programa, providenciando o levantamento lopogrifico da drea do projeto, informande aos
produtores o5 reguisifes  mecessdrios  para  atender a certificagdo de manejo florestal, realigando
imventdarios dlat floresta plantada. A CAF SANTA BARBARA LTDA. /
ARCELORMITTAL BIOFLORESTAS LTDA. chega ao ponto de coordenar as atividades
de licitagdo das operagies de preparo de terreno, plantio e manutengies florestats ate o 127 mes
pds-plantio, bem como, no momento da colbeita, o5 servios de exploragdo florestal, repassando avs
empreiteiros especializados ¢ contratados pelo  Produtor e aos fornecedores de insumos ¢ mudas, as
importdncias que lhe forem entregues pelo Produtor on obiidas junto as Instituigoes  Financeiras, como
pagamenio dos servicos prestados e dos insumos ¢ mudas destinades ds operagies de prepare do ferreno,
plantio, manutengdo ¢ exploragio florestal, auditando os contratos de prestagio de servigos vinculados ao
Programa. Ao fim, adguwiria a madeira em pé na época de sua colbeita ¢ comercializagdo, as suas
exgpensas, responsabilizando-se pelo corte ¢ transporte da madeira, on adguiria a madeira posta em pitio as
expensas do produtor,ficande sob swa responsabilidade o corte ¢ transporte da madeira ate a wnidade
de produgao.

Desta forma, a awtwada se utiliza de ferras de ferveiros para implaniar a5 florestas  de
encaliptos  a ela destinadas, sem que com isso tenba gue wsar mido-de-obra  propria,  confratando
trabalbadores através de empresas prestadoras de servios. Esse ¢ o modelo que evidenciamos no curso
da agdo fiscal que resultou na lavratura deste auto de infragdo.

Temos entdo que a autnada, para dar consequéncia ao sew objeto social, adolow um fipo  de
contratagio de matwresa civil, ao gual denominou "'Contrato Particular de Parcerta para  Plantio ¢
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Cultivo de Ewcalipto”. Nesse modelo de contratagdo, o produtor rural jormece a terra para gue nela a
autuada implante a flovesta de  encaliptos gue  por ela serd oportunamente wtilizada. Fam nome dos
produtores rurais, a ARCELORMITTAL BIOFL.ORESTAS L.TDA. realiza as contralagpies de
empresleiros especializados para a execuwgdo das eperagies de preparo de terreno, plantio ¢ manulengies
florestair  ate o 12° més pos-plantio, ¢ ainda para a exploragio florestal no momento do corte ¢
fransporte da madeira até a unidade de produgdo da awtuada.

PO CASO OBJETO DA INSPECAO FISCAL

O objero da apdo firal crcansorere-se a um caso de tereirizagdo ilicita ocorrido na
aronnsirigae da filial (1) da awiwada, a saber: Unidade de Produgio de Energia, localizada  na
Rodovia BR 040, K, 769, s/n’, Setor 1, Bairro Barreira do Trinnfo, Municipio de Jwic de Fora,
Estado de Minas Gerais, CEP 36.092-245, tendo como atividade econdmica principal a produgdo de
carvde regelfal de  florestas  plantadas e afividade econdmica secunddnia os servigos combinados  de
escrifdrio ¢ dapofo adminisirative, com capital atribuide de RE1.0000,00 (um nil reais).

A agde  da Awditoria Fiscal do trabalbe concentron-se sobre ar Fazendar Amazonas e
Galinheiro, esta iiltima no Municipio de Carrancas - MG,

Em maio de 2017 a awtwada iwicion sistema de concorréncia puiblica para a contratagdo  de
empresas  ferceiras  para o "colbeita do escalipto” de parte de sews  parceiros  (proprietdrios rurais)
localizados na Zona da Mala do Estads de Minas Gerats.

Por meto de e-matl (Anexn), datads de 22 de maio de 2017, ¢ Analista de Contratos da
ArcelorMittal Juiz de Fora, sembo unica ao propricidrio  da  empresa [N
Comiério de Carvdo ¢ Moinba Eireli - ME informagies sobre a concorrénca, nos seguintes fermos:

"PRAZO PARA RESPOSTA: RECEBIMENTO ATE 25/05/17. A PROPOSTA
PODE SER APRESENTADA PARA O TOTAL OU PARTE .A SER COLHIDO DE
ACORDO COM A LOCALIZACAO DOS MACICOS. PARA O VOLUME DE
MADEIRA DOS TALHOES DE CARANCAS DEVERA SER CONSIDERADO
TAMBEM O TRANSPORTE DA MADEIRA, NO PRAZO MAXIMO DE 60D APOS
COLHEITA, A UMA DISTANCIA DE 20KM",

A babifitagio das terceivas na referida concorréncia se efetivaria por meio do preenchimento de

Jformulire priprio e obedééncia ds especificages técnicas dos serviges para a elaboragie da proposta

técnica  (Amexo). A concorrincia se  limitow as propriedades rurais elencadas em plantiba, cdpia em
anexo, nictada pelo produtor raral NI ::/qde ne Municipio
de Rio Preto ¢ encerrada pelo produtor rural m (Fazenda Paraise), localizada no
Municipio de Juiz de Fora. A | Comércio arvdo ¢ Moinha Eireli - ME se habilita ¢ vence a
CONCOTTENCIA.

Surpreendentemente, a empresa ferceira |§ Coméroio de Carvio ¢ Moinba Eireli — ME
inicia suas atividades em julbo de 2017 sem que gualguer contrato formal tenba sido assinade com a

autuada, condigdo fundamental para que se admitisse a terceirizagio prefendida. E, mais ainda, intda
suas atividades em Fazenda néo constante do rol de propriedades objeto da concorréncia paiblica.
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O Contrato Particular de  Servipo Florestal Espectalizado foi firmado somente em 23 de
outubro de 2017, conforme se observa da data constante no nresmio ¢, mais de Irés meses apds o inida
dar attvidades da tercefra na Fagenda Amazonas.

Visando mitigar a grave irregularidade, a autwada inserin cliusula de retroatividade no referido
conirate, com a segiinte redagao:

"CI.AUSULA QUINTA - PRAZO

5.1 A vigéncia deste contrato serd a partir de 03 de julbo de 2017, ¢ sen lérmine dar-se-d
emr 28 de feverciro de 2018, podendo ser prorrogado mediante ajuste entre as partes ¢ celebragio de Termo
Aditive.

5.2. As Partes desde jd reconbecem, para todes os fins do direito, gue apesar de assinade na
presente data, o5 efeitos do presente Contrato retroagirio a data de 03 de julbo de 2017, raitficando fodos
o alos jd praticados”.

Sobre a contratagdo ¢ o inicio_das atividades vale a pena transcrever frechos do depotmento
prestado pelo proprietdrio da lercetra, senho

“(.)] QUE mesmo nido lendo ainda o contrato formal com a Areelor Mittal, com base em
fratativas orais, iniciow o5 preparatives para a execugdo do contralo no més de julbo de 2017; QUL
as primeiras providéncias foram levantamentos tonicos, levantamentos de  custos, confratagdo  de
especialista na drea de seguranga, o senbor [MOUE a formalizagdo da contrato com a Arelor
Mittal se dew a cerva de 20 (vinte) dias; QUE consta no contrato clinsula retroagindo a validade  do
mesmo d data de inicio da prestagdo dos servigos (...) Declarou que o servico que estava sendo execntado na
Fazenda Amazgonas nav estava previsto wo processo  licitatdrio do qual pariicipon ¢ que vencex, nao
constands porianto do contrate de prestagdo de servigos que possui com a Arcelor Mittal; QUE o
depoente  estava  mobilizando  swa equipe para imiciar o servigo na Fazenda Galinbeiro - em
Carrancas, esta sim objete do contrato; QUE entio o Senbor R 7sponde peia drea de
Florestas da Arcelor ligou para o depoente ¢ disse que antes de iniciar a Fazenda Galinbeiro tinha
surgido uma prioridade; QUL havia sido deferida unsa liminar em desfavor da Arcelor e que precsava
entio iniciar, com WrMEncia, o servigo de corte ¢ retivada do ewcalipto em uma outra fazenda (..)".

Sobre a questdo assim esclarece o :anbor- representante da antsada:

" (...) QUE a fungio requer ao depoente dar assisténcia lécnica e operacional ao parveiro (dono
da terva) ¢ d empresa contratada para fazer o corte da madeira; QUE. o depoente tem conbecimento ¢ ja
analison o contrato de parceria entre a Arelor ¢ o parceiro, dono da terra; QUE o contrato de
tercesrizagio com a |§ Carvio e Moinba o depoente fem conbecimento de que exista, mas nunca lew; QUE
o depoente tem conbectmento de liminar que determinon que a ArcelorMittal realizasse o corve da
madeira na Fazenda Amazsonas; QUE fem conbecimento de gue por volta de maio de 2017 a Arceior
realizon processo concorvencial para definir a contratagio de empresa lerceira para a  realizagdo de
carte de madeira (encalipto) em diversos de sens parceiros na rgiGo da Zona da Mata em Minas Gerais;
QUE em rasio de liminar concedida exigindo o corte da madeira na Fazenda AAmazonas, que ndo estava

no rol de parceiros objeto do contrato com a 8 Carvdo, bouve uma tratativa perbal entre o senbor
hAdmfuirm.m PPF (Programa Produtor Florestal), com a presenga do
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depoente, foi acertade que a |5 Carvdo iria mobilizar parte de sex pessoal para realizar o corte da madeira
na Fasenda Amazonas (...)."

Firmado irregular ¢ tardiamente o Contrato Particslar de Servico Florestal Especializade
com a empresa |8 Comércio de Carvdo ¢ Moinba Eireli - ME constiutu-se como objeto deste o5 trechos gue
ctamor:

"CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrate a execugao, pela Contratada, sem cardter de
excclusividade, dos servigos florestats especializados de corte e desdobra de drvores de florestas plantadas de
ewcalipto, localigades em ferrenos rurais a serem indicados pela Contratante {...)".

Jd o servio a ser execulado pela lerceira foi assim defimide ma cldnssla 1.3.1:

"Operagies florestais a serem execntadas: a) Rogada pré-corte; b) Corfe manual de drvores com
motosserva ef o mecanizado com feller] barvester; ) Despalba; o) Desdobra e foras/ toretes e
miedidas de comprimento minimo de 2m/ ¢} Arraste/ Baldeio; f)Empilbamento de madeira”.

Por dbvio, as localidader a seree indicadas deveriam estar mitadas ao rol objeto do processo de
concorréncia venddo pela terceira. Enlretanto, ndo ¢ o que ocorres ao presemte caso, comforme jd se
dentonstron.

Restou claro que a terceira |§ Comércio de Carvdo e Moinba Eireli — ME iwicia em julbo de
2018 a arregimentazdo ¢ confratagio de frabalbadores inserindo-os em  atividades consiantes do
olijeto social da antuada, cortando madeiva em propriedade rural de parceiro da antuada, em sew beneficio,
sem g houvesse qualguer contrato formal que assim o permitisse. Ademais, a propriedade rural onde se
dava o labor dos obresros era a Fagenda Amazonas, ndo constante do rol de empresas objeto da
concorréncia vencida pela ferceira,

DA ILICITTUDE DA TERCEIRIZACAO NA CONTRATACAO DE
OBREIROS PARA O CORTE DO EUCALIPTO

O processo lecitatdrio (concorréncia) implementado pela aninada teve como consequéncia que a

empresa prestadora de servigos |§ COMERCIO DE CARVAO E MOINHA EIRELI - ME

Josse a vencedora do certame.

Constaton-se que o5 a antuada impds a ferceira presiar servigos em local distinto  daguele  objeto
da contratagdo, pois @ Fagenda Amazonas ndo estava no rol das propriedades obyeto da concorrénda.

No  aurso da aperagio fiscal perceben-se que além dos obreiros relacionados ao trabalbo
wa Fagenda Amazonas, também bavia wm nimero menor de trabalbadores, cerca de 20 (vinte),

envolvidos no inicio da atividade de corte de ewcalipto na Fazenda Galinbeiro. Esta sim, objeto do contrato
de prestagdo de servigos.

Sobre o processo de  comtratagio da terceira, vale a pena transcrever frechos das declaragies

prestadas por sex proprieldrio, o senbor -
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"(..) QUE o primeiro cliente de swa empresa foi a Arelor Mittal; QUE desde entio
maniem apenas este comfrato de presiagie de servipo; OUE  fomon conbecimento no mercado  de
que a | c:55itava de alguém com o perfil de sua empresa para realizar o servigo; QUE
enldo fes; contato com a empresa, fes diversas tratativas; QUE o servigp contratadoe foi o corte de
madeira  plantada  (ewcalipto), ma fazenda Amasonas (Fagenda Sdo Bento) sendo wm de  sews
propricidrios a senbor QUE tem conbecimento de gue existe uma relagio comercial de fomento
entre 0 Fazendeiro ¢ a Arcelor Mittal; QUE mesmo ndo fendo ainda o contrato formal com a Arcelor
Mittal, com base em tratativas orais, inicion os preparatives para a execugdo do contrate no més de fuiho
dae 2017; QUE as primeiras providéncias foram levantamentos tenicos, levantamentos de castos,
contratagio de especialista na drea de seguranca, o senbor [NRCUE a formalizagio do  contrato
com  a Arcelor Mittal se (efetivon) a cerca de 20 (vinte) dias (..) QUE toda semana o depoente ia até a
Jazenda para acompanbar o desenvolvimento  dos  trabalbos, peralmente as segundas ferras; QUL
o represeniante de Arcelor Mittal, lambém vinba loda segunda feira para acompanhar o desenvelvimento
dos trabaibos; QUE o I observava o desenvolvimento dos trabalbes ¢ verifica sz o contrato
estava  sendo  devidansente cumprido, especialmente o cromograma (..)Declaron gue o servige  gue
estava  sendo execntado na Fatenda Amagonas ndo estava previsto wo processo licitatirio do gual
participon ¢ gue vences, (ndo) constando, portanto, do contrato de prestagdo de servigos que posiui
com a Arcelor Mittal; QUE o depoente estava mobilizando swa equipe para inicar o servigo na
Fazenda Galkinbeiro em Carvancas, eita sim  obyete do contrato; QUE entdo o Icﬂfmr_
responde pela drea de Florestas da Arcelor ligon para o depoente ¢ disse gue antes de iniciar a Fagenda
Calinbeiro  tinba  surgido wma priovidade; QUE havia sido deferida wma liminar em desjavor da
Arvelor ¢ que precisava entdo iniciar, com urgéncia, o servigo de corfe ¢ refirada do eucaliplo emt uma oulra
Jazenda; QUE tal contato foi feito no inicio do més de agosto; QUE este contato foi feifo em uma sexta-
fetra; OUE na segunda-feira da semana seguinte o senbor [ /evon o depoente até a Fasenda
Amazonas; QUE  entio o depoente inicion o5 procedimentos de mobilizagio para efetwar o servigo;
OUE o depoente nio questionon a Arcelor sobre o jato de a Fagenda Amagonas ndo estar contida no
contrato pelo fato de que lhe foi prometido o acréscimo de 30.000m do servigo na Fazenda Amazonas, no
valor de RE980.000,00 que seriam adicionados ao valor de 4,5 milbdes previstos no contrato (...)".

Também sio reveladores o5 faf-:rr narrados pﬂﬁl serbor - representante da autwada

Junlo a lerceina, Sendo vejamios:

"(..) QUE atualmente exerce a fungio de Analista PPF (Programa de Produter Floresial);

QUE a fungio requer ao depoente dar assisténcia lécmica ¢ operacional ao parceiro (dono da

lerra) ¢ d empresa contratada para fager o corte da madeira; QUE o depoente lem conbecimento ¢ jd

analison o contrato de parceria entre a Arcelor ¢ o parceiro, dono da terra; QUE o contrate de

terceirizagio com a |S Carvio ¢ Moinba o depoente tem conbecimento de que excisia, mas munca lew;

OUE o depoente tem conbecimento de liminar que determinon gue a ArcelorMittal realizasse o corte da
madeira na Fagenda Amagonas; QUE tem conbecimento de que por polta de maip de 2017 a

Arcelor realizon processo concorrencial para definir a contratagdo de empresa terveira para a realizagdo de

corte de madeira (encalipto) em diversos de sews parceiros na regido da Zona da Mata em Minas Cerais;

QUE em rasgio de liminar concedida exigindo o corte da madeira Fagenda Amazonas, que ndo estara no
rol de parceiros objeto do contrate com a ]S Carvio, bowve uma tratativa verbal entre o sembor

I G Adwinistrativo PP, com a presenga do depoente, foi acerfado gue a |5
Carvdo  iria mobilizar parte de sen pessoal para realizar o corfe da madeira na Fagenda Amasonas;

QUE a ]§ Carvdo iniciou entio o trabalbo na Fazenda Amazonas ¢ cerca de wns 30 (ininta) dias depots
inicion os trabalbos na Fagenda Galinbeiro, wo municipio de Carrancas; QUE em nenbum monento
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bowve qualguer discussdo sobre a ]S Carvio vir a realizar o corte da madeira em parceiro que ndo
constava do rol objeto da comcorvéngia; QUE o depoente ia até a Fagenda Amazgonas semanalmente
ou a cada 15 (quinze) dias; QUE quando ia ao local fazia tratativas comt o responsdvel que estivesse em
campo; OQUE normalmente era com o senbor corr o senhor [k a7 foi apresentado ao
depoente como sendo sicio do .rmfwr- QUE também tratava com o téenico de seguranga de nome
Edmar ¢ com Chefes de Turma, lembrando-se do — QUE o depoente
ostumava  Iralar  da guestio do wso dos EPI (Eguipamentos de Protegdo Individual) com o5
responsdveis pela empresa |§ Carvio, nas situagaes em gue observava algo ervado; QULE o depoente ndo
era o regponsdvel pela Arcelor para fazer o acompanbamiento do comtrato com a terceira |8 Carvdo, no
que se refere d@os aspectos de cumpriments da legislagdo trabalbista por parte da terceira, até porque  nem
conbecia o contrate; QUE ndo sabe informar se existe algiém da que sefa responsdvel pelo
acompanbamento de tal contrato, no que se refere ds clawsnlas de legislagdo trabalbista (...)".

A Anditoria Viscal do Trabalbe constaton ji nos primetros dias de inspegio que a antuada
manieve grande nimero de obreiros lbe prestando servigos, por mefo do conlrale de prestagio de servigos
wm a empresa ]S COMERCIO DE CARVAO E MOINHA EIRELI = ME em total
inobservincia das condigies de trabalbo, inclusive submetendo parte signtficativa deles (40 obreirs) a
condigdo andloga d de escraro.

Interessante observar que o cumipriments dos direitos laborais dos obreiros que prestavam
servigos @ awtuada era mera ficgdo, apesar de constar tais  direites de  maneira  detalbada  no
controvertido Contrato Particular de Servigo Florestal Especializads, sendo vejamos:

"CLAUSULA QUARTA — OBRIGACAO DAS PARTES
4.1. Constitwer obrigagoes da Contratada:
4.1.1 De natureza trabalbista:

i. Arcar, na qualidade de empregadora, com fodas as obrigagies legais em relagdo  av
pessoal  por ela  wtilizado nma  prestagio dos servigos, tais como saldrios,  comirtbuigio
previdencidria, FGTS, encargos trabalbistas, seguro de vida ¢ acidentes de trabalbo ¢ outros
quaisquer, eximindo a Contratante de toda ¢ qualguer responsabilidade;

i,  Executar os servicos witlizando-se de  empregados  devidamente registrados,
gualificados ¢ treinados em boas condipies de saside ¢ capazes, fisica ¢ mentalmente;

itt. Garantir, para fodos os efeitos legais ¢ comtraluais, que ndo bd gualgwer vinculo
empregaticio emtre a Contratante ¢ o pessoal da Contratada alocado na prestagio dos servigos;

iv. Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria
3.214/78 do MTE ¢ smas respectivas alteragies, bem como das instriiges emitidas pela Contratante,
providenciando ds swas custas seguro de acidente de trabalbe para todos seus empregados a servigo deste
Contrato. A comtratante estard, portanto, isenta de qualguer responsabilidade em relagdo a acidentes ox
doengas  profissionais  reswltantes dos Servicos contratados, safvo se, comprovadamente, por omissio
o& agde, venba a dar causa;

()
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vii. Fornecer transporte, alimentagdo, seguro de wvida em prupo ¢ assistincda médica
para o seu pessoal;

viit.  Fornecer cipia da ficha de registro de empregados ¢ ASQ (Atestado de  savide
Ocupacional), bem como ter implementads PCMSO, PPRA, CIPATR, ¢ demais exigéncias
estabelecidas em Normas Regulamentadoras, em especial a NR-31, mas ndo se limitando a esta;

. Apresentar a  relagio nominal de sens empregados designados para a execupio  dos
servigos, que deverd ser atwalizada mensalmente para refletir as admissies, férias, licengas ¢ demais
ocorvéncias no perfodo;

. Permitir que a Contratante poisa, a qualguer lempo, awditar os documentos
trabalbistas do seu pessoal on dos terceiros, sob swa responsabilidade, alocades aos servicos;

N

No  triste  cendrio  enconmtrade, evidenciava-re o descumprimento generalizade dos direitos
laborais ¢ da dignidade dos obreiros emr sitwagdes fais como: arregimeniagio ¢ contratagdo por meio de
intermediadores ilegais de mao-de-obra, denominados "gatos’; ndo registro de sipnificativa parte dos
emipregados em ficha, livro ou sistema eletrinico; retengdo de documentos (CTPS); alojamento em  locars
com  condigies  degradantes; atrasos de  saldrie; ndo realizagde de  exames médicos admissionais;
mianitengdo dos obreiros alofados em locais que atentavam comtra a legislagdo ¢ contra as swas dignidades;
degradagdo das frentes  de  trabalho; ndo emissio de CAT para trabalbadores acidentades, entre
ontras. O comjunto das irregularidades foi objelo de awfuagies especificas.

Além  das insimeras irrepularidades jd  apresentadas na contratagio da empresa ferceira |8
Comeérdo de Carvio ¢ Moinba Eireli - ME, constaton-se o descumprimento de requisito formal exigido
pela Lei n, 13,429, de 31 de maryo de 2017, gual sefa a necessidade da empresa prestadora de servigos
possuir capital soctal minimo caloulado em relagio ao mimero de seus empregados. Tal dispositive se mostra
[fundaniental para garantiv que a empresa prestadora de servigps posswa capacidade  econdmica  gue
miinimamente lbe permila arcar com swas obrigagoes Irabalhistas.

No caso presente, a J§ COMERCIO DE CARV.AO E MOINHA EIRELI - ME
possui come  capital social, conforme consta da Cliusula Quinta de sew ato constitutive o  capital de
RE88.000,00 (oitenta ¢ oito mil reais). Ocorre que a empresa manteve 133 (cento ¢ tnnta ¢ Irés)
trabalhadores envolvidos mo comtrato com a awtwada, estando sen capital social distante do minimo de
RE250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) exigido pela legislagdo em vigor.

Nao bastasse isso, observou-se o descumprimento de requisifos matertais exigidos pela legislagdo.
Especialmente em relagdo a:

1- Interferincia da contratante na arvegimentagdo, recrutamento ou selegio dos empregados da
contratada. Constalon-se gue a awlwada exercia permanenie pressdo sobre a empresa ferceira ¢ sens
prepastos com vistas ao awmenio do wimero de obreiros a serem coniralades para dar onsequéncia aos
obifetivos econdmicos da autnada.
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Neste  sentido, evidenciands o controle da autnada, o senbor [ NENEGNR proprietario  da
contratada encaminbou, no curso da agao fiscal, em 30.11.2017, e-mail (Anexv) 4 coordenadora da apio

fescal nos seguenies lermos:

"Em razio da oifiva do Sr. - da ArcellorMittal, lhe enviarei dois emarl.

Este ¢ o primeiro onde o Sr. N cirigindo ao sew superior com cdpia para a |5, presstona
para aumentar o nimero de funciondrios em lempo exigwo bem como para colocarmos [uncondrios para
trabalbar embaizco de chuva”.

O contesido do referido e-mail, produsido pelo senhor I : cncaminbads ap sew chefe
pmedialo o :Mf.w_ datado de 20.11.2017, possui a seguinte redagao:

I i

Cameo programady estive boje na fagenda Amazonas para medigdo ¢ monitoramenio das agoes do
servigo de colbeita ¢ baldeio da empresa |S, infelizmente ndo foi boa a impressio que live, pois o servigo
estava tudo parado mdquinas e funciondrios.

Conversei o [N :; inicos presentes na drea de servigo, segundo
W :/: dispenson a equipe porgue estava chovendo muito pela manha, expliguei para ele que, neste
perdoda ¢ comum a chuva passar ¢ ter condigies de trabalbo durante o dia wma vez que a chuva que estd
caindo ¢ mutto leve ¢ isso ndo tmpede a operagdo principalmente dianie do compromisso que a empresa
1S, assumin em retirar toda a madeira dos talbies colhidos até 20 de dezembro. Outro ponto que me

assustow fof o quadro de mdo de obra que o R /7771 i 4171 boje  dia 20/ 11; (55)

funciondrios no baldeio, segunda feira passada dia 13/11, cles informaram que em campo estavam

trabalhands 34 funciondrios ¢ que bavia chegado wm dnibus com mais 45 EPGs, que estavam em Santa
Barbara do Monte Verde, aguardando equipamento de segiranca para iniciar o trabalbo no dia seguinte
dia 14/11; boje a informagio foi que si vieram 25 funciondrios ¢ que estd tentande fazer uma
contratagdo de mais 13 funciondrios na regedo.

Expliquei para eles o compromisso gue N S, qssumiram em reunido na
data de 06/ 11 que iria colocar 90 EPGs na atividade de Baldeio na semana seguinte.

Apesar de nio ler realizado a medigio oficial boje, aparentemente o trabalbo de tombo e
empilbamento (Baldeio) ndo evoluin no periodo de 1 3/11a20/11 (.)"

2 - A realizacio direta do pagamento dos empregados: durante a agdo fiscal restou patente a
incapacidade econdmica da prestadora, pois todos os pagamentos rescisirios feitos aos obreiros, inclwinds
valores de afrasos de saldrio, foram realizados diretamente pela amtuada, em  espécie, chegues
acdministrativos au ordens de pagamenio (Anexa).

Neste sentido, evidenciando a incapacidade da terceira e o controle exercido  pela antuada,
assim declara o .Femﬂ':?r- proprietdrio da comtratada:

“(..) QUE o depoente desconbece a relagio estabelecida ma Lei para o valor do capital soctal

enn relagio d guantidade de trabalbadores que poderia contratar; QUE bavia sempre nas segundas-feiras,
dia de sisita do senbo /RN frente de trabatho a pressio para que o depoente confratasse maiar
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niimero  de trabalbadores para que se viabilizasse o cumprimento da liminar que exigia a retirada da
madeira (...)".

Importante salientar gue a autwada, no curse da agdo fiscal, lendo conbecimento da_atwagio
da Auditoria Fiscal do Trabalbo, em 24/11/2017, encaminba wvia e-mail ao senbor —
proprietdrio  da empresa ferceira, Notificagio em que dizendo-se surpresa com os fatos ocorridos ¢
comunicando rescindindo o controvertido contrate de prestagdo de servigos (Anexo).

E principio bdsico mo Dircito do Trabalbo que a contratagio de trabalbadores para a
prestagdo de servigos essenciais ao objeto econdmico empreendido deve ocorrer direlamente, afravés da
relagdo de emprego. Nessas circunstincias, a confratagio é direta com o fomador admilindo ¢ registrando
agueles que lhe prestam servigos, sem a presenga de intermedidrios. Esta ¢ a preserigdo contida mo artigo
41 da Consolidagio das Leis do Trabalbo, in verbis:

"Art. 41. Em todas as atividades serd obrigaldrio para o empregador o regisiro dos respeciivos
trabalbadores, podende ser adotades livros, fichas on sistersa elefrimico, conforme instrugies a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalbo ¢ da Previdéncia Social."

Até maro  de 2017  vigorava o entendimento de gue o regramento legal somente era
exvepeionado apenas nas seguintes hipoleses:

a) mos contratos de frabalbo tempordrio, celebrados para atender a mecessidade fransitiria  de
substituigio de pessoal regular e permanente do guadro funcional da empresa fomadora dos servigos, ou
em caso de acréscimo extraordindrio de servicos, conforme eva previsto na Lei n° 6.019/ 74;

b) na contratagio dos servigos de vigilincia, autorizade pela Lei n® 7.102/83;
¢) na contratagdo dos servigos de conservagdo e limpesa;

d) ma contratagio de mio-de-obra de ferceiros para execugdo de servipos especializados,
vinculados a atividade-meio da empresa contralante ¢, mesmo assini, desde que inexistente pessoalidade e
subordinagio do trabalhader para com a empresa tomadora dos servigos.

Assimt era o ensinamento consolidado pelo Tribunal Superor do Trabalbo, através da Sumiula
331, in verbis:

"I — A contratagio de trabalbadores por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o  vinculo
diretamente com o tomador dos servios, salvo mo caso de trabalbo tempordrio (1.ei n° 6.019/74 de
03/01/74);

Il — A contratagae irvegular de trabalbader, mediante empresa inferposta, ndo gera vincitlo de
emprego com of dredos da administragdo peiblica direta, indireta ou fundacional ( art. 37, I, da CF/ 88);

HI — Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagio de servigo de vigilincia (Lef

n* 7002, de 20/06/83), de conservagio e limpesa, bem como a de servigos  espeializades ligados d
atividade-meio do tomador, desde que inexcisiente a pessoalidade ¢ a subordinagio direta;
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IV — O inadimplemento das obrigagies trabalbistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade swbsididria do tomador de servigos quanto dquelas obrigagies, desde que baja participado
da relacdo processual e conste fambénm do titule excecuitvo fudicial.

V=L

VI — A responsabilidade  subsididria do tomador de servipos abrange lodas as verbas
decorventes da condenagdo referentes ao periodo da prestagdo laboral”

A terceirizagdo de servigos, para que fosse adotada, tinba linites que cerceavam a  vortade do
empregador, fomandy como ilécilas as contratagies de trabalbadores que ocorressem  de owira forma que
ndo as explicttadas na Ssimula acima.

No entanto, aos 31 de margo de 2017, foi sancionads a Lei n° 13,429, que alteron o5
dispositives da Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974, que dispie sobre o trabalbo tempordrie em
emipresas urbanas, dispondo sobre as relagies de trabalbo na empresa de prestagdo de servigos a ferveiros.

A jd citada e n" 13429/ 2017 ingressa no universo justrabalhista a veger as relagies de
trabalbo nas empresas contratantes e as prestadoras de servigor a terceiros. Deve, portanto, submeter-se ass
princpios informadores do Direite e, especialmente, aos principios do Direito do Trabalbo,

Tomemas, pois, a relagio juridica perpetrada, examinando prelfiminarments o confrato de prestagio
de servigos pactwado. Denomina-se CONTRATO PARTICULAR DE SERVICO FLORESTAL
ESPECLALIZADO e foi firmado enire a autwada ¢ a |5 COMERCIO DE CARVAO E
MOINHA EIRELI — ME, fendo como objelo a "execupdo pela Contratada, sem cardfer  de
exclusividade, dos servigos florestais especializados de corfe ¢ desdobra de drvores de florestas plantadas de

ewcalipto, localizadas em tervenas rurats a serem indicados pela contratante”.

E'mfm_ gue o fendmeno sociajuridico da relagio de emprego  deriva
da  comfupagdo de cerfos elemenfos inarveddvess (elementos falicojuridicos), sem o5 quats  ndo 5e
configuraria a mencionade relagio. Os elementos fitico-juridicos componentes da relagdo de emprego o
dneo: a) prestagio de trabalbe por pessoa [isica a um lomador qualquer; b) prestagao efeluada  com
pessoalidade  pelo trabalbador; ) também efetuada com wdo-eventualidade; d) efetuada ainda sob
subordinagdo ao tomador dos servicos; ¢) prestagéo de trabalbo efetuada com onerosidade.

Tais elementos sio, portanto: trabalbe nao-cventual, prestado "intuitu personae’’ (pessoalidade),
por pessoa fisica, em situagio de subordinagdo, com onerosidade. Os guatro elementos apontados extraent-
se da leitwra conjugada dos artiges 2°, caput, ¢ 3°, da CLT. No capui de sen art. 3% "Considera-se
empregado foda pessoa fisica que prestar servig de natureza wio eventwal a empregador, sob  a
dependéncia desde ¢ mediante salirio." Por fim, no caput do art. 2° da mesma Consolidagio: "Considera-se
empregador a empresa, individwal ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos.”

A comgugagdo desses elementos fag com que se qualifique como conirate de trabalbo a relagio
Juridica estabelectde,
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A movel lei da prestagio de servios, no pardgrafo 1° do Artigo 4°A, assim presoreve: "
emipresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalbo realizado por sews trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizagao desses servigos.”

Agui desponta o principal dos pressupostes bdsicos  definidores da relagdo de  emprego: a
subordinagio dos trabalbadores contratados pela empresa prestadora de servigos unicamente a ela ou, em

3¢ fratande de subeontratadars, exclusivamente a estar.

Constitui indicie de  subordinacio juridica trabalbista a sujeicdo a bordrio de trabalbo; a

Jforma de remuneragio do trabalbo; o local em que se dd a presiagio de servigo; a proprisdade dos

equipamentos de trabalbo.

Outro as aspects de grande relevincia ¢ a emissdo de ardens direlas ¢ o controle da prestagdo dos
servigos do trabaibador, on seja, a subordinagio ds ordens da empresa, que dirige ¢ coordena o5 trabalhos,
tanto no aspecto técwico como disciplinar.

Conforme  s¢  observou das  provas  documentals, enirevistas ¢ fafos presenciados pela
Auditoria Fiscal do Trabalbo, a terceira | Coméraio de Carvao Moinba Eireli — ME, nada mais ¢
do que wma arvegimentadora ilegal de mdo-de-obra, inserida mo processo produiive da  awtwada
para lhe fornecer trabalbadores baratos ¢ desprofegidos.

A empresa terceira com uma falsa roupagem de pessoa juridica nada mais é do que s NN
travestido de empresa prestadora de servios. Alids, o modely de  arrvegimentagio dos  trabalbadores
implementado pela terveira @ servio da autwada foi tods baseads ¢ sustentado pela atwapdo iegal de
wirios "gatos" responsdveis pela captagio, contratagde, confrole ¢ sibmiissdo de obreiros G condigdes
degradantes de trabatbo.

A fterceira ¢ sua estrutura ilegal de arregimentagdo dos obreiros se subording claramente aos
interesses ¢ comandos da  antuada. A subordinagdo extrai-se de forma cristalina wa  relagdo
construida  entre a ARCELORMITTAL BIOFLORESTA LTDA e o5 trabalbadores
arrsgimentados pela JS Comércio de Carvio ¢ Moinka Eireli - ME, prestando servigos em futigies
(Operador de Motosserra, Operador de Maquinas, Afudante de Produgdo, etc.) no corte ¢ baldeso de
encalipto de propriedade da awtwada em parceria com proprieldrios rurais.

Presentes todos o5 pressupostos da relagio de emprego, estatnidas dos artigos 2° ¢ 3° da
Consolidagio das Leis do Trabalbo, impie-se a vinculagio formal desses trabalhadores a  empresa
ARCELOR MITTAL BIOFLORESTA LTDA, em cumprimento ao ariigo 9° da Consolidagao
das Leis do Trabalho, in verbis:

"Ar. 9° - Serdo nulos de pleno direito o5 atos praticados com o abjetivo de desvirtuar, tmpedir
ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos na presente Consolidagdo.”

A fraude ¢ patente, reduy custos e trangfere riscos da lomadora. Entrelanto, por se (ratar
de atividade essencial para viabilizagdo do sew empreendimento, mantém  consige 0 gerencianiento
citidadoso de todos os servicos executados pelos trabalbadores.

Noficie-se, nesse passo, que nos dias atwais a dowtrina ¢ jurisprudéncia evoluiram no sentido de
nemt mesmo se excigir wma intensidade de ordens diretas ans trabalbadores para configuragio deo vinculo de
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emprego. Basta a inserydo do trabalbador — ma dindmica do processo produtive da empresa, qgue
restard caraclerizada a swbordinagio demominada esirutural, integrativa ou relicular. Entende-se que 4
subordinagio e fag  presente como simples decorréncia da insergio do trabalbador na dindmica de
orpantcagao e funcionamento da empresa.

Percebe-se,  portanto, por qualguer dngulo que se analise a presente silmagdo, que resta
caraclerizada swbordinagio, ¢ por consequéncia, o vinculo de emprego dos 133 (cemto ¢ Irinta ¢ i)
trabalbadores relacionados nesse Auto de Infragio com a ARCELORMITTAL BIOFLORESTA
LTDA.

Além da  subordinagao  (acima comprovada), os demais elementos jdtico-puridicos que
caraclerizam o vinculo empregaticio, naturalmente, estdo presentes, eis gue, fodos os trabalbadores
prestam serviges com subordinagio, onerusidade, ndo eventwalidade ¢ pessoalidade nas alfridades da
antuada sendo na realidade sews o5 empregados, contudo, apenas a formalizagio do vincwlo ndo se dew
com a real empregador em claro ardil para que a antuada escapasse das obripagoes ¢ custos decorrenies
da relagdo de emprego.

Ressalta-se que a sitwagio dos registros dos empregados na terceira, conforme constatado pela
Auditoria Fiscal do Trabalbo, era extremamente preciria estando declarados mo CAGED apenas 44
(quarenta ¢ quatro) frabalbadores.

A autuada deveria ter procedido ao devido registro legal dos 133 (cento ¢ frinfa ¢ ir¥s)
trabalbadores gue lbe prestaram  servigo, sob o manto do Contrato Particular de Servige Florestal
Especializado firmada com a ]S COMERCIO DE CARVAO E MOINHA EIRELI - ME,
contrariande, dassim, o disposto no art. 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A listagem com 133 empregados sem regisiro com a anfuada, foi obtida mediante o5 seguintes
critérios: a) inclusdo de todos os trabalbadores que constavam no CAGED da terceira |§ Comérdo
de Carvao ¢ Moinha Eireli -; b) inclusio de todos os empregados que foram identificados pela Anditoria
Fiscal do Trabalhe seia na frente de trabalbo on nos alojamentos; c) inclusio de todos empregados
constantes  de lista elaborada pela awtwada, constande especialmente empregados que laboravam na
Fasenda Galinbeiro; djrecibos de saldrios, em branco ou sem data, apresentados pela empresa ferceira; )
listas de presenca didria mo local de trabalbo (Fagenda Amazonas); f) lsta de entrega de EPI
(Equipamento de Protecio Individual).”......

9.1.2. Irregularidades a referentes a CTPS-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

9.1.2.1. Trabalhador que ndo possuia CTPS

Apos a inspegio do local de trabalho o empregador foi notificado a
apresentar documentos dois dias apos o inicio da atividade fiscal, sendo entao apurado
que 01 (um) trabalhador estava laborando sem que possuisse Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, sendo a mesma confeccionada pela equipe de fiscalizagio no curso da

acio. O empregado | <)< 2 scgunds via da sua CTPS
I i crm 23.11.2017.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N* 21.360.784-1,
capitulado no Artigo 13, "caput”, da CLT, documento em anexo.
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9.1.2.2. Retengiio de CTPS

De acordo com informagoes colluidas nos depoimentos dos empregados durante a
fiscalizacio no local de trabalho , constatou-se que o empregador reteve as carteiras de
trabalho recebidas para anotagio por mais de 48(quarenta e oito)horas.

No curso da fiscalizacao foi constatado que o empregador mantnha retidas,
além do prazo legal, 39 (trinta e nove) carteiras de trabalho. As referidas CTPS estavam
parte no escritorio de contabilidade e parte em posse dos encarregados (“Gatos™).

Fo1 apurado que a empresa recolheu as C1PS dos trabalhadores nos primeiros dias
da contratacio, alguns desde julho/2017 e niio tinha devolvido até a dara da fiscalizacio.

Este procedimento forgava a pl:rm:inéncia do empregado no local do trabalho,
sendo que a Auditoria Fiscal do Trabalho encontrou trabalhadores que tnham
recebido a noticia que seriam demitidos, mas nenhuma providencia era tomada pela
empresa. Teve trabalhador migrante que declarou niao poder viajar, mesmo manifestando a
vontade de retornar para a cidade de origem, pois nio tinha o documento em mios e nem
dinheiro para arcar com as despesas de viagem, ficando refém da vontade do empregador
em "liberar" seus documentos e pagamentos. Houve casos de trabalhadores que nao
suportando a degradincia que eram submetidos optaram por deixar a C1PS para tris ¢
retornar aos locals de origem. Inclusive dois trabalhadores jia tinham retornado para sua
origem e o empregador entregou para um amigo deles, o gual os devolveria quando
retornasse a sua cidade local. O amigo é ue portava as CTPS de

Esta conduta do empregador causa sérios impactos na liberdade de ir e vir dos seus
empregados, além de impossibilitar o trabalhador de abrir um crédito, pois nao ha como
comprovar a renda e a existéncia de contrato de trabalho.

Pela infragiio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.360.192-3,
capitulado no Art. 53, da CLT, em anexo.

9.1.2.3. CTPS sem anotagdes

Foi apurado no curso da agao fiscal que 31 (trinta e um) trabalhadores nie overam
as anotacoes de seus contratos de trabalho feitas em suas rcspccﬁvas CTPS, pE]ﬂ empresa
prestadora ou pela tomadora do servico.

Fsta omissio configura grave irregularidade, com sérias repercussoes para os
trabalhadores, como a falta de protegio social e previdenciiria em caso de adoecimento ou

acidente do trabalho, configurando crime previsto no art. 297, § 4° do Codigo Penal.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.359.199-5,
capitulado no Art. 29, § 2° da CLT, em anexo.
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9.1.3. Irregularidade no pagamento dos salirios

Na presente agio fiscal fo1 apurado que os salanos dos trabalhadores nio eram
quitados no prazo legal, ou seja, ate¢ o 5° (quinto)dia unl do mes subsequente ao
vencido. Segundo as entrevistas dos trabalhadores, concedidas a Auditoria Fiscal do
Trabalho, os salirios eram quitados depois do dia 15 de cada mes.

A empresa apresentou os recibos de salarios de agosto a outubro de 2017, todos
em branco. Nio houve formmecimento de COMprovacao dos dcpﬁﬁitus bancarnos dos
trabalhadores para a fiscalizagio.

Apos longa insisténcia da Auditoria Fiscal do Trabalho foram entregues 13 (treze)
recibos, sem qualquer data, assinados pelos trabalhadores que, segundo informacoes

do responsavel pelos pagamentosii N ©: pagamentos foram reahizados

no dia 17 de novembro de 2017, referente aos salarios de outubro de 2017,

A dnica prova de recebimento de salatio em atraso foi obtida com o extrato da
conta corrente da esposa de um trabalhador, qual seja (NG
que recebeu seu salirio de agosto de 2017 no dia 15/09/2017, o de setembro de 2017 no
dia 11 de outubro de 2017 e o de outubro de 2017 no dia 17/11,/2017.

Em depoimento laviado a termo o empregado | N NN

declarou que Os pagamentos eram em datas incertas e fora do prazo 1cga] do 5" dia aal
subsequente ao vencido. Ja declarou que recebeu os 10
(dez) dias trabalhados em outubro de 2017, com atraso, no dia 17 de novembro. Outro
empregado, declarou que o primeiro pagamento, referente ao mes
de agosto/2017, fo1 efetuado no dia 10 de setembro; o referente a setembro no dia 13 de

outubro ¢ o referente a outubro no dia 17 de novembro. Também || GG

I ccclirou que pretendia ficar na empresa até 20 de dezembro, mas estava

receoso devido aos atrasos no pagamento.

Alguns trabalhadores relataram que ndo tinham, ainda na data da fiscalizaciao
do trabalho, 20 de novembro de 2017, recebido os valores da competéncia outubro
de 2017, sendo que tais valores foram quitados na rescisao contratual, como exemplos
clta-se;

conforme comprova os TRCT, copias em anexo.

O empregador nio forneceu qualquer prova dos pagamentos dos salirios, sendo
que a Auditoria Fiscal do Trabalho firmou a convicgio de que os salirios foram quitados
com atraso, referente a competéncia de outubro de 2017, conforme comprova o depasito
em conta corrente d_ no dia 17 de novembro de 2017.
Portanto, todos os recibos apresentados em branco, sem assinaturas e datas, foram
considerados como pagamentos em atraso, prejudicando aqueles que constam do rol de
Lr:{]m]hudt TS I’]rl."!ur.lii..':-li.ll 13 constante dl‘J Auto dt infmq:iu CSPL' cifico.

Considerando o carater alimentar do salirio, é claro que os prejuizos que o atraso
salarial provoca nas vidas dos trabalhadores e seus familiares. O trabalhador fica impedido

52170




_ MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

de organizar seu cotidiano e honrar seus compromissos financeiros, sejam com a sua
subsistencia diiria como para a manutencio de sua familia.

A obrigacio legal do empregador é cfetuar, até o 5° (quinto) dia utl do mes
subsequente ac vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Pela infracio acima descrta foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.360.310-1,
capitulado no Artigo 459, paragrafo 1° da CL.T, documento em anexo .

9.14. Irregularidade na Jornada de Trabalho.

A auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o controle de jomada de
trabalho dos empregados era feita pelo encarregado de turma [N
identificado também como [l que fazia anotacoes manuais numa folha de frequéncia
onde constava o nome de todos os empregados em atividade. A folha do periodo de 26 de
outubro a 25 de novembro /2017 foi o elemento de convicgio para lavratura dos Autos de
Infragdes referentes as irregularidades de manter tabalhadores em atvidades aos
domingos, feriados e sem repouso semanal de 24 horas consecutivas. No entanto, tal
pritica foi adotada em todo o periodo fiscalizado, de julho a novembro/2017, fato
cotroborado pelos depoimentos colhidos dos trabalhadores, inclusive do encarregado de
turma, € prepostos.

Esclareca-se que tais irregularidades abrangia quase todos os trabalhadores,
provocando-lhes graves prejuizos, especialmente nos aspectos relacionados a sua saude e
seguranga, ja que foram privados de descansos indispensaveis para o exercicio da atividade
penosa de empilhamento de pesadas toras de madeira.

Pela infracio acima descrita foram lavrados os Autos de Infracoes N° 21.360.783-2,
capitulado no Art. 67, caput, ¢/c Art. 68, caput, da CLT § 2°, N® 21.360.785-9, capitulado
no Art.70 da CLT e N° 67, caput, da CLT, documentos em anexo.

9.1.5. Deixar de Cumprir Notificagio para Comprovar Registro de Empregado

No curso da acio fiscal foi lavrado o Auto de Infragio N” 21.352.762-6 por
descumprimento do artigp 41 da CLT. Neste auto de infragio relatou-se a falta de
registro de 133 (cento e trinta e trés) trabalhadores decorrente de informalidade ou
vinculos ilicitamente terceirizados, contratados através da empresa prestadora de servigo .
Em razio da lavratura do Auto de Infracio acima referido, foi exarada a respectiva NCRE
de N°4-1.352.762-0, entregue ao autuado em 14 de dezembro de 2017, documento em
anexo, que dererminava a comprovagio dos registros dos 133 trabalhadores acima citados
no prazo de 15 dias.

No entanto, ressalta-se que até a data de 09.01.2018 a autuada nio cumpriu as
determinacoes contidas na referida notificagio, razio pela qual foi lavrado o Auto de
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Infracio N° 21.374.950-5, capitulado no Art. 24 da ILei n® 7.998, de 11/01/1990,
combinado com art. 6°, inciso II da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do
Trabalho e Emprepo, em anexo.

9.2. Das Itregularidades Ligadas a Satide e 4 Seguranga do Trabalhador

As duas casas que serviam de alojamento para os trabalhadores tinham dgua
encanada e energia elétrica. A dgua fornecida aos trabalhadores para todos os fins provinha
do sistema de distribuicio da cidade que, segundo informagbes obtidas, nio tem
tratamento. Era retirada da torneira e nio passava por filtragem. Tampouco foi apresentada
anilise bacteriologica da agua consumida.

Fram duas casas utilizadas como alojamento, sendo que a primeira, conhecida
como “Carandiru”, abrigava 28 (vinte e oito) trabalhadores e, a segunda, conhecida como
“Cidade”, abrigava 12 (doze) trabalhadores. As casas eram de alvenaria, pintadas, piso de
cimento liso, cobertura com telhas de barro. Ambas possuiam banheiros. De modo
padronizade cada banheiro possuia um vaso sanitario, um chuveiro elétrico € um lavatorio.
Sendo que no banheiro da “Cidade” nio tinha dgua quente para o banho.

As duas casas tinham uma sala, cozinha e quartos. Tinham portas, porém, em um
barracio que também servia de alojamento no “Carandiru”, a porta nio fechava, deixando
vulneraveis os trabalhadores e seus pertences. Este barracio tinha o piso de cimento grosso
e as paredes de alvenaria nio eram pintadas.

As duas casas eram de alvenaria e a edificacio do “Carandiru” estava boa, o que
nio acontecia com a “Cidade”, sendo que foram constatadas virias irregularidades em
ambas, que foram objeto de autuacio especifica, conforme relataremos abaixo. Essas
residéncias foram disponibilizadas para os trabalhadores com beliches e colchdes, sendo
que apenas no “Carandiru” tinha uma pequena mesa com cadeiras. Cada trabalhador
providenciou sua prépria roupa de cama, que nio foi fornecida. Na casa da “Cidade”™ nio
havia méveis e os seus ocupantes (12 trabalhadores) chegaram a, inicialmente, dormirem
em colchées no chio, pois os beliches s6 chegaram na semana anterior a fiscalizacao.

As duas casas estavam em péssimas condigoes de higiene e, somadas as demais
irregularidade descritas neste relatorio, inclusive as condigbes precirias das frentes de
trabalho, deram causa ao resgate de todos os trabalhadores alojados, num total de 40
(quarenta).

9.2.1. Das Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Alojamento.

Em relaciio aos locais de alojamento foram constatadas as seguintes irregularidades,
objeto de autuagoes:
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9.2.1.1. Das Areas de Vivéncia

Os alojamentos eram mantidos em condigoes totalmente inadequadas de
conservacio, asseio e higiene. O primeiro alojamento vistoriado foi aquele situado na
zona rural e apelidado pelos proprios obreiros como "Carandiru”. Tratava-se de uma
edificacio com construgio solida, com vedagoes em alvenaria, telhado e piso
ceramicos e de madeira ¢ com ventilacio natural. A edificacio, em si, apresentava um
aspecto satisfatorio e habitavel. Mas, o estado de conservacio, higiene e asselo em que se
encontrava na data da inspecio contrastava com a propra condicio construtiva da
edificacio. Encontramos comodos com amontoados de beliche e restos de alimentos
espalhados  por todos os locais, inclusive dormitorios, promovendo um odor
desagradavel e forte. Por falta de armarios para todos os obreiros, as roupas, calcados
e melas estavam espalhadas e misturadas roupas de trabalho com roupas de uso pessoal
fora do trabalho. Os banheiros, em péssima condicio de higiene estavam sem cestos para
coletas de papéis servidos, que eram jogados e amontoadas em caixas de papelio,
difundido um odor forte e desagradivel, proveniente dos restos de fezes humanas nos
papéis e vasos sanitarios nao higienizados. Demais ambientes estavam sujos, com restos
de alimentos espalhados, tanto pelo chio, como amontoados em marmitex amassados e
descartados, gerando um odor desagradavel e forte. No alojamento situado na cidade,
a condi¢io se repetia. Apesar da edificacio ser mais modesta e haver paredes muito
mofadas ¢ frestas na vedagio do telhado, foi considerado pela Auditoria Fiscal do
Trabalho como habitavel, com ventilagio natural e protegio contra intempeénes. Porem,
o estado de limpeza, conservagao, asseio ¢ higiene estava critico. Este alojamento da
cidade estava, ainda, localizado em um terreno muito ingreme, sendo o acesso feito
através de uma rampa de cimento sem corrimio, expondo os trabalhadores a risco de
queda, principalmente no periodo de chuvas. O estado de abandono ao qual os obreiros
estavam  expostos se fazia presente nas precirias condighes de higiene em que o
empregador mantinha os alojados.

Pela infracao acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N°® 21.360.739-5, capitulado
no Art. 13 da Lei n® 5.889,/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea “a”, da NR-31, com redacao da
Portaria n® 86,2005, em anexo .

9.2.1.2. - Das Instalagbes Sanitirias

Os banheiros dos locais de alojamentos nio estavam providos de recipientes
adequados para coleta de lixo, situagio que agravava ainda mais a sua ja precaria condicio
sanitaria. Todos os banheiros de ambos alojamentos estavam sem cestos para coletas
de papéis servidos, que estavam amontoadas em caixas de papelio, difundido um odor
forte e desagradivel, proveniente dos restos de fezes humanas nos papéis e ma
higienizacio do vaso sanitirio ¢ ambiente. Além disso, em todo o alojamento a situagio se
repetia por falta de recipiente adequado para coleta de lixo. Muitos dos sanitirios das
moradias nio possuiam recipientes para descarte dos papéis higiénicos, e 0s mesmos
eram dispensados no chio préximo & privada. As privadas também nio possuiam
tampas, expondo os trabalhadores/moradores a risco de contaminagio e afrontando  a
dignidade da pessoa humana.
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Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.360.686-1 |
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.2, alinea “f’, da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo .

0.2.1.3. Dos Armarios Individuais

Os pertences pessoais dos trabalhadores estavam em bolsas de viagens encostadas
is paredes ou jogadas sobre as camas vazias. Com isso, havia desorganizacio do
ambiente, com camas colocadas em corredores, ocasionando exposicio dos objetos
pessoais, sendo vilido frisar que a porta do alojamento conhecido como "Carandiru”,
barracio na lateral da casa, nio tinha fechadura, sendo mantda aberta, ficando, com
isso, explicito o prejuizo a seguranca, a saude e a privacidade dos trabalhadores.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N®21.304.545-1, Art. 13
da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31, com redagio da Portaria
n” 86,/2005, em anexo .

9.2.1.4. Do Fornecimento de Roupas de Cama

A empresa fornecia apenas beliches de duas camas de metal e colchoes (diga-se
com densidade baixa: marca sonocrin, modelo colchonete D20, composta de uma lamina
de 4 ou 8 cm, cada de espuma convencional flexivel 100%, poliuretano densidade
nominal 20 kg/m?, tecido 100% poliester, gramatura 150 g/m? medidas 8cm x 1,88m x
78cm). Logo, nio era fornecido nem lengol, nem travesseiro, nem cobertor, nem fronha.
Destaca-se que os trabalhos comecaram s ser admitidos em julho de 2017, periodo
ainda com muito frio na regiio, término do inverno e inicio da primavera.
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Pela infragio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.304.548-6, Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacio da Portaria n®
86,/2005.

9.2.1.5. Do Fornecimento de Agua Potivel

Constatamos ainda que a agua consumuda pelos  trabalhadores era impropria para
consumo, uma vez que coletada diretamente da toreira, inclusive sendo possivel
constatar visualmente ciscos e sujeira na agua ao coletar amostra em uma panela.
Ocasiao em que trabalhadores reclamavam, com dizeres: ‘veja a agua que consumimos’.
Nas frentes de trabalho também nio era fornecida agua potavel, sendo que, no local
destinado as refeicoes dos trabalhadores havia um galio, com cerca de 20 litros de
capacidade, com gravagio "dagua nio potivel" (como se as demais fossem). Contudo, a
Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que ambas tinham a mesma procedencia, a torneira de
agua da rua e das caixas, coletadas sem qualquer sistema de filtragem.
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Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.304.547-8, Art.
13 da Lei n" 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.1, alinea "f", da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86,2005,

9.2.2. Das Condig¢des Sanitirias e de Conforto no Local de Trabalho

No curso da agio fiscal, foram inspecionadas as frentes de trabalho e os
alojamentos como acima mencionados e identificados. A atividade desenvolvida  pelos
obreiros era o corte de arvores de eucalipto, o desmembramento em toras de
aproximadamente 2 metros de comprimento e o empilhamento manual das toras na
beirada das vias de acesso da propriedade. O terreno onde as atividades eram
desenvolvidas ¢ de topografia acidentada. Nas partes mais altas dos morros, as
distancias entre os postos de trabalho eram grandes e as toras cortadas eram roladas
morro abaixo. Na frente de trabalho, fo1 constatado que as condicoes de conforto e higiene
disponibilizadas aos obreiros eram inadequadas, insuficientes e ineficazes. Foi verificado
que a frente de trabalho estava composta de apenas um sanitirio quimico e, pelas
distancias entre os postos de trabalho, 0 mesmo nio atendia as necessidades dos obreiros.
Os trabalhadores informaram que, devido a dificuldade de deslocamento e o relevo
acidentado, nio tinham como fazer uso da instalacio sanitiria e satisfaziam suas
necessidades de excregio no meio do mato, pois a quantidade das instalacbes nio era
suficiente para os 58 trabalhadores. Também foram verificadas irregularidades
relativas ao fornecimento de dgua para consumo humano. Nio foi comprovada que a
mesma fosse potivel e prdpria para o consumo humano. Os copos destinados aos
trabalhadores para ingestio de 4gua ndo eram individualizados e/ou descartiveis, e o uso
coletivo pode causar a transmissao de doengas. Além disso, o local destinado 4 tomada de
refeicoes se reduzia a uma tnica tenda com poucos assentos, incapazes de atender a
quantidade de obreiros que, por insuficiéncias de assentos e mesas, faziam suas
refeicoes dentro do 6nibus ou assentados sobre as toras. Também nio havia material para
higiene pessoal apos o uso do sanitirio: faltava papel higiénico para higiene pessoal intima ¢
sabdo ou afim para higienizacio das mios apos o uso do sanitirio. Além de as condigoes de
conforto e higiene nas frentes de trabalho serem precaras e estarem em desacordo
com a legislacio, as atividades eram realizadas sem condigoes de seguranca e saude
inadequadas. Foi verificado fornecimento de calgados sem Certificado de Aprovacio
emitido pelo 6rgio competente, assim como perneiras inadequadas, que nio ofereciam a
devida protegio contra o risco de impactos e contra animais peconhentos (C.A.19516).
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Pela i.l'.lt-f.il'gri—lki descrita foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.359.584-2, Art. 13 da
W _FF

Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea "a", da NR-31, com redacio da Portaria n°
86,/2005.

9.2.2.1. Das Instalagées Sanitarias

Foram vistoriadas as frentes de servicos, onde foi constatado que o corte de
madeira abrangia larga faixa territorial e em relevo acidentado, ou seja, trabalho em regiao
com motros. Mas, a empresa, para atender as necessidades fisiologicas naturais de excrecio
dos obreiros, instalou um tGnico sanitirio tipo quimico, o que se demonstrou insuficiente
em mimero ¢ em distribuicio, pois, de acordo com a norma, a instalagio de um unico
sanitirio niao atendia ao nimero de 58 trabalhadores. Ademais, nio havia lavatorios com
sabio para higiene pessoal, necessiria apds o uso da instalagio sanitaria. A distancia entre
os postos de trabalho e a instalagio sanitiria, aliadas as caracteristicas do relevo local
(declividade e morros), acabava por impedir o uso da instalacio sanitiria, o que, na
pratica, fazia com que os obreiros realizassem suas necessidades naturais de excrecio
no meio do mato, sem condicoes mim.]unr.]a:e de higiene ¢ de |‘.-ri\';1{‘idm1ﬁ'., afetando sua
dignidade

Pela infraciio descrita foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.359.599-1, Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.
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9.2.2.2. Do Material de Primeiros Socorros

As atividades de corte e empilhamento de madeira eram executadas em locais
relativamente afastados do centro urbano e, no caso de acidente, as frentes de trabalho
nio estavam equipadas com material adequado para prestacio dos primeiros socorros. ()
mesmo ocorria no ji mencionado alojamento conhecido como [N que também
era afastado do meio urbano e nio estava provido de materiais para prestagio dos
primeiros socorros em caso de necessidade. Alias, ocorreram acidentes com obreiros nas
frentes de trabalho e nido havia material para prestar os primeiros socorros, caso de
Ambos foram atingidos nos
membros inferiores pelas toras de madeira que empilhavam e sofreram lesdes que os
incapacitaram para o labor desde o dia do ocornido. Conforme informado e pela analise
dos atestados verificados, os  acidentes ocorreram em 16/11/2017 ¢ a prestagio dos
primeiros socorros, segundo relatado dos trabalhadores, foi insuficiente, tanto pela falta
de material adequado para a prestagio, quanto pela falta de pessoa treinada para faze-lo.
Foram encontrados pela equipe fiscal os dois obreiros acidentados, cada um em um
alc:jamuntci no da cidade, ambos sentindo
dores ¢ mancando em decorréncia do acidente, que foi confirmado por indmeros
trabalhadores do grupo. A prestagao dos pnmeiros socorros com materiais suficientes e
adequados e realizada por pessoa em condigbes de fazé-lo se faz necessiria em atividades
com alto grau de risco, como a fiscalizada, pois, um atendimento deficiente ao acidentado
pode deixar sequelas graves ¢ até mesmo incapacitantes, em decorréncia do trauma e/ou
lesio sofrida.

cstava no

Pela infracio descrita foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.359.556-7, Art. 13 da
lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86,/2005.

9.2.2.3. Do Fornecimento de Agua Potivel

Os trabalhadores consumiam agua coletada diretamente da torneira, sem
qualquer sistema de filtragem. Desta forma, além do consumo no proprio alojamento de
agua impropria para ingestio humana, nas frentes de trabalho, no empilhamento toras
de eucalipto, nio havia como repor a dgua dos garrafoes térmicos, prncipalmente se
ela acabasse por qualquer motivo, seja pelo consumo em fungio do calor intenso, ou se o
empregado esquecesse de reabastecé-la no alojamento.

A isso se soma a distincia em que eram armazenados os garrafoes, cerca de
quinhentos metros do local de trabalho, demandando deslocamento dos trabalhadores
em terreno ingreme ¢ com vegetagio alta. Frisa-se que no local de refeicao era mantido um
galio, com grafia com tinta branca com os dizeres "Agua nio Potivel", com uma
torneira para que os trabalhadores lavassem as mios, mas esta dgua era coletada na
mesma fonte em que eram abastecidos os outros galoes que armazenavam dgua para
consumo, qual seja, de uma torneira de dgua da rua e das caixas d'igua dos alojamentos,
sem passat por qualquer processo de filtragem.

Pela infracio descrita foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.304.546-0, Art. 13 da
Lein® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86,/2005.
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9.2.2.4. Do Local para Refei¢io nas Frentes de Trabalho

O  corte de madeira abrangia larga faixa territoral e em relevo com grande
declividade. Mas, a empresa, para atender as condicoes de higiene e conforto para tomadas
de refeicoes nas frentes de trabalho, instalou uma danica tenda, com capacidade para, no
maximo, 8 a 10 trabalhadores. Além disso, nio havia lavatéro com agua e sabao para
higtene das maos antes das refeigoes, EMPOUCo OULro recurso similar (como ilcool gel,
ainda que nao explicito na legislagio), nem cestas para colocar os restos de alimentos.
Devido a capacidade extremamente reduzida de mesas com tampo lavavel e assentos
para atender o universo dos obreiros (cerca de 58), os trabalhadores, na pratica, tomavam
suas refeicoes em condicoes inadequadas do ponto de vista da higiene e conforto, pois as
realizavam, ou dentro do omibus, que ndo apresentava condicao higienica adequada,
estando  sempre  contaminado por sujidade natural do meio ambiente (como barro e
poeiras), ou assentados ao longo das wias de circulacio da propriedade, sem
higienizagio adequada e necessaria, ou faziam suas refeices assentados nos cantos das
maquinas de grande porte, ou em pilhas de madeira, ou onde quer que fosse possivel,
sempte sem ter um local para apoiar o recipiente que continha a refeicio . Tal situacio
precarizava as condicdes de alimentacio, tanto pela falta de higiene, com possiveis reflexos
na saude, como pela falta de conforto.

Pelas infracoes descritas foram lavrados os Auto de Infracio N° 21.359.608-3Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea "a", da NR-31, com redacao da Portaria
n® 86,/2005; e, Auto de Infracio N® 21.360.656-9, Art. 13 da Ler n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.4.1, alinea "d", da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.

9.2.3. Do Controle Médico Dos Empregados e Agdes de Seguranga e Saiude

Foi constatado nas inspecoes nas frentes e postos de trabalho, que nao estava
contemplado no PGR - Programa de Gestio, Saude e Meio Ambiente de Trabalho
Rural a promogio da satide e da integridade fisica dos trabalhadores rurais. Ausente agoes
de saide, como nio submeter os trabalhadores aos exames medicos admissionais, nao
emiir CAT (Comunicagio de Acidente e Trabalho) apos acidentes, nao prestar os
primeiros socortos de forma estruturada e em condigbes de promover a saude do
socorrido, nio exigir a vacinagio contra tétano e nio implementar agoes pro ativas de
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saude como vacinacio. Conforme ji relatado, foram encontrados trabalhadores
acidentados no alojamento sem assisténcia meédica adequada.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N"21.359.594-0, Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.1, alinea "b", da NR-31, com redacio da
Portaria n" 86,2005,

9.2.3.1. Do Atestado Médico Admissional

O empregador permitiu que seus obreiros iniciassem suas atividades antes de
submeté-los ao exame médico admissional. No curso da agio fiscal, foi constatado que
os Atestados de Satde Ocupacional (ASOs) nio estavam nas frentes de trabalho, o que
gerou a emissio do Termo de Notificagio em  20/11/2017 para apresentagao de
documentos, entre os quais os ASOs. Conforme apurou a Auditoria Fiscal do T'rabalho, a
empresa nio apresentou as primeiras vias dos ASOs, porque nido submetera seus obreiros
ao exame medico admissional antes do inicio de suas atividades laborais.

Pela infracio acima descnta foi lavrado o Auto de Infracaio N°21.359.547-8, Art.
13 da Lei n°® 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagio da
Portaria n” 86,/2005.

9.2.3.2. Dos Acidentes e Doengas do Trabalho

Foi constatado a ocorréncia de dois acidentes do trabalho causados pela
movimentagio manual de toras de madeira € em condigdes ergonomicamente
inadequadas. Apds o corte da drvore, a mesma era desmembrada em tora de 2(dois)
metros, que era rolada morro a abaixo manualmente. O rolamento em terreno com
declividade e de material pesado foi causador de dois acidentes, sendo um com [
E— o outzo covolvendo MM O cmpregidor reccbeu os
Atestados de afastamento dos obreiros e os mantinha no alojamento sem condigoes
fisicas de executarem atividades laborais devido as lesbes, porém ndo emitiu a
Comunicagio de Acidentes do Trabalho-CAT dos acidentados acima citados.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N°21.359.579-6, Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.3.3, alinea "g", da NR-31, com redagio da Portarnia n°
BG,/2005.

9.2.3.3. Das Agdes de Melhorias das Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho

Mesmo diante da ocorréncia dos acidentes acima descritos, nao houve por parte
do empregador uma andlise dos fatos geradores dos acidentes e nem a proposicio das
melhorias de condicoes de trabalho com énfase a evitar novos acidentes derivados da
mesma situagao de trabalho. Ou seja, apesar do risco das atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores, elas nio eram precedidas de um estudo de condigoes, ¢, mesmo depois
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dos acidentes ocorridos, as condigoes operacionais de rolamento ¢ empilhamento de
madeira continuaram as mesmas, demonstrando a falta de adequagio do meio produtivo e
de seus modos operandi.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N®21.359.566-4, Art.
13 da lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.2, alinea "b", da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

9.2.4, Riscos Ocupacionais Especificos das Atividades

9.2.4.1. Da avaliagio de riscos

O empregador permitiu que seus obreiros iniciassem suas atividades antes que se
avaliassem os riscos aos quais serlam expostos em suas tarefas didrias. Cumpre ao
empregador garantir que todas as  atividades, lugares de trabalho, maiquinas,
equipamentos, ferramentas ¢ processos produtivos sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranca e saude. A realizacio das avaliagoes dos riscos aos quais os
obreiros estariam expostos era necessiria e obrigatéria para que, com base nos
levantamentos € resultados obtidos, fossem adotadas medidas de seguranca e satde
capazes de garantir a seguranga, integridade fisica ¢ satde dos obreiros. Cumpre registrar
que os trabalhadores laboravam expostos a diversos e importantes riscos
ocupacionais, como aqueles decorrentes da operagio de motossertas e o ruido
produzido pela mesma, maquinas de grande porte, além da atividade de empilhamento de
toras, a qual j4 havia gerado dois acidentes de trabalho. Nao foi apresentado os
estudos referentes as avaliaches dos riscos.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N°21.360.668-2, Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redacio da Portaria n°
86,/ 2005.

9.2.4.2, Dos Equipamentos De Protegio Individual

Constatamos ainda que, na fazenda Amazonas, tambem conhecida como Sio
Bento, quando havia empilhamento de madeiras (toras de eucalipto de cerca de dois
metros de comprimento, cada), os trabalhadores utilizavam Equipamento de Protecao
Individual (EPI) inadequado ao misco, pemeiras e botas insuficientes para protegao,
conforme se descreve a seguir.

No caso, maioria dos trabalhadores resgatados em condicio aniloga a de escravo,
sendo eles em nimero de quarenta, utilizavam perneira com fechamento em velcro,
com marcagio aposta com carimbo com os dizeres na maioria deles: "SAO MIGUEL
CA  19516". Contudo, em consulta no site do ministério do trabalho
(http:/ /caepi.mte.gov.br/internet/consultacainternet.aspx) fol constatado que a marcagio

63/70




0009000000000 09000000900009090 9009290009292 00 0900000900095 0090909

_ MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

do CA deveria ser feita na tﬁqu{:ta, cr_iqutta esta que nio existia em nenhum dos
equipamentos vistoriados.

LLogo, nio existia marcagio indelével nos EPI (perneiras), nem etiquetas, como
registrado no sistema CAEPL Por esta razio, foram recolhidas oito amostras para analise
da orginalidade, pois, ha de indicios de serem réplicas das originais fabricadas pela
empresa Luis M Urbinati-ME (Luvas Sao Manoel), CNPJ: 63.006.217/0001-29.

Ainda, no laudo n® 1 046 685-203/2013, consta aprovacio para "protecao das
pernas do usudrio contra agentes abrasivos, escoriantes e térmicos provenientes de
operacdes de soldagem e processos similares." (o que pode ser aferido mediante consulta
no site CAEPI, vide endereco acima, CA 19516).

Deste modo, mesmo que se tratasse do EPI orginal, 2 perneira nio atenderia
as disposigoes da NR-31, item 31.20.2, alinea "f", onde estabelece como protecio para
membros inferiores "botas com cano longo ou botina com perneira, onde exista a
presenca de animais pegonhentos”; Quer dizer, a pemneira fornecida, em lona verde, com
fechamento em velcto, nio € eficiente na protecio contra picada de animais pegonhentos.

Ademais, as botas fornecidas aos trabalhadores, que ji estavam bastante
desgastadas, nio possuiam o respectivo CA, além de nio possuirem biqueira reforcada
(o material equivocadamente era todo de couro maleavel). Isto vai de encontro aos dizeres
do item 31.20.2, que também dispde sobre protecio de membros inferiores, na alinea "b™
"botas com biqueira reforgada para trabalhos em que haja perigo de queda de matenais,
objetos pesados e pisoes de animais”.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N°21.304.544-3, Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1.1 da NR-31, com reda¢io da Portaria n®
86,/2005. Também foi emitido o Auto de Apreensio ¢ Guarda de 08 (oito) perneiras para
andlise de regularidade, conforme descrito em copia em anexo.
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9.2.4.3. Das Medidas de Melhorias nos Ambientes e Condigdes de Trabalho

O empregador deixou de promover melhorias nos ambientes ¢ nas condigoes
de trabalho, de forma a preservar o nivel de seguranca e saude dos trabalhadores. As
condigoes laborais nio apresentavam caracteristicas de que foram adotadas medidas
de protecio e seguranca. Pois, os obreiros iniciaram suas atividades em agosto/17 e varios
dos inicialmente recrutados i:i teriam retomado ¢ outros assumiram seus postos de
trabalho, mas a unica pratica que permaneceu inalterada foi a de deixar de submeter os
obreiros aos exames médicos iniciais, admissionais, assim como nio fol apresentado e
nem comprovado por parte do empregador (situacio esclarecida no auto) a realizacio de
treinamentos de seguranca io de motosserra, mesmo  apos a ocorréncia de
dois acidentes de trabalhe Tais
acidentes foram provocados pelo modo operatorio do manuseio das torras de eucalipto
(toras com dois metros de cumprimento e didmetro variando de acordo com a parte da
arvore cortada), tendo produzido lesdes que incapacitaram temporariamente os obreiros,
encontrados, durante a acio fiscal, ainda sem condicoes de retornar ao trabalho.
Mesmo apos a ocorréncia  desses pgraves acidentes, a empresa nio realizou nenhum
estudo capaz de adequar a tarefa as condictes fisicas dos obreiros ou até mesmo propor
uma sisterndtica segura para a operagio de deslocamento e empilhamento das torras.
Como a regido € de terreno acidentado, o eucalipto era cortado no topo do morro e
rolado para parte de baixo (sendo nessa operagio que ocorreram os dois acidentes) e
depois empilhados manualmente, requerendo do trabalhador um esforgo fisico muito
maior do que o necessirio (se mecanizasse ou semi mecanizasse) ¢ tormando a tarefa
didria extenuante.

T77-1,

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N°® 21.360.67
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.3.3, alinea "c", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.
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9.2.4.4. Do Treinamento dos Trabalhadores e do Estudo Ergonémico

() empregador deixou de comprovar que proporcionou  treinamento  ou
instrugoes quanto aos métodos de trabalho para o transporte manual de cargas aos
trabalhadores que laboravam no corte e empilhamento das toras de eucalipto. A atividade
era desenvolvida em regiio de relevo acidentado, com presenca de morros tipo meia
laranja, e, apos o corte das drvores, realizado com motosserras, a madeira era rolada
morro  abaixo ¢ empilhada de forma metddica, com toras com 2(dois) metros de
comprimento ¢ diametro aproximado de 40 cm, variando de acordo com a parte da
arvore seccionada, Conforme constatamos in loco, tais atividades, executadas
diariamente, eram constituidas de tarefas pesadas, as quais exigiam dos obreiros esforcos
fisicos significativos. A forma como se executavam tais tarefas era ergonomicamente
inadequada, capaz de causar adoecimentos osteomusculares e graves acidentes de
trabalho, como, alids, chegou a ocorrer em duas ocasides (caso em que as toras roladas
motto abaixo atingiram os trabalhadores). Apesar dos vanados e importantes riscos
envolvidos, os trabalhadores nio haviam sido submetidos a qualquer treinamento quanto
ao método de trabalho a ser empregado visando a prevengio de adoecimentos e
acidentes na realizacio das tarefas.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.360.683-6, Art.
13 da Lei n” 5.889/1973, ¢/c item 31.10.3 da NR-31, com redagio da Portaga n® 86/2005.

Igualmente nio foi elaborado um estudo ergonomico visando a adaptagio das
condigoes de rrabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores envolvidos
nestas atividades, de modo a proporcionar melhorias nas condigoes de seguranga do

trabalho.

Pela infracio foi lavrado o Auto de Infracio N 21.359.595-8, Art. 13 da Le1 n®
5.889/1973, ¢/c item 31.10.1 da NR-31, com redacio da Portaria n°® 86,/2005.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redagio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149, Reduzir algwém a condipio andlopa d de escrave, guer submetendo-o a trabalbos forados ou
a fornada excaustiva, guer sujeitando-n a condigdes degradantes de trabalho, guer restringindo,
por qualgner meio, sua locomogdo em ragao de divida contraida com o empregador ow preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anas, ¢ multa, além da pena corvespondente d violénda.
I 1o Nas mesmas penas incorre guens:

1 - cerveia o wso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de
frabalhe;

II - mantém vigilinda estensiva wo loval de trabalbo ou se apodera de documentos ow objetor pesioais do
trabalhador, conr o fim de refé-lo no Jocal de trabalbo.
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I 20 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:
I - conira crianga on adolescente;

IT - par motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ox origems. " (grifas nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repiblica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da
redagdo anterior, promoven uma especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, gue passon a exigir de
quatro, uma das seguintes condutas (modos de execudo): a) sujeido da vitima a trabalbos foryados; b)
sufetgdo da vitima a fornada exaustiva; ¢) swjeigdo da vitima a condigoes degradantes de trabalbo; d)
restrigdo, por qualguer mieio, da locomogdo da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Cadigo Penal, qual seja: submissio as
condicoes degradantes de trabalho. Também constatou indicios do crime tipificado no art.
203 do Codigo Penal por suprimir mediante fraude os direitos trabalhistas, considerando os
reflexos decorrentes da terceirizacio ilicita constatada e descrita neste relatorio.

Cumpre citar orientagio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Frradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, a
que trata do trabalho degradante:

“Onentagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sio as que configuram desprezo
d dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador,
emt especial o5 referentes a bigiene, saside, seguranga, moradia, repouso, alimentagio ow ontros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagio de sujeicio gue, por qualguer
razdo, forne irrelevante a vontade do trabalbador.” (orifo nosso)

ir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
ue se observara de forma definitiva a clara incorporacio
as sentengas judicials das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo
Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado:
“A submisiao a trabalhos forvados ou jornada exaustiva ou a condigies degradantes de trabalbo insere-se
na redugdo d condigdo andloga a de escravo que prescinde da restrigio da liberdade de locomogio.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A i
penal ao tipificar a redugio @ condigio andloga d de escravo prescinde que esta condigio seja fgual aquela
desfrutada pelos escravos do Império Romano on do Brasi! Colonial. Nao se pode continuar adotando uma
concepedo caricatural da escraviddo pré-republicana, como se todos o5 escravos vivessem cercados ¢ vigiados
vinte ¢ quatro horas por dia. Esta caricatura lem levado um segmento doutrindrio ¢ jurisprudencial a
entender que 56 bd o crime de trabalbo escravo se howver lambém o delito de circere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar
os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAOC A CONDICAO ANALOGA A DE

ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE

COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA

RECEBIDA. Para configuragio do crime do art. 149 do Cédige Penal, ndo ¢ necessirio que

se prove a coagdo fisica da Eberdade de ir ¢ wr ow mesmo o cerceamento da liberdade de
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locomogio, bastande a swbmissao da vitima “a trabalbes forvadas on a jornada exaustiva” on
“@ condigoes depradamies de trabalbo”, comdwtas alternativas previstas no fipo penal. A
“escravidae maoderna’ ¢ mais swtil do gue a do sécwlo XTX ¢ o cerceamento da bberdade pode
decorver de diversos constrangimentos econdmiices e ndo necessariamenie fisicos. Priva-se algnénm
de sua liberdade ¢ de sua dignidade tratanda-o como coisa ¢ ndo como pesseq bumana, o que
pode ser feito ndo sd mediante coagdo, mas também pela violagdo infensa e persistente de seus
direitos bdsicos, inclusive do direito ao trabalbo digno. A vislagde do direito ao trabalbo digno
impacta a capacidade da vitima de realizar escolbar sepundo a swa lvre determinaggo. Iiso
também significa “redusir alguém a condigio andloga @ de escravo”. Nao ¢ qualguer wolagdo
dos direstos trabalbistas que onfigura irabalbo eserave. S¢ a violagio aos direitos do traballo ¢
fmlensa ¢ persisiente, se alinge wiveis grifantes ¢ s¢ o5 frabalbadores sdo submetidos a frabalbos
..-'-:s-';:.L.!':'J.'I.._.-'.[,--"JJ'.-.H.'.«';{.'I exansiivar ow a condipes ra'e*_gr.:;.l’.-m!r'.v de frabalho, ¢ possivel, em fese, o
enguadrarmento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o
frafamento andloge ao de escravos, sendo privades de suwa liberdade ¢ de swa dignidade.
Densincia recebida pela presenga dos requisitos fepats.,
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acirdde: Min. ROS.A
WEBER, Tribunal Plno, fulgade em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO
DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

[hante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficou
evidenciada a submissio das vitimas ao trabalho anilogo ao de escravo, tipificada no art.
149 do Codigo Penal, além do cometimento de supressio, mediante fraude, de direitos
trabalhistas (art. 203 do Cédigo Penal) e nido proceder anotagio do contrato individual de
trabalho na CTPS (art. 297, § 4° do Codigo Penal).

Segue-se a identificacio dos trabalhadores submetidos i condicio andloga a de

CICravoe
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Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
presente relatorio ao Ministério Piblico do Trabalho, ao Ministério Piblico Federal, para
as providencias que julgarem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato
deste relatorio a Secretaria de Inspegao do Trabalho, em Brasilia,

Belo Honzonte, 19 de janeiro de 2018,

Auditora Piscal do |rabalho
Coordenadora da Equipe de Fiscalizacio
Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo a de Escravo
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais
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