Op.15/2017

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

LIBERCON ENGENHARIA LTDA

CINPJ 04.787.989/0001-36

PERIODO
22.11.2016 a 21.03.2017

LOCAL: Betim - MG

ATIVIDADE: Construcio Civil



)

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Sumario
BUQUIPE oo eees e e eeeeeees oot e s
DO RELATORIO......... i
1. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS B

1.1- Identificacio dos socios da Libercon [.ngcnhnm Lida....
2. DADOS GERAIS DA OPERACAO -

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS........coccniemmsmsasssssssssssssssssasssnsassors 10
4, DA MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL....ovvismssmassssmsssssssissssssssssssmsssssssssmnsssssssassssassssssssors 13
5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA weccoccoicnnmsssmssssmmssmssmssssssmsmesmsssssrsissis 13
6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA ......ooocovevvneevsssasnenns 14
7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS. ..cccccnmmmsmmmmsisssimssssssssssnssssssssssssnssssss 18

1.1 Trregularidade :mrcgutrudm-.nq:mgnhu .18
7.2, Das condigbes contrarias as disposigoes de pmm;m a0 rnhnlhu [‘ml:ulhu amlugu

V=] &6 v o

7.3. Irregularidades na jornada de trabalho..........cccommeermenseermsesmsessassseassssnsssossessurssersrassiss 39

T4 lmﬁa*m qm‘uﬁn dﬂ “li.m L R S L L L Lt e P R L R R R R R R R L s L 42
7.5. Outras Irregularidades trabalhistas... sessensssrs D
8. DAS IRREGULARIDADES L. If'r\l).r\h :'i hr\l_ Dl I j‘. ‘QP.GUMN(;A nn




0000000 OCOOOCOOOOCOOIOOOOOPOIONOPOPOPOOOROOPOOOOPOOOOOOOONRPOOONTDS

@

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

ANEXOS

. INFORMACAO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE BETIM E OFiCIOS DO MPT - 3
Regido

i. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS

. NOTIFICACOES E ATAS DE REUNIOES
iv. CONTRATO PARTICULAR DE EMPREITADA

v. TERMOS DE DECLARACAO

VL. DOCUMENTOS RELACIONADOS A PESSOAS
JURIDICAS DA LIBERCON

VIL CARDERNO DE ANOTACAO DE JORNADAS
PARALELAS

VIIL COMPROVANTE DE REGISTRO PARALELO DE
JORNADA EXTRAORDINARIA E NAO REMUNERADA NO
PAGAMENTO OFICIAL DE

IX. INFDRM&COES OBTIDAS SOBRE A
PRODUTIVIDADE DOS PEDREIROS

X. CARTOES DE PONTO

XL RECIBOS DE PAGAMENTO

68

74
113
131

152

195

247

204

270

281

374

Lad



@

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

\IFJ.-'_.-.'—#-I* @ -;jnh_lj e TRaTE-E
Lt W] AVIliGy JLAL.L

xi. TRABALHADORES SEM REGISTRO NA DATA DO
INICIO DA ACAO FISCAL
xii. FOLHAS DE PAGAMENTO

x1v. GUIAS DE FGTS COM AUTENTICACOES BANCARIAS
FRAUDULENTAS E DOCUMENTOS RELACIONADOS
XV. GUIAS DE FGTS

XV, TERMO DE NOTIFICACAO PARA CESSACAO DA
JORNADA EXAUSTIVA
XVIL TERMOS DE RESCISAO CONTRATUAL

xvi,  ENCAMINHAMENTO DOS SEGUROS
DESEMPREGOS
XIX. COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO E NDFC

XX. MEMORANDO ENCAMINHADO A SRT/SP PARA
FISCALIZAR O FGTS DA RR EMPREITEIRA DE MAO DE
OBRA

XXI. PLANILHAS DE APURACAO DE
IRREGULARIDADES NAS JORNADAS DE TRABALHO
XXIL PLANILHA DEMONSTRATIVA DE JORNADA
EXAUSTIVA CONSOLIDADA
xxu.  PLANILHA DESCRITIVA DE VALORES QUITADOS
COM 0S TRABALHADORES RESGATADOS

469

478

509

517

581

713

754
837

865




U0

MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Tr—
EQUII

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 3° Regiio

POLICIA FEDERAL

S oo e



X N N

¢

U0

MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

DO RELATORIO

IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS

PERIODO DA AC AO: 22.11.2016 a 21.03.2017

A) Empresa contratada para gerenciar ¢ executar a obra:
LIBERCON ENGENHARIA LTDA.
CNPJ: 04,787.989/0001-86

CNAE: 41.20-4-00 = Construcio de edificios

ENDERECO DA SEDE E PARA CORRI SPONDENCIA: _

ENDERECOS DOS ALOJAMENTOS (Local da inspegio).

ENDERECO DA OBRA: Rua Primavera 383 Lote 0] Cuadra 30 Instrito
Industrial - Beaom /MG

'I.:l ._

B) Empresa do mesmo grupo ccondmico ¢ com trabalhadores na obra:
LIBERCON CONSTRUCOES LTDA.

CNPJ: 13.201.154 /0001-93

CNAE: 41.20-4-00 — Construcdo de edificios

IiNl}hHli[.:{]-' 1 san Camilo, 980/Saka 1B — Baimro Granja Viana — Cota — SP
CEP: (6, 709-150
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C) Empresa que contratou a Libercon Engenharia para execugio da obra:

GOODMAN PATRIMONIAL I - Fundo de Investimento Imobiliario — FII
CNPJ: 18.929.051/0001-68

CNAE: 64.70-1-03 - Fundos de investimento imobilidarios

Enderego: Rua Iguatemi, 151 — andar 19 — Bairro [taim Bibi — Sio Paulo — SP

CEP: 01.451-011

No contrato particular de empreitada a Goodman Patrimonial foi representada
por sua instituigio administradora ¢ proprictiria fiduciana de seus bens, qual
seja: BRL TRUST DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S.A.

CNPJ: 13.486.793/0001-42

CNAE: 66.12-6-02 — Distribuidora de titulos e valores mobiliarios

Enderego: Rua Iguatemi, 151, andar 19 — Bairro Itaim Bibi - Sao Paulo - 5P (mesmo
endereco da Goodman)

CEP: 01.451-011

D) Empresa terceirizada ilicitamente para execugio das obras:

R&R EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 01.657.844 /0001-72

Enderego: Av. Santa Catarina, 1.250 — Sala 04A — Bairro Vila Mascote — Sio Paulo - SP
CEP: 04.378-000

Identificagio dos socios da Libercon Engenhara Lida.

A empresa ¢ composta de pessoas juridicas como socios ¢ seus administradores sio

eleitos como Diretores, conforme as cliusulas5®, 6* ¢ 8* da consolidagio do contrato social
promovida pela 10" alteragio contratual da empresa, datada de 27 de junho de 2016 e
registrada na JUCESP sob o namero 354.709/16-1, em 12 de agosto de 2016.

111 - Sécios: Capital social integralizado de RS 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos

mil reais), distribuidos em quotas com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada:

| — Libercon Participagoes Lida., com 2.499.998 quotas;
2 — FGL Parncipagoes Lida., com 1 (uma) quota;
3 — RLB Participagoes Ltda., com 1 (uma) quota.

1.1.2 - Diretores administradores eleitos por mandato indeterminado:
1-Nom
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cer I

Enderego

2 — Nome: NG
Engenheiro civil
CPl
Endereco:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

—_—
&

Registrados durante acio fiscal

Empregados em condicio analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

SEEEEEEEEELEIT:

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

T

3

Valor bruto das rescisies contratuais

RS 414.784,92

Valor liquido recebido das rescisdes contratuais

R$ 387.493,46

FGTS/CS recolhido (mensal ¢ rescisonio)

R$ 72.446,89

Valor do FGTS notificado

R$ 37.243,83

Valor Dano Moral Individual

00

Valor/passagem e alimentagio de retorno

Incluido no TRCT

Numero de Autos de Infracio lavrados

Numero de Notificagio do FGTS

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdigio

Prisoes efetuadas

Numero de CTPS Emindas

g 8| 8| 8 8| s8|ix

Constatado trifico de pessoas

SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

211032824

0017272

Art. 444 da
Consolidacao das Les
do Trabalho c/c art. 2°C
da Lei 7998, de 11 de
janeiro de 1990.

Manter empregado trabalhando
sob condigoes contrarias  as
disposicoes  de protegaio  do
trabalho, quer seja submendo a
regime de trabalho forgado, quer
seja reduzido a condicio analoga
a de escravo.

1

2)

211032883 ¥

0000108

Art. 41, caput, da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Admitir ou manter empregado
sem O respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

3)

211038466 4

0000108

Art. 41, caput, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Admitir ou manter empregado
sem O respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

4

21121911&;.('.

2180227

Art. 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c item 184.1.2
da NR-18, com redagio
da Portania n® 04,/1995.

Deixar de manter as dreas de
vivéncia em perfeito estado de
conservagio, higiene ¢ limpeza,

3)

211219126%

1242245

Art. 157, inciso [, da
CLT, ¢/c mwem 245.18
da NR-24, com redaciio
da Portana n*
3.214/1978.

Deixar de dotar o alojamento de
camas ou dotar o alojamento de
camas inadequadas.

6)

211219134 ¥

2180715

Art. 157, incieo I, da
CLT, c/ec item
18.4.2.10.3 da NR-18,
com redagio da Portaria
n” 04/1995.

Instalar cama com altura livre
inferior a 1,20 m no alojamento.

211219142%

2180782

Art. 157, mciso 1, da
CLT, cfc item
18.4.2.10.10 da NR-18,
com redacio da Porraria
n® 04/1995.

Deixar de fornecer dgua potavel,
filrada ¢ fresca no alojamento,
por meio de bebedouro de jato
inclinado ou  eguipamento
similar ou fornecer agua potivel
no alojamento, por meio de
bebedouro de jato inclinado ou
equipamento  similar,  em
proporgio inferior a 1 para cada
grupo de 25 trabalhadores ou
fracio.

8)

2112191514

2180170

Art. 157, incso 1, da
CLT, cfc item 18.4.1,
alinea "d", da NR-18,
com redacio da Portana
n® 04,/1995.

Manter canteiro de obras sem
local de refeicdes.

10
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211219169 £

2180740

CLT, cfe item
1842106 da NR-18B,
com redacao da Portana
n® 04/1995.

J Art. 157, inciso 1, da | Deixar de fornecer lencol e/ou

fronha e/ou travesseiro e/ou
cobertor ou fornecer roupa de
cama em condigoes inadequadas
de higiene.

10)

211219177 X

2180200

Art. 157, inciso I, da
CLT, r.:;":: mem 18.4.1,
alinca "g", da NR-18,
mmdm;md:?onma
n® 04/1995.

Manter canteiro de obras sem
area de lazer.

11)

211219185 =

2180758

Ar. 157, inciso 1, da
CLT, c/c item
184.2.10.7 da NR-18,
com redagio da Portana
n” 04/1995.

Deixar de dotar os alojamentos
de armarios duplos mdividuais
ou dotar os alojamentos de
armarios com  dimensdes  em
desacordo com o disposto na
NR-18.

211219193 %

2180766

Art. 157, inciso 1, da
CLT, c/c item
1842108 da NR-18,
com redagio da Portaria
n” 04/1995.

Permitir que se cozinhe ou
aqueca  refeigio  dentro  do
alojamento.

211254363 4

0000183

Art. 59, caput c/c art.
61, da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de
2 (dyas) horas diirias, sem
qualquer justficativa legal.

211254398 +

0000426

Art. 67, caput, c/c art.
68, caput, da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Manter empregado trabalhando
aos domingos sem prévia
permissio  da  autondade
competente em matéria  de
trabalho.

15)

211254401 %

16)

211254525%

0000434

Art. 70 da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Manter empregado trabalhando
em dias fenados nacionus e
religiosos, sem permissio da
autoridade competente e sem a
ocorrencia de  necessidade

imperiosa de servico.

0000361

Art. 67, caput, da
do Trabalho.

Deixar de conceder ao

empregado  um  descanso
semanal de 24 (vinte ¢ quatro)
horas consecutivas.

11
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211254568 ¥

0000353

Art. 66 da Consolidagio

-H_! Deixar de conceder periodo

minimo de 11 (onze) horas

das Leis do Trabalho. consecutivas para descanso entre
duas jornadas de trabalho.
, Deixar de consignar em registro
d mecanico, manual ou sistema
A. 74, § 2, da cletronico, o8 ht:rﬂlflm dc
18)| 2112548784 | 0000574 |Consolidagio das Leis | 2% Saida e i
do Trabalho. repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
\ 10 (dez) empregados.
5 Deixar de efetuar, até o 5°
Art. 459, § 1° da| (qunto) dia waul do mes
19) | 2112950604 | 0013986 | Consolidagio das Leis | subseqiente ao vencido, o©
do Trabalho. pagamento integral do salirio
N _ mensal devido ao empregado.
o Deixar de comunicar ao
J ;::L LS TS, Ministério  do  Trabalho a
11/01/1990, s o
combinado com art. 6%, Iﬂm.'l.'l!lﬂ. de mpmg“.h’ i
20) | 21140304-4% | 0016535 |inciso 11 da Portaria o | P20 cstipulado em notificagio
1.129, de 23/07/14, do | P comprovagio do regatro
Ministro do Trabalho e do empregado lavrada em agio
._ Eimeseas fiscal mnduzuii por Auditor-
\ Fiscal do Trabalho.
N Art. 23, § 1°, inciso 1, da | Deixar de depositar
21) | 21140498.5% | 0009784 |Lei n® 8036, de|mensalmente o  percentual
11/05/1990. referente ao FGTS.
Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia ¢ da Contribuigdo Social - NDFG
N | Nimewoda | TUEE | Competéacia Valot total do débito noticado
NDIG . abrangidas
01) 200.874.250+ 02 02/2016 a 02/2017 R$ 37.243 83,
12
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agio fiscal do trabalho iniciada em 22 de novembro do ano de 2016,
realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, em atendimento a
deniincia recebida na Geréncia Regional do Trabalho em Betum/MG.

No dia 18 de novembro de 2016, o Sr. | GG (. cionirio da Geréncia
fer contato telefbnico com o Auditor Fiscal do Trabalho, _.
informando que um grupo de cerca de 10 trabalhadores compareceu na unidade
organizacional do Ministério do Trabalho para denunciar que foram contratados pela
empresa R&R Empreiteira de Mio de Obra, que por sua vez seria empreiteira da Libercon
Engenharia. Os trabalhadores estanam sendo pressionados a pedir demissio, a entregar os
alojamentos que estavam sendo ocupados, sem que fossem formalizadas as rescisoes dos
contratos de trabalho ¢ quitados os devidos valores rescisonios.

Por se tratar de uma sexta-feira e a equipe do Projeto nio estar preparada para ir em
campo naquele dia, o Auditor Fiscal do Trabalho ;alizou
contato com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industnas da Construcio ¢ do Mobilidrio de
Betim, na pessoa do h'r_ solicitando o apoio da entidade para que se
deslocasse até os alojamentos, idenntificasse os trabalhadores e informasse aos mesmos para
que aguardassem a presenga da fiscalizagio do trabalho.

No dia 19 de novembro, sabado, o Sr. Bessa fez contato telefonico com o AFT
—infnrmamlu que havia feito a identificagio dos alojamentos,
bem como daqueles trabalhadores que estavam em processo de demissio e que realmente os
mesmos estavam sendo P]"l,".i!inlﬂl'lﬂd“!\ a abandonar os :ll.ﬂl;'l.mﬁﬂnl!i- € A4 rerormarcim ra seus
estados de ongem sem o recebimento de seus direitos trabalhistas.

O AFI nformado de que o gerente administrativo da
R&R, Sr. estaria no local, solicitou que 0 mesmo viesse ao telefone, onentando-o a
cessar a pressio sobre os trabalhadores e lhes garantir alojamento ¢ alimentagio até que a
equipe de fiscalizagio li chegasse no inicio da semana seguinte.

Na segunda-feira, dia 21-11-2016, finalizaram-se os procedimentos para a
estruturacio da equipe de fiscalizagio do trabalho, inclusive com o apoio da Policia Federal.
Emitida a Ordem de Servigo, a operagao fiscal teve inicio no dia 22 de novembro.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Conforme apurado no curso da acio fiscal, a empresa Libercon Engenhana Lida.

realizava obra de construgio civil de galpies e outras edificagoes que servirnam para alojar as

dependéncias de future centro de distribuicio do e-comerce da Wallmart.

Para consecucio destes objetivos as diversas empresas envolvidas se organizaram por
meio de diversos contratos e obnigacoes.

13
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A Libercon Engenharia Lida. foi contratada pela Goodman  Patnmonial 1 Fundo
de Investimento Imobihano - FII, CNP] 18.929.051/0001-68, para administrar,
gerenciar ¢ SUPErvisionar a execucio da Obra, bem como cotar, negociar com, contratar,
administrar, gerenciar _e supervisionar _todos os servigos ¢ fornecimentos relacionados a
Obra. A obma tem por“cm nome da WTGoodeman Patrimonial 1 FII,
localizada 2 Rua Primavera, 1.383, Lote 01, Quadra 30, Distrito Industrial, Betim/MG - CEP
32.600-100.

Constatou-se g realizagio de terceirizacio ilicita envolvendo a Libercon L
Ltda. ¢ a empresa R&R Empreiteira de Mio de Obra Litda. - ME, CNP] 01 .657.844/0001-72,
bem como a submissio de parte dos obreiros ao trabalho andlogo ao de escravo, como se.
VErd 40 |ungu deste relatGro.

O objeto_social da-empresa Libercon Engenhana Lida., descrito em seu Contrato
Social na Cliusula quarta em dois itens, foram assim definidos: “(i) a atuagio-no-ramo da
construgio ¢ engenharia_civil, mediante prestagio de scrvigos relacionados a concepgio,
preparagio, execugio ¢ gerenciamento de projetos e obras, inclundo a construgio por
administragio, empreitada ¢/ou sub empreitada, bem como-a-execugio de instalagoes prediais.
e de cabeamento estruturado; e (i) a comercializacio de materiais, produtos e¢/ou
equipamentos relacionados ¢/ ou utilizados na construgao avil.”.

Na Receita Federal a empresa registrou como atividade ccondmica principal da
empresa 0 CNAE 41.20-4-00 - Construgio de Edificios.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A acio fiscal foi deflagrada no dia 22/11/2016, por equipe constituida por membros
da Auditoria Fiscal do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e da Policia Federal
Conforme constava dos termos da denincia que motivou a agio fiscal, parte dos
trabalhadores aguardava nos alojamentos o pagamento de seus direitos laborais.

Na manhi do dia 22 de novembro, acompanhados de representantes do Sindicato dos
Trabalhadores da Construgio de Betim, a equipe de fiscalizagio dingiu-se a frente de
trabalho, que fica localizada atris da fabrica da Toshiba, tendo sido gasto todo o periodo da
manhid no processo de identificagio de cada um dos obreiros vinculados a terceira R&R
Empreiteira de Mio de Obra, CNPJ 01.657.844/0001-72, obtendo informagdes tais como:
local de origem, formas de contratagio e deslocamento, inicio da prestagio laboral, forma de
remuneracio, alojamentos, jornada de trabalho e registro da mesma, alimentacao entre outros.
Foi ainda, identificada a existéncia de um cademno de controle de jornadas paralelas, com
apontamentos de horas extraordindrias, sendo o mesmo integralmente copiado. Registrou-se

por fotografia, conforme impressoes anexadas a este relatorio, o comprovante de recibo de
pagamento du_ de setembro de 20106, sendo a
remuneragio composta apenas de salirio hora e repouso semanal remunerado, totalizando
220 horas no més laboradas, além do cartio mecinico com a jornada contratual de setembro
de 2016 ¢ o cartio paralelo do mesmo periodo, no qual foram registradas apenas com as

horas extraordiniarias, num total de 107 horas laboradas e que niao foram lancadas no
pagamento “oficial”, ficando assim caracterizado o pagamento irregular das jornadas

14
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extraordinaras. Também ficou constatado que alguns trabalhadores eram remunerados_por
pre wlutividade, sendo que tais valores eram 5-1.|m."_u-.1dt % da folha de pagamento oficial.

Percebeu-se que a quase totalidade dos trabalhadores eram ornundos de outros

estados, especialmente Pernambuco, ¢ _estavam distribuidos em 3 (tres) alojamentos,

localizados nos sepuintes enderecos: 1

-\‘i“."‘ a identificacio dos trabalhadores, ainda ao final da manha, a equpe se deslocou

a cada um dos alojamentos, identificando a condicao em que se encontravam e (uais obreitos

ali estavam al -|.'|d| 1 "|.T1|'- Weltou-5¢, entao, para lavrar a termo l.ll.']ﬁﬂltlu'tlh s dos obreiros.

[omou-se conhecimento de gque no dia anterior, 5 (cinco) dos 10 (dez) trabalhadores
que aguardavam a quitacao dos valores rescisonos, amedrontados e se sentindo ameacados,
resolveram voltar para seus locais de ongem sem o recebimento de qualquer valor. Tais
trabalhadores foram identificados pela Auditona Fiscal do Trabalho ¢ vinculados aos
respectivos alojamentos, assim como foram colhidas informagoes que permitissem contato

telefomico com os mesmos.,

"l.lu:-- a avaliacio dos ;.|.ln|.|.|‘.|‘|,|.‘|‘_|h|~. firmou-s¢ a conviccio de que 2 -:l.il'rlkl_l deles se
cncontravam ¢m :-r11i,11n;_lbr'~ L]L'}'_I.Hl.iﬂh"‘, T ]'M.'th‘lilt.lu guo sc manbvessem neles -'l]l-i]llil“h
os obreiros. Registre-se que as inspecoes nos alojamentos foram acompanhadas por preposto
da R&R | mpreiteira de Miao de Obrma e da labercon I'.r|_L=_|.':|I1.¢rL.| Ltda., que por sua vez este
ultimo assumiu o COMProfmisso Coim a \uditorna Fiscal do Trabalho de ainda l'l'.ltllll'!:l. tarde
providenciar o adequado alojamento dos trabalhadores vinculados aos dois alojamentos em

condicoes degradantes.

Llcormeu quec  Os CITNCD lt:l]r.lih.uillll."-. reinancscenics tl.IL{Ul'lt‘ gﬁl]'lﬂ dl‘ 10
trabalhadores que ;L.Lgul.irtl.dl am as rescisoes contratuais, ficaram com receio de serem alojados
em conjunto com os demais, motivo pelo qual foram alojados em um Hotel na cidade de
Betim, sendo acompanhados dianamente, ao longo da mspegio do trabalho, tanto pelos
representantes do Sindicato como pela Auditona Fiscal do Trabalho. Os demais foram
alojados, aré que s¢ prov idenciasse a rescisio de seus contratos de trabalho, em alojamento
:“-I‘“i”;“t“ |3|‘:'u;|.1nn l];.uilll'll.'N que tveram de ser desocupados.

Ainda no dia 22 de novembro, procedeu-se a notificacio das empresas envolvidas
para comparecimento na Superintendéncia Regional do Trabalho em Mmas Gerais, em Belo
Horizonte, no dia 24 de novembro de 2016 e, assim, apresentar documentos e outras

providencias.

No dia 24 de novembro, na sede da Supenntendencia, as empresas compareceram
para apresentacio dos documentos solicitados para analise. Na mesma ocastio foram
comunicadas—sebre acaracterizacio de trabalho andlogo ao de escravo em relagio aos
trabalhadores alojados em condicoes indignas e que devenam providenciar as respectivas
rescisoes dos contratos de trabalho até o dia 29 de novembro de 2016, sendo que tals ACErtns
rescisonos seriam assisndos |w|3 equipe de fiscahzacio. Foram, ainda, notificadas a apresentar
documentagao complementar.

[
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Até o dia 29 de novembro, foram realizados procedimentos necessarios ao andamento
da operacio, tais como: visita aos trabalhadores alojados no Hotel, contato com as 5 vitimas
que haviam retornado intempestivamente para Pernambuco, venficacio das jornadas de
trabalho executadas e espelhada na copia do cademo do :ipnnm.hrﬁ € 4 preparagio
de planilhas contendo os valores rescisorios a serem quitados.

A anilise do caderno de anotacioes de jomnadas de trabalho possibilitou verificar que
parte dos obreiros estava sendo submetido as jomadas exaustivas, fato ji aventado em
algumas declaragoes prestadas pelos obreiros. Tal constatagio exigiu que se exarasse
notificacio, em 02 de dezembro de 2016, para que as empresas cessassem imediatamente a
pritica de exigir jornada exaustiva de seus empregados, limitando-se ao permissivo legal.
Além do que, deveriam garantir que os empregados que viessem a ser identificados como
laborando em jornada exaustiva teriam suas rescisoes contratuais efetivadas.

Para afericio de evenruais jornadas exaustivas exigidas pelo empregador, utilizou-se
especialmente das informagies contidas no cademo de anotagoes do empregado L]
Importante salientar que alguns trabalhadores laboravam sob o regime de produtividade ¢ as
jornadas extraordindrias praticadas por eles nio eram refletidas adequadamente no referido
caderno. Para os demais trabalhadores havia dois cartdoes de ponto, sendo que em um se
marcava a jornada no outro cartio (paralelo) cra realizada a marcagio da jornada
extraordinina pele o qual consolidava tais informagoes em seu caderno de
anotacoes. Cadermno este que 1ol visado ¢ copiado pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Com
base nas informagoes contidas nos cartoes e no caderno do apontade ol possivel
aferir as jornadas praticadas.

A Auditoria Fiscal do Trabalho utiizou como metodologia para a defini¢ao de vitimas
de jornada exaustiva o parimetro em que o empregado realizasse, no minimo, acima de 50%
de horas exaustivas, calculadas sobre o total de horas extras legais laborados, Assim, se um
trabalhador executou 100 dias uteis de trabalho, calculou-se que podena executar ate 200
hutas Lr.tmurd_uunns no periodo. Sena jomada exaustiva se o trabalhador tvesse laborado no
s extraordinirias no periodo. Para melhor ilustrar, cita-se o caso do
que num periodo com 62 dias tteis laborou 300 horas
legal de horas extraordinirias, neste periodo, seria de 124 horas
cxmnrdmnak Entretanto, ultrapassou as 124 horas em mais 187 horas extraordinirias
exaustivas, o que representou 150,81% sobre as horas extraordininias legais.

No dia 29 de novembro foram assistidas pela equipe fiscal 19 (dezenove) rescisoes
contratuais dos trabalhadores que estavam em condigoes degradantes nos alojamentos, além
da empresa demonstrar a emissio de ordem de pagamento para os 5 (cinco) trabalhadores
que haviam retornado precocemente para Pernambuco. Desta forma, 24 (vinte ¢ quatro)
obreiros receberam no dia 29 de novembro de 2016 os direitos rescisonos, ficando pendente
a assinatura dos termos de rescisao, do recebimento das guias de seguro desemprego e a baixa
na CTPS para os cinco trabalhadores que estavam em Permambuco. Tais providéncias
ocorreram ao longo dos meses seguintes.

Mo dia 7 de dezembro de 2016, foram realizadas as rescistes contratuais de 11 (onze)

obreiros, em razio da caracterizacio do trabalho anilogo ao de escravo na hipotese de
jornada exaustiva.
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Ao longo de dezembro de 2016 e janeiro de 2017 a Auditona Fiscal do Trabalho
acompanhou as providéncias das empresas junto aos trabalhadores, de modo a resolver todas
as pendéncias que surgiram durante a inspegio do trabalho.

Constatou-se na identificacao dos trabalhadores, em 22 de novembro de 2016, ¢ na
anilise documental realizadas pela inspecio do trabalho que 4 (quatro) trabalhadores nio
estavam com os contratos de trabalho formalizados sequer com a terceira R&R. Os registros
foram realizados na R&R posteriormente, como pode se constatar pelo CAGED e pela data
de cadastramento da conta do trabalhador no FGTS, sio eles: 1) I

com admissio em 29 de agosto de 2016, mas com informagio no CAGED

apenas em seu dcﬁhi' mento no dia Efmil 1/2016 ¢ cadastramento da conta do FGTS na Caixa
em 01/12/2016; 2) com admissao em

08/11/2016, mas com informacio no CAGED apenas em seu desliga oem 09/12/2016
Mmlm do FGTS na Caixa em 07/12/2016; 3“

. com admissio em 29/08/2016, mas com informacio no CAGED
apenas em seu desl

iramento no dia 22/11/2016 e cadastramento da conta do FGTS na Caixa
em 19/12/2016; 4}“1:(“:1 admissio em 01/09/2016, mas com

informacio no CAGED apc-nz.-s em seu desligamento no dia 06/12/2016 ¢ cadastramento da
conta do FGTS na Caixa em 08/12/2016, conforme constam dos impressos anexados a este
relatdrio.

Os autos de infragio foram entregues a empregadora no dia 17 de fevereiro de 2017,
sendo que em virios deles foram anexadas planilhas demonstrativas das jornadas de trabalho
laboradas e irregularidades constatadas. Nesta oportunidade informou-se a Libercon ¢ a R&R
que a Auditoria Fiscal do Trabalho considerou frente aos elementos fatcos e juridicos que a
terceinizagio implementada na obra fiscalizada, envolvendo a prestadora de servico R&R
Empreiteira de Mao de Obra Ltda. foi considerada ilicita, sendo a Libercon identificada como
a verdadeira empregadora e, por esta razio, atraindo a responsabilidade para si das
irregularidades identficadas. O contrato particular de empreitada n. 0063-16, firmado entre
as empresas envolvidas, teve o prazo de inicio definido a partir de 01 de agosto de 2016 ¢ o
término em 16 de dezembro de 2016.

Também no dia 17 de fevereiro de 2017, deu-se ciéncia a autuada das NCRE n.”
4.1.103.288-7 ¢ 4.1.103.846-0, com mntuito de regularizar no prazo de 15 dias do seu
recebimento os registros de 78 trabalhadores, sendo 76 da terceirizacio ilicita com a R&R e 2
trabalhadores com as respectivas pessoas juridicas envolvidas para encobrir a verdadeira
relagio de emprego. Regulanzagio nio efetuada o que acarretou a lavratura do auto de
infracio n.” 21.140.304-1 ¢ fo: encaminhada para ciéncia por via postal. Em relagio aos dois
trabalhadores, travestidos de pessoa juridica, com os elementos caractenizadores do vinculo
empregaticio com a Libercon, foi realizado a Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e
da Contribuigio Social - NDFC n.® 200.874.250, abrangendo o periodo de fevereiro/2016 a
fevereiro/2017, com base nos valores recebidos a titulo de “prestacio de servigo”, resultando
num débito total de RS 37.243.83. Tambem fo1 lavrado o rl:sptcl.h'u Auto de Infracao — Al
n.” 21.140498-5 por deixar de depositar mensalmente os respectivos valores do percentual
referente ao FGTS, os quais também foram encaminhados para ciéncia por via postal.

Tanto a Libercon como a R&R foram notificadas no Livro de Inspegio do Trabalho,
no mesmo dia 17 de fevereiro de 2017, parma realizarem até o dia 06 de margo de 2017 os
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recolhimentos de FGTS apurados de diferenca nas competéncias de agosto a dezembro de
2016. Recolhimento efetuado e devidamente comunicado a Auditona Fiscal do Trabalho.

A empresa regularizou os recolhimentos mensais do FGTS primeiro, conforme
apontado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, sendo que para os recolhimentos rescisorios foi
concedido novo prazo, sendo realizados em 17 de margo de 2017, também em conformidade
com o apurado pela fiscalizagio do trabalho. No dia 20 de margo de 2017, a fiscalizacao
conferiu todos os recolhimentos de responsabilidade da Libercon Engenharia Ltda, no
periodo de prestagio de servigos ilicitos da RR Empreiteira de Mao de Obra Ltda e
comunicou por ¢-mail que a agio fiscal estava finalizada naquela data.

Como se visualizou que outros débitos do FGTS da empresa RR Empreiteira de Mio
de Obra Ltda. além daquele periodo de fornecimento irregular de mio de obra para a
Libercon em Betim, estavam pendentes de regulanizacio, definiu-se que deveria haver agio
fiscalizatoria para a sua regularizacio ou notificacio de débito. Por esta razio, procedeu-se o
encaminhamento do Memorando n.® 96/2017/SFISC/SRT /MG, de 13 de marco de 2017, a
Chefia de Fiscalizagio da SRT/SP para que inclua a refenda empresa no planejamento
daguela unidade organizacional com o intuito de fiscalizar o recolhimento do FGTS do
periodo anterior ao contrato da RR com a Libercon e o periodo posterior a 16 de dezembro
de 2016.

Para uma melhor visualizagio das jornadas executadas na obra da Libercon em Betim,
produziu-se Planilha de Aferigio de Jornadas Exaustivas, anexada a este relatério.

Ao final também se produziu planilha contendo o conjunto dos valores quitados as
vitimas ¢ identificacio dos recolhimentos de FGTS efetuados na rescisio e outros
regularizados durante a acio fiscal, todos referentes ao valor mensal devido. Tal planilha seri
juntada como ultimo anexo deste relatério. Além dos recolhimentos do FGTS dos
trabalhadores resgatados a empresa também regularizou de outros que laboravam na obra,
assim totalizando o valor de R$ 72.446,89 (setenta ¢ dois mil e quatrocentos e quarenta e seis
reals ¢ olfenta € NovVe Centavos).

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Irvegularidade no registro dos empregados

Verificou-se¢ a irregularidade no registro dos empregados em duas dimensoes:
inicialmente percebeu-se por meio da anilise do contrato realidade ¢ dos contratos de
natureza civil apresentados pelas empresas que a contratagio da R&R Empreiteira de Mao de
Obra configurava terceirizagio ilicita. Por outro lado, por meio da anilise dos contratos de
pejotizagio, constatou-se nova ilicitude na contratacio de obreiros. Tais situagdes por serem
distintas, demandaram a lavratura de autos de infragio especificos, como se vera.

Em relagio a R&R Empreiteira de Mao de Obra e seus obreiros que executaram
tarefas na obra de Betim, cita-se a descricao realizada no Auto de Infracio n.” 21.103.288-3::
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.. Constatou-se a realizacio de terceirizagao ilicita envolvendo a autuada e a empresa RER
Empmtnm de Mao de Obrma Ltda - ME, CNP] 01.657.844/0001-72. Os trabalhadores
envolvidos estavam, em sua maiona, m:gnhrmcnh: registrados na empreiteira  R&R,
sendo que 3 trabalhadores sequer possuiam registro formalizado. Assim, a autuada ao
praticar a terceirizacio ilicita, admitiu empregados sem o devido registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

A scguir passa-se a abordar os fundamentos que firmaram a convicgio sobre a
ilicitude da terceirizagio ¢ da responsabilidade da autuada pelos vinculos empregaticios.

Constatou-se que a Goodman Patrimonial, representada pela BRL Trust, contratou a
Libercon Engenharia Lida. para o desenvolvimento da obra em Betim/MG. Ressalte-se
que conforme consulia no CAGED, verificou-se que a Goodman nio  possui  nenhum
empregado celetista, ji a BRL Trust possuia na competéncia setembro de 2016 um total
de 47 empregados ativos, nenhum deles com fungoes relacionadas a area da construgio
civil, sendo eles: administrador, diretor, economista, continuo, advogado, publicitirio,
analista financeiro, programador de sistema de informacio, assistente administrativo,
recepeionista, tecnélogo em logistica de transporte, em conformidade com a sua atividade
finalistica que ¢ de distribuigao de titulos ¢ valores mobiliarios.

Para concretizar a obra, Ji que as empresas Goodman e BRL Trust ndo possuem
qualquer expertise na drea da construgio civil, mas sim na de mvestimento, unlizaram-
se de contrato comercial com a Libercon Engenharia Lida, para que esta tocasse a obra
em questio ¢ nomeando-a como interveniente construtora. Assim, todos os demais contratos
de prestagio de servigos tém como contratante a Goodman, representada pela BRL Trust,
figurando a Libercon/autuada como  interveniente construtora com as demais contratadas
que atuam no canteiro de obras.

DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

Para a execucio da obra em Betim, a Goodman Patrimonial estabelecen contrato
com a autuada, nomeando-a como Interveniente Construtora para administrar, gerenciar
e supervisionar a  execuio da Obra, bem como cotar, negociar com, contratar,
administrar, gerenciar ¢ supervisionar todos os servigos e fornecimentos relacionados a
Obra.

Além, deste contrato, a Goodman estabeleceu com a Libercon Engenharia Lida e
com cada outra terceira que awou na obra contratos especificos denominados
"Contrato Particular de Empreitada”. Para efeito deste auto de infragio, mencionamos
o contrato de empreitada firmado pela Gooldman, representada pela BRIL. Trust, na
figura de contratante e tendo a Libercon Engenharia na qualidade de interveniente
construtora € 2 R&R Empreiteira de Mio de Obra Lida na qualidade de contratada.

Como se vera o refendo contrato, bem como, o contrato realidade aferido pela inspecio
do trabalho demonstrario o dominio exercido pela Libercon Engenharia Ltda sobre a
obra e a efetiva condugao dos trabalhadores ilicitamente contratados por meio da empreiteira
R&R Empreiteira de Mao de Obra Lida.

Inictalmente, aborda-se o conteddo do contrato de empreitada firmado nas dimensaes de
seu objeto, sistema de controle da Libercon sobre a R&R e tentativa de introducao  de
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cliusulas com conteddo de excludente de responsabilidade trabalhista sobre os
trabalhadores relacionados a obra.

Ao tratar do objeto do contrato, assim dispos no item (iif) do Preimbulo:
"A CONTRATADA é, neste ato, contratada para executar os servigos abaixo descritos

na referida Obra, sob a orentagio e supervisio da INTERVENIENTE
CONSTRUTORA;

As partes, através do presente contrato ("Contrato”), pactuam os termos e condigdes a
seguir: OBJETO

Fornecimento de mio de obra para execugio de servigos de alvenaria, revestimentos
internos e externos, incluindo todas as ferramentas ¢ equipamentos necessirios para a

execucio dos servicos no Galpio e prédios anexos.
Incluso 300m de andaime fachadeiro. Recolhimento da ART dos andaimes.

Mio de obra para execucio das alvenanas, incluso preparagio da argamassa
(cimento e arcia).

Mio de obra para assentamento de pisos e azulejos, incluso aplicagio de rejuntamento.

Mio de obra para regularizacio de piso para reccber revestimento e contrapiso
acimentado, incluso a preparagio da argamassa.

Mio de obra de langamento de lastro, incluso preparagio da base, compactagio
manual, colocagio de lona, bata ¢ tela.

Mio de obra de alvenaria de embasamento, incluso a colocagio do enchimento
com grout, embosso e pintura com neutrol.

Mio de obra de encunhamento.

Mio de obra de aterro compactado das docas.”

Como se vé, o contrato particular de empreitada nio se preocupa sequer a dar um
conteido de aparéncia de prestagio de servigos/produto ao seu objeto. Ao contririo,
explicita que se trata de mero fornecimento de mio de obra para atuar na drea finalistica da

autuada, denominada no contrato como "interveniente construtora”.

O controle da autuada sobre a terceira R&R e sobre aqueles trabalhadores a ela
relacionados fica patente nas clausulas a seguir reproduzidas.

"Cliusula Primeira - Da Prestagio do Servigo

1.3, A CONTRATADA devers também aceitar a eventual fiscalizagio da
gerenciadora  do  contratante ou  da  fiscabizadora do WMB, este dltimo sempre
acompanhado de um representante do contratante.
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Clausula Oitava - Das Obrigagoes da Contratada

8.1. O relacionamento da contratada no cumprimento do objeto do presente contrato
sera diretamente com a INTERVENIENTE CONSTRUTORA.

8.4. A CONTRATADA s6 poderi efetuar subcontratagoes mediante a aprovacio prévia
por escrito da INTERVENIENTE CONSTRUTORA, e devera obedecer e fazer com gue
os subcontratados obedecam ao presente contrato e seus documentos anexos...

8.5. Também constitui obrigagoes da CONTRATADA:

b)Admitir somente funciondrios capacitados e autorizados para a execugio dos servigos
¢ devidamente registrados de acordo com a legislagio trabalhista vigente, responsabilizando-
se por qualquer acidente que seus empregados, agentes ¢ representantes venham a sofrer ¢
por qualquer prejuizo ou dano que estes venham a causar i INTERVENIENTE
CONSTRUTORA, ao CONTRATANTE e/ou a terceiros;

d) Transportar, alimentar ¢ identificar corretamente os seus funciondrios;

g) Substituir imediatamente qualquer funcionirio ou contratado cuja permanencia scja
considerada inconveniente pela INTERVENIENTE CONSTRUTORA,

h)Responsabilizar-se  solidaramente  por  scus eventuais subcontratados pelas
obrigaches  trabalhistas, sociais, previdenciarias ¢ acidentirias de seus empregados ¢ dos
emp de seus subcontratados, mantendo a INTERVENIENTE CONSTRUTORA e
o CONTRATANTE isentos de qualquer responsabilidade;

k) Corngir, as suas expensas, todos os servigos executados com erro, imperfeigio
técnica e/ou em desacordo com os projetos ¢ especificaghes, mesmo que o fato  seja
constatado pela INTERVENIENTE CONSTRUTORA apds a aceitagio de cada etapa dos
servigos ou entrega final da obra.

v) Nio fomentar ou apoiar qualquer pritica de trabalho andlogo i escravidio, assim
entendido como trabalho extraido de uma pessoa sob a ameaga de penalidade fisica,
realizado como meio de pagamento para débito anterior ou em condigoes de trabalho ou
alojamento degradantes.

w) Aceitar a fiscalizagio da gerenciadora do CONTRATANTE...

87. No cxerccio do seu dever de fiscalizagio e coordenagio, a
INTERVENIENTE CONSTRUTORA podera exigir, quando necessirio pama o
cumprimento dos prazos acordados com a CONTRATADA, que os servigos da
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CONTRATADA scjam executados em periodos noturnos ou extraordininios, sem que 1550
implique 6nus adicionais para a INTERVENIENTE CONSTRUTORA e/ou pana o
CONTRATANTE.

88 A INTERVENIENTE CONSTRUTORA e o CONTRATANTE poderio auditar
toda a documentagic relativa aos funcionirios da CONTRATADA e dos seus
subcontratados que prestaram scrvigos na obra, de modo a comprovar o cumprimento da
legislacio trabalhista e fiscal. A documentagio deveri ficar i disposigio por um periodo de 5
(cinco) anos. Em caso de irregularidades, a INTERVENIENTE CONSTRUTORA podera
instruir © CONTRATANTE a reter os pagamentos devidos até que a situacio seja
regularizada.

8.9. A CONTRATADA devera atender ao item 18.4.2.10 da NR 18 no que tange aos
dormitorios, banheiros, refeitorios, lavanderia e drea de lazer utilizados por seus
funciondrios e pelos funcionirios de seus subcontratados, inclusive quando  estiverem
localizados fora do canteiro de Obra, autonzando desde ja a INTERVENIENTE
CONSTRUTORA a realizar vistorias ¢ a exigir qualquer adequagio necessiria,

Cliusula Nona - Das obrigagoes da INTERVENIENTE CONSTRUTORA e do
CONTRATANTE

93 O CONIRATANTE e¢/ou a INTERVENIENTE CONSTRUTORA,
observada as condicoes estabelecidas no contratos e documentos anexos, terio poderes para:

¢) Decidir, em conjunto com a contratada, todas as questoes técnicas que surgirem
durante a execucio dos servigos, venificando inclusive, se o controle de qualidade esti sendo
nigorosamente realizado;

d) Mandar demolir ou restaurar quakjuer servigo, ou substituir material que nio atender
as especificagbes técnicas ou que seja considerado improprio ou desnecessirio, sem nenhum
onus para o CONTRATANTE;

¢) Paralisar servigos e suspender seus pagamentos a qualquer tempo, sempre que o8

mesmos nio estejam de acordo com os projetos, especificagbes, normas ¢ instrugies de
seguranga previstas no contrato ¢/ou na legislagio aplicivel em relagio a CONTRATADA

€ SCUS IErCEInos;

h) Acompanhar e fiscalizar todos os servigos executados.

9.4. A INTERVENIENTE CONSTRUTORA possui como obrigagio:

f) Identificar e controlar a entrada e saida de pessoas no canteiro de obras;..."
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Como se vé, além do fato de que o servigo prestado pelos trabalhadores irregularmente
contratados por meio da R&R ocorria na area finalistica da autuada, salia aos olhos ao se
analisar as cliusulas citadas, a implementacio de um sistema de obrigacbes para a contratada
que reflete o verdadeiro controle e poder hierirquico sobre o conjunto dos trabalhadores
da R&R. Por outro lado, outras cliusulas tentam criar excludentes de responsabilidade,
onde nunca a contratante ¢ a interveniente construtora possam ser responsabilizadas por
qualquer irregularidade  trabalhista. Neste sentido, veja-se o disposto nas clausulas 8.5,
letra "v", 8.8, 8.9 ¢ 8.10 do contrato.

Impressionante que a autuada se utiize de um sistema de cliusulas contratuais que
garantem o controle ¢ poder hierirquico sobre os empregados da terceira  ilicitamente
contratada, garantindo-lhe o diutumo controle da localizagio dos trabalhadores ¢ dos
servicos realizados, permitindo vetar a presenca  de determinados trabalhadores, c:ig'.r a
:um;mdcubruqucdemmdumhmu extraordininias ¢ noturnas € Mesmo assim imaginar
que possa nio possuir qualquer responsabilidade trabalhista sobre os trabalhares envolvidos,
bem como se eximir dos custos trabalhistas decorrentes do arranjo organizacional
implementado.

Como se verficou do contrato realidade a autuada esmerou-se na utilizagio das
cliusulas que permitiam controle ¢ poder hierirquico sobre os trabalhadores da R&R. Ao
contririo, jamais usou de suas prerrogativas constantes naquelas clivsulas que pudessem
minimamente minorar os prejuizos ¢ sofnmento dos  trabalhadores envolvidos. Por
exemplo, nunca visitou os alojamentos degradantes em que se encontravam os
trabalhadores, conforme informagdes dos prepostos da autuvada i Auditoria Fiscal do
Trabalho.

Ao que parece nunca utilizaram da prerrogativa contratual de utilizar o poder de
controle sobre © contratado, com o© o de evitar condigoes degradantes  de
alojamento, jornada exaustiva ¢ outras irregularidades trabalhistas. Até o inicio da
fiscalizacho, nunca haviam auditado a documentagio trabalhista da  terceim, sendo
incapazes de perceber os prejuizos Gbvios que estavam sendo causados aos trabalhadores.

Mesmo possuindo cliusula contratual que garante a autuada a realizagio de controle de
entrada ¢ saida de trabalhadores cadastrados na obra, é espantoso que se tenha mantido 3
(trés) trabalhadores laborando sem o devido registro legal com quaisquer das empresas
envolvidas.

DA PRESTAGAO DE SERVIGCOS NA ATIVIDADE FIM DA TOMADORA

A Auditoria Fiscal do Trabalho a0 analisar os contratos sociais das empresas
envolvidas, bem como o contrato de prestagiao de servigos entre Goodman Patrimonial,
Libercon Engenharia Ltda ¢ R&R Empreiteira de Mio de Obra Luda verificou que os
trabalhadores  vinculados 2 esta ulima empresa laboravam em atividade finalistica da
autuada. Como ji apontado, o contrato em que a autuada figura como intervenicnte
construtora € a prestadora de servigo (R&R) tem como escopo o mero fornecimento de mio
de obra para ser utilizado pela autuada em sua atividade finalistica de construtora.

Observando o contrato social da Libercon Engenhana Lida temos como parte de
seu objeto socal exatamente a construgao de edificios, além da prestagao  de servigos
relacionados 4 concepgio, preparacio, execucio e gerenclamento de projetos e obras,
incluindo a construcao por administracao, empreitada ¢/ou subempreitada.
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Ao arrepio da restricio legal em vigor que impede a possibilidade de terceirizacio nas
atividades finalisticas, a autuada utilizou-se do expediente de um contrato particular de
empreitada para realizar atividade de construgio com trabalhadores ilegalmente intermediados
pela empresa R&R.

Nota-se com facilidade, que as atividades desenvolvidas pelos empregados contratados
através da empresa interposta R&R (meras atividades de construgio civil) estio previstas
no objeto socal da Libercon. Por essa razio, ndo poderiam  ser terceinizadas, por
integrarem o plexo de suas auvidades finalisticas, conforme entendimento doutrinirio e
jurisprudencial dominantes (Simula n. 331,T5T).

Fragmentos de depoimentos reproduzidos abaixo, ajuda-nos a esclarecer sobre as
dimensées do contrato realidade verficado pela Auditona Fiscal do Trabalho na obra:

I, oo e producio s

Libercon: "... QUE trabalha na Libercon a cerca de cinco anos;... QUE o depoente cuida do
acompanhamento da obra junto a R&R na drea do galpao; QUE a Libercon mantém um
mestre de obras a tanto com o ¢ te quanto com o Tércio; QUE este mestre
de obras se cham QUE anteriormente, tinham 2 mestres de obra; QUE existe um
projeto da Libercon a ser executado pelo conjunto das empresas terceiras; QUE o depoente,
junto com o mestre de obra cuidam da implementagio do projeto dianamente; QUE caso
surja alguma ocorréncia seja pela falta de determinado matenal ou mesmo pela ocorréncia
de chuvas, o depoente direciona as atividades a serem executadas dunamente; QUE nio
sabe s¢ a R&R tem algum engenheiro amando na obra; QUE o depoente nunca se
relacionou com nenhum engenheiro da R&R; QUE existe um procedimento intermo por
meio da Ficha de Vernficagio de Servico que tem por objetivo venficar que cada servigo
executado seja objeto de venficagio didna por parte da Libercon; QUE todo o material
usado na execucao da obra ¢ da Libercon; QUE os equipamentos utilizados para execugio
dos  servigos prestados pela R&R sio proprios; ... QUE o staff sempre esteve
acompanhando o servigos executados pela R&R, mesmo quando este servigo ocorria em
feriados, sibados e domingos; QUE entio, nestes casos o depoente realizava um rodizio de
sua equipe para acompanhar os servigos nestes dias; .. QUE o depoente 86  teve
conhecimento dos problemas relacionados com os rabalhadores da R&R depois da
chegada da fiscalizacio,... QUE na visita aos alojamentos no dia de ontem, acompanhando
a fiscalizagio do Ministério do Trabalho, avaliou que realmente os locais nio tinham
condigoes de alojar os rabalhadores; QUE existe um sistema de verificagio por parte da
Libercon sobre a repulanidade dos alojamentos; QUE o funaonirio da Libercon de nome
—— que infelizmente enfartou, faz uns wés meses, ¢ entio nido tem havido este
controle;... QUE no servigo de construgio civil esti atuando na obra apenas a RE&R,...
QUE entende que 2 Libercon cuida da execugio da obra, especialmente, o acompanhamento
didrio das terceiras para que nio haja impactos subsequentes...”.

_ encarregado administrativo da obra: "... QUE sua

fungio se relaciona com todas as terceiras que amam na obra;.. QUE os trabalhadores
somente tem ingresso na obra, apos a autonzacio da Libercon... QUE todos os meses as
terceiras tém que trazer a documentagio mensal: GFIP, Guias de RE, GPS da folha, a folha,
cartoes de ponto e holerites; QUE desde o inicio da obra apenas hoje teve oportunidade de
verificar a documentagio da R&R, nio sabendo ainda dizer se tem ou nio irregulandade em
relacio a documentacio, QUE em relagao ao FGTS verificou guias de recolhimento dos
meses de agosto e setembro devidamente quitadas; ..".

, proprictirio da empresa R&R Empreiteira
de Mio de Obra: "... QUE a empresa somente fornece mio de obra; QUE a empresa ja
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prestou servigo para a Libercon em duas obras; ... QUE amalmente mantém apenas a obra
com a Libercon; .. QUE o depoente entende que a obra para a Libercon exige que esta
empresa faca o acompanhamento didrio da obra; QUE no cotidiano da execucio da obm ¢
normal que a Libercon controle os servigos dos rmpregm:los da R&R, mclusive dizendo o

que esta sendo feito certo ou errado e determinando corregoes; ...

m auxibar administrative da R&R: "... QUE
nesta fungio controla a tacao ¢ faz o controle da medigio individual e da medigio

da obrs; ... QUE na obra estio fazendo alvenana, reboco ¢ assentamento de ceramica; QUE
a Libercon sempre contratou a R&R para as suas obras... QUE a Libercon define todo o
servigo a ser feto dianamente; QUE os engenheiros € mestre  de obras sio da Libercon;
QUE a R&R tem trés enca E QUE estes
tem o comando do que ¢ o Engenheiro; QUE o (R cuida
da obra no galpao; QUE o[l engenheiro, cuida do prédio da administragio; QUE
tem os mestres de obra (Libercon) em nimero de dois: sio « QUE o
depoente informa que nio scria possivel realizar a obra sem o comando 0 do pessoal da
Libercan; QUE entende que a R&R fomece apenas mio de obra para a Libercon; QUE
todo o material de construcio usado é da Libercon; QUE as ferramentas sao da R&R; ...".

Como se observa a autvada mantinha total controle sobre os trabalhadores
irregularmente contratados por meio da empresa R&R. Nio hi que se confundir o sistema
de controle existente com um mero acompanhamento da execucio do contrato ou controle
de qualidadc sobre os servigos executados. Pelo contrario, a autuada implementou  rigido
sistema de controle que lhe permita definir dianamente quais tarefas seriam executadas ¢ a
forma como seriam desenvolvidas. Tal sistema previa um modelo hierarquizado de tomada
de decisdes diinas, que tinha no topo da piraimide hierirquica funcionarios da autuada que
comandavam ¢ dingiam os servigos a serem dianamente executados (Engenheiros e
Mestres de Obra). Subordinados a esses empregados da aumuada estavam o Encarregado
Administrativo ¢ os trés encarregados de obra da R&R. Cabia a estes fazer cumprir e executar
as determinagies emanadas diartamente dos prepostos da Libercon Engenhana Lida. Além
disso, os empregados da aumada acompanhavam a execugio das tarefas, intervindo e
dererminando modificagies no que havia sido realizado, ou por outro lado, cancelando tarefas
em andamento ¢ definindo e prionzando outras.

EFEITOS DA TERCEIRIZACAO ILICITA

A aumada ao ser inserida como interveniente construtora no contrato particular de
empreitada utilizou-se indevidamente da empresa R&R Empreiteira de Mao de Obra para
fornecer-lhe trabalhadores com o inmite de laborar em atvidade finalistica ¢ com
subordinacio da mio de obra, produzindo um cendrio em que submeten os trabalhadores a
graves prejuizos e a condigoes de trabalho que foram objeto de caractenzagio como trabalho
andlogo ao de escravo.

Visando diminuir os custos de sua miao de obra, 2 aumada inseru em seu canteiro de
obras trabalhadores que lhe prestaram servicos de forma subordinada, onerosa, com
pessoalidade e nio eventual , admindos por interposicio da R&R, empresa contratada para
este fim.

A prestacio de servicos miciou-se em 17 de agosto de 2016 e conforme se constatou,
além da ja aada condigao de trabalho analogo a de escravo, nas hipoteses  de  condigoes
degradantes de alojamento e jornada exaustiva, verificou-se, ainda, entre outras
irregularidades, pagamento de salino por fora, induindo produtividade ou horas
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extraordinirias, nio recolhimento do FGTS e falta de garanna do descanso semanal
remunerado.

Outra nao poderia ser a dramitica situagio encontrada, ji que a R&R, mera empresa
locadora de miao de obra, nio possuia condigoes econdmicas que minimamente lhe
permitissem suportar as obrigacoes trabalhistas do quantitativo de trabalhadores envolvidos.
Seu contrato social ja indica tal condigio ao declarar que o seu capital social ¢ de apenas RS
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais). O que se observou € que a terceira (R&R) tentava
de todas as formas diminuir custos: mantinha alojamentos em condigoes degradantes; fazia
pagamentos por fora; nao garanta local adequado para refeicio dos obreiros; obrigando-os a
s¢ alimentarem em cima de suas proprias camas; niao fornecia alimentagio na obra, pois tal
fato aumentaria seus custos; nio fornecia agua potivel nos alojamentos, nem roupa de cama
ou armirios para guarda de pertence pessoal Muitos trabalhadores dormiam em camas
improvisadas ou em colchoes distnbuidos no chio.

A maioria dos trabalhadores que prestava servigo para a Libercon, por meio do
contrato com a R&R, fora irregularmente recrutada em Estados da Regido Nordeste, ao
arrepio o que prevé a Instrugio Normativa SIT/MTE n.° 90, de 28 de abril de 2011. Tais
trabalhadores nio uveram garantidos os recursos para ressaramento do deslocamento do
municipio de origem. Quando da inspegio do trabalho, os valores de deslocamento da
cidade de ongem para o local de trabalho, ainda ndo tnham sido quitados. Os trabalhadores
tiveram a promessa de fornecimento gratuito de alojamento ¢ alimentagio.

Constitui  principio basilar do Direito do Trabalho a contratagio direta de
trabalhadores, como empregados, para prestagio de labor em suas atividades nucleares,
Messas hipoteses, a via natural de contratagio € a direta, com a empresa  admitindo e
registrando  os seus empregados, sem a presenca de intermedidrios. Desse modo, a
relagio de emprego € "a regra peral a camcienzar as prestagdes pessoais de trabalho
pactuadas”. (cf. Mauricio Godinho Delgado, in Curso de Direito do Trabalho, org. Alice
Monteiro de Barros, Ed. LT, 1993, vol. 1, pag. 242).

Ouro  nio € o entendimento do Trbunal Superior do Trabalho, exposto na Simula
331, de onde se pode extrair que os pressupostos configuradores da relagio  de
emprego sio decorréncias naturais da prestagio de servigos intrinsecamente  vinculadas
a atvidade fim, ligados diretamente i esséncia do empreendimento, uma vez que sobre
esses trabalhadores pesa inexoravelmente o perenciamento, o controle de suas atividades pcli
tomadora.

Samula 331, TST:
"I - A contratagio de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o

vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporirio (Lei
no 6.019, de 03.01.1974)."

()

III - Nio forma vinculo de emprego com o tomador a contratacio de servigos de
\rl.glhm:ta{LunﬂTIﬂldr!ﬂﬂﬁl?ﬂi}cdctmmmutlmpmbnnmmuadcsmu;ns
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacio direta.
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A terceinzacio de atividade fim somente € possivel nas hipoteses fixadas na Lei

6.019/1974, que disciplina o trabalho temporirio (simula 331, [, TST), o que nio se aplica ao
caso sob exame.

Nao hi também que se cogitar que as atividades realizadas pelos empregados

te contratados mediante a empresa R&R. sejam servicos especializados ligados

a atividade mcio da autuada, nos termos do item 111 da samula 331, do TST, haja vista
que, como ji esclarecido, as atividades de construgio civil fazem parte de seu objeto social.

A Libercon Engenhana Lida controla e inspeciona os locais de trabalho, determina as
tarcfas didrias a serem executadas e indica como e quando devem ser realizados os trabalhos,
fiscalizando, direcionando e controlando toda a atividade dos trabalhadores irregularmente
contratados mediante a empresa R&R.

A fraude ¢ patente, reduz custos ¢ transfere riscos da tomadora. Entretanto, por se
tratar de atividade essencial para viabilizagio do seu empreendimento, mantém consigo o
gerenciamento cuidadoso de todos os servigos executados pelos trabalhadores.

Noticie-se, nesse passo, que nos dias atuais a doutrina ¢ jurisprudeéncia evoluiam no
sentido de nem mesmo se exigir uma intensidade de ordens diretas aos trabalhadores para
configuragio do vinculo de emprego. Basta a insergio do trabalhador  na  dinimica do
processo produtivo da empresa, que restard caracterizada a subordinagio denominada
estrutural, integrativa ou reticular. Entende-se que a subordinagio se faz presente como
simples decorréncia da insergio do trabalhador na dinimica de organizagio ¢ funcionamento
da empresa.

Percebe-se, portanto, por qualquer ingulo que se analise a presente situagio, que resta
caracterizada subordinagio, ¢ por consequéncia, o vinculo de emprego dos 76 (setenta e
seis) trabalhadores relacionados nesse Auto de Infracio com a Libercon Engenharia Ltda,

Além da subordinagio (acima comprovada), os demais elementos fitico-juridicos
que caracterizam o vinculo empregaticio, naturalmente, estio presentes, eis que, todos os
trabalhadores prestam servicos com subordinacio, onerosidade, nio eventualidade e
pessoalidade nas atvidades finalisticas da Libercon sendo na realidade seus os empregados.
Contudo, apenas a formalizagio do vinculo nio se deu com a real empregadora.

Registre-se, por necessirio, que o contrato particular de empreitada foi construido
prevendo uma relagio tmangular, onde figura como contratante a Goodman, como
interveniente construtora a Libercon ¢ como fomecedora de mio de obma a R&R. No
contrato existe cliusula prevendo que o pagamento das notas fiscais relativas ao servigo
prestado pela R&R seriam faturados pela Goodman, mediante aprovagio da autuada. Tal
dispositivo deve ser compreendido como mais um, entre muitos dispositivos contidos nas
clausulas contratuais, que visam escamotear as responsabilidades dos envolvidos, neste
caso tentando fazer parecer que a oncrosidade pelo servigo prestado recairia sobre a
Goodman,

A Goodman, consuderando sua atividade de investidora, nio necessitaria ter qualquer
relagao direta com a realizacio da obra, que exigisse que a mesma figurasse em contrato de
empreitada para realizagio de obra de construgio cvil juntamente com a R&R. Pode a
Goodman terceirizar a realizacio da obra, como o fez atraves de contrato com a Libercon e
esta assumir diretamente a condugio da obra.
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Aplica-sc 4 manobra operada pela Libercon o disposto no artigo 9° da CLT, eis que,
diante da aplicacio do principio da primazia da realidade sobre a forma, considera-se nulo o
ato simulado, e exsurge a relagio de emprego dissimulada com rodas as suas consequéncias
juridicas.

A fraude e os prejuizos sio graves e evidentes.

Demonstrou-se dessa forma que a terceirizacao tnangular praticada pela Libercon &
llicita, objetivou transfenir para tercaros os nscos e responsabilidades derivados da
contratacio direta de empregados.

A autuada devena ter procedido ao devido registro legal dos 76 (setenta e  seis)
trabalhadores que lhe prestaram  servigo, sob o manto do contrato particular  de
empreitada com a empresa R&R, contraniando, assim, o disposto no art. 41 da Consolidagio
das Leit do Trabalho, ..."

Finalmente, em relagiio a contratagio de pessoas juridicas para execugio de atividades
inerentes ¢ essenciais da empresa ficou relatado no Auto de Infragio n.® 21.103,288-3, em
desfavor da Libercon Engenhana Ltda, como se apresenta abaixo o seu conteado:

“... Constatou-se¢ que a autuada utlza-se da contratagio irregular de empregados  por
meio do ardil de pessoa juridica para encobnr relacio empregaticia. A Auditona Fiscal
do Trabalho verificou que a autuada insere empregados, travestidos de pessoa juridica, para
laborar em sua drea finalisica ¢ com todos os pressupostos da relagio de emprego,
produzindo grave prejuizos aos obreiros € a0 Estado Brasileiro. Assim, a autuada ao praticar
a pejotizacio dos seus empregados, admitiu empregados sem o devido registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente.

A autuada para realizacio da obra contratada, a0 invés de contratar empregados para
atuar em sua atividade finalistica, por meio de contratacio com vinculo empregaticio regido
pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, optou por faze-lo, ao arrepio da lei, por meio
de "Instrumento Particular de Contrato de Prestagio de Servigos".

Durante a inspegio do trabalho, iniciada no dia 22 de novembro de 2016, identificou-

s¢, no canteiro de obras em Betim, que os senhores — e

I < opccscntiram como prepostos da autuada, sendo que este

alumo identificou-se como sendo a pessoa responsivel pela  administragio da obra, sendo

entendido naquele momento da fiscalizagio que © mesmo era empregado devidamente

formalizado. No mesmo dia teve-se contato com o Sr. [ Engenheiro  de
Producao, responsivel pela coordenacio dos trabalhos de construgio do galpio.

Verficou-se no contrato realidade que _
[ TEETa— empregados subordinados da autuada. Mais do que isso,
era a principal pessoa no contexto hierirquico da obra, sendo responsiavel por toda a

rencia da mesma. Registre-se que desta forma se portou durante toda a inspegio. Ji
cra um dos engenheiros da obra, sendo responsivel por coordenar a construgio

do galpio, uma das edificacoes da obra. Desta forma, tais empregados encontravam-se
subordinados a autuada e aos sens comandos na logica do cumprimento do contrato
que esta firmou com a Gooldman. A prestagio  laboral ema executada com
pessoalidade, mesmo considerando-se a clivsula 1.21. dos contratos de prestacio de
servicos firmados, que prevé "As atividades praticadas pela CONTRATADA serio
realizadas exclusivamente através de seus representantes, prepostos, funciondrios ou
contratados, os gquals possuirio tremamento especifico para o desempenho da tarefa om
contratacda, com autonomia e independéncia” Na verdade, o que se verificou é que a
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prestacao de servico se operava de maneira pessoal ¢ exclusiva, tanto pelo Sr-
como pelo S G

Para execugio da obra, com previsio de entrega em margo de 2017, a empresa
necessitava de execucio de servico didrios ¢ cotidianos que eram exercidos pelos  dois
empregados, ambos com fungoes de direcio ¢ controle da obra, nio podendo ser
configurado com trabalho eventual as tarefas executadas pelos mesmos.

Por fim, de maneira dissimulada ¢ fraudando os encargos sociais de Previdéncia
Social ¢ FGTS, a aumuada remunerava zeus empregados mediante depdsitos, por meio
de TED, em conta corrente realizade mensalmente, evidenciando-se a onerosidade da
relacio empregaticia.

Esclarccedor a respeito do papel desempenhado pelos empregados na obma ¢ o
depoimento  prestado  pelo Hr.“ o qual cita-se trechos: "..
QUE  trabalha na Libercon a cerca de cinco anos; QUE entrou na empresa  como
Arquiteto, na Coordenagio de Projetos até 2013 QUE depois mudou para a produgio;
QUE atualmente presta servigos na condigio de pessoa juridica - PJ, nesta condigio desde

2013, QUE a obra em Betim comegou em fevereiro deste ano, tendo o depoente atuado na

obra desde margo; QUE desde entio esti prestando servigos nesta obra; QUE o depoente
eitda subordinado ao _P[ serente de  Co : UE tem sob sua

subordinacio 1 (um) t‘ﬁtag'l:i.riu- contratado atraves la escola Pitagoras,
contratado pela Libercon... QUE o depoente € o preposto da Libercon que faz o contato
direto ¢ diaro com o pﬁim:ﬂl da R&R: .. lgl'i': tem o lercio, que mmbém na area de
produgio, como o depoente, cuida dos prédios anexos que estio sendo construidos; ... QUE
a Libercon mantém um Mestre de Obras que atua tanto com o depoente quanto com o
Tércio...; QUE existe um projeto da Libercon a ser executado pelo conjunto das empresas
terceiras; QUE o depoente, junto com o Mestre de Obras, cuidam da implementagio do
Projeto diariamente; QUE caso surja alguma ocorréncia, seja pela falta de determinado
material ou mesmo pela ocorréncia de chuvas, o depoente direciona as atividades a serem
executadas diariamente...",

Em 24 de novembro de 2016, a empresa foi notificada no Livro de Inspecio do
Trabalho, as Fls. 02, a apresentar "lista de prestadores "PJ" com CNP], contratos de
prestagio de servigos, atos constmutivos ¢ comprovantes de pagamentos”, até 30 de
novembro de 2016. Naquela data (30/11), a autuada encaminhou por meio eletronico os
documentos relacionados a pejotizagio dos referidos empregados, como contrato de
prestagio de servigo, ato constitutivo da P] e comprovagio de pagamentos mensais.

Para a definicio do inicio da prestagio de servigo, levou-se em consideracio a
data da assinatura dos contratos de prestagao de servigos, bem como declaragdes prestadas
pelos obreiros. Desta forma, o inicio da prestacio laboral, atenderd os seguintes critérios:
omo este empregado possuin vinculo
celetista com a autuada no periodo de (9/05/2011 aré 03/07/2012, conforme consta do
sistema FGC/CEF do FGTS, ¢ assinou contrato de prestagio  de servico na qualidade de
falso "PJ" a partir de 13 de julho de 2012, por prazo indeterminado, considera-se que houve
continuidade do contrato de trabalho, estabelecendo, portanto, a falta de registro do
empregado, a partir do dia 04 de julho de 2012 Registre-se, ainda, que no curso do
contrato como  celetista — constilaiu a sua empresa, em 28 de junho de 2012,
sendo demitido sem justa causa pelo em dor em 03 de julho de 2012 e o recontratando-o
em apenas 10 dias depois; 2 firmou contrate  de
prestacao de servigo a partir de 24 de fevereiro de 2016, por prazo indeterminado, sendo esta
a sua data de admissio na empresa.
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Considerando os fatos a autuada teria que ter contratado diretamente e registrado os
dois trabalhadores com wvinculo empregaticio, pois ao proceder em contririo demonstrou
descumprir a0 art. 41 da CLT. "

7.2. Das condigies contririas ds disposigies de protegio ao trabalbo — Trabalbo andloge ao de escravo

A Libercon Engenharia Ltda. envolveu-se em contrato de natureza civil com a R&R

Empreiteira de Mao de Obra com o mero objetivo de obter fornecimento de mao de obra
para execucio de suas atividades finalisticas.

Para melhor compreensio dos fatos ¢ importante a transcnicio do Al n.” 21.103.282-

4, como se segue, tendo a agio fiscal iniciada no dia 22 de novembro de 2016, com a
respectiva notificacio para apresentacio de documentos emitida na mesma data:

“.. A equipe de fiscalizagio tomou conhecimento de que na semana anterior parte dos
trabalhadores havia sido informada pelo representante e responsivel da R&R Empreiteira
de Mio de Obm de que estava ocorrendo uma diminuigao da demanda por servigo e
que, por esta razio, nio seria utilizado mais o servigo de 10 (dez) deles. Foram
informados de que deveriam retornar aos seus locais de ongem (Regiio Nordeste do
Brasil) e que posteriormente seriam feitos os acertos rescisorios. Os trabalhadores
foram assediados pelo preposto da R&R no sentido de desocuparem imediatamente os
alojamentos, sob a ameaca de que fosse chamada a Policia para garantir que tal fato
ocorresse.

Destes trabalhadores, 05 (cinco) em razio de pressdes sofridas pelo preposto da
R&R Empreiteira de Mo de Obra e se sentindo ameagados, retornaram ainda no  final
de semana para suas cidades de orgem em Pernambuco, sem que recebessem
quaisquer valores relacionados a acerio de salino ou verbas rescisorias. Outros 5
(einco) trabalhadores, também orundos do Nordeste, resistiam ¢ permaneceram
nos alojamentos até a chegada da equipe de fiscalizacio.

Dos trés alojamentos inspecionados, com acompanhamento de prepostos da R&R
Empreiteira de Mio de Obra, bem como da autuada, dois foram considerados como
degradantes, sendo os localizados nos enderegos da Rua Mana Madalena, n. 45, Bairro
Francelinos, Juatuba/MG ¢ Av. Jodo Pinheiro n. 540, Bairro Francelinos,
Juatuba/MG.

Ainda na tarde do dia 22, apds visita ao0s alojamentos e caracterizagio da
degradincia dos dois alojamentos, informou-se a autuada de que a situagio encontrada
exigia a imediata retirada dos obreiros que ocupavam os dois alojamentos citados
para local adequado ¢ digno, sendo que tal pm\'ldcm:lﬂ foi imediatamente objeto de

concordiancia rie da autuada, por meio de seu preposto o engenheiro
D Coordcrador ok Produsio/Engenbeiro de

Producio.

Como os 05 (cinco) trabalhadores que estavam aguardando a rescisio se
mostraram temerosos em permanecer com os demais em razio das pressoes feitas pelo
preposto da R&R Empreiteira de Mao de Obra, os mesmos foram deslocados para Hotel
na regido central de Betim, proximo ao sindicato dos trabalhadores que fariam,
enquanto durasse a inspegio, o acompanhamento ¢ monitoramento da situacio. Os
demais foram deslocados para novo alojamento com condiges de habitabilidade.
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Apos  entrevista com os trabalhadores, prepostos da autuada e anilise
documental, a inspecio do trabalho concluiu que, dos 76 trabalhadores
ilicitamente  terceirizados pela autmada através da  empresa interposta R&R
Empreiteia de Mio de Obra, 35 obreiros migrantes, abaixo relacionados, foram
submetidos a condigio aniloga a escravo, conforme capitulado no artigo 444 da CLT,
combinado com artigo 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Nos dias subsequentes foram realizadas novas entrevistas, tomadas de
depoimentos e anilise documental Informouse a autuada e a terceira (R&R)
envolvida sobre as consequéncias dos fatos flagrados ¢ sendo a principal delas, exigindo
procedimentos imediatos, as providéncias a serem tomadas em relagio aos trabalhadores
flagrados em situacio de trabalho escravo, sejam pela degradincia dos alojamentos ou
pela jormada exaustiva.

Assim, foram identificadas cada uma das vitimas de trabalho anilogo ao de
escravo, realizados os cilculos rescisorios e realizada a assisténcia ao pagamento dos
direitos laborais das vitimas. Informe-se, por necessirio, que foi possivel identificar
aquelas 05 (cinco) vitimas que haviam retomado aos seus locais de  origem em
Pernambuco antes que a equipe de fiscalizacio chegasse aos alojamentos. Desta forma,
foi possivel garanur em relagio a estas vitimas todos os procedimentos exigiveis ao caso:
cilculo rescisorio, pagamento ¢ cmissio das Guias do Seguro Desemprego do
T'rabalhador Resgatado.

Conforme demonstraremos no presente auto de infragio, o trabalho anilogo ao  de
escravo ficou evidenciado pelo conjunto das situagdes a que os trabalhadores
migrantes foram submetidos que vio, desde o aliciamento dos migrantes nordestinos
perpetrada  pelos  prepostos  da autuada; passando pelas dificuldades impostas aos
mesmos para retornarem as suas cidades de origem, devido a0 nio acerto das verbas
rescisorias; bem como pelas péssimas condigoes dos alojamentos, além do fato de que
foram submetidos a jornadas exaustivas, uma vez que, vinos trabalhadores realizaram
mais de 100 horas extras mensais, nio usufruiam também do descanso semanal ou gozo
dos feriados. Tais infragdes foram objeto de autvagdes especificas.

A empresa utillizava-se de estratégias de aliciamento que, conforme apurado
pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que eram implementadas pelo smhur*

. i ambém por outros trabalhadores da empresa, que  eam

incentivados a fazerem contatos telefonicos com trabalhadores ji conhecidos da
empresa ou scus conhecidos, oferecendo trabalho. Tal sistemitica contrariou a
Instrugio Normativa N® 90/2011, do Ministério do T'rabalho, que define regras para
contratagio de trabalhadores para laborarem em localidades diversas de sua origem,
tais como, emissio pelo drgio local do Ministério do ‘I'abalho de Certidio Declaratoria
de Transporte de Trabalhadores (CDTT), bem como a assinatura do contrato de
trabalho antes do inicio do deslocamento, além do custeio integral das despesas de
deslocamento de ida ¢ volta para a cidade de origem, dentre outras exigéncias.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que a empresa, nio s6 descumpriu a
exigéncia da referida Instrugio Normativa. Ressaltamos que esta pritica de recrutar
trabalhadores de outras localidade também ¢é uma forma de manter o trabalhador
cativo, uma vez que cle terd que trabalhar pelo menos esse periodo para reaver parte do
dmhe:m despendido com o deslocamento.

Citamos  termos de declaragbes prestados pelos trabalhadores ¢ prepostos da
empresa que ilustram os fatos acima narrados:

Termo de Declaracio (e, | |:cir o
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"(~) QUE saiu do estado de Pernambuco em 29/08/2016 apés contato por
telefone com o st [ RN que teve indicagio do seu nome com o
Mestre de {:IhraSMIjhu:rc:m‘g; QUE ¢ uo do depoente; (...) QUE veio de aviio,
mas nio recebeu o valor da passagem de R$700,00"

Termo de Declaracio de _ - Pedreiro:

"I--] QUE ficou sabendo da proposta do emprego por telefone, atraves do -
o qual ja trabalhava na R&R em Beim; QUE foi informado apenas que unha o
emprego, sabia que tena direito a alojamento e alimentagio; QUE viajou de Custodia
até Betim as proprias custas, pagando um onibus de Custodia-Recife, com 6 h de
viagem, aviio de Recife-BH ¢ um tixi até o hotel Serra Negra ¢ nio encontrou o
administrativo [ R < tove que pegar outro tixi at€é o alojamento em Juatuba;
() QUE no trajeto Custodia/PE — Juatuba/MG gastou R$ 900,00, QUE nio houve
reembolso de tal gasto”.

Termo de Declaracio :I__ Ajudante:

"] QUE ¢é de Ibiminm/PE; QUE saiu de li para vir trabalhar nessa obra da
Libercon; QUE foi o Jdono da R&R que hgou para o declarante chamando para
trabalhar nessa obra; QUE o -.u- falou que estava precisando de gente para
trabalhar ¢ nio combinou mais nada; QUE entio veio de Ibimirim para Betim de
onlbus;, QUE o onibus custou R§ 220,00; QUE desceu do onibus no shopping  de
Betim e de li pegou um tixi até o alojamento; QUE o tixi custou R§ 75,00, que foram
divididos entre 4 pessoas™

I'ermo 1.|l.' | )r"u Himento ii{_ i’{'r.lrl_‘jrr X

w] QUE mom na zona rumal de Custodia/PE; QUE ficou sabendo do servico

por um _colega, digo, por um trabalhador que ji estava trabalhando na obra,
QUE r;- ligou para o Llrrn ente; QUE - passou o recado que deram a cle
-J de que estavam precisagdo de gente com urgencia; (...) QUE recebeu a ligagio
do. O oo com o ajudante), :[!'Edn"lm},- (ajudante);
QUE compraram passagem de aviio de Recife para Belo Horizonte; QUE saiu de
casa a0 meio dia do dia 11/09/2016, um domingo; QUE pegou um onibus até Recife
com os outros 3 (trés) colegas — (..) QUE chegaram em Belo
Horizonte as 6 horas da manhi; QUE no aeroporto pegaram um 6nibus para Betim; (...)
QUE na viagem gastou R$70,00 na viagem de Custodia para Recife, R§ 685,00 de
passagem de avido de Recife para Belo Honzonte, ¢ RS 40,00 (quarenta) reais de
passagem de Confins para Beum; QUE pegou RS 1.000,00 (um mil reais) emprestado
para vir trabalhar; QUE pagou as passagens e alimentagiio durante a viagem ¢ ficou 36
com R$20,00 (vinte) reais; (...) QUE a R&R nio reembolsou os gastos da viagem".

Especialmente revelador o depoimento do Sul‘.hur_

preposto e responsavel pela R&R na obra fiscalizada:

"... QUE o contato da empresa com os trabalhadores migrantes foi através de
indicacio; QUE um funcionirio da Libercon que nio lembra o nome é parente do
pessoal de Pernambuco ¢ € quem fazia o contato com os trabalhadores; QUE este
rapaz da Libercon falava para o depoente sobre os trabalhadores que queriam servico;
QUL antes de os trabalhadores virem para Minas era informado o salirio; QUE  era
informado o fornecimento gratuito do alojamento; QUE em informado o fornecimento
gratuito da alimentacio; QUE nio houve nenhuma combinacio da passagem a ser
pago; QUE nio sabe informar sobre informacio ao MT sobre a vinda dos trabalhadores
migrantes para Minas Gerais".

32



)

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Agravando as irregularidades relacionadas ao processo de aliclamento, os
trabalhadores foram encontrados pela fiscalizacio em situagio degradante de
alojamento, e desejosos de retomarem as suas cidades de ongem. Abaixo, citamos os
trechos dos termos de depoimento, que dustram as dificuldades desde a contratagio e
o desespero pelo qual estavam passando os trabalhadores migrantes, impossibilitados de
retornarem as suas cidades de onigem, devido a falta de pagamento de salirios ¢/ou
acerto rescisono (documentos em anexo):

Termo de Depoimento de [ IEEENEGEGEGEGEGEEEER Pcdeico:

"[...] QUE por volta do dia 16/11/16, nmhcguu para uma turma e disse
que o servico tinha acabado e que era pama rem conta e irem embora: QUE
entio pediram o ue ndo fosse descontado do acerto o valor do FGTS, de
alojamento, alimentacao ¢ transporte; QUE no primeiro pagamento houve desconto de
R$ 100,00, aproximadamente, referente a essas despesas; QUE o acabou
descontando  esses  valores também, no total de R$ 300,00 ¢ R$ 35000 e também o
adiantamento que havia sido pago em 30/10 (..) QUE reclamaram com ﬂﬂ:c ele
mandou a turma procurar seus direitos; QUE entio buscaram a ajuda do  Sindicato;
QUE soube através dos colegas que continuavam trabalhando que o R falou
para eles desocuparem o alojamento, senio ia chamar a policia ¢ tirar todo mundo;
QUE isso foi na sexta-feira; QUE of I chegou a cortar a comida na sexta-feira
noite (...) QUE gastou em tomo de R§500,00 com passagens para vir de Pernambuco,
incluindo a comida na viagem; QUE a R&R nio reembolsou nada desse wvalor (..
QUE esti morando num alojamento da empresa (..) QUE ndo tinha cama nenhuma
nesse alojamento, mas fizeram algumas camas com madeira da obra; QUE dorme no
colchio no chio; QUE o} ambém dorme no chio; QUE a empresa nio deu roupa
de cama; QUE niio tem bebedouro ¢ pegam agua de beber na  tomneim; QUE os
proprios alojados arrumaram uma geladeira com o wvizinho, tendo que pagar o
concerto (R$ 180,00) (..) QUE comiam o marmitex sentados numas paredes baixinhas
na frente da casa; QUE o chuveiro era 56 no cano (..) QUE ndo tinha ninguém para
limpar a casa e eram eles mesmos que tinham que ter boa vontade; QUE a empresa nio
dava nenhum material de limpeza”.

Termo de Declaracio d_ Pedreirao:

"(.) QUE quando chegou no alojamento da Rua José Alves Zacarias, 175, nio
tinha lugar para eles ficarem; QUE ficaram o resto da tarde deitados no chio esperando
alguém da R&R dar uma solucio sobre onde iriam ficar; QUE a noite o da
R&R, arrumou colchio para eles ¢ levou para outra casa, na Rua Madalena, n. 45; (...)
Que li nio tinha camas; QUE a empresa s6 deu o colchio, nio deu roupa de cama;
QUE cobraram da empresa camas, mas a R&R ndo forneceu; QUE  entio  eles iam
trazendo madeiras usadas na obra ¢ foram fazendo camas; QUE na casa nio tinha
fogio, geladeira, televisio, sofd, local para refei¢oes; QUE sé tinha a casa mesmo; QUE
a agua para beber era da torneira da pia; QUE eles chegaram na casa primeiro, mas
depois encheu de gente, ficando 20 (vinte) pessoas na casa; QUE todos receberam da
R&R 56 colchio; QUE achou que foi muita humilhagio sair de longe para vir trabalhar
¢ ficar alojado desse jeito; (...) QUE ndio tinha cantina para refeigies; QUE desciam a pé
para o alojamento da rua José Alves Zacarias, 175; QUE tomavam o café da manha la, de
pé; QUE nio tomavam refeiches na obra; QUE iam para a obra, trabalhavam e na hora
do almogo pegavam uma VAN que os levava de volta para o alojamento da rua José
Alves Zacanas; QUE ali pegavam a quentinha ¢ subiam o morro a pé até o alojamento
na_rua Madalena; QUE almogavam sentados nas camas; QUE um dia reclamou com o

ue chegava com fome do trabalho e ainda dnha que andar muito, morro
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acima, até poder almocar, QUE o [} falou que ele era muito folgado ¢ devia
arrumar um carro. (...) QUE quinta-feira, dia 17/11,/2016, n-fﬂhu para ele e
mais nove colegas que ndo tinha mais servigo para eles; QUE falou para eles ir
embora ¢ que depois os chamava de volta quanto tivessem outra obm; QUE

falou que eles ndo tinham mais nada para receber; QUE foram na geréncia
GRTE/Betim do Ministério do Trabalho e contaram a situacio que estavam passando;
QUE o dinheiro que tinham nio dava. para voltar para casa porque tinham pago
contas ¢ mandado dinheiro para casa quando receberam MUH
quando voltaram da geréncia , logo depois chegaram o Sr. UE
eles eram do Sindicato; QUE foram orentados a ndo ir embora sem receber o que era
devido, QUE depois que o pessoal do Sindicato saiu, n- chegou, perguntou
quem tinha chamado o Sindicato; Que mandou que eles saissem do alojamento
imediatamente, sendo iria chamar a policia para tiri-los; QUE falou que ndo iria dar
mais comida ¢ nio deu; QUE 5 (cinco) de seus colegas ficaram com medo ¢ foram
embora",

Termo de Declaragio dr_ Ajudante:

"[.] QUE nio fez exame médico antes de comecar a trabalhar; (..) QUE no
alojamento nio  tinha cama para todo mundo ¢ dois dormiam no chio, sendo o
que ji foram embora; QUE os estrados das camas eram feitos com
madeira da obra; QUE essas camas foram feitas pelos proprios alojados; QUE a empresa
R&R nio deu roupa de cama, mas deu os colchdes; QUE o alojamento nio tinha filtro
nem bebedouro e que bebiam dgua da tormeira; QUE o alojamento nido tinha peladeira,
nem  fogio; QUE tomava o café da manhi no alojamento do h
administrativo da R&R, que ficava a uns 20 minutos de caminhada do seu alojamento;
() QUE no alojamento nio tinha mesa, nem cadeira para fazer as refeighes ¢ se
sentavam  para comer nas camas ou no chio; QUE a comida era 86 arroz, feijio e
linguica todo dia, que as vezes tinha frango; QUE nio tinha nenhum legume, nem
verdura, nem fruta; QUE no almogo ¢ na janta era a mesma coisa; {..) QUE a limpeza
do alojamento era feita pelos proprios trabalhadores que dormiam li; QUE a R&R s6
deu um rodo para fazer a impeza da casa; QUE os proprios trabalhadores que tinham
que comprar os mateniais de impeza e o papel higiénico; QUE o alojamento nio tinha
nenhum armirio para guardar as coisas; QUE a casa era meio preciria e tinha poteira,
muito lixo ao redor, esgoto, nio unha ventlador na casa, as janelas  estavam
emperradas, era abafado e quente; a descarga do vaso estava quebrada e tinha que usar
balde com dgua para dar a descarpa; QUE dava rato, barata e muito pernilongo na
casa e ninguém dormia direito; QUE os colchdes eram muito finos no comego e depois
a empresa arrumou colchdes melhores”.

Termo de Declaragio dc{ N Vo

"(-) QUE no alojamento tinham 17 trabalhadores com o declarante; (...) QUE dormiu
no 19 dia em outro alojamento, onde serve o café da manhi; QUE no outro dia voltou
para o alojamento amal ¢ ficou junto mais 1 (um) colega dormindo no colchio
distribuido no chio, cada um com um colchio; () QUE para os 17 trabalhadores
tinha apenas um banheiro; QUE nio forneceu roupa de cama; QUE no comeco o
chuveiro era apenas um cano de dgua fria; (..) QUE toda limpeza do alojamento ficava
por conta dos trabalhadores; QUE a empresa nio fornecia material de limpeza;
QUE a limpeza era rodiziada entre os trabalhadores; (..) QUE na hom do almoco
todos tem que vir para o alojamento, pois a empresa nio aceita utilizar o refeitério da
obra, informando que se fosse comer li seria mais caro; QUE nio tem fornecimento de
armirios nos alojamentos para guarda de pertences pessoais; QUE nio tem dgua
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filtrada, bebendo direto da tomeira; QUE ndo tem refeitorio, apenas alguns bancos
improvisados de madeira trazidos da obra; QUE o café da manhi é centralizado em um
alojamento distante do alojamento do declarante a mais de 1 km, tendo que realizar o

rmlcm a pé& () QUE trabalhou na obra até o dia 16/11/2016, conforme avisou o

pois a obra estava diminuindo e o trabalhador devena pedir demissio; (...)
QUE nio teve rescisio ¢ [l solicitou que fosse embora, caso contririo
chamaria a policia no dia 18/11/2016; QUE estavam esperando o acerto para
sairem do alojamento; QUE o dinheiro recebido i tinha repassado a maior parte para
a familia ¢ nio teria dinheiro para voltar para Pemambuco; QUE hoje estd com cerca
de R§ 150,00 (cento ¢ cinquenta) na conta ¢ nio conseguiria chegar na sua cidade”.

Termo de Declaracio de INEGG__——— oo

"QUE o alojamento também ¢ fomecido mas ¢ descontado; QUE foi o
quem alugou a casa onde estio alojados atualmente (10) dez
trabalhadores mas ji chegou a alojar 25 (vinte e cinco) trabalhadores; QUE em
15/11/206, o dispensou 05 (cinco) trabalhadores, inclusive o depoente, além
de outros dispensados antes; QUE nio fez acerto rescisorio; (...) QUE pediram ajuda
para passagem mas foi negado; QUE no alojamento nio tinha faxineira ¢ a limpeza
era feita por cles proprios; Que também lavavam as proprias roupas; QUE bebiam
dgua da torneira sem filtrar®,

De fato, no momento da inspecio, a condigio dos alojamentos da Rua Maria
Madalena, 45, ¢ Av. Joio Pinheiro, 540, ambos no Bairro Francelinos, na cidade de
Juatuaba/MG  eram totalmente degradantes nio oferecendo as minimas condigoes de
habitabilidade, ferinde a dignidade dos obreiros. A fiscalizacio apurou, ainda, que nos
alojamentos nunca houve dgua potivel Embora notdrio, cumpre aqui destacar  a
importincia de uma reposi¢io hidrica adequada para a preservagio da saide desses
trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil ¢
sistemitico a Aagua potivel. Importante também destacar a exposigio desses obreiros a
diversos agravos a saide decorrentes do nio acesso @ dgua potivel, em especial a
doengas infectocontagiosas como hepatite aguda, parasitoses intestinais ¢ diarreias, vez
que a dgua se constitul em veiculo para diversos micro-organismos patogénicos.

A fiscalizagio também constatou que nido eram fornecidas camas adequadas, muitas
delas sendo improvisadas pelos obreiros com restos de madeira da obra, sendo  que
havia trabalhadores dommindo em colchdes dispostos no chio. Nio havia o
fornecimento de roupas de camas para os trabalhadores alojados, tais como, lengol,
fronha, travesseiro cobertor, sendo que os mesmos eram obrigados a trazer de casa
ou comprar no comércio local com seus proprios recursos. Nio havia disponibilizagio
de armirios para a guarda de pertences, conforme exigido pela legislagio, o que
contribuia para agravar a desorganizagio ¢ sujidade dos alojamentos.

A respeito da jornada exaustiva exigida dos obreiros, Auditoria Fiscal do Trabalho
constatou também através da andlise dos cantdes de pontos e caderno de anotagio de
jornadas, entrevista com trabalhadores ¢ prepostos do empregador, que no curso do
contrato de trabalho, referidos trabalhadores foram submetidos a jornadas de trabalho
extremamente elevadas durante longos periodos de tempo. Apesar de o controle de
ponto oficial (cartdes de ponto) da R&R nio espelharem a tomlidade das  horas
trabalhadas, foi possivel constatar, por intermédio de um caderno de anotagoes paralelo
elaborado pelo empregado | R - (otalidade das jornadas praticadas,

ficando ritica de jornada exaustiva exigida de um significativo nimero
de obreiros. também utilizava a estratépia de realizar marcagoes para os
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trabalhadores em cartoes .‘!p:lr!.i.th L sendo um com o horino tJ!:l i:lfﬂatiﬂ ]'L;Ibin]:'-ll c
outro com as horas extras realizadas. Estes de horas extras eram sempre batidos no
relogio |‘H:]r— ¢ depois lancado no caderno. Contatou-se que tais anotagoes eram
sempre em horifios nio fracionados, o que indica que ndo espelhava a totalidade das
jornadas praticadas.

Assim, andlise dos cartdes de ponto e do caderno de anotagdes do

funcionaro

Carpintiero: realizou 125 horas extras em
sctembro, 127 em outubro. 2 ﬁl‘nlrnrn realizou 106 horas extras
em setembro, 103 em oumbro. 3 — \judante: realizou 104
horas extras em setembro, 104 em ouubro. 4G - A judante:
realizoun 78 horas extras em outubro. 5 —l - Ajudante: realizou 99
horas extras em setembro, 116 em outubro. 6 _ - Ajudante:
realizou B0 horas extras em setembro, 80 em outubro. 7) [ NGNS
\rmador: realizou 92 horas extras em setembro, 102 em outubro. H-'b—

\judante: realizou 99 horas extras em setembro, 102 em novembro, rJ'J'l-
\iudante: realizou 114 horas extras em setembro, 130 em outubro

lll.— \judante: realizou 104 horas extras em setembro, 102
em outubro. 11 |G cli-ou 108 horas extras em setembro ¢ 102 em

outubiro

citamos _a titulo de exemplo as seguintes vitimas de jornada

cxausiiva

Como se demonstrou acima, a autuada impos aos seus obreiros jornadas
excessivas em clara afronta aos limires Il'_ln:-lh definidos E'H-'].I |1'_l’:h'_,|'.|'-.'|.n ¢ VIgEor. e
fato, a Consolidacio das Leis do Trmabalho (CLT), hmita em 2 -:h:l.':\_l o numero de horas
excedentes 4 jornada de trabalho. Também ndo hi que se falar em forga malor ou
realizacio de servicos inadiiveis, defimidos no Artigo 61 da CLT, uma vez que nio
houve qualquer comunicagio a auwtondade competente, conforme previsio no citado

.41'1ip_| y celetista

Tal eonduta il'l!!‘l"t-li' ans trabalhadores ]'H.lrh'.i rotincira  de |u1'1'|'.ul'.lw I'.'?t'..l.ll.‘i""l.".l.‘\,
com reflexos negativos na saude ¢ scguranca dos obreiros. Ressalta-se que o

trabalho na construcio cvil exige naturalmente grande esforco fisico

Citamos os seguintes termos de declaracio, que ilustram a pratica corniquelra de
horas extraordinanas, trabalho em domingos ¢ fenados:;

Termo de Declaracio 1.1;-— Carpinteiro:

"I..] QUE os registros da jornada contratual era efetuada no cartiio de ponto com
registro mecinico no container da obra; QUE quando executada horas extraordinirias
elas eram apontadas prh- o declarante nio realizava tals marcacoes, mas se
tivesse dividas do quanutmanvo realizado R | apresentava as anotacdes; QUE
sabia da existéncia de um segundo cartio de ponto para registro das horas extras, mas
este cartio era manipulado pq:!u_i_‘l'f E achava estranho este procedimento;
QUE  realizava horas extraordinanas conforme a empresa demandava; (...) QUE
sempre trabalhou sabado e domingo, ndo se importando com isso, pois acha melhor do
que ficar no alojamento; QUE o trabalho executado pelo declarante é pesado, pois
exige multo esforgo fisico com movimentacao de peso, como madeira e andaimes, etc;
QUE quando realizava longas jornadas saia do trabalho com cansago, que se expressava
com dor nas pernas”

Termo de Declaracio de —‘cdrrlm:
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"QUE também trabalhou em alguns domingos; QUE batia cartio, mas quando
trabalhou no domingo, ndo bateu cartio; (..) QUE nao recebeu horas extras porque
trabalhou por produgio”

Termo de Declaracio dt:_ Ajudante:

"[..] QUE sempre trabalha de segunda a segunda-feira sem folga; QUE sabado e
domingo também era hora extra; (...) QUE o apontador I que batia o cartio;
QUE as vezes o -:mntava no papel e depois batia na miquina o cartio”.

Sobre a questio, sio reveladoras as informagoes prestadas pelos responsiveis
representantes da R&R Empraiteira de Mio de Obra e da Libercon, responsaveis pela
conducio dos servicos na obra:

Termo de Declaragio de N  Adinistrativo -

Responsavel pela condugio de servigos da R&R:

"QUE o controle de jormnada € feito no cartio de ponto; QUE o apontador
_ mantém um controle paralelo de anotagio de jornadas; QUE alguns
trabalhadores honstas possuem dois cartoes, nio sabendo o d-:[kwntt.' 08 Motivos para
tal; QUE ¢ costumeiro o trabalho em domingos ¢ fenados; QUE mesmo nestes dias o
pessoal da Libercon comparece para comandar o servigo; QUE € comum o pessoal
fazer horas extras além do himire legal”.

Termo de Declaracio llt.’_ - Engenheiro -

Responsivel pela condugio dos servigos pela Libercon:

"QUE o swaff da Libercon sempre esteve acompanhando os servigos
executados pela R&R, mesmo quando este servico ocornia em feriados, sibados e
domingos; QUE entio, nestes casos, o depoente realiza um rodizio de sua equipe para
acompanhar os servigos nestes dias; QUE ndo sabe dizer se existe algum instrumento
coletivo que autorize trabalho em feriados ou domingos”.

Sobre a abordagem do controle da jormada de trabalho no judiciirio, vale citar
trecho de decisio profenida pela Juiza do Trabalho i
Acio Civil Pablica n.” 19425-2013-14-9-0-9 da 14" Vara de Trabalho de Cuntba/PR:

"Veja-se que a fadiga do trabalhar traz prejuizos nio s6 a propria pessoa do
trabalhador, mas também a sua familia ¢ a moda a socedade. Um acidente do
trabalho custa alto prego aos cofres piblicos, bem como ao seio do nicleo familiar que
deixa de contar com a forca bragal daquele que prové a prole ¢ a outros dependentes, A
dignidade da pessoa humana deve ser entendida na sua forma mais ampla, sendo parte
dela o lazer e o descanso, todos os termos matados nos sete primeiros artigos da
Constituicio  Federal como clausula pétrea. O excesso de jornada, seja ela por ser
extensa ou por ndo possulr tempo de descanso efenvo faz com que tal atividade seja
mais do que de nsco ndo 50 a0 propoo trabalhador como a toda a coleuvidade. O
cumprmento das normas trabalhistas no tocante a jormada de trabalho é
OBRIGACAO primeira da parte ré." (grifo original)

Niio bastasse os ataques i dipnidade dos obreiros ji citados, nio se pode escudar de
informar que a autuada, por meio da terceira ilicitamente contratada (R&R), tinha como
estratégia a utilizagio do chamado pagamento "Por Fora", causando graves prejuizos
aos obreiros. Sobre esta particulanidade citamos trechos do depoimento do proprietirio
desta intermediadora de mdio 1.]:; nl:r'.:.'

Termo de Declaracoes 1.1#._ — Proprietirio da R&R:
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"QUE existem dois tipos de remuneracio dos trabalhadores; QUE os horistas,
ajudantes, tem o salirio fixo; QUE os demais trabalham por produgio; QUE  parte da
pradqiuhifomurnuﬁﬂuqmémuduﬂ:ﬂ?ﬁtmbmuqmlinddem 0s
descontos ¢ recolhimentos; QUE outra parte da produgio € paga "por fora”, sem
nenhum recolhimento dos beneficios sociais”.

Por fim, conforme amplamente informado no presente auto de infragio, pelo
conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que a infratora submeteu 35
(trinta e cinco) empregados a condi¢io andloga 4 de escravo, seja por submeté-los 4
condigio degradante de trabalho ou a jornada exaustiva.

Onentando-nos  sobre a questio € significativa a decisio profenida pela 8  Turma
do Trbunal Regional do Trabalho da 3* Regiio, no processo TRT-00613-2014-017-
03-00-6 RO, em (9 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"[.] A jursprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio
haver violéncia fisica para a configuragio do delito de redugio i condigio aniloga a de
escravo, fazendo-se necessana tio-somente a coisificagao do  trabalhador através da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acordao: Min, Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012),
Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, I11, CR), a incolumidade (isica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém
serd submetido a tortura nem a tratamento  desumano ou degradante (art. 5% I11), e os
direitos ¢ as liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminagio atentatoria
{arr. 5% XLI da CR/88)[..] Assim, além de violar preceitos internacionais, como a
Declaragio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a
pessoa tem  dircito ao trabalho, a livre escolha do tabalho, a condighes equitativas e
satisfatorias de trabalho”, a exposicio do trabalhador i exaustio ofende principios
fundamentais da Consttuicio da Repiblica consistentes no valor social do trabalho
¢ na proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos II1 ¢ IV do art. 1° ¢ inciso
1T do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma
vez que despoja o trabalhador ¢ o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a cles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica [ndcﬂmadoﬁﬂsﬂclmm:m;m de uma sociedade livre, justa ¢ solidiria
(art. 3°, 1, CR/88), 0 que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pritica de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionais. |...|"

No caso em questio, o ataque i dignidade das vitimas submetidas as condigoes
degradantes de trabalho ¢ a jornada exausuva, € de tal monta que qualquer que sejaa
perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e
da garantia dos direitos humanos fundamentais, ndio merece outra reagio que ndo seja
aquela que obriga os agentes publicos a caractenizar os fatos e puni-los a partir das
ferramentas disponiveis. Todo o exposto a autuada deixou de cumprir as normas de
protecio do trabalho, normas estas presentes na Constituigio Federal da Repiblica do
Brasil (art. 1°, inciso IlI, art. 4° inciso I, art. 5% incisos 111 e XXIII, art. 77,
especialmente, seu inciso XIII e XXII) e do Capitulo 11 — Da Duragio do Trabalho, do
Titulo 11 da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, assim como art. 200 da CLT e
NR-18. Tudo em seu conjunto produziu a convicgio de que o empregador submeteu
35 (trinta ¢ cinco) de seus empregados a condigoes de trabalho anilogas i de
escravo, conforme tipificado no art. 149 do Codigo Penal, em razio da submissio das
vitimas ao trabalho degradante ¢ i jornada exaustiva.
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Além disso, os elementos probatérios apontam o cometimento do crime de
Trifico de Pessoas (art. 149 — A do Codigo Penal), por aliciar com falsas promessas
de bom emprego ¢ garantia de alojamento e alimentagio. Entretanto, nio garantiu = as
condigbes adequadas ¢ dignas de contratagio, transporte e alojamentos. Também
registrou-se indicios de Supressio de Direitos Trabalhistas (art. 203 do Codigo Penal),
especialmente no que se refere as consequéncias da modalidade de pagamento parcial
da remuneracio "por fora”, deixando tais parcelas de serem computadas para a
incidéncia de encargos sociais. Por fim, registre-se que a terceira ilicitamente
contratada apresentou Guias de recolhimento do FGTS pama as competéncias de
agosto ¢ setembro de 2016, envolvendo 100 trabalhadores na primeira ¢ 118 na
scgunda competéncia, com os seguintes valores respectivos de R§ 15.023,90 ¢ R$
14.063,79. Tais valores jamais foram apropriados pelo sistema FGC — Sistema de
controle das contas do FGTS/CEF e o proprio  Banco do Brasil indicou,
preliminarmente, evidéncias de fraude no sistema de autenticagio, pois o modelo de
autenticagio constante nas guias ja nio € utilizado pela instituigao ha algum tempo. ..".

7.3. Irveguiaridades na jornada de trabalbo

a) Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal.

A empresa prorrogava habitualmente a jornada didna de trabalho dos scus
empregados, acima do limite legal de duas horas diirias, sem ter apresentado no curso da
agio fiscal qualquer justificativa para que as prorrogagies ocorressem, tais como: atender a
conclusio de servigos inadidveis ou cuja inexecugio pudesse acarretar prejuizo manifesto.
Além disso, ndo foi apresentado nenhum comprovante de comunicagio ao  Orgio
competente - Ministério do Trabalho - da necessidade imperiosa de realizagio dos servigos
extraordinirios, dentro do prazo legal de dez dias, contados das ocorréncias. Tal omissio
nio fol sanada no curso da agio fiscal, pois a justficativa apresentada pelos prepostos da
empresa, qual seja, concluir os servigos nos prazos estipulados em contratos, faz parte da
dinamica empresarial, perfeitamente previsivel ¢ planejavel, nio se enquadrando nas
hipoteses previstas no art. 61, da CLT.

Acresga-se que as prorrogacoes nao foram realizadas em cariter de excegiio, vez
que ocorreram praticamente em todos os dias  do periodo fiscalizado, de 01.09.2016 a
21.11.2016. Agrava-se a irregulandade, o fato de que a empresa mantinha dois controles
distintos, ou seja, um controle para a jornada regular, em cartio de ponto mecanico, ¢ outro
com os _horirios efetivos de saidas dos empregados, anotados em um caderno pelo
apontador ||| GGG 10c:lizado, copiado ¢ visado pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, no pnmeiro dia da fiscalizagio.

A irregularidade foi constada e documentada no periodo de 01.09.2016 a 21.11.2016,
esclarecendo que foi considerado como jornada regular o trabalho realizado de 07:00 as
16:00, com uma hora de intervalo, de segunda a sexta feira e aos sibados de 07:00 as
11:00 horas. Dentre os empregados que laboraram com jomada irregular, citamos a tirulo

de exemplo: IR o0, que no dia 01,0916 laborou 07:00 as 20:00
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horas e _ ajudante, que no dia 27.09.16, laborou de 0710 as 21:00

horas.
Por este motivo foi laveado o Al n.® 21.125.436-3.

b) Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissio da
autoridade competente em matéria de trabalho

A empresa, que exerce a atividade de construcio cawil, nio tem autonzagao
legal para manter empregados laborando aos domingos. Nao obstante, manteve durante o
periodo fiscalizado, empregados laborando aos domungos, sem ter apresentado no curso
da agio fiscal qualquer autonzacio prévia da autoridade competente.

Acresca-se que o labor aos domingos nao for realizado em carater de excegio, vez
gue ocorreu praticamente em todos os domingos do peric wlo fiscalizado, de 01.09.2016
a 21.11.2016. Agrava-se a irrepulanidade, o fato de que a empresa mantinha dois controles
distintos, ou seja, um controle para a jomnada regular, em cartiao de ponto mecanico, ¢
outro com o0s horanos efetivos de saidas dos empregados inclusive aos domingos, anotados

em um cademo pelo apontador

Dentre os ;.-rrqmn.-g:u!us que laboraram aos domingos, citamos a titulo de exemplo:
que trabalhou nos domingos de 11 ¢ 25.09.16 e

judante, que laborou nos domingos de 09, 16, 22 & 30.10.16.

1% i CSIC MOotvo fui !;i.\.'r'.ILL yvo Al n° 3|.|3.:!.47l:) 8.

c) Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais ¢ religiosos,
sem permissio da autoridade competente e sem a ocorréncia de necessidade
imperiosa de servigo

A empresa, que exerce a atividade de construcio cavil, nio tem autonzagio
legal para manter empregados laborando nos fenados. Nao obstante, manteve durante o
|1q,'ri: wlo fiscalizado, :.-mpr-:;_rl:uiux laborando nos fenados de 07/09/2016, 12.10.2016, 02 e
15.11.2016, sem ter apresentado no curso da agio fiscal qualquer autorizagio prévia da
autoridade competente ¢ sem a comprovagio de ocorrencia de necessidade impenosa.

Acresga-se que o labor nos femados nao for realizado em carater de excecio, vez
que ocorreu em wos os fenados do pt;r{m.]u fiscalizado, de 01.092016 a 21.11.2016.
Agrava-se a irregularidade, o fato de que a empresa mantinha dois controles distintos, ou
seja, um controle para a jornada regular, em cartio de ponto mecanico, e outro com os
horirios efetivos de saidas dos empregados, inclusive aos domingos, anotados em um

caderno pelo apontador

Dentre os empregados que laboraram nos fenados, citamos a titulo de exemplo:
ajudante, que trabalhou no fenado de 07.09.2016;
armador, que laborou no fenado de 12.10.2016;

ajudante, que laborou no fenado de 02.11.2016 e =

edreiro, que laborou no fenado de 15.11.2016.

Por este motvo foi laveado o Al n.® 21.125.440-1.
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d) Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas

A  empresa também deixou de conceder descanso semanal de 24 horas
consecutivas, conforme constatado pela analise dos controles de jornadas didrias de trabalho
examinados.

Como exemplo ctamos os empregados: |- _ﬂud:mh:
que laborou sem descanso ﬁcmanalwﬁ a 30.10.2016, ou seja,
por mais de 60 dias ininterruptos; 2- ajudante, que laborou
sem descanso semanal no periodo de 03.10.09.2016 a 17.11.2016, ou seja, mais de 45 dias
ininterruptos,

Esclareca-se que tal irregularidade foi constatada em todos os meses do periodo
auditado, de 01.09 a 21.11.2016, abrangendo quase a totalidade dos empregados,
independentemente da funcio ou atvidade exercida, tratando-se, pots |, de infragio habitual e
reiterada que, em razio da sua intensidade, provoca graves prejuizos aos trabalhadores,
especialmente nos aspectos relacionados a sua saude ¢ seguranca.

Por este motivo fol lavrado o Al n.® 21.125.452-5.

¢) Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de trabalho

Como ji relatado, ao prorrogar habitualmente a jornada diinia de trabalho dos
seus empregados, acima do limite legal de duas horas dianas, o empregador impedia o
gozo do intervalo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho, constatado ]H.']il analise dos controles de jornadas examinados.

Como exemplo, cita-se os empregados: 1 _aiud:mtc,
que do dia 30.09.2016 encerrou a jornada as 22:00 horas, retornando no dia _01.10.2016 as
07:00 horas, ou seja, usufruindo apenas 9 horas de mntervalo; 2-
carpinteiro, que no dia 17.10.2016 encerrou a jomada as 22:00 horas ¢ retornou no dia
18.10.2016 as 07:00 horas, ou seja, usufruindo apenas 2 horas de intervalo.

Tal irregularidade foi constatada em todos os meses do periodo auditado, de
01.09 a 21.11.2016, abrangendo varios empregados, independentemente da fungio ou
atividade exercida, tratando-se, pois, de infracio habitual e reiterada que, em razio da sua
intensidade, provoca graves prejuizos aos trabalhadores, especialmente nos aspectos
relacionados a sua saude e seguranca.

Por este motvo fol lavrado o Al n.® 21.125.456-8.

f) Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema
eletrnico, os horirios de entrada, saida ¢ periodo de repouso efetivamente
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praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados

Nos cartoes de ponto eram registrados apenas os horinios regulares de trabalho, ou
seja, de 07:00 as 16:00, com uma hora de intervalo, de segunda a sexta feira ¢ aos sibados
de 07:00 as 11:00 horas. Como no caderno encontrado com o apontador eram registrados
os hotarios efetivos de saidas, foi possivel apurar as horas extraordinarias, efetivamente
praticadas pelos empregados, bem como trabalho nos dias destinados ao descanso semanal,
nos domingos e feriados.

Esclareca-se que tal irregularidade foi constatada em todos os meses do periodo
auditado, de 01.09 a 21.11.2016, abrangendo quase a totalidade dos empregados,
independentemente da fungio ou atividade exercida, tratando-se, pois , de infragio habitual e
reiterada que, em razio da  sua intensidade, provoca graves prejuizos  aos
trabalhadores, especialmente nos aspectos relacionados a sua saide e seguranga.

Por este motivo foi laveado o Al n." 21.125.487-8.

7.4. Irregularidade na quitagio do saldrio

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia itl do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

O empregador deixou de pagar os valores referentes as horas extraordindrias
laboradas, as horas trabalhadas, ¢ nio compensadas, dos domingos e feriados ¢ as
horas trabalhadas nos dias destinados aos repousos semanais. Este fato foi constatado através
do exame das folhas de pagamentos dos meses de setembro e outubro de 2016, em
confronto com os documentos de apuragio de jomadas de trabalho efetivamente
realizados, cartoes de ponto mecinico ¢ cademo  de anotacies de horirios efetivos de
saidas dos trabalhadores, encontrado em posse do aponuador ([NIINEIEGEGEGEGEGEGEGEE
datado e visado no primeiro dia pela Fiscalizagio do Trabalho.

Apesar  da empresa prorrogar habitualmente a jomada de trabalho de seus
empregados, inclusive além do limite legal, ¢ de manté-los laborando aos domingos,
feriados ¢ dias destinados ao repouso semanal, conforme ji relatados, nenhum valor a titulo
de horas extraordinarias foi consignado nas respectivas folhas ¢ recbos de pagamentos
apresentadas, tendo sido tais documentos visados no curso da agio fiscal.

Saliente-se que o valor considerado pelo empregador como base de incidéncia para
recolhimento do FGTS foi o constante nas folhas de pagamentos apresentadas, ou seja, sem
os acréscimos em razio da sobrejornada e trabalhos realizados aos domingos, feriados nio
compensados e nos dias destinados ao repouso semanal.

A falta de pagamento de tais parcelas, aléem do prejuizo salanal imediato, tem
repercussoes negativas fundianias ¢ previdenciinias para os empregados.

Os empregados prejudicados foram 73 (setenta e trés).
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Por este motivo fo1 lavrado o Al n® 21.129.506-0

7.5. Outras Irvegularidades trabalbistas

Em decorréncia da iliciude dos contratos estabelecidos pela Libercon Engenharia
Ltda., seja na contratacio irregular da RR Empreitcim de Mio de Obra Ltda ou no
escamoteamento da relacio de emprego pela pejotizacio, devena a empresa realizar os
respectivos registros de tais trabalhadores, conforme Notificagao para Comprovagao de
Registto de Empregado — NCRE n.” 4.1.103288-7 ¢ 4.1.103.846-0. Sem tal regulanzagio
procedeu-se a lavratura do Auto de Infracao n.® 21.140.304-1, por deixar de comunicar ao
Ministério do Trabalho a admissao de n'tnl'-n.':.r_-.hin-_ no prazo estipulado nas notficagoes acima

citadas.

No caso dos |;,'|]'|]'In[L'I|_I",u|-:'-- ]n.|-r|:f.|d--'—~ a Auditoria Fiscal do Trabalho também
considerou que o prejuizo do registro também redundava na sonegagio dos valores
referentes ao percentual do FGTS sobre a remuneragio reccbida. Assim lavrou-se o
“-u]u-; tivio auto de infracao ror deixar de realizar os I.Il."l"-'il\'lflr‘* mensals J.h.' tals ”-ﬂl:I”‘J:HEHTL"*.
além de realizar a lavratura da respectiva Notificacio de Débito do Fundo de Garanua e da

Contnbuicio Social = NMDFG, com debito total .||1||T.n1-r de RS 37.243.83 (trinta ¢ sete mil ¢

duzentos ¢ {lu.u'rn1.| € tres reals e oltenta e tres centavos

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Como ja mencionado, a empresa fiscalizada estava executando a construgio de um
|1r_;|]ir;u| ¢ outras Instalacoes anexas onde sera |:1'.pl.mr.u{:- um centro de distribuicao de
mercadornas. A época da acio fiscal, a obra encontrava-se ja em fase de acabamento, tendo
sido encontrados H'.lh..tlh.n.]- wres laborando no assentamento tll.' ]\lN 8, Na Ci nstruciao de caixas
de ESgolo e de contra-marcos, entre outras atividades, em funcdes como [ﬂ.‘l.i:rlrn. ajudante,

ar lI]L'|].‘-['.|. ¢ carpinteiro

Traballador fazende confro-marco, Chutre trabalhador fazends a mesma farefa
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L uase todos essg trabalhadore Cram mipgrante a maona onunda do Estado de

Pernambuco) e haviam sido  alogadi em Ires mmovels situads no bairro Francelinos,

municipi y de Juatuba /MG, sendo eles na Avenuda Pinheiro, 540A: Rua Mana Madalena,

A lijamenio da Rieg Marnas Madal@rdg | fimdio

nas unhzadas de modo improvisado, sem

) 1 0
quansquer calculos de dimensi ¢ projctos de adequacado; relorma, [rara -'-l"'l"'r“':":'“'

CImals

| vencia. Na ocasiao |_|_| LIS I_J_k_.l-l os trabalhadores

l.ll.' trabalhadores ¢ ¢

DUMIAs cnirc as [rcs Casas

1
ali l|.l|.]l M sS0mavam quasg quarcnra pessia

d4d
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(uarte da case da KRuwa Marig Madalena, em precdrie cudade de higiene ¢
arpanizacde, onde o frebalbadorss  dormsam om camnry  egprevivashao,
omsfrividas com muierials da obra, ¢ fombdm e owm colchde me chde, sem

roipan de came adeguada @ wificicmien, mdo have

dor SEQuUEr SApayT pard
rirculagdo, fampouce armdrios para guarda de periences pexsein

Cozinha da casa da Avenida Jodo Pinkeiro, com paredes em precdrie sfado de
conservadoe, com infitregdes ¢ mofo, mprovisada come  dormilanie | de
trabalhadores ¢ fambém usada para lomada de refeigdes (oo fundo, swbre a pla,

a caivg de isopor contends o3 “marmitey” com as refeigdes dos trabalhadores)
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Frabathadores almogande cm wm dos guartos da cova da Av, Jodo Fimheiro,
irride mdia havia local de refeicde, vl gue fosloy o cikmpodion evceto banbeiro)

eraml ahadars Corm dermmiicr,

I'm duas dessas casas (Avenida Joao Pmheiro, 540A ¢ Rua Mana Madalena, 45), os
trabalhadores, num total de 19, estavam vivendo de forma absolutamente improvisada e
precaria, sem minimas condicod de conforto, hipiene, [":"'""""I'-'-l'- €; €m "‘]"""‘-l.L i
dignidade. Como ja relatado, tais condigoes de alojamento son adas a outras graves mnfracoes
as normas de protegao do trabalhio (as quials devem ser analisadas, niao immdvidualmente, mas

condicio degradante de trabalho e,

como um todo, em suas inter-relacoes) conbguravam
portanto, trabalho andlogo ao escravo, irreg ilandade gue for objeto do auro de infracio
n® 21.103.282-4 capit dado no art. 444, da CL] COpla €m anexo MNa terceira casa, onde
ficavam almados o end |"I-:__'l|i.l ¢ cerca de mais onze tmabalhadores, também foram

constatadas diversas irrepulandades. Vejamo

Em pnmeiro lugar, as areas de vivencia encontravam-se em precano estado de
h'.lrlr.'ﬂf.‘ |I-'1|]w Za ¢ conscrvacao. U ﬂ:::*'L.'.ni--r ¢ [Ampouco a cmpresa il'.HI|‘I-'~[.'- envalvida

na terceirizacan |]'; il Nan s& e "1--:|-_:!l'__:.'_|'. 1 ',‘-:.: himene « |.|'!1'.‘!’.'.-'.I n.l"‘- MOVELSs, r'-'['lll"

L \iILl: Cram os ||'.tI:|‘.|.|.||..IL|"f|."' Ll

transfenido tal encargo aos propros almados. e

tinham que limpar as casas, lavar a instalagao sanitina, recolher o lixo, lavar as roupas de

cama, roupas de trabalho, etc., tudo apés o cumprimento da jom la de trabalho (gue ja era
I|I'|'I'|.|"'.|.|\i..l'|||i'|||I.' EXtensa, Contorme  auilacoes i-;_"'u.l[h._i-- ..|[1|,|- &M anexo (il Nnos
eventuais dias do descanso semanal remunerado. Niao bastasse, inham ainda que custear os
maternas o I|1.1||u ZA4 COM O Propru dinheiro, haja vista que nao hes eram sequet fornecidos,
."'._yl.ﬂ ando esse '.|||.|I:."|' ¢ como sera mais detalhadamente relatado), as casas nio -.|1=~[1l.i|'.|'1:llh
de local adequado para refeictes, ao que os trabalhadores unham de toma-las nos mesmos
locais onde dormiam, assentados em suas camas ¢ com 05 “‘marmitex” -II"lll.!L||:-‘- nas maos,

a0 de residuos e favorecia muito a proliferagao

J S84 sifuacao, |'ll|| CCImo, NesL
de ratos. baratas. insetos. formigas. entre outros, sobrelevando a importancia de uma

|‘.|:,=I'||._"'|1/'.|l.'.ll y sistematca do local gue Nao cra cita

Dadas tais condicoes, os alopmentos 1 casa da Avenida Joao Pinheiro e,
especialmente, a casa da Rua Madalena — encontravam-se, consequentemente, em [1"i.t:'llii3

estado de higiene e limpeza. Inclusive, na casa da Rua Madalena havia grande quantidade de
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lixo jogado no terreno aos fundos, nao havendo lixeiras, nem recipientes apropriados para
seu  acondicionamento, mdicando que © empregador nao havia se desincumbido de
providenciar quaisquer recursos para deposito e descarte apropnados do lixo gerado pelos
ocupantes do alojamento (atualmente em nimero de 9, mas que ja tena chegado a ser de 20
pessoas), omissio que agravava ainda mais a ja precina condigao sanitana do local.

Darmitdrie da cova da Rua Maria Madalena em preciane extado de kigiene, com
duas comay improvivaday, comdruidas com material da obra, sem roupas de
cama suficlemtes ¢ adeguaday ¢ vem armsdrios pare guarda dos pertences
pessoais dos trabalhadores, dificultande ainda mais a limpeza ¢ a organizagcde,

Parte do lixo jogado mos fundes da casa da Rua Maria Madalena, face &
inexisténcia de recursos sdequados parg tew scondicionamemie ¢ descarte,
compramctends o comdigde sanitdria do local, atreinds motcas, rafos, baratas.

Quanto ao estado de conservacgio dos alojamentos, chamava especialmente atengio a
casa da Avenida Jodo Pinheiro, onde as paredes do comodo projetado para ser a cozinha
(mas que era usado como dormitono) encontravam-se em péssimo estado, com o reboco
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quebrado e infiltragoes. O telhado, por sua vez, tinha telhas danificadas, causando poteiras
num dos dormitorios quando chovia. Algumas janelas nio podiam ser abertas, por estarem ja
emperradas, prejudicando a circulagio do ar e o conforto termico nos quartos. Na instalacio
sanitaria, além do precino estado de limpeza das paredes — muito ensebadas -, a descarga
encontrava-se danificada, ao que os trabalhadores tinham que usar um balde com agua para
dar a descarga. Havia, ainda, dois dormitonos com as lampadas queimadas e vinos colchoes

eram meras espumas, totalmente desgastadas ¢ deformadas.

Cozinha da cava da Av. Jode Pinkeiro, wilizada come dormitdeio, onde ax
paredes enconfravam-se om precdrie edade de comvervagde, com infiltragdes ¢
o,

Cimode da casa da Av. Jode Pinkeireo, siifizede para puarda de pertences
pessowis, doda o inevudncia de armdrios, onde @t paredes PRCORIFIVEm-SZ emt
precinie estade de conservapdo, sem acabamenie ¢ impregnadas de fuligem
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Arew de lavanderie da cose da Rua Maria Madalena, sem acabamento ¢ em
precirin extade de conservagde,

Também foi constatado que os alojamentos nao haviam sido providos dos
equipamentos minimos ¢ essenciais exigidos em norma com o fim de propiciar aos obreiros
o minimo de conforto ¢ higiene ¢, principalmente, preservar sua saade. Tais equipamentos
incluem camas fabricadas com mateniais adequados e seguros ¢ com as dimensoes minimas
previstas em norma, roupas de cama adequadas as condigies climaticas locais, armarios para
guanl:l dos pertences pessoals dos trabalhadores ¢ bebedouros com :ip‘u:l '[‘-Iﬂhi\‘l:l-. 08 l]lliiiH.
todavia, nio haviam sido assegurados aos alojados.

Viros trabalhadores relataram a fiscalizacio que, quando foram instalados no
alojamento, nio havia camas disponiveis para todos, a0 que tiveram de passar muitas noites
dormindo em colchoes no chio, até que alguma cama fosse liberada. E, de fato, encontramos
virias espumas ¢ colchdes espalhados no chio do alojamento da Avenida Joao Pinheiro, os
quais $0 iAo estavam mais em uso em razio da redugio do nimero de alojados decorrente
das demissoes ocorridas antes do inicio da acio fiscal. Outros trabalhadores, por sua vez,
trouxeram pregos, estacas e ripas de madeira da obra em que estavam laborando e
construiram camas improvisadas com tais matenais. lissas camas risticas pcrtnnm:cinm em
uso quando da acio fiscal, tendo sido encontradas no alojamento da Rua Madalena, onde,
ademais, pelo menos dois trabalhadores ainda nio nnham qualquer cama e continuavam
pemoitando no chio, sem minimas condigoes de conforto e de higiene
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Dormitdric da cova da Rua Mania Madalena, onde dois trabathaderes dormibam
cr camin imgpreciuaday, condruidas com maleriaiy da obra, ¢ wm dormila em
colchde ne chde, [y s¢ destocar a folfe de cpage fisics, 0 fusive drew e
circilagdo, a falta de armdrion ¢ de roupas de coma wficienfes

Owire dormitdrio da casa da Kuwa Mana Madalena, com mais duay ooy
improvivadas, construides pelos  rabalhadores com  materialy  da obra
Novamemie, de s¢ desiacar @ falla de armdnoes ¢ de roupas de caman siflclenies.
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Petalhe do extrado das caman feitay com materiais da obro

Sala da casa da Rws Maria Madalens, wvode como dormidnio, onde wm
trabalkador dormia ne chdo,

51



0000000000000 OCOCOOIOGCOIOCOOOIROOOOOOOOOONIOIOIOIOOOOONOORPOOOTS

@

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDEHCIA REGIOMNAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Na casa da Av. Jode Pinkeiro, expuma no chde onde anteriormenie dormia i
frabalhador (na scavido do fiscalizagde, jd ndo havia trabalhader dormimdoe
nesse codchdaoy,

Na casa da Av. Jodo Pinkeiro, cxpuman no chdo onde anterierments dovmiam
trabalhadores (jd ado cram mais whilizodos ng ocaiide da fiscalizagdo).
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“a sale da comva da Av Pimheire, coma mprovisada, comsfraids com

maaterraly da obra (o fopde ade ciava ¢ F R ORGSR ke |

a cosa da Rua Joséd Alves Facanas {onde extavam almjados o emcarregado,
masirade na fote, ¢ owirn frabalhadores), o sale fambém cra usada come
dormitdrio;: colchde me chie ¢ pertences do trabalbhador gue ali darrria

amontoados junfe & pareds

A\ par da falta de camas para alpuns dos trabalhadores, ainda constatamos que vanos

dos beliches em uso nao ofereciam perfeita ngidez, encontrando-se j4 com 05 montantes

instaveis (bambos). Ademais, a altura livre entre as camas dos beliches era de apenas cerca de

(,60m, ou seja, metade do minimo exigido em norma. Para ficarem sentados nas camas,

tinham que fletir a coluna. O espagamento entre as camas dos beliches ¢ exigencia normativa

que se destina a garaniir um minimi de conforto para os trabalhadores alojados. Tal requisito

'll';' CONIOTTO A CsPid :..'...:':lL nire IMmpOrTanie nos Cas s -i"rl.ll %= M Questan, ja \.lll!’.' Ay h.l't'ld
nos alojamentos nenhum local adeguado onde pudessem se assentar com conforto.
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Ya caxa da Av. Jode Pinbeire, doda a inevsidmcia de local parg refeigdes,
rrabalhadoray almecande auenfadim nus Mefichey, gue milo [revasiicne Wtare

RN SN OO 1.'].'|||r|1\ R PTG,

fy beted s e esirwiarg metalice

a casa da Rua Maria Madalena, amintra d

disponibilizados acs trobathadores, com dimermsdes inferiores dy exigiday om

Frinri
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Mesma ireepulandade nen beliches din cava da rua Joad Alves Zocarias

\s parcas roupas de cama que existam haviam sido trazdas pelos propnos
empregados, adquindas as suas expensas. Na verdade, muitos nem sequer unham todas as
roupas de camas necessarias, mas apenas algum lencol ou cobertor, em regra de baixa
klil:ll'ld:ll.l{', mas mocsmio assim l"'\-F1L'L|.l|.1|iL nte mmportantes para s¢ protegercem minimamente
dos inameros permilongos que atrapalhavam seu sono. O empregador (tampouco a empresa
ticitamente interposta) nio havia lhes fornecido absolutamente qualquer roupa de cama

(lencol, fronha, travesseiro ou cobertor

Detalhe da falta de rowpas de cama A5 powcas guie exisfiam haviam sido
rrazidas pedos propros trabalhadorey

L |
L |
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Lhitre exemplo da mesma reegulandade.

Oportuno lembrar que o fornecimento de camas adequadas e de roupas de cama ¢
exigéncia normativa que se destina a garantir um minimo de conforto (e de higiene) para os
trabalhadores alojados. Tal conforto tem impacto direto na quabhdade do descanso desses
obreiros entre as jornadas de trabalho e, portanto, repercute diretamente em sua saide e na

SCEUranca no H’iihil"lli no canteiro lLl' obras

(s pertences Pessoals dos :l]lq.hiln tinham de ser deixados amontoados no chao

junto as E‘IL{!'L'l.IL'.\, amontoados sobre as camas, dentro das malas no chao, sobre cadeiras,

pendurados as paredes ¢ varais atravessados nos dormitonos, em prateleiras improvisadas
construidas com matenais da obm ou onde quer que fosse possivel, ja que nio havia
quaisquer arminos onde pudessem guarda-los organizadamente. A par do desconforto que
gerava para os trabalhadores, tal situacio por certo dificultava a impeza ¢ higienizagio dos
alojamentos, agravando sua ji precina condicio sanitiria, bem como comprometia o uso do

espaco, que ja era duminuto.

36



o000 oOOOOOOIOOOIOEOOOOIOPOLOPOOOINOOPOOOOPOOOOOOTOOPOYOOLOROIOPOIONLOTS

@

I:IIHISTERID DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Na case da Rua Josd Alves Facarias, deialhe da folta de armdrios, com os
perences do trabalhador amomtoado mo chde ¢ wobree ripas de madeire na cama
siperior do beliche.

Na mesma cusa, dormitdnio lolade de camas, sem ardrios parg guarda dos
periences dos trabalhadores, gue ficavam sobre as coma,
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Na mesma casa, outro derdideio fotade de commas, sevn armdries pars guarda
s pertences dos trabalhadores.

Na cava da Av, Jado Pinkeiro, sala uvads come dormitdrio, sem armdrios, auwim
conmmi dovdars oy alewsaiy ovhmsiders.
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Na casa da Rua Maria Madalena, onde tambdm ndo havia nenhum armdrio,
exemiplo de prafeleiras improvisadas, consfruldas com “madeirites™ da obra.

Ainda no que respeita ao uso do espago nos locais de alojamento, verificamos que,
nas trés casas, todos os seus comodos (i excecio da instalacio sanitaria) estavam servindo
como dormitonos, em todos eles havendo camas ou colchdes/espumas no chio, além dos
pertences pessoals dos trabalhadores. Portanto, em nenhuma dessas casas havia sido
reservado t.|1t:l|t.|ul:1‘ comodo para a tomada de refeicoes. Mais do que 1880, A8 Casas nem
sequer L{l.‘\"[‘llll'lllilll] de LlLI'.Iihi.ilill.‘f mesas ¢ assentos para tal finabdade, ainda que todas as
refeigoes (café da manhd, almogo ¢ jantar) fossem realizadas nesses locais. Nessas ocasides,
os trabalhadores tomavam as refeigoes assentados em suas camas, ou no chiio, em degraus de
escada, na mureta da varanda, em Ir;uulm-m improv 1sada com matenals de propria obra, ou
onde quer que fosse possivel, com os “marmitex” apoiados em uma das mios, sem

condigoes sequer minimamente adequadas de conforto e de higiene.

Mais do que 1ss0, em um dos alojamentos (da Rua José Alves Zacanas, 175), o
comodo projetado para ser a cozinha da residéncia (onde ficava a pia) estava sendo utlizado
como dormitarno ao mesmo tempo em que, dentro dele, também eram preparadas refeicoes,
como cafe, frango, arroz, etc. Al encontramos um fogareiro elétrnico, panelas, talheres,
frango fnto, oleo de soja, cebolas, alho, entre outros mantumentos e utensilios. Tal situagio ¢
expressamente vedada em norma, haja vista que compromete a higiene, o conforto e a
seguranca dos rrabalhadores.
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Coginha da cava da Rua Josd Alves Lacarias improvisada como dormitdrie ¢
itilizada, ao meuma fempe, para prepara de refeicdes. Ao cemtro, prateleira com
pertencey pessoais dos frabalhadores (@ coquerda) « mantimemios (@ dircita), No
lade direite da foto, o pia com alimentos na ponela,

(utra perspectiva do mesmo local. No chde sob a pia, o fogareiro elétrico.
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Detalke da prateleira com mantimentos ¢ atemilios de cozinha

As refeicoes consumidas pelos trabalhadores eram fornecidas pela empresa
interposta, tendo sido relatadas a fiscalizacio varias queixas quanto a sua qualidade. No cafeé
da manhi eram fornecidos pio com manteiga ¢ cafe. O almogo ¢ jantar eram fornecidos em
“marmitex”, sendo constituidos, conforme relatos, apenas de arroz, fefjio ¢ um upo de carne
(frango ou linguica), sem quaisquer legumes ou verduras. Esses “marmitex” eram preparados
em um barracio nos fundos da casa da Rua José Alves Zacamais (na qual ficava o
encarregado) por um trabalhador de nome B o dia da vistoria dos alojamentos, o
barracio encontrava-se trancado e, segundo o encarregado, apenas o tal -;.lu[iuh:l. a
chave. A Fiscalizagio insistiu com os representantes do empregador ¢ da empresa interposta
na necessidade de localizar o cozinheiro (que também atuava como motorista da van que
levava os trabalhadores dos alojamentos para a obra e vice-versa), porém estes informaram
que ele niio atendia seu telefone, 20 que nio foi possivel abrir o barracio para a inspegio do
local de preparo das refeighes. O registro fotografico abaixo for feito do lado de fora e
através da janela do barracio.
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Varanda de barracde onde cram proparadas as refeiodes formecidas  aos
frabalhadores. com o fengue vervindo de pia pare lavegde di vailhames

Cozinka onde eram preparadas as refeipdes formeciday aos trabalhadores.
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fhutra perpectivae do mesmse focal

Outra importante irregulandade venficada nas dreas de vivencia, com repercussoes
1.':'-|1L'L"I:||1:m't'|ll.' na saude dos trabalhadores, era a inexistencia de qualquer bebedouro ou
equipamento similar, para proporcionar aos trabalhadores agua seguramente pnr:h't.:i, fresca e
em condicoes hl'].:li'f'm'an, conforme exigido em norma. O tlt‘:ﬂ'llll‘lpl"iﬂlrllhi, len l*mprrg:ulnr,
de tal obnigagio, levava os trabalhadores a coletar a agua de beber das torneiras das pias ¢
consumi-la diretamente, sem que fosse submenda a qualquer processo de filtragem ou
purificacio, medida especialmente importante em face da possibilidade de contaminagoes no
sistema de tubulagio ou decorrentes da ma conservacio e falta de hmpeza das caixas d'agua.

Por fim, quanto as areas de vivenc, for constatado que nao havia sido
disponuibilizada aos alojados nenhuma drea de lazer. A infragio de nio garantir area de lazer ¢,
portanto, recreagio aos trabalhadores em suas horas de folga era de particular relevancia haja
vista tratar-se de obreiros migrantes, afastados de seus famibiares e amugos, trazdos para uma
cidade desconhecida ¢ distante de suas ongens, impossibilitando a eles convivencia social e
diversio nesses momentos, fundamentais para prevengio de sofnimento mental e
preservacao de sua saiude fisica ¢ mental.

Na casa da Rua José Alves Zacanas, rudo que havia para o lazer dos trabalhadores era
uma mesa de sinuca, colocada na varanda. Para além dessa mesa, havia apenas uma televisao,
a qual, todavia, ficava em um dos dormitonos, ja superlotado, onde nio havia espago fisico
nem assentos para atender aos demais alojados que dormiam nos outros quartos. Na casa da
Avenida Joao Pinheiro, nem televisio havia, mas apenas a mesa de sinuca na varanda. Por
fim, na casa da Rua Madalena, havia apenas o aparelho de televisio de 14 polegadas, que
ficava sobre uma cadeira, no canto de um dos dormitonos, onde, da mesma forma, nao havia
espago fisico nem assentos para atender a todos alojados.

Em conclusio, pode-se afirmar que cada irrepulandade incorrida puln umpn.:g.adnr

repercutia, em alguma medida, nas condicoes samitanas e/ou de conforto dos rrabalhadores
que ali viviam e/ou laboravam, e, em seu conjunto — isto €, analisadas nao individualmente,

63



)

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
mas como um todo, em suas inter-relacoes —, elas resultavam em uma precina condicio de
VIVEncia.

Pnrﬁm,cumpmﬁchrmqu:,ﬂnﬂzanthﬁompkmdmhdam;mﬁsml
desenvolvida, somada a limitacoes n]xrncmnms ¢ demandas de outras acoes fiscais
simultaneamente em curso, a fiscalizacio em maténa de saiude e seguranca no trabalho ficou
restrita as areas de vivéncia, niao tendo sido objeto de fiscalizacio as condicoes de trabalho no
canteiro de obras e documentacio correlata.

9, CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10,803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Arnt. 149, Redusir alguém a condigio andloga d de esorave, quer submetendo-o a trabalbos forpadas ou a

Jornada exaustiva, guer swetando-o a condigbes degradantes de trabalho, guer restringindo,

por qualguer meio, iwa locomopde em rugido de divida contraida com o empregador ow prepasto:

Pena - reclusio, de dois a oite anas, ¢ multa, além da pena corvespondente i violéncia.

J 1# Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerveda o wio de qualguer meio de traniporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de

trabalba;

Il - mantém vigikinga ostensiva no Jocal de trabalbe on se apodera de documentos oui objetos pessoais do

trabalbador, com o fim de reté.do wo local de trabalbe.

§ 20 A pena é aumentada de metade, ve o crime é comelido:

I - contra crianga ou adolescente;

11 - por motive de preconceito de naga, cor, etnia, religido ou orgem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repiblica, tratou-se de enorme
avango conceirual na matéria, assim se pronunciando: “abardonande a elasticidade da redayio
anferior, promoves uma especificagdo da conduta, fechando o fipo pemal, que passon a exigiv de quatro, wma
das segwintes condutas (modos de execugdo): a) swjeigdo da ritima a trabalbos forgades; b) sueigdo da vitima a
Jornada exanstivg; ¢) sujeipdo da vitima a condigies degradantes de trabalbe; d) restrigdo, por qualguer meio,
da locomogio da vitima."

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de duas condutas indicadas pelo art. 149 do Cadigo Penal, qual seja: submissio
as condigoes degradantes de trabalho e jornada exaustiva. Identificou-se, ainda, evidéncias do
cometimento do trifico de pessoas, conduta esta prevista no art. 149 A do Codigo Penal,
Também se identificou indicios do cometimento do cnme previsto nos art. 203 do Codigo
Penal.

Cumpre citar orientagoes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministénio Publico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientagdo 03 — Jornada de trabalho exaustiva ¢ a que por arounstinda de intensidade,

[frequéncia, desgaste o outras, canse prejuizes a savide fisica ou mental do trabalbador, agredindo a
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sua digmidade, e decorra de sitmagdo de swjeicdo gue, por gualguer razdo, torne irvelevante a sua
vontade. " (prife nosso)

‘Orientagao (4 — Condigoes degradantes de trabalho sio as que configiram despreso d

dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentass do trabalbador, em

especial o5 referentes a bigieme, savide, segwramga, moradia, repouso, alimentagio on omtros

relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagio de supeigio que, por qualguer razdo,

torwe irrelevante a rontade do trabalbador.” (grife nesso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio
as sentencas judiciais das novagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: 1
submissao a trabalbos forvados on jormada exansiiva on a condigoes degradantes de trabalbo insere-se na
redugdo d condigdo andloga d de escravo Gue prescande da restrigio da bberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “1 f
penal av tipificar a redugio d condipdo andloga d de escravo prescinde qwe esta condigdo seja igwal dquela
desfrutada pelos escravos do Império Romano on do Brasil Colomtal. Ndo se pode comtinmnar adolando uma
concepyao caricatural da escravidio pré-republicana, como se todos ox escravos vivessem cercados e vigiados wnle
¢ quartro horas por dia. Fsta caricatura tem levado wm segmento dostrindgrio ¢ jurisprudencial a entender que
16 hd o crime de trabalbo escravo se bowver também o delito de circere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA.
Para configuragio do crime do ari. 149 do Cédige Penal, ndo ¢ mecessirio que se prove a coagio
Sfsica da liberdade de ir ¢ vir on mesmo o cerceamento da liberdade de locomegio, bastando a
submissio da vitima “a trabalbes forgados on a jornada exanstiva” on “a condigies degradantes de
trabaibo”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais sutil do
que a do século XIX ¢ o cerveamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdmicos ¢ ndo mecessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade ¢ de sua dignidade
iratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa bumana, o gue pode ser festo ndo 56 mediante coagdo, mas
Lambém pela violagio intensa e persisiente de sens direitos bisicos, inclusive do direito ao trabalbo
digno. A violagio do direito ao trabalbo digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolbas
segundo @ sua livre deferminagdo. lsso também significa “redwsar alguém a condigdo andloga d de
escrara”. Nao ¢ qualguer violagio dos direitas trabalbistas que confignra trabalbo escravo. Se a
wolagdo aos direitos do trabalbo ¢ intemsa ¢ persistemte, se atinge miveis gritamfes ¢ se¢ o5
trabalhaderes sdo swbmetidos a trabalbos forgades, jornadas exanstivas on a condigies degradantes
de trabalbe, ¢ possivel, em fese, o enguadramento no crime do art. 149 do Cédige Penal, pois o5
trabalbadores estio recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de swa liberdade
¢ de swa dignidade. Demsinda recebida pela  presemga  dos  requisites  lepais.
(Ing 3412, Relatorfa): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acirdds: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)
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| e pelo que nsta dos autos de mnfracio lavrados, bicou
evidenciada a submass: das vitumas ao traball |

. : nalogo ao de escravo, tupificada no art. 149
do Codigo Penal, alem do comenmenio de trafi e p l

il le pessoas (art. 149-A do Codigo Penal) e
supressio de direito trabalhista (art. 203 do Codi fial
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[ iante dos praves fatc relatados propon v encaminhamento de copia do
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de Pessoas do Governo do BEstado de Minas Geras. Propomos, ainda, o encaminhamento
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