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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

E

(ROCHEDO - O SUPER CARVAO)

PERfODO: DE 21/08/2017 A 25/08/2017

Local: IPAMERI-GO.
Coordenadas Geogrificas (secc): 17°09'06.1" S e

47°4331.1"W

Atividade econdmica principal: Pred. carvig vegetal — Florestas plantadas (CNAE 0210-1/08)
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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

CONDOMINIO RURAL ISAO IMAIZUMI E
OUTROS

PER ‘ODO: DE 21/08/2017 A 25/08/2017
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Loeal: CAMPO ALEGRE DE GOIAS-GO.
Coordenadas Geogrificas (sede): 17°20'46.4" 8 e 47°49°20.5" W

Atividade econdémica principal Cultivo de alho (CNAE 0119-9/02)
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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO: DE 21/08/2017 A 25/08/2017

Local: IPAMERI-GO.
Coordenadas Geogrificas (sede): 17°09'06.1" 8 e 47°43'31.1"W

Atividade econdmica principal: Prod. carviio vegetal — Florestas plantadas (CNAE 0210-1/08)
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 08
Empregados registrados durante agao fiscal 'EH;_ e

FEesgatados — total i 00

; Mulhm:es registradas durante a ac¢do fiscal 00

Mulheres (resgatadas) 00

Adolescentes (menores de 16 anos) 00

' Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

i Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas {]I]
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

| Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00

| Valor bruto das rescisdes 0,00+
Valor liquido recebido 0,00+
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 22
Termos de Apreenséo de Documentos 00

| Termos de Interdi¢do Lavrados i 02 B

F_Termcrs de Suspensﬁﬂ:ie Interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas

00

Observacoes:

(*) No houve resgate de trabalhadores e, portanto, ndo houve pagamento de verbas rescisorias no transcorrer da

operacio.

(+%) Sendo 13 autos contra s Sra. | R © cox== o - [
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4. DOS EMPREGADORES E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se, o estabelecimento fiscalizado, de uma pequena propriedade rural, com
cerca de 55 ha (cinquenta e cinco hectares), sendo que os empregadores _
B -tém somente a posse da mesma.

Ambos os empregadores produzem carvio usando madeira de eucaliptos ou de
restos de madeiras (raizes e tocos} doados por fazendeiros da regidio. O carvio produzido ¢

destinado a venda na regido, como carvio para churrasco.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Apos recebimento da denincia, uma equipe formada por Auditores-Fiscais do
Trabalho, Procurador do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais deslocou-se para a regido
de Ipameri/GO na dada de 21/08/2017.

Na manhi do dia seguinte, 22/08/2017, nossa equipe chegou 4 Fazenda Ponte
Alta, objeto da denuncia, localizada no km 147 da Rodovia BR-050, em Ipameri-GO. Ainda
no asfalto ja avistamos os [ornos da carvoaria, localizada préximo a sede da fazenda, a menos
d 1 km da rodovia.

Apoés darmos inicio aos trabalhos, verificamos que existia uma bateria de fornos

23 (vinte trés) fornos, localizada a cerca de 400m da sede da Fazenda Ponte Alta, pertencente

a Sra._, e logo adiante, cerca de 300m (trezentos metros)
depois. havia mais outra bateria com 06 (seis) fornos, pertencente ao Sr. _
N (scparados somente de fato).

A Sra - mantinha 06 (seis) trabalhadores informais, os quais eram
responsdveis por cortar e transportar madeiras de eucaliptos, produzir carvdo e ensacar o
produto em sacos de 3kg/Skg para vender no comércio da regido (carvio para churrasco). No
momento de nossa chegada ao local, havia 04 trabalhadores laborando no ensacamento de
carvdo para a 'Sm.c dois estavam saindo do local num caminh3o muito velho para irem

buscar madeira no campo.
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|

, usado para separacio e de empacotamemo do

Fotos 2 e 3 — (alpdo velho, lo 30 PrOXITC a fazenda
carvio . marca Rochedo.

1a o sr. NG possuia 02 (dois) trabalhadores, tambeém
informais, os quais faziam as mesmas atividades (corte e transporte de madeira de eucalipto ¢
roducdo de carvdo), porém seu produto era embalado em sacos maiores (cerca de 13kg).
Seus dois empregados chegaram ao local com um caminhéo carregado de lenha. Um deles era
0 motorista e também nio possuia habilitagdo para dirigir caminhéo
- os empregados contratados
pe .'._ além de estarem sem registro, também nédo recebiam nenhum

equipamento de protegio individual e nem capacitagio para operar motosserra

Da mesma forma que os trabalhadores da 5

1
10

(]
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Fotos 4 — Carvoaria do Sr. [ NGNGB | csposo da Sral . com 06 fornos.

Segundo informacdes repassadas pelos proprios trabalhadores, muitos
empregados j& haviam ido embora, notadamente depois que o “gato” comhecido como
_deixnu de prestar servigos para a Sra-

A Sra. [Jiiambém informou, por ocasido da inspegdo, que ha até poucos meses
antes terceirizava as atividades de producio de carvdo para um senhor conhecide como

S 1 :s que este ndo mais lhe prestava servigos.
Segundo informaram, a fazenda onde o Sra. ([ ¢ © 5~ [ ]
_ residem e exercem atividades de producdo de carvdo, trata-se de uma pequena
propriedade rural, com cerca de 55 ha (cinquenta e cinco hectares), os quais detém somente a
posse da mesma.

Apos as inspegdes iniciais, dando sequéncia as atividades, foram lavrados os
termos de interdigdo das carvoarias (tanto da Sra.- quanto do Sr. - inicialmente
tidas como atividades distintas (copias dos Termos de Interdig@o no Anexo A-002).

No dia seguinte, retornamos ao local para entregar os autos de infragdo por manter
empregados sem registro, bem como as notificagdes para regularizagio dos referidos
registros, dando o prazo de 10 (dez) dias para comprovagdo (envie do CAGED). Tedavia,
vencido tal prazo, os empregadores ndo comprovaram a regularizacio, tendo sido lavrados os

autos de infragdo correspondentes (Autos ns. 21.301.894-2 e 21.301.850-1).
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6. DAS PRINCIPAIS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Apos as inspecdes iniciais, constatamos que a situagdo dos trabalhadores das referidas
carvoarias era bastante ruim ¢ precdria. Todavia, o caso ndo chegava a caracterizar-se como
“trabalho em condi¢des analogas as de escravo™.

Vejamos as principais irregularidades constatadas e que levaram a interdigdo das duas

carvoarias. bem como a lavratura de autos de infracdo:

6.1. IRREGULARIDADES CONSTATADAS EM RELACAO AOS EMPREGADOS

pa sra. NG

6.1.1. Admissio e manutenciio de empregados sem registro

Constatou-se que todos os 06 (seis) trabalhadores rurais encontrados laborando nas
atividades de carvoaria (extracio de madeira e produgio de carvio) da Sra. [l haviam sido
contratados e eram mantidos sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente. Ou seja, na completa informalidade.

Cabe aqui ressaltar que as atividades de produgfio de carvdo sio realizadas ha varios
anos no mesmo local, sendo os empregados sempre mantidos na informalidade. De fato, néo
encontramos evidéncias de registro de nenhum empregado, nem em nome dos empregadores

N - o em nome da empresa Comercio e Exportaciio Maffel e
Domnelas Ltda - EPP, CNPJ n. 11.493.569/0001-52. Muito menos em nome do antigo [ N

6.1.2. Nio fornecimento de EPIs- Equipamentos de Protecdio Individual

Os empregadores nio forneciam equipamentos de protecdo individual necessarios, de
acordo como os riscos das atividades desenvolvidas. Os ruricolas laboravam no corte.

carregamento e transporte de lenha, bem como na produgdo e retirada do carvdo dos fornos,

9
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ensacamento e carregamento de carviio sem terem recebido e nem fazer uso de nenhum tipo
de equipamento de prote¢do individual fornecido pelo empregador; os carvoeiros adentravam
nos fornos sem usar nenhum tipo de protecdo respifatf}ria, Em resumo. todas as atividades
eram executadas sem nenhuma medida de prevengéio por parte do empregador, expondo a

vida e a saiide dos trabalhadores a riscos de doenca e acidentes.

6.1.3, Alojamentos em condigdes precarios

Havia 02 barracos usados como alojamentos: um deles, localizado adjacente a sede da
fazenda Ponte Alta, consistia num comodo de 1,8m (um virgula oito metros) de largura por
4m (quatro metros) de comprimento, sem ventilacdo, em péssimas condigdes de asseio e
conservagio, sendo ocupado por 03 (trés) trabalhadores; ja o outro alojamento, localizado
proximo A carvoaria, possuia varios comodos, mas ndo dispunha de limpeza adequada,

armarios e nem roupas de cama.

6.1.4. Operador de motosserra sem capacitaciio

Os operadores de motosserra ndo possuiam treinamentos para a utilizagéo segura de
tais maquinas, sujeitando-os aos riscos potenciais de acidentes de trabalho inerentes a

atividade desempenhada.

6.1.5. Areas de vivéncias em condicdes precarias de asseio e limpeza

No geral, a excecdo do refeitério, todas as dreas de vivéncia (instalagdes sanitarias,
locais para banho e os alojamentos) encontravam-se em condigdes precdrias de asseio e

limpeza.

6.1.6. Veiculo usado no transporte de madeira, sem condicdes de uso e colocando em

risco a vida dos trabalhadores

10
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Um dos caminhdes usados para transportar madeira (Mercedes P|Eit:-'1-

a-s¢ em condicdes precarissimas de

el IR

obrigatéria e sendo dirigido por motorista ndo habilitado ([

Fotos § e 6 = Camindo em pé

6.1.7. Falta de acides preventivas de saude
3 afm A

Nenhuma medida preventiva na drea de seguranga e saude eram adotadas na referida

carvoaria. Os trabalhadores carvoeiros ndo eram submetidos a exames médicos ocupacionais,

incluindo os exames complementares; ndo eram encaminhados para Orgaos ae sauae aplicacao
de vacinas e prevencio de doencas; e nos locais de trabalhio nfo havia materials de pnmeiros

6.1.8. Falta de levantamento dos riscos e de adocdo de medidas preventivas

da completa omissdo em relagdo ao levantamento dos riscos e

[gualmente, fo1 consta

consequente de adogdo de medidas preventivas. O trabalho de produgdo de carvio & realizado
de forma totalmente rudimentar, com procedimentos penosos & com potencial de dano a saude
do trabalhador. Carregamento manual de madeira, respiragio de substdncias expelidas na
queima da madeira para produgio de carvdo, exposigdo ao sol, e posturas madequadas

vdo torch al sio aleuns dos problemas enfrentados pelos trabalhadores

causando torcdo da coluna ver

e

carvoeiros no dia-a-dia. No entanto, nenhuma medida preventiva era a

eliminar e/ou reduzir tais riscos, tendo sido relatado casos de dores nos pulmées, costas e
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6.1.9, OQutras infracdes

A Tnica obrigacéio trabalhista observada era o pagamento dos saldrios. Assim, além
das irregularidades acima relatadas, inimeras outras obrigacdes, notadamente aquelas
previstas na NR-31 (Seguranga e Saide no Trabalho Rural) eram descumpridas, mas
entendemos desnecessario o detalhamento das mesmas e suas consequentes autuacdes. dado o

principio constitucional da razoabilidade, a regra da dupla visita etc.

6.2. IRREGULARIDADES CONSTATADAS EM RELACAQ AOS EMPREGADOS
DO SR. ANTONIO DORNELAS ALVES

A situagio dos empregados do Sr. _ era bastante similar & dos

trabalhadores da Sra.- (sua ex-mulher). A unica diferenga € que ndo foram constatadas
irregularidades relacionadas a alojamentos de trabalhadores.
As irregularidades estiio descritas nos 09 (nove) autos de infragdo elencados no item

8.2 deste relatdrio, cujas cdpias seguem no Anexo A-004.

7.DAS ACOES ADMINISTRATIVAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE
FISCALIZACAO

Ap6s inspecdes no local objeto da denincia (galpdo de empacotamento de carvio,
carvoaria, caminhdo usado para transportar madeira e nos alojamentos), contatou-se uma seria
de infragdes a legislagdo trabalhista. No entanto, a equipe interinstitucional de combate ao

trabalho escravo entendeu ndo se tratar de “trabalho em condigdes andlogas as de escravo™.

Com isso, o desfecho da operagdo culminou basicamente com as seguintes atividades:
7.1. Interdicio das atividades de producdio de carvdio: tendo em vista que algumas

infragdes 4 legislagdo de seguranga e salde no trabalho constituiam situagdes de grave e

iminente risco, todas as atividades das 02 (duas) carvoarias foram interditas, incluindo o corte,

12
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carregamento e transporte de madeira; as atividades de producdo de carvio; as atividades de
ensacamento ¢ carregamento de carvdo; e o alojamento situacfio ao lado da sede da referida
fazenda. (vide copias dos Relatorios Técnicos / Termos de Interdigio n. 085-350346 e 086-

35046 no Anexo A-002).

7.2. Atuacfo por falta de registro e Notificacio para Comprovacio de Registro de
Empregados: foram encontrados 08 (oito) empregados em situagdo irregular (sem em livro,

ficha ou sistema eletrénico competente), sendo que 06 laboravam na parte da carvoaria

pertencente a Sra. [Jije 02 com o seu esposo, o Sr. ||| GTGN

Assim, foram lavrados 02 (dois) autos de infragdo capitulados no art. 41, “caput” da
CLT. Também foram emitidas as NCRE (Notificagdo para Comprovacio de Registro de
Empregados), concedendo 10 (dez) dias para quc a Sra_pmvidcnciasae
a regularizacio dos contratos de trabalho e apresentasse o comprovante/enviasse o0s
documentos comprobatérios (CAGED) a Autona-Fiscal do Trabalho.

Todavia, tal providéncia ndo foi tomada. Ou seja, nenhum empregado foi registrado.

7.3. Lavratura de autos de infracfio: ao todos foram lavrados 22 (vinte e dois) autos de
infragdo, sendo 13 contra a Sra- (Copias no Anexo A-003) e 09 contra o Sr. -
B (C Opias no Anexo A-004).

8.RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Conforme j4 salientado, as condigdes de trabalho dos trabalhadores das carvoarias em
questdio ndo chegaram a configurar trabalho em condigdes andlogas as de escravo. Todavia,
varias e graves irregularidades foram constatadas, levando 4 interdi¢do das atividades e &

lavratura dos seguintes autos de infragéo:

8.1. Relacdo de Autos de Infragdo lavrados contra a Sra-

|ID | N°do Al | Ementa Infracdo . Capitulacio

Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, da Consolidacdo das

£ :21.2;3.59?-32 R respectivo registro em livro, ficha ou | Leis do Trabalho.
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009734

percentual referente ao FGTS.

51 sistema eletrdnico competenta, o ]
. Deixar de promover treinamento para | Art. 13 da Lel no 5.889/1973, |
i operadores de motosserra gfou motopoda cfe item 31.12.39, da MR-31, com
[ efou  similares efou  promover | redacdo da Portaria ne
treinamento com carga hordria menor que | 2546/2011. i
2| ML | R '; oito horas efou em desconformidade ;
| ' com o conteddo programdtico relativo & | |
utilizagio constante do manual de | |
| instrugdes. :
| . Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Lel n® 5.889/15973, c/c
i 3 21.286.582-7 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protegdo | item 31.20.1 da NR-31, com |
individual. redacdo da Portaria n? 86/2005. |
! | Deixar de implementar aches de | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
i ' seguranga e sa(de gue visermn & preveng3o | item 31.5.1 da NR-31, com redacdo
de acidentes e doengas decorrentes do | da Portaria n2 86/2005. i
‘ 4 21.286.599-4 | 131015-1 | trabalho na unidade de producdo rural ou '
implementar agles de seguranca e salde
| em desacordo com a ordem de prioridade
l estzbelecida na NR-31. ;
" Deixar de dotar o alojamento de armdrios | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c |
: . individuais para guarda de objetos | item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-
|2 [ SRR ) Aoiade pessoais. 31, com redagio da Portaria nﬂ‘
| B | 86/2005. -
Deixar de disponibilizar instalacBes | Art. 13 da Lei n2 5.889/1%73 |
sanitdrias aos trabalhadores. cfc iterm 21.23.1, alinea "a", da
i L2514 | 1313410 MR-31, com redacdo da Portaria n®
! | ' 86/2005. i
: Manter #reas de vivénciz gque ndo | Art. 13 da Llei n2 5.889/1973, |
5 91.286.627-3 | 131345-0 possuam ) cnndi;ﬁes‘ Iadequadas de | ¢fc  item 31.23.2: ainea "a"l, da |
[ conservagao, asseio e higiene. MR-31, com redagao da Portaria n? |
B 86/2005. ,
‘ Deixar de providenciar 2 realizaco, no | Art. 13 da lei n? 5.889/1573, |
B8 21.286.636-2 | 131028-3 | exame médico, de avaliagdo clinica ou de | cfc item 31.5.1.3.2 da NR-31, com '
‘_ | exames complementares. redacdo da Portaria n2 86/2005.
| Deixar de submeter trabalhador 3 exame | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, ¢/c
| médico admissional, antes gque assuma | item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR- |
- $ =Ltmbladl | e | suas atividades, 31, com redagdo da Portaria n? |
86/2005. |
Deixar de equipar o estabelecimento rural | Art, 13 da Lei n2 5.889/1873,
10 | 21.2B6.651-6 | 131037-2 | com material necessdrio & prestacBo de | ofc itermn 31.5.1.3.6 da NR-31, com
primeiros socorros. redagdo da Portaria n2 86,/2005.
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n2
| 11 | 212869415 | OD09784 | \orcentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990. |
| Deixar de comunicar ac Ministério do | Art. 24 da Llei n® 7.938, de
| Trabalho e Emprego a admissdo de | 11/01/1990, combinado com art.
i ' | | empregado, no prazo estipulado em | 62, inciso Il da Portaria n? 1.129,
i e | notificagdo para comprovacdo do registro | de 23/07/14, do Ministro do |
do empregado lavrada em ac3o fiscal | Trabalho e Emprego. [
| conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalhe. I
! 13 | 21.302.054-8 I Deixar de depositar mensalmente o | Art, 23, § 1%, inciso |, da Lei n® !

| 8.036, de 11.5.1990.
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8.2. Relac¢do de autos de infragdo lavrados contra I
ID | N"do Al | Ementa | Infracio Capitulacio =
Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, da Consolidag3do das |
1 21.273.717-1 000010-8 | respective registro em livro, ficha ou | Leis do Trabalho. '
! sistema eletronico competente. !
Delxar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Lef n® 5.885/1973, c/c |
2 21.297.880-2 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protegdo | item 31.201 da NR-31, com !
individual. redagdo da Portaria n2 86/2005. '
Deixar de implementar acdes de | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c |
seguranga & salde que visem a prevencdo | item 31.5.1 da NR-31, com radacdo |
de acidentes e doencas decorrentes do | da Portaria n? 86/2005. I
3 21.297.909-4 | 131013-1 | trabalho na unidade de produgdo rural ou |
implementar aces de seguranga e saude '
em desacordo com a ordem de prioridade
| estabelecida na NR-31.
Deixar de disponibilizar instalagdes | Art. 13 da Llei n® 5.885/1873,
| sanitdrias aos trabalhadores. cfe item 31.23.1, alinea "a", da
" el R i MR-31, com redacdo da Portaria n®
) 86,/2005.
Deixar de equipar o estabelecimento rural | Art. 13 da Llei n2 5.885/1973,
5 21.2907.917-5 | 131037-2 | com material necessdric & prestacio de | ¢fc item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
primeiros socorros. redacdo da Portaria n? 86/2005.
" Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n®
S el o percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990. ]
; Utilizar método de carregamento ou | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c
| | descarregamento incompativel com o tipo | item 31.17.1 da NR-31, com
| - 21.998.015-4 131287-1 de carroceria do :a.minhﬁn ou deixar de | redacio da Portaria n® 85/2005.
observar as condigdes de seguranca
durante a operacdo de carregamento ou I
descarregamento de caminh3e. | |
Deixar de submeter trabalhador a exame | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/fc
s | médico admissional, antes gue assuma | item 31.5.1.3.1, alinea "a", da MR-
8 21.301.836-5 | 131023-2 suas atividades. 31, com redagio da Portaria n®
86/20065.
Deixar de comunicar ao Ministério do | Art. 24 da Lei n2? 7.998, de |
Trabalho e Emprego a admissSo de | 11/01/1990, combinado com art. |
; 9 21.301.894-2 | 001653-5 empregado, no prazo estipulado em | 6%, inciso |l da Portaria n® 1.125, !

naotificagdo para comprovagdo do registro
do empregado lavrada em acdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal de Trabalho.

de 23/07/14, do Ministro do
Trabalho e Emprego.

i5



MINISTERIO DE TRABALHO

sUperiniendencia keoonal e
9. CONCLUSAO
"= icima tol oS urante a realizacfo da operacdo na carvoaria localizad
£ Ponte Alta. af rd tatacdo da prat l¢ varias infragdes trabalhista
uacdo encontrada NAO RESTOU CONFIGURADA como sendo trabalho
alogas a de escr
v5 condicdes de trabalh referidas carvoanias eram bastante precanias. n
ponto de configurar-se como sendo “trabalho em condicfe ogas as de escravo
5 narrados denuncia t eramn veridicos. a exemplo do ndo pagamento de F0 €
2T ¢ resiTc 1peradads S trabalhagores

dl quc o Td b ¢vidas pPrav encias. ou para mero conheciment
SUZETrIMOS ENVIO d¢ cOpa deste para relat 0 para as seguintes entdades, dredos
o LI:\_;:'\_'\
a) Divisdo par adicag [tabalho em Condig \nalogas as de Escravo (DET
dd secretaria de Inspecac ralho (511) do Minmistério do Trabalho (M1
b) Ministé ublico d rabalho {Procuradona Regmonal do Trabalho em Goigs). P
4 a-Ul. p IO E 5 que e ler cabivers:
nania’ G0, 02 outubro de 2017
4 - _— .
L LY ol L [= Ll |
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