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MINISTERIO DO TRABALHO ‘
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO .
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHD ANALOGO AO DE ESCRAVD
NA BAHIA [GETRAE/BA) !

OPERAGCAO 0005 - GETRAE/BA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

(DIVERSAS EMPRESAS RURAIS DO VALE DO SAO
FRANCISCO -BAHIA )

PERIODO : 25.09.2017 a 29.09.2017

LOCAL: Diversas cidades do Vale do Séao Francisco, regido situada no Estado da
Bahia.

LOCALIZAGAO:
ATIVIDADE PRINCIPAL/FISCALIZADA: Atividades rurais deplantio de frutas
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHOD E EMFREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALDGO AQ DE ESCRAVO

MNA BAHIA (GETRAE/BA)

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO (MT)
NOME IDENTIFICACAO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)

NOME CARGO IDENTIFICACAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

SECRETARIA DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DO ESTADO DA
BAHIA




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA RECIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPQO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVOD
NA BAHIA [GETRAE/BA|

A. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

1) Herioao aa agao: £o a LY.UY. LU/

2) Empregadores inspecionados:

2.1 FAZENDA AQUAUA - PROPRIETARIO: _

2.1.1 FAZ. Aiunui - ARRENDATARIO: ([

2.2 FAZENDA NOVA CANAA -

2.3 FAZENDA PARAISO _
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2.4 BEST FRUIT AGRICOLA

CNPJ: 17.774.497/0002-89

ENDERECO: FAZENDA LOTE AGRICOLA, 271. S/N. DISTRITO
DE MANIGCOBA. JUAZEIRO-BAHIA. CEP: 48920-000

ENDERECO INSPECIONADO: FAZENDA LOTE AGRICOLA, 271.
S/N. DISTRITO DE MANIGCOBA. JUAZEIRO-BAHIA

ATIVIDADE ECONOMICA: CNAE- 0133-4/10 - Cultivo de manga.

2.5 AGRUBRAS AGRICOLA TRUFICAL

CNPJ: 24.380.727/0002-80

ENUVERELU: FRUJE | U IKKIGADU SENADURK NILU CUELRU, LUIE
01, PAIll, S/N. MANICOBA. JUAZEIRO/BA. CEP: 47.300-000
ATIVIDADE ECONOMICA: CNAE- 0133-4/10 - Cultivo de manga.

2.6 AGRO INDUSTRIAS DO VALE DO SAO FRANCISCO S/A -
AGROVALE

CNPJ: 13.642 699/0001-35

ENDERECO: FAZ. MASSAYO, S/N. ZONA RURAL. JUAZEIRO-BA
CEP: 48905-350

ENDEREGO INSPECIONADO: Frentes de servico "Aeroporio” e
“Ipojuca”. FAZ. MASSAYO, SIN. ZONA RURAL. JUAZEIRO-BA CEP:
48905-350

ATIVIDADE ECONOMICA: CNAE- 1071-6/00- Cultivo de cana-de-
agucar

2.7 FAZENDA SETE PROVINCIAS - PROPRIETARIO: [N

2.8 BRASIL UVAS - DO GRUPO JD E LABRUNIER

CNPJ: 01.145.106/0002-27
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ENDEREGO: ESIRADA DE JUAZEIROU-CURAGA. S/N. KM 4U.
BAIRRO ITAMOTINGA. ZONA RURAL. JUAZEIRO-BA.

CEP: 48.920-000

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO INSPECIONADO: ESTRADA
DE JUAZEIRO-CURACA. S/N. KM 40. BAIRRO ITAMOTINGA. ZONA
RURAL. JUAZEIRO-BA.

CEP: 48.920-000

ATIVIDADE ECONOMICA: CNAE- 0132-6/00 - Cultivo de uva.

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

; ﬁ-umar? ﬁe_::eglprna- alcancadas: 09 (Nove)

' Empregados alcangados: Nao computado.

_ Empregados no estabelecimento: Nio computado.
Mulheres no estabelecimento. Nao computado.

| Total de trabalhadores registrados sob ac¢io fiscal: 0 (Zera)

| Mutheres registradas: 0 (Zero)

i Total de trabalhadores identificados em condigdes anilogas a de escravo: 0 (Zero)

|
| Total de trabalhadores afastados: 0 (Zero)

IT Numero de mulheres afastadas: 0 (Zero)

|

|
| Numero de estrangeiros afastados: 0 (Zero)

Valor liquido recebido rescisdao: Nao houve rescisiao, pois nao foram resgatados
trabalhadores. EOET

Numero de autos de infragdo lavrados: 32 (frinta e dois) autos de infragio.
Termos de apreensdo e guarda: Nao houve.

| Numero de menores (menor de 16): 0 (Zero)

i Numero de menores (menor de 18): 1 (Uma)

|
| Nidmero de menores afastados: 1 (um)

|
| Termos de interdicio: 1 (um) - Em face da Faz. Agrovale.

| 2
| Guias seguro desemprego emitidas: 0 (Zero)
| Nimero de CTPS emitidas: 0 (Zero)
—

R 510 -




MINISTERIO DO TRABALHO -
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALKO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPQ ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

1. FAZENDA AQuAUA - ProPRIETARIO: [

AUTOS Numero do Auto de Descrigao da Infragao
Infragao
1 21.324 9731 _ Deixar de acompanhar a adogac de medidas de

seguranga e saude no trabalho pelas empresas
contratadas que atuam no seu estabelecimento.

2. FAZENDA AQUAUA - ARRENDATARIO: DEROALDO RODRIGUES DE
C. JUNIOR

AUTOS Numero do Auto de Descrigdo da Infragao
Infragdo
1 21.303.878-1 . Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente.(Art. 41, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.)

2 21.303.905-2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral (Art. 29, caput da Consolidacio
das Leis do Trabalho.)

3 21.303.907-3 Permitir que o trabalhador assuma suas atividades
antes de ser submetido a avaliago clinica,
integrante do exame meédico admissional. Art. 157,
inciso |, da CLT, c/citem 7.4.1, alinea "b", da NR-7,
com redagdo da Portaria n® 24/1994.)

x| 21.303.927-3 Deixar de formecer, gratuitamente, equipamentos
de protecao individual. (Art. 13, da Lei 5.889/1873,
c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

5 21.324.625-2 - Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a admissdo de empregado, no prazo
estipulado em notificagio para comprovacdo do
registro do empregado lavrada em acdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

6 21.303.911-7 — Realizar transporte de trabalhadores em weiculo
adaptado que n3o possua assentos revestidos de
espuma, com encosto e cinto de seguranca.
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7 21.303.867-6 - Manter trabalhador com idade inferior a 18(dezoito)
anos prestando servicos em locais prejudiciais a
sua formagdo, ao seus desenvolvimento fisico,
psiguico, moral ou social.

s razenoa nova caws - I

AUTOS Nidmero do Auto de Descrigdo da Infragao

Infragao
1 21.303.482-4 Admitir ou manter empregado sem o respectiva
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. (Art. 41, caput, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.)
2 21.303.614-2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo

de 48 (quarenta e cito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral (Art. 29, caput, da Consolidacio
das Leis do Trabaiho.)

3 21.303.578-2 Manter agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
armazenados em edificacbes que se situe a menos
de 30 m de habitagBes ou locais onde sio
conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou oulros materiais. (Art. 13, da Lei
5.889/1973, ¢/c 31.8.17, alinea "&", da NR-31, com
redagao dada pela Portaria n® 86/2005)

4 21.303.684-3 Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamentos
de protegao individual. (Art. 13, da Lei 5.889/1973,
c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacgdoc da
Portaria n® 86/2005 )

5 21.303.650-9 Deixar de submeter trabalhador a exame meédico
admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13,da lei 5.889/1973, clc item 31.5.1.3.1,
alinea "a", da NR-31, com redagio dada pela
Portaria n® 86/2005).

4. FAZENDA PARAISO _

A inspecao realizada pelo GETRAE/BA na Fazenda Paraiso nao encontrou
irregularidades nos locais inspecionados. A inspegao foi realizada de forma focada
em alojamentos e algumas trentes de servigos, em regime de biitz a fim de vernficar a
existéncia de trabalhadores nas frentes de servigco ou alojamentos submetidos a
trabalho em condigbes analogas a escravidao.
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Os alojamentos inspecionados estavam de acordo com o padrao exigido
pelas Normas Regulamentadoras, e com uma baixa lotagdo. Durante a inspecao
realizada no dia 26.09.17, as frentes de servico ja tinham encerrado o labor.
Todavia, foi possivel entrevistar alguns trabalhadores, e ndo havia qualquer indicio
de trabalho em condigbes degradantes, jomada excessiva, servidao por divida ou

restricdo do direito de ir ou vir.

5. FAZENDA BEST FRUIT

A fazenda inspecionada nao possuia irregularidades relacionadas ao foco da
operacgao, que era identificar trabalho em condigdes andlogas a escraviddo. Durante
a Inspecao tambem toram verfticadas as condigbes dos alojamentos, os quais
apresentavam desconformidade com as Normas Regulamentadoras alhures, e
deram origem ao 1AC n* 02/201/.

Pelo que se verificou durante a operagdo, a empresa implementou as
obrigacGes de fazer previstas nos itens 2.1, 22, 23 24 e 25 do Termo de
Ajustamento de Conduta, o que resultou em um alojamento em conformidade com a
Norma Regulamentadora n® 31. Os itens 2.7, 2.8, 2.9, 2.10 e 2.11 do pacto, se ainda
ndo foram verificados, & necessario uma inspecao ordinaria para verificagao do
cumprimento destes itens, pois nao foram verificados durante a agéo fiscal objeto
deste relatério.

6. FAZENDA AGROBRAS

A fazenda inspecionada néo possuia irregularidades relacionadas ao foco da
operagao, que era identificar trabalho em condigbes analogas a escraviddo. Durante
a inspecao também foram verificadas as condigbes dos alojamentos e frentes de
servico, nao havendo evidéncias da ocorréncia de trabalho em condiges
degradantes de trabalho, jornada excessiva, serviddo por divida ou qualquer outra

0




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTOQ DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
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GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AOQ DE ESCRAVO |

]

pratica que implicasse em restricdo do direito de ir ou vir, como retencao de
documentos, ameagca ou vigildncia armada.

7. AGRO INDUSTRIAS DO VALE DO SAO FRANCISCO S/A - AGROVALE

AUTOS Numero do Auto de Descrigdo da Infragio

1

Infragio
21.327.960-6 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os
equipamentos de protegao individual.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da
NR-31, com redacéo da Portaria n®
86/2005.)

21.327.9614 . Fomecer equipamento de protecdo individual
inadequado ao risco ou deixar de manter os
equipamentos de protecdo individual em perfeito
estado de conservagao e funcionamento
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.1 da
NR-31, com redacio da Portaria n®
86/2005.)

21.327.963-1 Deixar de garantir pausas para descanso nas
atividades realizadas em pé(Art. 13 da Lei n°
5.880/1973, c/c item 31.10.7 da NR-31, com
redacfo da Portaria n® 86/2005.)

21.327.964-9 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca em quantidade suficiente
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

21.327.973-8 .~  Deixar de incluir pausas para descanso ou outras
medidas para preservar a saude do trabalhador,
nas atividades que exijam sobrecarga muscular
estatica ou dinamica.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.10.9 da
NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.)

21.327.976-2 . Deixar de manler abrigo para proteger os
trabalhadores confra intempéries, nos trabalhos a
céu aberto, (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 21 1
da NR-21, com redagio da Portaria n® 3.214/1978.)

21.327.978-9 . Deixar de disponibilizar locais para refeicio aocs
trabalhadores (Art. 13 da Lei n® 5889/1973, oic
item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacgio da
Portaria n® 86/2005.)

213279924 ~ Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma)
hora para repouso ou alimentagdo, em qualquer
trabalho continuo de duragio superior a 6 (seis)
horas, observados os usos e costumes da regifo.

10




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAQO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPQ ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AOQ DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)

(Art. 5° da Lei n” 5.889, de 8.6.1973, combinado
com o § 1° do art. 5° do Regulamento)
aprovado pelo Decreto n® 73.626, de 12.2.1974.)

s. Fazenpa seTe provincias - [

AUTOS Nuomero do Auto de Descricdo da Infracdo
Infragao

1 21.325.797-1 - Admitir ou manter empregadoc sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico
competente.(Art. 41, caput, da Consolidacio das Leis
do Trabalho.)

2 21.325.803-0 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do inicic da
prestacao laboral.(Art. 29, caput, da Consolidagio das
Leis do Trabalho.)

3 21.3258145 - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.(Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1,
alinea "a", da NR-7, com redagio da Portaria n°
24/1994 )

4 21.325.8480 Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS
recebida para anolagio. (Art. 53 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.)

5 21.325.8366 - Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a admissdo de empregado, no prazo
estipulade em nofificagdo para comprovagio do
registro do empregado lavrada em acdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

6 21.326.009-3 7 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrbnico, os hordrios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados.(Art. 74, § 2° da Consolidacio das
Leis do Trabalho.)

7 21.326.049-2 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecio individual.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-
31, com redacéio da Portaria n® 86/2005.)

8 21.326.0166 . Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasossanitarios e
lavatérios ou dispenibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagcbes sanitarias compostas de vasos sanitarios
e lavatérios, em proporgio inferior a um conjunte para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragiio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes

itan com o disposto na NR-

11




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTOQ DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGOD HA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO
MNA BAHIA (GETRAE/BA)

31.(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da
NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005.)

9 21. 326.054-9 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua
potavel e fresca em quantidade suficiente.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-
31)
com redacgio da Portaria n® 86/2005.)

9.BRASIL UVAS - DO GRUPO JD E LABRUNIER

AUTOS Nimero do Auto de Descricdo da Infragio

Infragdo
1 21.346.322-9 . Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca em quantidade
suficiente.(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-21, com redagio da Portaria n°
86/2005.)
2 21.346.329-6 Deixar de adotar principios ergondmicos que

visem a adaptacio das condigbes de trabalho
as caracteristicas  psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar
melhorias nas condicbes de conforto e
seguranga no ftrabalho. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.10.1 da NR-31, com
redagao da Portaria n° 86/2005.)

D. LOCALIZACAO DOS ESTABELECIMENTOS:

#As fazendas inspecionadas se localizam na regido baiana do Vale do Sao
Francisco, no Norte do Estado, nas imediagbes da divisa com o Estado do
Fermambuco. Na operacao foram fiscalizadas fazendas na regiao dos municipio de
Casa Nova, Curaga e Juazeiro.




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO

NA BAHIA (GETRAE/BA)
1. FAZENDA AQUAUA _ - COORDENADAS: - 09,041336/ -39,923300
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3. FAZ PARAISO _ COORDENADAS: - 09,231479/-40,939160
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6. FAZENDA AGROBRAS - COORDENADAS: -09,326550/ -40,820110




— MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
= NA BAHIA (GETRAE/BA)

* 5% Trackiaber - € “WProonm Fles ) Trsckbaberimaps coctras gl A116 g - ol
g bl fobe D Feesseis Weps 05 kpale

De=@e taaa Bl ke -6#'5&”,_,‘_{151]11!] u[a o vl w Cela- ¥

JJ 3 | v . -

g

olo ofs R~y ol -

Stofopio

-

7.FAZENDA AGROVALE - COORDENADAS - -09,497678 / - 40,369720

ol PG Tkl - APmgram | &y (sHER ras kb nana (et s b 16 qm = = Il
Lpern  ldis  labs Dot Feopsgsin Mapw O Aeai
1L T JEVUTCNY T ARSL ki j !I!.J!.J!Iﬂ‘ll'lll Blel=|v|v| w Cleie-l ¥

. 1] ——r - --- i e .,-.-rn -,u.

ri'.f-':.i-:’-rl" ".‘-\-‘- : L‘
. @ v (I |‘ e
A e

l..-—-._._.

_..“-hq!,

L
A

N\

_%r

'\‘--.-!*:#:r!-'alt.l “ Kliy
s
¢,
L




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)

8. Faz seTe provinciais - [N - CoOROENADAS: -09,261056 -

40875670

- % N hBllakogs L Permrarrs Fis (ol rae bbhshartmmapy couetrams gl 2 - =R
P T S e o .
Ve e PG sS] e Eeln] e Riaa iy el g eie vy B G T

s » 8] » =f~ T [ pmmsea ; arey

9. BRASIL UVAS - GRUPO LABRUNIEK E JU - £ | RKAUA UE JUALEIRU-
CURACA. S/N. KM 40. BAIRRO ITAMOTINGA. ZONA RURAL.
JUAZEIRO-BA. CEP: 48.920-000

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A operagao tinha por objetivo verficar as condigbes de trabalno nas tazenaas
situadas no polo de fruticultura do Vale do Sao Francisco baiano, na divisa com o
Estado do Pernambuco, com fins de verificagdo de praticas de trabalho anélogas a
escravidao.

A regido do Vale do Sao Francisco situada entre Bahia e Pernambuco & um
dos principais polos fruticultores do Brasil, dentre os 30 existentes.O polo produtor
do Vale do Sao Francisco € formado por 8(oito) municipios, a saber: Petrolina,
Lagoa Grande, Santa Maria da Boa Vista, Oroco, em Permmambuco, e Casa Nova,
Curaga, Sobradinho e Juazeiro na Bahia. O local é nacionalmente reconhecido por
ter sediado diversos projetos de irrigagdo bem sucedidos capitaneados pela
16
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CODEVASF. Segundo levantamento do ano de 2005, j@ havia na regido mais de
120.000 hectares irrigadas, e com um potencial mapeado para expansao de 220.000
hectares.

A regiao produz diversas frutas para o mercado interno e externo, como uva,
banana, coco verde, goiaba, maracuja, manga, cana-de-agtcar, cebola e maméo O
faturamento das empresas do polo sdo superiores a R$ 2 bilhdes de reais. Todavia,
em paralelo a grandes produtores, muitos destes, inclusive, estrangeiros, pequenos
produtores também se aventuram na producao de frutas.

A operacgéo fiscalizou tanto fazendas de grande porte quanto as de menor
porte, a fim de encontrar trabalhadores em condicbes de trabalho analogas a
escravidao. Como era de se esperar, nas tazendas menores toram encontrados um
numero maior de irregularidades, mas que nao eram suficientes para caracterizar o
Irabaino como escravidao contemporanea. Ja nas razendas de malor pore, apesar
de ter sido encontrado pela Fiscalizagao algumas imegularidades, as condigbes de
trabalho eram bem melhores do que nos peguenos produtores.

Durante a inspegdo foram inspecionadas fazendas que produziam cebola,
mamé&o, goiaba, cana-de-agucar, uva e banana. Algumas das fazendas produziam
frutas para exportacéo, e outras, para 0 mercado interno.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

F.1 DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

F.L.1 IVAN PINTO - FAZ AQUAUA - CURACA-BA

A Fazenda Aquaua foi arrendada parcialmente pelo senhor _

- portador do I[.“,F’F_ da Agropecudria Aquaua, de CNPJ

00.773.248/0001-95). Da parte arendada, o St/ TG <passou 20 Sr.

S e ————
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aivisao Qos TrUIDsS. Apesar ae ser um contrato ae parcena rurai, gannou a rorma ae
subarrendamento (ou arrendamento rural).
LM VINUOE QISSO, TOI Feconneciaa pela riscanzagao a responsapiaace ao

ST oo deixar de acompanhar o cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabaino pelo arrendante, que de 1ato era o Seu parceiro, o

Sr
U Sr. _ foi autuado através do Auto de Infracdo n°

21.324 973-1, nos seguintes termos, por violag&o ao item 5.50, da NR-05: " Em
fiscalizagdo iniciada no dia 25.09.2017 pelo GETRAE (Grupo Especial de Combate

ao Trabalho Analogo ao Escravo na Bahia)na Fazenda Aquaua, onde era cultivado
uva e cebola, situada na zona de Curaca-BA, proxima a Fazenda Agrodan, do qual
o ora autuado é arrendatario, constatou-se que ele deixou de acompanhar a adogao
de medidas de seguranga e salde no trabalho peio SenholiiiEEEEEEEEEE

de_ 0 qual & o seu contratado, através do sistema de arrendamento
rural.

O contratante ora autuado, o Sr. _ arrendou da
Agropecuaria Aquaua (CNPJ: 00.773.248/0001-95) -vide contrato anexo- 25(vinte e
cinco) hectares, no dia 06 de maio de 2014. NO dia 01 de Abril de 2017, ele
arrendou a proprnedade 1(uma) hectare para o Bennur_

_ sob o preco de 20% da producdo, o qual infringiu indmeros itens
das normas de seguranga e medicina do trabalho, ao inobserva-los na relagao com
os seus trabalhadores.Ocore que o arrendante, por participar do frutos da
auvioage economica (00S resultagos), acaba senao responsavel por vermcar as
condigbes em que a atividade estava sendo explorada, na forma do item 5.50, da
NR-05. O [ < verdade, tazia as vezes de um intermediario para a
exploragdo da cultura da cebola, a qual era menos lucrativa do que as demais
culturas exploradas pela arrendante na propriedade, como o plantio de uva.

As nomas de seguranga e saude do trabalho devem ser observadas e
fiscalizadas por todos os contratantes envolvidos na explorago econdmica, ainda
que travestdo de um confrato de "amrendamento rural".O ora autuado e o




MINISTERIO DO TRABALHO :i
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALMO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVOD |
NA BAHIA (GETRAE/BA) [

empregador-  of. [ - sSao souganame
responsaveis pelo cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho

U empregagor (contratado) violou Inumeros disposiivos de lei, 0 que resultou
em 6(seis) autos de infragdo, conforme relagdo anexa a este. A inobservancia

pelo empregaaor - . Ueroaldo Koangues - gas normas age seguranca e saude no

trabalho prejudicaram, pelo menos, 8(oito) empregados, a saber:

INstrumento  palfcCular ae amendamenio rural na uma Ciausula, a sexia,
em que o arrendante busca se excluir da responsabilidade trabalhista dos
empregaaos, nos seguintes termos: "0s rabalinadores que O arenaatano utilizar nos
servicos |he sera vinculado e subordinado, ndo tendo o arrendante qualquer
vinculagcdo com eles (trabalhadores), seja de ordem contratual ou de qualquer
natureza, os encargos trabalhistas, previdenciarios, e acidentarios incidentes scbre
a area ou em fungado desse contrato de arrendamento rural, serdo de exclusiva
responsabilidade do amendatario, ficando o arrendante desobrigado de quaisquer
responsabilidade dessa natureza até o final do presente contrato, por fatos
ocorridos durante a vigéncia do mesmo. Paragrafo (nico: O Arrendatario é
responsavel pelo transporte dos trabalhadores, inclusive o transporte interno."
Todavia, a sua eficacia, se houver, se limita ao campo civel, pois a
responsabilidade do contratante, neste caso, exsurge da legislagio de protecio ao
trabalho, inclusive, do item 5.50, da NR-05.

Diante dos fatos, lavro este auto em face do empregador.”
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F.1.2 DEROALDO R. S DE C JUNIOR- FAZ AQUAUA - CURACA -BA

O empregadm_ era formalmente o subarrendants

da Fazenda Aquaua, mas, em verdade, era o parceiro rural do Sr-{}
- estava cometendo inameras irregularidades em relagdo aos seus
trabalhadores, dentre elas, exigindo o trabalho de menor em atividade proibida. Ao

todo, o GETRAE lavrou /(sete) autos de infracdo em face do refendo empregador,
pelos motivos a saber:

F.1.2.1 MANUTENCAO DE FEMPREGADO SEM O RESPECTIVO
RESGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO
COMPETENTE

O empregador mantinha 08 (oito) empregados com o vinculo empregaticio
clandestino, em violagao ao artigo 41, caput, da CLT.

Os oitc trabalhadores encontrados sem registro (listados abaixo), dentre os
quais uma menor, foram designados pelo empregador para realizar a colheita de
cebola na Fazenda Caua, como "diaristas”, com uma remuneragao de R$ 40,00 por
dia

Todos os trabalhadores laboravam de forma pessoal e subordinada, pois
estava sob as ordens do empregador e laborando em seu beneficio. Os seus
servicos estavam inseridos na atividade-fim do empregador(cultivo de cebola),
portanto, esses servigos s&o de natureza néo eventual. Além disso, eles prestavam
servicos mediante a expectativa de receber do empregador R$ 40,00 (quarenta
reais) por dia de trabalho, conforme o restante dos trabalhadores do grupo. No
dia da inspegao, eles estavam no primeiro dia de efetivo trabalho.

Ja que estavam presentes todos os elementos da relagdo de emprego, o
empregador deveria ter registrado os referidos trabalhadores antes do ingresso nas
funcdes. Contudo, o empregador ndo providenciou © registro dos mesmos,
mantendo-os com o vinculo clandestino até o momento da abordagem fiscal.
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Em virtude desses fatos, o empregador foi atuado através do Auto de Infragao
n® 21.303.878-1 e, por consequéncia, expedida a Nolificagdo para Comprovagao de
Registro de Empregado n® 4-1.303.878-5.

EMPREGADOS MANTIDOS SEM REGISTRO DATA DE ADMISSAO
25/09/2017
25/08/2017
25/09/2017
25/09/2017
25/09/2017
25/09/2017
| 25/09/2017
| 25/08/2017

F.1.2.2 DEIXOU DE ANOTAR AS INFORMACOES DO CONTRATO DE
TRABALHO NA CTPS DOS EMPREGADOS NO PRAZO DE 48H

O empregador mantinha 8(oito) empregados sem o registro, e, por
conseguinte, deixou de anotar a CTPS dos mesmos no prazo de 48(quarenta e oito)
horas apds o ingresso da prestacao laboral.

Os oito trabalhadores, dentre os quais uma menor, foram designados
pelo empregador para realizar a colheita de cebola na Fazenda Caua, como
"diaristas”, com uma remuneracao de R$ 40,00 por dia

Todos os trabalhadores laboravam de forma pessoal e subordinada, pois
estava sob as ordens do empregador e laborando em seu beneficio. Os seus
servicos estavam inseridos na atividade-fim do empregador(cultivo de cebola),
portanto, eles sdo de natureza ndo eventual. Alem disso, eles prestavam servigos
mediante a expectativa de receber do empregador RS 40,00 (quarenta reais) por
dia de trabalho, conforme o© restante dos trabalhadores do grupo. No dia da

inspecio, eles estavam no primeiro dia de efetivo trabalho.
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Ja que estava presente todos os elementos da relagdo de emprego, o
empregador deveria ter registrado os referidos trabalhadores antes do ingresso nas
fungées e anotado a CTPS dos empregados no prazo de 48(quarenta e oito)
horas. Contudo, o empregador, até o momento de lavratura deste auto de infragao,
ou seja, em momento bem posterior 4s 48 horas do inicio da prestagéo laboral,
nao providenciou a anotagdo da CTPS dos oito empregados.

A infracao prejudicou todos os oito trabalhadores que estavam com os seus
vinculos empregaticios mantidos de forma clandestina, conforme relacionados no
item supra. Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado pelo Auto de Infragcéo
n® 21.303.905-2, por violar com sua omisséo o artigo 29, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

F.1.2.3 PERMITIII QUFE TRABALHADORES ASSUMISSEM SUAS
ATIVIDADES ANTES DE SEREM SUBMETIDOS A AVALIACAO
CLINICA, INTEGRANTE DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O empregador permitiu que B8(oito) trabalhadores assumissem as suas
atividades (de colheita de cebolas) antes de serem submetidos a avalicdo clinica,
integrante do exame médico admissional, em violag&o ao artigo 157, inciso |, da
CLT, c/c item 7.4.3.1 da NR-7, com redagao da Portaria n® 24/1994.

Como ja explicado, o empregador mantinha 8(oito) trabalhadores sem o
respectivo registro, com os vinculo empregaticios clandestinos. Em virtude disso,
permitiu que esses trabalhadores laborassem sem prévia submissdo a avaliagdo
clinica, integrante do exame médico admissional.

Ja que estava presente todos os elementos da relacdo de emprego, o
empregador deveria ter registrado os refenidos trabalhadores, anotado a CTPS e os
submetido a avaliagdo clinica integrante do exame médico admissional.
Contudo, o empregador ndo realizou nenhum desses procedimentos. Sendo
assim, permitiu o ingresso dos empregados na fungdo antes do exame médico
admissional, em clara violacdo as normas de protecao ao trabalho

)
ot
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Entre os empregados prejudicados pela infragdo, cita-se: _

Devido a essa conduta omissiva do empregador, o mesmo foi autuado através

do Auto de Infragdo n® 21.303.907-9.

F.1.2.4 MANTEVE TRABALHADORA EM I[IDADE INFERIOR A
IS(DEZOITO) ANOS PRESTANDO SERVICOS NA COLHEITA DA
CEBOLA, 0 QUAL E PREJUDICIAL A SUA FORMACAO, AO SEUS
DESENVOLVIMENTO FiSICO, PSIQUICO E SOCIAL

idade inferior a 18(dezoito) anos, prestando servicos de colheita de cebola, que &
prejudicial ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e social, em violagdo ao
artigo 403, paragrafo unico, da Consolidagéao das Leis do Trabalho.

A Fazenda Aquaud, onde foi encontrada a trabalhadora, € de propriedade da
empresa AGROPECUARIA AQUAUA LTDA. (CNPJ: 00.773.248/0001-95),
sendo que 60 hectares foi arendada para um dos seus soOcios, O SR-

B o ador do EFFt_ Por sua vez, o Sr-

_subarrendou 1,00 hectare ao empregador, ora autuado, o Sr.
I -ivés de contrato de arrendamento

assinado no dia 01 de abril de 2017.

A trabalhadora NG designada pelo empregador,

conjuntamente com mais 07(sete)trabalhadores, para realizar a colheita na

Fazenda Caui. A trabalhadora menor realizava o trabalho de forma pessoal e
subordinada, pois estava sob as ordens do empregador e laborando em seu
beneficio. Os seus  servigos estavam inseridos na atividade-fim do
empregador(cultivo de cebola), portanto, ele € de natureza ndo eventual. Alem
disso, ela prestava servico mediante a expectativa de receber do empregador R$
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40,00 (quarenta reais) por dia de trabalho, conforme o restante dos
trabalhadores do grupo.

A  atividade desempenhada pela menor era prejudicial ao seu
desenvolvimento fisico e psiquico, pois ela estava exposta aos seguintes riscos
ocupacionais: Esforgo fisico, levantamento e transporie manual de peso; posturas
viciosas; exposicdo, sem protegio adequada, a radiagio solar, calor, umidade,
chuva e frio; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes e exposigdo a
substancias quimicas, tais como, pesticidas e fertilizantes, absorvidos por via oral,
cutanea e respiratoria. Todos esses riscos ocupacionais podem resultar em diversos
danos a trabalhadora, como: Afecgbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); intermacbes; queimaduras na pelg;
envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratagdo, doencas respiratorias,
ceratoses actinicas; apagamento de digitais; ferimentos, mutilagbes e
intoxicagdes agudas e cronicas; poli-neuropatias; dermatites de contato; dermatites
alérgicas; osteomalacias do adulto induzidas por drogas; canceres; arritmias
cardiacas, leucemias e episddios depressivos.

Além dos comprometimento do dasenvolvimento fisico e psiguico listados
acima, o trabalho da menor em fungao inadequada para a sua idade acaba por
comprometer o seu desenvolvimento social. A referida trabalhadora, por exemplo,
engrossou os numeros da evasdo escolar, pois abandonou os seus estudos na
Escola Municipal Caminho do Aprendiz, em Curaga-BA. O trabalho nas condigbes
a que estava submetida a empregada, na plantacdo de cebola, levam a
empregada a exaustao e compromete o seu desempenho escolar.

F importante ressaltar, ainda, que a empregada também foi flagrada em
deslocamento em transporte irregular de trabalhadores apos o encerramento da
jornada diaria, o que acaba resultando em outros tipos de riscos, como o de
acidentes, ja que a FORD F1000 de placa-JUAZEIRD), nao estava
adaptada para transporte dos trabalhadores na cagamba.

As atividades desenvolvidas pela menor estac entre as piores formas de
trabalho infantii (TIP), conforme os itens "3" e "5" do item |, do Decreto n°
6481/2008.

[ ¥ )
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Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infracao
n® 21.303.867-6.

F.1.2.5 DEIXOU DE FORNECER A0S TRABALHADORES,
GRATUITAMENTE, EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

O empregador deixou de fomecer equipamentos de prolecdo individual
aos trabalhadores que colhiam cebola, no terrenc arrendado pelo empregador,
em violagdo ao artigo 13 da Lei n°5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com

Os oito trabalhadores, dentre os guais uma menor, foram designados pelo
empregador para reslizar a colheita de cebola na Fazenda Caua, como "diaristas”,
com uma remuneragao de R3 40,00 por dia.

Os "diaristas", que de fato eram empregados, estavam colhendo cebola no
local inspecionado sem equipamentos de protecdo individual, como luvas, toucas
arabes, botas e vestimentas. Os trabalhadores utilizavam as préprias roupas,
sandalias e sem luvas.Em entrevista, o empregador confirmou que nao forneceu os
equipamentos.

Em virtude desses fatos, 0 empregador foi autuado pelo Auto de Infragao n°
21.303.927-3.

Fotografias 3 ¢ 4 - Empregados sem botas ou vestimentas, mesmo laborando em
atividade aue apresenlava riscos ocupacionais (colheita da cebola).
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F.1.2.6 REALIZOU TRANSPORTE DE TRABALHADORES EM VEICULO
ADAPTADO QUE NAO POSSUIA ASSENTOS REVESTIDOS DE ESPUMA,

COM ENCOSTO E CINTO DE SEGURACA

O empregador transportava 8(oito) trabalhadores, dentre eles uma menar,
em um caminh@ao, na cagamba, de forma que n&o possuia assentos revestidos em
espuma, encosto e cinto de seguran¢ca, em infracdo ao artigo 13 da Lei n®
5.889/1973, cle item 31.16.2, alinea "d", da NR-31, com redagado da Portaria n°
86/2005

Os trabalhadores estavam sendo transportados em uma Ford, modelo F
1000, de PLACA B (JUAZEIROQ), dentre os quais, dois estavam na cabine
e o restante dos trabalhadores estavam na cagamba. O veiculo realizava o

transporte de trabalhadores sem, contudo, ser dotados do minimo de seguranca e

conforto.

Entre os trabalhadores rurais prejudicados pela infracao estaoliiil N

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragdo
n® 21.303.911-7.

=
| Fotografia 1- Empregados encontrando laborando sem registro, inclusive. uma menor. na

| atividade da colheita da cebola.
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F.1.2.7 DEIXOU DE COMUNICAR AO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO A ADMISSAO DE EMPREGADO, NO PRAZO ESTIPULADO
EM NOTFICIACAQO PARA COMPROVACAO DO REGISTRO DE
EMPREGAIN) LAVRADA EM A{I;\ﬂ FISCAL CONDUZIDA PMIR
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

() empregador mantinha B8(oitn) empregados sem registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, e, em virtude disso, foi notificado para comunicar
a admissdo dos mesmos no CAGED, contudo, o empregador deixou de
comunicar as admissées ao CAGED, em violagdo ac artigo 24 da Lei n°® 7.998, de
11/01/1990, combinado com art. 6°, inciso Il da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do
Ministro do Trabalho e Emprego.

Durante a inspegao verificou que o empregador mantinha 8(uito)empregados
sem o respectivo registro, sendo, em virtude disso, autuado, através do Auto de
Infragao n®21.303.878-1 (copia anexa). Na mesma oportunidade, foi lavrada a
Notificagdo para Comprovagido de Registro de Empregados (NCRE), de n°® 4-
1.303.878-5, estipulando o prazo de 10(dez) dias, contados da data de
recebimento da mesma, para informar os oito referidos vinculos através da
transmissdo ao CAGED - Ministério do Trabalho. Ocorre que, da data de
reccbimento (29.09.2017), ja se passou bem mais de 10(dez) dias, ¢ o empregador
ainda nao providenciou a informagéo do vinculo no CAGED, em descumprimento
a referida NCRE.

Ademais, ele ainda foi notificado através da NCRE para enviar os
comprovantes de transmissdo do CAGED para os enderegcos eletrénicos
mte,gr:w.br emte,gnu.br, no entanto, até o momento
da lavratura deste auto de infragdo, ele ndo tinha enviado nenhum documento
comprobatério de cumprimento da determinacéo fiscal.

A irregularidade foi comprovada através de consulta ao sistema do CAGED e
pela omissdo do empregador em enviar os comprovantes de informagéo dos
vinculos empregaticios clandestinos no CAGED.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHD E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
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Cita-se como empregados prejudicados, os seguintes trabalhadores rurais:

Em virtude desses fatos, 0 empregador foi autuado atraves do Auto de Infracdo

n°® 21.324.625-2.

F.1.3 - FAZ. NOVA CANAA - CURACA-BA

F.1.3.1 MANTEVE EMPREGADOS SEM O DEVIDO REGISTRO EM
LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

O empregador manteve 05(CINCQO) empregados sem registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente, conforme relacgao listada abaixo, em violagado ao
artigo 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Os cinco trabalhadores
rurais foram designados pelo empregador para realizar o plantio de meldo na
fazenda Nova Canaa, como "diaristas”, com uma remuneracédo de R$ 45,00 por
dia. Todos os trabalhadores laboravam de forma pessocal e subordinada, pois
estavam sob as ordens do empregador e laborando em seu beneficio. Os seus
servicos estavam inseridos na atividade-fim do empregador, portanto, eles sao
de natureza naoc eventual. Alem disso, eles prestavam servicos mediante a
expectativa de receber do empregador R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por dia
de trabalho. Assim sendo a relagdo de emprego restou indubitavelmente
configurada, ja que desempenhavam, com pessoalidade, nio-eventualidade,
onerosidade e subordinacao, atividades inerentes ao objeto social da empresa

Destaque-se que no momento da inspecdo o livro de registro de empregados nao

se encontrava no local de trabalho.
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Em virtude dessas irregularidades, o empregador foi autuado através do
Auto de Infracdo n® 21.303.482 4

EMPREGADOS MANTIDOS SEM REGISTRO DATA DE ADMISSAO
F 18/05/2017
26/12/2016
18/05/2017
18/05/2017
18/05/2017

F.1.3.2 DEIXOU DE ANOTAR A CTPS DO EMPREGADO, NO PRAZO DE
48 HORAS, CONTADOS DO INICIO DA PRESTACAO LABORAL

O empregador deixou de anotar a CTPS de 05(cinco) empregados no
prazo de 48 horas,contado do inicio da prestacgac laboral. Os cinco trabalhadores
foram designados pelo empregador para realizar o plantio de melao na fazenda
Novo Mundo, como "diaristas”, com uma remuneragao de R$ 45,00 por dia. Cito a
titulo exemplificativo o trabalhador rural _
admitido em 18/05/2017. Na ocasido, os empregados nao estavam registrados em
Livro ou Fichade Registro de Empregados e nem tinham a CTPS anotada, apesar
de trabalharem cumprindo as determinacbes do empregador.

Em virtude dessa irregularidade, o empregador foi autuado através do Auto de
Infracdo n® 21.303.614-2.

F.1.3.3 DEIXOU DE SUBMETER TRABALHADORES A EXAME MEDICO
ADMISSIONAL, ANTES QUE ASSUMA TUAS ATIVIDADES

O empregador deixou de submeter 05(cinco) empregados a exame medico
admissional, antes que assumissem as suas atividades. Cito a titulo

admrtidc: em

exemplificativo o trabalhador rural
18/05/2017.
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Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infracdo n® 21.303.650-9.

F.1.3.4 DEIXOU DE FORNECER, GRATUITAMENTE, EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL

O empregador deixou de fornecer aos seus trabalhadores,
gratuitamente, oS Equipamentos de Protegao Individual — EPl's, adequados ao
risco das atividades exercida pelos obreiros, notadamente botas, luvas, touca arabe,
protetor solar, vestimenta. A atividade para plantio de meldo exercida pelos obreiros
no ato da inspec¢ao apresentava constante risco ocupacional, sendo
impreterivel o fornecimento de equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia
de acidentes, especificamente risco de acidente com ferimentos, protecio contra
os raios solares, insolagao e sujicidades que favorecem doencas. Cito a titulo

exemplificative o trabalhador rural _ admitido em

18/05/2017.
Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragéo n® 21.303.684-3.

| Fotografia 7- O trabalhador estava sem os EPI necessdrios para o
| trabalho: touca drabe, luvas, fardamento ¢ bota.

|
k2
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| Fotografia 8- Além do trabalhador do cultivo, o empregador nio ]
formeceu os EPI para o trabalho do vaqueiro da fazenda,

S 1

F.1.3.5 MANTER AGROTOXICOS, ADJUVANTES OU PRODUTOS AFINS
ARMAZENADSO A MENOS DE 30 M DAS HABITACOES

A equipe de Fiscalizagdo constatou, durante as inspecdes, que o local
destinado ao armazenamento de agrotoxicos mantido pelo empregador estava
situado a menos de 30 metros de habitacdo e do local onde sdo conservados
e consumidos alimentos. O cdmodo destinado ao depdsito de agrotéxicos,
onde havia diversos defensivos agricolas como Turbo (Bayer) Phosamco
Bio, Gramoxone, comunicava-se diretamente, através de uma mesma parede, com
uma das moradias.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado pelo Auto de Infragao n®
21.303.578-2.
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Fotografia 09- Habita¢dio do vaqueiro (a esquerda) e o depdsito de agrotoxicos (a
direita) separados por apenas uma parede geminada.

Fotografia 10- Produtos quimicos armazenados no deposito ao lado da casa.
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Fotografia 10- Produtos quimicos armazenados no depdsito ao lado da casa.

A inspecdo realizada pelo GETRAE/BA na Fazenda Paraiso nao encontrou

imegularidades nos locais inspecionados, que nao seja a ausencia de aparelhamento
da area de lazer. A inspegdo foi realizada de forma focada em alojamentos e

algumas frentes de servicos, em regime de blitz a fim de verificar a existéncia de
trabalhadores nas frentes de servico ou alojamentos submetidos a trabalho em

condigbes analogas a escravidao.
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Na inspecao foi verificada uma pequena inconformidade, que era a auséncia
de aparelhamento da area de lazer para os empregados alojados. A empresa
regularizou a situagdo apds a notificagdo, e instituiu uma nova area de lazer,
conforme demonstram as fotografias do local.

Fotografia 11,12¢ 13 - Area de lazer instalada para os empregados alojados.
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F.1.5 BEST FRUIT - PROJETO MANICOBA

A fazenda inspecionada néo possuia irregularidades relacionadas ao foco da
operagéao, que era identificar trabalho em condigcbes analogas a escravidao. Durante
a inspecao também foram verificadas as condicbes dos alojamentos, os quais
apresentavam desconformidade com as Normas Regulamentadoras alhures, e
deram origem ao TAC n® 02/2017.

Pelo que se verificou durante a operagdo, a empresa implementou as
obrigacbes de fazer previstas nos itens 2.1, 22, 23, 24 e 25 do Termo de
Ajustamento de Conduta, o que resultou em um alojamento em conformidade com a
Norma Regulamentadora n® 31. Os itens 2.7, 2.8, 2.9, 2.10 e 2.11 do pacto, se ainda
nao foram verificados, & necessario uma inspecio ordinaria para verificacdo do
cumprimento destes itens, pois ndo foram verificados durante a acao fiscal objeto
deste relatério.

Segue abaixo as fotografias dos alojamentos inspecionados, e que foram
melhorados para atender ao previsto no TAC n° 02/2017.

} Fotografia 14- Alojamentos inspecionados.
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Fotografias 15 e 16 - respectivamente, banheiro e bebedouro.

Fotografia 17-Lavanderia do alojamento

Fotografia 18- Alojamentos inspecionados.
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Folografias 19 ¢ 20 - Cozinhz e instalagiio de gas (drea externa).

F.1.6 AGROBRAS

A fazenda inspecionada nao possuia irregularidades relacionadas ao foco da
operagao, que era identificar trabalho em condigGes analogas a escraviddo. Durante
a inspecéo também foram verificadas as condigbes dos alojamentos e frentes de
servigco, nao havendo evidéncias da ocorréncia de trabalho em condigbes
degradantes de trabalho, jornada excessiva, servidao por divida ou qualquer outra
pratica que implicasse em restricdo do direito de ir ou vir, como retengao de
documentos, ameaga ou vigilancia armada.
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F.1.7 AGROVALE

A empresa Agrovale foi inspecionada em duas frentes de servigo, a Aeroporto
e a lpojuca, no dia 28.09.2017, onde foram encontradas diversas irregularidades,
mas nenhuma que implicasse o reconhecimento da submissao dos trabalhadores ao
trabalho analogo a escravidao.

Durante a inspecdo foram encontradas diversas irregularidades, as quais
resultaram em B8(oito) autos de infragdo em desfavor da empresa. Dentre estas,
algumas situagbes geravam grave e iminente risco a salude e integridade dos
trabalhadores, o que resultou na interdigdo das frentes de servigo do campo Ipojuca.

A frente de servigo foi interditada no dia 28/09/2017, implicando na
paralisacdo das atividades até o saneamento das irregularidades. Apés a adogao
das providéncias exigidas na medida de urgéncia, o Ministério do Trabalho, através
da ac¢ao da Geréncia Regional do Trabalho em Juazeiro, levantou a interdicao.

A partir dessa breve descrigdo da inspegéo, passamos a discorrer sobre cada
providéncia adotada durante a inspecéo na empresa, nos seguintes termos.

F.1.7.1 DA INTERDICAO DAS FRENTES DE SERVICO
A interdigdo do servigo de corte de cana-de-aglcar do campo |pojuca ocorreu

devido as seguintes irregularidades que resultavam em grave e iminente risco a
segurancga e a salde do trabalho, a saber:
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1 QUANTO A AUSENCIA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL:

1.1 O empregador permitiu que ¢s trabalhadores laborassem no corte aa
cana-de-agucar, a céu aberio, sem equipamentos de protecio individual, como luvas
e 0 uso de protetor solar, em violagdo aos itens 31.20.1 e 31.20.1.2, da NR-31, e
21.2, da Norma Regulamentadora n® 21. A exposi¢cao dos empregados durante
praticamente todo o dia aos raios UVA e UVB, sem protegdo solar, gera o
desencadeamento de diversas doencgas de pele, inclusive, cancer. Quanto as luvas,
a sua auséncia facilita lesdes sobre maos e dedos, que podem resultar acidentes
graves.

1.2. Aléem disso, o empregador estava permitindo que os trabalhadores
usassem equipamentos de protegdo individual, como luvas, botas e caneleiras, em
péssimo estado de conservagao, o que acaba por gerar um risco de acidente grave
e iminente, em clara violagdo ao item 31.20.1.1, da NR-31. Muitos dos empregados
dessa frente de servigo, quando com os equipamentos de protecao individual, eles
apresentavam péssimo estado de conservagdo. Quando tinha, as luvas estavam
furadas, as botas rasgadas e caneleiras bem desgastadas.

2. QUANTO A NAO CONCESSADO DE PAUSA PARA DESCANSO DAS
ATIVIDADES REALIZADAS EM PE

2.1 O empregador ndo estava garantindo para os empregados da frente de
servico, que trabalham em pé cortando cana-de-aclcar, repouso, em violagao ao
item 31.10.7, da Norma Regulamentadora n°® 31. Os empregados iniciam a jornada
por volta de 05:30h todos os dias, parando por 10 minutos (ou tempo menor), as
07h50, para tomada do shake e s6 voltam a parar no momenio do almogo, e
exclusivamente pelo tempo necessario para tomar a refeicdo, ndo respeitando o
intervalo minimo previsto em lei. No dia da inspecao (28/09), as 12h30, o almoco
nao tinha chegado ainda no Campo lpojuca. Quando o caminhdo chegou com o
almogo, os empregados tiveram pausa somente o suficiente para tomar a refeicao.
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Isso demonstra que o empregador ndo adota procedimento de pausas para os
trabalhadores do corte de cana. A auséncia de repouso para os trabalhadores que
laboram em pé gera uma série de consequéncias graves para a saude dos
trabalhadores & aumenta o risco de acidente, devido a exaustao fisica

3. QUANTO A NAO DISPONIBILIZAGAO DA AGUA NAS FRENTES DE SERVICO

31 O empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente, em violagdo ao item 31.23.9, da NR-31.
Os trabalhadores estavam trabalhando nas frentes de servico sem agua para
ingestao, pois ndo havia bebedouro ou recipientes para a reposicdo da agua. A
empresa so fornecia agua para ingestéo (e reposicdo no caminhac da comida, o
qual também era dotado de recipiente de agua potavel, apos as 10:30h da manha.
No dia da inspegao, o caminhdo para reposigao de agua so chegou na frente de
servico do campo lpojuca apés as 12h50. Até esse horario os trabalhadores nao
tveram acesso a uma fonte de agua fresca no local para ingestao, trabalhando
cerca de 7 horas sem esse acesso. A desidratagéo gera efeitos graves e imediatos a
saude dos trabalhadores, sendo que o trabalho a céu aberto acentua esse processo.

4. QUANTO A AUSENCIA DE INTERVALO INTRAJORNADA

41 O empregador deixou de fomecer o intervalo intrajornada para
alimentagao e repouso de, no minimo, uma hora, em violagdo ao artigo 5° da lei
5.889/1973 c/c 1°§, artigo 5° da Decreto 73.626/1974. Os empregados na frente de
servigo interditada néo estavam tirando o intervalo minimo para refeicdo, pois so
estavam parando pelo tempo necessario para alimentagdo. Durante a inspegdo na
frente interditada, ainda na presenga da fiscalizagdo, os empregados tomaram a
refeicdo e reiniciaram imediatamente o servigo, sem pausar pelo periodo exigido em
lei. As normas que imp&e os repousos sdo de ordem publica e buscam preservar a
integridade e a salde dos trabalhadores. A conduta do empregador pode gerar uma
série de efeitos sobre a saude fisica e psiguica dos trabalhadores, além de aumentar




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)

a probabilidade de acidenies, devido ac cansago, configurando, portanto, o risco
grave e iminente.

42 QUANTO A NAO INSTITUICAO DE PAUSAS EM ATIVIDADES COM
SOBRECARGA MUSCULAR

421 O empregador deixou de incluir pausas para descanso ou outras
medidas para preservar a saude do trabalhador, nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dindmica, 31.10.9, da NR-31. O empregador nio
concedia pausas para o trabalho dos empregados no corte de cana-de-aglcar, que
& uma atividade de alta sobrecarga muscular, mesmo com jornadas em regime de
horas extras. O nao fornecimento das pausas pode resultar em acidentes graves e
no adoecimento dos empregados, caracterizando o risco grave e iminente 3 salde e
integridade dos trabalhadores do local.

5. QUANTO A AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO NO
MOMENTO EM QUE SERIA DEVIDO A PAUSA PARA REFEICAO

5.1 O empregador nao forneceu aimentacao no horario adequado, a fim de
evitar o exaurimento das energias do trabalhador. Os trabalhadores da frente de
servigo interditada, no dia da inspegao, comegaram a trabalhar por volta de 05h30
da manha e até as 12h50 nao tinham sido alimentados ainda, ou seja, a alimentacgao
do trabalhador s6 chegou no campo de trabalho apos 7(sete) horas de servigo,
mesmo a atividade desenvolvida pelos empregados, o corte de cana-de-aglcar,
demandar enorme esforgco fisico. A alimentagdo irregular e o trabalho com
sobrecarga muscular favorecem o adoecimento dos trabalhadores, como o
agravamento de gastrites e outras doencas estomacais. Além disso, a fome pode
levar a desconcentragdao no despenho da fungéo, e assim aumentar os riscos de

acidente

6. QUANTO AO NAO FORNECIMENTO DE PROTEGAO CONTRA INTEMPERIES
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6.1 O empregador deixou de disponibilizar local para protecdo dos
trabalhadores contra as intempéries, mesmo o trabalho sendo desenvolvido a céu
aberto, em violagdo ao item 21.1, da Norma Regulamentadora n® 21. Nem durante a
inspe¢do da frente de servigo interditada, o empregador disponibilizou para os
trabalhadores abrigos para a protegdo contra intempéries dos trabalhadores,
inclusive, para protecao durante o periodo de alimentagao.

7. NAO DISPONIBILIZAGAD DE LOCAL PARA QUE FOSSE TOMADA A REFEICAD

7.1 O empregador deixou de disponibilizar local para refeicido dos
trabalhadores da referida frente de servigo, em violagéo ao item 31 23.1, "b", da NR-
31. Apos a chegada do caminhd@o na frente de servigo e entrega da comida apés as
12h50, os empregados ndo possuiam local para tomar a refeicdo. Os mesmos
tomaram a refeigdo no chéo e a céu aberto, em condigbes precarias.

F.1.7.2 AUTUACOES

F.1.7.2.1 DEIXOU DE CONCEDER INTERVALO MINIMO PARA REFEICAQ

A empregador deixou de conceder intervalo minimo de 1(uma) hora para
repouso ou alimentagdo aos trabalhadores rurais que estavam realizando o corte
de cana-de-aglcar nas frentes de servigo no campo Ipojuca, em violagdo ao
artigo 5° da Lei n® 5.889, de 8.6.1973, combinado com o § 1° do art. 5° do
Regulamento aprovado pelo Decreto n® 73.626, de 12.2.1974.

Os empregados na frente de servigo interditada nao estavam tirando o
intervalo minimo para refeigdo, mesmo pré-assinalando o repouso no ponto
eletrbnico, pois s6 estavam parando pelo tempo necessario para alimentacao,
conforme se comprovou "in loco".

Durante a inspegdo na frente interditada, ainda na presenga da
Fiscalizacdo, os empregados tomaram a refeicio e reiniciaram imediatamente o
servico, sem pausar pelo periodo exigido em lei. Inclusive, nesse frente de

servigo 0 empregador sequer armou a estrutura para alime dos empregados,
44




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALFZAQAD NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)

pois os mesmos tomaram a refeicdo onde estavam (sentados no chdo mesmo)
e prontamente reiniciaram oS servigos, em pouco minutos.

As normas que impde os repousos sdo de ordem publica e buscam preservar a
integridade e a salde dos trabalhadores. A conduta do empregador pode gerar
uma serie de efeitos sobre a salde fisica e psiquica dos trabalhadores, além de
aumentar a probabilidade de acidentes, devido ao cansago, configurando,
portanto, o risco grave e iminente.

Em virtude dessa irregularidade, dentre outras, a frente de servico IPOJUCA
foi interditada no dia da inspecfo, atravées do Termo de Interdicdo n°
005.005.0P.354163/2017.

Devido a esses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragao
n° 21.327.960-6.

F.I.7.3 DEIXOU DE GARANTIR PAUSAS PARA DESCANSO NAS
ATIVIDADES REALIZADAS EM PE

O empregador deixou de garantir pausas para descanso nas
atividades realizadas em pé, em violagao ao artigo 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.10.7 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

O empregador nao estava garantindo para os empregados da frente
de servigo, que trabalham em pe cortando cana-de-agucar, repouso, para
fins de recomposicdo de forgas. Os empregados iniciam a jornada por
volta de 05:30h todos os dias, parando por 10 minutos (ou tempo menor), as
07h50, para tomada do shake e sd voltam a parar no momento do almogo,
e exclusivamente pelo tempo necessario para tomar a refeicdo, ndo
respeitando ¢ intervalo minimo previsto em lei.

No dia da inspe¢do (28/09), as 12h50, o almogo nao tinha chegado
ainda no Campo Ipojuca. Quando o caminhdo chegou com o almogo, os
empregados tiveram pausa somente o suficiente para tomar a refeigao.
Isso demonstra que o empregador nao adota procedimento de pausas
para os trabalhadores do corte de cana. A auséncia de repouso para 0s
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trabalhadores que laboram em pé gera uma série de consequéncias graves
para a saude dos trabalhadores e aumenta o risco de acidente, devido a
exaustao fisica.

Em entrevista com os diversos trabalhadores, eles cofirmaram a
auséncia de intervalos para repouso durante a jornada. A Fiscalizacdo
comprovou no dia da inspecdo que nem o intervalo intrajornada para repouso
e alimentacdo de uma hora estava sendo respeitado, pois logo apos a
tomada da refeicdo os empregados voltaram a trabalhar. Sendo, em virtude
de situagbes de grave e iminente risco & salde dos trabalhadores
interditado o  servigo de corte, através do Termo de Interdicac n°
005.005.0P.354163/2017.

Entre os trabalhadores prejudicados pela infragdo, cita-se,
ilustrativamente, o0s  seguintes:

(Trabalhador rural), (Trabalhador

rural) | (1 r2b: hador rural)
- (Trabalhador rural).

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragdo n® 21.327.963-1.

F.1.7.4 DEIXOU DE INCLUIR PAUSAS PARA DESCANSO NAS
ATIVIDADES QUE EXIGE SOBRECARGA MUSCULAR

O empregador deixou de incluir pausas para descanso outras
medidas para preservar a salde do trabalhador, nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dinamica, em violagdo ao artigo 13 da Lei
n® 5889/1973, c/c item 31.10.9 da NR-31, com redacdo da Portana n°
86/2005.

O empregador nao concedia pausas para o trabalho dos empregados no
corte de cana-de-agucar no campo IPOJUCA, que & uma atividade de alta
sobrecarga muscular, mesmo com jornadas em regime de horas extras. O
unico momento em que se paralisava a atividade de corte, que era
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realizada pelo menos no periodo compreendido entre as 05h50 e 16h, era
na hora da tomada da refeigdo @ na hora da tomada do shake, por 10
minutos, por volta das 07h50.

Alem de nao conceder intervalos, 0 empregador atribuia gratificagao pela
quantidade cortada de cana-de-agucar, atrelando a remuneragdo do
trabalhador a produgdo, o que incentiva © processo de sobrecarga
muscular. A auséncia de paradas (pausas) e a remuneragido por produgdo
desses empregados sao fatores que, combinados, acentuam o desgaste
fisico dos trabalhadores, e favorece o adoecimento.

O ndo fornecimento das pausas resulta, sem duvida, em acidentes
graves € no adoecimento dos empregados, caracterizando o risco grave e
iminente a saude e integridade dos trabalhadores do local. Em virtude dessa
irregularidade, dentre outras, a frente de servico IPOJUCA fai interditada no
dia da inspegao, através do Termo de Interdicdo n® 005.005.0P.354163/2017.

Em virtude desses fatos, foi lavrado em face do empregador o Auto de
Infrag@o n® 21.327.973-8.

F.1.7.4 DEIXOU DE DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE SERVICO, AGUA
POTAVEL E FRESCA

A empresa deixou disponibilizar, nas frentes de servico, agua
potavel e fresca para os trabalhadores, em violacdo ao artigo 13 da Lei n°®
5.889/13973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagado da Portaria n® 86/2005.

Os trabalhadores estavam trabalhando nas frentes de servigo sem
agua para ingestdo. pois nao havia bebedouro ou recipientes para a
reposicao da agua. A empresa soO fornecia agua para ingestao (e reposigao
no caminhdo da comida, o qual também era dotado de recipiente de agua
potavel), apés as 10:30h da manha.A atividade a céu aberto @ com esforgo
fisico demanda o consumo de muita agua ao longo do dia, e como a
atividade se inicia na producio por volta das 05h50, nao & razoavel, nem

legal, que os trabalhadores sé tenha acesso a fonte de agua para consumo
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ou reposicdo apos as 10h30, ou seja,apos mais de 4(guatro) horas de
trabalho.

Na frente de servico do Aeroporto, o caminhdo 02, contendo a agua
para ingestao chegou por volta de 10h30. Ele s6 vai para o campo fornecer a
agua apds estar caregado com a alimentagdo, e como se apurou na
documentacdo a bordo, o caminhdo que servia esse campo as 09h da
manha ainda estava na cozinha sendo carregado de comida. Ou seja, como
ele era o unico suprimento de agua potavel e fresca para atendimento dos
trabalhadores do campo, o empregador ndo tem atendido a norma nos
trabalhos em frentes de servico.

A situacgao de fornecimento de agua era ainda pior nas frentes de servigo
de corte de cana-de-aglcar, no campo lpojuca, o caminhdo azul, de placa
JOW 9272, contendo alimentagdo e reposicdo de agua s6 chegou na frente
de servico do apds as 12h50. Até esse horario os trabalhadores nao tiveram
acesso a uma fonte de agua fresca no local para ingestio, trabalhando
cerca de 7 horas sem esse acesso.A desidratacdo gera efeitos graves e
imediatos a saude dos trabalhadores, sendo que o trabalho a céu aberto
acentua esse processo.

Em vitude dessa iregularidade, dentre outras, a frente de servico
IPOJUCA foi interditada no dia da inspecao, através do Termo de Interdigdo
n® 005.005.0P.354163/2017.

Diante da referida situacao fatica, o empregador foi autuado através do
Auto de Infragdo n® 21.327.964-9.

F.1.7.5 DEIXOU DE MANTER ABRIGO PARA PROTEGER OS
TRABALHADORES CONTRA INTEMPERIES, NOS TRABALHOS A CEU
ABERTO

O empregador deixou de manter abrigo para proteger os trabalhadores
contra intempéries nas frentes de servico inspecionadas, em violagdo ao
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artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 21.1 da NR-21, com redacao da Portaria
n° 3.214/1978.

Nas duas frentes de servigo,a Fiscalizagdo verificou que nao havia local
para que o0s empregados se abrigassem contras as intempéries. Alé os
carros de apoio que poderiam ser utilizados como abrigo, j@ que dotados
de lona, mantiveram as suas lonas recolhidas até o horario da refeicao. Na
frente de servico do campo Aeroporto, as lonas foram abertas apenas
para abngar os trabalhadores durante o almogo. Ja na frente de servigo
Ipojuca, nem para o almogo foram aberta as lonas dos 6nibus de apoio. Os
trabalhadores dessa frente de servigo tiveram que tomar a refeigdo a céu
aberto e no chdo. Ou seja, para esses trabalhadores nao foi disponibilizado
nenhum local para protecdo contra intempéries durante a jornada.

Em virtude dessa irregularidade, dentre outras, a frente de servigo
IPOJUCA foi interditada no dia da inspecdo, através do Termo de Interdigo
n® 005.005.0P.354163/2017.

Devido a esses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragéo n® 21.327.976-2.

F.1.7.6 DEIXOU DE DISPONIBILIZAR LOCAIS PARA REFEICAO DOS
TRABALHADORES

O empregador deixou de disponibilizar locais para refeicdo dos
trabalhadores da frente de servigo Ipojuca, em violagéao ao artigo 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

A Fiscalizacdo verificou durante a inspecao da frente de servico Ipojuca
que com a chegada do caminh&o (Placa -de entrega de comida,
apos as 12h50, o empregador ndo disponibiizou aos empregados local
para tomada refeicdo. Os mesmos tomaram a refeigdo no chdo e a céu
aberto, em condi¢cbes precarias. Havia no local dois dnibus de apoio (Placas
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_ gue permaneceram com as lonas recolhidas,

obrigando os trabalhadores a improvisarem formas de tomar a refeigio.
Devido a esses fatos, o empregador foi atuado através do Auto de
Infrac@o n® 21.327.961-4.

F.1.7.7 DEIXOU DE MANTER EPI EM PERFEITO ESTADD DE
CONSERVACAO

O empregador deixou de exigir que os trabalhadores utilizassem os
equipamentos de protecéo individual, em violagdo ao artign 13 da Lei n®
5.889/1973, clc item 31.20.1.2 da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005

Os trabalhadores das duas frentes de servigo estavam laborando a
céu aberto e n&o utilizavam protetores solares para a prolegao contra as
radiagtes solares UVA e UVB, mesmo trabalhando em horarios de grande
radiacao solar, comodas 10 as 14h. Ainda para os que estavam utilizando
téucas arabes, o risco ocupacional remanesce nas partes ndo protegidas por
aquele EPI, como na face, o que exige a ulilizagdo de medida de controle
adequado. A exposicao a radiacao solar sem a adequada prote¢do, pode
gerar ¢ desencadeamento de diversas doengas de pele nos empregados,
inclusive, alguns tipos de cancer.

A Fiscalizacdo constatou qua o empregador ndo forecia o creme de
protecdo solar aos empregados nas frentes de servigo. No documento
apresentado pelo empregador com o intuito de levantar a
interdigdo n® 005.005.0P.354163/2017, a empresa reconheceu que nio
formecia o referido equipamento de protecdo individual nos seguintes
termos " Em varias fiscalizagdes do Ministério do Trabalho e Emprego,
inclusive na Operagdo Castro Alves (Forga Tarefa), sempre foram
analisados os EPI fomecidos pela empresa, sem que houvesse qualguer
determinagao de disponibilizagao de protetor solar para os trabalhadores do
campo.Mesmo assim, tendo em vista a nova exigéncia, haja wvista o
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tamanho do campo e a quantidade de frentes de trabalho e
trabalhadores campesinos, a empresa requer prazo de 45(quarenta e cinco)
dias apara passar a disponibilizar os recipientes abastecidos com protetor
solar em todas as frentes de trabalho da empresa".

Cita-se, ilustrativamente, os seguintes trabalhadores sem creme de
protecdo solar: Na frente de servico de replantio (Campo Aeroporto) -

R T —
I ' abaihador rural);no campo Ipojuca(corte)-
B (ooeihecor rura N (Trsbalhador

rural)

Na frente de servigo Ipojuca, onde estava sendo realizado o corte de
cana-de-acucar, o empregador deixou de exigir a utilizacao das vestimentas
para a realizacdo daquele trabalho, especiaimente pelo fato da atividade
apresentar uma alta sujicidade. Muitos dos empregados dessa frente de
servico estavam realizando o corte da cana com roupas proprias, sem as
vestimentas da empresa. O tratamento dado a esses trabalhadores nesse
aspecto pareceu bem diferente dos trabalhadores da outra frente de
servico (Aeroporto), onde realizavam o replantio, na qual todos os
trabalhadores laboravam com as vestimentas da empresa. O tratamento
da empresa quanto as vestimentas pareceu incoerente, j@a que onde a
atividade apresentava maior sujicidade (no corte) e que, por isso, requera a
utilizacdo de fardamento (vestimenta), muitos dos trabalhadores estavam
sem a referida protegao.

Em virtude desses fatos, o empregador foi o sujeito passivo do Auto
de Infragao n° 21.327.960-6.

F.1.7.8 DEIXOU DE EXIGIR QUE OS TRABALHADORES USASSEM EPI

O GETRAE constatou que o empregador deixou de exigir, dos
trabalhadores, que eles utilizassem os equipamentos de protecdo individual, em
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violagdo ao artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.12 da NR-31. com
redacao da Portaria n° 86/2005.

Os trabalhadores das duas frentes de servigo estavam laborando a céu
aberto e né&o utilizavam protetores solares para a protegdo contra as radiacbes
solares UVA e UVB, mesmo trabalhando em horarios de grande radiagdo solar,
como das 10 as 14h. Ainda para o0s que estavam utilizando téucas arabes, o
rnsco ocupacional remanesce nas partes nao protegidas por aquele EPI, como na
face, o que exige a utilizagdo de medida de controle adequado. A exposigdo a
radiagdo solar sem a adequada protegdo, pode gerar o desencadeamento de
diversas doencas de pele nos empregados, inclusive, alguns tipos de cancer.

A Fiscalizagao constatou, ainda, que o empregador nao fornecia o
creme de protecdo solar aos empregados nas frentes de servico. No documento
apresentado pelo empregador com o intuito de levantar a interdicdo n°
005.005.0P.354163/2017, a empresa reconheceu que nado fornecia o referido

"

equipamento de  prote¢cdo iIndividual nos seguintes termos Em vanas
fiscalizagbes do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive na Operacdo Castro
Alves (Forgca Tarefa), sempre foram analisados os EPI fornecidos pela empresa,
sem que houvesse qualquer determinacao de disponibilizagao de protetor solar
para os trabalhadores do campo.Mesmo assim, tendo em vista a nova exigéncia,
haja vista o tamanho do campoc e a quantidade de frentes de trabalho e
trabalhadores campesinos, a empresa requer prazo de 45(guarenta e cinco) dias
apara passar a disponibilizaar os recipientes abastecidos com protetor solar em
todas as frentes de trabalho da empresa”.

Cita-se, ilustrativamente, os seguintes trabalhadores sem creme de

protecdo solar: Na frente de servigo de replantic (Campo Aeroporto) -

I <= hacor rvr2). |

(Trabalhador rural):no campo Ipﬂjur:a[l:nrte]_
(Trabalhador rural}.—Trabalhadur rural)

Na frente de servico Ipojuca, onde estava sendo realizado o corte de

cana-de-aglcar, o empregador deixou de exigir a utilizacao das vestimentas para a

realizagdo daquele trabalho, especialmente pelo fato da atividade apresentar uma
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alta sujicidade. Muitos dos empregados dessa frente de servico estavam
realizando o corte da cana com roupas proprias, sem as vestimentas da empresa. O
tratamento dado a esses trabalhadores nesse aspecto pareceu bem diferente dos
trabalhadores da outra frente de servico (Aeroporto), onde realizavam o
replantio, na qual todes os trabalhadores laboravam com as vestimentas da
empresa. O tratamento da empresa quanto as vestimentas pareceu incoerente, ja
que onde a atividade apresentava maior sujicidade (no corte) e que, por isso,
requeria a utilizacao de fardamento (vestimenta), muitos dos trabalhadores
estavam sem a referida protegao.

Em virtude desses fatos, o empregador foi o sujeito passivo do Auto de
Infragdo n® 21.327.960-6.

F.1.8 FAZENDA SE° JAS - HAZENCLEVER L. C. JUNIOR

A fazenda do Sr. [N inspccionada esta situada na zona

rural de Casa Nova, nas coordenadas geograficas S 9°15'39.8" e W 40°52'32 4",
onde se cultiva varias culturas para abastecimento do mercado interno, como
banana, goiaba, manga e maracuja.

No estabelecimento laboravam 16(dezesseis) trabalhadores, os quais eram
prejudicados por diversas condutas do empregador que afrontavam a legislacao
trabalhista. Todas as irregularidades verificadas foram objeto de autuagGes préprias,
abaixo relacionadas:

F.1.8.1 MANTER EMPREGADOS LABORANDO SEM 0O RESPECTIVO
REGISTRO EM FICHA, LIVRO OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

O empregador manteve 8(oito) empregados laborando sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, em viclagdo ao artigo
41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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O empregador estava utilizando dos servigos de 8(oito) trabalhadares, de forma
pessoal, na sua atividade-fim (na lavoura de banana e goiaba), de forma nao
eventual, subordinada e mediante remuneracao.

Os trabalhadores(abaixo listados) eram contratados pelo empregador para
prestar servigcos tipicos de trabalhadores rurais, comao colheita de frutas e limpeza
de plantagdo, sem, contudo, terem os seus vinculos empregaticios
reqularizados, mesmo este sendo o objeto social da empresa (cultivoa de
frutas).Os trabalhadores respondiam as ordens do proprietano da fazenda, ou do Sr.
-Fiscal de Campo), ficando caracterizada assim a subordinacgao.
Ademais, os trabalhadores estavam completamente integrados a atividade
econdmica da empresa.

O empregador os remunerava com R$ 4000 (quarenta reais) por dia,
conforme se apurou nas entrevistas. Todos esses trabalhadores cumpriam jornada
de trabalho, de 06 as 11h e de 13 as 16h, de segunda a sexta-feira.No sabado, a
jornada era de 06 as 12h. O cumprimento dessa jornada era pré-requisito para
eles perceberem a remuneracao referente ao dia. Ou seja, tal valor tinha carater
salarial, pois possui carater contraprestativo.

O empregador justificava a manutencéo dos referidos trabalhadores com o
vinculo empregaticio clandestino,segundo se apurou nas entrevistas, pelo fato de
estar contratando os trabalhadores como "diaristas”. Ocorre que a remuneragao
dos trabalhadores por "diaria" ndo exclui a existéncia da relagdo de empregado, e 0
consequente registro na forma do artigo 41, caput, da CLT.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragdo n® 21.325.797-1.

F.1.8.2 DEIXAR DE ANOTAR, NO PRAZO DE 48H, A CTPS DO
EMPREGADO

O empregador manteve 8(oito) empregados laborando sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrnico competente, e, por consequéncia, ele
deixou de anotar a CTPS desses trabalhadores no prazo de 48(quarenta e oito)

54




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPD ESPECIAL DE CONMBATE AO TRABALHO AMALOGO AO DE ESCRAVOD
NA BAHIA (BETRAE/BA)

horas do inicio da prestagdo laboral, em violagdo ao artigo 29, caput, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O empregador estava utilizando dos servigos de 8(oito) trabalhadores, de forma
pessoal, na sua atividade-fim (na lavoura de banana e goiaba), de forma nao
eventual, subordinada e mediante remuneragio.

Os trabalhadores(abaixo listados) eram contratados pelo empregador para
prestar servigos tipicos de trabalhadores rurais, como colheita de frutas e limpeza
de plantacdo, sem, contudo, terem o©0s seus vinculos empregaticios
regularizados, mesmo este sendo o objeto social da empresa (cultivo de
frutas).Os trabalhadores respondiam as ordens do proprietario da fazenda, ou do Sr.
-Fiscal de Campo), ficando caracterizada assim a subordinacao.
Ademais, os trabalhadores estavam completamente integrados a atividade
econdmica da empresa.

O empregador os remunerava com R$ 4000 (quarenta reais) por dia,
conforme se apurou nas entrevistas. Todos esses trabalhadores cumpriam jornada
de trabalho, de 06 as 11h e de 13 as 16h, de segunda a sexta-feira.No sabado, a
jomada era de 06 as 12h. O cumprimento dessa jornada era pré-requisito para
eles perceberem a remuneragao referente ao dia. Ou seja, tal valor tinha carater
salanal, pois possui carater contraprestativo.

No momento da inspecdo (26.09.2017), os trabalhadores | NNNENNEGNG

I, -<:avam capinando (limpando) a
blantacao de banana. Ja o I
I <avam realizando a colheita da

goiaba.
O empregador justificava a manutengdo dos referidos trabalhadores com o

vinculo empregaticio clandestino segundo se apurou nas entrevistas, pelo fato de

estar contratando os trabalhadores como "diaristas’. Ocorre que a remuneracao
dos trabalhadores por "diaria” ndo exclui a existéncia da relagao de empregado, e a
consequente obrigagao registro e anotagao na CTPS.
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Os empregados que estavam sendo mantidos sem registro e anotacio da

CTPS no prazo legal sso: [N (Admissao
26/08/17),

(Admissao: 25/09/17), (Admissao: 26/09/17

I (Admissao:  20/09/17 | (drmiss &0
14/0917) | GG (/. dmissao: 15/08/17).

Aléem da irregularidade no registro, o empregador violou o artigo 29, caput,

(Admissao: 25/09/17

da CLT, ao deixar de anotar as informacdes referentes ao contrato de trabalho
dos empregados na CTPS, dentro do prazo legal. Até o momento da lavratura
desse auto de infragio, o empregador ndo tinha comprovado a anotagdo da CTPS
dos referidos empregados.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragdo n® 21.325.803-0.

F.1.5.3 DEIXAR DE COMUNICAR AO MTE, NO PRAZO LEGAL, O CAGED
DE ADMISSAD

O empregador manteve 8(oito) empregados laborando sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente, e, por consequéncia,
deixou de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7(sete) do
més subsequente ou no prazo definidko em regulamento, o Cadastro Geral de
Empregados ¢ Desempregados (CAGED), em violagio ao artigo 1°, § 1° da Lei n®
4.923, de 23.12.1965.

O empregador estava utilizando dos servigos de 8(oito) trabalhacores, de forma
pessoal, na sua atividade-fim (na lavoura de banana e goiaba), de forma nao

eventual, subordinada e mediante remuneracao. Sao eles: _
B Admisszo.  26097), [

(Admissao:

(Admissao: 25/09/17

25/00/17) N (:rvissso: 25/09/17), [N

I, issz0: 26/09/17 ) (/s>
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2000/17) | (/:isszo: 140917 |G

I (~cmissao: 15/08/17). Em vitude da auséncia de registro desses
empregados, o empregador foi autuado através do Auto de Infragdo
n°21.325.797-1.

Alem da auséncia de registro e da anotagdo da CTPS no prazo legal.o
empregador deixou de comunicar a admissdo dos mesmos ao CAGED, mesmo
ja extrapolado o prazo legal para tanto. A infragdo foi verificada a partir da
consulta do CElI do empregador no sistema do CAGED/MTE, no site
(caged.mte.gov.br), onde, até o momento, o empregador nac informou as
admissdes dos 08 (oito) empregados encontrados sem registro no momento da
inspecao.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infrag@o n® 21.325.836-6.

F.1.8.4 DEIXAR DE SUBMETER O TRABALHADOR A EXAME MEDICO
ADMISSIONAL

Como ja é sabido, o empregador manteve 8(oito) empregados laborando

sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrnico competente, e,

como consequéncia, acabou deixando de submeté-los ao exame medico

admissional, em violagao ao artigo 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da
NR-7, com redagéo da Portaria n® 24/1994.

O empregador estava utilizando dos servigos de 8(oito) trabalhadores, de forma

pessoal, na sua atividade-fim (na lavoura de banana e goiaba), de forma nao

eventual, subordinada e mediante remunerag¢do. Séo eles_

B issco  2600/17),
(Admissao: - 25/09/17 R - issgo

25/09/17) (Admissao:  25/09/17
Admissao: 26/00/17) |G- i iss5-

200017 [ (crisszo: 1409/ |

_ (Admissao: 15/08/17). Em virtude da auséncia de registro desses
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empregados, o empregador foi autuado através do Auto de Infracao
n°21.325.797-1.

Aléem da auséncia de registro e da anotagdo da CTPS no prazo legal, o
empregador deixou de submeté-los ao exame meédico admissional. Inclusive, o
empregador  foi nofificado, através da Notificacdo para Apresentagido de
Documentos n° 003-0050P/2017, a apresentar todos os Atestados de Saude
Ocupacionais admissionais na data e hora fixados, no entanto, no encontro
fiscal, a empresa n&o apresentou os ASO referente acs empregados, corroborando
a infragao

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragao
n® 21.325.814-3.

F.1.85 RETER, POR MAIS DE 48 HORAS, CTPS RECEBIDA PARA
ANOTACAO

O empregador reteve, por mais de 48(quarenta e oito) horas, a CTPS

recebida para anotag&o dos empregados _e _

-em violagdo ao artigo 53, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

No inicio da prestacao laboral, os dois empregados forneceram ao
empregador as CTPS para anotagdo das informagbes do contrato de trabalho.
Contudo, no dia da inspe¢ao na propriedade rural, dia 26.09.2017, os empregados
ainda néo estavam de posse das suas CTPS. O ampregad- ja
prestava servico ao empregador ha cerca de 3(trés) meses. Ja o [} trabalha
para o empregador, ininterruptamente, havia cerca de 1(um) més. Nos dois
casos o empregador ultrapassou o limite de tempo maximo para a anotacgdo da
CTPS, que é de 48(quarenta e oito) horas.

Comobora a infragdo ainda, a notificagdo do empregador, através da
Notificagdo para Apresentagdo de Documentos n® 003-0050P/2017, para
apresentar todos os recibos de coleta e entrega da CTPS dos empregados, a fim de
fiscalizar a observancia aos prazos legais de coleta e entrega. Contudo, na data e
hora fixados, a empresa naoc apresentou os documentos. Ao ndo apresentar os
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recibos de coleta e entrega, o empregador acabou confirmando as informacoes de
retengao dos documentos.

Em wvirtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragio n® 21.325.848-0.

F.1.8.6 DEIXAR DE REGISTRAR O PONTO

Além de todas as irregularidades ja listadas, o empregador deixou de
consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletrénico de ponto, os horarios
de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos 16(dezesseis)
empregados do estabelecimento rural, em violagdo ac artigo 74, § 2° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Durante a inspecdo na propriedade rural, a Fiscalizacao constatou que nao
havia registro de ponto na empresa. Em entrevista, os trabalhadores
confirmaram gque n&oc possuia local para a marcagao do ponto. Apesar disso, ©
empregador era obrigado a disponibilizar o registro de ponto, pois contava com
mais de 10(dez) empregados no estabelecimento prestando servigo.

O empregador foi autuado através do Auto de Infragéo n® 21.325.797-1 por
manter os oito empregados sem o devido registro.

F.1.8.7 DEIXAR DE FORNECER, GRATUITAMENTE, EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

O empregador deixou de fornecer equipamentos de protec¢ac individual para

os empregados, em violagdo ao artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1
da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

Durante a inspecao nas frentes de servico, a Fiscalizagdo flagrou

trabalhadores laborando sem utilizagéo dos EPls adequados as suas atividades.

For exemplo, os trabalhadores _ (Frente servigo da

banana - realizando servigo de capina ) estava sem luvas, touca arabe, protetor

solar e vestimentas; | N <o scvico da banana -
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realizando servico de capina ) estava sem bota (utilizava um sapato social no
momento da inspegao), luvas, vestimenta, touca arabe e protetor sclar:-

_ Frente servigo da banana - realizando servigo de capina)

estava sem luva, vestimenta, touca arabe, luvas e protetor solar; _
_rent& de servigo da goiaba- realizando servigo de colheita)

estava sem touca arabe, protetor solar, vestimenta e botas.

Os empregados das frentes de servico referidas estavam expostos a
inUmeros riscos ocupacionais, dentre eles, ao risco de acidente pelo uso de
ferramentas, & radiagdo solar e & poeira, o que justifica os referidos
equipamentos de protecdo individual. Por outro lado, o empregador nao tomou
nenhuma providéncia de natureza coletiva para controlar os referidos riscos, o que
demonstra a completa negligéncia do mesmo com a seguranga e saude dos seus

empregados.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragdo n® 21.326.009-3.

| Fotografias 21 - Empregados laborando sem os EPI1, devido ao nio fornecimento dos
; mesmos pelo empregador.
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e ...al- T SR : fons - .-f%'i 5 S
Fotografias 22 - Empregados laborando sem os EPI. devido ao nio fornecimento pelo
I_LZITI pregador. |

F.1.8.8 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NOS LOCAIS DE TRABALHO,
AGUA POTAVEL E FRESCA EM QUATIDADE SUFICIENTE

O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de servico da banana e
da goiaba, agua potavel e fresca em quantidade suficiente, em violagdo ao artigo
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.

No momento da inspegao, os empregados estavam laborando em duas frentes
de servico. Uma delas era na capina (limpeza) da banana. A outra era na colheita da
goiaba. Em nenhuma das duas frentes possula agua potavel e fresca para os
trabalhadores. O ponto de agua fresca distava mais de 300(trezentos) metros, que
era a sede da fazenda e as instalagbes vizinhas.

Os trabalhadores das frentes de servigo que tinham garrafas térmicas de sua
propriedade levavam agua para ingestao, e os demais ficavam sem o suprimento de
agua, ja que nas frentes de servico nao possuiam carros de apoio ou
bebedouros fixos.O problema poderia ter sido contornado pelo empregador com o
fornecimento de garrafas térmicas, no entanto, ele nao as fornecia. Ficava a cargo
de cada empregado leva-las ou nao.
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Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragcdo n® 21.326.054-9.

F.1.9 FAZENDA BRASIL UVAS - GRUPO LABRUNIER E JD

A fazenda Brasil Uvas, do grupo Labruier e JD, esta situada na zona rural de Juazeiro,
as margens da BA-210, que liga o municipio de Juazeiro a Curaca, ¢ ¢ uma das guatro
propriedades do grupo existentes na regifio. As outras trés unidades nfio inspecionadas sio a
LABRUNIER 1, 2 e a Vale das Uvas.

A fazenda inspecionada pertence ao grupo que ¢ o maior produtor de uva de mesa do
Brasil. Como dito, o grupo possui quatro unidades, em dois estados, a saber: Bahia - em
Juazeiro e Curaga: Pemmambuco - em Petrolina e [.agoa Grande.

A fazenda teve algumas frentes de servigo inspecionada, sendo que no campo de
cultivo [-06-SUB-C (conforme a Planta de Produgio abaixo) foram encontradas

irregulanridades especificadas nos subitens seguintes.

F.1.9.1 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NOS LOCAIS DE TRABALHO,
AGUA POTAVEL E FRESCA EM QUANTIDADE SUFICIENTE
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O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de servigo da roca de
uvas da espécidjjiiiidentiicada como 1-06 -SUB-C), 4gua potavel e fresca
para os trabalhadores do local, em violagdo do artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.23.9 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

No momento da inspe¢do, no dia 27.09.2017, os empregados estavam
laborando na limpeza da uva Thomp, na roga |I-06 (SUB-C). Nessa frente de servigo
nac hawia agua potavel e fresca disponibiizada pelo empregador aos
trabalhadores. A Fiscalizagdo nao encontrou pontos de agua para hidratagao dos
trabalhadores em um raio de 200(duzentos) metros da frente de servigo, o que
demonstra o descumprimento do item 31.23.9, da NR-31.

Os poucos ftrabalhadores que conseguiam se hidratar nessa frente de
servico eram aqueles que possuiam garrafas térmicas proprias, que, por sinal,
eram minoria. Os demais trabalhadores que nao possuiam o equipamento, ndo
conseguiam se hidratar durante a prestagao do servigo.

O fornecimento de agua potavel e fresca para ingestao dos trabalhadores na
frente de servico @ uma obrigacdo do empregador, e como tal, ele deve
providenciar meios de atender a legislacado de protecéo ao trabalho, o que, de fato,
nao ocorreu. Seja porque nao disponibilizou ponto de agua(bebedourc) para uso da
frente de servigo, ou ainda, porque nao forneceu garrafas térmicas e meios de
reposicio da agua usada.

A inobservincia do empregador aoc mandamento do item 31.23.9, da NR-31,
prejudicou todos os trabalhadores da frente de servico. Contudo, cita-se como
empregados prejudicados, para fins meramente exemplificativos, os seguintes:

E—Cctchedors v,
(trabalhadora rural) e | R trabalhadora rural).

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Al n°
21.346.322-9.

F.1.9.2 DEIXAR DE ADOTAR PRINCIPIOS ERGONOMICOS QUE VISEM A
ADAPTACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO AS CARACTERISTICAS
PSICOFISIOLOGICAS DOS TRABALHADORES, DE MODO A PROPORCIONAR
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MELHORIAS NAS CONDICOES DE CONFORTO E SEGURANCA NO
TRABALHO.

O empregador deixou de adotar principios ergondomicos que visem a
adaptacao das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condigbes de conforto e
seguranga no trabalho, em violagdo ao artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.10.1 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.

As trabalhadoras que estavam realizando a limpeza das uvas da espécie
Thompson, no setor(roga) 1-06 (SUB-C), da fazenda inspecionada, utilizavam um
balde (conforme folos abaixo), amarrado nas extremidades por um cordao
plastico e pendurado no seu pescogo, como recipiente para coleta dos talos, folhas e
frutos que sdo cortados durante o processo. Esse processo ndo esta adequado
ergonomicamente, pois sobrecarrega o pescogo da trabalhadora, devido ao peso
do conjunto utilizado (balde plastico, cordéo plastico e maleriais resultantes do
processo de limpeza). Essa sobrecarga no pescoco resulta em presséo sobre a
coluna da trabalhadora, o que se mostra, a longo prazo, extremamente danoso

para a saude da mesma

Fotografias 23 e 24 - Utilizagio de balde como coletor, sem o prévio estudo
ergondmico do processo.
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Além dos problemas ergondémicos, o uso de balde para aparc dos fragmentos
da limpeza das frutas, tem gerado em algumas empregadas dermatite de contato,
devido a tragao do cordao plastico de suporte ao balde sobre a pele do pescogo da
trabalhadora. Cita-se como empregadas prejudicadas pela infragdo, as
seguintes:

trabalhadora rural) e_
I =balhadora rural).

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragao
n® 21.346.329-6.

G. CONCLUSAO

A equipe de auditores do GETRAE/BA, em atendimento das Ordens de
Senvigo emitidas para fiscalizar as empresas de fruticultura do Vale do Sao
Francisco baiano, acompanhada de representantes da Defensoria Publica da
Unido, Ministério Publico do Trabalho e da Policia Federal, inspecionou-as entre os
dias 25 a 29 de setembro de 2017, com o objetivo de verificar a reducdo de
trabalhadores a condigdes analogas a de escravo. Apos a inspe¢do nos locais de
trabalho, entrevista dos trabalhadores e alguns prepostos dos empregadores,
constatou-se que os trabalhadores ndo se encontravam nessa condicdo de
superexploragao.

Inobstante ndo terem sido encontrados elementos caracterizadores da
situagdo descrita no artigo 149, do Cédigo Penal, foram encontradas inumeras
outras irregularidades as normas trabalhistas, as quais resultaram em 32 (trinta e
duas) autuaches e uma interdicéo.

E importante ressaltar que as condigbes de trabalho nas fazendas de maior
porte eram razoaveis, contudo, as fazendas menores precisam ser acompanhadas
de perto pela Fiscalizagdo do Trabalho, pois as condigbes de trabalho ndo eram
boas. Apesar disso, em nenhuma delas foi encontrada situacdo de trabalho que
implicasse em violagdo a dignidade do trabalhador, servidao por divida, retencao de
documentos, jornadas exaustivas ou restrigdo de liberdade,
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Assim, 0 GETRAE concluiu pela inexisténcia de trabalho em condicées

analogas a de escravo nos locais inspecionados.

H. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:

Solicita-se a Chefia de Fiscalizagdo do Trabalho, da Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatorio de
fiscalizagd@o, com os respectivos anexos, as seguintes instituigoes publicas, a fim de
gue tomem as providéncias que lhe cabem:

1. A Divisdo de Fiscalizagio para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE) do
Ministério do Trabalho:

2. . A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério Publico do
Trabalho da Quinta Regido;

3. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Pablica da Uniao
(DPU);

4 A Coordenacio da Comissdo Estadual para Erradicagio do Trabalho Escravo na
Babhia.

5. Encaminhamento desse relatorio, com a respectiva Ficha de Verificacao Fisica,

onde foi constatado o trabalho da msnn_a colheita

da cebola, para a rede de protegao ao menor.

iscal do Trabalho

Auditora-Fiscal do Trabalho

CIF I
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