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OPERAGCAO 0002 - FISCALIZAGAO 002 - GETRAE/BA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

**VARIOS EMPREGADORES**

PERIODO : 28.06.2017 A 29.06.2017

LOCAL:

“ BR-116 -KM 830 - POSTO DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - VITORIA
DA CONQUISTA

* BR-030 - ENTRE BRUMADO E SUSSUARANA NA BAHIA ( COGRO.
GEOGRAFICAS $ 14°08'49.1" e W 41920'07.7" )

ATIVIDADE PRINCIPAL: (CNAE. 4929 9/04) -Transporte rodovidrio colelive dz
passageiros
ATIVIDADE FiSCAIIZADA: Transporte de irabalhadores
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS POR
EMPREGADOR

C.1 JONASTUR TRANSPORTE LTDA-ME - A empresa sofreu 4(quatro)
autes de infragao, conforme relagdo abaixo. As cépias dos autos de infragao estardo

ao fim do relatério, no anexo de n® AQQDB.

Nimero do Auto
de Infragdo

21.239.625-1 -

21.239.656-1

21.239.675-7 -

Descrigado da Infragéo

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. {(Art. 41, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.)

Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho & Emprego, ate
o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em
requlamento, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados(CAGED). (Art. 12, & 1° da Lei n® 4.923 de
23.12.19865.)

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.(Art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

c.z2 _ A empresa teve em seu desfavor lavrados

(05) cinco autos de infragdo. As copias dos autos de infracdo estardao ao fim do
relatorio, no anexo de n® A0006.

Namero do Auto
de Infragdo

21.238.972-6 -

21.238.997-1 -

21.239.018-0

21.239.035-0

Descrigdo da Infragao

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livre, ficha ou sistema eletronico competente. (Art. 41, caput, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional
(Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7.
com redagéo da Portaria n® 24/1994.)

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.(Art. 23, § 1° inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990)
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A. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

1) Periodo da agdo: 28 a 29.06.2017

2) Empregadores:

2.1 VITORIO TURISMO

CNAE: 49.29- i
ENDEREEG

2.2 JONASTUR TRANSPORTES LTDA-ME(CNPJ: 08.944.377/0001-00)

CNAE: 49.29-9/04
ENDEREGO: AVENIDA RUI BARBOSA, N®1079. BAIRRO CENTRO
GUARABIRA - PARAIBA. CEP: 58.200-000

encereco. I
ENDEREGO:
2

CNAE: 45.29-9/02

ENDERECO:

2.5 EB CONSTRUCOES LTDA-EPP

CMNAE: 4929-8/02
ENDEREGO: RUA POMPILIO PEREIRA MOURA, N° 110. TERREQ BAIRRD
DOS PRAZERES.BRUMADO - EAHIA.CEP:46.100-000



| MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTOQ DE FISCALIZACAD NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO MA BAHI

= ._J'.._,_-.

NA BAHIA (GETRAE/BA)

i v
RIS, .

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregadures'alcanqadus: 5 (cinco)

Empregados d

Mulheres no estabelecimento: 0 (Zero)

Total de trabalhadores registrados sob agdo fiscal: 0 (Zero)
Mulheres registradas: 0 (Zero)

Total de trabalhadores identificados em condigoes analogas a de escravo: 0 (Zero)

Total de trabalhadores afastados: 0 (Zero)
Numero de mulheres afastadas: 0 (Zero)
Numero de estra ngeiros afastados: 0 (Zero)
Valor liquido recebido rescisdo: Nio houve rescisao, pois ndo foram resgatados

| empregados. -
Numero de autos de infracio lavra

fermos de apreensio e guarda: Nio houve.
Numero de menores (menor de 16): 0 (Zero)
Numero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

" Numero de menores afastados: 0 (Zero)
Termos de interdigio: Nao houve.

: Guias seguro desemprego emitidas: 0 (Zero)
Namero de CTPS emitidas: D (Zero)

GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAV(
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21.239.535-1 ~ Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até
o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados(CAGED). (Art. 1°, § 1°, da Lei n® 4.923. de
23.12.1965)

desfavor lavrados (04) quatro autos de infragao. As copias dos autos de infragéo
estarao ao fim do relatério, no anexo de n°® ADQ0O6

Nimero do Auto  Descrigio da Infracéio
de Infragdo

21.241.105-5 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

21.241.216-7 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalhe e Emprego, até
0 dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados(CAGED).(Art. 1°, § 1° da Lei n°® 4.923. de
23.12.1965.)

21..241.145-2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacao laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidagéc das Leis do Trabalho.)

21.241.253-1 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional
(Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7,
com redacao da Portaria n® 24/1904.)

E._ - A empregadora teve em seu desfavor

lavrados (05) cinco autos de infragéo. As copias dos autos de infragao estardo ao fim
do relatoric, no anexo de n® AQD06.

Numero do Auto  Descrigdo da Infragao
de Infragéo

21.239.912-8 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput, da

Consolidagao das Leis do Trabalho.)
21.239.927-6 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho & Emprego, até
0 dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro GCeral de Empregados e
i




21.240.026-6~

21.240.028-2

21.240.027-4

o MINISTERIO DO TRABALHO

p @ SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

MA BAHIA (GETRAEIBA|

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

‘\ SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA EAHIA
\_'/ GRUPDO ESPECIAL DE COMBATE AOQ TRABALHO ANALOGO AC CE ESCRAVO
o

Desempregados(CAGED).(Art. 1°, § 1° da Lei n° 4.923, de
23.12.1965.)

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contade do inicio da prestagéo laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico admissional.
(Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7,
com redacao da Portaria n® 24/1994.)

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.(Art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

C.5 EB CONSTRUGOES LTDA - EPP - A empresa sofreu 3(trés) autos de

infragcao, conforme relagao abaixo. As copias dos autos de infragao estarao ao fim do
relatorio, no anexo de n® AQODBG.

Niamero do Auto
de Infracdo
21.244.744-1 -

21.251.127-1-

21.261.102-5 -

Descrigdo da Infragdo

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente. (Art. 41, caput, da
Consclidagao das Leis do Trabalho.)

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contade do inicio da prestagao iaboral.
(Art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Manter empregado trabalhando sob condig@es contrarias as
disposigbes de protegéo ao trabalho.(Art. 444 da Consclidagao
das Leis do Trabalho.)

D. LOCAIS DA BLITZ - PONTOS DE ABORDAGEM DOS VEICULOS

A abordagem aos veiculos de transporte de trabalhadores ocorrerarn em dois

locais diversos, sendo realizadas pela mesma equipe nos dias 28 e 29 de junho de

2017,

No dia 28 a noite, a abordagem aos veiculos de transporte de trabalhadores
ocorreu no Posto da Policia Rodoviaria Federal (PRF) em Viténia da Conquista
(imagem abaixo), as margens da BR-116, no KM 830. Nesse ponto, foram




inspecionados pela Fiscalizagao do Trabalho e os demais membros da forga-tarefa
apenas veiculos onde pudessem ter trabalhadores sendo transportados, pois ¢
objetivo da blitz era verificar o recrutamento irregular de trabalhadcres, trafico de
pessoas para submiss@o ao ftrabalho em condiges andlogas & de escravo e
auséncia de Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT)'. Em
paralelo, no mesmo local, aconteceu a fiscalizagdo conduzida pela Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres (ANTT), onde foram inspecionados outros tipos de
veiculos, a fim de verificar os demais normativos sobre os transportes terrestres.
Nesse local foram inspecionados os veiculos das empresas JONASTUR
TRANSPORTES e |- < s- suspeitava que houvessem
trabalhadores em transporte. Entretanto, a suspeita ndo se confirmou pois os
mesmos estavam transportando apenas passageiros avulsos e em turismo, o que
nao caracterizava o transporte de trabalhadores. Durante a inspegac dos veiculos, a
forca-tarefa verificou que as empresas estavam cometendo irregularidades
trabalhistas, especialmente em relagdo aos motoristas das empresas, como

auséncia de registro, de anotagdo do contrato de trabalho nas CTPS e de
recolhimento do FGTS

Foto da blitz montada no Posto da PRF, em Vitdria da Conguista - BA, no dia 28.06.17

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
MNA BAHIA (GETRAE)

Exigéncia das Instruges Normativas n® 76/2009 (trabalho rural) @ 90/2013 da Secretaria dz
Inspecao do Trabalho para transporte de trabalhadores
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Aproveitando-se de informagbes obtidas com a inteligéncia da Policia
Rodoviaria Federal, a forga-tarefa resolveu realizar abordagens aos veiculos no dia
29.06 em outro local, a fim de flagrar veiculos que transitavam, com trabalhadores,
pelas vias vicinais no intuito de fugir das fiscalizagdes nos postos da PRF e da
ANTT. A nova blitz foi montada na BR-030, entre as cidades de Brumado e

Sussuarana, nas seguintes coordenadas geograficas S 14°08'49.1" e W 41°20'07.7".
conforme foi registrada na foto abaixo.
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MNesse segundo ponto de abordagem foram inspecionados duas vans que
transportavam passageiros, dentre as quais, uma transportava irregularmente
trabalhadores no interesse da empresa EB CONSTRUCOES LTDA-EPP. Os

trabalhadores estavam sendo transportados sem a CDTT. Durante a inspecio
também se verificou que os proprietarios de vans - d

W mantinha os motoristas dos veiculos com cs

mpregatlicios clandestinos, sem a anotagao do contrato de trabalho na

CTPS e registro.

E. INFORMAGCOES SOBRE O ALICIAMENTO DE TRABALHADORES

A acao realizada pelo GETRAE (e demais 6rgaos integrantes da forga-tarefa)
nos dias 28 e 29 de junhe na regido de Vitéria da Conguista, na Bahia. foi pensada
no ambito da COETRAE-BA (Comisséo Estadual para Erradicacao do Trabalho
Escravo) para enfrentar o aliciamento de trabalhadores nordestinos, inclusive, do
Estado da Bahia, para laborar nas lavouras de cana-de-aglcar e café nos estados
de Sao Paulo e Minas Gerais. Segundo informagdes levantadas pela inteligéncia dos
orgaos, a BR-116, na altura de Vitoria da Conquista, e as estradas vicinais da
regiao séo rotas frequentes de veiculos transportando irregularmente trabalhadores

A operagdo tinha por objetivo flagrar o transporte irregular desses
trabalhadores, que na maioria das vezes sao submetidos no destino zo trabalho em
condigoes analogas a de escravo. Os empregadores envolvidos nesse tipo de

transporte e aliciamento de trabalhadores podem cometer os crimes dos artigos 149,
149-A e 207 do Cdédigo Penal

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

F.2 DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Todas as irregularidades trabalhistas encontradas nos veiculos

inspecionados foram autuadas, em atendimento ao dever legal imposto a

11
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Fiscalizagéo pelo artigo 628, da CLT, que assim assevera: "Salvo o disposto ncs
arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir
pela existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infragéo".

F.2.1 JONASTUR TRANSPORTE LTDA -ME (CNPJ: 08.944.377/0001-00)

vl

F.2.1.1 DA AUSENCIA DE REGISTRO DO MOTORIST A:

O empregador mantinha o motorista _(CF’F
B coo empregado, sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente, em violagdo ao artigo 41, caput, da Consolidagac
das Leis do Trabalho.

No dia 28 de junho, por volta das 22:30h, um &nibus prata que
transportava passageiros, de placa OEU 4586-PB. de propriedade do empregader
ora autuado, foi abordado na blitz montada pela Fiscalizacdo do Trabalho e a Policia

Rodoviaria Federal. No momento da abordagem, o trabalhador _

-dirigia 0 veiculo e era acompanhado por outro motorista, de nome -

|
Em entrevista, o empregado I i ou que prestava

servico ao ora autuado desde 09/2015 na func@o de motorista, realizando o
transporte semanalmente de passageiros entre Sao Bernardo do Campo-SP e
Fortaleza-CE.Informou,ainda, que recebia pelo servico cerca de R$ 2.000,00 (dois

mil reais) por més, além de diarias. O outro trabalhador, o _
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il

I :m entrevista. informou que prestava servico desde

06/2013 ao empregador ora autuado, também como motorista, mediante

remuneragao e diarias, transportando passageiros no mesmo percurso

Diante da situagao fatica presenciada na abordagem e das entrevistas, resta
indubitavel a existéncia de vinculo empregaticio entre os dois trabalhadores e
0 empregador ora autuado, pois estdo presentes todos os requisitos da relacao
de emprego. A relagdo entre eles e a JONASTUR & pessoal, subordinada nao
eventual (na atividade-fim da empresa) e onerosa (mediante retribuicao financeira)

Apos a constatagao da existéncia da relacdo de emprego, foram realizadas pela
Fiscalizagdo consultas no sistema da RAIS, CAGED e FGTS para verificar a
regularidade dos vinculos empregaticios. Dos dois vinculos empregaticios, apenas o

do empregado | - <t 2cequadamente
informado nos sistemas governamentais. O outro vinculo, o do _

-eata sendo mantido de forma clandestina pelo empregador, em violagéo as
normas de protecao ao trabalho, inclusive, o artigo 41, caput, da Consolidagac
das Leis do Trabalho.

O empregador registrou a admisséo do empregado [N
no sistema do CAGED e FGTS, conforme se vé nos extratos do CAGED e FGTS
anexos a este auto, no entanto, o vinculo empregaticio foi baixado nos sistemas
em 05/04/2016. Ocorre que o referido empregado foi encontrado dirigindo o énibus
do empregador no dia 28.06.2017. com jornadas registradas nos discos de
tacografo desde o dia 27.06.2017, sem, contude, ter sido formalizado o seu
vinculo. Em entrevista, o empregado informou que o seu vinculo com o
empregador e desde 09/2015, sem relatar qualquer desligamento

Sendo assim, o empregador tem mantido o empregado em questio com o
vinculo clandestino desde o dia 05/04/2016. violando portanto, o artigo 41, caput
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, pois informou o seu desligamento sem,
contudo, o mesmo ter ocorrido de fato.

Em virtude desses fatos, o auto de infraco n® 21.239 625-1 foi lavrado em face
do empregador.
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F.2.1.2 DA AUSENCIA DE INFORMACOES DA ADMISSAO NO CAGED:

O empregador deixou de comunicar a readmissao do motorista |GzNG
_ ao Ministério do Trabalho e Emprege,
ate o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento, no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), pois 0 manteve com
0 vinculo clandestino ap6s 05/04/2016.
No dia 28 de junho, por volta das 22:30h, um 6nibus prata que
transportava passageiros. de placa OEU 4586-PB, de propriedade do empregador
ora autuado, foi abordado na blitz montada pela Fiscalizagdo do Trabalho e a Policia

Rodoviaria Federal. No momento da abordagem, o trabalhador | N
-dirigia o veiculo e era acompanhado por outro motorista, de nome -

Em entrevista, o empregado firmou que prestava
Servico ac ora autuadc desde 09/2015, na fungao de motorista, realizando o

transporte semanalmente de passageiros entre Sac Bernardo do Campo-SP e
Fortaleza-CE.Informou,ainda, que recebia pelo servico cerca de RS 2.000.00 (dois
mil reais) por més, além de diarias. O outro trabalhador, n_

_ em entrevista, informou que prestava servico desde
06/2013 ao empregador ora autuado, também como motorista, mediante
remuneracgao e diarias, transportando passageiros no mesmo percurso.

Diante da situagao fatica presenciada na abordagem e das entrevistas, resta
Indubitavel a existéncia de vinculo empregaticio entre os dois trabalhadores e
0 empregador ora autuado, pois estdo presentes todos os requisitos da relagao
de emprego. A relagdo entre eles e a JONASTUR é pessoal, subordinada, nao
eventual (na atividade-fim da empresa) e onerosa (mediante retribuigao financeira).

Apods a constatagio da existéncia da relagéo de emprego, foram realizadas pela
Fiscalizagdo consultas no sistema da RAIS, CAGED e FGTS para verificar a
regularidade dos vinculos empregaticios. Dos dois vinculos empregaticios, apenas o

do empregado esta adequadamente

informado nos sistemas governamentais. O outro vinculo, o do _
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-, esta sendo mantido de forma clandestina pelo empregador, em violagao as
normas de proteg@o ao trabalho, inclusive, o artige 41, caput, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.Em virtude desse motivo, o empregador foi autuado através
do Auto de Infragdo n® 21 239.625-1.

O empregador registrou a admisséo do empregado _
no sistema do CAGED e FGTS, conforme se vé nos extratos do CAGED e FGTS
anexos a este auto, no entanto, o vinculo empregaticio foi baixado nos sistemas
em 05/04/2016. Ocorre que o referido empregado foi encontrado dingindo o énibus
do empregador no dia 28.06.2017, com jornadas registradas nos discos de
tacografo desde o dia 27.06.2017, sem, contudo, ter sido formalizado o seu
vinculo. Em entrevista, o empregado informou que o seu vinculo com o
empregador & desde 09/2015, sem relatar qualquer desligamento.

Sendo assim, o empregador tem mantido o empregado em questao com o
vinculo clandestino desde o dia 05/04/2016, pois ndo informou a sua readimissao
no CAGED.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragao
n® 21.239.666-1.

F.2.1.3 DO NAO RECOLHIMENTO DO FGTS:

O empregador deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao

FGTS de dois empregados, em violag&o ao artigo 23, § 1% inciso |, da Lei n® 8.036,
de 11.5.1980.

No dia 28 de junho, por volta das 22:30h, um &nibus prata que

transportava passageiros, de placa OEU 4586-PB, de propriedade do empregador

ora autuado, foi abordado na blitz montada pela Fiscalizagao do Trabalho e a Policia

Rodoviaria Federal. No momento da abordagem, o trabalhado{i N
dirigia o veiculo e era acompanhado por outro motorista, de nome | |

Em entrevista, o empregado | - mou que prestava

servico ao ora autuado desde 09/2015 na func@o de motorista, realizando o
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transporte semanalmente de passageiros entre Sio Bernardo do Campo-SP e
Fortaleza-CE.Informou,ainda, que recebia pelo servico cerca de R$ 2.000.00 (dois

mil reais) por més, além de diarias. O outro tracalhador, o I

_em entrevista, informou que prestava servigo desde

06/2013 ao empregador ora autuado, também como metorista, mediante
remuneracao e diarias, fransportando passageiros no mesmo percurso.

Diante da situagédc fatica presenciada na aberdagem e das entrevistas, rests
Indubitavel a existéncia de vinculo empregaticio entre os dois trabalhadores e
0 empregador ora autuado, pois estdo presentes todos os requisitos da relagao
de emprego. A relacdo entre eles e a JONASTUR é pessoal, subordinada. nao
eventual (na atividade-fim da empresa) e onerosa (mediante retribuigao financeira)

Apos a constatacéo da existéncia da relacao de emprego, foram realizadas pea
Fiscalizagdo consultas no sistema da RAIS, CAGED e FGTS para verificar a
regularidade dos vinculcs empregaticios. Dos dois vinculos empregaticios, apenas o
do empregado esta adeguadamente
informado nos sistemas governamentais. O outro vinculo, o do _
- esta sendo mantido de forma clandestina pelo empregador, em violagao as
normas de protecdo ao trabalho, inclusive, o artigo 41, caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.Em virtude desse motivo. o empregador foi autuado através
do Al n® 21.239.625-1.

O empregador registrou a admissao do empregadﬂ_
no sistema do CAGED e FGTS, conforme se v& nos extratos do CAGED e FGTS
anexos a este auto, no entanto, o vinculo empregaticio foi baixado nos sistemas
em 035/04/2016. Ocorre que o referido empregado foi encontrado dirigindo o énibus
do empregador no dia 28.06.2017, com jornadas registradas nos discos des
tacografo desde o dia 27.06.2017 sem, contudo, ter sido formalizado o seu
vinculo. Em entrevista, o empregado informou que o seu vinculo com o
empregador e desde 09/2015, sem relatar qualquer desligamento

Sendo assim, o empregador tem mantido 0 empregado em questdo com o
vinculo clandestino desde o dia 05/04/2016, violando, portanto. o artigo 41, caput,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, pois informou o seu desligamento sem,
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contudo, © mesmo ter ocorrido de fato. Dessa forma, o empr

egador deixou de
recolner o FGTS mensal referente ao vinculo do empregado _

I 20 ¢s a data do desligamento informado
Quanto ao recolhimento do FGTS referente ac contrato do empregado -

e [ MINISTERIO DO TRABALHO
177\ | SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
[\ DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
*v ‘

(i}

apos consulta ao sistema de contas vinculadas de
FGTS mantido junto & Caixa Econémica Federal constatou-se gue o
empregador ndo estava recolhendo © percentual referente aoc FGTS para o
empregado. O Ultimo recolhimento de FGTS feito pelo empregador na conta
vinculada do empregado foi referente a competéncia de ABRIL de 2015.Desde
entao, o empregador encontra-se inadimplente

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragéo n® 21.239.675-7

O empregador mantinha o motorista |
L N
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I oo cmpregados, sem o respectivo registro em livro,

ficha ou sistema eletrénico competente.

No Posto da Policia Rodoviaria Federal de Vitéria da Conguista, na Bahia,
foi parado um onibus branco  de | cc CurtbaPR ce
propriedade da empresa PLUMA CONFORTO E TURISMO LTDA
(CNPJ: 76.530.278/0001-32), que estava fazendo a linha entre S&o Paulo e Maceid
(2229 KM).o qual os dois empregados supra referidos revezavam na diregdo. A
partir da analise dos registros do wveiculo no banco de dados da Policia
Rodoviaria Federal, verificou-se que o veiculo encontrava com "RESTRICAQ DE
TRANSFERENCIA" determinada, através do RENAJUD, por vérios tribunais, como
Tribunal Regional da Quarta Regido e os Tribunais de Justica do Parana e de
Santa Catarina. Em virtude dessa restricao, o onibus foi adquirido junto 4 PLUMA
pelo empregador ora autuado, mas nac foi feita a transferéncia no documento do
veiculo,

Em entrevista, os dois empregados confirmaram que trabalhavam para o
Senhor [ (V/TORIO TURISMO), conduzindo o referido dnibus,
com passageiros, de duas a trés vezes por més ro trajeto entre Sao Paulo-SP e
Maceio-AL. O trajeto percorrido pelo énibus & de cerca de 22729 KM, o que exigia o
deslocamento de, no minimo, 38(trinta e oito) horas por trecho, ou seja, cerca de 76
(setenta e seis) horas de deslocamento para ir e voltar. O empregado-_
_afirmou Que prestava esse servigo ha cerca de 4(quatro) meses
como motorista, percebendo R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) pelas trés
viagens entre S&o Paulo e Maceid. Diante dessas informagdes apuradas,
constatou-se que o trabalhador em verdade era empregado, pois prestava o servigo

de motorista de forma pessoal, ndo eventual, subordinada e mediante remuneracéo
(de forma onerosa).

Na mesma situagao se enquadra o outro trabalhador, | RN

I que trabalhava para o empregador ora autuado de forma pessoal, nao
eventual, subordinada e mediante remuneragao ha cerca de 8(oito) meses. Assim

como o outro empregado,- ele fazia de duas a trés viagens entre Sac
Paulo e Maceid, percebendo do Senhor a quantia de R$ 250,00
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(duzentos e cinquenta reais) por viagem. A sua fungdo era de auxiliar de motorista.

ficando responsavel em auxiliar o no que fosse necessario durante a

viagem, inclusive, na direcao

Ambos os trabalhadores foram perguntados sobre a regulandade dos seus
vinculos empregaticios, e afirmaram que ndo estavam regulares. Em consulta ao
sistemas do CAGED, RAIS e FGTS, verificou-se que os vinculos empregaticios
eram mantidos de forma clandestina, em clara violacdo ao artigo 41, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragéo
n®21.238.972-6.

F.2.2.2 DA NAO ANOTACAOQ DA CTPS NO PRAZO DE 48 HORAS DO

INICIO PRESTACAO LABORAL:

O empregador deixou de anotar a CTPS do motorista [N

e 0 seu auxiliar,

I - =20 de 48(quarenta e

oito) horas, contados do inicio da prestagéo laboral, em violagao ao artigo 29, caput,

da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

No Posto da Policia Rodoviaria Federal de Vitéria da Conquista, na Bahia
foi parado um 6nibus branco de _da
propriedade  da empresa PLUMA CONFORTO E TURISMO LTDA
(CNPJ: 76.530.278/0001-32), que estava fazendo a linha entre S&o Paulo e Maceid
(2229 KM) o qual os dois empregados supra referidos revezavam na direcio. A
partir da analise dos registros do veiculo no banco de dados da Policia
Rodoviaria Federal, verificou-se que o veiculo encontrava com "RESTRICAO DE
TRANSFERENCIA" determinada, através do RENAJUD, por vérios tribunais, como
Tribunal Regional da Quarta Regifo e os Tribunais de Justica do Parana e de
Santa Catarina, Em virtude dessa restricdo, o Onibus foi adquiride junto a PLUMA

pelo empregador ora autuado, mas nao foi feita a transferéncia no documento do
veiculo,
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Em entrevista, os dois empregados confirmaram que trabalhavam para ©
Senhor | (V' TORIC TURISMO), conduzindo o referido 8nibus,
com passageiros, de duas a trés vezes por més no trajeto entre Sdo Paulo-SP e
Macei6-AL. O trajeto percorrido pelo 6nibus & de cerca de 2229 KM, o que exigia o
deslocamento de, no minimo, 38(trinta e oito) horas por trecho, ou seja, cerca de 76
(setenta e seis) horas de deslocamento para ir e voltar. O empregadn-

I - /i ou que prestava esse servico ha cerca de 4(quatro) meses
como motorista, percebendo R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) pelas trés
viagens entre S&o Paulo e Maceié. Diante dessas informagdes apuradas
constatou-se que o trabalhador em verdade era empregado, pois prestava o servigo
de motorista de forma pessoal, ndo eventual subordinada e mediante remuneracac
(de forma onerosa). E como tal o empregador deveria ter anotado as informagées
relativas aoc contrato de trabalho na sua CTPS no prazo de 48(guarenta e oito)
horas do inicio da prestagdo laboral, no entanto, mesmo Ja tendo cerca de
4(quatro) meses de servio, a sua CTPS ainda nao tinha sido anotada pelo
empregador ora autuado

Na mesma situagdo se enquadra o outro trabalhador, | EGTGTGTGTNNGNGN

- que trabalhava para o emprsgador ora autuado de forma pessoal, ndo
eventual, subordinada e mediante remuneracao ha cerca de 8(oito) meses. Assim
como o outro empregadu-_ ele fazia de duas a trés viagens entre Sao
Paulo e Maceié, percebendo do Senhcr- a quantia de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por viagem. A sua funglo era de auxiliar de motorista,
ficando responsavel em auxiliar o -.-:J que fosse necessario durante a
viagem, inclusive, na direg&o.

A Fiscalizagdo constatou, ao analisar a CTPS do empregado| N

_ que na mesma ainda ndoc tinha sido anotada pelo empregador ora
autudo, mesmo ja transcorrido 8(oito) meses do inicio da prestagao do servigo.

Ambos os trabalhadores foram perguntados sobre a regularidade dos seus
vinculos empregaticios, e afirmaram que nao estavam regulares. Em consulta ao
sistemas do CAGED, RAIS e FGTS, verificou-se que os vinculos empregaticios

eram mantidos de forma clandestina. em clara violagdo ao artigo 41, caput, da
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Consolidagédo das Leis do Trabalho.E importante ressaltar que o empregador foi
autuado por este motivo através do Al n® 21.238,972-6.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragao
n®21.238.997-1

F.2.2.3 DA AUSENCIA DE INFORMACOES DA ADMISSAO NO CAGED:

O empregador deixou de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego
até o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazc definido em regulamento, o

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) referente a admissao

B : do seu auxiliar,

ambos eram mantidos com os vinculos empregaticios clandestinos. em clara
violagao ao artigo 1°, § 1°, da Lei n® 4.923, de 23.12.1965.

No Posto da Policia Rodoviaria Federal de Vitéria da Conquista, na Bahia,
foi parado um 6nibus branco de de
propriedade  da empresa PLUMA CONFORTO E TURISMO LTDA
(CNPJ: 76.530.278/0001-32), que estava fazendo a linha entre S&o Paulo e Maceid
(2228 KM) no qual os dois empregados supra referidos revezavam na diregdo. A
parlir da analise dos registros do weiculo no banco de dados da Policia
Rodoviaria Federal, verificou-se que o veiculo encontrava com "RESTRICAO DE
TRANSFERENCIA" determinada. através do RENAJUD, por varios tribunais, como
Tribunal Regional da Quarta Regido e os Tribunais de Justica do Parana e de
Santa Catarina. Em virtude dessa restricdo, o onibus foi adquirido junto & PLUMA

pelo empregador ora autuado, mas nac foi feita a transferéncia no documento do

veiculo,

Em entrevista, os dois empre ados confirmaram que trabalhavam para o

com passageiros, de duas a trés vezes por més no trajeto entre Sao Paulo-SP e
Maceio-AL. O trajeto percorrido pelo dnibus €& de cerca de 2229 KM, o que exigia o

21




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA EAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA]

deslocamento de, no minime, 38(trinta e oito) horas peor trecho, ou seja, cerca de 7€
(setenta e seis) horas de deslocamento para ir e voltar. O empre«gadn-
B 2firmou que prestava esse servico ha cerca de 4(quatro) meses
como motorista, percebendo R$ 2.400,00 (dois mil & quatrocentos reais) pelas trés
viagens entre S&o Paulo e Macei6. Diante dessas informagdes apuradas,
constatou-se que o trabalhador em verdade era empregado, pois prestava o servigo
de motorista de forma pessoal, nao eventual, subordinada e mediante remuneracgao
(de forma onerosa)
Na mesma situagao se enguadra o outro tra:alhador_
-que trabalhava para o empregador ora autuado de forma pessoal, nio
eventual, subordinada e mediante remuneragao ha cerca de 8(oito) meses. Assim
como o outro empregadsx- ele fazia de duas a trés viagens entre S3o
Paulo e Maceié, percebendo do Senhor N cuantia de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por viagem. A sua func@o era de auxiliar de motorista
ficando responsavel em auxiliar o - no gue fosse necessario durante a
viagem, inclusive, na diregao
Ambes os trabalhadores foram perguntados sobre a regularidade dos seus
vinculos empregaticios e afirmaram que nao estavam regulares. Em consulta ao
sistemas do CAGED, RAIS e FGTS, verificou-se que os vinculos empregaticios
eram mantidos de forma clandestina.E importante ressaltar que o empregador
foi autuado por este motivo através do Al n® 21.238.972-6. Ao manter esses dois
vinculos empregaticios clandestinos, o empregador deixou de cumprir a sua
obrigacao legal junto ao CAGED, ao néo informar as referidas admissdes

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado atraves do Auto de Infragéo
n° 21.239.535-1.

F.2.2.4 DA NAO SUBMISSAO DOS EMPREGADOS A EXAME MEDICO
ADMISSIONAL

O empregador mantinha o motorista (N
- EeneehrEtErs 00000 |
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_ com vinculos empregaticios clandestinos e, em virtude

disso. DEIXOU de submeté-los a exame meédicc admissional, em clara violagao
ao artigo 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redagao da
Portaria n® 24/1994.

No Posto da Policia Rodoviaria Federal de Vitoria da Conquista, na Bahia,
foi parado um onibus branco de NG (<
propriedade da empresa PLUMA CONFORTO E TURISMO LTDA.
(CNPJ: 76.530.278/0001-32), que estava fazendo a linha entre S&o Paulo e Maceid
(2229 KM),0 qual os dois empregados supra referidos revezavam na diregao. A
partir da analise dos registros do veiculo no banco de dados da Policia
Rodoviaria Federal, verificou-se que o veiculo encontrava com "RESTRICAO DE
TRANSFERENCIA" determinada, através do RENAJUD, por varios tribunais, como
Tribunal Regional da Quarta Regido e os Tribunais de Justica do Parana e de
Santa Catarina. Em virtude dessa restricdo, o 6nibus foi adgquirido junto a PLUMA
pelo empregador ora autuado, mas nao foi feita a transferéncia no documento do

veiculo

Em entrevista, os dois empregados confirmaram que trabalhavam para o
senhor | G corcuzindo o referido onibus,
com passageiros, de duas a trés vezes por més no trajeto entre Sao Paulo-SP e
Maceig-AL. O trajeto percorrido pelo Gnibus & de cerca de 2229 KM, o que exigia o
deslocamento de, no minimo, 38(trinta e oito) horas por trecho, ou seja, cerca de 76
(setenta e seis) horas de deslocamento para ir & voltar. O empregado -
_ afirmou que prestava esse servigo ha cerca de 4(guatro) meses,
como motorista, percebendo R$ 2.400,00 (dois mil € quatrocentos reais) pelas trés
viagens entre Sao Paulo e Maceio. Diante dessas informagdes apuradas,
constatou-se que o trabalhador em verdade era empregado, pois prestava o servigo

de motorista de forma pessoal, ndo eventual, subordinada e mediante remuneragao
(de forma onerosa).

Na mesma situacdo se enquadra o outro trabalhador._

- que trabalhava para o empregador ora autuado de forma pessoal, nio

eventual, subordinada e mediante remuneragao ha cerca de 8(cito) meses. Assim

=3
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como o outro empregadﬂ- ele fazia de duas a trés viagens entre Sao
Paulo e Maceié, percebendo do Senhor B : ouantis de RS 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por viagem. A sua fungdo era de auxiliar de motorista,
ficando responsavel em auxiliar o ] no cue fosse necessario durante a
viagem, inclusive, na diregao.

Ambos os trabalhadores foram perguntados sobre a regularidade dos seus
vinculos empregaticios, e afirmaram que nao estavam regulares, pois nao estavam
registrados e a CTPS n&o tinham sido assinadas. Também informaram que nao
tinham sido submetidos a exame médico admissional para ingresso na empresa Em
consulta ao sistemas do CAGED, RAIS e FGTS, verificou-se que os vinculos
empregaticios eram mantidos de forma clandestina. No caso, a clandestinidade do
vinculo se manifestou ndo s6 na auséncia de registro, mas também na auséncia
de anotacdo das informagdes do contrato de trabalho na CTPS e na auséncia de
exame médico admissicnal.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragao
n° 21.239. 018-0.

F.2.2.5 DO NAO RECOLHIMENTO DO FGTS:

O empregador DEIXOU de depositar mensalmente © percentual referente
a0 FGTS do  motorista|NEEE—_—
——— - o scu audiar, [
-pois mantinha os seus vinculos empregaticios clandestinos, sem o0
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

No Posto da Policia Rodoviaria Federal de Vitéria da Conquista, na Bahia.
foi parado um Onibus branco de PLACA ADHBO96, de Curitiba-PR, de
propriedade da empresa PLUMA CONFORTO E TURISMO LTDA.
(CNPJ: 76.530.278/0001-32), que eslava fazendo a linha entre Sao Paulo e Maceio
(2229 KM).0 qual os dois empregados supra referidos revezavam na diregao. A
partir da analise dos registros do veiculo no banco de dados da Policia
Rodoviaria Federal, verificou-se que o veiculo encontrava com "RESTRICAO DE
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TRANSFERENCIA" determinada, através do RENAJUD por varios tribunais, como
Tribunal Regional da Quarta Regido e os Tribunais de Justica do Parana e de
Santa Catarina. Em virtude dessa restricdo, o nibus foi adquirido junto & PLUMA
pelo empregador ora autuado, mas nao foi feita a transferéncia no documento do
veiculo.

Em entrevista, os dois empregados confirmaram que trabalhavam para o
Senhor José Vitério Dantas (VITORIO TURISMO), conduzindo o referido &nibus.
com passageiros, de duas a trés vezes por més no trajeto entre Sao Paulo-SF e
Maceio-AL. O trajeto percorrido pelo 6nibus & de cerca de 2229 KM, o que exigia o
deslocamento de, no minimo, 38(trinta e oito) horas por trecho, ou seja, cerca de 76
(setenta e seis) horas de deslocamento para ir e voltar. O empregadn_
N - firmou que prestava esse servico ha cerca de 4i{quatro) meses.
como motorista, percebendo R$ 2 40000 (dois mil e quatrocentos reais) pelas trés
viagens entre Sdo Paulo e Maceid. Diante dessas informagtes apuradas,
constatou-se que o trabalhador em verdade era empregado, pois prestava o servigo
de motorista de forma pessoal, nao eventual, subordinada e mediante remuneragzo
(de forma onerosa).

Na mesma situagao se enquadra o outro trabalhador, _

- que trabalhava para o empregador ora autuado de forma pessoal, nao
eventual, subordinada e mediante remuneracao ha cerca de 8(oito) meses. Assim
como o outro empregadn_ ee fazia de duas a trés viagens entre Sio
Paulo e Maceid, percebendo do Senhor -a gquantia de R$ 25000
(duzentos e cinquenta reais) por viagem. A sua fungéo era de auxiliar de motorista,
ficando responsavel em auxiliar o -10 que fosse necessario durante a
viagem, inclusive, na diregao.

Ambos os trabalhadores foram perguntados sobre a regularidade dos seus
vinculos empregaticios, & afirmaram que ndo estavam regulares. Em consulta ao
sistemas do CAGED, RAIS e FGTS, verificou-se que os vinculos empregaticios
éram mantidos de forma clandestina. E importante ressaltar que o empregador
foi autuado por este motivo através do Al n® 21.238.972-6. Ao manter esses
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vinculos empregaticios clandestinos, deixou de recolher o FGTS mensalmente,
violando o artigo 23, § 1° inciso |, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do auto de infrac&o
n°21.239.035-0.

F.2.3.1 DA AUSENCIA DE REGISTRO DO MOTORISTA DA VAN:

A empregadora mantinha o motorista _sern o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, em viclagao
a0 artigo 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

A abordagem a VAN, de marca Mercedes Benz, [ NNEGGGNGG
ano 2017, ocorreu na BR-030, entre Sussuarana e Brumano (Coordenadas S
14°08'49.1" W 41°20'07.7"). No momento da abordagem o veiculo era dirigido

pelo motorsta || = entrevista, ele afimou que tinha

sido chamado para trabalhar pelo esposo da proprietaria do veiculo, o Senhor

como motaorista ha cerca de 13(treze) meses. Ele

Informou, ainda, que viajava uma vez por semana entre Ipira e Séo Paulo,
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recebendo R$ 400,00 (quatrocentos reais) por viagem, totalizando, em média, R$
1.600,00 (um mil e seiscentos reais) por més. A van partia todas as tercas-feiras
da Bahia e retornava as quintas ou sextas-feiras de S&o Paulo

No momento da interceptagao da van, a proprietaria da VAN, ora autuada, e ©

seu  esposo, o Senhor
encontravam-se no veiculo. Ambos foram entrevistados e confirmaram a contratacéo

do Senhm-:)ara 0 servico de motorista

Na entrevista, a empregadora ora autuada assim respondeu, quandc

perguntada sobre o vinculo empregaticio do_ Meu

nome E’e- estamos na margem da BR, onde fizemos a abordagem da

_ onde o Sr. [l acuele senhor ali, estava dirigindo

Bom, vou entrevistar aqui agora a proprietaria do veiculo. Fale seu nome
e 0 =
o veiculo é seu? [N c B 7: o seu nome'?-
e il 0 serhor B e tabalhava para a
senhora Sm/ © aque ¢ que ele
fazia” | '/ otorista [l Certo. Quem contratou foi a

senhora ou o seu marido? Ou os dois? || | RGN O <-'s I

s dois contratarar’” [N €W Certo. o senhor SN
fazia que tipo de servigo para a senhora? _ Ele trabalhava...

Ele era motorista em outra empresa.[Jjii Certo. Ai a senhora chamou ele (sic)
para trabalhar para a senhora. ||} SRNNEGEGEGEGE & - .. ¢ N
Ha quanto tempo {i GGG 2 cho que um ano, um ano
Certo. Entdo ele trabalha para a senhora ha um anc [ -
um ano [l Certo. A carteira de trabalho dele foi assinada? o]
NaclllllB cCerto. Ele faz quantas viagens por més_
- E uma pra ir e outra para vim (sic). -: por semana’r‘_

B oo semana, ¢l Entao ta, ta certo. Quanto & que vocés pagam 2
ele por viagem 7| . 200 reais por viagerr S 400 reais
por viagem /| BN cntzo ta Entao vocés nao
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assinam a carteira dele, entdo n&o ha recolhimento de FGTS também. ndo &

sso”

Ja o esposo da proprietaria do veiculo, o S-. em entrevista confirmou
a contratagao do Senhn::’_ para prestar o servigo de motorista, nos
seguintes termos: "Auditor: Ha entende! A van é do senhor?/
B E da minha esposa./Auditor: E da minha esposa, certo! Quem foi que

contratou o senhor? Como € o nome dele? O mcrtcn'.-:.ta.._
Auditor: [ de ove N - Citor Quem foi que
contratou seu [ i cu /Auditor: O senhor chamou ele para
que7- Para dirigir para mim./Auditor: Dirigir para o senhor. /R
Issol/Auditor: Como & que ficou acertado o pagamento dele JJJJli} For viagem.
Auditor: Por viagem, quanto?llll Quando ele viaja mais eu, eu pago R$ 400,00
reais. /Auditor: Certo! Bom, com que frequéncia o senhor viaja com ele, com ele
dirigmcfa'?- Como assim a seguéncia que ele?/Auditor: Ele viaja com o
senhor por més quantas vezes| M Depende! Duas, trés, quatro... Se eu
tiver, depende da mercadoria se tiver alguém para me ajudar nas despesas, nao
precisa ser quatro /Auditor: Quatro vezes, certo! Ele tem quanto tempo que esta
trabalhando para o senhor? I Um aro e pouco, mas ele ja esta saindo, pois
val trabalhar em outro servigo./Auditor: Certo, entendil”.

O referido trabalhador prestava o servigo de forma pesscal e subordinada ao
Sr. Il a Senhora Itamara, de forma nao eventual e mediante remuneragao ha
mais de um ano. Sendo assim, os empregadores deveriam ter registrado o
empregado em livro, ficha ou sistema eletrénico competente

Ademais, a situagdo do vinculo empregaticio do trabalhador foi
consultada nos sistemas do FGTS CAGED e RAIS mas n&o foram
encontradas informagbes, o que comprova que o vinculo era mantido em
completa clandestinidade.

E importante ressaltar que o empregado estava a servigo da proprietdria do
veiculo e do seu esposo, sendo, portanto, ambos empregadores, pois a empresa de
transporte tem carater familiar, no entanto. por questGes operacionais, a infragao
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foi imputada apenas a empregadora e proprietaria do veiculo, a Senhora_

Em virtude desses fatos, a empregadora foi autuada através do Auto de
Infragdo n® 21.239.912-8.

F.2.3.2 DA NAO ANOTACAO DA CTPS NO PRAZO DE 48 HORAS DO
INICIO PRESTACAO LABORAL:

A empregadora deixou de anotar a CTPS do empregado_
I o o220 de 48(quarenta e oito) horas, contado do inicio da

prestagao laboral

A abordagem a VAN, de marca Mercedes Benz, modelo_
ano 2017, ocorreu na BR-030, entre Sussuarana e Brumano (Coordenadas S
14°08'49.1" W 41°20'07.7"). No momento da abordagem o veiculo era dirigido

pelo mOtDFFS!E_m entrevista, ele afirmou que tinha

sido chamado para trabalhar pelo esposo da proprietaria do veiculo, o Senhor
. oo motorista ha cerca de 13(treze) meses. Ele

informou, ainda, que viajava uma vez por semana entre Ipira e S&o Paulo
recebendo R$ 400,00 (quatrocentos reais) por viagem, totalizando. em média RS
1.600,00 (um mil e seiscentos reais) por més. A van partia todas as tercas-feiras
da Bahia e retornava as gquintas ou sextas-feiras de Sao Paulo

No momento da interceptacio da van, a proprietaria da VAN, ora autuada. e o
b ——__
encontravam-se no veiculo. Ambos foram entrevistados e confirmaram a contratacao
do Senho (M para o servico de motorista,

Na entrevista, a empregadora ora autuada assim respondeu, quando
perguntada sobre o vinculo empregaticio do eu
nome & i} estamos na margem da BR, onde fizemos a abordagem da

VAN, placa [l onde o Sr - aquele senhor ali, estava dirigindo.

Bom, vou entrevistar aqui agora a proprietaria do veiculo. Fale seu nome

o —— -

gli]
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0 veiculo é seu?

Ta em seu nome 7| NEEGN

I O  Scror NN cle tabalhava para
senhora” N ST O e ¢ que ce
fazia”/ Motnrista.- Certo. Quem contratou foi a

senhora ou o seu marido? Ou os dois | NNEGEGEGE ©: - Tl
Os dois contrataram ? | o, o senhor (N
fazia que tipo de servico para a senhora? | : ¢ trabalhava. .

Ele era motorista em outra empfesa.-_ Certo. Ai a senhora chamou ele (sic)

para trabalhar para a senhora. [ N = :: . . R

Ha quanto tefﬂﬂﬂ'}— Acho que um ano, um am}.-

Certo. Entao ele trabalha para a senhora ha um ano_ E

um an Certo. A carteira de trabalho dele foi assinada? _
| B Certo. Ele faz quantas viagens por més |
B E uma pra ir e outra para vim (sic). o semana” ||
I ror semana, ¢ Entio ta, ta certo. Quanto € que voceés pagam a

ele por uiagem’ﬂ_ E... 400 reais por viagem{j 400 reais

por wagen"?_ E S Entio ta. Entdo vocés nio

assinam a carteira dele, ento ndoc ha recolhimento de FGTS também, néo é
sso? [ o
Ja 0 esposo da proprietaria do velculo. o S-, em entrevista confirmou

a contratagao do Senhcr || para prestar o servico de motorista nos
seguintes termos: "Auditor Ha entende! A-e do senhor?/

- E da minha esposa./Auditor: E da minha esposa, certo! Quem foi que
contratou o senhor? Como é o nome dele? O motorist{EGTGTTNNNE -/

Auaitor. W de_qc I o Quem foi que

contratou seu _ Fui eu./Auditor: O senhor chamou ele para
C!ue- Para dirigir para mim./Auditor: Dirigir para o senhor.-

Issol/Auditor: Como & que ficou acertado o pagamento dele N ©or viagem
Auditor: Por viagem quan!-:n?f- Quando ele viaja mais eu. eu pago R$ 400,00
reais. /Auditor: Certo! Bom, com que frequéncia o senhor viaja com ele, com ele

d|r.g|ndc}- Como assim a sequéncia que ele?/Auditor: Ele viaja com o
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senhor por més quantas vezes- Depende! Duas, trés, guatro... Se eu
tiver, depende da mercadoria se tiver alguém para me ajudar nas despesas, nao
precisa ser quatro /Auditor: Quatro vezes, certo! Ele tem quanto tempo que esta
trabalhando para o EEﬂh{}r'- Um ano e pouco, mas ele ja esta saindo, pois
vai trabalhar em outro servigo./Auditor: Certo. entendi!”

O referido trabalhador prestava o servico de forma pessoal e subordinada ao
Sr. M c 2 SEFIhD!'a- de forma nao eventual e mediante remuneragéo ha
mais de um ano. Sendo assim, os empregadores deveriam ter registrado o
empregado em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, e anotado a sua CTPS
no prazo de 48(quarenta e oito) horas do inicio da prestagao laboral, sob pena de
violagao do artigo 29, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho

Na entrevista da empregadora acima transcrita, ela confirma que
contratou o empregado, em conjunto com o marido. ha um ano para realizar o
servico de motorista, e que o mesmo estava sem a CTPS assinada (ou seja
anotada) ate o momento da abordagem.

Ademais, a8 situagdo do vinculo empregaticio do trabalhador foi
consultada nos sistemas do FGTS, CAGED e RAIS,mas néo foram
encontradas informagdes, o que comprova que o vinculo era mantido em
completa clandestinidade.

E importante ressaltar que o empregado esta a servigo da proprietaria do
veiculo e do seu esposo, sendo, portanto, ambos empregadores, pois a empresa de
transporte tem carater familiar, no entanto, por questdes operacionais, a infragao
vai ser imputada apenas a empregadora e proprietdria do veiculo. a Senhora

e

Em virtude da nao anotacdo da CTPS no prazo legal de 48(quarenta e oito)
horas apds o inicio da prestagao laboral, a empregadora foi autuada através do
Auto de Infragao n°® 21.240.026-6.

F.2.3.33 DA AUSENCIA DE INFORMACOES DA ADMISSAOQ NO CAGED:

A empregadora deixou de comunicar ao Ministéric do Trabalho e Emprego,
até o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento do

31




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

NA BAHIA (GETRAE/BA)|

GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHD ANALOGO AO DE ESCRAVO

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), 2 admissdo dc

mamrista_. gque estava sendo mantido com o vinculo

empregaticio clandestino

A abordagem a VAN, de marca Mercedes Benz, modelo [
ano 2017, ocorreu na BR-030, entre Sussuarana e Brumano (Coordenadas S
14°08'49.1" W 41°20°07.7"). No momento da abordagem o velculo era dirigido

pelo motorista _m entrevista, ele afirmou que tinha

sido chamado para trabalhar pelo esposo da proprietaria do veiculo, o Senhor
_ como motorista ha cerca de 13(treze) meses. Ele
informou, ainda, que viajava uma vez por semana entre Ipira e S3o0 Paulo
recebendo R$ 400,00 (quatrocentos reais) por viagem, totalizando, em média. R%
1.600,00 (um mil e seiscentos reais) por més. A van partia todas as tergas-feiras
da Bahia e retornava as quintas ou sextas-feiras de S&o Paulo
No momento da interceptagfio da van, a proprietaria da VAN, ora autuada, e o
seu esposo, o Senhor
encontravam-se no veiculo. Ambos foram entrevistados e confirmaram a contratacéo

do Senha-para 0 servigo de motorista

Na entrevista, a empregadora ora autuada assim respondeu, quando

perguntada sobre o vinculo empregaticio d-::u_ Meu

nome ¢é [} estamos na margem da BR. onde fizemos a abordagem da

VAN piaca- onde o Sr._ aquele senhor ali, estava dirigindo

Bom, vou entrevistar aqui agora a proprietaria do veiculo. Fale seu nome

todo | - o oo
o veiculo & seu”? (GG : o seu nome gu—
B O  seno EEEEEMce tabahava para 3

senhora QN SEEE O que ¢ que cle
fazja'?_fuﬂc}tmrista._ Certo. Quem contratou foi a

senhora ou © seu marido? Ou os dm’s?._' Os dois
Os dois contrataram N - (N C=to. o senho
fazia que tipo de servigo para a senhora? _ Ele trabalhava...

Ele era motorista em outra empresz-jerto. Al a senhora chamou ele (sic)

5
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para trabalhar para a senhora. [ ¢ <. <. ¢ [N
Ha quanto temp:::'?_: Acho que um ano, um ar‘lo-

Certo. Entao ele trabalha para a senhora ha um anu._E,

um ancijjjjjiih: Certo. A carteira de trabalho dele foi assinada

. v i i i ?
- Nao - Certo. Ele faz quantas viagens por mé_

-E uma pra ir e outra para vim :sic].-:ar semana_

I ror semana é- Entdo ta, ta certo. Quanto é que vocés pagam a
ele por wagem_ E... 400 reais por viager iR 400 reais
por viagem? | NGEGEGEGEGEGE - cntio ta Entdo vocés nao
assinam a carteira dele, entdo ndo ha recolhimento de FGTS também, néo &
sso” [ 2o

Ja o esposo da proprietaria do veiculo, o Sr. [l em entrevista confirmou
a contratagao do Senhor [ F2ra prestar o servigo de motorista, nos
seguintes termos: "Auditor: Ha entende! A van & do senhor?/
-E da minha esposa./Auditor. E da minha esposa, certo! Quem foi que
contratou o senhor? Como & o nome dele? O motorista _
Auditor |l “¢ cve" . citor Quem foi que
contratou seu_ Fui eu./Auditor: O senhor chamou ele para

quil Fara diigir para mim./Auditor:  Dirigir para o senhor|jj

Issol/Auditor: Como e que ficou acertadoc o pagamento dere_ Por viagem
Auditor: Por viagem, quanto’lllllll Quando ele viaja mais eu, eu pago R$ 400,00
reais. /Auditor: Certo! Bom, com que frequéncia o senhor viaja com ele, com ele
dirigindn’?- Como assim a sequéncia que ele?/Auditor: Ele viaja com o
senhor por més quantas vezes’ Depende! Duas, trés, quatro... Se eu
tiver, depende da mercadoria se tiver alguém para me ajudar nas despesas, nao
precisa ser quatro /Auditor: Quatro vezes, certo! Ele tem quantc tempo que esta
trabalhando para o senhor’?- Um ano e poucc, mas ele ja esta saindo, pois
val trabalhar em outro servigo./Auditor; Certo, entendi!".

Q referido trabalhador prestava o servigo de forma pessoal e subordinada ao
Sr-e a SenhorM. de forma nao eventual e mediante remuneracao ha
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mais de um ano. Sendo assim, os empregadores deveriam ter registrado o
empregado em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Ademais a situagdo do vinculo empregaticio do trabalhador foi
consultada nos sistemas do FGTS, CAGED e RAISmas nao foram
encontradas informagdes, o que comprova que o vinculo era mantido em
completa clandestinidade. Em virtude da auséncia de registro, a empregadora fo
autuada através do Al n® 21.239.912-8.

A empregadora ao n&o informar a admissao do referido empregado ao CAGED
no prazo legal, mantendo o seu vinculo empregaticio clandestino por mais de
1{um)ano, violou o artigo 1°, § 1°, da Lei n® 4.923, de 23.12.1965.

Em virtude desses fatos, a empregadora foi autuada através do auto de
infragdo n® 21.239.927-6.

F.2.3.4 DA NAO SUBMISSAO DOS EMPREGADOS A EXAME M EDICO
ADMISSIONAL

A empregadora deixou de submeter o empregado [N
- - médico admissional. em violagdo ao artigo 168,

inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7. com redagao da Portaria n®
24/1994.

A abordagem a VAN, de marca Mercedes Benz [N

ano 2017, ocorreu na BR-030, entre Sussuarana e Brumano (Coordenadas S
14°08'49.1" W 41°20'07.7"). No momento da abordagem o veiculo era dirigido

pelo mﬂtDFlSi_.Em entrevista, ele afirmou que tinha

sido chamado para trabalhar pelo esposo da proprietaria do veiculo, o Senhor
_ como motorista ha cerca de 13(treze) meses. Ele
informou, ainda, que viajava uma vez por semana entre Ipira e Sao Paulo,
recebendo R$ 400,00 (quatrocentos reais) por viagem, totalizando. em média, RS
1.600,00 (um mil e seiscentos reais) por més. A van partia todas as tercas-feiras
da Bahia e retornava as quintas ou sextas-feiras de Sac Paulo.
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No momento da interceptacao da van, a proprietaria da VAN, ora autuada, e ©

seu esposo, o Senhor
encontravam-se no veiculo. Ambos foram entrevistados e confirmaram a contratagao
do Senhor [l para o servico de motorista.

Na entrevista, a empregadora ora autuada assim respondeu, quando

perguntada sobre o vinculo empregaticio do I |\ =u
nome é [l estamos na margem da BR, onde fizemos a abordagem da

VAN, I onde o S acuele senhor ali, estava dirigindo

Bom, vou entrevistar aqui agora a proprietaria do veiculo. Fale seu nome

mo-—’ Certo Dona |
o veiculo é seu? ENEE 72 em seu nome?/ |

IS O Senhor [ ce trabalhava para a

senhora | que é que ele
fazia N /otorista B Certo. Quem contratou foi a

senhora ou o seu marido? Ou os dois? || GGG 0 s IR
Os dois contrataram 7 — - Certo. o senhor [N
fazia que tipo de servigo para a senhora? | = - trabalhava..

Ele era motorista em outra empresa il Certo. Al a senhora chamou ele (sic)

para trabaivar para a sennora. | . < .. ¢ N
Ha quanto tempo 7S cho que um ano, um ano [

Certo. Entao ele trabalha para a senhora ha um ano. [ &
um ano S Certo. A carteira de trabalho dele foi assinada? [

B o I Certo. Ele faz quantas viagens por mé_
WEEC uma pra ir e outra para vim (sic). [l cor semana? | N

I ror semana, é [l Ent3o ta, ta certo. Quanto é que vocés pagam a

ele por wagem’?_: E... 400 reais por viagen{jjiij 400 reais
o veger S ¢ W Criso t. Eno vocts rio

assinam a carteira dele, entdo n&@o hda recolhimento de FGTS também. nao é

sco S o
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Ja o esposo da proprietaria do veiculo, o Sr.-. em entrevista confirmou

a contratagao do Senhor para prestar o servigo de motorista, nos

seguintes termos: "Auditor: Ha entende! A van & do senhor?/

B c d= minha esposa/Auditor E da minha esposa, certo! Quem foi que
contratou o senhor? Como € o nome dele? O motorista. || | | TGN
Auditor: [ de que /Auditor: Quem foi que
contratou seu _: Fui eu./Auditor: O senhor chamou ele para
que’?- Para dirigir para mim /Auditor. Dirigir para ¢ senhor|j il

Isso!/Auditor: Como & que ficou acertado o pagamento dele?-: Por viagem

Auditor: Por viagem, quanto il Quando ele viaja mais eu, eu pago R$ 400,00
reais. /Auditor: Certo! Bom, com que frequéncia o senhor viaja com ele, com ele
dirigindo?jfj Como assim a sequéncia que ele?/Auditor: Ele viaja com o
senhor por més quantas vezes?l@ Depende! Duas, trés quatro... Se eu

tiver, depende da mercadoria se tiver alguem para me ajudar nas despesas, ndo
precisa ser quatro /Auditor: Quatro vezes certo! Ele tem quanto tempo que esta
trabalhando para o senhor Jflj Um ano e pouco, mas ele ja esta saindo, pois
vai trabalhar em outro servigo./Auditor: Certo, entendi!”

O referido trabalhador prestava o servigo de forma pessoal e subordinada ao
Sr.-e a Senhora [l de forma ndo eventual e mediante remuneracao ha
mais de um ano. Sendo assim, ele era empregado, e como tal, os empregadores
deveriam té-lo submetido ao exame médico admissional antes do Ingresso nas suas
fungbes. Ocorre que os empregadores mantiveram o vinculo empregaticio do
mesmo na clandestinidade, as margens de qualquer regularizagao, inclusive, no
que se refere ao exame médico admissional

Em virtude desses fatos, a empregadora foi autuada através do auto de
infragéo n® 21.240.028-2.
F.2.3.5 DO NAO RECOLHIMENTO DO FGTS:

A empregadora deixou de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS do empregado

ao artigo 23, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990

em violagao
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A abordagem a VAN, de marca Mercedes Benz, (NENERERN

ano 2017, ocorreu na BR-030, entre Sussuarana e Brumano (Coordenadas S
14°08'49.1" W 41°20'07.7"). No momento da abordagem o veiculo era dirigido

pelo motorista |GGG - cntrevista, ele afirmou que tinha

sido chamado para trabalhar pelo esposo da proprietania do veiculo, o Senhor
— como motorista ha cerca de 13(treze) meses. Ele
informou, ainda, que viajava uma vez por semana entre lpira @ Sao Paulo
recebendo R$ 400,00 (quatrocentos reais) por viagem, totalizando. em média, R$
1.600,00 (um mil e seiscentos reais) por mes. A van partia todas as tercas-feiras
da Bahia e retornava as quintas ou sextas-feiras de Sao Paulo.

No momento da interceptacdo da van, a proprietaria da VAN, ora autuada e o

o wpoes, (s Sedir

encontravam-se no veiculo. Ambos foram entrevistados e confirmaram a contratagdo
do Senhu_ para o servigo de motorista.

Na entrevista, a empregadora ora autuada assim

respondeu, quando
Meu
nome ¢l estamos na margem da BR, onde fizemos a abordagem da

VAN N oncc o St zouele senhor ali, estava dirigindo.

Bom, vou entrevistar agui agora a proprietaria do wveiculo. Fale seu nome

oo - o oo--m—
o veculo ¢ sou” (. T < <. nome” (R
B s =mmm O senhor [ ¢ trabahava para a

sennora N SR O que ¢ que ele
fazia” N o(orista M Certo. Quem contratou foi 2

senhora ou o seu marido? Ou os dois? i C: dois -
0s dois contrateram N ¢ [ Certo. o s<nhor N
fazia que tipo de servigo para a senhura— Ele trabalhava. ..

Ele era motorista em outra empresa- Certo. Ai a senhora chamou ele (sic)
para trabalhar para a senhora. E, ele e.. E D
Ha quanto tempﬂ’;maqmm ano, um ant_
Certo. Entdo ele trabalha para a senhora ha um anc_ E
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um ano . Certo. A carteira de trabalho dele foi assinada?_
-h Certo. Ele faz quantas viagens por més./|JNENEGD
B C uma pra ir e outra para vim (sic) B oo semana? [
-. por semana, (I Entio ta, t& certo. Quanto é que vocés pagam a

ele por viagem? | E . 400 reais por viagem i} 400 reais
por viagem N Bl c o i Entac voces nao

assinam a carteira dele, entdo ndo ha recolhimento de FGTS também, ndo &

sso N o'

Ja o esposo da proprietaria do veiculo, o Sr B = entrevista confirmou

a contratagdo do Senhor -ara prestar o servigco de motorista, ncs
seguintes termos: "Auditor: Ha entende! A van é do senhor?/

B da minha esposa/Auditorr E da minha esposa, certo! Quem foi que

contratou o senhor? Como & o nome dele? O motorista | RGN
Auditor: [ de o= - o Quem foi que
contratou seu [ i cu /Auditor O senhor chamou ele para

que’l Para dirigir para mim./Auditor Cirigir para o senhor |GG
Issol/Auditor: Como € que ficou acertado o pagamento dele 7|l Por viagem.

Auditor: Por viagem, quanto?[ 8 Quando ele viaja mais eu, eu pago R$ 400,00

reais. /Auditor: Certo! Bom, com que frequéncia o senhor viaja com ele, com ele
tiingindr:r?-: Como assim a sequéncia que ele?/Auditor: Ele viaja com o
senhor por més quantas vezes?/] Depende! Duas, trés, quatro.. Se eu
tiver, depende da mercadoria se tiver alguem para me ajudar nas despesas, nio
precisa ser quatro /Auditor: Quatro vezes certo! Ele tem quanto tempo que esta
trabalhando para o senhar’?- Um ano e pouco, mas ele ja esta saindo, pois
vai trabalhar em outro servico./Auditor: Certo. entendi!"

O referido trabalhador prestava o servico de forma pessoal e subordinada ac
Sr_- e a Senhora Itamara, de forma n&o eventuzl e mediante remuneracdo ha
mais de um ano. Sendo assim, os empregadores deveriam ter registrado o
empregado em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, anotado a sua CTPS
no prazo legal e iniciado o recolhimento mensal do FGTS.
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Em consulta ao Sistema de Contas Vinculadas de FGTS mantido junto 2
Caixa Econbmica Federal, verificou-se que ndo haviam depésitos feitos pels
empregadora em nome do referido empregado. Além do sistema do FGTS. os
sistemas do CAGED e RAIS foram consultados para verificacao da regularidade do
vinculo do empregado, contudo, nao foram encontradas informacdes do vinculs
empregaticio que ele mantinha com a empregadora ora autuada, pOIS 0 Mesmo
era mantido em completa clandestinidade.

Em virtude desses fatos, a empregadora foi autuada através do auto de
infragdo n® 21.240.027-4.

F.2.4

Veiculo abordado, que transportava irmegularmente os
trabalhadores da EB CONSTRUCGES LTDA.

F.2.4.1 DA AUSENCIA DE REGISTRO DO MOTORISTA DA VAN:

O empregador mantinha o motorista [

Sém o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, em
violagdo ao artigo 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

A abordagem a VAN, de marca Renault, modelo Master Bus DCI, ano 2011
ocorreu na BR-030, entre Sussuarana e Brumano (Coordenadas S 14°08'49 1"
W 41°20'07.7"). No momento da abordagem, o veiculo era dirigido pelo motorista
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sob as ordens do empregador ora
autuado, e transportava 11(onze) trabalhadores da empresa EB CONSTRUCOES
LTDA-EPP (NOME FANTASIA: SEVEN ENGENHARIA), que estavam sendo
transportados para prestar servicos em Pedra Prela, distrito de Brumado-BA a

empresa Magnesita S.A. Em entrevista, ele afirmou que tinha sido chamado para
lrabalhar como motorista pelo proprietaric da  Van, o Sr [
B corca de 1(um) més. Afirmou, ainda, que recebia uma remuneragao
variavel, conforme a distancia da viagem. Para fazer a viagem do dia 29.07.2017, a
qual foi interceptada pela Fiscalizagdo, de Dias D‘Avila-BA para Brumado-BA,
tinha sido combinado como remuneragdo com o proprietario da van a quantia de
R$ 100,00 por trecho , cu seja, R$ 100,00 pelo percurso de ida e mais R$ 100,00
pelo de volta.

No momento da abordagem a van, o Sr.|| . -
autuado, encontrava-se no interior do veiculo, acompanhando o transporte dos
trabalhadores, e também foi entrevistado. Em entrevista, ele afirmou em relacao ao
vinculo do motorista o seguinte, conforme se vé na transcricdo:" Auditor: Senher

-, a gente vai gravar aqui. Eu sou do ministério do trabalho. ele também &
auditor fiscal, ele auditor. ele auditor e ele do Ministério Publico do trabalho. Fale
seu nome completo, e enfim qual a sua relagdo com esse van? (N
Meu nome ¢ ¢ cu sou o proprietirio da van./Auditor: Certo o
senhor e proprietario da van. Auditor Ok! Auditor: Quem & que esta dirigindo a
van?/Egenilson: || I c que, sabe dizer o nome dele todo? Nio
sabe! (M Nao sei Ihe dizer/Auditor: CertolAuditor Como foi que vocé
chamou - para esse sewipo’?- Quando eu ndo rodo na linha, mas
quando o carro faz a linha em |l ele roda pra mim./Auditor Quando faz algurn
servico ele roda para o senhor - E'e roda pra mim isso, isso./Auditor Ha
guanto tempo ele esta rodando para o senhnr._ Nao tem muito tempo
nao.Auditor: Quanto tempo tem mais ou menos? | Nio tem muito tempo
nao, més./Auditor. Um més I € /Auditor Uma viagem dessa o senhor
paga quanto a ele MMM Rapaz, eu chamo ele para ele vim trazer o
carro./Auditor: Quanto o senhor vai pagar a ele’._Eu nao cheguei a
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acertar com ele o valor/Auditor: Tem certeza que o senhor n&o tinha acertado nada
I G0 cheguei a acerta nada com ele. /Auditor: T4, mais o senhor iria
pagavm_ Eu ia gratifica-lo porque ele trouxe o carro./Auditor: O senhor
ria gratifica-lo, tem uma ideia de quanto?/{l} Nac. por que eu estou aqui na
humildade fazendo um favor /Auditor: Ai ele veio fazer um favor para o senhor,
ou nao? Veiu prestar um servigo! Ja esta trabalhando para o senhor [N
Acredito que ele veiu por que € meu amigo, eu conhego j& & tempo./Auditor:
Certo M FEu ia  gratificar  por consideracdo/Auditor:  Por
considerac2o 7 'ssoV/Auditor  Ta bom, ta certo! E quando ele faz o
servigo 1a?".

Diante das informagdes obtidas no momento da fiscalizagdo, com a
entrevista do frabalhador e do empregador, bem como da situagio fatica
presenciada no momento da abordagem do veiculo, constatou-se que o©
trabathadar._ em verdade, era empregado, pois
prestava o servicgo de forma pessoal, subordinada, ndo eventual (estava
integrado a atividade empresarial do empregador) e mediante remuneragao. E
como tal, o empregador deveria té-lo registrado no respectivo livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, em observancia ao artigo 41, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Ocorre que como foi apurado nas entrevistas e confirmado nas consultas ao
sistema do CAGED, RAIS e FGTS, o referido vinculo empregaticio estava sendo
mantido em absoluta clandestinidade. O empregador ao manter o referido vinculo
empregaticio clandestino, excluiu, deliberadamente. do empregado o direito as
normas de protecdo ao trabalho.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infracéo
n® 21.241.105-5.

F.2.4.2 DA NAO ANOTACAO DA CTPS NO PRAZO DE 48 HORAS DO
INICIO PRESTACAO LABORAL:
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O empregador deixou de anotar a CTPS do empregado [
I o prazo de 48(quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacao laboral, em violagdo ao artigo 29, caput, da Consolidacao das Leis do

Trabalho.
No dia 29.06.17 foi realizada pela Fiscalizagio a abordagem a VAN, de marca

Renault, moﬂeio_ na BR-030, entre Sussuarana e

Brumano (Coordenadas S  14°08'49.1" W 41°20'07.7"). No momento da
abordagem, o veiculo era dirigido pelo motorista _
_. sob as ordens do empregador ora autuado, e transportava 11(onze)
trabalhadores da empresa EB CONSTRUCOES LTDA-EPP (NOME FANTASIA:
SEVEN ENGENHARIA), que estavam sendo transportados para prestar servicos
em Pedra Preta, distrito de Brumado-BA, 4 empresa Magnesita S A Em entrevista
ele afirmou que tinha sido chamado para trabalhar como motorista pelo
proprietario da Van, o Sr _ ha cerca de 1(um)
més Afirmou, ainda, que recebia uma remuneragao variavel, conforme a distancia da
viagem. Para fazer a viagem do dia 29.07.2017. a qual foi interceptada pela
Fiscalizagéo, de Dias D'Avila-BA para Brumado-BA, tinha sido combinado coma
remuneracao com o proprietario da van a quantia de R$ 100,00 por recho, ou seja.
R$ 100,00 pelo percurso de ida e mais R$ 100 00 pelo de volta.

No momento da abordagem a van, o Sr | - -
autuado, encontrava-se no interior do veiculo acompanhando o transporte dos
trabalhadores, e também foi entrevistado. Em entrevista, ele afirmou em relagdo ao
vinculo do motorista o seguinte, conforme se vé na transcrigdo:" Auditor: Senhor
I = gente vai gravar agui. Eu sou do ministério do trabalha ele também é
auditor fiscal, ele auditor, ele auditor e ele do Ministério Publico do trabalho. Fale
Séu nome completo, e enfim qual a sua relagdo com esse '.ran?_

Meu nome ¢ ([ < v sou o proprietério da van /Auditor: Certo o

senhor e proprietario da van. Auditor Ok! Auditor: Quem & que esta dirigindo a

van_: B ce que, sabe dizer o nome dele todo? Nio

sabe! [ Néo sei lhe dizer/Auditor: CertolAuditor Como foi que vocé
chamou Slllpara esse servico? il Quando eu n&o rodo na linha, mas
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quando o carro faz a linha em - ele roda pra mim./Auditor: Quando faz algum
servico ele roda para o senhcr._ Ele roda pra mim isso, isso./Auditor: Ha
quanto tempo ele esta rodando para o senhor [l Nao tem muito tempo
nao.Auditor: Quanto tempo tem mais ou menos?/JJl: Nao tem muito tempo
nao, més./Auditor. Um més I /Auditor: Uma viagem dessa o senhor
paga quanto a ele?/ M Rapaz eu chamo ele para ele vim trazer o
carro./Auditor. Quanto o senhor vai pagar a ele'?- Eu n&o cheguei a
acertar com ele o valor/Auditor: Tem certeza que o senhor nao tinha acertado nada
- Nao cheguei a acerta nada com ele. /Auditor: T4, mais o senhor iria
paga—lc_ Eu ia gratifica-lo porque ele trouxe o carro./Auditor O senhor
ina gratifica-lo, tem uma ideia de quanm?_ N&o, por que eu estou aqui na
humildade fazendo um favor./Auditor: Ai ele veio fazer um favor para o senhor

ou nao? Veiu prestar um servigo! J4 esta trabalhando para o semc:-r,-

Acredito que ele veiu por que & meu amigo, eu conhego j& & tempo./Auditor
Ceto MMM Eu 2  gratficar por consideracao/Auditor  Por

consideraqaa?_Issc!muditor: Ta bom, ta certo! E quando ele faz o
servigo 147"

Diante das informagdbes obtidas no momento da fiscalizagao, com a
entrevista do trabalhador e do empregador, bem como da situagao fatica
presenciada no momento da abordagem do wveiculo, constatou-se que o©
trabalhador em verdade, era empregado, pois
prestava o servico de forma pessoal, subordinada, n&o eventual (estava
integrado a atividade empresarial do empregador) e mediante remuneracao. E
como tal, o empregador deveria té-lo registrado nec respectivo livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, bem como anotado sua CTPS no prazo de até
48(quarenta e oito) horas do inicio da prestacao laboral.

Ocorre que como foi apurado nas entrevistas e confirmado nas consultas ao
sistema do CAGED, RAIS e FGTS, o referido vinculo empregaticio estava sendo
mantido em absoluta clandestinidade. Dessa forma, o empregador inobservou o
mandamento legal contido no artigo 29, caput, da Consolidag3o das Leis do
Trabalho. O empregador ao manter o referido vinculo empregaticio clandestino,
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excluiu, deliberadamente, do empregado o direitc as normas de protegao ao
trabalho.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragdo n® 21.241.146-2.

F.2.4.3 DA AUSENCIA DE INFORMACOES DA ADMISSAO NO CAGED:

O empregador deixou de comunicar, até o dia 7 (sete) do més subsequente

ou no prazo definido em regulamento, a admiss&o do empregado ]
N ;o Vinistério do Trabalho e Emprego.

No dia 29.06.17 foi realizada pela Fiscalizacio a abordagem a VAN, de marca

Renault, — ano 2011, na BR-030, entre Sussuarana e

Brumano (Coordenadas S 14°0849 1" W 41°20'07.7"). No momento da
abordagem, o veiculo era dirigido pelo motorista _

B :ob :s ordens do empregador ora autuado, e transportava 11(onze)
trabalhadores da empresa EB CONSTRUGOES LTDA-EPP (NOME FANTASIA:
SEVEN ENGENHARIA), que estavam sendo transportados para prestar servicos
em Pedra Preta, distrito de Brumado-BA, 4 empresa Magnesita S.A. Em entrevista,
ele afirmou que tinha sido chamado para trabalhar como motorista pelo
proprietario da Van, o Sr _ ha cerca de 1(um)
més.Afirmou, ainda, que recebia uma remuneracao variavel, conforme a distancia da
viagem. Para fazer a viagem do dia 29.07.2017. a qual foi interceptada pela
Fiscalizagao, de Dias D'Avila-BA para Brumado-BA, tinha sido combinado como
remuneragao com o proprietario da van a quantia de R$ 100,00 por trecho, ou seja
RS 100,00 pelo percurso de ida e mais R$ 100,00 pelo de volta.

No momento da abordagem & wvan o Sr _ ora
autuado, encontrava-se no interior do veiculo, acompanhando o transporte dos
trabalhadores, e também foi entrevistade. Em entrevista, ele afirmou em relagdo ao
vinculo do motorista o seguinte, conforme se vé na transcrigao:” Auditor: Senhor

| ERERCRET gravar aqui. Eu sou do ministério do trabalho, ele também &
auditor fiscal, ele auditor, ele auditor e ele do Ministério Pablico do trabalho. Fale
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seu nome completo, e enfim qual a sua relagao com esse van? | NN
Meu nome & _e €U sou o proprietario da van./Auditor: Certo, ¢
senhor & proprietario da van. Auditor Ok! Auditor: Quem é que esta dirigindo a
van de que, sabe dizer o nome dele todo? Nao
sabe ([l Nao sei ihe dizer/Auditor CertolAuditor Como  foi que vocé
chamou [l para esse servico i Quande eu nao rodo na linha, mas
Quando o carro faz a linha em Nazaré ele roda pra mim./Auditor: Quando faz algum
servico ele roda para o senhor {JJJJJE e roda pra mim isso, isso.fAuditor: Ha
quanto tempo ele esta rodando para o senhor [l Nao tem muito tempo
nao.Auditor: Quanto tempo tem mais ou menas'?_ N&o tem muito tempo
nao, més./Auditor. Um més 7 £ /Auditor Uma viagem dessa o senhor
paga quanto a ele?- Rapaz, eu chamo ele para ele vim trazer o
carro./Auditor: Quanto o senhor vai pagar a ele’?_ Eu nao cheguei a
acertar com ele o valor/Auditor: Tem certeza que o senhor néo tinha acertado nada
BN 20 cheguei a acerta nada com ele. /Auditor: T4, mais o senhor iria
paga~|o?_ Eu ia gratifica-lo porque ele trouxe o carro./Auditor: O senhor
iria gratifica-lo, tem uma ideia de quanm‘?._ Nao, por que eu estou aqui na
humildade fazendo um favor./Auditor: Al ele veio fazer um favor para o senhor,
Ou nao? Veiu prestar um servigo! J4 estd trabalhando para o senhor /|
Acredito que ele veiu por que é meu amigo, eu conhego ja& 4 tempo./Auditor
CErto_ Eu ia gratificar por consideracao/Auditor: Por
E:Onsidarad;:éo'?-. Issol/Auditor: T4 bom, ta certo! E quando ele faz o
servico la?".

Diante das informagdes obtidas no momento da fiscalizagdo, com a
entrevista do trabalhador e do empregador, bem como da situacdo fatica
presenciada no momento da abordagem do veiculo, constatou-se que o
trabalhador,_ em verdade, era empregado, pois
prestava o servico de forma pessoal, subordinada, nao eventual (estava
integrado a atividade empresarial do empregador) e mediante remuneragio. E

como tal, o empregador deveria té-lo registrado no respectivo livro, ficha ou
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sistema eletrdnico competente, anotado sua CTPS no prazo legal e informacdo a sua
admissdo no CAGED, junto ao Ministério do Trabalha.

Ocorre que como foi apurado nas entrevistas e confirmado nas consultas ao
sistema do CAGED, RAIS e FGTS, o referido vinculo empregaticio estava sendo
mantido em absoluta clandestinidade. Dessa forma, o empregador inobservou o
mandamento legal contido no artigo 1°, § 1° da Lei n® 4.923, de 23.12.1965. O
empregador ao manter o referido vinculo empregaticio clandestino, excluiu,
deliberadamente, do empregado o direitc 4s normas de protegéo ao trabalho.

E importante ressaltar que até o momento da lavratura desse auto de
infragdo, ja se transcorreu mais de 40(quarenta) dias da admisséio do referido
empregadoc, sem, contudo, o empregador informar o citado vinculo no CAGED.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de
Infrag@o n® 21.241.216-7.

F.2.44 DA NAO SUBMISSAO DOS EMPREGADOS A EXAME MEDICO
ADMISSIONAL

O empregador deixou de submeter o empregado _

- ao exame medico admissional, pois mantinha o seu vinculo empregaticio
clandestino.

No dia 29.06.17 foi realizada pela Fiscalizag&o a abordagem a VAN, de marca

Renautlt, [ o 2011, na BR-030, entre Sussuarana e

Brumano (Coordenadas S  14°0849.1" W 41°20'07.7"). No momento da

abordagem, o veiculo era dirigido pelo motorista |||

_sob as ordens do empregador ora autuado, e transportava 11(onze)
trabalhadores da empresa EB CONSTRUCOES LTDA-EPP (NOME FANTASIA:

SEVEN ENGENHARIA), que estavam sendo transportados para prestar servigos
em Pedra Preta, distrito de Brumado-BA, a empresa Magnesita S.A. Em entrevista
ele afirmou que tinha sido chamado para trabalhar como maotorista pelo

proprieténio. da van. o St N ¢ cerca de 1(um)
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mes.Afirmou, ainda, que recebia uma remuneragao variavel, conforme a distancia da
viagem. Para fazer a viagem do dia 29.07.2017, a qual foi interceptada pela
Fiscalizagdo, de Dias D'Avila-BA para Brumado-BA, tinha sido combinado como
remuneragao com o proprietario da van a quantia de R$ 100,00 por trecho, ou seja
RS 100,00 pelo percurso de ida @ mais R$ 100,00 pelo de volta

No momento da abordagem a wvan, o Sr._mra
autuado, encontrava-se no interior do veiculo, acompanhando o transporte dos
trabalhadores, e também foi entrevistaco. Em entrevista, ele afirmou em relagéo ao
vinculo do motorista o seguinte, conforme se vé& na transcrigdo:" Auditor: Senhor
- a gente vai gravar aqui. Eu sou do ministério do trabalho, ele também &
auditor fiscal, ele auditor, ele auditor e ele do Ministério Publico do trabalho. Fale
seu nome completo, e enfim qual a sua relagdo com esse van?{jj N
Meu nome é | < =u sou o propristario da van.fAuditor: Certo. o
senhor & proprietario da van. Auditor Ok! Auditor Quem & que esta dirigindo a
an [ - ouc. sabe dizer o nome dele todo? Nao
sabe! [l Nao sei Ihe dizer/Auditor: CertolAuditor: Como  foi que vocé
chamou [l para esse sewigo- Quando eu ndo rode na linha, mas
quando o carro faz a linha em Nazaré ele roda pra mim./Auditor Quando faz algum
servico ele roda para o senh:::_EIe roda pra mim isso, isso./Auditor: Ha
quanto tempo ele esta rodando para o senhor. (I Nao tem muito tempo
nao.Auditor: Quanto tempo tem mais ou menos J I Nao tem muito tempo
nao, més./Auditor. Um més 7/ E. /Auditor: Uma viagem dessa o senhor
paga quanto a ele?/ M Rapaz, eu chamo ele para ele vim trazer o
carro./Auditor: Quanto o senhor vai pagar a ele?|J ] Bl Eu nzo cheguei a
acertar com ele o valor/Auditor: Tem certeza que o senhor nio tinha acertado nada
/M Nao cheguei a acerta nada com ele. /Auditor: Ta, mais o senhor iria
paga-!a-u 1a gratifica-lo porque ele trouxe o carro./Auditor: O senhor
Ira gratifica-lo, tem uma ideia de quanto?/ I Nao. por gue eu estou aqui na
humildade fazendo um favor./Auditor: Ai ele veio fazer um favor para o senhor
ou nao? Veiu prestar um servigo! J4 esta trabalhando para o senhor. || N
Acredito que ele veiu por que & meu amigo, eu conhego ja& & tempo./Auditor

47




P MINISTERIO DO TRABALHO

/ SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
kU SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD NA BAHIA

GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVO
e MA BAHIA (GETRAE/BA)

Certo!/ M cEv ia  gratficar  por consideragio/Auditor  Por
consideracao”

Issol/Auditor: Ta bom, t& certo! E gquando ele faz o
servigo la?".

Diante das informagbes obtidas no momento da fiscalizagdo, com a
entrevista do trabalhador e do empregador, bem como da situacdo fatica
presenciada no momento da abordagem do veiculo, constatou-se que o
trabalhador

m verdade, era empregado, pois
prestava o servigo de forma pessoal, subordinada, ndo eventual (estava
integrado a atividade empresarial do empregador) € mediante remuneragéo. E
como tal, o empregador deveria té-lo registrado nc respectivo livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, anotado sua CTPS no prazo legal informado a
sua admissao no CAGED/MTE e o submetido ac exame médico admissional.

Ocorre que como foi apurado nas entrevistas e confirmado nas consultas ao
sistema do CAGED, RAIS e FGTS, o referido vinculo empregaticio estava sendo
mantido em absoluta clandestinidade, O empregador ao manter o referido vinculo
empregaticio clandestino, excluiu, deliberadamente, do empregado o direito as
normas de protecao ao trabalho

Em virtude da clandestinidade do vinculo. o empregador deixou de
submeter o empregado ao exame médico admissional em violag@o ao artigo 168,
inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7. com redagao da Portaria n®
24/1994.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infracac
n® 21, 241.253-1,

F.2.5 EB CONSTRUCOES LTDA- EPP (CNPJ: 27.923.612/0001-02)

F.2.5.1 DO TRANSPORTE IRREGULAR DE TRABALHADORES .-
AUSENCIA DE CDTT:

O empregador transportava 13(TREZE) empregados recrutados no
municipio de Dias D'Avila (e entorno) para trabalhar na regido de Brumado-BA.
Sem a previa emissdo da Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores
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(CDTT), mantendo-os trabalhando em condigdes contrarias as disposicdes de
protecao ao trabalho.

A abordagem & VAN de _cfa marca Renault, modelo

Master Bus DCI, ano 2011, ocorreu na BR-030, entre Sussuarana e Brumano na

Bahia (Coordenadas S 14°08'49.1" W 41°20'07.7"). No momento da abordagem, o
veiculo era dirigido pelo mutorista_. 0 qual era
empregado (sem registro) do Sr. || RGN oo da
van), que foi contratadoc  pela empresa EB CONSTRUGCCES LTDA-EPP

(NOME FANTASIA: SEVEN ENGENHARIA) para transportar  13(treze)
trabalhadores, os quais tinham sido recrutados em Dias D'Avila-BA e em seu

entorno

Os  treze trabalhadores estavam sendo levados para a cidade de
Brumado-BA, onde ficariam alojados em uma casa, a qual serviria de ponto de
apoio para o trabalho nas frentes de servico da empresa Magnesita S A, na Vila de
Pedra Preta. Nas enlrevistas, os empregados confirmaram que ficariam
encarregados de realizar a manutengaoc das maquinas da MAGNESITA S.A na
Vila Pedra Preta, nas frentes de servigo.

O recrutamento de trabalhadores (realizado em Dias D'Avila-BA e
entornojfoi feito pelo empregador a cerca de 540 km de distancia do local de
prestacac de servicos (Vila de Pedra Preta). E ao fazer esse recrutamento, o
empregador deveria ter observado a Instrugao Normativa n®90/2011, da Secretaria
de Inspecdo do Trabalho, que "dispbe sobre o recrutamento de trabalhadores
urbanos e o seu transporte para localidade diversa de sua origem”, no entanto, ele
ignorou os mandamentos do referido dispositivo legal, ao nao providenciar a CDTT
para transporte dos trabalhadores.

No momento da abordagem, o empregador ndo possuia a CDTT que
autorizasse o transporte dos trabalhadores para localidade diversa de sua origem.
Assim, ele inobservou especificamente o artigo 1°, caput, da IN 90/2011, que
assim assevera” Art. 1° Para o transporte de trabalhadores contratados em
qualguer atividade econmica urbana recrutados para trabalhar em localidade

diversa da sua origem, é necessaria a comunicagao do fato ao érgao local do
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Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE por intermédio da Certiddc Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores - CDTT, na forma do Anexo |". E esclarecendo o
conceito de "localidade diversa”, o paragrafo primeiro do artigo 1°, da IN 90/2011,
afirma que "§ 1° Considera-se para a localidade diversa de sua origem o
recrutamento que implique a mudanga transitéria, temporaria ou definitiva de
residéncia do trabalhador"

Sendo assim, o empregador ao levar os trabalhadores para localidade
diversa da origem, ainda que em carater temporario, apenas pelo periodo de
duragdo do contrato com a Magnesita S.A (CNPJ: 08 684.547/0001-65), deveria ter
providenciado a CDTT

O procedimento de emissdo da CDTT, o qual foi ignorado pelo empregador

m

de suma importdncia para a Fiscalizagdo do Trabalho, pois permite a

rastreabilidade dos trabalhadores, possibilitando que ela acompanhe ¢

0

cumprimento das obrigagfies contratuais pelo empregador no local da prestagao dos
servicos
Os treze empregados que estavam sendo transportados irregularmente na

van sao

E importante ressaltar que, no momento da abordagem da van, no dia
29.06.2017, os 13(TREZE) empregados nao estavam com vinculo empregaticic
regularizado, conforme se comprovou posteriormente apos a apresentagio da

documentagdo pela empresa. Os contratos de trabalho escritos so foram assinados
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com os empregados no dia 03 de julho de 2017, alguns dias ap6s a abordagem do
veiculo em condigdo irregular. Em virtude disso, o empregador foi autuado
através do Al n°21.244.744-1

Questionada sobre a CDTT, a empresa enviou a este auditor um comunicado.
que se encontra anexo a este auto de infragao, informando que: "nao se aplica ac
presente  caso a necessidade de Certiddo Declaratdria de Transporte de
Trabalhadores, tendo em vista que o anexo | da IN N° 90/2011 refere-se a
transporte de empregados ao longo de determinado periodo. Além do mais, nido se
trata de aliciamento de trabalhadores, nem de recrutamento de trabalhadores
mediante fraude ou cobranga de qualquer quantia do trabalhador. cu sem assegurar
condicoes de retorno ao local de origem dos mesmos.No presente caso, a EB
CONSTRUCOES simplesmente concedeu uma ajuda de custo para que o0s
seus trabalhadores pudessem chegar ao Municipic de Brumado-BA, em uma
unica e estanque ocasido. A citada Instrugdo Normativa, frise-se, tem pertinéncia
a hipétese de trabalhadores transportados durante um interregno pré-determinado,
com data de inicio e data de término pré-fixados para a realizagdo de
transportes (vide os termos do Anexo), o que, definitivamente, ndo é o caso.
Esses sao os documentos e esclarecimentos que, por ora, temos a fornecer. De
qualquer forma, caso V.Sa. necessite de algum esclarecimento adicional, favor
contactar”.

O empregador ao recrutar e transportar os trabalhadores para trabalhar em
local diverso de sua origem, deveria ter providenciade a emissao da CDTT.

Assim, o empregador ao transportar os referidos trabalhadores sem a CDTT
violou o artigo 444 da CLT, combinado com o artigo 1° e seguintes da IN
90/2011, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infracao
n°® 21.251.102-5.
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F.2.5.2 DA AUSENCIA DE REGISTRO DE TRABALHADORES

O empregador mantinha 13(treze) empregados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, em violagdo ao artigo 41, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

A abordagem a VAN de_ da marca Renault, modelo
Master Bus DCI, ano 2011, ocorreu na BR-030, entre Sussuarana e Brumano na
Bahia (Coordenadas S 14°08'49.1" W 41°20'07.7"). No momento da abordagem, o

veiculo era dirigido pelo motorista || EEGTTTTNNGGEEEEEEEEEEE - o -
empregado (sem registro) do Sr. | EEG_G— oo da

van), que foi contratadc  pela empresa EB CONSTRUCOES LTDA-EPP
(NOME FANTASIA: SEVEN ENGENHARIA) para transportar  13(treze)
trabalhadores, os quais tinham sido recrutados em Dias D‘Avila-BA., Camacari-BA
e em seu entorno.

Os treze trabalhadores estavam sendo levados para a cidade de Brumado-BA
onde ficariam alojados em uma casa, a qual serviria de ponto de apoio para o
trabalho nas frentes de servico da empresa Magnesita S.A, na Vila de Pedra
Preta. Nas entrevistas, os empregados confirmaram que ficariam encarregados de
realizar a manutengdo das maquinas da MAGNESITA S.A na Vila Pedra Preta,
nas frentes de servigo

No dia 29.06.2017 (dia da blitz) o empregador ainda ndo tinha
providenciado a assinatura da CTPS, registro e exame médico admissional, apesar
de ter sido confirmado por todos os trabalhadores transportados a permanéncia em
Brumado-BA a disposi¢do da EB CONSTRUCOES LTDA. e da tomadora de
servicos (MAGNESITA S.A) na semana anterior, entre os dias 19 e 23 de junho
para lreinamento e integracdo & empresa. O proprietario da van contratada pela
EB para o transporte, o s' i - -evista,
confirmou que tinha feito o servico de transporte dos trabalhadores na semana
anterior a abordagem para Brumado-BA, levando-os na segunda-feira e retornando
com eles na sexta-feira para Dias D'Avila, Camagari-BA e regiao.

L
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Os empregados confirmaram também que tinham chegado na segunda-feira,
dia 19.06.2017 em Brumado, onde fizeram o exame médico admissional.e gue
permaneceram entre terga e sexta-feira em treinamento na tomadora do servico
(Magnesita).

A empresa foi notificada, via e-mail, para apresentar os documentos de
regularidade dos vinculos, no entanto, apresentou as fichas de registro de
empregados, copias da CTPS assinada e declaragbes do CAGED com a admissao
no dia 03.07.2017, ou seja, alguns dias apés o inicio da prestagao do
servico.Em virtude do contrato de trabalho ser um contrato-realidade a
formalizagdo da relagao empregaticia deveria ter sido realizada no mais tardar no
dia 19 de junho, e nado no dia 03.07.2017, j& que os trabalhadores estavam com o
seu tempo a disposicdc do empregador desde entdo. Ademais, como houve ©
recrutamento de trabalhadores em outras cidades do Estado, os empregados
deveriam estar com o contrato formalizado no momento do primeiro transporte, na
forma da Instrugéo Normativa n® 90/2011 do MTE, ou seja, no mais tardar no dia
19.06.2017.

Em virtude da manutengdo dos referidos vinculos empregaticios
clandestinos até a formalizagao no dia 03.07.2017, o empregador foi autuaco
atraves do auto de infraggo n°® 21.244.744-1,

F.2.5.3 DA NAO ANOTACAO DA CTPS NO PRAZO DE 48 (QUARENTA E
OITO) HORAS APOS O INiCIO DA PRESTACAO LABORAL:

O empregador mantinha 13(treze) empregados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrnico competente, e que, por consequéncia, deixou de
anotar as CTPS dos empregados, no prazo de 48(guarenta e oito} horas do inicio

da prestagao laboral, em viclagdo ao artigo 29, caput, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

A abordagem a VAN de _da marca Renault, modelo

Master Bus DCI, ano 2011, ocorreu na BR-030 entre Sussuarana e Brumano na
Bahia (Coordenadas S 14°08'49.1" W 41°20'07 7"). No momento da abordagem, o
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k

veiculo era dirigido pelo mntorist_ qual era
empregado (sem registro) do Sr. _{dono da
van), que foi contratade pela empresa EB CONSTRUCOES LTDA-EPP
(NOME FANTASIA: SEVEN ENGENHARIA) para transportar  13(treze)
trabalhadores, os quais tinham sido recrutados em Dias D'Avila-BA, Camacari-BA e
em seu entorno

Os treze trabalhadores estavam sendo levados para a cidade de
Brumado-BA, onde ficariam alojados em uma casa. a qual serviria de ponto de
apoio para o trabalho nas frentes de servigo da empresa Magnesita S.A, na Vila de
Pedra Preta. Nas entrevistas, os empregados confirmaram que ficariam
encarregados de realizar a manutencdo das mdaquinas da MAGNESITA S.A na
Vila Pedra Preta, nas frentes de servigo.

No dia 29.06.2017 (dia da blitz) o empregador ainda ndo tinha
providenciado a assinatura da CTPS. registro e exame médico admissional, apesar
de ter sido confirmado por todos os trabalhadores transportados a permanéncia em
Brumado-BA a disposicdo da EB CONSTRUGOES LTDA. e da tomadora de
servicos (MAGNESITA S.A) na semana anterior. entre os dias 1% e 23 de junho,
para treinamento e integracdo & empresa. O proprietario da van contratada pela
EB para o transporte, o Sr _ em entrevista,
confirmou que tinha feito o servico de transporte dos trabalhadores na semana
anterior a abordagem para Brumado-BA, levando-os na segunda-feira e retornando
com eles na sexta-feira para Dias D'Avila. Camagari-BA e regido.

Os empregados confirmaram também que tinham chegado na segunda-feira
dia 19.06.2017 em Brumado, onde fizeram o exame medico admissional e que
permaneceram entre tergca e sexta-feira em treinamento na tomadocra do servico
(Magnesita).

A empresa foi notificada, via e-mail. para apresentar os documentos de
regularidade dos vinculos, no entanto. apresentou as fichas de registro de
empregados, copias das CTPS assinadas e declaragées do CAGED com a
admissao no dia 03.07.2017. ou seja, alguns dias apds o inicio da prestacdo do
servico.Em virtude do contrato de trabalho ser um contrato-realidade, a
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formalizagao da relagdo empregaticia deveria ter sido realizada no mais tardar no
dia 19 de junho, e nao no dia 03.07.2017, ja que os trabalhadores estavam com o
seu tempoc a disposigao do empregador desde entdo. Ademais, como houve ©
recrutamento de trabalhadores em outras cidades do Estado, os empregados
deveriam estar com o centrato formalizado no momento do primeiro transporte, na
forma da Instrugdo Normativa n® 90/2011 do MTE, ou seja, no mais tardar no dia
19.06.2017

Os treze empregados que estavam sendo transportados na van. e que as

CTPS n&o foram anotadas no prazo legal sao:

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do auto de infrac&o
n® 21. 251.127-1.

G. CONCLUSAO

Dos gquatro veiculos inspecionados nessa operagao, que visava a verificagao
das condigbes de transporte de trabalhadores e o combate ao trifico de pessoas
para submissao ao trabalho em condigdes andlogas & de escravo em outros
estados, apenas um transportava trabalhadores recrutados Os demais
transportavam turistas ou estavam fretados
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Os trabalhadores encontrados na inspecgao estavam sendo transportados pela
empregadora (EB CONSTRUCOES LTDA) para a cidade de Brumado-BA. onde
ficariam alojados em uma casa, a qual serviria de ponto de apoic para o trabalho
nas frentes de servigo da empresa Magnesita S.A (tomadora de servigo), na Vila de
Pedra Preta. Para realizar o transporte desses trabalhadores, que foram recrutados
em varias cidades nas imediagées de Salvador, a empresa EB contratou o Sr.

I - - fazcr o servico.

O ftransporte desses trabalhadores foi feito de forma irregular, pois a
empregadora (EB) nao providenciou a Certidao Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores, na forma exigida pela Instru¢ao Normativa n® 90/2013 da Secretaria
de Inspecao do Trabalho. Em virtude disso, a empregadora foi autuada.

Nas entrevistas e na documentacdo apresentada pelos trabalhadores
transportador e pela empregadora (EB), nao foram encontrados indicios de que
esses trabalhadores seriam submetidos no seu destino ao trabalho analogo a de
escravo.

Em relagdo aos outros veiculos abordados, mas que nao transportavam
trabalhadores, 0 GETRAE procedeu a inspegao para verificagdo das irregularidades
trabalhistas cometidas pelos proprietério dos veiculos/empregadores.

A operagao constatou, ao todo, 20(vinte) irregularidades trabalhistas. o que
resultou em igual nimero de autos de infragdo. Ao todo foram inspecionados
5(cinco) empregadores, dos quais, apenas um deles estava procedendo o transporte
ide trabalhadores. Em nenhum dos casos foram encontradas situages que
ensejaram a caracterizag&o de trafico de pessoas ou a exploracdo de trabalho em
condigbes analogas & de escravo.

Assim, conclui-se que, apesar de nao terem sido flagradas situagdes de
extrema violagao aos direitos humanos. como trafico de pessoas ou submissao de
trabalhadores a condigdes analogas & de escravo, a agao foi de extrema importancia
para dar visibilidade & acdo do GETRAE e da forca-tarefa no enfrentamento desse
tipo de problema na Bahia. Apds a referida operagao na regiao de Vitdéria da
Conquista, o Ministéric do Trabalho passou a receber denuncias sobre o transporte
irregular de trabalhadores na regiao.
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GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AC TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVO
LN-I'- EBAHIA (GETRAE/BA) |

H. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:

Solicita-se a Chefia de Fiscalizagdo do Trabalho, da Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatorio de
fiscalizagdo, com os respectivos anexos. as seguintes instituicbes publicas, a fim de

que tomem as providéncias que Ihe cabem:

1. A Divisdo de Fiscalizag@o para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE) do
Ministerio do Trabalho:

2. A Geréncia Regional do Ministério do Trabalho em Vitéria da Conquista -BA,

3. A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério Publico do
Trabalho da Quinta Regido;

4. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Publica da Unigo
(DPU);

5. A Coordenagao da Comissao Estadual para Erradicagao do Trabalho Escravo na
Bahia

| Salvador-BA, 05.09.2017

uditor-Figcal do Trabalho
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