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A. EQUIPE

B. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Periodo da acao: i 201 [
Empregador: COFCI

HIINII_

CNAE:
I.m.lllnu.m do estabelecimento rural: ROD MT 160 5/N - KM 2,2 SALA A, Zona
Rural, Nova Maringa/MT CEP I

Endereco para Correspondéncia

Telefone de contato i NG
Qualificacao do(s) []un‘n[c[h]:_



&

o
MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MATO GROSS0

¢. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZACAO: 06/03/2017 - em curso
2) EMPREGADOS ALCANCADOS: 31 (TRINTA E UM)

3) NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 00

4) EMPREGADOS NO LOCAL DE TRABALHO: 31 (TRINTA E UM)

5) MULHERES NO LOCAL DE TRABALHO: 00

6) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 31 (TRINTA E UM)

7) MULHERES REGISTRADAS: 00

8) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 30 (TRINTA)

9) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00

10) VALOR LIQUIDO RECEBIDO RESCISAO: R385.880,48

11) NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 29 (VINTE E NOVE)

12) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00
13) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 00

14) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18): 00

15) TERMOS DE INTERDICAO:---

16) NFGC/ NFRC:---

17) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 30 (TRINTA)
18) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

19) NUMERO DE CATs EMITIDAS: 01 (UMA)

D. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Em 06/01/2017 a equipe do Ministério do Trabalho composta por 06 (seis)
Auditores-Fiscais do Trabalho e 02 (dois) Motoristas Oficiais, acompanhada por 01
(uma) Procuradora do Trabalho e 04 (quatro) Agentes do Grupo de Operagdes Especiais
da Policia Civil do Estado do Mato Grosso deslocou-se rumo a COFCO BRASIL S.A, na
cidade de Nova Maringi. A referida empresa chega-se pelo seguinte caminho: saindo de
Nova Maringd-MT pela MT-160 sentido Brianorte/MT, percorre-se cerca de 05km em
estrada de terra, chegando-se ao estabelecimento.

Quanto a atividade econdmica do empregador, a equipe de inspecdo do trabalho
identificou haver o objetivo de comercializar grios como atividade fim da empresa.

Em seu website, inclusive, a empresa se define da seguinte forma:
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who we are

Figura 1 - Tela extraida da url hitp://www.cofcoagri.com/en‘who-we-are em 07/04/2017 s 17h00
“Quem somos nos
COFCO AGRILTD.

Cofco Agri engages in agricultural trading and processing businesses, which it
originates from surplus producing regions such as South America, South Africa,
East Europe, North America and Australia, to supply regions with high demand
such as China, Asia and the Middle East (...)"

Texto que em tradugdo para a lingua portuguesa, expde o perfil da empresa:

“A Cofco Agri atua na negociagdo e processamento agricola de produtos
originados em regides de baixo custo, como a América do Sul, Africa do
Sul, Europa Oriental, India e Austrdlia. Além disso, opera no
abastecimento de regides com alta demanda, como a Asia e o Oriente
Médio (...)"

E. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas
nas fotos e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo pela
equipe fiscal, motivaram a lavratura de 28 (vinte e oito) autos de infragdo. Desses, 26
[vinte e seis) foram lavrados em desfavor a empresa COFCO BRASIL S.A e entregues
diretamente ao seu representante, Sr. [[JJJJll no dia 05/04/2017. Outros 02 (dois)
autos de infragdo foram lavrados contra a empresa EMPLOYER TRABALHO
TEMPORARIO LTDA (prestadora de servigos que dispunha de funciondrios laborando no
setor administrativo) e remetidos via postal também no dia 05/04/2017.

Em vista da COFCO haver realizado no curso da acdo fiscal o registro dos 31 (trina e
um) trabalhadores encontrados em situagdo irregular, ndo foi lavrada Notificagdo para
Comprovagao de Registro de Empregado - NCRE.
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Vale ainda salientar que o sindicato de Movimentagdo de Mercadorias de Nova
Maringd-MT ndo foi autuado em vista da caracterizagio de relagdo de emprego entre
trabalhadores e a empresa COFCO, conforme se pode depreender do exposto no auto de
infragdo n. 21.162.040-8 que desnuda a admissdo ou manutengdo de empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Segue, por fim e abaixo, a relagio detalhada dos autos lavrados na inspegdo aqui

relatada.

COFCO BRASIL 5.A (CNP] 06.315.338/0011-90)

Ne do Al Ementa | Descrigio Ementa Capitulagio |
Art. 444 da
Manter empregado trabalhando sob condigdes
Consolidacdo das Leis
: contrarias as disposicdes de protegdo do trabalho, o Trebatha ¢/ ot
21.162.049-1 |001727-2 |quer seja submetido a regime de trabalho s
forgado, quer seja reduzido a condigdo andloga a N S T
o iﬂm‘ 9 ja 11 de janeiro de
- 1990.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo Art. 41, caput, da
21.162.040-8 |000010-8 |registro em livro, ficha ou sistema eletrénico Consolidagdo das Leis
competente. do Trabalho. |
Art. 157, inciso |, da
“ | Deixar de manter quarto ou instalagdo dos ::i:;;ff;:edm:;:zia'
21.162.309-1 | 124230-0 |alojamentos limpos ou deixar de pulverizar a cada : ;

30 dias os quartos e instalagdes dos alojamentos.

com redagdo da
Portaria n?
3.214/1978.

21.162.312-1 | 1241621

Delxar de manter mictorios ou manter mictdrios
em desacordo com o disposto na NR-24.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/citem 24.1.6
da NR-24, com

redacdo da Partaria
n? 3.214/1978.
Art. 157, incisg |, da
21.162.314-8 |124017-0 Deixar de disponibilizar um chuveiro para cada 10 ::T':l;{;:ecr:;mi.lz
trabalhadores. :
redagdo da Portaria
n® 3.214/1978.
Art. 157, inciso |, da
Deixar de disponibilizar, proximo aos locais das CLT, ¢/citem 24.1.8.1
21.162.315-6 |124165-6 |atividades, um lavatdrio para cada 10 da NR-24, com
trabalhadores. redacdo da Portaria
n® 3.214/1978.
| Art, 157, inciso |, da
Deixar de disponibilizar material para a limpeza, | CLT, ¢/c item 24.1.9
21.162.318-1 |124010-2 |enxugo ou secagem das midos no lavatdrio ou da NR-24, com
permitir o uso de toalhas coletivas no lavatorio. redacdo da Portaria
n® 3.214/1978,

4

|
|
|
1
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Art. 157, inciso |, da
CLT, ¢/c item

g Deixar de manter as instalagdes sanitdrias em bom | 24.1.25.2 da NR-24,

B [21.162.319-9 (1241770 | o oo cceio e higiene. com redagdo da
Portaria n?
3.214/1978.
Art. 157, inciso |, da
Deixar de dotar os alojamentos ce rede de CLT, c/citem 245.14 |

9 |21.162.239-7 |124117-6 |iluminagdo ou manter rede de iluminagdo com da NR-24, com

fiagdo desprotegida nos alojamentos. redagdo da Portaria
n? 3.214/1978.
. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo | Art. 29, caput, da

10 1 21.162.241-9 |000005-1 |de 48 (quarenta e cito) horas, contado do inicio da | Consolidagdo das Leis
prestagao labural. _do Trabalho.

. , Art. 59, § 29, da
Ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas

5 NN (emad didrias na compensagdo da duragdo do trabalho. :z'}t‘:t:?::? dos- kel
Prorrogar a jornaca normal de trabalho, além do | Art. 59, caput c/c art.

12]21.162.253-2 |000018-3 |limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem 61, da Consolidagdo
qualquer justificativa legal. das Leis do Trabalho. |
Deixar de conceder ao empregado um descanso Art. 67, caput, da

1 13 | 21.162.258-3 |000036-1 |semanal de 24 (vinte e quatro) horas Consolidagdo das Leis |
consecutivas. do Trabalho. I

Art. 157, inciso |, da |

Manter cama dupla no alojamento, com cama E:Té 'fl; iltEdTNFl-z 4 |

14 | 21.162.261-3 |124226-1 |superior sem prote¢do lateral e/ ou com altura cm.'n rm;acio il :
livre inferior a 1,10 m do teto.

Portaria n?
3.214/1978.
Dm:_ar.:le disp_unihiluar local apn_:ugfiaﬂu para :&t?:":f;;:

15 |21.162.263.0 | 1241818 \F!'ltlﬁl:'llﬂ- t.;m |I:|ae.mr:de dotar o vestidrio de da NR-24, com
armarios individuais ou deixar de cbservar a redaclo da Portaria
separagdo de sexos do vestiario.

| n? 3.214/1978.
E Art. 157, inciso |, da
a CLT, ¢/citem 24.5.10
16 [21.162.264-8 | 1241125 mﬁrﬂﬂzﬂtﬁﬁggfm POMIESEM | 4a NR-24, com
' redagdo da Portaria
n® 3.214/1578.
! Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de
. - ¢ Art. 74, § 2%, da
; entrada, saida e periodo de repouso Sl

o Ll L efetivamente praticados pelo empregado, nos Sg'}ﬁt‘:?ﬁn -

estabelecimentos com mais de 10 (dez) !
| empregados. 4
18 |21.162.270-2 ": 124227-0 |Deixar de dotar os alojamentos de armdrios Art. 157, inciso |, da
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individuais ou dotar os alojamentos de armarios
com dimensdes inferiores as previstas na NR-24.

CLT, ¢/citem 24.5.21 |
da NR-24, com
redagdo da Portaria

n® 3.214/1978.

Deixar de fornecer dgua potavel no refeitdrio,
em condigdes higiénicas ou instalar dispositivo de

Art. 157, inciso |, da

/ fornecimento de égua potdvel em pia ou E:T;‘;{;;te:n;nid.llﬂ
19|21.162.272-9 |124194-0 lavatdrio dn refeitdrio ou permitir Ia utilizagdo de redacdo {;Ia Barteris
cnp?s u.:iletwns para consumo de agua no a9 3.214/1978.
refeitério. |
Art. 157, inciso |, da
. Deixar de determinar procedimentos a serem | CLT, ¢/citem 1.7,
20 | 21.162.278-8 | 101011-5 |adotados em caso de acidente ou doenga alinea "e", daNR 1,
relacionada ao trabalho. com redagdo da
Portaria n? 84/2009. |
Deixar de fornecer as empresas contratadas
informagdes sobre os riscos do espago confinade | Art. 157, inciso |, da
X nas areas onde desenvolvem suas atividades CLT, ¢c/citem 33.2.1,
2121.162.285-1 |133002-0 |ou manter empresa contratada sem a ‘alinea "g", da NR-33,
capacitagdo dos seus trabalhadores sobre os (com redagdo da
riscos, as medidas de controle, de emergénciae | Portaria n® 202/2006. |
salvamento em espago confinado.
Deixar de conceder intervalo para repouso ou Art. 71, caput, da
alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no g
el maximo, 2 (duas) horas, em qualguer trabalho ::'::ET::? oas Lels
continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas.
Art. 157, inciso |, da |
/ CLT, ¢/citem 24.5.28,
Deixar de desinfetar diariamente os sanitarios dos |alinea "b", da NR-24,
23 |21.162.291-5 |124231-8 alojamentos. com redaclo da
Portaria n®
3.214/1978.
Dexar de fornecer aos empregados, Art. 166 da CLT, c/c
gratuitamente, equipamento de protecdo item 6.3 da NR-5,
4 313003974 | 3000248 individual adequado ao risco, em perfeito estado | com redacgdo da
de conservagdo e funcionamento. Portaria n? 25/2001.
Deixar de organizar mensalmente escala de z:‘ti;:?;jgarigrafu
25|21.162.307-5 |001004-9 |revezamento nos Servigos que exijam trabalho aos S
SO Consolidagao das Leis
do Trabalho.
~ Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia util do Art. 459, § 19, da
26 |21.162.340-7 |001398-6 |més subseqgiiente ao vencido, o pagamento Consolidagdo das Leis |
integral do salario mensal devido ao empregado. | do Trabalho. |
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EMPLOYER TRABALHO TEMPORARIO LTDA (CNPJ 05.445.752/0001-80)

Ne do Al Ementa

Descric3o Ementa

C:pltula;i-ﬁ -

| Deixar de assegurar ao empregado temparario
remuneracao equivalente a percebida pelos

Art. 12, alinea "a"

, da

01 | 21.162.559-1 |000S56-3 ; Lei n® 6.019, de
empregados da mesma categoria da empresa 31.1974.
tomadora ou cliente.
IArt. 157, inciso |, da
‘ Designar trabalhador para atividade em espago | LT, c/citem 33.3.5.1
b b Bl P confinado sem a prévia capacitacio. 0 :
i redagdo da Portaria
| n® 202/2006.
| Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia util do Art. 459, § 12, da
03 | 21.165.737-9 |001398-6 | més subseqiente ao vencido, o pagamento Consolidagdo das Leis

integral do saldrio mensal devido ao empregado.

_do Trabalho.

F. CONSTATAGCAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No curso da agdo fiscal, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho concluiu que a
COFCO BRASIL 5.A. é a real empregadora dos 31 (trinta) trabalhadores alocados nas
atividades de pré-limpeza e movimentagdo de grios, e encontrados nos alojamentos
inspecionados, pois realizavam suas atividades laborais mediante subordina¢do juridica
para com os gestores da autuada, de maneira nio eventual, exclusiva, onerosa e pessoal,
em fungdes essenciais as atividades de pré-limpeza e movimentagio de graos, que sio
inerentes a atividade econdmica principal da autuada (comércio de grios).

A Fiscalizacdo ndo encontrou estes trabalhadores vinculados formalmente ao seu
real empregador, a ora autuada COFCO BRASIL S.A., mas sim prestando seus servicos na
condigio de “trabalhadores avulsos®, mediante interposicio de pessoa juridica
registrada como entidade sindical, com o nome de SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS DE NOVA MARINGA, inscrita no CNP] sob
numero 07.515.969/0001-44, com "sede” & RUA AMOS BERNARDINO ZANCHET S/N,
Bairro: JARDIM AMERICA, Municipio: NOVA MARINGA UF:MT.

Os trabalhadores, no entanto, cumpriam ordens emitidas diretamente pelos
gestores de armazém, empregados da COFCO; a titulo de exemplo, toda a atividade do

“‘ﬂ“'ﬂ”hﬂd*"_
limpeza do armazem e

auxiliar geral que realiza atividades de
a moega, é dirigida e tem a qualidade de se
supervisionada diretamente pelo empregado da COFCO, conhecido por

us servicos

—

operador de maquinas. Outros trabalhadores vinculados ao "sindicato”, todos auxiliares
gerais, na atividade de "rodo”, recebem ordens diretas do gerente de pétio da COFCO,

[, 11 clestes,

(operador de secadora da COFCO)

indica aos trabalhadores vinculados ao "sindicato” onde trabalhar, e também lhes d3
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ordens diretas. Também o técnico de seguranca da COFCO, B ordena as atividades
dos trabalhadores, determinando, por exemplo, que se um trabalhador do "rodo”
faltar, o trabalhado também vinculado ao "sindicato” e Unico com treinamento
em altura, deve substitui-lo.

Mas, de forma geral, os proprios trabalhadores vinculados ao "sindicato”
declaram que cumprem ordens de qualquer empregado "que usa capacete branco”, que
sdo os utilizados pelos empregados da COFCO, dentre eles encarregados e operadores
de mdaquinas. Em suma, trabalhadores de "capacete branco” mandam em "capacete
verde", “"capacete azul” e "capacete vermelho”, que sdo os utilizados pelos trabalhadores
vinculados ao "sindicato”.

Esses gestores de armazéns também dirigiam essa mdo de obra na dimensdo do
exercicio do poder disciplinar, como na ocasido em gue o gerente de pdtio da COFCO,

se desentendeu com um trabalhador vinculado ao "sindicato”,
exigindo o desligamento desse trabalhador, o que foi feito pelo "sindicato”.

Ao par da flagrante afronta ao principio da primazia da realidade no contrato
de trabalho, insculpido no artigo 90. da Consolidacio das Leis do Trabalho, esta
Auditoria ndo encontrou preenchidos os requisitos materiais e formais que permitiriam
a contratagdo de trabalhadores nas atividades de movimentagdo de mercadorias em
geral, a serem exercidas por trabalhadores avulsos, sem vinculo empregaticio,
mediante intermediagdo obrigatoria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou
Convencio Coletiva de Trabalho, nos termos definidos pela Lein. 12.023/2009.

Paralelamente a essa interposi¢do, que a Auditoria concluiu por fraudulenta,
observou-se que essa "entidade sindical” realizou o recrutamento e agenciamento
desses trabalhadores utilizando-se de expedientes esplrios, com tracos de logro,
simulagdo, fraude e outros artificios para movimentar mo de obra de um lugar para o
outro do territdério nacional, abusando da condi¢do de vulnerabilidade social dessas
pessoas que se encontravam, em sua vasta maioria, em situa¢do de DESEMPREGO, com
o objetivo dnico de lucro e mercantilizagdo da forga de trabalho humana, conseguidos
através do engano do trabalhador e de sua utilizagio como mao-de-obra andloga a
escrava em beneficio e a disposigio da empresa autuada. A Auditoria apurou
indicios veementes de diferenca injustificada entre o preco definido entre "sindicato"
e "tomador”, por cada trabalhador intermediado, com os salirios que o "sindicato"
repassa aos trabalhadores intemediados, podendo essa pritica indicar "marchandage”,
ou seja, locagdo de trabalhador por intermédio de um mercador de forca de trabalho,
cujo negocio consiste em lucrar com o trabalho de terceiros que loca.

Ainda que deparando-se com sinais preliminares de que o caso se tratasse de
fraude na contratacdo de trabalhadores, esta Auditoria buscou por todos os meios
colher elementos para tentar identificar e eventualmente reconstruir o processo de
negociagdo coletiva que embasasse uma possivel contratagio legitima desses
trabalhadores, pela autuada COFCO BRASIL S.A., mediante intermediacdo promovida
pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE NOVA MARINGA-MT. Como ji se disse, a modalidade de contratacio
formalmente utilizada "in casu" consiste naquela estabelecida pela LEI N® 12.023,
DE 27 DE AGOSTO DE 2009, que dispde sobre as atividades de movimentacdo de
mercadorias em geral e sobre o trabalho avulso.
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No dia 08 de marco de 2017, na sede da empresa COFCO BRASIL S.A., notificamos
o presidente do referido sindicato laboral a apresentar a Fiscalizagdo documentos
obrigatorios por forga da Lei 12.023/2009, em resumao:

a) Comprovantes de ampla divulgacdo das escalas de trabalho dos avulsos (art. 5°. 0
| Inciso 1 da Lei 12.023/2009);

b) Relagdo de trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados com nomes e |

i respectivos nomes, remuneragoes e datas de admissdo fart. 5% Inciso Il do Lei
| 12.023/2009);
¢) Comprovagdo de depdsito dos acordos ou convengdes coletivos vigentes com a
| apresentagdo das vias originais depositadas no Ministério do Trabalho, consoante ao
| pardgrafo 3% do artigo 614 da CLT;
I d) copias das atas de assembleias gue originaram os acordos e convengdo cﬂfetw-:?s
wgentes

No dia 11/03/2017, data marcada para apresentagio da documentacio
comprobatoria, esta NAO foi entregue pelo sindicato; o presidente,

e o tesoureiro da entidade
Fiscalizacdo uma justificacdo por escrito quanto a ndo exibicdo dos mencionados
documentos, nos seguintes termos:

a) auséncia de escala de trabalho: "Ndo fizemos escala de trabalho, porque
trabalhamos somente para um tomador em Nova Maringd, e o nimeros (sic) de
trabalhadores que dispusemos foram de 30, e mesmo assim, era insuficiente pela
demanda da safra agricola. Portanto, ndo tinhamos como fazer rotatividade." Com esta
"justificativa” , o sindicato praticamente confessa aquilo que jd tinha sido apurado
pela Fiscalizagio Trabalhista: a entidade agiu, no presente caso, como mero agenciador
e gestor (em verdade, ALICIADOR e FEITOR) dessa mdo de obra, atendendo a
necessidade e demanda estabelecida e ditada exclusivamente pelo "tomador”, e nio em
defesa dos reais interesses dos trabalhadores da categoria, titulares dos direitos a
serem defendidos pelo sindicato.

aliz; ; "Ndo temos a lista dos
trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados devido a rotatividade ser muito
grande de funciondrios avulsos, visto que o estatuto prevé que seja feito (sic) a
sindicalizacdo apds 6 (seis) meses de servicos prestados”. Verificamos, aqui, que o
proprio estatuto da entidade veda o acesso de potenciais associados a vida sindical,
proibindo o ingresso a associagdo e a participagdo ao trabalhador que preste servicos
por menos de seis meses; em se tratando de sindicato de trabalhadores em atividade
de curtissima duragdo (praticamente, s6 durante o periodo da safra da soja, de no
maximo trés meses), essa medida representa, na pritica, a proibicio a
sindicalizacdo, e a reafirmagdo da personificagdo e centralizagdo do processo de

tomada de decisdes na figura dos atuais ocupantes da diretoria (a Auditoria aiurnu

em varias oportunidades, junto aos trabalhadores, que estes se referiam ao Sr.

presidente da entidade, como o "dono do sindicato™). Tais posturas denotam praticas
que, em verdade, atentam contra o principio da organizacio e funcionamento das
entidades sindicais, e foram "coroadas” quando a Fiscalizagio Trabalhista encontrou,
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na parede de imével utilizado como alojamento dos trabalhadores e desocupado
quando de nossa visita, um aviso colado na parede, que comprova a pratica de ato
anti-sindical, com os dizeres: NORMAS DO ALOJAMENTO - EM CASO DE GREVE
SERA DESCONTADO 150,00 REAIS;

Notmas do Alojamento

Nt (o aln pirie e egads
S e ek el b ik el
L L I TR R AR NN NN RN AR AR RN R RS
Comingosln belida akaitcd r local
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Figura 2 - Cartaz afixado em alojamento dos irabalhadores

¢) Comprovacao de deposito dos acordos ou convengdes coletivos: "0 Acordo
Coletivo de Trabalho encontra-se em poder da tomadora COFCO BRASIL - Filial de
Nova Maringd, MT, portanto ndo foi homologados (sic) no Ministério do Trabalho". Mais
um elemento a reafirmar o completo e exclusivo dirigismo da COFCO com relagio a
este processo de contratagio de "avulsos”. O sindicato ndo dispunha nem mesmo de
copia do "acordo coletive” que autorizaria a intermedia¢do sindical e a contratagic
de trabalhador "avulso”. E a auséncia de depdsito no Ministério do Trabalho, que
poderia ser feito tanto pelo sindicato quanto pelo "tomador”, longe de se tratar de
mero formalismo, denota a forma "secreta”, ndo publica, com que o documento era
tratado pelos diretores da empresa e do sindicato (estes, na verdade, os Gnicos
idealizadores, artifices e participes dessa teratologica "avenga"), sem qualquer
possibilidade de disponibilizagio, conhecimento ou acesso a esse documento aos
maiores interessados, os trabalhadores representados pelo "sindicato”. A Fiscalizagdo
apurou que nenhum dos trabalhadores intermediados como "avulsos” recebeu copia
do "acordo coletivo”;

d) copias das atas de assembleias: "Ndo fizemos a assembleia com os
trabalhadores para promover o Acordo Coletive de Trabalho, devido a demanda dos
servicos da carga e descarga de mercadorias no armazém do Tomador. E a Cofco
também ndo liberou o Acordo para que pudéssemos tomar as providéncias." Trata-
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se, mais uma vez, de confissdo de que o "sindicato” age apenas a servigo e em beneficio
do "tomador”, atendendo ao tamanho e as caracteristicas de sua demanda, colocando
mio de obra de trabalhadores por ele aliciados A disposicio deste, utilizando-se de
simulacro de contratagdo "avulsa”.

Com efeito, nos termos do disposto nos artigos 612 da Consolidagio das Leis do
Trabalho, os sindicatos s6 poderdo celebrar convengdo e acordo coletivo por
deliberagio da Assembleia Geral especialmente convocada para votar sobre as cliusulas
a serem firmadas na norma coletiva, dependendo, a validade da mesma, do
comparecimento e votagdo em 1? convocagdo, de 2/3 dos associados das entidades e
em 2® convocacdo, de 1/3 dos mesmos. Tal dispositivo visa a garantir que o0s
instrumentos normativos representem, com fidelidade, os reais interesses da categoria,
titular dos direitos a serem defendidos pelo sindicato. A CLT estabeleceu, ainda, nos
artigos 613 e 614, especificamente, os requisitos das convengdes e acordos coletivos,
nio deixando dividas quanto & modalidade escrita e PUBLICA, com o registro e
arquivo do acordado entre as partes no 6rgio competente do Ministério do Trabalho,
a fim de conferir validade e eficicia A negociagdo coletiva. No pardgrafo unico do artigo
613 da CLT, o legislador deixa certo que a FORMA é requisito essencial a validade da
convengio coletiva e do acordo coletivo, tratando-se, portanto, de um negécio juridico
formal. Ndo é valida a norma coletiva se ndo observadas as solenidades prescritas e
ser obedecida a regra do artigo 613 da CLT, onde se tem que a convengdo coletiva e o
acordo coletivo deverdo ser celebrados por escrito, ndo podendo conter emendas ou
rasuras, em tantas vias quantos forem os sindicatos convenentes, e uma via destinada
ao arquivamento e registro no 6rgio do Ministério do Trabalho.

Nos termos do disposto no artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
o sindicato convenente ou a empresa acordante promoverdo, CONJUNTA ou
SEPARADAMENTE, a remessa de uma via do instrumento normativo ao Ministério do
Trabalho no prazo de 8 (oito ) dias, para conhecimento, registro e arquivamento. Por
outro lado, o pardgrafo 1° do artigo 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho
estabelece que a norma coletiva (convengdo e acordo coletivo) entrard em vigor trés
dias apos a data da entrega de uma via no Ministério do Trabalho e, por essa razio, tem-
se certo que a ndo realizacio do depésito da via da norma coletiva no orgio, para
registro e arquivamento, tornard o acordo ou convencdo sem efeitos, pois o legislador
vincula seus efeitos juridicos ao depdsito no Ministério do Trabalho: sem o depdésito a
norma coletiva fica desprovida de forga normativa. Por forca do § 2% do mesmo art.
614, a publicidade se dard com a divulgagio da norma coletiva, aos interessados, pela
afixagdo, no prazo de 5 (cinco) dias, de copias auténticas da convengdo coletiva ou do
acordo coletivo nas entidades sindicais e, também, em local apropriade nas
empresas e estabelecimentos.

Em resumo a Auditoria constatou que, no caso, os trabalhadores exerciam a
fungdo de auxiliares de servigos gerais, e laboraram exclusivamente para a empresa
autuada, cumprindo turnos fixos de trabalho, como declarado pelos proprios e
confessado pelo gerente comercial da empresa e pelo preposto do Sindicato dos
Trabalhadores na Movimentacio de Mercadorias em Geral de Nova Maringd, entidade
que intermediou ilicitamente a prestacio de servigos. O cumprimento de jornadas
fixas leva & conclusdo de que o trabalho era habitual e ndo apenas sob demanda, uma
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vez que o trabalhador tinha conhecimento dos hordrios a serem cumpridos, 0 que
certamente ocorre apenas com aquele que estd inserido no contexto de trabalho da
tomadora de servicos. Ficou demonstrada também a ingeréncia da tomadora sobre a
prestacio de servigos do trabalhador, de maneira direta e indireta, seja através das
ordens diretas e exercicio do poder disciplinar pelos chefes de armazéns da autuada,
seja porque havia repasse de instrucdes para a execugio do servigo ao representante do
sindicato que, por sua vez, acompanhava os trabalhos desempenhados, seja porque a
jornada de trabalho e boletins de servigo assinados pelo
empregado da COFCO supervisor de armazém, o que afasta
ainda mais a suposta eventualidade dos servigos por demanda.

For¢oso o reconhecimento da fraude, para prevaléncia do contrato de trabalho
tipico: bilateral, sinalagmdtico e por tempo indeterminado. Ndo é outro o entendimento
da Jurisprudéncia Trabalhista, como se defere da leitura dos julgados abaixo:

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 4743320105020 SP 00004743320105020262 i
A28 (TRT-2) - Data de publicagio: 08/11/2013 - Ementa: CONTRATACAO DE
TRABALHADOR AVULSO. FRAUDE. VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO. A prestagao
de servicos como avulso pressupde a oferta de trabalho, mediante entidade |
intermedidria, por periodos curtos de tempo, a diversos tomadoeres, sem a fixagio
especifica a qualquer deles. A contratagdo de prestador de servigo avulso como forma
de burlar a aplicagdo da legislagdo do trabalho é nula de pleno direito, nos termos do art.
92 da CLT , e o contrate celebrado entre as partes € ineficaz perante o principio da |
primazia da realidade que norteia as relagdes de emprego. |

]

TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 01279201506603009 |
0001279-86.2015.5.03.0066 (TRT-3) - Data de publicagdo: 26/09/2016 - Ementa: |
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO EM ,'UfZU. TRABALHADOR
AVULSO. DESVIRTUAMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NA LEI N¢ 12.023/09.
FRAUDE NA CONTRATACAO. E caracteristica do trabalhador avulso a prestagdo
eventual de servigos, de natureza wurbana ou rvral, por meio de uma entidade
intermedidria (6rgao gestor de mao de obra ou entidode sindical), a diversos tomadores
de servigos, sem estabelecer com essas empresas vinculo de emprego. Por assim ser,
comprovada a prestagdo de servigos de reclamante em favor da tomadora de servigos,
sem interrupgdo, sob subordinagdo juridica, de forma pessoal, onerasa, nos termos do
disposto nos artigos 2° e 3° da CLT, descabe falar em incidéncie da Lei 12.023/09,

impondo-se o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com a beneficidria |
direta dos servigos. Recurse Desprovido.

Por fim, é tdo evidente que “sindicato” e "tomador”, em conluio, forjaram
"acordo coletivo de trabalho” apenas para tentar dar verniz de legalidade a uma
fraude ao contrato de trabalho, que nem se preccuparam em aguardar a data de
"assinatura” do referido "acordo” para iriciar as atividades dos trabalhadores "avulsos":

0 "acordo” foi assinado pelas partes em 16/01/2017, e as atividades loram iniciadas em
14/01/2017.
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Diante da evidente fraude ao contrato de trabalho, os Auditores-Fiscais do
Trabalho determinaram 3 autuada a imediata corregdo do registro dos contratos de
trabalho, e das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores [que
ostentavam nas pédginas de ANOTACOES GERAIS um CARIMBO com a inveridica
informacdo de que "0 portador da presente é trabalhador avulso, trabalhando para
diversas empresas, por intermédio deste sindicato, conforme lei 12.023/09"),
confecgio das fichas de registro de empregados, bem como a regularizagao dos
documentos informativos subsequentes, como CAGED, RAIS e SEFIP, para fazer
constar desses documentos a VERDADEIRA POSICAO CONTRATUAL EXERCIDA PELA
AUTUADA, que era a de EMPREGADORA.

Desta forma, ressaltando que a caracterizagdo da relagdo de emprego se di pelo
exame dos fatos, ou seja, trata-se o contrato de emprego de um contrato realidade, e
sendo a COFCO BRASIL S.A. a tnica e verdadeira responsivel pelos contratos de
trabalho mantidos com esses trabalhadores, concluimos pela incorréncia da presente
infragdo, qual seja, admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, nos termos do Art. 41, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

G. ACAO FISCAL

No dia 07/03/2017, teve inicio a agdo fiscal ora relatada, na cidade de Nova
Maringa-MT, realizada por equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, na modalidade de
Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, §3% do Decreto Federal n®4.55Z de
27/12/2002, e que estd em curso até a presente data, com a lavratura de 28 autos de
infracio em toda a operagdo e caracterizacio de trabalho andlogo ao de escravo
verificando-se afronta aos Art. 19, 29 3% ¢ 59 da Instrugdo Normativa n. 90, de
28/04/2011, a4 Convengdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo & Prevengdo, Repressdo e Puni¢do do Trafico de Pessoas, em
especial Mulheres e Criangas, promulgado por meic do Decreto n? 5.017, de 12 de
Margo de 2004, e ao Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990, nos termos da Instrucdo Normativa n. 91 de 5 de
outubro de 2011 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, que versa sobre Trabalho em condig¢des andlogas & de escravo além de outras
irregularidades trabalhistas.

As vitimas trabalhavam no manejo da soja para a multinacional chinesa COFCO
Agri, com sede nacional em Sdo Paulo e instalagbes em todo o pais. Trinta dos
trabalhadores foram resgatados e um estd em tratamento de sadde por ter se acidentado
durante o trabalho e segue vinculado & empresa. A COFCO foi autuada pela SRTE no
tltimo dia 05 de abril.

Os 31 operdrios foram recrutados pelo Sindicato dos Trabalhadores de
Movimentagdo de Carga de Nova Maringa, por contratagiao da COFCO Agri, com base na
“lei do avulso® (Lei n® 12023/09), mas que ndo foi cumprida e, portanto, foi configurada
fraude, segundo a equipe de auditores-fiscais na agdo.

Diante da fraude a lei do avulso e desconsiderando a relagdo trabalhista
auténoma por ela preceituada, comprovou-se a nulidade do contrato entre a COFCO e 0
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sindicato e todos os trabalhadores tiveram vinculo empregaticio diretamente com a
indistria de processamento de produtos agricolas. A COFCO, portanto, foi
responsabilizada pelos direitos trabalhistas previstos em outra legislagio - a CLT
(decreto-lei n® 5.452/43) - e indenizou financeiramente os empregados, na integra, no
ato de rescisdo contratual elaborada pela equipe de fiscalizagdo.

Os empregados foram vitimas das seguintes infragoes - em menor ou maior grau,
dependendo do caso - que configuram trabalho andlogo ao de escravo, previstas no
artigo 149 do Codigo Penal: alojamento inadequado e insalubre; ameagas e violéncia
fisica; jornada exaustiva (grande esfor¢o por até 16 horas); desrespeito ao intervalo
intrajornada (conhecido como intervalo de almogo); md qualidade na alimentagdo
fornecida; e restricdo a locomogao.

Foram, ainda, encontradas outras graves irregularidades: pagamento a menor da
remuneragdo por produtividade; assédio moral; ndo comunicagio de acidente de
trabalho; e aliciamento de pessoas.

A fiscalizagdo detectou que havia vitimas na situagdo degradante ha cerca de um
més, enquanto outras tinham sido contratadas quinze dias antes da agio. Estima-se que
teriam passado pelo local mais de 200 trabalhadores desde janeiro. As contratagbes no
periodo de safra geralmente sio de até 60 dias.

Constatadas as condi¢des degradantes pela fiscalizacdo, o chamado ‘resgate’, que
¢ o rompimento do vinculo empregaticio dos trabalhadores com a empresa e o
pagamento de todas as verbas rescisorias, foi realizado durante a agdo e 30 das vitimas
voltaram para suas casas. 0 empregado que se acidentou no trabalho segue em
tratamento de salde, vinculado & COFCO, afastado pelo INSS e s6 terd a contratagio
rescindida quando estiver em plenas condi¢des de trabalhar em outro local.

Fraude na lei do avulso e configuracio de vinculo empregaticio

A lei do avulso existe para proteger o trabalhador em relagdes de trabalho de
curto prazo, como € o caso da movimentagio de produtos agricolas durante safra, em
que todos os direitos trabalhistas sio assegurados, exceto o aviso prévio de dispensa e a
multa de FGTS, tendo em vista que fica clara a contratagio temporiria.

0 regramento legal serve também para dar autonomia ao trabalhador, que
desenvolveria uma prestagio de servigo por meio de escala elaborada pelo sindicato e,
por esse motivo, poderia trabalhar em outro local paralelamente, a depender de sua
disponibilidade.

A referida legislagdo exige que o recrutamento seja promovido por sindicatos da
categoria, justamente para garantir que o trabalhador seja protegido e defendido.
Qualquer empresa que queira usufruir de mio-de-obra de avulso necessita procurar um
sindicato.

As regras do trabalho, como jornada de trabalho, remuneracio, descanso, valor a
ser pago por hora extraordiniria e escala de trabalho, devem ser aprovadas em
assembleia prévia da categoria. No caso em questdo, esse requisito minimo ndo foi
atendido pelo Sindicato dos Trabalhadores de Movimentagao de Carga de Nova Maringa.
“A fraude ji comeca ai”, podemos concluir.
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0 segundo ponto, o acordo coletivo exigido, que deveria ter sido aprovado em
assembleia, fora assinado apenas entre a entidade e a industria e nio fora protocolado
no Ministério do Trabalho (MTb), para validar o documento. Ou seja, nem formalmente
houve preocupagao com a conduta delituosa.

Como a lei do avulso considera que o sindicato tenha grande nimero de filiados e
tenha de elaborar uma escala de plantdo justa, que permita fluxo por todas as empresas
contratantes, outro ponto que permitiu detectar a nulidade do contrato entre a entidade
e a COFCO foi que ndo havia revezamento de trabalhadores por escala, nem outras
industrias atendidas. O sindicato, portanto, nio funciona como sindicato, funciona como
um grupo de camaradas que se juntaram para ‘alugar trabalhador’, vender mao de obra
e ganhar dinheiro em cima disso. Um sindicato deveria defender interesses do
trabalhador e nio do lado oposto.

Diante do fato dos trabalhadores desempenharem suas fungoes todos os dias
para apenas uma empresa, sem revezamento, foi comprovado o vinculo empregaticio e
desconsideradas as normativas de avulso. Ora, pelo apurado, restou claro e evidente que
a lei do avulso foi utilizada e desvirtuada para buscar ‘aparéncia de legalidade.

Com a nulidade do contrato entre o sindicato em questdo e a COFCO Agri, a
entidade sindical ndo responde pelos direitos trabalhistas, mas ndo se isenta dos delitos
cometidos, tendo em vista que desempenhou os papéis de aliciador e de feitor - por
tratar as vitimas com violéncia. Com base no artigo 149 [reduzir alguém a condigdo
andloga A de escravo] do Codigo Penal [decreto-lei n® 2.848/40] podemos facilmente
concluir que as consequéncias para o sindicato devem ser graves pelo crime de
aliciamento cometido.

Direitos desrespeitados e trabalho anidlogo a de escravo

O primeiro direito desrespeitado foi o acesso a informagdo. Os associados
‘arrebanhados’ ndo tinham clareza de seu salirio, nem sabiam, muitas vezes, que ndo
teriam carteira assinada (considerada a modalidade ‘trabalhador avulso’). Nada foi
claro para o trabalhador. Eles ndo recebiam nem sequer uma cépia do tido acordo
coletivo.

Via de regra, o trabalhador fora contratado para uma jornada de oito horas
diarias (44 horas semanais sio o mdximo permitido por lei), para esforgo fisico em
lavoura, a um salario de R$ 1300,00. Mas ndo havia clareza no pagamento de horas
extras em caso de ‘dobra’ [0 empregado trabalha, neste caso, 16 horas seguidas), nem
era concedido o ‘descanso semanal remunerado (DSR), que corresponde & metade do
sabado e a todo o domingo.

Além disso, tendo em vista de que o trabalho era de grande esforgo fisico, ndo
poderia ser permitida a ‘dobra’, pois configura ‘jornada exaustiva'.

Os trabalhadores gue eram pagos por produtividade ndo tinham clareza do
quanto deveriam receber, nem recebiam na totalidade. Detectamos que houve a

chamada subtragdo da produgao’, quando trabalhador recebe por produgido, mas parte
da remuneragdo ndo chega até ele.
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Foi registrada, ainda, a estratégia do ‘engano’ no momento da contratagao,
mostrando holerites de contratados ant.gos com saldrios mais altos, afirmando que o
trabalhador poderia alcangar tal valor a partir da produtividade.

0 descanso intrajornada, conhecido como ‘hordrio de almogo’, também foi
desrespeitado. O direito é de intervalo de uma a duas horas para cada jornada superior a
seis horas totais e era concedido ao trabalhador apenas de 20 a 30 minutos, contando o
tempo de deslocamento até o refeitério. Houve registro, ainda, de que a alimentagio
fornecida era de ma qualidade.

Outra situagdo que configurou no caso condigdo analoga a de escravo era o
alojamento inadequado: quando a fiscalizagdo chegou para averiguar a situagio, os
trabalhadores haviam sido remanejados para dois hotéis, dos quais um oferecia também
péssimas condi¢des. Considerando o hotel ruim e o alojamento anterior, foi detectado:
superlotagdo, que gerou transmissio de doengas entre os trabalhadores (como gripe);
auséncia de banheiros em nimero suficiente; locais insalubres e com insetos; colchdes
em estado degradado (rasgado, sujo, sem fornecimento de roupa de cama); ndo
fornecimento de produtos de higiene pessoal; nio fornecimento de dgua potdvel para
beber (bebedouros); e alto indice de infec¢io (ndo havia copos descartiveis, so
compartilhados).

As vitimas relataram, ainda, assédio moral, ameacas e até violéncia fisica,
promovidos pelo feitor. Havia cartazes no alojamento “proibindo greves”, com multas
impostas, numa clara atitude antissindical, ironicamente promovida por um sindicato.

Pode-se registrar, ainda, que um dos trabalhadores sofreu acidente de trabalho e
a situagdo ndo havia sido formalmente informada, até a notificagdo da fiscalizagdo,
mesmo sendo obrigatdria a emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT).

Por fim, foi registrada ainda a infracio “restricdo i locomogio e a liberdade de
romper o contrato e retornar a origem”, neste caso, a partir da situa¢do de que, tendo o
empregado se arrependido a aceitar tal proposta de trabalho, teria de esperar o
pagamento, pois ndo tinha qualquer dinheiro para voltar para casa. 0 trabahador,
portanto, ficava completamente submisso as condigdes do empregador.

Direitos restabelecidos na rescisao contratual

Todos os trabalhadores tiveram calculados pelos auditores-fiscais as verbas
rescisorias de direito, para o caso de ‘rescisdo indireta por justa causa’, quando o
empregador é quem cometeu a irregularidade.

Foram pagas as horas extraordindrias referentes s dobras, ao hordrio de almogo
insuficiente e aos sdbados e domingos desrespeitados.

Todos receberam o pagamento de um més de aviso prévio, mais férias e 13¢
saldrio proporcionais aos dias trabalhados e ao aviso. Foi recolhido o FGTS e a multa
rescisoria, bem como o INSS de direito.

Foi calculada, ainda, a diferenca referente & produgio, que estava sendo paga ‘a
menor’ e o trabalhador que sofreu acidente estd recebendo completo atendimento em
satde.

Foram realizadas inspecdes em estabelecimentos localizados nos seguintes
enderegos:
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1 - LOCAL DE PRESTACAQ DE SERVICOS: sede da empresa COFCO BRASIL S.A, CNPJ:
06.315.338/0011-90, com endereco na ROD MT 160 S/N - KM 2,2 SALA A, Bairro:
ZONA RURAL, Municipio: NOVA MARINGA, UF:MT, CEP:78445000;

— I

Figura 4 - Vista frontal do local de_aliiis:tecimento;desahasteri-u;u:*iﬁt:; Ei._i_cm'ga de grﬁas.-m;am}m 1
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Figura 5 -Area interna de armazém. Armazém 1.

2 - ALOJAMENTO 1 : situado em estabelecimento da rede hoteleira do municipio de
NOVA MARINGA - MT, com nome fantasia: "HOTEL ALVORADA", com enderego a RUA
AMOS BERNARDINO ZANCHET, s/n, Bairro: JARDIM AMERICA, Municipio: NOVA
MARINGA, UF:MT CEP:78445000;

3 - ALOJAMENTO 2: situado em estabelecimento da rede hoteleira do municipio de
NOVA MARINGA - MT, com nome fantasia: "HOTEL RIBEIRO ",com endereco & RUA
AMOS BERNARDINO ZANCHET, s/n, Bairro: |JARDIM AMERICA, Municipio: NOVA
MARINGA, UF:MT CEP:78445000;

4 - ALOJAMENTO 3 (desocupado): situado em uma construgdo de madeira, com
enderego & Rua Princesa Isabel n. 678 - Bairro Jardim América - Nova Maringa/MT;
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Figura 6 - Alojamento desocupado

5 - ALOJAMENTO 4: situado em estabelecimento da rede hoteleira do municipio de
NOVA MARINGA - MT, com nome fantasia: "HOTEL FRANCA",com enderego & RUA
AMOS BERNARDINO ZANCHET, s/n, Bairro: JARDIM AMERICA, Municipio: NOVA
MARINGA, UF:MT CEP:78445000.

0Os locais nomeados como ALOJAMENTOS foram utilizados como locais de
vivéncia de 31 (trinta e um) trabalhadores, que prestaram seus servicos para a empresa
COFCO, em sua sede supra identificada, os quais foram encontrados em condigies
analogas a de escravo.

0 Sindicato de Movimentacio de Mercadorias de Nova Maringa-MT, no curso da
acdo fiscal, foi notificado em virtude de constatagio de irregularidade de contratagio de
trabalho avulso. Presidente do sindicato e tesoureiro prestaram informagoes, no
entanto, em primor a realidade dos fatos apurados na a¢do, verificamos o vinculo com a
empresa COFCO (CNP) 06.315.338/0011-90) conforme auto de infracdo nr 21,162.040-
8. Além do jd citado trabalho andlogo ao de escravo, com autuagdo em auto de nr
21.162.049-1.

Apos todos os procedimentos administrativos referentes ao resgate de
trabalhadores, como o processamento da rescisdo indireta dos contratos de trabalho
(justa causa por culpa do empregador), anotagdo e devolugio das carteiras de trabalho,
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2. Reduzir trabalhador G condigdo andloga a de escravo.

Dos elementos que caracterizaram o Trabalho Anilogo ao de Escravo, no presente
caso, foram identificados:

1-CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIVENCIA.

Caracterizam-se por um conjunto de elementos presentes no ambiente de
trabalho e no local de moradia dos trabalhadores, que submeteram os mesmos a
condicdes degradantes que atentam contra a dignidade da pessoa humana, como risco a
vida, instalacdes precérias e sujidade nos alojamentos, falta de acesso a instalagoes
sanitdrias, assédio moral, violéncia fisica e ameagas, ndo comunicagdo de acidentes,
omissdo de socorro a trabalhador acidentado, trabalhadores enfermos em atividade
laboral, restricdio de acesso & dgua, auséncia de refeitorios, dentre outros que serdo
aqui elencados:

a) Alojamentos: A Fiscalizagio encontrou os trabalhadores em processo de
“realocacdo”, ordenado pela autuada, para que fosse feita a desocupagdo do imovel
anteriormente utilizado como alojamento dos trabalhadores, situado em uma
construcio de madeira, com enderego 2 Rua Princesa Isabel n. 678 - Bairro Jardim
América - Nova Maringd/MT. Com efeito, representantes da empresa COFCO estiveram
no local em 28/02/2017, e encontraram o imével em condigdes precarias de
habitabilidade, ocupados por 12 trabalhadores, que eram os operdrios "ativos” alocados
pelo "sindicato”, naquele momento. Conforme documentos chamados de FICHAS DE
INSPECAO - ALOJAMENTO, apresentados a Fiscalizagdo, visados por esta equipe, a
COFCO encontrou as seguintes DESCONFORMIDADES:

- Instalagcées elétricas desprotegidas e em condigdes precdrias, instalogdes
hidrdulicas precdrias, trabolhadores alojados na sala, auséncia de local proprio, coberto,
ventilado, iluminado pare que o alojado possa lavar, passar e secar suas roupas, caixa
d'agua ou pogo desprotegido contra contaminagdo, com esgoto a céu aberto, imdvel sujo e
desorganizado, sem ventilagdo adequada e sem ventiladores instalados, sem drea minima
de 3,00m2 por médulo (cama/armdrio) incluindo drea de circulagdo, camas em estado
ruim de conservagdo, beliches sem protecdo lateral e escada, colchées com densidade e
espessura inadequadas e em estado precdrio de conservagdo, sem fornecimenito de
lengol, travesseiro e cobertor, ausentes armdrios duplos individuais e com beliches
obstruindo as janelas; o imével ndo tinha um mictério para cada 20 alojados, nem tampa
nos vasos sanitdrios, o vaso sanitdrio encontrava-se quebrado, e ndo era fornecido papel
higiénico ov sabonete, ndo havia chuveiro, nem suporte para sabonete e cabide para
toalha, o local apresentava vazamentos. Ausente geladeira no imdvel e o local ndo possuia
lixeira.

O técnico de seguranga da CUFCU_&spunsavEL por essa visita,
reporta também que os trabalhadores reclamaram das condi¢des da comida que era
servida inspegdo, realizada em 03/03/2017, pelo técnico de seguranca da
COFCO, identificou as mesmas NAO CONFORMIDADES.

Segundo apurado pela Fiscalizagdo, esse imovel objeto das duas inspeces
comegou a ser desativado como alojamento nos dias que antecederam o inicio da
acdo fiscal, sendo que a empresa realojou os trabalhadores em 3 (trés) hotéis
localizados no préprio municipio. Em um dos hetéis visitados/inspecionados pela
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No conjunto da parte de tris do terreno, verificou-se 0 mesmo cendrio de falta de
limpeza nos quartos, inclusive com restos de comida em recipientes de alumfinio 4
utilizados. A condigdo de desasseio era agravada pelo fato das tibuas de madeira que
formavam as paredes apresentarem frestas e separacdes que favoreciam a entrada de
poeira, além de pequenos insetos, aumentando a quantidade de sujeira nos cémodos.
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Figura 100 - Parte de trds do Heiel Alvorada. Casa utilizada como alojamenio.
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Fi':,',u-.'r'-n 11 - Falta de Higiene identificada nos quartos. Sujidade,

Havia ainda grande quantidade de fios desprotegidos, ligados a rede de
iluminagdo dos quartos; a fiagdo elétrica ficava, a maior parte, pendurada pela estrutura
dos comodos - eram improvisadas e precdrias, apresentando diversos pontos sem
protecao adequada com isolamentos inadequados.

Verificamos iniimeras partes vivas expostas com risco de ocorréncia de choques
elétricos, curtos-circuitos e mesmo de incéndios. A iluminacio e eletrificagdo dos
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comodos e do imdvel como um todo era provida por fios fora de conduites, isolados
precariamente, presos a suportes de material inflamdvel (caibros de madeira).

\ kY

Figura 12 - Fiagio exposia

Alias, o risco de propagacdo de um eventual incéndio era agravado pelo fato de os
locais de alojamento possulrem material inflamdvel como colchdes e roupas jogadas ao
chdo (ndo havia armarios) e pela inexisténcia de qualquer sistema eficaz de combate a
incéndios, tendo sido identificado apenas um extintor de incéndio no imovel,
localizado na "recepgdo” do hotel, em drea distante dos cOmodos ocupados pelos
trabalhadores.

Figura 13 - Quarto sujo, sem armarios

Tal situacdo expunha os trabalhadores alojados ao risco de
se como exemplo de empregado prejudicado

raves acidentes, Cita-
admitido em
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21/02/2017 , que estava alojado no local. Em alguns cémodos, a parte superior das
camas duplas (beliches) ndo apresentavam protegio lateral, expondo os trabalhadores

a0 risco de queda. Cita-se como exemplo de empregado prejudicado, [ R
B  2dmitido em 02/03/2017, e“ admitido em
21/02/2017, ambos alojados no local.

Além da constatagio "in loco” das condigdes degradantes do alojamento em
questdo, os Auditores-Fiscais colheram uma série de depoimentos, de vérios
trabalhadores, que narram as condi¢des precdrias em que estes trabalhadores
encontravam-se alojados pela empresa. Apresentamos excertos de algumas dessas
declaragoes, sem identificar ou nomear neste momento os vérios trabalhadores
responsiveis pelos depoimentos: “(...) que em Nova Maringd ficaram em um hotel onde
nao havia roupa de cama nem travesseiros, que havio somente um benheiro para muitas
pessoas (...)"; "(..) Que foi alojado no Hotel Alvorada, onde ficou ‘impressionada’ cam o
hotel, pois o dono do hotel proibiu os trabalhadores de tomarem dgua no bebedourn, que
serfa exclusivo para os ‘clientes’ do hotel. Que ndo havia copos nesse hotel, e que v
depoente bebia dgua na torneira da pia do banheiro, usando as mdos como ‘concha’ Que
o0s 8 primeiros dias no hotel, dormiu em colchdes sujos, rasgados e mofados, colocados
diretamente no chdo do quarto, dividide com mais 3 trabalhadores, nas mesmas
condigdes. Que como ndo era fornecida roupa de cama, usou uma rede que trouxe de casa
como colcha de cama. Que os quartos eram mal cheirosos. Que as roupas usadas ficavam
no chdo, pois ndo havia armdrios ou locais externos onde poderiam permanecer
quando ndo utilizadas. Que as roupas eram lavadas dentro dos banheiros, e estendidas
para secar dentro dos quartos. Que como so era fornecido um jogo de uniforme, estes
eram lavados pelos prdprios trabalhadores todos os dias apés a jornada de
trabalhof...)" ; "(..) Que o local onde estava alojado era ruim; que depois que a fiscalizagdo
chegou a empresa botou ele e os outros para ficarem em um hotel bom ()" "(..) Que ndo
recebeu roupa de cama ou produtos de higiene pessoal. Que a dgua que bebe no Hotel
Alvorada ¢ de torneira (.)"; "(.) No dia seguinte o declarante e os outros 05
trabalhadores foram para uma casa que fica no funde do hotel. Casa com trés quartos,
com seis camas, um banheiro, sem dgua potdvel. Case de madeira, sem vedagdo, Com
espagos entre as tabuas, buracos no teto, sem forro, com goteiras. Sem armdrios. Nio
recebe roupa de cama, nem material de limpeza ou de higiene pessoal. Banheiro sem
lixeira, sem papel higiénico e sem papel para enxugo das maos (.. ) " '(..) Que desde que
chegou foi instalado, juntamente com os cinco companheiros, (...) em um barraquinho
(sic) no fundo do Hotel Alvorada; que a cobertura é de Eternit (sic); que o barraco é
muito quente, que os trabalhadores sé conseguem permenecer no interior do barraco até
antes do meio dia por causa do calor; que depois ficam sentados na drea do hotel onde
faz menos calor; que a dgua para ingestdo é captada diretamente de um cano que ¢ o
mesmo utilizado para lavar roupas (..)" ; "(..) Que hd dois copos no barraco para
utilizagdo pelos seis trabalhadores {..)": (--) que armazenam a dgua para ingestio em
garrafas tipo'pet’; que hd goteiras no barraco; que goteiras pingam inclusive na coma
onde dormia o declarante; que ndo existiam trancas nas portas do barraco; que no
barraco ndo hd lugar para tomar as refeicoes, que os trabalhadores tomavam as refeigies
sentados nas camas ou em algum bance ou toco de madeira A g

29




-q;n_;

ey
MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MATO GROS50

E também depoimentos prestados pelos trabalhadores vinculados ao
"sindicato”, perante a Policia Militar do Estado de Mato Grosso, confirmam a situagdo
de pentria sofrida pelos obreiros :BOLETIM DE OCORRENCIA - N%: 2017.59546 -
PM - NUCLEO PM DE NOVA MARINGA - SUSPEITO : Nome: SINDICATO DE
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAIS NOVA MARINGA - Natureza(s)
vinculada(s) ao suspeito: ALICIAMENTO TRABALHADORES LOCAL P/ OUTRO
(CONSUMADQ]): “(...) os suspeitos dizem que em Nova Maringd, ha bons alojamentas, boa
comida, e inimeras vantagens. Porém quando as vitimas chegam em Nova Maringd, a
historia é totalmente diferente, alojamentos de péssimas qualidades, com apenas um
banheiro em péssimo funcionamento, para quase 20 pessoas (..)a ceixa d'dgua ndo tem
tampa. As camas sdo ruins com colchdes velhos (..)"; "(..)JEm posse destas informagdes
deslocamos ao referido local e constatamos a veracidade dos fatos, e as péssimas Condigdes
do alojamento e comida. Os suspeitos por sua vez ndo foram localizados, e Segundo as
vitimas, encentravam-se para a cidade de Lucas do Rio Verde. Vale ressaltar Que néo é a
primeira vez que esse sindicato e os suspeitos sdo denunciados, conforme os Boletins de
ocorréncia: 2015.192 148-preservagdo de direito de 7/07/2015, e o boletim: 2015.181473-
lesdo corporal datado 26/06/2015 (...)".

b) Alimentagdo - os relatos dos trabalhadores indicam a md qualidade da
alimentagao fornecida pela empresa. Excertos de algumas dessas declaragdes: "(..) que
a comida era "ruim demais, péssima” (sic); que o café de manhd era muito ruim (...)" “(..)
Que no dia de ontem, 6/3/17, o jantar veio com arrog, feijio, repolho e alguns pedagées de
gordura, sem nenhum pedago de carne. "

BOLETIM DE OCORRENCIA - N: 2017.59546 - PM - NUCLEO PM DE NOVA MARINGA
- SUSPEITO : Nome: SINDICATO DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAIS
NOVA MARINGA - Natureza(s) vinculada[s) ao suspeito: aliciamento trabalhadores local
p/ outro (consumado) “ (..)A comida sempre ruim, mal cozida, e carne estragada.
Ficaram por muito tempo sem beber dgua gelada (..)"; (..) a comida sempre ruim, mal
cozida, e carne estragada (.)%; (..)Jem posse desta informagées desiocamos ao referido

local e constatamos a veracidade dos fatos, e as péssimas condigdes do alojamento e
comida {...)".
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¢) Assedio moral, ameacas, e relatos de violéncia fisica: a Fiscalizagdo
acompanhou relatos de ocorréncias de situagOes de assedic moral e ameacas
veladas, praticadas pelos representantes do "sindicato” intermediador, impondo
sofrimento psiquico aos trabalhadores e servindo para deteriorar ainda mais o
ambiente a que eram expostos os trabalhadores. Tivemos também acesso a registros
feitos perante as autoridades policiais de Nova Maringd, com narrativas de violéncias
fisicas e psiquicas impostas a trabalhadores. Excertos dos depoimentos: (..} Que
desconfiou de uma situacdo que ocorreu no dia que assinou os papéis no sindicato, em
:;m'hl{mmu com o m;'cun:;m::’:_:gm‘ ele "deveria resolver o problema ou
chamar a policia”. Que o depoente entendeu que poderia ser um problema de ndo
pagamento correto de trabalhador, mas que mesmo assim, Irlf’fti '.."qu;'l]'u em que se
encontrava, resolveu “colocar na mao de Deug p que acontecer com um pode ndo
acontecer com o outro (...)"; “(..)Declarou que clisse que estava cansado de levar
vdrios trabalhadores ¢ esses ficarem pouco tempo e voltarem. Que estava cansado de
"pedo ruim". 0 declarante disse que oquando ouviu isso pensou que o trabalho ndio
deveria ser bom, jd que os trabalhadores sempre voltavam (..)". Excertos dos B.O. :

"(..)BOLETIM DE OCORRENCIA - N%: 2017.59546 - PM - NUCLEO PM DE NOVA
MARINGA - SUSPEITO : Nome: SINDICATO DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAIS NOVA MARINGA - Natureza(s) vinculada(s) ao suspeito: ALICIAMENTO
TRABALHADORES LOCAL P/ OUTRO (CONSUMADO) " (..) As vitimas relatam também
que sofrem pressdo psicologica dos Suspeitos, que nido podem reclamar das condigdes
do trabalho (..)". "BOLETIM DE OCORRENCIA - N® 2015.181473 - PM - NUCLEO PM
DE NOVA MARINGA - DATA/HORA DA COMUNICACAO: 26/06/2015 as 22:06 DO
FATO: 26/06/2015 as 21:00:00 - Naturezals) vinculada(s) ao suspeito: LESAD
CORPORAL (CONSUMADO) Nome {..)JCompareceu neste
de policia militar o senhor INNNNINGEGEGEGEER o5 rclatando que trabathava para o
senhor . /' csidente do Sindicato da Movimentagdo de mercadoria
em Gerais, e que na data de hoje 26/06/2015, o mesmo teria cobredo a quantia de 50
reais do h‘e'nf'rn'- e que o mesmo disse que ndo devia nada e que era para o senhor
B zer suas malas que iria levar o mesmo de volta para Lucas do Rio Verde, que
| juntamente com o senhor [N e ¢ tesoureiro do Sindicato
| levaram o senhor lllaté uma parte da estrada e pararam o veiculo em seguida O
[ senhor adenir que estava em outro veiculo desceu e puxou alan pela camisa e comegou

| agredir o mesmo com socos e teria jogado em cima da carroceira do veiculo que o senhor

|_ estava conduzindo o veiculo em sequida arrancou com seu veiculo e queli
| teria caido da carroceria e corrido para vma plantagdo de milho e o senhor R e" o
i

sequido viagem, que o senhor alega que sua bolsa com todos os documentos teria
| sido levados pelo senhor [ cntre eles esta rg, cpf, titulo de eleitor, passaporte,
| carteira de trabalho e o mesmo esta com uma escoriacdo no brago esquerdo. Segundo
| relato do senhor o senhor teria agredido o mesmo com
| palavras de baixo caldo e agredido também o senhor |GGG o
| palavras de baixo caldo e também havia agredido @ dona do hotel alvorade com

palavras de baixo caldo e que o senhor ||} NG :cric mandado 0 mesmo
| fazer a sua mala e o senhor |} <os sontos levaria o senhorlide voita para
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| Lucas do Rio Verde e que em uma parte da estrada o mesmo teria saltado do veiculo.
| Providéncias :0 boletim de ocorréncia foi confeccionado e registrado na delegacia de
policia judiciaria civil de Sdo José do Rio Claro-MT, para serem tomadas as devidas
providencias que o caso. gue essa gupm fez rondas em busca do senhor | EGNGEGEG
— lizamos o0 mesmo na Boate Drinks Bar, que foi realizado a busca pessoal no
senho e foi realizada a busca no seu veiculo com o acompanhamento do mesmo.
Que ndo foi possivel encaminhar as pertes para delegacia por faita de efetivo policial

(fad' B e meomce e
d) Nio comunicacio de acidentes de trabalho, omissio de socorro a trabalhador
acidentado e trabalhadores enfermos em exercicios da atividade laboral: encontramos
trabalhador que sofreu acidente de trabalho sem a correspondente emissio de
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT). exercendo normalmente suas
atividades na empresa, situacio que so foi corrigida apos a intervengdo da Fiscalizacdo
Trabalhista.

Tal fato nos causou espécie ja que no dia 07/03/2017 (data de abertura da
inspecio) haviamos registrado na entrada da sede da empresa placa alusiva a um estado
de atividade laboral livre de acidentes. Ver abaixo:

Cljﬂ.’ﬂﬂ' ile "E-Pflm;a

—_ -.-’:':""_ L] ""':!u-....

.. 520 "DIAs sEm aciDenTEs
DE TRABALHO COM AFASTAMENTO
NOSSO RECORDEE 1521

NENHUM TRABALHO E TAO (MPORTANTE
QUE NAD POSSA SEA REALIABO (0w 5
P . . - - —_—

M -
H._.'
. L

[ -~

: gy A

- . . .
- ol . J

Figura 15 - Placa do Comité de Sﬂ:urlncu da Empresa. l.'ni.d.r ul Maringa.
Encontramos ainda trabalhadores com queixas de dores e febre, em plena
atividade laboral, alegando ndo existir, no sistema de "avulso”, a aceitacio de atestados
médicos para afastamento. Tais situagdes impdem sofrimento fisico e psiquico aos
trabalhadores, servindo para deteriorar ainda mais o ambiente a que encontravam-se
expostos. Excertos dos depoimentos: "(..) Que comegou a tomar o medicamento
‘tandene’, que é para eliminar dores na coluna e no corpo, que comegou a sentir dores no
inicio da atividade de ‘rodo’ que exige muito esforgo fisico. Que continua a tomar o
tandene’, pois tem receio de que as dores voltem e o afastem da atividade de ‘rodo’ {..)";
"(--)JQue no dia 04/03/2017, & 01h00, trabalhava na alimentagdo do forno quendo
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carregou um tronco de madeira de aproximadamente 35 KG, e sentiv uma forte dor na
regido abdominal, ao lado do umbigo, como se fosse uma ‘hérnia’, que desceu
imediatamente até a regido do reto, e que a dor permanece, além de um incémodo na

im ‘latejamento’. Que ndo parou de trabalhar, mas que pediu para seu colega
m‘ também de Rosario D'Oeste, que ‘cobrisse’ sua fungdo e permutasse com ele,
para que pudesse seguir trabalhande na atividade de pré-limpeza, que exige menos
esforgo fisico. Que ndo foi ao médico ou interrompeu a prestagdo de servigos, pois sabe
que os dias ndo trabalhados ndo sdo pagos (...)"; "(...) Que no dia 06 de margo de 2017, deu
um ‘mau jeito' na perna e nao foi trabalhar. Que o ‘mau jeito’ foi ocasionado por excesso
de peso ao carregar um tronco de lenha de aproximademente 50 KG. Que no dia de hoje
(07/03/2017), apds trabailhar, foi informado ;mr- que havia sido dispensado do
servigo {..)"; "(..) Que estd se sentindo mal, com febre e dor de cabega, mas ndo tem
providéncia nenhuma "deles”, Que ndo pode comprar remédio porgue td sem dinheire [...)".

2-JORNADAS EXAUSTIVAS.

Foram identificadas jornadas longas em atividades penosas, com elevado esforgo
fisico e auséncia dos descansos semanais, de descanso entre jornadas e de intervalos
intra-jornadas. 0 "registro de jornada" apresentado, com relagdo & marcagio de
entrada, saida e intervalo, dos 31 trabalhadores encontrados e submetidos a
condigdes andlogas a de escravos, ndo espelhava de maneira idonea e verdadeira a
efetiva jornada cumprida. 0 "sindicato” intermediador da mio de obra Jp:ewnmu a
Fiscalizagdo um "LIVRO DE PONTO" (folhas rubricadas e assinadas pelos ;
Fiscais do Trabalho), que era, na verdade, um caderno onde o "apontador”

lancava de préprio punho horidrios homogéneos de entrada, saida e
intervalo (ou seja, com caracteristicas de "ponto britdnico"), anotacdes estas que
contrastadas com os depoimentos e com os boletins de producdo individual dos
trabalhadores, denotam a auséncia de idoneidade do referido documento. Além disso,
citado "caderno” sé passou a registrar esses simulacros de anotagdo de jornadas a
partir do dia 01/03/2017. Verificou-se que o empregador mantinha trabalhadores em
sobrejornada, que frequentemente extrapolava duas horas didrias adicionais, além da

oitava, e que esta jornada total podia chegar a até 24 horas consecutivas de trabalho:
como aquela imposta ao trabalhador — entre os dias
02/03/2017 e 03/03/2017, que principiou sua jornada do dia 02/03/2017, as 7h00,
com o deslocamento de seu municipio de origem, Rosario D'Oeste- MT (jornada ‘in
itinere’), chegando a Nova Maringa as 20h20, e iniciando seu labor efetivo no mesmo
dia, as 23,00h, realizando a atividade de alimentar os fornos de secagem de grdos com
troncos de madeira, encerrando esse turno as 7h00 do dia 03/02/2017, ou seja, 24
horas sem dormir, entre deslocamento e labor efetivo, em atividade de trabalho de
intenso esforgo fisico; ao final desse turno, como declarou em depoimento, "mal
aguentava ficar em pé, pelo cansago extremo”. Ou a* que
trabalhou nos dias 05/03/2017 e 07/03/2017, das 07h00 as 23h00h, com 30 minutos
de intervalo para repousc e refeigio, conforme declarado e espelhado em seu controle
individual de producdo, visado pela equipe de Fiscalizagio. As jornadas de trabalho
impostas a esses trabalhadores foram consideradas extenuantes, exaustivas, face as
seguintes constatacdes:
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a) exerciam atividades que demandam esforco fisico intenso, em
movimentos repetitivos e em condigoes ergonomicas desfavoraveis, inerentes
as atividades de pre-limpeza, alimentacdo de fornos e carregamento de grios;

b) identificada a extrapolagdo do limite de 8 horas didrias de trabalho;

€) a auséncia de intervalo para descanso e alimentacdo de, no minimo, uma
hora;

d) a ndo concessio de, ao menos, um descanso semanal de 24 horas
consecutivas:

e) a imposicio aos trabalhadores de tarefas adicionais, como a lavagem dos
uniformes e a manutencdo da limpeza dos alojamentos, nos hordrios de
descanso inter-jornada.

Figura 16 - Alimentacho de fornos no periodo noturng

Agrava a exaustividade dessas jornadas a constatagdo da promessa de pagamento
de parte dos saldrios MEDIANTE PESAGEM DE PRODUCAO, o que constitui fator de
pressdo adicional para que o préprio trabalhador se submeta a regime de jornada que
ndo respeite seus limites fisicos e psiquicos, e induzindo-os a um ritmo e intensidade
de trabalho extremos, em troca da expectativa de uma remuneracio maior. Os
trabalhadores do "rodo”, por exemplo recebem "por medigao”, o valor de R$ 0,80 a
tonelada carregada nos caminhdes.
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Figura 17 - Caminhiio em abastecimento de griios

A conjugacio de todos esses fatores vinha levando, indubitavelmente, ao rapido
comprometimento da saude, ao adoecimento dos trabalhadores expostos aos ambientes
Inspecionados e ao agravamento do risco de ocorréncia de graves acidentes do
trabalho (acidente como o que de fato acometeu o trabalhador acima citado, [ NI

—. conforme Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT)
emitida extemporaneamente pela empresa, apos determinagio da Fiscalizacao
Trabalhista).
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Seguem alguns excertos de depoimentos dos trabalhadores relacionados a
jornada exaustiva: "(..)Que ndo teve nenhum dia de descanso. Que trebalha das 7h00 as
15h00 e que o intervalo para almogo é de 20 minutos. Que percorria mais de 200 metros
entre o local de trabalho e o refeitirio durante esses 20 minutos. Que a responsabilidade
pela limpeza do refeitério e dos banheiros era dos trabalhadores do sindicato, e que
ontem, com a chegada dos fiscais, o refeitdrio foi limpo por uma funciondria da empresa
(..)" ; "(..)Que sdo os trabalhadores os responsdveis pela lavagem dos uniformes; que os
trabalhadores do "rodo” recebem RS 0,80 a tonelada (..) "; "(..)Que do dia 14/01/2017
até o dia 24/01/2017, ele e outros 04 (quatro) trabatharam dobrado no rodo, de 07h00
as 22h00; que pararam 30 minutos para o almogo, sendo que 20 (vinte) desses minutos
eram para deslocamente até o refeicorio (..) " [Os Auditores-Fiscais do trabalho
fizeram esse percurso dos locais de trabalho até o refeitdrio, levando aproximadamente 20
minutos entre ida e volta ao local origindrio) ; "(..)Safram por volta de 8h00 de Rosario
Oeste. Chegaram a Lucas do Rio Verde as 13h00, onde fizeram exame médico admissional
(..)Informou que sairiam no mesmo dia, 02/03/2017, de - as 16h00, e chegaram
em Nova Maringd as 20h29. Foram levados até a empresa para trabalhar. Foram
recebidos por dois operadores de armazém da emprese COFCO, um de apelido
0s quais mostraram onde ficariam e o que teriam que fazer. Trabalharam das 23h00 as
7h00. Ndo fizeram intervale para alimentagio e descanso. Chegou ao hotel com o carpo
dolorido, muito cansado e com muito sono. Sentiu vontade de voltar para casa mas ndo
tinha condigdes financeiras de ir [...)".

i-RESTRI{;ﬁﬂ A LOCOMOGCAO E A LIBERDADE DE ROMPER O CONTRATO E RETORNAR
ORIGEM,

A retengio de remuneracdo foi levada em conta como fator adicional de
vulnerabilidade desses trabalhadores, que se encontravam retidos no local de
trabalho, enganados por falsas promessas, alojados em condicdes indignas, sem
receber correta e regularmente os saldrios, longe de sua localidade de origem e de seu
circulo de relacionamentos familiares e sociais, e sem dispor de dinheiro para retornar
a seus municipios. Considera-se restricio da locomogdo do trabalhador, segundo o
art. 3% § 19 "d", da Instrugdo Normativa n. 91, de 5-10-2011, da Secretaria de Inspecio
do Trabalho, todo tipo de limitagio imposta ao trabalhador a seu direito fundamental
de ir e vir ou de dispor de sua for¢a de trabalho, inclusive o de encerrar a prestacio
do trabalho, em razdo de divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de coergio
fisica ou moral, fraude ou outro meio ilicito de submissdo. Alguns relatos ilustram
essa situagdo: " (..) Que pretende voltar para casa, mas que isso so serd possivel se
receber seus saldrios (..)"; "(..) Chegou ao hotel com o corpo dolorido, muito cansedo e
com muito sono. Sentiu vontade de voltar para casa mas ndo tinha condigdes financeiras
de ir (..)"; "(..) Que ndo conhece o trajeto de Lucas do Rio Verde para Nova Maringd .
Que ndo sabe sair de Nova Maringd. Que ndo dispée de qualquer valor em dinheiro se
quiser sair de Nova Maringd (...)"; "(..) que nos trés primeiros dias de trabalho jd viu que
‘ndo era nada do que tinham falado para nés, todo mundo viu, né?’ (sic); que continuou
trabalhando porque precisava trabalhar; porque ndo tinha condigées de ir embora,
porque ele deixou nds aqui mas nés ndc sabia de nada, nem onde pegava énibus, ndo
conhecia a cidade”; "(...) que se quisesse sair da cidade e voltar para sua casa ele ndo teria
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condigbes pois ndo tem dinheiro (.)": "(..)JQue ndo tem vontade de continuar
trabalhando na empresa. Que ndo tem dinheiro para ir embora (...)".

4-0 ALICIAMENTO DOS TRABALHADORES E TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE
EXPLORACAO LABORAL.

Os trabalhadores vinculados ao "sindicato”, prestadores de servigos de auxiliar
geral na sede da autuada, foram recrutados dos Estados do Maranhdo e no proprio
Estado de Mato Grosso. Era patente o engano a que foram submetidos os trabalhadores
resgatados, no tocante ao alojamento, anotagio de CTPS, condigdes e valores de
pagamentos de salirios, modalidade de contrato (absoluta ignordncia dos
trabalhadores quanto as condi¢bes do contrato), concessdo de descansos, descontos
de ferramentas de trabalho e alimentagio, e mesmo a falta de clareza quanto ao
DESTINO do trabalhador, entre outros elementos do  contrato de trabalho. Os
representantes do “sindicato” utilizavam-se das promessas como "iscas" para
atrairem os trabalhadores; o engano se concretizava com a decepgio dos
trabalhadores ao se depararem com condigbes degradantes de moradia, auséncia de
previsibilidade e clareza de critérios para pagamentos de saldrios, pelo estado de
deterioracdo em que se encontravam os imoéveis destinados a alojamento, pela
auséncia do correto dimensionamento do ndmero de trabalhadores em relacio ao
tamanho dos iméveis, pela falta de limpeza dos sanitirios, auséncia de dgua filtrada,
alimentagdo ruim, dentre outras situacdes constatadas que estdo descritas e
demonstradas pelos Auditores Fiscais do Trabalho no presente auto. A discrepancia
entre as condigbes prometidas e as concretamente oferecidas pelos representantes
do empregador eram gritantes.

A fim de evitar o crescente problema que o aliciamento de mdo-de-obra
representa, principalmente no dmbito urbano, a Secretaria de Inspegio do Trabalho
editou a Instrugdo Normativa n. 90, de 28/04/2011, que dita:

Art. 1? Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade
econdmica urbana, recrutados para trabalhar em locolidade diversa da sua origem, é
necessdria a comunicagdo do fato ao érgao local do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE por intermédio da Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores - CDTT, na
forma do Anexo .

§ 1° Considera-se para a localidade diversa de sua origem o recrutamento que
implique a mudanga transitdria, tempordria ou definitiva de residéncig do trabalhador.

§ 2° O aliciamento e o transporte irreqular de trabalhadores para localidade
diversa de sva origem constituem, em tese, o crime previsto no art. 207, do Decreto-Lei n.?
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, quando se tratar de trabalhador nacional,
€ 0 crime previsto no art. 125, inciso XIl, da Lei n.? 6.815, de 19 de agosto de 1980, quando
se tratar de trabalhador estrangeiro.

Art. 27 A CDTT serd preenchida em modelo préprio, conforme Anexo I, nela
constando:

) a identificagdo da razdo social e o n.? no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ da empresa contratante ou nome do empregador e seu n.? no Cadastro Especifico do
INSS - CEl e n.? no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
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Il) a identificagde da razio social e o n.? no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ ou nome do empregador e seu n.? no Cadastro Especifico do IN5S- CEl e n.?
no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da (as) tomadora (as), quando se tratar de
contratagdo de trabalhodores para atender a demanda ocasionada em virtude de
subcontratagdo de obras ou de servigos;

I11) o enderego completo da sede do contratante e a indicagdo precisa do local de
prestagdo dos servigos;

IV) os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores;

V) o nimero total de trabalhadores recrutados;

Vi) as condigées pactuadas de alojamento, alimentagdo e retorno a localidade de
origem do trabalhador;

VIl) o saldrio contratado;

VIIl) a data de embarque ¢ o destino;

IX) a identificagdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos;

X) a assinatura do empregador ou seu preposto.

A empresa ndo cumpriu com nenhum dos procedimentos explicitados na IN 90 e
concorreu diretamente para que o aliciamento e a redugdo dos trabalhadores a
condigdo andloga a de escravo ocorresse. Observe-se que a IN 90 é instrumento de
natureza administrativa investido de cardter prioritariamente preventivo, a fim de
evitar que situagbes exatamente como essa descrita ocorram e sérias violagdes de
direitos humanos se constatem, como no caso em tela.

Em suma, o processo irregular de recrutamento de mdo de obra e
mobilidade de trabalhadores em territério nacional ora descrito ndo se configurou
como mero descumprimento das formalidades da IN SIT MTE n® 90, de 28/04,/2011,
mas também como a imposicdo arbitriria aos trabalhadores de condigdes
irregulares para acesso a vaga de trabalho, como a condigdo artificial de "avulso" sem
qualquer processo de decisdo assemblear conduzido pelo "sindicato®, e de outras, ao se
observar, por exemplo, que a empresa ndo fornece transporte dos trabalhadores da
origem para o destino, obrigando-os a arcar com as despesas relativas  viagem. Alguns
trabalhadores relatam terem contraido empréstimo mediante divida com amigos e
familiares, para financiar o deslocamente do Estado de Maranhdo ou outras cidades do
Mato Grosso, com destino a Lucas do Rio Verde, "sede” do escritdrio do sindicato
intermediador.

O farto conjunto probatério encontrado, que inclui diversas declaragdes dos
trabalhadores narrando o aliciamento feito por pessoas do "sindicato”, indica um
recrutamento efetuado pela empresa de forma completamente irregular, e que resultou
nas condicbes degradantes de trabalho enumeradas no presente relatério. Este
aliciamento ocorreu com tragos de logro, simulagio, fraude e outros artificios para
movimentar mdo de obra de um lugar para o outro do territério nacional, com o
objetivo tnico de lucro e mercantilizagao da for¢a de trabalho humana, conseguidos
através do engano do trabalhador e de sua utilizagio como mdo-de-obra escrava
em beneficio e a disposicdo da empresa autuada.
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RECRUTAMENTO

EXPLORACAO TRANSPORTE

Figura 18 - Dindmica do recrutamento para fins de exploragio laboral na empresa COFCO

E por fim, por restar caracterizado que, nos locais inspecionados, existe o
alojamento e acolhimento de trabalhadores, aliciados com falsas promessas, e que,
abusando de sua condi¢do de vulnerabilidade, mirando principalmente aqueles na
condi¢io de DESEMPREGO, ENDIVIDAMENTO, ANALFABETISMO, MISERABILIDADE,
dentre outras, explora-se a sua for¢a de trabalho em condigdes que sio similares a
escravatura, conclui-se pela ocorréncia de trifico de pessoas para fins de exploragio
de trabalho em condicdo andloga i de escravo, conforme definido no Protocolo
Adicional & Convenciio das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional
Relativo A Prevencdo, Repressdo e Punigio do Trafico de Pessoas, em especial
Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n? 5.017, de 12 de Margo de
2004, e nos termos do pardgrafo 12, do art. 6%, da Instrugio Normativa n. 91 de 5 de
outubro de 2011 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.
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TRAFICO DE PESSOAS

Segundo o Protocolo de Palermo (2000), instrumentoja |
ratificado pelo governo brasileiro, trafico ce pessoas significa: |

“o recrutamento, o tronsporte, o transferéncio, o alojamento
ou o acolhimento de pessoas, recorrendo @ ameao ou Uso
da forgo ou a outras formas de coagdo, ao rapto, @ froude, i

oo engano, ae abuse de autoridade ou a situagdo de |
vuinerahilidade ou @ entrega ou aceitogdo de pagamentos ‘
ou beneficios pora obter o consentimento de uma pessoa
que tenha autoridode sobre outra para fins de exploragio”

Figura l'ul-_ll_n'u_rn_c'in acerca do conceito de Triafico de Pessoas :

Relatos quanto
trabalhador sdo bastante contundentes: “ (..) Declarou queljjjjjjjjij disse que estava
cansado de levar vdrios trabalhadores e esses ficarem pouco tempo e voltarem. Que
estava cansado de "pedo ruim”, 0 declarante disse que quando ouviu isso pensou que o
trabatho ndo deveria ser bom, jd que os trabalhadores sempre voltavam; mas ndo tinha
dinheiro, estava morando de aluguel, tem trés filhos e tem que pagar pensdo. Pensou "ou
vou pra rua”, porque ndo tinha como pagar o aluguel, "ou vou pra cadeia’, porque ndo
tinha como pagar as pensoes, ou aceitava o trabalho. Por essa razio aceitou o
servico(...)"; "(..) Que entregaram suas CTPS, e assinaram um contrato {..); que ndo fol
entregue cépia do documento ao declarante; que pediv uma cdpia do contrato mas
disse que s0 havia uma via do documento; que aceitou o contrato porque disse
gue o lugar era bom e organizado; que ja trabathou em outros armazens antes e
acreditava que as condigdes de trabalho seriam semelhantes ds que conhecia; que nos
outros locais onde trabalhou os alojamentos eram bem organizados, comida boa, “tudo
bem certinho" (sic);(...) que nos trés primeiros dias de trabalho jd viu que “ndo era nada
do que tinham falado para nés, todo mundo viu, né? (sic); que continuou trabalhando
porque precisava trabalhar; porque ndo tinha condigdes de ir embora, porque ele deixou
nds aqui mas nds ndo sabia de nada, nem onde pegava onibus, ndo conhecia a cidade”; que
ndo pretende voltar a trabalhar mm*de jeito nenhum, porque "eles
falam uma coisa e € outra (sic) (...)" ;" (..) Que veio para [} vindo do Maranhdo, a
procura de emprego na safra. Que estave em |ijhd 20 dias sem nada conseguir. Que so
trabalhou duas didrias em e estava morando de favor na case de um colega; Que
para ndo “ficar rodado” esse colega “deu um alojamento” ; Que explicou que expressdo
rodado significa perdido, solto. Que todo o dinheiro com o qual saiu do Maranhdo era RS
500,00, e so de viagem gastou RS 300,00. Que estava desempregado no Maranhdo e veio
para o Mato Grosso porque todos dizem que no Mato Grosso é "bom de servigo”. Que foi
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informado que o sindicate estava pegando gente pra trabalhar; Que disseram no
sindicato “é rapaz.. é de iltima hora.. os meninos fizeram uma greve ld, e tdo
precisando de funciondrios e vamos la perque eu pago RS 1.300,00 e é carteira assinada;
que informaram que iriam fichd-lo mas quando foi olhar ndo estava nada fichado; que por
esse motivo procurou o rapaz do sindicato por trés vezes; que 0 rapaz do sindicato disse
que “ndo era nada” e que ndo daria nenhum problema (..) (.. ) Que veio de sua cidade
de origem, saindo dia 14/02/2017 rumo a Lucas do Rio Verde/MT, a procura de
oportunidades de emprego, pois estava desempregado fazendo "bicos”, em fazendas de
sua regido, como catador de raiz, rogo, limpeza de terreno montagem de cercas,
recebendo didrias de RS 40,00 por dia, per aproximadamente dois dies por semana. Que
nesse sistema de trabalho que estava trabalhando “mal dava para se manter"” (sic), e que
muitas vezes dependia de seu pai, que é pensionista do INSS, para poaer ajudar seu fitha e
a sua ex-companheira, que estd grdavida de 8 meses. Que jd havia trabalhado em Lucus do
Rio Verde e Campo Novo/MT nos anos de 2015 e 2016, como jardineiro, servigos geraise
na colheita de milho, tendo recebido os valores combinados. Que decidiu voltar a Lucas
este ano de 2017, em busca de nova oportunidade de vaga de trabalho. ;Que ndo tinha o
ro para a viagem, mas essa viagem foi “finenciada” por um amigo, de apelido
que também era sécio de uma transportadore, que fazia o transporte de pessoas
do Maranhdo para Mato Grosso. Que pretende devolver a seu amigo -ﬂ valor
emprestado para a viagem, que totalizou RS 250,00. Que aa chegar em Lucas,
16/02/2017, conversou com uma conhecida de [[Jiiprigindria também de Alexandre
Costa/MA, que cedeu wma casa para ficar provisoriamente, até que arrumasse um
emprego. Que dispunha de RS 20,00 ao chegar em Lucas. Que depois de 2 ou 3 dias
procurando empregado, ficou sabendo que havia um sindicato que oferecia vagas para
trabalho, por RS 1.300,00 por més, para as fungdes de forno e pre-limpeza, e um valor de
produtividade que poderia chegar a RS 2.250,00 para a fungdo de rodo. Que foi (0
por dois homens de nome || NG © © (cpoente questionou ao 0
quanto poderia ser a retirada para a fungdo de rode; que mostrou ao depoente um
“papel” onde constava um valor de RS 2.250,00, e que afirmou que aquele
poderia ser o valor de retirada quinzena! unciondrio do "rodo”. Que no local
havia outros trabalhaderes, de nomes que também estavam em
busca das vagas, para quem também foi mostrado o referido papel. Que o depoente ndo
sabe ler, mas sabe interpretar os niimeros e que o valor de R$ 2.250,00 realmente constava
daquele "papel”. Que assinou alguns papéis, e que outro trabalhador, lew esses
"papel” para o depoente e este assinou. Que lembra que da leitura de ' foi
mencionado que trabalharia como “avulso” mas que ndo se lembra de outros detalhes
desses papéis. Que ndo recebeu cdpia desses "papéis” assinados, mas apenas do exame
médico. Que assinou os “papéis” mesmo ndo entendendo bem o "sistema’, pois entendeu
gue se “ficasse na rua, sem dinheiro, seria muito pior'. Que desconfiou de uma situagdo

_ gritou com o

que ocorreu no dia que assinou os papéis no sindicato, em que
encarregadoffi} que ele “deveria resolver o problema ou chamar a policia”. Que o
depoente entendeu qgue poderia ser um problema de ndo pagamento correto de
trabalhador, mas que mesmo assim, pela situagdo em que se encontrava, resolveu
“colocar na mdo de Deus” pois 0 que aconteceu com um pode ndo acontecer com o oultro.
“[...)Que este mencionou gue o uniforme, ndo seria cobrado, mas que seria descontado se o
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trabalhador ndo permanecesse no contrato até o final da safra. Que este mencionou
que a alimentagdo também seria identicamente descontada se o trabalhador ndao
permanecesse no contrato até o final da safra. Que o S{JNREN'30 informou nem até
quando iria essa safra nem o valor que poderia vir a ser descontado, nem de alimentos
nem de uniformes (...) “ "(..) Que no caminho de Rosario parc [ ficaram sabendo,
por intermédio do motorista da van, que ndo iriam trabalhar em Trivelato, mas em Nova
Maringd. Que o depoente estranhou essa mudanga no municipio de destino, mas como
precisava muito da vaga, pois estava hd mais de 1 ano desempregado, ndo manifestou
qualquer contrariedade. Que por trabathar no “rode” foi informado que haveria um
desconto de RS 20,00 no almogo porque ele iria ganhar mais dos que os meninos que
trabalhariam na drea menos forgada; que o combinado e era ter o fornecimento
gratuito de alimentagdo; que se ndo ficasse até o fim da safra teria descontado o valor
da botina e do uniforme. Que iniciou o trabalho na COFCO em 21/02/2017, que foi
falado que eles iriam receber por quinzena, em espécie, mas ele nunca recebeu nada até
hoje (8/03/2017). Que nunca ninguém felou nada de dia de pagamento (..)"; "(.-] Que
acha que foi enganado porque contaram uma histdria quando contrataram e aqui a
histéria é diferente (...) ; "(..) que a familia estd no Maranhdo e desde que chegou a Nova
Maringd, hd 16 dias, ndo fala com ninguém da prépria familia; que a familia néo sabe
que ele estd em Nova Maringa; que ndo tem dinheiro para colocar crédito e avisar que
estd em Nova Maringd; que a familia ache que ele estd em Lucas do Rio Verde, que tem um
filho; que ndo tem como mandar nenhum dinheiro porque nunca recebeu nada; que se
quisesse sair da cidade e voltar para sua casa ele ndo teria condigbes pois ndo tem
dinheiro (..)": *(..)Sairam de Rosario Oeste. Chegaram a Lucas do Rio Verde das 13h00,
onde fizeram exame médico admissionai. 56 entdo qdn sindicato informou que
iritam para Nova Maringd e nao Trivelato. Entregou uma botina, uma calga e uma camisa
para cada um dos trabalkadores. Joaquim disse que quem quisesse receber uma camisa
nova teria que pagar, entdo optaram pelas camisas usadas. Disse que trabalheriam
durante um periodo na empresa, mas ndo informou quanto tempo. Disse ainda que se os
trabalhadores fossem embora antes do periodo a ser estipulado, teriam que pagar a
botina, a calga e a camiseta, e toda a alimentagdo recebida no periodo {..)";

Todas essas constatacdes acima descritas, em conjunto, configuram a CONDICAQ
DEGRADANTE, JORNADAS EXAUSTIVAS, ALICIAMENTO, TRAFICO DE PESSOAS,
RESTRICAO DE LOCOMOCAO a que foram submetidos esses 31 (trinta e um)
trabalhadores da empresa autuada.

Fica demonstrade que tais trabalhadores estavam submetidos a condigbes de
vida e de trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam o conceito de
trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no art. 29 - C da Lei 7998/90, artigo
149 do Cédigo Penal e Instrugdo Normativa MTE n® 91/2011, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagio
da Auditoria Fiscal do Trabalho, como demeonstrado pelo conjunto de autos de
infragdo lavrados na agdo fiscal aqui relatada.
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3. Deixar de manter quarto ou instalacdo dos alojamentos limpos ou deixar
de pulverizar a cada 30 dias os quartos e instalagées dos alojamentos.

Chama-se de alojamento o estabelecimento da rede hoteleira do municipio de
NOVA MARINGA - MT com nome fantasia "HOTEL ALVORADA", onde eram mantidos 12
trabalhadores divididos em 04 (quatro) quartos - cada um ocupado por 03 (trés)
trabalhadores - além da ocupagio de uma casa construida em madeira nos fundos do
terreno do "Hotel”. Nessa altima, estavam alojados mais 06 trabalhadores, em 03 (trés)
quartos duplos.

Em esséncia, trata-se tal estrutura de verdadeiro alojamento, uma vez que sua
destinagdo visa ao repouso dos operarios, ndo necessitando estar dentro da drea de
producio da empresa.

Apesar da nomenclatura de "Hotel” ndo se verificou a presenca de funciondrios
do mesmo, tampouco constatou-se haver qualquer tipo de servigo fornecido aos
ocupantes das instalagbes.

Os 04 (quatro) cdbmodos do "Hotel” ocupados pelos trabalhadores eram
compostos por cama de solteiro e/ou beliches. Os 03 (trés) comodos da casa nos fundos
do "hotel” eram compostos por duas camas de solteiro, cada um.

0s quartos do alojamento encontravam-se em mau estado de conservagdo,
apresentando mau cheiro e com as paredes e tetos sujos (mofados), necessitando de
limpeza/pintura.

Ora, inicialmente, o cheiro forte do fungo pode causar irritabilidade nas vias
aéreas, mas, com o tempo, alergias e infeccbes mais sérias se desenvolvem.

Na casa dos fundos, verificou-se o mesmo cendrio de falta de limpeza além do
fato de que nas paredes de madeira existiam frestas, que propiciavam maior entrada de
particulas (poeira) e consequentemente maior sujidade.

4. Deixar de manter mictérios ou manter mictérios em desacordo com o
disposto na NR-24.

Os locais de trabalho devem possuir instalagbes sanitarias em condigdes de uso
e nelas o mictorio deverd ser de porcelana vitrificada ou de outro material
equivalente, liso e impermedvel, provido de aparelho de descarga provocada ou
automitica, de facil escoamento e limpeza, podende apresentar a conformagdo do tipo
calha ou cuba.

Proximas aos locais de trabalho foram encontradas duas instalagdes sanitarias
para uso dos trabalhadores. Uma no interior de cada um dos galpdes existentes na
planta da empresa. Uma delas estava interdidata. A outra, possuia dois gabinetes
sanitirios, um chuveiro e um lavatério. Nao possuia mictorios.

5. Deixar de disponibilizar um chuveiro para cada 10 trabalhadores, Deixar de

disponibilizar, préximo aos locais das atividades, um lavatério para cada 10
trabalhadores.

Em esséncia, na atividade exercida pelos trabalhadores nas fungbes de pré-
limpeza, fornalha, lenha e rodo hid exposicio a substincias tdxicas, irritantes,
alergizantes, poeiras ou substancias que provocam sujidade, além da exposicdo a calor
intenso, o que segundo a norma implica na necessidade de disponibilizagdo de um
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chuveiro para cada 10 trabalhadores, assim como de 01 (um) lavatorio para cada 10
trabalhadores.

P - -l g

Figura 20 - "Fornalha” (o .,...;hﬂi..-iiﬂi da lurnnlthn com lenha visa a secagem dos grilos)

Ocorre que a empresa distribui trabalhadores em trés turnos de trabalho, sendo
verificado durante inspegdo iniciada no curso do turno matutino, compreendido das
07h00 as 15h00, a presenca de 13 (treze) trabalhadores. Assim, impende registrar a
necessidade da empresa disponibilizar pelo menos mais um chuveiro e mais um
lavatorio.

No entanto o que se verificou é que proximas aos locais de trabalho foram
encontradas duas instalagdes sanitdrias para uso dos trabalhadores. Uma no interior de
cada um dos galpdes existentes na planta da empresa. Uma delas estava interditada. A
outra, possuia dois gabinetes sanitirios, um chuveiro e um lavatério.

Assim, demonstra-se haver necessidade de pe.o menos mais 01 (um) chuveiro e
mais 01 {um) lavatorio.

6. Deixar de disponibilizar material para a limpeza, enxugo ou secagem das
mdos no lavatorio ou permitir o uso de toalhas coletivas no lavatdrio.

Com efeito, havia na instalacido sanitdria vistoriada um recipiente para o sabdo
liquido, porém vazio. Havia também papeleira com dispensador de papel manual, mas
sem papel.

7. Deixar de manter as instalagdes sanitarias em bom estado de asseio e
higiene.
Segundo entrevista com os trabalhadores, a empresa ndo fazia a limpeza

regular das instalagdes sanitdrias, o que claramente se comprovou na verificagao
LUK "
in loco".
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8. Deixar de dotar es alojamentos de rede de iluminagdo ou manter rede de
iluminacdo com fiagdo desprotegida nos alojamentos.

Com efeito, durante inspegdo realizada em 07/03/2017, no alojamento destinado
aos auxiliares de servicos gerais, situado no Hotel Alvorada, centro de Nova Maringa -
MT, observou-se que, no conjunto de comodos localizado na frente e nos fundos do
estabelecimento, havia grande quantidade de fios desprotegidos ligados a rede de
iluminacao.

A fiagdo elétrica ficava dependurada pela estrutura dos comodos, de forma
improvisada e precdria. Verificou-se a existéncia de inGmeras partes vivas expostas, com
risco de ocorréncia de choques elétricos, curtos-circuitos e incéndios. A iluminagdo era
provida por fios fora de conduites, isolados precariamente e presos a suportes de
material inflamivel (caibros de madeira)

0 risco de propagacdo de um eventual incéndio era agravado pelo fato dos
comodos possuirem outros materiais inflamaveis como colchbes, roupas jogadas ao
chiio (ndo havia armdrios) e pela inexisténcia de qualquer sistema eficaz de combate a
incéndios (foi identificado apenas um extintor de incéndio no imdvel, localizado na
"recepcdo” do hotel, em drea distante dos comodos ocupados pelos trabalhadores).
Dessa forma, a situagdo descrita expunha os trabalhadores alojados ao risco de graves
acidentes por choque elétrico.

9, Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicie da prestagdo laboral.

Com efeito, durante as entrevistas realizadas no dia 07/07 /2017, os empregados
relataram que comegaram a prestar servio para o empregador entre os dias
14/01/2017 e 02/03/2017 e, até o dia 07/03/2017, suas CTPS ndo haviam sido
assinadas. Cita-se como exemplo de empregados prejudicados:
. . comegou a trabalhar no dia 14/01/2017
a trabalhar nodiay 2L : que comegou a trabalhar no dia
23/02/2017 , que comegou a trabalharem 02/03/2017.

Saliente-se que, no curso da agdo fiscal, por determinagio dos Auditores-Fiscais
do Trabalho, as CTPSs dos empregados supracitados foram assinadas desde o inicio da
prestacdo laboral, até a data de 07/03/2017, ocasido em que seus contratos de trabalho
foram rescindidos.

Diante de evidente fraude ao contrato de trabalho, os Auditores-Fiscais do
Trabalho determinaram a autuada a imediata correcio do registro dos contratos de
trabalho, e das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores (que
ostentavam nas paginas de ANOTACOES GERAIS um CARIMBO com a inveridica
informagdo de que "0 portador da presente ¢é trabalhador avulso, trabalhando para
diversas empresas, por intermédio deste sindicato, conforme lei 12.023/09"), confecgdo
das fichas de registro de empregados, bem como a regularizagdo dos documentos
informativos subsequentes, como CAGED, RAIS e SEFIP, para fazer constar desses
documentos A VERDADEIRA POSICAO CONTRATUAL EXERCIDA PELA AUTUADA, que
era de EMPREGADORA.

JLue comecou
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10.Ultrapassar o limite mdaximo de 10 (dez) horas diarias na compensacdo da
duragdo do trabalho.

Apos andlise dos registros de ponto dos empregados da empresa, entregues a
fiscalizagio no dia 10/03/2017, em virtude de notificacio para entrega de
documentos recebida no dia 08/03/2017, pelo preposto da empresa, foi verificado que,
muito embora fosse previsto o Banco de Horas na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, os empregados estavam excedendo o limite de 10 horas didrias, previsto no
artigo 59, §2¢, da CLT.

Cita-se, como exemplo da irregularidade mencionada, apuragio feita com
relacio aos registros de ponto do més de janeiro/2017, sendo verificado que o
empregado Operador de Produgdo |, nos dias
11/01/2017, 12/01/2017 e 13/01/2017, trabalhou, respectivamente, 10 horas e 55
minutos, 11 horas e 01 minuto e 10 horas e 43 minutos; o empregado
Operador 11, no dia 22/01/2017, trabalhou 11 horas 05 minutos e o
empregado Classificador 11, que trabalhou das 06 horas
e 56 minutos do dia 30/01/2017 até as 07 horas do dia 31/01/2017, ou seja, cerca de
24 horas.

Destacamos ainda que a pritica do excesso de jornada era generalizada. Os
empregados que trabalhavam nos armazéns da empresa, na atividade de "Auxiliar de
Servicos Gerais", que ndo eram atendidos pelo Banco de Horas, tinham suas jornadas
extrapoladas, o que foi objeto de autuacdo especitica.

11.Prorrogar a jornada normal de trabalho, aiém do limite legal de 2 (duas)
horas didrias, sem qualquer justificativa legal.

Durante inspegio realizada na sede da empresa, no dia 07/03/2017, loi
verificado que os trabalhadores que exerciam a atividade de "Auxiliar de Servigos
Gerais”, contratados irregularmente através de pessoa interposta para exercerem as
fungdes de "pré limpeza" (retirada dos residuos de impurezas dos grios de soja para
posterior descarte), "fornalha” (enchimento da fornalha com lenha para secagem dos
grios), "lenha” (transporte da lenha desde o pdtio de armazém até a boca do forno) e
"rodo”, cumpriam o turno normal aos sabados, trabalhando 08:00 horas.

0s trabalhadores se revezavam entre 03 (trés) turnos: 07:00 as 15:00 horas;
15:00 as 23:00 horas e 23:00 as 07:00 horas. Tal fato foi confirmado pelo gerente da

empresa, _hum como o técnico de seguranca
que estavam no local.

Andlise dos Boletins de Servico de nrs 1386 a 1389; 1391 a 1395; 1397 a 1399;
1460; 1301 a 1310; 1312 a 1321, referentes ao periodo de 01/02/2017 a 07/03/2017,
apresentados pela empresa na sede, durante inspecdo no mesmo dia, 07/03/2017,
assinados pelo empregado da COFCO, Supervisar de
Armazém |, e visados pela equipe fiscal, confirmou que os 31 (trintz e um) empregados
que trabalhavam nos armazéns da empresa, na atividade mencionada acima ("Auxiliar
de Servicos Gerais)", trabalharam todos os dias da semana, bem como aos sdbados,
sendo que alguns receberiam por diarias e outros por produgao.
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Dessa forma, como os empregados trabalhavam 08 (oito) horas aos sabados,
quando deveriam trabalhar 04 (quatro) horas, foi extrapolado o limite didrio de 2 (duas)
horas para prorrogagdo da jornada.

Citam-se, como exemplos, os seguintes empregados, de atividades de Auxiliar de
Servigos Gerais, que tiveram a jornada normal de trabalho prorrogada além do limite
legal de 2 (duas) horas aos sabados: |GG o o5 dias 04,11,
1Be 25 de f iro/2017 e no dia 04/03/2017 trabalhou o turno completo, ou seja 08
(oito) horas; que
nos dias 25/02/2017 e 04/03/2017 trabalharam o turno completo, ou seja, 08 (oito)
horas.

Ressalta-se que, embora previsto o Banco de Horas na Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria, os 31 (trinta e um) empregados que exerciam a atividade de
"Auxiliar de Servicos Gerais” ndo foram alcangados por esse instituto, uma vez que,
conforme "CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA-BANCO DE HORAS", alinea "A", os
empregados envolvidos teriam que constar de "Relagdo Nominal” enviada pela empresa,
0 que ndo ocorreu. Assim sendo, os mencionados trabalhadores nao foram abrangidos
pelo Banco de Horas.

Além do excesso de jornada acima de 2 (duas) horas didrias aos sabados, foi
verificado pela equipe de auditores outras situagdes onde o limite de 2 (duas) horas
didrias foi extrapolado. Verificou-se ainda que jornadas de trabalho impostas aos 31
(trinta e um) eram extenuantes, exaustivas, face as seguintes constatagoes:

a) as atividades laborais exercidas pelos trabalhadores resgatados demandavam
esforco fisico intenso, em movimentos repetitivos e mediante condigdes ergondmicas
desfavordveis, inerentes as atividades de pré-limpeza, alimentagio de fornos e
carregamento de grios;

b) extrapolacdo frequente do limite de 8 horas didrias de trabalho;

¢) auséncia de intervalo para descanso e alimentagdo de, no minimo, uma hora
(objeto de autuagdo especifica), e

d) a ndo concessdo de, ao menos, um descanso semanal de 24 horas consecutivas
(objeto de autuacio especifica).

Agrava a exaustividade dessas jornadas a identificacdo de promessa de
pagamento de parte dos saldrios mediante pesagem de produgdo para alguns
empregados, o que induz o proprio trabalhador a um ritmo e intensidade de trabalho
extremos, que desrespeitam seus limites fisicos e psiquicos, em troca da expectativa
de uma remuneracio maior.

A conjugacio de todos esses fatores levavam, indubitavelmente, ao rdpido
comprometimento da salGde dos trabalhadores expostos a esse ambiente e ao
agravamento do risco de ocorréncia de graves acidentes do trabalho, como o que de fato
acometeu o trabalhader [ NN @ dia 04/03/2017,
quandofazia a atividade de alimentagio de fornos, conforme Comunicagio de
Acidente de Trabalho (CAT n22017.086.393-0/01) emitida extemporaneamente pela
empresa no dia 11/03/2017, somente apds determinagdo da Fiscalizagdo Trabalhista,
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12. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas.

Apés analise dos Boletins de Servigo de nrs 1386 a 1389: 1391 a 1395; 1397 a
1399 1460: 1301 a 1310; 1312 a 1321, referentes ao periodo de 01/02/2017 a
07/03/2017, apresentados pela empresa na sede, durante inspegao no dia07/03/2017,
assinados pelo empregado

Supervisor de Armazém |, e
visados pela equipe fiscal, foi verificado que 20 (vinte) empregados que trabalhavam nos
armazéns da empresa, na atividade de "Auxiliar de Servicos Gerais”, nas fungoes di
"pré limpeza® (retirada dos residuos de impurezas cos graos de soja para posterior
descarte), "fornalha” (enchimento da fornalha com lenha para secagem dos graos),
"lenha" (transporte da lenha desde o patio de armazém ate a boca do forno) e "rodo’,
trabalharam de forma continua, sem usufruir o descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

Durante as entrevistas com os mencionados trabalhadores, todos confirmaram
que laboravam todos os dias da semana, sem direito a descanso semanal, corroborando
o constatado pela equipe através da andlise dos documentos

Citam-se como atingidos os seguintes empregados de atividades de Auxiliar de
Servicos Gerais que ndo tiverem descanso ‘nl':'l'.-l.ll.l.._ fque

trabalhou todos os dias no periodo de 01/02/2017 a 07/03/2017 e os empregados

que no perfodo de 21/02/2017 407/03/2017 também trabalharam todos os dias.

13.Manter cama dupla no alojamento, com cama superior sem protegdo lateral
e/ ou com altura livre inferior a 1,10 m do teto.

Com efeito, durante inspecio realizada em alojamento localizado no Hotel
Alvorada, centro de Nova Maringd, na data de 07/03/2017, observou-se que a parte
superior das camas duplas ndo apresentava protegdo lateral, expondo  os

trabalhadores ao risco de queda. Cita-se como exemplo de empregado prejudicado,
_.uhn.'.uiu em 02/03/2017, que estava alojado no local.

14.Deixar de disponibilizar local apropriado para vestidario ou deixar de dotar
o vestiario de armdrios individuais ou deixar de observar a separagdo de
sexos do vestiario.

No dia 07/03/2017, durante inspecdo realizada na sede da empresa e na planta
de armazenamento dos grdos, foi constatada

a omissdo da empregadora ao ndo
disponibilizar um local :

ipropriado para vestiario, conforme verificado pela equipe de
Auditores Fiscais e corroborado em entrevistas com os empregados

0Os trabalhadores em atividade de Auxiliar de Servicos Gerais chegavam na
empresa para comegar as atividades ja com o uniforme e deixavam o local de trabalho
apos as atividades laborais também sem trocar de roupas, jd que ndo havia local
disponibilizado para tanto

Citamos como empregados prejudicados
21/02/2017,

-. admitido em 23/02/2017.

admitido em

admitido em 02/03/2017 e

4H
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15.Manter alojamento sem portas ou com portas em desacordo com o disposto
na NR-24.

No alojamento destinado aos auxiliares de servigos gerais, situado no Hotel
Alvorada, centro de Nova Maringd, observou-se que, no conjunto de cémodos, localizado
na frente e nos fundos do estabelecimento, as portas dos quartos e banheiros, abriam
para dentro, contrariande o disposto no item 24.5.10 da NR-24. Cita-se como exemplo

de empregado preiudicadu,_admitidn em 21/02/2017, que estava

alojado no local.

16. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrionico, os
hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Durante inspecio realizada na sede da empresa, no dia 07/03/2017, foi
verificado pela equipe que ndo havia na empresa o controle da jornada efetivamente
praticada pelos trabalhadores que exerciam a atividade de "Auxiliar de Servigos Gerais”,
contratados irregularmente através de pessoa interposta para exercerem as fungdes de
"pré limpeza" (retirada dos residuos de impurezas dos graos de soja para posterior
descarte), “fornalha” (enchimento da fornalha com lenha para secagem dos graos),
"lenha" (transporte da lenha desde o pitio de armazém até a boca do forno) e "rodo”,
fato esse confirmado pelos referidos trabalhadores durante as entrevistas realizadas. A
equipe encontrou apenas um caderno escolar, visado pela auditoria, anotado & mao, com
nomes dos trabalhadores em cada pagina, onde o empregadq
passara a langar, de proprio punho, a partir do més de margo/2017, hordrios
homogéneos de entrada, saida e intervalo de todos trabalhadores, configurando-se
"ponto britdnico”.

Apds Notificagio para Apresentagdo de Documentos, recebida pelo preposto da
empresa no dia 08/03/2017, foram apresentados a fiscalizagdo, no dia 10/03/2017,
registros de ponto eletronico dos empregados regularmente contratados, porém, o
empregador nio apresentou o registro das jornadas dos empregados mencionados
acima, que totalizavam 31 (trinta e um) trabalhadores.

A manutengio de qualquer tipo de registro da jornada de trabalho efetivamente
praticada pelo empregado, seja mecadnico, manual ou por intermédio de sistema
eletrnico, é de essencial importincia para demonstrar o cumprimento de diversos
dispositivos legais cujo principio basilar é a preservagdo da saGde do trabalhador, tais
como garantia de limita¢io da jornada didria e semanal a ser cumprida pelo obreiro,
intervalos intrajornada e entre duas jornadas, repouso semanal, etc.

0 trabalhador, ao enfrentar a carga de servigo didrio e semanal, sofre desgaste
fisico e mental, sendo necessdria a limitagdo da jornada desempenhada e a garantia de
repouso regular a fim de restituir a quantidade de energia investida e evitar que a fadiga,
provocada pelo excesso de trabalho, comprometa a sua saide e a sua seguranga, bem
como o seu convivio familiar e social. Tais normas tem natureza cogente, revestindo-se
ainda do cardter de indisponibilidade, mesmo por vontade do trabalhador.

Exatamente pelo fato de essas garantias serem de ordem piblica, o empregador
nio se pode furtar a manter um controle fidedigno da jornada de trabalho de seus
empregados. Tal obrigatoriedade apresenta-se ainda mais imprescindivel quando se
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defronta com casos como os encontrados na empresa ora fiscalizada, onde a maioria dos
trabalhadores desenvolve atividade extenuante, em local de clima muito quente e parte
deles com promessa de salario aferido por produgdo, o que induz ao labor ainda mais
extenuante em razdo da possibilidade de receber mais.

Citam-se como trabalhadores que nio possuiam controle de jornada os seguintes

empregados de atividades de Auxitiar de Servicos Gerais: [

- os quais foram admitidos no dia 21/02/2017.

17.Deixar de dotar os alojamentos de armdrios individuais ou dotar os
alojamentos de armdrios com dimensdes inferiores as previstas na NR-24.

Durante inspecio realizada em 07/03/2017, no alojamento destinado aos
auxiliares de servicos perais, situado no Hotel Alvorada, centro de Nova Maringa,
observou-se que, no conjunto de comeodos, localizado na frente e nos fundos do
estabelecimento, nido havia armdrios individuais, contrariando o disposto no item
24.5.21 da NR-24. 0s empregados alojados no local guardavam seus pertences em malas
e sacolas que ficavam espalhadas pelo chdo. Cita-se como exemplo de empregado
prejudicado, Elias Soares Pinto, admitido em 21/02/2017, que estava alojado no local.

18.Deixar de fornecer dgua potdvel no refeitirio, em condigdes higiénicas ou
instalar dispositivo de fornecimento de dgua potavel em pia ou lavatério do
refeitorio ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para consumo de dgua
no refeitorio.

Durante inspe¢do realizada na sede da empresa, na planta de armazenamento
dos graos, além do refeitorio, no dia 07/03/2017, constatamos que no local de refeitorio
utilizado pelos trabalhadores em atividade de auxiliar de servigos gerais nao havia
copos descartdveis ou copos individuais em quantidade suficiente para atender os
trabalhadores que realizavam suas refeicdes em grupos de trés ou guatro.

Por ocasido do almogo, para ingestdo de dgua, esses trabalhadores faziam uso,
conjuntamente, de um (nico copo que se encontrava no local, revezando-se na utilizagio
do utensilio sem que esse passasse por qualquer processo de higienizagdo ou limpeza
entre cada uma destas utilizagcdes. Citamos como empregados pr'LiudlL‘:uins‘
B o dmicido em 2170272017, R :(mitido em
02/03/2017 4G - itido em 21/02/2017.

19. Deixar de determinar procedimentos a serem adotados em caso de acidente
ou doen¢a relacionada ao trabalho.

Conforme prevé a Lei 8213 de 24 de julho de 1991 (que dispde sobre os planos
de beneficios da Previdéncia Social e did outras providéncias), em seu artigo 19 (in
verbis), "acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa”, ensejando lesdo corporal ou perturbagao funcional, cujas consequéncias
podem acarretar perda ou reducio, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho e, inclusive nos casos mais graves, a morte do trabalhador”.

De acordo com o comando contido no artigo 22 do mesmo diploma legal, (in
verbis) "A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do
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trabalho A Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato (...)".

Destarte, constatada a ocorréncia de acidente do trabalho nio fatal, é dever da
empresa a emissio de Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT, no prazo maximo de
1 (um) dia qtil, apés a ocorréncia do fato, conforme determina o ja citado artigo 22 da
Lei 8213/1991. Ocorrendo o acidente de trabalho, independentemente de afastamento
ou nio do trabalhador, é obrigatéria a emissdo da CAT pelo empregador.

No curso da acdo fiscal, constatamos que, malgrado a determinagao legal
mencionada, a ora autuada deixou de emitir a respectiva Comunicagdo de Acidente do

-abalho referente ao acidente ocorrido no dia 04 de margo de 2017, com o trabalhador
_ auxiliar de servigos gerais, admitido em 02/03/2017,
desempenhando na data do acidente a fungdo de "lenha” (transporte da lenha desde o
patio de armazenagem até a boca do forno de secagem de grios de soja). Mencionado
trabalhador, em esforco excessivo de carregar lenha para o forno, sofreu, em
consequéncia, formagdo de hérnia inguinal, configurando o acidente de trabalho citado.
Além de ndo emitir a devida CAT, a autuada deixou de providenciar o
encaminhamento do trabalhador ao necessirio atendimento médico até o dia 09
03/2017. Somente nessa data, apos instada pela equipe fiscal a determinar os
necessarios procedimentos, foi que a empregadora, através do Técnico de Seguranga do
Trabalho em atividade no IucalHrugistradu no CNP) 06.315.338/0010-00,
COM ENDERECO EM Sorriso - encaminhou o trabalhador a atendimento médico em
posto da Prefeitura Municipal de Nova Maringd e, no dia seguinte, em face de solicitagao
do médico atendente, encaminhou o trabalhador & realizacdo de exames clinicos e de
imagem, bem como a atendimento pelo Médico do Trabalho da prépria autuada, tendo
todos os resultados de exames apontado para o mesmo laudo de hérnia inguinal; com
orientacdo clinica de encaminhamento para avaliagio de conduta cirdrgica. A ciéncia
dos resultados dos exames foi franqueada pela empregadora e pelo trabalhador.
Ainda assim, a empregadora deixou de emitir a CAT, o que somente foi feito no
dia 11/03/2017.
Mencione-se que o Atestado de Saide Ocupacional Admissional do trabalhador
em questdo registra que ele se encontrava apto para a fungdo quando da admissdo.
Cite-se, mais, que a falta de cuidado para com os operarios na omissio da
comunicacdo da respectiva situacio aos 6rgdos competentes, através da emissdo da
Comunicagido de Acidente do Trabalho, dificulta, desde a obtengio de eventual
estabilidade acidentdria (artigo 118 da Lei 8.213/1991) em favor dos empregados, bem
como a realizagdo do cilculo do SAT (Seguro de Acidente do Trabalho), pela Previdéncia
Social (Lei ® 10.666/2003).
Diante da constatacio do descumprimento do disposto na alinea "e", do item 1.7,
da NR 1, com redagio da Portaria n® 84/2009, foi lavrado o auto de infragdo pela nio
comunicacio do acidente de trabalho de que foi vitima o trabalhador

20.Deixar de fornecer as empresas contratadas informagdes sobre os riscos do
espaco confinade nas dreas onde desenvolvem suas atividades ou
manter empresa contratada sem a capacitagdo dos seus trabalhadores
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sobre os riscos, as medidas de controle, de emergéncia e salvamente em
espago confinado.

Verificamos, por meio de inspe¢io nos galpoes de armazenamento e
movimentacio de carga de soja, bem como através da andlise de documentos e
entrevistas, que a empresa em epigrafe mantém empresa contratada sem a capacitagao
dos seus trabalhadores sobre os riscos, as medidas de controle, de emergéncia e
salvamento em espago confinado.

E importante salientar que o empregador em epigrafe contratou a empresa
EMPLOYER TRABALHO TEMPORARIO LTDA, CNP) 05.445.752/0001-80 para prestar
servico temporario na empresa COFCO através de um contrato de agenciamento de mdo
de obra temporaria regido pela Lei 6.019/74. Antes de iniciar a inspe¢do no dia
10/03/2017, a equipe de Auditores Fiscais solicitou e recebeu a documentagdo
pertinente 3 Norma Regulamentadora NR-33 que trata do trabalho em espago confinado,
em especial as fichas de treinamentoc em espacc confinado dos funciondrios da
EMPLOYER.

Analisando esta documentacio, foi constatado que somente parte desta equipe
havia sido treinada e capacitada. Sabendo disso, no mesmo dia citado foi iniciada a
referida inspecdo na planta e galpdes de armazenamento com a presenca e companhia
dos técnicos de seguranca do trabalho das empresas COFCO e EMPLOYER, os senhores
espectivamente.

Durante a inspecio no "Armazém 1" foi constatado a existéncia de empregado
tempordrio contratado através da EMPLOYER que realizava atividade em espacgo
confinado sem a devida capacitacio e treinamento. Tal situagdo foi identificada para o
empregado contratado como
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS em 24/01/2017 pela empresa EMPLOYER para prestar
servico tempordrio para a COFCO.

0 empregado citado realiza atividade, mesmo sem estar devidamente capacitado,
no Espaco Confinado n® 005, devidamente sinalizado como tal conforme Anexo | da NR-
33, e chamado "Moega 02 do Armazém |° pelo Programa de Gestio em Satde e
seguranca no Trabalho em Espago Confinado, documento fornecido pela COFCO e em
conformidade com a NR-33.

Tal irregularidade foi confirmada em entrevista pelo empregado | IRNG_
Senhor . ¢\ cgado da COFCO e supervisor do Armazém | foi
questionado sobre tal situagdo e este relatou que apesar do funcio n&rm_nﬁu
possuir permissdo e capacitagio para atividade em espago confinado, isso aconteceu
devido & urgéncia de finalizar a limpeza. Esta suposta urgéncia ndo se justifica e atenta
contra o item 33.2.1 alinea g da NR-33.

Assim, citamos como prejudicado o trabalhador ||| G

21.Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1

(uma) hora e, no mdaximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo
cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas.

Em inspecio na sede da autuada, no dia 07/03/2017, a equipe fiscal
testemunhou, presencialmente, que os trabalhadores nas fungdes de "pré limpeza”
(retirada dos residuos de impureza dos grdos de soja para posterior descarte),
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"fornalha” (enchimento dos fornos com lenha para secagem dos grios); e “lenha”
(transporte da lenha desde o pétio de armazenagem até a boca dos fornos) paravam
suas atividades por volta das 11:00 horas, caminhavam uma distancia de
aproximadamente 1000 (um mil) metros, saindo do patio da empresa e dando a volta
por fora do estabelecimento até o local utilizado como refeitorio; tomavam suas
refeiches e retornavam incontinenti, pelo mesmo percurso para retomar tambem de
pronto suas atividades laborais.

Todo o processo era realizado em menos de 40 (quarenta) minutos, nele
incluidas as caminhadas de ida e de volta e a ingestio da refeigao.

Ainda, para tomar as refei¢des, os trabalhadores saiam em pequenos grupos,
de modo a ndo paralisar completamente a atividade. Assim, comiam e retornavam
imediatamente para assumir novamente os respectivos postos de trabalho e permitir
que os companheiros em atividade saissem para, por sua vez, tomar a refeicdo.

Neste mesmo dia e em dias posteriores, os trabalhaderes corroboraram o
constatado pela equipe de Auditores Fiscais através de declaragdes, confirmando que a
eles eram permitidos, cerca de 30 (trinta) minutos de intervalo para o almogo, bem
como para o jantar, interregno suficiente apenas para a caminhada até o refeitorio,
tomada das refeigdes e retorno pelo mesmo caminho.

Imprescindivel mencionar que o legislador, ao prever a obrigatoriedade do
intervalo intrajornada, para alimentacgio e descanso, de pelo menos 01 (uma) hora para
os trabalhadores com jornada de mais de 06 (seis) horas, levou em conta a necessidade
de preservacdo da higidez fisica e mental das pessoas ao longo da prestagdo de servigos.
Nio somente a alimentacdo ¢ indispensdvel para a manuten¢do da a saide do
trabalhador, mas, também, o descanso.

Privar o trabalhador do regular intervalo para alimentagio e descanso por
ocasido das refeicdes induz a fadiga fisica e psiquica, atingindo diretamente o
fundamental direito i vida, vez que acaba por aumentar significativamente as chances
de acidentes do trabalho.

Como empregados prejudicados pela infragdo, citam-se os seguintes auxiliares de
servicos gerais, com as respectivas datas de admissio: |
(14/01/2017); (21/02/2017);

B 21/02/2017); (02/03 ,
B (23/02/2017); cujos intervalos intra jornada foram verificac
pessoalmente, pela equipe de Auditores Fiscais.

22.Deixar de desinfetar diariamente os sanitarios dos alojamentos.

0 local de alojamento situado no centro do municipio de NOVA MARINGA - MT
com nome fantasia "HOTEL ALVORADA", possui a seguinte divisdo: a frente do hotel
eram mantidos 12 trabalhadores divididos em 04 (quatro) quartos - cada um ocupado
por 03 (trés) trabalhadores e, além disso, havia uma ocupacio de uma casa construida
em madeira nos fundos do terreno do "Hotel". Nessa dltima, estavam alojados mais
06 trabalhadores, em 03 (trés) quartos duplos. Existiam apenas 02 banheiros, um no
“hotel” e um na "casa dos fundos”.
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Em esséncia, trata-se tal estrutura de verdadeiro alojamento, uma vez que 5ud
destinacao visa ao repous rios., nao necessitando estar dentro da area de
producido da empres
urante | INSpeCcad I ilizada nos dia )7 e 0B de marco do corrente ano, o
equipe de auditores Fiscal nstatou o precario estado de higiene e limpeza dos
sanitarios dos alojamentos, Hcando ciar 1d wer o procedimento de desinfecgdo

diiria dos sanitarios. Tal constat nbém se confirma através das entrevistas com

05 empre gados lojado Nao havia un pessod responsdvel poid desinfecgaon dos
samitarios: a umpes (D! s NITATD era reallzada 10 1CAS0 ||-'|I-- Rroprios
trabalhadores, de lorma rapida € in la, sem 0 uso de materiais e tecnicas
.||1|~|||...-,|.|~. capazes ade assegur: impleta ngienizacao € aesil feccan das I:'.-.‘..||_|_||-.'~

do "Hotel” e

23.Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protegdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento.

Durante a inspecad realizada no d 07 2017 pela equipe de auditores na
ede da empresa e na planta d i il iment beneficiamento dos Braos, o0l

constatado que diversos trabalhadores nao receberam o EPI (Equipamento de Frotegao
Individual) '-__i|-.----‘.1'..|' wroteca ] maneir ndividualizada: os trabalhadore:

revezavam na utilizagdo o un pacetes I uso comunitario sem
responsabilidade pela guar - servacio. Requisitamos as fichas de entrega dos

I.'i,l S € constatamd D fato | L | soomoente part ados

lal pratica foi corroborada pelas d icHes em entrevistas realizadas com o

guintes L ||r||i’|.||1n|'|--.—

Deste modo citamos como pri licad

24, Deixar de organizar mensalmente escala de revezamento nos servigos que
exijam trabalho aos domingos.

i oy § T i
verimcameis, ol Nelo ae INnspecdao ) Ca

trabalno, andlise de documentos

e entrevista com trabalhadores, que, em alronta ao paragralo unico do artigo 67 da

Consolidacao das Leis do Trabalh L] COFCO deixou de organizar mensalmente
escala de revezamento para o traba executado aos domingos por 31 {trinta e um)
traba hadores em ativ ..:..l.l'.'.:l auxiliar de servicos gera

".1 sy il v ¥ . % o i ¥ 9 . { o n

Malgrado funcionamento di ninterrupto da empregadora, com atividade aos
domingos devidamente autorizada, er nspecoes na sede da emp
) y ) 1 | y '] - o ¥ . 1 - 1 1 T+ . .
2017 e 10/03/2017, na encontrada ou apresentada a indispensavel escala

de revezamento mensal orgarl 1 l’ampouco apos notificada para apresentagao

egadora, nos dias
.

07,/03
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de documentos a ora autuada demonstrou a existéncia do Quadro de Hordrio de
Trabalho com a escala.

Andlise dos "Boletins de Servigo" dos meses de janeiro, fevereiro e margo,
relativos 2 atividade dos auxiliares de servios gerais, assinados pelo Supervisor de
Armazém |, [ NG : visados pela auditoria fiscal, demonstrou que
esses trabalhadores desempenhavam suas atividades laborais diariamente, de
segunda feira a domingo, sem interrupgdes (o que foi objeto de autuagio especilica).
Assim, era obrigatdria a organizagao de escala mensal de revezamento.

Citam-se como empregados atingido pela irregularidade os seguintes auxiliares

de servicos gerais, com as respectivas datas de adl‘rli:‘-s{in:_
(23/02/2017); 14/01/2017);
‘auuz;zm?]; (21/02/2017);
(21/02/2017).

Nao é possivel ignorar o cunho social levado em conta pelo legislador trabalhista
ao considerar o dominge o dia mais apropriado para o descanso do trabalhador, vez
que propicia, ndo 56 o indispensavel descanso, mas o convivio familiar e a oportunidade
para o lazer. Ainda, é direito do empregado conhecer suas folgas com antecedéncia
suficiente para programar suas atividades. A escala é oficial e deve ser observada
pelo empregador que, inclusive, em caso de alteragdo, deve nela fazer as devidas
anotacdes de modo a permitir a ciéncia do trabalhador.

Assim, nilo obstante permissdo para funcionamento aos domingos, é legalmente
compulsoria a existéncia de escala de revezamento mensalmente organizada e
constando de gquadro sujeito a fiscalizagdo. No entanto, a ora autuada ndo logrou
cumprir tal obrigacdo, conforme verificado nas inspegdes realizadas na empresa, bem
como através da andlise de documentos, motivo que justifica a lavratura do presente
auto de infragdo.

25. Deixar de efetuar, até o 5¢ (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregadao.

Verificamos que, em desrespeito ao disposto no artigo 459, § 12, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a ora autuada deixou de efetuar, até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido (margo de 2017), o pagamento integral
do salario mensal (competéncia de fevereiro de 2017) a 21 (vinte e um) trabalhadores
em atividade de auxiliar de servicos gerais.

Os trabalhadores em questio haviam sido irregularmente contratados como
avulsos através da intermediacdo do Sindicato dos Trabalhadores Na Movimentagio de
Mercadorias de Nova Maringd, mas, na realidade, como constatado pela equipe fiscal,
eram empregados da ora autuada (o que foi objeto de autuacdo especifica).

Em inspecdes nos locais de trabalho e alojamento nos dias 07, 08 e 09 de margo
de 2017, bem como em declaracbes de trabalhadores e representantes da
empregadora e pela andlise dos documentos apresentados ficou constatado que os
empregados em questio, malgrado estivessem em atividade, no minimo, desde o dia
23/02/2017, ndo haviam recebido a devida contraprestacio pecunidria pelas
atividades laborais desempenhadas no més de fevereiro.
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aue no dia 07/03/2017, durante inspecio nas dependéncias da empresa OFCO BRASIL
S.A. filial de Nova Maringa, CNP|] 06.315.338/0011-90, situada a ROD MT 160, S/N
KM 2.2, sala A, Nova Maringa/MT, CEP 78445-000, verificamos dispor de empregados
regularmente contratados prestando servigos na tomadora COFLO, acima menc onada.

Foram lavrados ao todo 3 (trés) autos de infracdo, abaixo mencionados:

1 Deixar de efetuar, até o 5? (quinto) dia util do més subsequente ao

vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.

A empresa EMPLOYER foi notificada, no dia 08/03/2017, para apresentacao de
documentos no dia 10/03/2017. A or utuada apresentou o Contrato de
Agenciamento de Mdo de Obra Temj

nporaria - lei 6019/74 firmado com a empresa
tomadora (COFCO) e outros documentos. Apos ay liacio do Relatdrio de Empregados

Ativos .ll.:'lL'f‘L'I'Il.._li!I-_ ||:'||.|-.- Constavam L A ldrins 'rl--g'l ebhido: iu":-:--\ EMmpreg: L||I~.
temporarios, foi verificado, em ymparacdo com o relatério dos empregados da
mesma categoria da tomadora [\ OFCO ), que aqueles red gberam salarios inferiores aos
1-||'.|||'|-;[,||i:1\ de mesma categoria da empresa tomadora de servigos, 0 que ensejou

lavratura de auto de nr 21.162.559-1. O0s empregados temporar

tinham recebido
dpenas parte da remuneragao devie 1 eles, situacao g
1rl|'_‘\'-"ll da CL1

Litam-=se¢ CcoOmoO empregadc tEmporarios prejudicados _

(ue exerciam a uncdo

e caracteriza infracao ao art

de "operador o LOYER o saldrio relativo
ao meés de fevereiro no valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), quando

deveriam receber RS wuenta e oito reais € noventa e Cinco

R

I, (¢ exerciam a fungdo Auxiliar de

Servigos, os quais receberam da empresa EMPLOYER o salario relativo ao mes de
fevereiro no valor de R$ 1.300,00 {um mil e trezento reals) quando deveriam receber

R$ 205895 (dois mil e cinquenta e oito reais e noventa e cinco centavos); -

A AR R
exerciam a funcido de Auxiliar Adn

nistrativ s quais receberam da empresa
EMPLOYER o salario relativo ao mé de ever2iro n

valor de RS 1.400.00 (um mil e
quatrocentos reais), quando deveriam receber RS 2.016,06 (dois mil e dezessels reais e
seis centavos); cupante da funcido de tratorista, o

de R$ 1.500.00 ([um m

qual recebeu da empresa EMPLUOYER lario relativo ao més de fevereiro no valor

€ Quinnenuos eais, quando deveria receber R3% -—III'_":":."-r y (0018

- que exercia a flung¢ao de Classifica ]

dor de Grdos, o qual recebeu da empresa
EMPLOYER o saldrio relative ao més de fevereiro no valor de RS 1500,00 (um mil e

quinhentos reais), enquanto deve receber R3» 195184 (um mil, novecentos €

cinquenta e um reais € oitenta e quatro reais) e _ que
exercia a funcdo de Técnico de Seguranca, o qual recebeu da empresa EMPLOYER o
saldrio relativo ao més de fevereiro no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), enquanto
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deveria receber R% 4.046,53 (guatro mil e quarenta e seis reais e cinquenta e tres

centavos)
As diferencas salariais devidas aos empregados, referentes :

pela Emplover aos trabalhadores, apos notilicacdo,

05 meses de janeiro

e fevereiro/2017, foram
durante acdo fiscal, no dia 15/03/2017, ou seja, apds o 5% dia util do més subsequente

2, Deixar de assegurar ao empregado tempordrio remuneragao equivalente
a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora
ou cliente.

A empresa EMPLOYER foi notificada, no dia 08/03/2017, para apresentagio de
documentos no dia 10/03/2017. A mesma apresentou o Contrato de Agenciamento de
Mio de Obra Temporiria - lei 6019/74 firmado com a empresa tomadora (COFCO) e
outros documentos. Apods avaliacio do Relatério de Empregados Ativos apresentado,
onde constavam os saldrios percebidos pelos empregados tempordrios, foi ve ificado
em comparacio com o relatério dos empregados da mesma categoria da tomadora
(COFCO), que aqueles recebiam salarios inferiores aocs empregados e mesma categoria
da empresa tomadora de servigo

A equipe de hscallzagao veril W que, embora a nomencliatura dos cargos dos
empregados da empresa Agenciadora (EMPLOYER) fosse diferente da nomenclatura dos
cargos da empresa Tomadora (COFCO 1s descricdes de atividades dos CArgos aesta,
previam as mesmas funcdes desempenhadas pelos empregados daquela

Empregados contratados na Agenciadora como Operador de Secador, Auxiliar de
Servicos e Tratorista, tinham suas funcoes descritas e equivalentes aos empregacdos de
Cargo [1||< rador 11" na tomadora empregados contratados na _"'L.-_{--l*.cl.ullll'.l cComo
Auxiliar Administrativo, tinham sua funcbes descritas e equivalentes aos
empregados de cargo Assistente Administrativo na tomadora e empregado contratado
na Agenciadora como Classificador de Grdos, tinha suas fungdes descritas e
equivalentes aos empregados de cargo Classificador |l na tomadora. No entanto, os
salarios pagos para as mesmas fun¢fes eram, para os trabalhadores temporarios,

inferiores dueles percebidos pelos empregados da ton adora, conforme |d relatado.

idicados

Litam=5€¢ con

que excrciam - uncdo
de "operador de secador”, os quais, no més de fevereiro/2017, receberam da empresa
Ag nciadora (EMPLOYER) o salar mer le RS 1.500.00 (um mil e quinhentos
reais), enquanto 0 empregado da mesma categoria da empresa tom: l:lll'.l_

recebeu R$ 2058,95 (dois guenta e oito reais e noventa e cinco centavos);

a funcdo Auxiliar de Servigos, os
quais, no meés de feveriro/2017, receberam da empresa Agenciadora (EMPLOYER) o
salario mensal de R$ 1.300,00 {(um mil e trezento reais), enquanto o empregado da
mesma categoria da empresa tomadora B cccheu RS 2058,95 (dois mil e
cinquenta e oito reais e noventa e cinco centavos); NN

_ que exerciam a funcdo de Auxiliar

Al For 1 . - y ¥ . k= ey gy il % . ——
Administrativo, 0s quals no mes ae reverel LUl 7, receperdam dad en |_'I|l_'\.| .1ﬁHl'|1l!. |_|II|'l|
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(EMPLOYER) o saldrio mensal de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), enguanto

mpregada da mesma categoria da empresa tomadora

recebeu RS 2.016,06 (dois mil e dezesseis reais e seis centavos);
ocupante da fungdo de tratorista, o qual, o saldrio de referéncia do
més de fevereiro/2017 era R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), enquanto o
RS

empregado da mesma categoria da empresa tomadora recebeu

2058,95 (dois mil e cinquenta e oito reais e noventa e Cinco centavos);
B ouc cxercia a fungio de Classificador de Graos, o qual recebeu,
no més de fevereiro/2017, R$ 1500,00 {um mil e quinhentos reais), enquanto o©
|_'|'||‘i‘_|1'1'_11._|.|.1|| da mesma categoria da émpresa l-lm.lthll.l—

recebeu R$ 1.951,84 (um mil, novecentos e cinquenta € um reais e oitenta e quatro

1'l'dl-‘4]l_u; exercia a funcio de Técnico de Seguranga, o

qual recebeu no més de fevereiro/2017 recebeu RS 3.000,00 (trés mil reais), enquanto
o empregado da mesma categoria na empresa tomadora _'.{'i'l'l co de
seguranca, recebeu R$ 4.046,53 (quatro mil e quarenta e seis reais e cinquenta e tres

centavos)

3. Designar trabalhador para atividade em espago confinado sem a prévia

capacitagao.

Através da andlise de documentos e entrevistas verificamos que a empresa
EMPLOYER TRABALHO TEMPORARIO LTDA designou trabalhador para atividade em
L'-q.p;:l,,nu'-:|1.|:hn_!|| Sem a previa capacitagao

Antes de iniciar a inspecdo nos galpoes de armazenamento ¢ movimentagao de
carga de soja da COFCO, no dia 10/03/2017, a equipe de Auditores Fiscais solicitou e
recebeu a documentacdo pertinente & Norma Regulamentadora NR-33 que trata do
trabalho em espaco confinado, em especial as fichas de treinamento em espago
confinado dos funciondrios da EMPLOYER. Analisando esta documentacao, ol
constatado que somente parte desta equipe havia sido treinada e capacitada. Sabendo
disso, no mesmo dia citado foi iniciada a referida inspec¢do na planta e galpoes de
armazenamento com a presenca e companhia dos técnicos de seguranga do trabalho das
empresas COFCO ¢ EMPLOYER, os serhores GG
respectivamente. Durante a inspecao no "Armazém " foi constatado a existéncia de
empregado temporario contratado através da EMPLOYER que fora designado para
atividade em espaco confinado sem a prévia capacitacio e treinamento. Tal situagdo foi
identificada para o empregado
contratado como AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS em 24/01/2017 pela empresa
EMPLOYER para prestar servigo temporario para a COFCO. O empregado citado realiza
atividade, mesmo sem estar devidamente capacitado, no Espaco Confinado n* 005,
devidamente sinalizado como tal conforme Anexo | da NR-33, e chamado "Moega 02 do
Armazeém |" pelo Programa de Gestdo em 5Saude e seguranca no Trabalho em Espacgo
Confinado, documento fornecido pela COFCO e em conformidade com a NR-33. Tal

irregularidade foi confirmada em entrevista pelo _-r:t;1:'l-;1.:1:-.’_ 0 Sennos

empregado da COFCO e supervisor do Armazém | foi

gquestionado sobre tal situacao e este relatou que apesar do fun |nrm|'|n—

nao  possuir permissio e capacitacdo para atividade em espaco confinado,isso

59



#%
%; .
MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MATO GROSS0

aconteceu devido a urgéncia de finalizar a limpeza. Esta suposta urgéncia ndo se justifica
g atenta contra o item 33.3.5.1 da NR-33

L. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

No dia 06 de margo de 2017 a equipe deslocou-se da cidade de Cuiaba/MT ate
Nova Maringd/MT. Aproximadamente as 21h50 dois auditores do trabalho e um agente
do GOE deslocaram-se até a sede da COFCO para realizar um trabalho de inteligéncia em
busca de averiguar o efetivo funcionamento da empresa aquela hora

Verificou-se haver enorme presenca de caminhdes do lado de fora da empresa,
claramente 'em espera’ para abastecimento no dia seguinte. A empresa estava de
portdes fechados, embora fosse possivel visualizar luzes acesas nos armazens.

-

Figura 21 - Fotos is 21h48 do dia 06/03/2017 em frente i sede da empresa COFCO. Nova Maringi-MT,

No dia 07 de margo de 2017, aproximadamente as 9h00 da manhd, abrimos a
inspegio do trabalho na sede da empresa COFCO BRASIL S.A, Endereco: ROD MT 160
S/N - KM 2,2 SALA A, Bairro: ZONA RURAL - Municipio: NOVA MARINGA UF:MT.

Fomos atendidos por funciondrics administrativos, que por sua vez solicitaram a
presenca do Técnico de Seguranga do Trabalho :ste, providenciou EPls
(capacetes e dculos), além de colete, 3 toda a equipe de inspe¢do e nos acompanhou
durante a vistoria dos locais de trabalho. Além da vistoria, procedemos a diversas
entrevistas com os trabalhadores

Gl
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Figura 12 - Entrevista com rabalhadores e patio da empresa
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representante do sindicato de movimentagdo de M ercadorias de Novz Maringa-MT, para
os devidos esclarecimentos, ndo sendo por eles atendidos.
Nos dizeres abaixo, trazemos o inteiro teor da ata de reunido lavrada naquele dia:

ATA OE REUNIAC

Aos 08 dias do mas de manrgo de 2017, na sade da empresa COFCO BRASIL
S.A, Endereco: ROD MT 160 S/N - KM 2,2 SALA A, Bairro: ZONA RURAL -
Municipeo NOVA MARINGA UF M T CEP:TB44500(0 reumiram-58 a empresa
COECO BRASIL 5.A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob

o 110 577/0001-46. representada por sua advogada Dra

gerentes comercais Srs [N

perante el os Auditores-Fiscais do

Regido, representado neste alo pela Procuradora co Tr':'lhrllr‘luF
SO Auditores Fiscais do Trabalho esclaseceram o objelo desia
reunido, vollade & questdo das providéncias emargencials relativas aos
trabalhadores encontrados em condiglo andloga a ce escravo, em insdeghes
realizadas nos dias 07 & 08/03/2017, em locais de lrabalho e alojamento de
trabalhadores que prestam servigos para a COFCO BRASIL, mediante
intermediacio promovida pelo Sincicalo da Movimentagao de Merc adorias de
Nova Maringad - MT, mediante “acordo coletivo®, que foi considerada ilicita
pela Auditoria. Acrescentaram gue, na avaliagdo da Auditoria, em lace da
ocorméncia de trabalho em concigbes andlogas & de escravos, dos farlos
slemenlos colhdos quanto & presenca dos elemenlos do vinculo
empregaticio (subordinacio, pessoalidade, ndo eventualidade, dependancia
scondmica e onerosidade), entre os rabalhadores resgatados e a COFCO
empresa benaficiana da mao-de-obra  dessas trabalhadoras, 3]
descumprimenio dos requisilos da Lel 120232009, como auséncia do
principio assemblear, ignordncia dos rabalhadores quanto 85 condigbas do
referido “acordo® @ mesmo com redacio & existéncia desse “acordo colelivo”
e inobservincia de véros requisitos formais da Lei 12.023/2009. Dessa
conclusdo, decorre a obrgacio ce que a empresa devera, também, efetuar o
regisiro de contralo de trabalno nas CTPS e fichas de registc de
empregados, com as datas de admissdo e demissdo ja apresenladas pelos
Auditores 4 COFCO. Pela Procuradora do Trabalho foi declarado que, a partir
das constatagbes do Minisiério do Trabalho, o Ministario Piblico do Trabalho
propora a assingtura de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
pala emprasa, conlemplando a indenizacdo dos trabalhadores resgalados de
situacio de trabalho analoga a de escravo, pelo danc moral sofrido, e de loda
a sociedade, pela ocoméncia das graves violagbes conslatadas. Pelos
representanles da emprésa, for declarado que a COFCO esclarece que
realiza o atendimenio a notificacdo em respeito aos rabalhadores e para qua
08 mesmos ndo sejam prejudicados em seus direilos trabalhistas. A Emprasa
iniciara imediatamente os procedimentos administralivos para o atendimento
da mencionada notificagdo. Ressalla, entretanlo, que ndo reconhece o©
vinculo empregalicio com os referdos trabalhadores, lendo em visla que
firmou, de boadé, acordo colelvo com o sindicalo dos trabalhadores na
movimentacdo de mercadoriezs em geral de MNova Marings, para
disponibilizacio de trabalhadores nos termos da lei n. 12.023/2008. importa
ressallar que a amegimenlagidc e a estadia dos trabalhadores era Oe
responsabiidade do sindicato, e que COFCO, tao logo teve ciéncia da
situacdo inadeguada dos aloj@mentos, providenciou a refirada dos
trabalhadores, instalando-o0s em holel da cidade, antes mesmo da
fiscalizacdo, nolificando o sindicalo para regularizar a siluagao. Outro ponto
gue deve ser considerado @ gue o sindicalo mantinha representante para

63
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ieura 26 - Pagamento de verbas traballusias
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Dia 12/03/2017. a equipe se d { {e Nova M 13-MT até Cuiaba-MT, onde
veio a re .I| . > atividades Ita j € naa : ne 10C1 nta iIsS1m COMOoO a conreccan
il 1 | it I |
13/03/2017 - a 0 i !
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ainda estamos muito longe de erradicar essa pritica. Quantos escravos tem no Brasil?
Seria possivel estimar o tamanho real do “iceberg”?

E preciso atingir o mal na raiz: de cada fiscalizacio deveria resultar um avango na
erradicacio e ndo, tio somente, a regularizagdo pontual e passageira de situagdes
inaceitdveis. Uma vez submetido a condicdes degradantes de trabalho, o trabalhador
precisa entender como ndo cair nas armadilhas do trabalho escravo novamente. Eis a
tonica da apresentacio ministrada aos resgatados.

L. CONCLUSAO

0 Estado brasileiro elegeu a dignidade da pessoa humana como principio
estruturante. E principio absoluto e hd de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor
ou principio. Este é o nicleo essencial dos direitos fundamentais, nio se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalhc e a garantia de condi¢hes existenciais minimas para a
execugdo do labor.

Ocorre que a agdo ora relatada d o panorama de trabalhadores encontrados em
situagdo de total violagdo de suas garantias fundamentais. Trabalho escravo, trifico de
pessoas, elementos tipicos do que se entende como escravidio moderna: recrutamento,
transporte, alojamento, coagdo, uso da forga, engano, vulnerabilidade, entre outros,

Uma empresa multinacional, com capital social na cifra de R$1.922.682.863,00
(hum bilhdo, novecentos e vinte e dois milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil e
oitocentos e sessenta e trés reais) = vide ficha cadastral na junta comercial de Sio Paulo-
SP, em anexo - submetendo pessoas a vulneragdo econdmica (com o trabalho escravo) e
geogrifica (a partir do trdfico de pessoas) é sem dividas, uma irresponsabilidade
injustificivel.

Chamou atengdo, ainda, a intermediacdo de mdo-de-obra pelo sindicato de
trabalhadores (entidade supostamente de defesa desses) que, "prestando um servigo”,
estava intermediando a relagio trabalhista no intuito de exonerar o empregador real de
qualquer responsabilidade.

Promessas bonitas aos trabalhadores e a criagio de aparéncias de contratacdes
legalizadas para melhor driblar a fiscalizagdo demonstraram a clara ligacdo entre a
expansio desenfreada do agronegocio (ramo de atividade da COFCO) com a preocupante
retirada dos direitos do trabalhador, em um contexto da economia globalizada, que
precariza relagdes trabalhistas em nome da conquista de novas fatias de mercado sem
redugdo das margens de lucro. Eis que o Ministério do Trabalho pode levar a fiscalizagio
e flagrar a situacdo degradante em andamento.

Ficou evidente, portanto, que a escravidio funciona como parte de um sistema
com raizes profundas que devem ser erradicadas metodicamente e que estio assentadas
1) em um modelo de desenvolvimento que prega a gandncia como critério; 2) num de
seus produtos, a miséria, que faz com que, para quem ndo tem, qualquer trabalho valha

mais que nenhum; 3) na impunidade que é convite a continuar assim, reproduzindo sem
fim o ciclo vicioso.
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As raizes da escraviddo continuam profundamente entranhadas na consciéncia,
na cultura, na historia, na politica, nas estruturas do poder e da economia, de modo que
a formacdo do Estado moderno, baseado nos valores democriticos da livre iniciativa e
da liberdade do trabalho, passa pela salvaguarda desses mesmos valores como pilares
de sustentagdo maxima da propria sociedade

In casu, os trabalhadores resgatados na COFCO AGRI estavam submetidos a
condi¢des de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacio
de trabalho degradante, com indicios de submissio 3 ndicdo analoga a de escravaos,
conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal

O cendrio encontrado pela equipe fiscal, portanto, foi de encontro aos principios
que sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e a livre iniciativa (artigo 1%, Constituicio Federal), construidos a partir da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, além do que resta notdrio o desacordo com
0s tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n? 29
(Decreto n.® 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n® 58.822, 1966), Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Conve ngdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forca
normativa supralegal, ndo podendo ser afastados na esfera administrativa

Assim, para tomada de providéncias cabiveis e uma vez plenamente concluida a
acdo da inspegio do trabalho de acordo com os ditames legais. sugerimos o
encaminhamento deste relatério ao Ministério Pablico do Trabalho, ao Ministério
Pablico Federal, & Policia Federal e ao Comité Estadual de Prevencio e Enfrentamento
a0 Trifico de Pessoas no MT (CETRAP). E o relatério

Cuiaba/MT, sibado, 06 de maio de 2017.
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