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RELATORIO DE FISCALIZACAO

01. Da Equipe

Ministério do Trabalho e Emprego

1)

Brigada Militar

02. Da motivacdo da acao fiscal

A equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho foi constituida no dia 13/12/2016,
a partir de contato telefGnico da Brnigada Militar do municipio de Anla Gorda com a
Geréncia Regional do Ministéno do Trabalho em Lajeado (GRTI ajeado), em que foi
relatado a existéncia de trabalhador de nacionalidade uruguaia submetido a condicoes

analogas a de escravo em deposito de lixo no municipio de Anta Gorda

Tendo em vista a gravidade dos fatos relatados por telefone a Gerente da
GRT/Lajeado, os Auditores-Fiscais do Trabalho se deslocaram no mesmo dia ao

municipio de Anta Gorda/RS para iniciar a acao fiscal

Em resumo, essas foram as motivagbes da acao fiscal



Empregados Alcangados: 09

Registrados durante a agao fiscal 06

Resgatados: 02

Mulheres registradas durante a agéo fiscal: 01

Mulheres resgatadas: 00

Adolescentes (menores de 16 anos).00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00

Trabalhadores estrangeiros: 01

Trabalhadores estrangeiros registrados durante a agéo fiscal: 01
Trabalhadores estrangeiros resgatados: 01

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - resgatadas: 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos):00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00
Guias de Seguro Desemprego no Trabalhador resgatado: 02
Valor bruto das rescisbes: R$ 5.826,86

Valor liquido recebido: R$ 5.601,98

Valor do Dano moral individual: 00

N° de autos de infragao lavrados: 29

Termos de Apreensao de Documentos: 00

Termos de Interdigao Lavrados: 00

Termos de Suspensao de Interdicao: 00

Prisbes efetuadas: 00

CTPS emitidas: 01



04. Dos responsaveis:

4.1 Empresa tomadora dos servicos:

Razao Social [ -~

Nome Fantasia: CANAA RECICLAGEM E TRANSPORTE DE RESIDUOS

CNPJ: 02.861.503/0001-87

CNAE: 46.87-7-01 (Comércio Atacadista de papel e papeldo)

Endereco da empresa: Estrada Arossi, n® 3750 - Linha Santos Filho — Anta Gorda/RS

relefone para contato: | N

4.1.2 Socios
Nome |
enderego residencial |

4.2 Empresa prestadora de servigos:
CNPJ: 14 B76.391/0001-17
CNAE: 38.32-7-00 (Recuperacao de materniais plasticos)

Enderego da empresa: Estrada Arossi, s/n — Linha Santos Filho — Anta Gorda/RS

Telefone para contato _

4.2.1 Socios
vome |



05. Atividade econdmica explorada

As principass atvidades da empresa [ T o -

reciclagem e transporte de residuos domiciliares, comerciais e industriais, dos setores
publicos e privados. A empresa desenvolve atividades de coleta, transporte e triagem de
residuos sodlidos e responsabiliza-se pela destinacio final adequada de cada tipo de

residuo.

Conforme relato do Sr. [ eseoso de (NN -

administrador do empreendimento, no ambito do setor publico, a empresa realizava a
coleta de lixo nos municipios de Nova Brescia, Doutodji NG <
S8o Valetim; @ mantinha contratos para o recebimento de lixo dos municipios de
ltapuca, Anta Gorda, Vista Alegre, Vespasiano Correa, Capitdo e Coqueiro Baixo
Tanto o lixo reciclavel por ela recolhido, quanto o recebido dos municipios acima
relacionados, eram segregados em suas dependéncias conforme o tipo de material

(papel, plastico, vidros e outros) e posteriormente revendido

Para o desenvolvimento de suas atividades, a empresa contava com 23 (vinte
e trés) empregados, sendo 06 (seis) coletores de lixo, 05 (cinco) motoristas, 08 (oito)
selecionadores de matenal reciclavel, 01 (um) operador de empilhadeira e 03 (trés)

operadores de prensa de material reciclavel

Para a selegcio de maternal reciclavel, a empresa ainda contava com a méo

de obra de outros 09 (nove) trabalhadores contratados através da empresa terceirizada

trabalhadores, no qual se inclul a Sra _e 04 (quatro)

empregados informais, realizavam a tnagem do lixo reciclavel (separagdo conforme o

tipo de material) oriundo dos municipios de Anta Gorda, libpolis e Itapuca, e

posteriormente entregavam o lixo acondicionado em bags a empres_
_ Importante sublinhar que o lixo oriundo dos municipios de Anta Gorda,

llopolis e Itapuca era depositado no estabelecimento _

_pﬁr forca de contratos de prestacdo de servicos celebrados entre a

empresa tomadora dos servigos, — e os referidos

municipios

A pessoa juricica | GGG -

14.876.391/0001-17, foi constituida no ano de 2012 pelos Irabalnaﬂnres-
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exclusivos a empresiNNNNENGNGEGEGEGEEE - qual haviam sido empregados

nos periodos de 01/08/2008 até 13/10/2011, e 03/07/2006 até 14/04/2010,

respectivamente

Os trabalhadores Iniciaram suas atividades em prédio cedido pela empresa
_ local em que permaneceram até a ocorréncia de um
incéndio que destruiu as instalagbes. Apos, a empresa estabeleceu-se na edificagdo
objeto de nossa inspegao, inclusive com auxilio financeiro da prefeitura municipal de

Anta Gorda, que efetuou o pagamento do aluguel durante o periodo de 6 (seis) meses.

Apesar da pessoa juridica levar o nome da trabalhadora Neusa, toda a
administracdo da empresa (admissdo de pessoal, pagamentos de salario, etc) era
realizada por_ detentor de maior escolaridade (ensino fundamental) do
que sua esposa, que apenas sabia escrever seu nome e ha com bastante dificuldade

(semianalfabeta)

A (nica atividade desenvolvida pela empresa prestadora de servicos era a
separacdo do lixo reciclavel para postenormente entrega-lo acondicionado em bags
para o tomador dos servicos. O lixo era descarregado no chao no estabelecimento e
dali os trabalhadores iam recolhendo o matenal manualmente e fazendo sua separagao
em bags especificos (plastico, papel, vidro, etc). Apos a entrega dos lotes, a empresa
recebia o pagamento, que era estabelecido pela empresa tomadora de servigos de

acordo com o tipo e peso do matenal

Trataifador eletuando a nagem do ke reccidvel em bags

Caminhd&o da Prefeitura de lapuca descamegando o ke
o EslEbelement

T et acohes

SECiarecETEr TS § Soune Fara




06. Da agao fiscal
6.1 Informacoes preliminares

A presente acao fiscal teve inicio em 13/12/2016 quando a equipe fiscal
chegou ao estabelecimento de triagem de lixo acompanhada pelos policiais militares da
Brigada Militar de Anta Gorda. Encontravam-se no local [
I < =0esentaram-se como empregadores, o empregado

I < os trabalhadores informais _
[

A equipe fiscal com o fito de compreender em quais condigdes o0s

trabalhadores haviam sido contratados, verificar a existéncia de relagdo de emprego e
identificar o empregador, e avaliar as condigbes de saude, seguranga, higiene e conforto
a que estavam submetidos os trabalhadores, inspecionou o local de trabalho e os
alojamentos disponibilizados, efetuou registros fotograficos, entrevistou os trabalhadores
(sendo algumas entrevistas reduzidas a termo), analisou os documentos apresentados

no local

Com relagao aos alojamentos, foram efetuadas inspecbes no alojamento

disponibilizado ao trahalhadm_na moradia disponibilizada

(antiga estufa para secagem de fumo) em que estava alojado o trabalhador -

_- as duas ultimas localizadas em propriedade rural do Sr
—distante cerca de 500 metros do estabelecimento

Moradia localizada ceca de S00m

AsBgs eatufs Dia Lecagem de hemo O galpdo anexo era ublizado para
eElavam akiatos Of rabalhadors Prepan das refecDed # DaFa A ONaCo 08 porcos OO rabalhad

e s et




No curso da acao fiscal foi possivel constatar a existéncia de 04 (quatro)
empregados trabalhando sem registro, sendo um de nacionalidade uruguaia. Aos
trabalhadores nao eram fornecidos vestimentas e Equipamentos de Protegao Individual
;adequados aos riscos, de modo que os trabalhadores utilizavam suas proprias vestes e
EPls que encontravam no lixo. Os salarios eram sistematicamente pagos com atraso
(geralmente no dia 10 de cada més), e muitas vezes de forma parcelada. Os senhores
I Cisponibilizavam precarios alojamentos no proprio estabelecimento, e
numa estufa para secagem de fumo distante cerca de 500 metros daquele, onde néo
havia instalagbes sanitarias. Todos os locais de trabalho e alojamento estavam com o
fornecimento de energia elétrica interrompido em fungao da falta de pagamentos ha
mais de 30 dias.

Inquiridos sobre a administragao do estabelecimento I clataram
- que prestavam servigos de forma terceirizada e exclusiva para a empresaljjj}l

IR (CANAA RECICLAGEM E TRANSPORTE DE RESIDUOS),
CNPJ: 02.861.503/0001-87, desde o inicio de 2012, e que o montante que recebiam em
contrapartida da prestacéo de servigos ndo era suficiente para arcar com os salarios dos
trabalhadores, recolhimentos de encargos trabalhistas e previdenciarios (FGTS e INSS),
para aquisicAoffornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e
vestimentas, para o pagamento de aluguel, energia elétrica e demais despesas que uma

empresa possui.

A edificagao que abrigava o estabelecimento estava em precarias condigoes
sanitarias, de seguranca e de higiene. A edificagdo nao possuia alvara dos bombeiros,
. nem da prefeitura para funcionamento, e como ja relatado, sequer estava provida de
energia elétrica.

Ainda para manter a empresa, os ftrabalhadores Neusa e Nilso
contratavam trabalhadores informais, geralmente ornundos de outras cidades, e
forneciam-lhes alojamento, como forma de preservar a méo de obra desses
trabalhadores, sem qualquer preocupacgio com as condigbes de salde, seguranca e
higiene desses locais.




I’ -'1 %
Local disponitskrado a0 trab
hanhar o

A empresa mantinha 06 (seis) empregados registrados, sendo que 03 (trés)
estavam afastados por motivo de salde. Aos outros trés empregados ativos, a
empresa efetuava o pagamento de remuneragbes inferiores aos pago a categoria,
uma vez que nao efetuava o pagamento do adicional de insalubridade; o pagamento
era efeluado com atraso (sempre apés o quinto dia Gtil) e sem a emisséo de recibo;
nédo efetuava o pagamento do décimo terceiro salario, das férias e do 1/3
constitucional, e nao efetuava os recolhimentos de FGTS

6.2 Da terceirizacéo llicita

Diante da relago triangular formada com a terceirizagdo, a equipe de
fiscalizacio dirigiu-se a empresa tomadora dos serwr.;ns_
com vistas a verificar qual eram as atividades por ela desenvolvidas, mormente para
identificar sua atividade-fim. Para tanto, analisou os documentos de constituicdo da
empresa, observou a dinamica de desenvolvimento das atividades no estabelecimento e

entrevistou o Sr. I csposo da Sr_ que se apresentou

como responsavel pelo estabelecimento

Com base nos elementos acima relacionados, foi possivel constatar: 1) que a
empresa tomadora dos servigos recolhia ou recebia residuos solidos do setor plblico
(prefeituras) e do setor privado (empresas); que tais residuos eram segregados na
empresa conforme o tipo do material (plastico, papel, vidro, etc);, que ap6s prensados e
acondicionados, os residuos eram comercializados, 2) que a atividade de separagao de
lixo reciclavel era atividade essencial aos objetivos empresariais/finalisticos da tomadora
de servigos, pois necessaria para sua comercializacdo;3) que ndo se tratava de
atividade especializada, pois poderia ser realizada por qualquer pessoa a partir de
instrugcbes basicas;4) que na empresa tomadora dos servicos eram, portanto,
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desenvolvidas as mesmas atividades de triagem de lixo reciclavel realizadas pela
empresa prestadora dos servicos; 5) que nesse sentido, os servigos desenvolvidos pela
empresa prestadora de servigos significavam mero acréscimo de mao de obra, uma vez

gue toda a atividade era realizada manualmente

Clidal na ampreaa

Verificou-se, assim, que o estabelecimento fiscalizado era uma extensio

precarizada da empresa tomadora dos servigos, pois apenas significava reforgo de méo

de obra a um custo provavelmente menor que a empresa Tr_'l‘-;l.'ll'lz'éld.l_
—u'-.-'“ric. ntermediava mao de obra para a realizacéo

de atividade finalistica e essencial 8 dindmica empresarial da tomadora dos Servicos
Nao era detentora dos meios de producéo, apenas locava mao de obra. Sua existéncia
nao se dava autonomamente. e sim em virtude do empreendimento econdmico que lhe
tomava o servico. Seus administradores ndo dispunham de condicOes técnicas para
gernr uma empresa, tampouco economicas para arcar com o dnus do empreendimento
lais como o pagamento dos salarios, encargos trabalhistas e previdencidrios despesas
com energia eletrica, aluguel, etc. Tratava-se de trabalhadores com experiéncia em

separacao de lixo, cujo unico capital era sua mao de obra

Constatou-se, a Iluz d pnnCipio da pnmazia da realidade, que a
alividade contratada e, de fato, exercida pelos trabalhadores terceirizados era irregular
posio que se dava em atividade-fim da Autuada, condigéo que exigiria a formalizagao
dos vinculos empregaticios diretamenlte com essa, conforme estabelece o
Enunciado n.° 331, do TST, item |, que dispde "a contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta e ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03-01-74)" Verificamos
tambem que nac se ftratava de terceirizacdo da atividade-meio. tampouco de
atividade especializada, mas da prestagdo de servicos atinentes ao proprio negocio

da empresa tomadora dos servicos
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Restou configurado, portanto, nos termos da Simula 331 do TST combinada
com o Artigo 9° da CLT, a terceirizag3o ilicita, isto &, fraude a legislacao trabalhista. De
acordo com o Art. 9°da CLT,

Art. 9° - Sero nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacBo dos preceilos contidos na
presente Consoldacao

- Nessa situacgdo, conforme ensinamento da dnutrinadora_

‘O pancipio da prmania da realidade significa que as relagdes juridicas-
irabalhistas se definem pela sifuacdo de fato, isfo é, pela forma como se
reakzou a prestacio dos senigos pouco importando o nome que thes foi
atribuido pelas parfes Despreza-se a ficglo juridica E sabido que muitas
vezes a prestagio do trabalho subordinado estd encoberta por meio de
coniralos de Diredlo Civil ou Comercial Compele ao niévprete. quando
chamado a se prommnciar solve O caso concrelo, refirar @ssa roupagem &
alnibwir-ihe o enguadramenio adequado, nos moildes racados pelos arf. 2°
eX¥daCLT"

Diante da terceirizacAo ilicta, que conduziu a precariedade das
condigbes de trabalho, mormente pela auséncia de registro, pelo nao pagamento dos
direitos trabalhistas e pela inobservancia das normas de saude e seguranca no trabalho,

a empresa tomadora dos serw:;os_fm notificada a

efetuar os registros dos trabalhadores informais, bem como a incumbir-se dos
trabalhadores da empresa _ e
inclusive da propria empregadora, Sra - pois tratava-se de mais uma
trabalhadora "pejotizada”. A par disso, a empresa também foi notificada, através do
Termo de Notificaco n® 35800/20161412-1, a implementar medidas de salude e

seguranca no estabelecimento inspecionado em prazo imediato

E ainda, tendo em vista a redugado dos trabalhadores a condigdo analoga a de
escravo, a equipe de fiscalizacho, convicta da responsabilidade da tomadora dos
servicos, em razéo da terceinzacao ilicita, determinou, de forma imediata, que o
empregador. a) retirasse os 02 (dois) trabalhadores dos alojamentos e 0s acomodasse
em hotel ou local adequado e em conformidade com o exigido pela NR-24; b)
providenciasse o pagamento das verbas rescisorias aos 02 (dois) trabalhadores
resgatados, por motivo de afastamento sem justa causa, conforme planilha com as
verbas trabalhistas elaborada pela equipe fiscal, c) e apresentasse esses trabalhadores
no dia 16/12/2016, na Geréncia Regional do Trabalho em Lajeado, para a realizagédo do
registro, assinatura da CTPS e pagamento das verbas rescisorias.

Esclareca-se que foram tomadas as providéncias previstas na Instrugdo
Normativa 91, de 05/10/2011, da Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho do Ministério do
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Trabalho e Emprego, que dispde sobre a fiscalizacao para a erradicagao do trabalho em
condigdo analoga a de escravo. A Instrucdo Normativa também estabelece para o
resgate de trabalhadores estrangeiros — independentemente da situacao migratoria - a
observancia dos mesmos procedimentos adotados em relagao aos trabalhadores
nacionais.

Apos o termino dos procedimentos, © 5_acnmﬂdnu 0s

trabalhadores no Hotel Lazzar, localizado no municipio de Anta Gorda/RS, com
hospedagem e alimentagdo custeados pela empresa até a quitagdo das verbas

rescisonas

No dia 16/12/2016 a empresa comprovou a realizacdo do registro dos

PR R P p———
B © efetuou o pagamento das verbas rescisorias aos dois trabalhadores
resgatados, [ NG - crpresa
optou por encerrar as atividades no estabelecmento objeto de nossa inspecdo e
comprovou o recolhimento de todo o lixo la depositado, pondo fim a terceirizagéo ilicita
que vigorou no periodo de 02/2012 até 12/2016

rmge e Nermhin B v LPT WSl PL [ EEPREE CRwting T PR T SRl i Bteyaa ey na eaihd 5 do

Com relagdo aos trabalhadores resgatados, o empregador conduziu o

trabalhador _até a Policia Federal em Santa Cruz do Sul, com

o objetivo de regularizar sua permanéncia no pais, e efetuou o transporte dos pertences

pessoais e dos animais do trabalhador _ até sua nova

moradia.

13



Por fim, em decorréncia da constatagdo de debitos nos recolhimentos de
FGTS dos trabalhadores da restadora de

a ade semnicos _
periodo de 12/2012 até 11/2016, foi lavrado contra

a tomadora dos servicos a Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da

Contribuicdo Social — NDFC 200.851.829, no valo

or total de R$ 24.002,23

6.2 Das condicbes precarias e degradantes

6.2.1 Da auséncia da formalizagdo do vinculo empregaticio

Atraves de inspecbes nos le trabalh
entrevistas

e alojamentos
_1—- analise documental, a ' |

trabalhadores

entrevistas com

quipe constatou a existéncia de
requisitos caractenzadores do vinculo empregaticio (pessoalidade
subordinacao, nao eventualidade e onerosidade) entre

empregador. Contudo, o trabalhador

todos os

de Fisc CallZacag

os trabalhadores resgatados e o
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reconhecimento do vinculo empregaticio, ou seja, sem o registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente desde o dia 03/11/2016

6.2.3 Da admissao de trabalhador que nao possuia CTPS

Constatou-se que o !ratt-al*'.;&tinr_ de nacionalidade

uruguaia, nao possuia visto ou permanéncia que o autonzasse a exercer atividades

laborais no Brasil, e conseguentemente, também ndo possuia Carteira de Trabalho

6.2.4 Das precarias condigdes de trabalho e de alojamento

O trabalhador [ (050, com 62 anos,
e analfabeto, laborava ha mais de um ano no estabelecimento, contudo, teve sua CTPS
assinada somente em 09/09/2016, quando a assisténcia social do municipio negou-lhe o
beneficio do Bolsa Familia e o trabalhador cobrou esse direito de seu empregador
aparente. O trabalhador cumpna jornada de trabalho de segunda-feira até sexta-feira, e

q

recebia mensalmente o salano de RS X (um mil e cem reais). O trabalhadoi
nunca havia recebido os valores referentes a férias. 13° salario e adicional de
iInsalubridade, relatou que recebia o salano apds o quinto dia dtil e muitas vezes de

forma parcelada

O trabalhador estava alojado em uma edificacido que antigamente era dedicada a
secagem de fumo localizada na propriedade rural do Sr _r;lt.wa-su de
uma edificagcao de alvenaria, com buracos nas paredes (ndo havia janelas), e piso de
chao batido. Em razdo do telhado estar danificado, o trabalhador forrou o interior da
edificagdo com uma lona plastica para proteger a si e seus pertences da chuva. Ocorre

que a lona jJa nao oferecia completa protecdo, uma vez que estava desgastada e com

muitos buracos. O local ndo era provido de energia elétrica




o de e

Lona improvieada no WEl0 pars evar Que entrasss Sgua "0 Sma rrprovBacds no T sotwE 3 cama e persnces do Babalhadar para
alojamenta Fwia Tue eiratee Sgua Mo NORTenic

Com efeito, o local que abrigava o obreiro nada mais era senao uma
antiga e deteriorada estufa de secagem de fumo, sem janelas. As aberturas
existentes eram buracos abertos para permitir alguma incidéncia de iluminagao
natural, a par de alguns outros surgidos exclusivamente por obra da deterioracdo da
edificagdo. Nas aberturas maiores o trabalhador improvisava pedagos de madeira e
de telhas de fibrocimento para o fechamento, a falta das janelas. Esse era o local
utiizado como dormitorio do trabalhador. Na auséncia de armarios, as roupas e
pertences do trabalhador espalhavam-se pela deteriorada edificacio

Anexo a estufa de secagem de fumo, havia um galpdo que servia para
preparo e consumo das refeigcbes, bem como para a criagdo de porcos. Sequer havia
paredes para segregar a area utlizada para o preparo e consumo de alimentos da area
utilizada para criacéo de porcos

As refeicbes eram preparadas em piso de terra batida; ndo havia agua
encanada, portanto, nao existia lavatério para auxilio ao preparo dos alimentos; ndo
havia armarios para a guarda dos alimentos, que permaneciam espalhados pela area
da edificagao, em meio a toda sorte de matenais; ndo havia refrigerador, consequéncia
da falta de energia elétrica na edificacdo. O local, por essas e outras caracteristicas, era
manifestamente improprio para a ocupagao humana, e seu uso para o fim de alojamento
atentava frontalmente contra a dignidade do obreiro submetido aquelas condicoes.
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Ademais, o local ndo era provido de instalacéo sanitaria. O trabalhador realizava
suas necessidades fisiologicas no mato, a céu aberto, sem condicbes de higiene,
conforto e privacidade; e tomava banho e lavava suas roupas em agude localizado nos
fundos da propriedade. Nem no estabelecimento, nem na moradia eram disponibilizados

chuveiros para que o trabalhador pudesse se higienizar ao final da jornada de trabalho

insalubre

LOCE &M Qué O abshador 88 hanhisva & Welvl Sk 33 e # i 0 Wabaitaior g8 Dartava & 3] Tudd roupad
S
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0 trabalqadcr_ de nacionalidade uruguaia

e nao portador de visto, permanéncia ou resid 0 autonzasse a exercer
atividades laborais no Brasil, laborava na tnagem de lixo reciclavel, de segunda-feira ate
sexta-feira. O trabalhador havia ingressado no pais com visto de turista e,
consequentemente, ndo possuia Cartera de Trabalho. A ele havia sido prometido
salario mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais). O trabalhador estava alojado no
proprio estabelecimento de triagem de lixo, em um comodo que era utilizado como

escritorio e também como cozinha

O jovem de 20 anos que deixou a cidade de Treinta y Tres no Uruguai em
busca de trabalho no Brasil, foi abordado na estrada, ja4 proximo & Porto Alegre,

enquanto pedia caronas, por senhor conhecido com :- que lhe ofereceu o

iransporie @ emprego no municipio de Anta Gorda. Chegando ao municipio, o

trabalhador ficou hospedado na casa dos -;r~r1.r'{:rzw_ e
_F‘*ur 10 dias, e iniciou suas atividades no estabelecimento de triagem de

lixo por eles gerenciado no dia 03/11/2016, quando passou a ficar alojado no préprio
estabelecimento, em um comodo de cerca de Bm2 que era utilizado como escritério e
também como cozinha/local para refeigbes. No local havia refrigeradores, fogbes e até
um botijao de gas liquefeito de petroleo, que implicava risco para a salde e integridade
fisica do trabalhador, em virtude da possibilidade da ocomréncia de eventos incendidrios
e explosdes, cujos efeitos poderiam ser majorados pela presenca de materiais de facil
combustao, como a madeira do piso, jJanelas, forro e mobilia, papeis, pecas de vestuario

& roupas de cama



Para dormir, o tr hador improvisou uma cama com colchao e roupas de
cama doadas pelos vizinhos sobre en JOs » cerveja. O trabalhador fazia as
refeicbes no mesmo comodo utilizado como esct 0 & como seu dormitono, gue alias

estava imundo §) '_r.j-'il_.;.-a,-r-;;..-_j-__--,_. jemais trabalhadores adentr am e

permaneciam no )M as v § utlizadas nas ativicades de tnag de lixo

No esi:s wento nao havi; ~h que os trabalhadores
pudessem tomar banho ao termino da jormada de 1rz D Insalubre, nem armarnaos para

que pudessem guardar suas roupas limpas e seus perter 5, tampouco matenal para

higiene pessoal, hm ; ENXUgo das m nas instal: s sanitanas, que alas,

19




tambem nao eram dotadas de energia elélrica gque facilitasse seu uso e sua limpeza.
Assim, para que pudesse tomar banho, o ftrabalhador improvisou um chuveiro no
subsolo do estabelecimento, em local aberto, sem paredes e de chao batido, local em
que tomava banho com agua fria, tendo em vista a auséncia de energia elétrica, e onde
iam se formando pogas de agua e barro, juntamente com limo. Ou seja, o trabalhador
tomava banho em local que nao oferecia condicdes de higiene e de privacidade. Como
havia lixo espalhado por todo o estabelecimento, para acessar o local utilizado para o

banho, o trabalhador tinha que ir desviando, pulando e até caminhando sobre o lixo

Quando fora alojado no estabelecimento, os Senhores_ fizeram
um rancho para o trabalhador, ficando acertado que o valor seria descontado de sua
primeira remuneracao. O trabalhador preparava seu café da manha e jantar, e o almogo
era preparado nesse mesmo local pela Sra - Os géneros alimenticios eram
armazenados na geladeira do vizinho. A remuneracdo prometida era de R$ 1.100,00
(hum mil e cem reais), contudo, ao término do primeiro més, o empregado recebeu
apenas R$ 500,00 (quinhentos reais), uma vez que do valor total foram descontados os
valores referentes ao racho, a agua e a hospedagem na casa de_
Descontente, o trabalhador decidiu deixar o estabelecimento e cobrou que o St

Ihe pagasse os dias trabalhados no més de dezembro, quando entdo o Sr[lllllpagou-

Ihe a importancia de R$ 300,00 (trezentos reais)

Miirado para Megiene

PE RO O M0N0
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6.2.4.1 Da auséncia de medidas de seguran¢a e saude no trabalho

O empregador ndc adotava medidas basicas para prevengao e protecéo da

saude e integridade fisica dos trabalhadores, tais como

+ 08 trabalhadores né&o haviam sido submetidos aos exames médicos

admissionais que atestassem suas aptiddes para as fungdbes que estavam exercendo;

« naoc hawvia regular fornecimento de Equipamentos de Protegao Individual
(EPI) adequados aos riscos e em perfeito estado de conservacao, tais como luvas e
calgados de seguranga. Nao raro os trabalhadores usavam luvas encontradas no lixo e
improprias para o fim de manipular materiais perfurocortantes. Via de regra esses EPI ja
estavam danificados e nao ofereciam mais a protecao original. A maioria dos obreiros
também utiizava calcados proprios (ténis e botinas sociais), a falta de fornecimento de
calcados de seguranga, com biqueira de aco. Corles, perfuracdes e arranhdes

habitualmente acometiam os trabalhadores
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« auséncia de material para higienizagdo pessoal, limpeza e enxugo das

maos: Nao bastasse a natureza da atvidade mpor aos trabalhadores o contato
permanente com sujidades, ndo lhes eram oportunizados meios para a promogao do
asseio pessoal, de modo a criar ambiente propicio a contaminacdo e ao possivel
acometimento por doengas infecciosas. Cumpre frisar que as méaos sdo a principal
via de transmissao de microorganismos patogénicos. Na realidade, a assepsia das
maos era processo estranho a rotina dos trabalhadores, por forga da absoluta
negligéncia da empresa interposta que geria a atividade econdmica em favor da
tomadora dos servicos. A condicdo de manutencado das instalacbes sanitarias -
encontradas completamente as escuras em razao do corte do fornecimento de energia,
pessimamente higienizadas, servindo a deposicdo de toda sorte de lixo e, repita-se,
sem material para a limpeza e enxugo das méaos - desestimulava os obreiros de
utiliza-las, conforme apurou-se. Nao raro, optavam por urinar no entorno do prédio e
procuravam evitar defecar nos vasos dessas instalacbes sanitaras.

e auséncia de vestianio e armarios individuais: roupas e calgados estavam
dispostos por todo estabelecimento. A imundicie e desorganiza¢ao que permeavam toda
a edificagdo ndo permitiam inferir sequer se as roupas e pertences encontrados eram de
uso dos trabalhadores ou eram material descartado. A auséncia de armarios individuais
sujeitava roupas e objetos pessoais ao extravio e & contaminacao;

O estabelecimento estava em precario estado estrutural, sanitario, de
limpeza, higiene e de organizacao. De modo geral, no estabelecimento ndo havia:

« Energia elétrica;
« Cobertura que assegurasse prote¢ao contra a chuva;

» Local adequado para o preparo e consumo das refeigdes;
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+ |nstalagbes sanitarias separadas por sexo;
¢ Chuveiros para a higienizacao no final da jomada de trabalho;

* Medidas de prevencdo de incéndios e Alvara do Corpo de Bombeiros:
verificou-se a auséncia completa de medidas de prevencao e combate a incéndios, em
descompasso com a legislagao estadual que se ocupa da matéria (Lei Complementar
n° 14376/13 e alteragbes posteriores). A edificagdo que servia a atividade econdmica
de reciclagem de lixo carecia da adogao de medidas basicas de prevencgao a incéndios,
como: extintores de incéndio; saidas, em numero suficiente e dispostas de modo que
aqueles que se encontrassem no local pudessem abandona-lo com rapidez e
seguranga, em caso de emergéncia; sinalizacdo nas aberturas, saida e vias de
passagem, indicando a direcéo de saida; e vias de acesso desobstruidas.

Uma conjugacéo de fatores tornava o local propicio a ocorréncia de
incéndios, com possiveis consequéncias danosas a saide e a integridade fisica dos
trabalhadores, sendo vejamos: 1) a fiacdo elétrica estava completamente exposta e
tinha grande numero de emendas aparentes, 2) a cobertura danificada de fibrocimento
ndo impedia a entrada de agua das chuvas na edificagdo;, 3) o piso e as janelas do
comodo que servia, concomitantemente, de alojamento do trabalhador -

_ escritorio e local para preparo e consumo de refeicbes dos
trabalhadores era de madeira, material altamente combustivel, 4) botijdo de gas
liquefeito de petréleo era usado no interior da peg¢a que, como dito acima, tinha
multiplas finalidades, dentre as quais alojar trabalhador, 5) os materiais recebidos em
grandes volumes para triagem, e espalhados por quase todas as areas da edificacao,
inclusive nos vestiarios, e obstruindo vias de circulagdo, por 6bvio, potencializariam
os efeitos de um possivel incéndio, na medida em que promoveriam a rapida
propagacao das chamas.

Nesse sentido, ha que registrar que edificagdo pertencente a autuada,

anteriormente utilizada pela empresa interposta _
_ foi parciaimente consumida pelo fogo, fato que motivou a

retomada das atividades no endereco objeto da presente acgdo fiscal. E, a julgar
pela precarissima condigdo do prédio atual, a que se soma a absoluta auséncia de
medidas de prevencd@o a incéndios, pode-se inferir que as condigbes estavam postas
para a ocorréncia de um novo evento incendiario.
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e Auséncia de Alvara da Prefeitura Municipal de Anta Gorda: Acerca disso,
cabe consignar que a prefeitura municipal de Anta Gorda/RS tinha pleno conhecimento
das condicbes de desenvolvimento das atividades no enderego fiscalizado, segundo
apurou-se, haja vista ter auxiiado na busca pelo imovel e ter assumido o

pagamento dos primeiros 06 (seis) meses de aluguel.

6.2.5 Da auséncia de recolhimentos de FGTS

Em consulta ao sistema da Caixa Econdmica Federal e as folhas de
pagamento elaboradas pela empresa _am todo
seu periodo de atividade, qual seja 02/2012 até 12/2016, constatou-se a inexisténcia de
recolhimentos de FGTS mensal e rescisério, bem como da Contribuicdo Social, no
periodo de 12/2012 até 11/2016. Por tal motivo, nos termos do Arl.25, da Instrucéo
Normativa n® 89, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, procedeu-se no levantamento
do débito mensal e rescisério de FGTS e da Contribuicdo Social, expedindo-se a
Notificagcdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social = NDFC n®
200851829, no valor total de RS 24.002,23 (vinte e quatro mil, dois reais e vinte e trés
centavos), contra a empresa lomadora dos servigos.
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7. Do Pagamento das Verbas Rescisorias, confecgao das CTPS, e Emissao das

Guias do Seguro Desemprego e retorno dos trabalhadores a origem.
7.1 Das verbas rescisorias

A empresa tomadora dos servigos reconheceu o vinculo empregaticio dos
trabalhadores e efetuou o pagamento das verbas rescisorias — conforme planilha das
verbas trabalhistas elaborada pela equipe fiscal - no dia 14/12/2016, no

estabelecimento

263252 (dois mil, seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos) e ©
trabalhador || - - o mportancia de R$ 2 969,46 (dois
mil, novecentos e sessenta e nove reais e quarenta e seis centavos). Os valores

referentes ao FGTS também foram pagos aos trabalhadores
7.2 Da emissdo das Carteiras de Trabalho e das Guias do Seguro Desemprego

Foram resgatados 02 (dois) trabalhadores, sendo um de nacionalidade
urugualia, que estavam submetidos a condigbes degradantes de moradiaftrabalho e,
portanto, a condicdo andloga a de escravo. A equipe fiscal confeccionou a CTPS e

emitiu as guias de seguro desemprego para os trabalhadores abaixo relacionado

1
Data da dispensa: 13/12/2016

N° do requerimento do Seguro Desemprego -
N da 77 [

e —

Data da dispensa: 13/12/2016
N? do requerimento [ 0 -
N°da CTPS

7.3 Do retorno dos trabalhadores a origem.

Apobs a emissao das CTPS, pagamento das verbas rescisorias e emisséo das
guias do seguro desemprego do trabalhador resgatado, o empregador se comprometeu

a conduzir o trabalhador N -i: o scde da Policia

Federal em Santa Cruz do Sul/RS para que regularizasse sua permanéncia no pais. J4

comprometeu a auxilia-lo em sua mudanga, transportando seus pertences pessoais e

seus animais até sua nova moradia
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8. Dos autos de infragdo lavrados

Foram lavrados 29 (vinte e nove) autos de infragdo. As circunstancias
efetivamente constatadas durante a acao fiscal encontram-se relatadas, com mais
detalhes, no corpo dos respectivos instrumentos (copias dos autos anexas).

Relagdo de autos de infragdo com a respectiva numeracéao, ementa e capitulagio:

N°doAl | EMENTA | CAPITULAGAO INFRAGAO
ek - .
1 21.115.002-8 | 000010-8 At 41, capul. da Consolidacio | Admilik ou manier empregado sem o
das Less do Trabaiho respectivo registro em livro, ficha ou
W sistema eletronico competents
2| 211150405 | 001727-2 Al 444 da Consobdaclo das | Manter empregado ftrabalhando sob
; Leis do Trabalho c/c art. 2°C da | condighes conirdrias As disposigdes de
Lei 7008, de 11 de janeiro de | prolecho do ftrabalho, quer seja
1990 submetido a regime de trabalho
vV forcado, quer seja reduzido & condicho
analoga a de escravo.
k] 21.115876-3 | 001702-7 At 23, §1° inciso |, cic art. 18, | Delxar de deposilar, por ocasiio da
§1°. dalei 8036 de 1151900 | rescisdo do contralo de trabalho sem
,t/ justa causa, por iniciativa do
empregador, importbncia  igual @
quarenta por cento do montante de todos
os depositos realizados ou que deveriam
ter sido realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do conirato de
trabalho, atualizados monelariamente e
acrescidos dos respeclivos juros, nos
prazos de que irala o §6° do arl. 477 da
CLY
L 21.116.877-1 0D0oTE-4 At 23, § 1°, nciso |, da Lei n® | Deixar de depositar mensalmente o
\_/ 8.036, de 1151990 percentual referente ao FGTS.
5 21.115878-0 | ODOSES-0 Art. 1* da Lei Complementar n* | Deixar de recolher, ou recolher apos o
110, de 29.6.2001. vencimenio sem os acréscimos legais, a
J contribuiclo  social incidente sobre o
maontante de todos os depdsitos devidos
ao FGTS, comigido e remunerado na
forma da lei, relativos ao contrato de
trabalho de empregado despedido sem
justa causa, & aliquoia de 10% (dez por
canto)
;] 21.116.073-3 | 000001-9 Ar. 13, caput, da Consolidacdo | Admitir empregadc que ndo possua
v das Leis do Trabalho CTPS.
7 21.116.358-9 | 2181070 At 157, inciso | da CLT, cic | Instalar botydo de gas liquefeilo de
I lem 1842 121, alinea "m", da | petrdlec no ambiente da cozinha ou em
\L NR-18, com redac3o da Portaria | area que ndo seja permanentemente
n® 04,1905 ventilada e coberta.
8, | 211163557 | 206024-8 Art. 166 da CLT, cic item 63 da

NR-6, com redacio da Portaria
n® 25/2001.

Deixar de fomecer aos empregados,
gratutamente, equipamento de
em perfeito estado de conservaclo e
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21.116.360-1

124027-7

21.116.361-9

1242369

Art. 157, inciso |, da CLT, cic
ilem 2461 da NR-24, com
redacao da Porlaria n® 131993

21.118.362-7

124233-4

At 157, inciso |, da CLT, clc
item 24 528, alinea "d", da NR-
24, com redacdo da Portaria n*
321411078

21.116.383-5

1241178

At 157, inciso |, da CLT, cle
lem 24514 da NR-24, com
redacho da Portara n*
32141978

21.116.364-3

124219-8

Art. 157, inciso |, da CLT, clc
flem 2458 da NR-24, com
redacho da Potawia n*
I24N078

21118 3651

1242270

Ari. 157, inciso |, da CLT, cic
Hem 24521 da NR-24, com
redacho da Potada n*
32141078

21.116.366-0

124158-3

A 157, inciso |, da CLT, cle
flem 24121 da NR-24, com
redacho da Potaia n*
32141978

21.116.367-8

1241141

An. 157, inciso |, da CLT, clc
Hem 24512 da NR-24, com
redagho da Portaia nf
3214N978

21.116.368-8

107008-8

Al 168, inciso |, da CLT, cic
item 7.4.1, alinea "a", da NR-7,
com redacho da Ponaria n*
241904

\

21.116.404-8

A 174 da CLT, cic ilem B 4.3
da NR-8, com redacio da
Portaria n® 1211983

3

21.116.409-7

123083-0

Art. 157, inciso | da CLT,
item 231, da NR 23
redacdo da Portaria
2212011,

oc
com
n®

o8

21.116.4101

At 157, inciso |, da CLT, cc
ilem 6.6.1, alinea "e", da NR-6,
com redacdo da Portara n®
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252001.

21
\.’!

B

21.116411-9

21.116417-8

Art. 157, inciso |, da CLT, clc
item 6.6.1, alinea "b", da NR-6,
com redacio da Poraria n*
25/2001.

Deixar de axigir 0 uso dos equipamentos
de prote¢do individual.

| 1241818

A 157, inciso |, da CLT, clc
ilem 2421 da NR-24, com
redacdo da Porara n*
32141978

Deixar de disponibilizar local
apropriado para vestidrio ou deixar de
dotar o vestiano de armarnos individuais
ou deixar de observar a separacdo de
sexos do vestidrnio.

21.116.420-8

124024-2

At 157, inciso |, da CLT, cc
item 241201 da NR-24, com
redaclo da Podada n®
32141978

Deixar de colocar telhas franslicidas na
cobertura das instalacdes sanitarias.

21.116.425-9

124014.5

An. 157, inciso |. da CLT. cic
item 24.1.11, alinea “c", da NR-
24, com redacho da Portaria n®
3214N978.

Deixar de disponibilizar Sgua quente nos

21.116.426-7

124010-2

An. 157, inciso |, da CLT, cle
flem 2419 da NR-24, com
redacdo da Polana n*
32141978,

Deixar de disponibilizar material para a
impeza, enxugo ou secagem das méos
no lavaldno ou pemmitir o uso de toalhas
coletivas no lavaténo,

< 8

21.116.431-3

124161-3

A 157, inciso |, da CLT, cle
fleam 2415 da NR-24, com
redacho da Poraia n"
32141078

Deixar de manter chuveiros ou manter
chuveiros em desacordo com o disposio
na NR-24

= 3

21.116.433-0

1241561

A 157, inciso |, da CLT, clc
flem 2413 da NR-24, com
redacho da Poraia n"
32141978

Deixar de providenciar processo
permanente de higienizacio dos locais
onde se encontram  instalaghes

s 3

21.116.437-2

An. 157, inciso |, da CLT, clc
item 661, alinea ", da NR-§,
com redacio da Porara n*
252001

21.118.6358

1240250

A 157, inciso |, da CLT, de
ilem 24121 da NR-24, com
redagdo da Portaria n°
32141978,

Manter instalagies sanitirias sem
janelas ou com janelas em desacordo
com o disposto na NR-24.
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9. Conclusodes:

Conforme procuramos demonstrar ao longo do relatorio, os empregados
estavam submetidos a condigbes que aviltavam a dignidade da pessoa humana, em
conduta de flagrante desrespeito 4s normas de protegdo ao trabalhador, constantes em
inUmeros instrumentos internacionais e no ordenamento juridico brasileiro. Aléem das
infragbes na esfera administrativa, demonstraremos que a conduta do empregador
configurou o crime previsto no art. 149 do Codigo Penal.

As normas de protecdo ao ftrabalhador encontram-se positivadas na
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, nos tratados e convengdes internacionais
de direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Constituicdo Federal do Brasil, na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), entre outros.

Dentre os tratados e convengdes internacionais de direitos humanos que o
Brasil & signatario e que visam a abolico da escraviddo em todas suas formas,
mencionamos as Convengbes da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) n® 29
(Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n°® 58.822/1966), a Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e, a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos, também denominada “Pacto de San Jose da Costa Rica”. ao qual o
Brasil fez sua ades&o em 28/05/1992, ratificando-a através do Decreto n° 678/1992,

Somam-se aos instrumentos internacionais, a legislagao brasileira, que tutela
de forma objetiva a dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, a igualdade de
pessoas, os valores sociais do trabalho e a proibicdo da tortura e do tratamento
desumano ou degradante. O conceito de trabalho analogo ao de escravo, bem como

sua vedacao no territério nacional, decorrem dos preceitos da Constituicdo Federal:

An. 1°* A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos

()

Ill - a dignidade da pessoa humana,

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

()

At 4° A Repiblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes
II:MMMM;

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e 3o0s estrangeiros residentes no Pais a
inviclabiidade do direilo 3 vida, 3 liberdade, a igualdade, & seguranga e &
propriedade, nos termos seguinies:

(-

il - ninguém serd submetido a tortura nem a ftratamento desumano ou
degradante,
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)
XXII - a propnedade atendera a sua fungo social,

Art 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na

livre iniciativa, tem por fim assegurar a fodos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados 0s seguintes principios:

Arl 186. A funcdo social & cumpnda guando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei,
ﬁwm:

Ill - observancia das disposicdes que regulam as relacdes de trabalho;

IV - exploracio que favoreca o bem-estar dos proprietanos e dos trabalhadores.

Em face de tais disposicbes cogentes contrapdem-se as CONDIGCOES
DEGRADANTES DE TRABALHO a que estavam sujeitos os 02 (dois) trabalhadores
que laboravam na triagem de lixo reciclavel, As condigbes de trabalho e de alojamento a
que foram submetidos n&o eram compativeis com a dignidade da pessoa humana e com
0s valores sociais do trabalho - principios fundamentais da Repulblica Federativa do
Brasil.

O empregador nao oferecia a contrapartida esperada na geragao de emprego
@ na distribuicdo de renda, posto que submetia 02 trabalhadores, sendo um estrangeiro,
@ outro idoso, a condigbes degradantes de trabalho, contratando-os sem garantir-lhes os
direitos trabalhistas; alojando-os em local inadequado e impréprio ao ser humano, néo
fornecendo-lhes condicbes para que se higienizassem adequadamente; néo
fornecendo-lhes alimentagdo em condigbes higiénicas;, expondo-os a riscos fisicos,
biolégicos, mecanicos e ergondmicos, sem medidas adequadas de protegéao.

Constatamos, portanto, que o conjunto de condigdes desumanas impostas
aos trabalhadores caracterizava o trabalho em condigéo analoga & de escravo, previsto
na Instrugdo Normativa 91, de 05/10/2011, da Secretaria de Inspegao do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, e no artigo 149, do Cédigo Penal Brasileiro.

A Instrugdo Normativa 91 prevé como modalidade de redugao do trabalhador

a condicao analoga a de escravo, a sujeicao a condigbes degradantes de trabalho, sem

fazer distingao entre trabalhadores nacionais e estrangeiros, e independentemente da

condigdo migratéria. No §1°, alinea “c”, do art. 3°, define “condigdes degradantes de
trabalho™ como:

“..todas as formas de desrespeilo a dignidade humana pelo descumprimento

aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria
de salide e seguranga e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo
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empregador, por preposto ou mesmo por ferceiros, como coisa e nao como
-

No art. 149 do Céodigo Penal, por sua vez, encontra-se a tipificagao do crime
de reduzir alguém & condigio analoga a de escravo. O artigo inclui quatro condutas que,
em conjunto ou isoladamente, configuram o crime. Sao elas: Submeter o trabalhador a
trabalhos forgados, submeter o trabalhador a jornada exaustiva, sujeitar o trabalhador a
condigbes degradantes de trabalho, restringir, por qualquer meio, a locomogio do
trabalhador em razéo de divida contraida com o empregador ou com 0 preposto.

Artigo 145 — Reduzr alguém a condicdo andloga & de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a

condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclus8o, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
viol&ncia

§ 1° Nas mesmas penas incorfre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho,

il = mantém wigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local

de trabalho

§ 2° A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem

Cumpre ressaltar que as quatro férmulas previstas no “caput” do Art. 149 e as

outras trés condutas definidas nos incisos | e |l sdo independentes entre si. Vale dizer: a
ocorréncia de qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o cond&o de configurar a
prética do ilicito penal. De acordo com NN - scu
artigo “Trabalho com redugdo do homem a condicdo analoga a de escravo e dignidade
da pessoa humana” temos ainda que:

“Veenficando a nova redagdo do artigo 149, do Codigo Penal, observa-se que o

trabalho em condigbes analogas a de escravo deve ser considerado género, do
gual o trabalho forgado e o trabalho em condigbes degradanies s80 espécies.
N&o é somenle a falta de liberdade de ir & vir, 0 trabalho forgado, entdio, que
agora caracteriza o trabalho em condigdes andlogas & de escravo, mas fambém
o trabalho sem as minimas condigdes de dignidade.”

1 Doutor em Direito das Relagbes Socsis Proowador Regional do Trabalho, lotado na PRT/B Regidio (PAJAP), Professor e
Pesquisador do  Centro Universitario do Estado do Pard — CESUPA. Profiessor Adiunto da Universidade Federal do Pard. Professor
da Universidade da Amarbnea

i
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Ainda conforme _as condicoes degradantes de trabalho podem ser

caracterizadas com base em trés elementos

-

1.A existéncia de uma relagdo de frabalho. 2 a negagado das condigbes minimas
de trabalho, a ponio de equiparar o frabalhador a uma coisa ou @ um bem; 3.a
imposicdo dessas condipdes confra a vonfade do Irabalthador, ou com a
anulac8o de sua vontade, por qualguer circunstancia gue assim o determine

Assim, se o empregado & contratado SEM assinatura de sua Carteira de
Trabalho, sem o recolhimento do FGTS, sem a garantia do recebimento das verbas
rescisonias, sem os recolhimentos previdencianos e a garantia de beneficio em caso de
doencas, acidentes ou aposentadoria, se para prestar o servico o empregado tem
limitagbes na moradia, na alimentacao, nas instalagdes sanitarias, nas condigbes de
higiene, em sua privacidade e em sua seguranca fisica; se pela falta do recebimento de
verbas salarniais o empregado estiver impedido de ir e vir, sendo obrigado a ficar no local
até ter garantias do recebimento de seus direitos, HA CONDICOES DEGRADANTES
DE TRABALHO, pois nao houve a concessao de direitos basicos minimos e o respeito a

dignidade da pessoa humana

Pelo exposto, no que concerne aos habalhadore_
e _ por restar configuradas as condicbes degradantes de

trabalho, CONCLUI-SE pela existéncia de trabalho analogo ao de escravo, na
modalidade condigbes degradantes de trabalho, crime previsio no artigo 149 do
Codigo Penal

Por fim, além dos encaminhamentos de praxe, sugere-se o envio de copia do
presente relaténio ao Batalhéo de Policia Militar do municipio de Anta Gorda/RS e ao

Ministério Publico de Trabalho em Santa Cruz do Sul

Lajeado/RS, 13 de fevereiro de 2017

Auditora-fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho

CIF I

2 BRITO FILHO, José Gaudio Monteiro de. Trabalho decente: andlise juridica da explorac3o do trabalho: trabalho escravo e oultras
formas de trabalho indigno. S3o0 Paulo: LTR, 2013
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