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Auditoriada SuperintendénciRegionaldo Trabalhoconstatougue trabalhadores

domésticos de nacionalidade filipina foram traficados para o Brasil, a fim de trabalhar si
condicoes analogas a de escravos, em algumas residéncias de familias de alto p
aquisitivo em Sao Paulo. O caso iniciou-se guando alguns trabalhadores fugiram
residéncias e buscaram apoio no Ministério do Trabalho. Os trabalhadores narrar:z
jornadage trabalhdnfinitasvezessuperioreas 8 horas previstasa lei, falta de

pagamentde salarioe maus tratos nos locaide trabalhoalém da exigéncide

pagamento de "taxas de recrutamento” nao previstas no ordenamento brasileiro, divida
contraidas no pais de origeampleta auséncia de garantias em relacao a repatriacao no
caso de distrato do contrato de trabalho por parte da agéncia intermediadora. Ha 1
indicios ainda de gque alguns trabal hadores estejam sendeme diviados paises do

sudeste asiatico por meio de promessas enganosas em relacdo as condicoes de trabalh
quais efetivamente estao sendo submetidos no Brasil.

Alguns trabalhadores de nacionalidade filipina que prestaram servicos domésticos
empregadores no Brasil tamlafaram sofrer ameacas, privacao de comida, falta de
liberdade de ir e vir, retencao de documentos, falta de cuidados médicos e descumpriment
generalizado das obrigacoes trabalhistas previstas no ordenamento nacional.

Além dos relatos das trabalhadoras que vieram ao Brasil para serem domésticas, também-
constatadopela fiscalizacadrabalhistaque alguns trabalhadoreflipinos foram

intermediados para trabalhar no hotel LAKE VILAS CHARM HOTEL & SPA, em Amparo/SP. E:
trabalhadores foram encontrados em atividade de camareiro e foram intermediados
mesmas agéncias daqueles trabalhadores trazidos para o servico doméstico, GLOBAL TALE
SDI - SERVICOS DE DOMESTICAS E BABAS INTERNACIONAIS LTDA, também objeto da audit

1. DAS AGENCIAS INTERMEDIADORAS

Os Auditores Fiscais do Trabalho identificaram duas Agéncias de Intermediacac
mao-de-obra que realizam a aproximacao desses trabalhadores estrangeiros, em sua maio
de nacionalidad@ipinapara vagasde trabalhaio Brasil predominantemerpara o
trabalhcdomésticols atividaderssalizadapelasagéndiasonsistenmo recrutamento,
introducao, colocacao desses trabalhadores:

1.1. GLOBAL TALENT

Os responsaveis por essa Agéncia séo os Srill

Os agentes da inspecao do trabalho identificaram duas possiveis
de trabalhadores de nacionalidade filipina para o Brasil, utilizadas por esta agéncia:

a) Busca de trabalhadores por meio da Agéncia Filipina denominad_



a disponibilidade do trabalhador. Esta Agéncia, por sua vez, providenciava o Visto ¢
Trabalho por meio de solicitacao a Coordenacao-Geral de Imigracao, do Ministério ¢
Trabalho nacional. Assim que o visto era concedide, o trabalhador viajava p
Brasil para trabalhgrara um determinadempregadon qual tambénera

solicitante no procedimento;

b) Utlizacao de trabalhadores trazidos pela Agéncia SDI - SERVICOS DE DOMESTICA
E BABAS INTERNACIONAIS, por meio do Srij R - o qua
adentravam o Brasil como turista, e regularizam sua situacao trabalhista por mei
de dois procedimentos:

A, Solicitagao do visto de trabalho em pais da América do Sul; ou,

B. Solicitacade reflgiono Brasil,enderecadao ComitéNacionapara os
Refugiados - CONARE.

WVale ressaltague foi identificadasindauma terceirdorma de aliciamentos
trabalhadorede nacionalidad8lipina para o trabalhgomésticogue consistiriao
aproveitamento de um "estoque" desses trabalhadores que ja estdo no Brasil. Esse e
existe devido a, pelo menos, dois motivos:

A. rompimento do contrato de trabalho, o que acaba gerando uma situacao ¢
irregularidadmigratériao trabalhadofilipino tendo em vista que o visto de
trabalho é vinculado ao empregador solicitante;

B. fluxo migratério de trabalhadores de nacionalidade filipina que, também aliciados

na origem, entram no Brasil como turista, com a e xpectativa de conseguir uma vagez
trabalho, conforme promessa feita pelo "Coyote®.

Com relagao ao motivo A., sera detalhado, adiante, como a irregularidade migratoriz
decorrente do rompimento do contrato de trabalho favorece a alimentacao desse "estoque
de trabalhadores filipinos para utilizacdo em outros contratos de trabalho (por meio
solicitagdo de visto em pals da América do Sul), e como isso compoe o modus op
GLOBAL TALENT.

No curso da inspecao e fiscalizagao na Agéncia GLOBAL TALENT, os documen
encontrados corroboraram os relatos dos trabalhadores inicialmente entrevistados, no que
refere as taxazobradagpelas agéncidetermediadoras falta de conhecimenitas
condigoeseais do contrata@e trabalhoge a nao correspondéncientre as condigoes
prometidas na origem e as reais condicbes com as quais os trabalhadores se depa
destino. Os documentos encontrados nesta inspecao também confirmaram a ausénd
garantia de repatriamento, no caso de dissolugao do contrato, contrariamente ao qu
legislacao nacional.

Em declaragé_ﬁrmamquel atualmententermedeiam
trabalhadores utilizando-se de outras agéncias internacionais, principalmente em Singapur
no Chipre, pois, segundo eles, “teriam percebido que :ﬂi utiliza-se de expedi
ilegal para trazer trabalhadores ao Brasil”, como, por exemplo, o pedido de refligio ao CON

- Comitd MNacional de Refugiados, o que ja possibilita a emissao da Carteira de Tra
mediante simples apresentacio do protocolo de pedido de reflgio.



1.2. 5DI - SERVICOS DE DOMESTICAS E BABAS INTERNACIONAIS

Em inspecaono estabelecimenbmde esta localizada SDI - SERVICOBE
DOMESTICAE BEABASINTERNACIONAMISDA (nomdantasi NAMNA FILIPINA)pcal de
trabalho e residéncia do Sr— encontramos um casal de trabalhadore

que seriam funcionarios da empresa, 0s Srs.
(um brasileiro e uma nilipina), 05 quals INTormaram gue o

estana fora do Brasl. Confirmaram a atividade de intermediacao de trabalhadores filipinos
nepaleses, praticada por - e também relataram que este disponibiliza no local
quartos para que os trabalhadores aluguem a fim de usufruirem seus dias de folga.

A seguir, publicacdo em rede social da agéncia NANA FILIPINA, do
sr. |G - ¢ informa que é a primeira agéncia estabelecida na Améri
do 5Sul, especificamente no Chile e no Brasil, que atua na intermediacao de trabalh
estrangeirosprincipalmentde nacionalidad@lipina, para diversasfuncoes como
domésticos, babas, governantas, enfermeiras, garcons, etc:

ynuuupn- a&mmwmw*
= workers from the Philippines mainly livein domestic helper,

f,mmmmmmmmmmw
-urcskilled , Nana Fiiipinas is the first Agency established in South America
(Chile and Brazil) who brought reliable and experienced Filipina and
Indonesian national domestic helper, If you wish o employ a live-in
domiestic helper do not hesitate o contact me anytime, | will be very
happy 1o service you God Bless and all the best

your inquiries and messages are highly appreciated:

YT

No estabelecimentinspecionadala NANAS HLUPINAS, foram encontrados

documentogue corroborams de poimentodos SFS_
TALENT, em relacao ao uso do expediente de PEDIDO DE REFUGIO para a regulari;

migratoria dos trabalhadores.

Formulario do CONARE, preenchido com os dados do proprio NOEL, que serviria com
modelo e de orientacao aos trabalhadores, estava no estabelecimento da SDI:



Além disso, também foram encontrados documentos que demonstram cobrang
abusivas feitas aos trabalhadores:



No documento acima é possivel visualizar pagamentos parcelados, que totaliz:
valor de U5%2.600 (dois mil e seiscentos ddlares americanos), assinado por uma trabalhad
de nacionalidade filipina, cujo Employment Application - Live-in Domestic Helper in
(formulario de solicitagao de vaga de trabalho para trabalho doméstico no Brasil) também
encontrado no estabelecimento da SDI:
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2. DA RELACAO ENTRE AS EMPRESAS GLOBAL TALENT - LAKE VILAS CHARM HOTEL & SPA
sDi

Em inspecao no hotel LAKE VILAS CHARM HOTEL & SPA, que é cliente da Gl
TALENT, e gque também tewve a SDI - SERVICOS DE DOMESTICAS E BABAS INTERNA
Ccomo parceira nessa relacdao empresarial de intermediacdo de trabalhadores de nacionalid
filipina e nepalesa, foram encontrados os registros de dois trabalhadores, cidadaos do NEPR
refugiados, que, segundo o depoimento do sécio-gerente do estabelecimento, _

teriam "batido na porta" do hotel, espontancamente e por si mesmos, solici
emprego. Vale observar que esse hotel se localiza em zona rural, a cerca de 20 km
urbana do municipio de Amparo/SP, em estrada sem asfalto, cujo trecho nao é ser
transporte publico.



O Hotel LAKE VILLAS CHARM HOTEL & SPA possui pelo menos dois contratos firmadao
com a GLOBAL TALENT, em 05 de julho de 2014 e em 25 de novembro de 2014, que possL
como objeto a intermediadgabddhadores para o estabelecimento.

Apesar de o sécio-gerente, S_ ter afirmado com veeméncia que os
trabalhadores de nacionalidade nepalesa nao tinham side intermediados pela GLOBAL TAL

bem como essa agéncia também tenha relatado que nao havia feito gualquer intermediaci
de trabalhadores vindo do Mepal para o Hotel LAKE VILLAS, e que sua atividade ct
apenas na "intermediacao de trabalhadoras domésticas filipinas" e que "o Hotel LAKE VILL,
teria sido seu Onico cliente para empregador que nao era doméstico”, no documen
GLOBAL TALENT intitulade "RELATORIO FINAL DE ESTRUTURACAQ", a agéncia descre
atividade empresarial:

Historico

A Global Talent BR prestz servicos da area de recrutamento, sslegdo e cocumentag3o de profissionais
eslidnyeias pdia dludn no Brasil nas dieas de Limpeza geral, gaslonomid e cuidados oom Debés e oidngas,
Até o momento, a Global Talent BR jd intermediou a contratagdo de mais de 120 profissionais estrangeiras,
sendo filipinas e nepalesas atuando em casas brasileiras. Todzs com visto ce trabalho e carteira de trabalho

assinada, cumprindo a legislagao brasileira.

Portanto, de acordo com este documentaa GLOBAL TALENT intermedeia
trabalhadores ESTRANGEIROS, nao apenas de nacionalidade filipina, mas também ne
para atuarem nas areas de LIMPEZA GERAL, GASTRONOMIA e CUIDADOS COM BEBE
CRIANCAS.

Em um relatéric da GLOBAL TALENT denominadoe "Pesquisa Hoteleira", datado
2015, a agéncia menciona sua intencao de intermediar trabalhadores estrangeiros t
para esse setor economico. Abaixo, trecho inicial do documento:

Global Talent

Em 2015 a Global Talent pretende suprir mao de obra domestica no setor hoteleiro,
trazendo profissionais qualificados e principalmente Filipinos que sao considerados
referencia mundial em atendimento, atualmente suprimos com sucesso profissionais
que foram contratados para o hotel de luxo na cidade de Amparo ( Lake Villas Charn
Hotel).

Quanto a intermediacao de trabalhadores de nacionalidade nepalesa para o h
LAKE VILLAS, apesar da negativa por parte da GLOBAL TALENEBmuipe tetel,
Auditores do Trabalho concluiu gque seria muito improvavel que esses trabalhadores tenhal

"batido na porta" do hotel, espontaneamente e por si 56, e que esta sj 3 bora cor
depoimento dos Srs. ||| R cuznto ao fato de que o SMH estari
trazendo trabalhadores do MNepal para o Brasil e utilizando-se, de forma fraudulenta
expediente da solicitagao de refligio para conseguir obter as Carteiras de Trabalho para es

trabalhadores. Os dois trabalhadores de nacionalidade nepalesa que trabalharam com regi
em CTPS no hotel LAKE VILLAS s3o requerentes de refligio no Brasil, o que se relaciona cor
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dos expedientes utilizados pelos intermediadores para conseguirem obter a regularizacao
situacao migratdria dos estrangeiros.

No hotel LAKE VILLAEHARM HOTEE. SPA, além de terem sido constatadas
irregularidades no que tange a intermediacaoc de trabalhadores estrangeiros para o local, ¢
Auditores Fiscais do Trabalho verificaram ainda diversas violacoes da legislacao trabalhiste
como: trabalhadores sem registro, descontos salariais indevidos, problemas nas jorn:
trabalho, falta de pagamento de horas e xtras, sonegacao de FGTS e INSS, e grave e iminer
risco para a seguranca e a salde dos trabalhadores em maquinas da lavanderia, o que lev
interdicao das mesmas.

3. DAS PROMESSAS ENGANOSAS E DA FALSA PRESTACAO DE SERVICO ENTRE AGEM
TRABALHADOR

Sobre a diferenca das condicoes de trabalho que sao prometidas aos trabalhador
de nacionalidade filipina no pals de origem e as efetivamente enfrentadas no ambiente
trabalho no Brasil, percebe-se claramente que as primeiras as fazem vislumbrar
Brasilseria um lugaonde haverianaior rigor naontroleda jornadade trabal ho,
cumprindo-sefetivament8 horas diariascom a garantiade gozo de direitos
suplementares, tais como 132 salario e feriados remunerados, além do fornecimento da
passagens de ida e volta sem custos para o trabalhador, concessao de folgas semanais,
ainda o compromisso de fornecimento de “residéncia permanente” apds dois anc
partir da qual esse trabalhador podera prestar servicos em qualguer atividade e
trazer a familia.

A seguir, anuncio veiculado em rede social sobre o trabalho no Brasil:

Eawtl Wost Emplopmant Exchangs by

AEEAN Lonsufing

JACHEN e ERREAE L felet 100 WY
- Ml Sallany 3T10 LSO Mow 8 HOUIRS adlay
helizrep Ficrs. = lbpew Salary
‘Wearfy Bosrmas. 57 10 0ESD + *PRIE HOLIDAYS® #very
‘g
FITER: rowmd tres Beckecd 1o IFalapapiemsea
- P HOWLIRS Bevy CFF
- RESIDEMCY aifuer 2 YIEARE (o Weterk 38 2iry° podation
and Bring Mamily).

Entretantomuitos dessedrabalhadoresarraramaos Auditorediscaisdo
Trabalho sofrerem excessiva sobreqjornada, laborande no minime 10 horas, poder
chegar a 15 horas por dia, sem descanso intra-jornada e sem pagamento ou compensat
das horas extras prestadas, descanso semanal aos sabados ou no meio da semana, con
alguns casos de auséncia completa de day-off no curso da mesma semana de t
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auséncia do descanso pelo jet lag na chegada antes de comecar a trabalhar, equivalent
dois dias, o que lhes é prometido na origem, em vista da necessidade de se conceder a
trabalhador um descanso e uma oportunidade de adaptacao, apés a longa viagem para
chegar ao Brasil, que costuma ser de cerca de 25 a 30 horas, assim como em virtude d:
diferenca no fuso horario entre os deois paises - 11 horas -, descontos ilicitos e atraso no
pagamento dos salarios, falta de pagamento de verbas rescisérias, excesso de rigidez r
controle da alimentacao na residéncia do empregador, com determinacoes abusiv
auséncia de cuidados médicos quando necessario, descumprindo alposviss nas
obrigatdrias da Resolucac Normativa do CNIg, n2 104, de 16 de maio de 2013, agl
verbais, bem como alguns casos de ameacas, tanto por parte das agéncias quanto dos pré
patroes contra os trabalhadores, etc.

Os trabalhadores de nacionalidade filipina que foram entrevistados descrevem que
relacao estabelecida entre eles e a agéncia que intermediou sua vaga é uma relacao come
na qual a agéncia é responsavel por prestar um servico de prospeccao de uma va
emprego no Brasil para o trabalhador de nacionalidade filipina, o qual paga pelo s
prestado.

Abai xo, um contrato encontrado na Agéncia SDI - 5DI - SERVICOS DE DOMESTICAS E
BABAS INTERNACIONAIS, firmado entre esta e uma trabalhadora de nacionalidade filipina:
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A segunda parte do contrato fala ainda das obrigacoes dos empregados em relagao
pagamento de taxas pelos servicos prestados:




Conformeprevistono contrato,sao obrigacoesla agénciaprovidenciaa
colocacao do trabalhador de nacionalidade filipina em uma vaga de emprego, promove
entrevista com o empregador, providenciar documentos e solicitar o visto de tral
garantir, ainda, que um agente os busque no aeroporto no local de destine, a fim de lev
los até o local de trabalho.

A segunda parte do contrato que menciona as taxas que os trabalhadores pagara
a agéncia, no valor de SGD% 2.600 (dois mil e seiscentos ddlares de Singapura,
equivalente a R$ 7.000,00), e também menciona a possibilidade do trabalhador
um “empréstimo consignado”, caso nao tenha o dinheiro disponivel. Infoerma ainda que
pagamento do empréstimo seja realizado por meio de descontos salariais mensais.

A “"falsidade" dessa relacao comercial de prestagac de servigos, vendida pe

agénciao trabalhadode nacionalidadilipina,fica clara quandse analisanps
documentosncontradoBas agéncia®ss quaisdemonstramue os interessedos
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empregadores e dos préprios intermediadores estdao sendo muito mais observados ness
negdcioAdemaisisso é corroboradpor depoimentodos trabalhadoreEm seus

relatos, fica claro que os trabalhadores de nacionalidade filipina que se indignaram comr
descumpriment® contratede trabalhdirmadobem como com a diferengias

condicoes de trabalho com as quais se depararam no Brasil em comparacao cor
prometidas pela agéncia, quando cobravam providéncias da agéncia intermediado
relacdo aos empregadores se depararam com a completa conivéncia da agéncia
relacac as praticas dos patroes. Ademais, a situacao de desrespeito as disposico
protecao ao trabalhador chegou a um nivel insustentavel para os trabalhadores, fato qu
acabou ocasionando a evasao do local de trabalho e o rompimento do contrato. A partir
de entdo, as agénciapassaranme ameaca-losyalendo-sela verdadesobre a
irregularidadda situacao migratérima qual eles incorrem quando finalizam
unilateralmente contratofato que até ent3mria sido negligenciadis patroes

também se utilizaram da ameaca de que a irregularidade da situacao imigratdria poder
levar os trabalhadores para a cadeia, o que os fez aceitar novas propostas de t
ofertadas pela agéncia, cujo visto viria a ser solicitado em pais da América do !
retornar a casa do patrao que o maltratava.

4. DA SOLICITACAO DE VISTO DE TRABALHO PARA A COORDENACAQ-GERAL DE IMIGRACA!
- CGlg, DO MINISTERIO DO TRABALHO

Conforme Anexo | da Resolugao Normativa do Conselho Nacional de Imigragao - CNI
do Ministério do Trabalho, n2 104, de 16 de maio de 2013, as clausulas obrigatérias que de
constar de um contrato de trabalho por prazo determinado, o qual embasara o pec
autorizacao de trabalho a estrangeiros sao:

MODELO1

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZ O DETERMINADO
CLAUSULAS OBRIGATORIAS

A (nome da empresa/pessoa fisica), estabelecida em (endereco completo), representada por
(nome do representante legal da empresa) e (nome e dados do candidato), tem contratado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado & contratado na forma da legislacio em
vigor para exercer a fungdo gque abrange as seguintes atividades: (detalhar as
atividades que o estrangeiro exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato terd infdo em até trinta dias apds a
entrada do contratado no Brasil e vigorara até o prazo final estabelecido no visto.
CLAUSULA TERCEIRA: Pela execucio dos servicos citados, a contratante pagard saldrio
mensal de R§ (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).
CLAUSULA QUARTA: O candidato vird an Brasil (desacompanhado

ou acompanhada). 5e vier acompanhado, devem-se discriminar os nomes dos dependentes
legais do estrangeiro.
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CLAUSULA QUINTA: A (nome da empresa/pessoa fisica) compromete-se a pagar as
despesas relativas a repatriagio do estrangeiro contratado.

CLAUSULA SEXTA: A repatriacdo ao pais de origem serd definitiva ao final do contrato

ou ao final da prorrogagdo, se houver, ou no interregno entre os periodos, caso ocorra
distrato, nos termos da Lei, comprometendo-se a contratante a comunicar o fato, em ate
quinze dias, & Coordenagdo-Geral de Imigragdo do Ministério do Trabalho e Emprego.
CLAUSULA SETIMA: O contratado ndo poderd exercer sua atividade profissonal para
outra empresa/pessoa fisica, senmdo aguela que o tiver contratado na oportunidade de
concessdo do visto, conforme o disposto na Lei.

No que tange ao periodo do contrato de trabalho por prazo determinado, esse
vinculado ao prazo do Visto Temporario concedido pela CGlg que, nesses casos, é sempre
(anos), conforme foi verificado pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho. Esse prazo ve
anotado no passaporte do trabalhador, onde ainda é informado o nome do empreg
qual também é solicitante no mesmo pedido.

Conforme documentos analisados, a proposta de trabalho feita ao trabalhador no pa
de origem é oferecida pelo prazo de 2 (dois) anos, renovaveis por mais 2 (dois), ¢
podemosrisualizaabaixonum documentimti tuladdob Offer, encontradma GLOBAL
TALENT:

RS BE ) e - E Do ;
: G GLOBAL JOB OFFER

| JOB OFFER AND DATA OF APPLICANT AND EMPLOYER

Pl i vl e
I pramETTE — TFARMACELTICA
C-Mail
Municipality S50 Pauln Negan Vila Mova Concsicdo
Piste of Applicariae | WOI2016
Iypas ul Huegqussl Filipma

fislary Cterad 2000/

Vutabim uf Conbiuil | it alfers a 2 year coniracl, renewabile lor anobher bee years

seleched Candidete

Fiate of Rierh

Passpont

Ainda que o prazo do contrato por prazo determinado seja de 2 (dois) anos, a GLOB/
TALENT, no Contrato de Prestacdo de Servigos, firmado entre a agéncia e o empre
intitulado "DOCUMENTO CONFIDENCIAL", garante uma experiéncia de 90 (noventa) dias e
possibilidade de troca da trabalhadora nesse mesmo prazo, em caso de "insatisfaca
cliente™:
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(iv) tendo em vista o prazo do contrato de experiéncia da trabalhadora ter a duracgéo
maxima de 90 (noventa) dias, nos termos da legislagdo trabalhista nacional, a
Contratante podera, durante tal periodo, solicitar a substituicdo da profissional
contratada, no caso da mesma ndo corresponder ao perfil desejado para as funcbes
contratadas, assumindo, para tanto, os custos com a obtengio do visto de trabalho,
despesas com o transporte da nova profissional a ser contratada, bem como com as
despesas com a passagem aérea de retorno da profissional ndo admitida durante o

periodo de experiéncia;

Em outro documento encontrado na GLOBAL TALENT intitulado "Questoes levantada
sobre o contrato de prestacao de servicos", a agéncia responde a perguntas objetivas sobr
disposicoes do contrato firmade com o empregador, ou seja, cliente da GLOBAL TA
Quando inquirida sobre a responsabilidade das partes no caso de rompimento denti
suposto prazo de experiéncia de 90 (noventa) dias, a GLOBAL TALENT se responsabiliza air
pela passagem da nova profissional que ira substituir a primeira trabalhadora:

"Com relacao ainda ao contrato de Experiéncia de 90 dias, caso a funcionaria ou empregat
por qualquer motivo nao goste ou nao se adapte como seria feito o desligamento,
multa de 50% do restante dos dias (90)Y Dentro deste prazo, a sua empresa dispc
outros curriculos para o empregador (analise) e havera custos (taxa) novamente pa
nova contratacao? Despesas relacionadas a vistos, traslados etc..

Sim, a rescisao sera feita de acordo a regulamentacao nacional e o retorno da profissional
responsabilidade CONTRATANTHentro do prazo de 3 mesas Global Talent se
responsabiliza por enviar novos CVS para a contratante, o custo do novo processo seria de
1.500,00 para processar todos os documentos, a passagem de vinda da nova profissional ¢
responsabilidade da Global Talent."

Ainda nesse mesmo documento, a GLOBAL TALENT garante ao empregador que, cas
empregada queira retornar ao pais de origem POR MOTIVOS PESSOAIS, a responsak
pela repatriacao é da agéncia:

“Se houver retorno do funcionario ao Pais de origem por qualquer motivo diz (antes do ten
do Contrato por Tempo Determinado), que sera de responsabilidade da Contratada
empresa) ? e a contratagao de um novo empregado inclusive das despesas com vi
trasladossera realizad@or sua empresaNao haveranenhunputro custo para a
empregadora?

MNo caso da profissional querer retornar para o seu pai por motivos pessoais antes do termi
do contrato a Global talento se responsabiliza pelo retorno da profissional, neste caso farel
a substituicao sem nenhum custo para o CONTRATANTE. No caso do contratante er
contrato ou o contrato finalize o responsavel pelo retorno sera do CONTRATANTE.”
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Dessa forma, quando o motivo de dissolucao do contrato de trabalho é algo alheio a
vontade do empregador, ou entendido dessa forma por este e pela agéncia, o que acontec
na pratica, é que a GLOBAL TALENT nao repatria o trabalhador, mas busca realocado em o
vaga de trabalho doméstico, ou ainda o mantém no Brasil, no "estoque", a disposi
agéndia.

Em relagao aos custos para o empregador relativos ao servico de intermediac
trabalhadode nacionalidadilipina,cobradopela GLOBAODALENTp "DOCUMENTO
CONFDENCIAL" dispoe que:

2.1. O valor para execucéo dos Servicos de recrutamento, selecio e obtencio de
documentos a serem pagos pela Contratante a2 Contratada é de R$ 7.000,00 (sete
mil reais), a serem pagos da seguinte forma: 50% do valor, ou seja, R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) quando da assinatura do Contrato, e o valor
remanescente quando da chegada da trabalhadora no Brasil.

Observa-se que o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) é referente ao servico prestac
pelo RECRUTAMENTO, SELECAO e OBTENCAO DE DOCUMENTOS, o que ndo inclui a passag
de vinda do trabalhador, que custa cerca de R% 5.000,00 (cinco mil reais), o que eleva o c
desta intermediacpara cerca de R$ 12.000,390ze mil reais)valor inicial para o
trabalhador chegar ao Brasil e estar disponivel para as atividades na casa de seu emprega

A passagem de vinda para o Brasil do trabalhador de nacionalidade filipina, portanto
nao é cobrada pela agéncia como parte dos servicos prestados. O "DOCUMENTO Ol
dispoe que:

(iii) apés a concessao do visto de trabalho, realizar o pagamento da passagem da
trabalhadora estrangeira para o Brasil. Da mesma forma, efetuard o pagamento da
passagem de retomo da profissional para o seu pais de origem.

Sobre a passagem de VINDA e de REPATRIACAO dos trabalhadores, os Srs_
e M quando inquiridos pelos Auditores Fiscais do Trabalho sobre o assunto, declararal
gue o empregador, em regra, paga a passagem de vinda do trabalhador, mas muitos achai
gue esse gasto resultaum custo inicial demasiadameali®. Em depoimentoss
trabalhadorasao sabemao certo quem paga suas passagaigunsafirmanmque o
empregador a comprou, outros, que o empregador nao quis pagar.

Ainda que esteja disposto de maneira bem clara e objetiva no contrato de trabalho a
obrigacao do empregador em realizar o pagamento da passagem de VINDA do trab
esse entendimento da GLOBAL TALENT nao resta nitido quando, em conversas com
trabalhadora de nacionalidade filipina via aplicativo MESSENGER, o S| 2firma «
essa nao é uma obrigacao do empregador.

_ trabalhadora de nacionalidade filipina que solicitou seu retor

a Caracas, na Venezuela, de onde foi intermediada pela GLOBAL TALENT, apés o término d
contrato de trabalho no Brasil, ficou aguardando, sem salario, que o ex-patrao encc
uma tarifa mais conveniente a ele. Nesse caso, 0 empregador, com conhecimento e anuén
da GLOBAL TALENT, decidiu, conforme palavras do Srﬁ, que apenas pagaria a passar
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de retorno da empregada a Caracas, mas nao concordava em pagar os salarios do
trabalhados. Ainda durante essa mesma conversa, quando a trabalhadora cobrou pel
trabalhados, o Srjjjjjiliiinformdaebeught his coming ticket and paid the $ 300. That

was not his responsibility™:

estoy pidiendo limona para regresar caracas

Buaere gue le diga walid para comprar ticket?
17 de abril de 2017 10:27

El Walid esta disposto a comprwr el ticket, mas tiene que organizar para buscar una tarifa buena.
17 de abril de 2017 14:03

Necessito de tu resposta urgente
Puedo solicitar tu ticket para esa semana?

if really mr walid has big heart i want to go back to caracas and pay my 26Days of working.

I agree with the return ticket, plus the 26 working days do not. He has already paid 2600.00 tickets,
plus 300 dollars {which you promised to return before coming to Brazil) are also willing to pay the
return ticket.

The flight with an ok fare has until 19 to 20. Confirm to be able to issue the ticket
| quier posso ayuda-la con el transporte a aeropuerto

[

i want ticket and salary.
i talk with embassy. that is my plead.

In my vision you are being opportunistic, I want to help you more this complicated. That way I can
not help you anymore, I talked t-::- and she said that she told you to stay in Brazil and have
another opportunity from another employer. But I see you do not want to be helped.

He bought his coming ticket and paid the § 300. That was not his responsibility.

i suffered a lot. i thought having agency is more secured and toling consideration that you was
referred by the embassy. but what happened, im a victim of maltreated and abused. and im the 3rd
victim the same family.

you contacted us and ask to help you, than we did a favor for you. We already comunicatted walid
and he said he will pay only the ticket back Ifyou want to receive more than that please you get in
touch and ask him because for us he said he will not pay you. He said he is ok

Vale observar que esse dialogo & paradigmatico para entender como se da a
relacao entre a agéncia e o trabalhador, e também elucida como a empresa trata a obrigas
do empregadeem relacaoa passagende vinda. Resta claro que o Srﬁ e,
consequentemente, empresa GLOBAL TALENT, entende que essa nao aima
responsabilidade do empregador, legitimando até mesmo o "desconto salarial" refer
esse "custo" do patrao.

Em relacdo 3 REPATRIACAQ, a GLOBAL TALENT informa aos Auditores Fiscais que es
avaliando a inclusao da passagem de retorno no custo de intermediacao, mas acha que iss
seria tarefa dificil de ser empreendida. Quando inquiridos acerca da responsabilidad

repatriagdo da empregada, os Srs. || N Qb foram categéricos em afirm:

obrigacao do empregador s6 existe quando a intencao de rompimento do contrato
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proprio patrao, portanto, quando a intencao de término de contrato partir do trabal
como um pedido de demissao, por exemplo, ele fica responsavel pelo seu préprio retorno
pais de origem, caso seja esse 0 seu desejo. Essa informacao, inclusive, vai de en
previsto nas clausulas obrigatdrias da Resolucdo do CNIg n2 104 e também as info
prestadasos empregadores documentdQuestoesevantadasobre o contratde

prestacao de servicos”, em que a GLOBAL TALENT garante responsabilizar-se pelo retorno
trabalhador de nacionalidade filipina ao pais de origem. A equipe de Auditores Fisc:
Trabal hoconcluiu,portanto diante dessa controvérsia conformedepoimentalos
trabalhadores, que quem arca com os 6nus da repatriacao sao os proprios trabalhadores, ¢
guais terao que desembolsar cerca de R% 6.000,00 (seis mil reais) para voltar ao |
origem, o que representaria mais de quatro salarios liquidos deles.

Depoimento de/ EEEEEEEEEE 1 -stado ao Ministério Publico do Trabalho

relata como a repatriacdo do trabalhador é algo que a GLOBAL TALENT tenta evita
maximo, oferecendo ao trabalhador a possibilidade de outro posto de trabalho, casc
empregadogriginarianao desejecontinuacom a relacaale trabalho™(...) que a
trabalhadora Il informou que ja laborou por dois anos na casa de um empre
também com agenciamento da Global Talent, no entanto, o visto de dois anos ven
renovado para visto permanente; que esse empregador vendeu uma casa nas mont
quer ficar com o casal que ja laborava para eles, ndo querem mais o servico dJ  IEEEE;
viu outro empregador, com a qual a Srallllll:z fez entrevista, mas a Sra ||l
nao gostou desse empregador e pediu ao seu atual empregador para continuar o
isse que nao era possivel (...)" e (...) que o Sr.- disse que esta brav
Wdeveria confiar nele e comecar a trabalhar no novo empregador; (...)" e "(...) que
antigo empregador nao quer rescindir formalmente o wvinculo;, que provavelmente a
B (=< que tirar outro visto com o novo empregador, mas a mesma nao quer e esta
medo; (..)"

Esta declaracadambémelucida importantenodus operandida agénciale
intermediacdo, o qual frustra gravemente qualquer intencdo da empregada em retoi
seu pais de origem.

Como ja foi descrito, o trabalhador vem para o Brasil com proposta de trabalho de du
anos, renovaveis por mais dois. Ocorre, que quando o contrato de trabalho dura dois anos,
praxe da agéncia GLOBAL TALENT solicitar o visto permanente vinculado ao contrat
trabalho. Conforme previsto na RESOLUCAO NORMATIVA N2 99, DE 12 DE DEZEMBF
2012, ha duas possibilidades em relacao ao visto de trabalho temporario cujo prazo esta p
findar:

Art. 6° O prazo de estada do estrangeiro portador do visto temporario de que

trata o art. 1° podera ser prorrogado ou transformado em permanente, nos

termos da legislacao em vigor.

Quando inquirdo acerca do motivo pelo qual nao solicita a prorrogacao
visto temporario, ao invés do pedido de visto permanente, ja que a proposta feita ao
trabalhador é de dois anos renovaveis por mais dois, o Sr. ||l afirmo
jamais sequer procurou realizar o expediente de prorrogacao.
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A equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, diante dessa constatacao, inquiriu
trabalhadoras, as Sras. \
laboravam no HOTEL LAKE VILLAS, e que ja estavam no curso da prorrogacao do contrato
trabalho, inicialmente de dois anos, sobre seu conhecimento acerca dos possiveis efeitos ¢
concessade um visto permanentms contratode trabalhoNo entantoglas foram
categdricas em dizer que ficariam no Brasil apenas até o final da prorrogacao de dois anos
contrato, desconhecendo quais seriam os efeitos de uma concessao de visto permanente &
caso.

Os contratos de trabalho dispéem da sequinte forma:

"CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato visa dar continuidade a relacao de traball
teve inicio em 18 de setembite 2014 e vigorar@or prazo indeterminadiicando
condicionado ao deferimento do pedido de transformacao do wvisto temporario V (m
obra estrangeira) em Visto Permanente.”

Passando, entao, os contratos a vigorarem pela regra do prazo indeterminado, quan
ocorre a concessao do visto permanente, caso o empregador nao queira terminar a relacac
trabalho ao final da prorrogacao de dois anos, a empregada tera que pedir demissao. Send
assim, conforme os documentos encontrados na GLOBAL TALENT e entrevistas nas quais fi
explicitoc o entendimento da agéncia sobre a repatriacdo do trabalhador de nacional
filipina, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho entendeu que a utilizacao do expediente
visto permanente em vez da prorrogacao do mesmo, vulnera o trabalhador no seu direito «
retornar ao pals de origem.

Cabe salientar que as clausulas obrigatérias previstas na Resolucdo Normativa n2 1C
do CNlg, de 16 de maio de 2013, quando dispoem sobre a obrigacae do empregai
repatriacao da empregada, utiliza-se da palavra "distrato”, nao fazendo qualguer me
guem deu causa ao fim do contrato de trabalho, o que estaria sendo relativizado pela GLO
TALENT em contrate firmado com o empregador e em orientacoes fornecidas aos n
como no documento "Questoes levantadas sobre o contrato de prestacao de servigos".

5. DO PEDIDO DE VISTO PERMANENTE APOS O TERMINO DO PRIMEIRO PRAZO DE |
ANO3

Alguns relatos de trabalhadome nacionalidad@ipina assinalaramue a

“promessa” de um visto permanente no Brasil também faz parte dos enganos feitos na ori
pois muitos deles declararam ter conviccao de que o visto permanente é uma espécie de g
card brasileiro, facilitando-lhes amplo e permanente acesso ao mercado de trabalho nacior
Entretanto, o carater permanente desse visto, de acordo com a Resolucao Normativa n2 9¢
CNIg, esta vinculado ao contrato de trabalho pré-existente, o que também acaba por ocasi
uma potencial ou real irregularidade migratéria, no caso de término do vinculo empregatic
sem a devida repatriacao do trabalhador.

Como ja foi descrito, o trabalhador de nacionalidade filipina vem para o Bras
proposta de trabalho de dois anos, renovaveis por mais dois. Ocorre que, quando o contrat
de trabalho dura dois anos, é praxe da agéncia GLOBAL TALENT solicitar o visto permanen
vinculado ao contrato de trabalho que esteja em vigor. Conforme previsto na RESO
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NORMATIVA N2 99, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012, do CNIg, ha duas possibilidades em relz
ao visto de trabalho temporario cujo prazo esteja findando:

Art. 6° O prazo de estada do estrangeiro portador do visto temporario de que

trata o art. 1° podera ser prorrogado ou transformado em permanente, nos
termos da legislagcdo em vigor.

Quando inquirido acerca do motivo pelo qual nac solicita a prorrogacac do vi
temporario, ao invés do pedido de visto permanente, ja que a proposta feita a trabalhador:
de dois anos renovaveis por mais dois, o Sr/jj | | } D afirmou que jamais tentou realizar
expediente de prorrogacao por mais dois anos.

A equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, diante dessa constatacao, inquiriu
trabathadorass SrasHENNNNAI RS

trabalhadoras de nacionalidade filipina que trabalhavam no LAKE VILAS CHARM HOTEL & S
e que ja estavam trabalhando no curso da prorrogacao do contrato de trabalho anteriorme
existente, que inicialmente seria de dois anos, sobre seu conhecimento acerca dos possive
efeitos da concessao de um visto permanente nos contratos de trabalho. Os traball
relatam que nao foram esclarecidos sobre como ficaria o contrato de trabalho apds a alter:
do visto temporario para permanente, e foram categdricas em dizer que ficariam no Brasil
o final da prorrogacao de dois anos do contrato de trabalho, quando pretendiam efetivame
retornar as Filipinas e nao ficar mais no Brasil, conforme se depreenderia da conce
visto permanente.

Os novos contratos de trabalho firmados pelas trabalhadoras com o LAKE VIL
CHARM HOTEL & SPA dispdem da seguinte forma, sobre os efeitos da alteracao do visto:

'CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato visa dar continuidade a relacdo de traba
teve inicio em 18 de setemboie 2014 e vigorargor prazo indeterminadfbcando
condicionado ao deferimento do pedido de transformacaoe do visto temporario V (mao-de-o
estrangeira) em Visto Permanente.”

Passando, entdo, os contratos a vigorarem pela regra do prazo indeterminado, comao
efeito da concessao do visto permanente, caso o empregador nao queira terminar a relaga
trabalho ao final da prorrogacao de dois anos e o trabalhador expresse esse desegjo, ele ter
necessariamente gue pedir demissdao, com todos os efeitos deletérios desse pedido.
assim, conforme os documentos encontrados na GLOBAL TALENT e entendimento d

sobre o fato de que nao tratam o pedido de demissdo como o “distrate
contratual” previsto na CLASULA SEXTA, da Resolucao Normativa n2 104, do CNIg, obrigatc
para a formulacdo dos contratos de trabalho nesse tipo de situacao, a equipe de !/
Fiscais do Trabalho concluiu que a utilizacdo do expediente do visto permanente, utilizado
lugar da Prorrogacao do Visto Temporario, vulnera ainda mais os trabalhadores no seu dire
de retornar ao pais de origem.

Cabe salientar que as clausulas obrigatérias previstas na Resolugdo Normativa n2 1C
do CNIg, de 16 de maio de 2013, gquando dispoem sobre a obrigacdo do empregar
repatriacao do trabalhador, utilizam-se da palavra "distrato”, nao fazendo gualquer menca
guem deu causa ao fim do contrato de trabalho, fato que estaria sendo relativizad
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GLOBAITALENTpor meio da elaboracate um contratd'de gaveta"firmadocom o
empregador, e em orientagdes fornecidas aocs mesmos, como no documento de perguntas
respostas intitulado "Questoes levantadas sobre o contrato de prestacao de servigos",

6. DOS DESCONTOS ILICITOS

Na GLOBAL TALENT foi encontrado um formulario em branco, sem preencher,
objetivo era dar conhecimento aos empregados por ela intermediados dos desconto!
seriam efetuados més a més de seus salarios:

Sl |
/D

D" NANA FILIPINAS AGENCY PTE LTD
304 ORCHARD ROAD, #01-86/87/88 LUCKY PLAZA SINGAPORE 233663
www.nanafilipinas.com Company Business Reg: 200819665K

ACKNOWLEDGEMENT OF FD'W'S PLACEMENT FEE

EFDW NAME:

EDW PASSPORT NO/WORK PERMIT:

DATE OF COLLECTION:

DETAILS OF FEE:

1. SERVICEFEE CHARGE ON FDW BY THE AGENT Us$ 1500
2. PERSONALLOANEY THE FDW OVERSEAS PLACEMENT FEE US55 1500
TOTAL FEE : US55 3000

EREAKDOWN OF MY PAYMENT TO BE DEDUCTED ON MY SALARY EVERY
MONTH:

DATE PAYMENT AND SIGNATURE

1°T MONTH %500
MEMONTH $500
380 MONTH $500
A"EMONTH  $500
sHMONTH  $500
6 MONTH  $500

L= I R T R
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I UNDERTSAND AND AGREED THE ABOVE BREAKDOWN OF MY TOTAL FEETO
EBE

DEDUCTED ON MY SALARY PERMONTH IN SIXTHMONTH EXPLAINED TOBY MY
AGENCY (D’ NANAFILIPINAS AGENCT PTE LTD), Il AUTHORIZE MY EMPLOYER TO
DEDUCTMY THE PAYMENT ONMY SALRY EVERY MONTH.

SIGNATURE OF FDW EA REPRESENTATIVE/COMPANY CHOP
ACKNOWLEDGED BY :

EMPLOYER NAME/SIGNATURE:

Abaixo, relatério de cobrancas feitas ao trabalhadc_

nacionalidade filipina, que foi intermediado pela GLOBAL TALENT para trabalhar no LAKE V
CHARM HOTEL LAKE VILLAS& SPA:
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Esse trabalhador trabalhou sem registro em CTPS no hotel. O nome dele aparece emr
documento intitulade "RELATORIO PERIODICO FILIPINOS", no qual é avaliado pelo se
recursos humanos do hotel LAKE VILAS:
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O primeiro documento que da conhecimento ao trabalhador dos descontos sal
possui o timbre da agéncia localizada em Singapura, denominada D NANAS FILIPINAS, da «
0 Sr._'. O STl também aparenta ser socio d
fato da empresa brasileira SDI - SERVICOS DE DOMESTICAS E BABAS INTERNACIONAIS -, cu
endereco que consta do cartao CNP] retirado do sitio web da Receita Federal do Brasil &, er

realidade, o local de moradia, de fato, do Srj . Diz-

tal situacao foi constatada pela Auditoria, ao visitar o endereco, n

ondillll mantém wur

quartoc que ocupa quando esta no Brasil; o endereco residencial d{jjil} informado
autoridades brasileiras € RUA FIDELIS PAPINI N2 100 - BLOCO: 1, APT: 33, Vila Prudente, S5a
Paulo/5P, diga-Se O MESMO ENDERECO DA SEDE DA EMPRESA GLOBAL TALENT (RA
SOCIAL : WORK GLOBAL BRAZIL DOCUMENTACAQO LTDA - EPP.
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0 Sr-também ja estabeleceu relacao de parceria

nesse negocio - intermediacar
de trabalhadores de nacionalidade filipina - com os 5rs. , da ag

GLOBAL TALENT, conforme depoimento prestado pelos mesmos.

Abai xo pode ser verificadeem documentencontradema GLOBALTALENTe
intituladd'PLANEJAMENTEINANCEIROfeferentea MAIO/2016na parte relativa
"CONTAS A PAGAR E RECEEER", que 0 nome do Sﬂﬁ aparece como "Operat

Estrangeira™:
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ET
12|23 F1ad IM“ILW.MI@ M5 1 e,

13 aluguel do Camo -R5 1 00 00
14 v pebeeal B o maree -RS GO0, D0
15

16 & 22od - DS =R% 5. 747,00
17 DaS RS5.7a7.00
1B

1 5 SAUT UMTRRAL AL BRASIL LT TR
20 INSE Pigrnc -RS 620,00
21 Pro Labors Pisero Martine -R%S 1 780,00
22

33 |5 3102~ mﬁnmnm R4 A 200,00
2 T rsinsans Pyl -R%E 4 200,00
25

Ho T EJLAS - UUHVIER AL O N R WS L AU,
27 INSS Paula -R%S 600,00
28 Pro Labore Faula Franga =RS 1 T80 00
29

30 = 3.1.04 - PARCERIASESTRATEGIA -RS 2. 400,00
31 TMNSS Leonarto -RS5 620,00
32 Pro Labore Leonando Merrada - 1 TE0.00
33

34 5 3.1.0% - FINANCEIRO -R% 1. 100,00
35 lacguellineg Damaceno -R% 1. 0. 00

Além dissotambénforam encontradasp local documentogue demonstram
cobrancas feitas aos trabalhadores:

No documento acima é possivel visualizar pagamentos parcelados, que totaliz:
valor de $2.600 (dois mil e seiscentos délares), assinado pela tmbalhadur_
B i © 'EmploymeApplication Live-inDomesti éelperin Brazil "tambénfoi
encontrado no estabelecimento da SDI:
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7. DA FRAUDE AO SISTEMA DE CONCESSAOQ DO VISTO DE TRABALHO NO BRASIL

Conforme Resolucado MNormativa do CNIg n2 99 de 12 de dezembro de 2012,
disciplina concessade autorizacade trabalhgara obtengade visto temporario a
estrangeiro com vinculo empregaticio no Brasil:

Art. 2° Na apredagdo do pedido serd examinada a compatibilidade entre a
qualificagdo e a experiénda profissional do estrangeiro e a atividade que vird
gxercer no pais.

Paragrafe tinico. A comprovagdo da qualificagdo e experiéncia profissional
deverd ser feita pela entidade requerente por meio de diplomas, certificados ou
declaragdes das entidades nas quais o estrangeiro tenha desempenhado

atividades, demonstrando o atendimento de um dos seguintes requisitos:
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I — escolaridade minima de nove anos e experiéncia de dois anos em ocupagdo
que ndo exija nivel superior; ou

Il — experiéncia de um ano no exercicio de profissdo de nivel superior,
contando esse prazo da conclusdo do curso de graduagio que o habilitou a
gsse exercicio; ou

II1 — conclusdo de curso de pés-graduagdo, com no minimo 360 horas, ou de
mestrado ou grau superior compativel com a atividade que ird desempenhar;

ou
IV — experiéncia de trés anos no exercicio de profissdo, cuja atividade artistica
ou cultural independa de formagdo escolar.

No presente caso, de concessao de visto de trabalho para trabalhadores domésticos
comprovacao da qualificacao e experiéncia profissional do trabalhador sera realizada
demonstracao do atendimento ao requisito do inciso |, gue é a escolaridade minima de noy
anos e experiéncia de dois anos em ocupacgao que nao exija nivel superior. Sendo
documento apresentado pelas agéncias intermediadoras a Coordenacao-Geral de Imig
do Ministério do Trabalha@pmo procuradoredos empregadoredomésticospara
cumprimento da obrigacado prevista na Resolugao Normativa do CNIg n2 99, é uma declara
proveniente de agéncia de emprego localizada no pals de origem dos trabalhadores
declaracoes sao mencionadas, principalmente, dados sobre a experiéncia profissional ante
(tempo do contrato de trabalho, salaric e até mesmo recomendacoes dos empregac
anteriores), escolaridade do trabalhador, habilidades, bem como outras informacoes pesso
O documento abaixo € uma dessas declaragoes, encontrado na GLOBAL TALENT, o

fornecido pela agéncia D 'NANAS FILIPINAS, que se localiza em Singapura, sobre a trabalha
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Essedocumentoportanto g uma declaracagpue menciontanto a experiéncia
profissional quanto a escolaridade do trabalhador, e se trata de documento essencial para
entrada na autorizacao de trabalho perante a Coordenacao-Geral de Imigracao, do Ministé
do Trabalho, conforme preceituado pelo inciso |, do paragrafo (nico, do art. 22, da Resolug
Normativa n2 99, do CNlg, de 12 de dezembro de 2012. Esse documento embasara o juizo

autoridade que concede a autorizacao de trabalho no Brasil. Entretanto, o signatari
documento é o proprio interessado em tal concessao, SWH, a
socio de fato da agéncia 5Dl - SERVICOS DE DOMESTIC ONAI

parceiro da GLOBAL TALENT na atividade de intermediacao de trabalhadores estrangeiros,
qual cobra dos trabalhadorsdoresignificativgmela intermediacae uma vagale

trabalho, podendo chegar a US$ 3.000 (trés mil ddlares americanos) por cada trabs:
intermediado, conforme documentos analisados.

Certidaosemelhanta essa, de outro trabalhadode nacionalidad@ipina,
proveniente de agéncia localizada no Chipre, também foi encontrada:
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Vale informar, em relacao a esta Ulima certidao, que o trabalhador de nacionalidade
filipina mencionado prestou depoimento no Ministérioc do Trabalho no qual afirma q
falsidade em algumas das informacoes constantes na declaracao, e que, inclusive, descont
o empregador mencionado no documento. Relata ainda ter pagado diretamente ao 5

iga quantia de R$ 7.100,00 (sete mil e cem reais) para "obteng¢ao do visto de trabal
no Brasil". Abaixo o Termo de Declaracao do trabalhador:
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A seguir, comprovante de depésito bancario feito poli

valor de US$ 265,0@uzentos ®essenta d@nco dolareamericanosjpmeo parte do
pagamento do total, que é de US$% 2.600,00 (dois mil e seiscentos délares americanos), pal

conta da mse co Sr
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8. DA BURLA AO SISTEMA PUBLICO DE CONTROLE DE MIGRACAOE AO
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

A Auditoria também identificou situagdes em que ficou evidendada a pratica de fraudes
ao sistema piiblico de controle de migragio, principalmente no que tange ao contraste entre as
ocupagdes, qualificagies e experiénda exigidas dos trabalhadores estrangeiros antorizados a
ingressar mo pais e as atividades que eles, j& em territdrio nadonal, efetivamente viriam a
desempenhar.

No empregador JOTEL essa discrepéncia € bastante significativa. Os trabalhadores
eram autorizados pela Coordenacio Geral de Imigrac8o do MTb a ingressar no pais para
trabalhar nas fungies de Recepdonista Internadonal de Hotelada , Mordomo Internacional de
Hotelaria, Govemanta Internadonal de Hotelaria, mas exerciam atividades incompativeis com
estas funches:

A trabalhadora abaixo, por exemplo, exercia a funcio de CAMAREIBA .
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CLAUSULAS OBRIGATORIAS

Este outro, TECNICO ELETRICISTA E DE MANUTENCAOQ
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Esta outra, conforme constatado in loco pela Fiscalizagdo, CAMARFEIRA E AUXILIAR DE
LAVANDERIA:
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CLAUSULAS OBRIGATORIAS

E esta, ARRUMADEIRA, conforme constatado in [oco pela Fiscalizagdo, 0 que nem mesmo era
escondido pelo empregador, que chegou a firmar um "contrato de experiéncia” com a real
funcio que sera exercida pela trabalhadora: (este segundo contrato, por obvio, ilegal, face
dispor em contrario ao prazo de vigénda constante do contrato "dansulas obrigatorias”):

38



CLAUSULAS DBRIGATORIAS
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Em ao menos um caso, foi constatada a burla & documentagdo comprobardria de
EXPERIENCIA, como ad_ jacita que ndp reconheceu

como completamente verdadeira a dedaragdo apresentada a0 CGIg.

Também o Sistema MNacional de Empregoe é fraudado por conta da atividade da Ag
emprego GLOBAL TALENT. Por exigéncia da CGlg, e para verificar o atendimento aos critér
de precedéncia protecaoao trabalhadonacicnale CGlg exiggue a chamadale

profissionais do exterior seja precedida pela oferta da vagas, em condicoes idéntica
sistemas publico e privados de intermediagdo de mao de obra.

A GLOBALTALENTbuscou compramm diversaso portunidadegeranteo CGlg, o
cumprimentda exigéncissemprecom respostale que a chamadalos profissionais

nacionais, nas condicoes e com as qualificacoes pretendidas pelos empregadores, re
NEGATIVA . Note-se que a descricao das atividades exigidas denota a alta especiali
exigida dos profissionais, fluéncia em inglés, bem como outras caractersticas peculi
como a obrigatoriedadiz dormir no trabalhe disponibilidadpara ausentar-sgdo

domicilio por longos periodos. Ao final, os anUncios oferecem um salario incompativel com
essas caracteristicas: R$ 1501,00 a um maximo de R% 2.200,00. Resultado: todos os andn
voltam NEGATIVOS, sem candidatos interessados e aptos.
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Em algumas trocas de e-mails entre a GLOBAL TALENT e outras agéncias privadas, verifica
informagao de que HA INTERESSADOS PELAS VAGAS, MAS NAO PELO SALARIO OFERECIDO
ANUNCIO. No e-mail abaixo, a representante da agéncia "parceira” declara que con
interessados pelo salario de R% 4.700 i ii i iim ilil, SEM INGLES FLUENTE E EXPERIENCIA
EXTERIOR. E depois chega a alerta de que o salario por ele oferecido,
2.000,00, "ndo estd condizente", pedindo que ele verifique "o saldrio ou as exigéncias”. E
este processo, na verdade, nao passa de simulacao de recrutamento de trabalhadores, ser
que o unico resultadgretendidgpela GLOBAILTALENTéE o de gerar documentos
comprobatérios da NAO SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA, em vista de INEXISTENCI
CANDIDATOS, documentos estes que serao apresentados a Coordenacao Geral de Imigrag
do Ministério do Trabalho para habilitada a requerer a chamada internacional em n
seus clientes. Esse expediente fraudulento confirma que a intermediacao realizada |
tem por objetive nao declarado a introducao onerosa e irregular no Brasil de trabalh
domésticosem condicoesparticularese vulnerabilidadeue permitemgue sejam

submetidos a condigcbes de trabalho inferiores as oferecidas aos trabalhadores nacio
com salarios rebaixados frente ao mercado de trabalho nacional :
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Essa pratica espuria, que visa a atrair para o pais trabalhadores de outras partes do mundt
que se submetem a receber salarios inferiores ao recebidos pelos trabalhadores nacionais,
troca da realizacao das mesmas atividades e para as quais se exigem dos trabalh:z
mesmas qualificactes e experiéncias, contraria o art. 60. da Convencao n2 97 (1949) da Ol
sobre Migracao Laboral:

Art. 6 — 1. Todo Membro para o qual se ache em vigor a presente convencio se
aplicar aos imigrantes que se encontrem legalmente em seu territério, sem discriminagao
nacionalidade,raca, religido ou sexo, um tratamento que nao seja inferior ao aplicado a sel
préprios nacionais com relacdo aos seguintes assuntos:

a) sempreque estespontosestejanTegulamentadpela legislacdou de pendenie
autoridades administrativas:

|) a_remuneracao, compreendidos os abonos familiares quando estes fizerem parte da mes
a duracao de trabalho, as horas extraordinarias, férias remuneradas, restricoes do trabalhc
domicilio, idade de admissao no emprego, aprendizagem e formacao profissional, trabalho
mulheres e dos menores;

8. DO DESCONHECIMENTO DAS CONDICOES DE CONCESSAO DO VISTO DE TRABALHO E D
EFEITOS DO TERMINO DO CONTRATO

O visto de trabalhbemporari@oncedida essestrabalhadorasa forma da
Resolugao Normativa N2 99, de 12 de dezembro de 2012 e Resolucao Normativa n? 104 de
de maio de 2013, ambas do Conselho Nacional de Imigracao, esta necessariamente vinculi
ao empregador solicitante, o que implica uma série de efeitos no contrato de trab:
principalmente no que tange a obrigacoes em caso de distrato.

Observa-se que, em caso de distrato do contrato de trabalho que esta vigor, nao ha
disposicamas Resolucoddormativado CNIg que trate da possibilidade troca de
empregador brasileiro no visto de trabalho ja concedido ao trabalhador estrangeiro.
resolugoes tratam apenas da possibilidade de prorrogacao do visto temporario vinculado a

mesmo _empregador original ou_de concessao de visto permanente, também ligado
mesmo empregador:

Art. 6° O prazo de estada do estrangeiro portador do visto temporario de que

trata o art. 1% podera ser prorrogado ou transformado em permanente, nos
termos da legisfagdo em vigor.

§ 1° Na avaliacdo do pedido de prorrogacéo devera ser considerado:

| - a confinuidade da necessidade do trabalho do estrangeiro no Brasil,
respeitado o interesse do trabalhador brasifeiro;

Il — o cumpnimento dos condicionantes estabelecidos quando da concessao da
autorizacao de trabalho ao profissional estrangeiro, conforme a Resolugdo
Normativa do Conselho Nacional de Imigracao aplicavel; e
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I — a evolugdo do quadro de empregados, brasileiros e estrangeiros, da
empresa requerente.

§ 2° Na avaliacdo do pedido de transformacdo em permanente devera ser
considerado:

| — a justificativa apresentada pelo estrangeiro sobre sua pretensdo em fixar-se
definitivamente no Brasil;

Il - a continuidade da necessidade do trabalho do estrangeiro no Brasif,
respeitado o interesse do trabalhador brasifeiro; e

I — a evolugdo do quadro de empregados, brasileiros e estrangeiros, da
empresa requerente.

A Resolucao n? 104, de 2013, trata da possibilidade de troca de empregador no casc
de grupo econdémiceou alteracdesontratuaiselativa:m mudancade fungao, ou
agregamento de outras atividades:

Art. 52 As hipdteses de transferéncia do estrangeiro para outra empresa do mesmo gruj
econdmico, ou mudanga de funcao efou agregamento de outras atividades aquelas
originalmente desempenhadas pelo estrangeiro, obrigam a pessoa contratante apenas
comunicar e justificar o ato ao Ministério do Trabalho e Emprego no prazo maximo de a
quinze dias apds a sua ocorréncia, apresentando aditivo ao contrato de trabalho, quand
cabivel.

O §2% do artigo 79 da mesma norma trata ainda do novo pedido de visto de
trabalho, o qual depende de saida do trabalhador do Brasil e nova solicitagao do
empregador:

§ 22 Em caso de novo pedido de autorizagao de trabalho a estrangeiro que ainda conte
com auterizagao anterior vigente, a Coordenacao-Geral de Imigragao providenciara o
cancelamento automatico da autorizacao anteriormente concedida em caso de
deferimento do novo pedido.

Portanto, resta claro que, segundo o ordenamento juridico brasileiro, nao s
permite ao trabalhador estrangeiro que possui um visto de trabalho temporario, o qual
sempre vinculado a um empregador, a possibilidade de troca do empregador no caso di
encerramento do contrato de trabalho, salvo no caso em que esteja trabalhando para o
mesmo grupo econdmico. Em havendo DISTRATO, portanto, a Unica hipdtese prevista é
a repatriacao do trabalhador estrangeiro. E, caso um novo empregador tenha interesse
em contratar um empregado que tenha visto de trabalho vigente, solicitara um
pedido a Coordenacao-Geral de Imigracdo, o que pressupée que o empregado ¢
necessariamente fora do pais, requerendo uma nova entrada no Brasil para o exercicio
de atividade profissional.

Ainda que as ResolucoeBormativasejam claras em relacaaos efeitos
decorrentes do encerramento do contratoe de trabalho e, consequentemente, do visto at
qual estao vinculados, os trabalhadores de nacionalidade filipina certamente nao possu
a mesma clareza de compreensao. Quando recebem a proposta para vir trabalh:z
Brasil, ndo tém conhecimento acerca dos efeitos do término do contrato em relacao a s
situacao migratéria, além do que também nao sao esclarecidas sobre os possiveis efeit
no contrato de trabalho, no caso de prorrogacao do visto. De acordo com entre
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realizadas pelos Auditores Fiscais do Trabalho, no curso da acao fiscal, ficou clal
completo desconhecimento dessas questoes por parte dos trabalhadores. Além di
ficou elucidado aos Auditores Fiscais do Trabalho como esse desconhecimento é utilizac
pelos empregadorepets agéncipara ameaca-l& coagiHagonformdoi acima
demonstrado, andncio em rede social dispoe sobre a residéncia permanente apés 2
anos, e ainda a possibilidade de trabalhar em qualquer funcao/atividade, o que constitui ur
falsa promessa que nao possui previsao no ordenamento juridico brasileiro.

A coibicao desse tipo de propaganda que pode levar ao engane do trabalhador migrant
obrigacao de todos os paises signatario da Convencao n? 97 (1949) da QIT, scbre Migra
Laboral:

Art. 3 — 1. Todo Membro para o qual se acha em vigor a presente Convencao obriga-se
sempre que a legislacao nacional o permita, a tomar todas as medidas cabiveis contra i
propaganda sobre a emigracao e imigracao que possa induzir um erro.

Quanto ao contrato de trabalho, a praxe da GLOBAL TALENT consiste no seguinte
primeiramente, é firmado um contratoe por praze determinade vinculado ao visto
trabalho temporario de 2 (dois) anos; apds o término deste primeiro prazo, e caso tenhz
interesseem manters trabalhadorélipinacom o mesmoempregadosplicitam a
concessao de visto de trabalho permanente vinculado ao mesmo contrato.

Conforme foi constatado pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, por me
analise de documentos encontrados na GLOBAL TALENT, bem como declaragao deh
e obre o fato de gue nao tratam o pedido de demissdo como o distrato pre
obrigatéria CLASULA SEXTA da Resolucao Normativa n? 104, a equipe de Auditores Fiscais
Trabalho concluiu que a utilizacao do expediente do Visto Permanente em vez da Prorroga
do Visto Temporario, vulnera ainda mais os trabalhadores no seu direito de retornar ao pal
origem.

Ocorre, portanto, que a GLOBAL TALENT, como procuradora dos empregadores
Coordenacao-Gerdk Imigracaonao se utiliza do expedientde solicitagcaode
PHGHHGGAQE[D DO VISTO TEMPORARIO de trabalho, mas sim, sempre, do pedido de
PERMANENTE vinculado ao contrato ja vigente.

Documento encontrado na GLOBAL TALENT comprova que a politica da agéncia é de
relativizar a obrigacao do empregador pela repatriacao da trabalhadora estrangeira. A
clausula do contrato firmado entre o empregador e a GLOBAL TALENT, que trata da obriga
de repatriacac do trabalhador, e, em seguida, ADITIVO DE CONTRATO no qual torn
esta mesma clausula:

(vi) arcar com os custos decorrentes da passagem aérea de retorno da profissional,
ao final do contratd . caso dentro do periado do comtrate de trabalhe, a Filipina
decidir, por motivos pessoais, retormar ao seu pais de origem, a masma arcara

com sua passagem de retorno. [
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A seguir, o aditivo que "torna nula” o dispositivo acima:

re o sr. [ k= crosaL TatenT, e S tratnalhad:::ra-
qual a trabalhadora de nacionalidade filipina pergunta sobr
ituicdo de empregador, o Sr. -em momento algum es
gue nao ha essa possibilidade. Vale observar que a trabalhadora ainda mencionz
agéncia filipina, que também intermediou sua contratacao, denominada -1
para uma pessoa de sua familia que havia alguma opcao, |lhe fornecendo inform

enganosa:










Em depoimento prestado por ao Ministério Pdblico dc
Trabalhogsta trabalhadorde nacionalidadBlipina que residianteriormentaa
Venezuela e foi intermediada pela GLOBAL TALENT para trabalhar como emprega
doméstica no Brasil relata que "teria que pagar uma taxa de despesas com 0 processo |
contrato no valor de U% 300,00 (trezentos ddélares americanos), pois seu empregador nc
gueria pagar; que a depoente por precisar do emprego, informou que concordava, embi
ja soubesse que estava irregular, face ao disposto na clausula 42 do contrato, que inforr
que o empregador é responsavel por esses gastos; que o St adiantou os U$ 300,
(trezentos ddlares) ao _que depois isso seria descontado do salario da depoen
que o S sse que seria descontado da depoente U$ 100,00 (cem délares) pc
meés laborado:"

Em didlogo da trabalhadora _cum o Sr. I iz zplicati
MESSENGER, quando estao tratando sobre o retorno da trabalhadora para a Venezuela
0 encerramento do seu contrato de trabalho com o empregador brasileiro

por nao estar suportando as condicoes de trabalho, é cobrada d
taxa que havia sido paga pelo empregador no $ 300,00 (trezentos dob
americanos), enguanto que, nesse momento, o Sr.Mé categdrico ao afirmarc
tanto a passagem quanto a taxa de U$ 300,00 (trezentos délares americanos) que havii
sido pagas pelo empregador nao sao de responsabilidade deste:
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Sobre as condicoede trabalhogue s3o prometidasos trabalhadorede
nacionalidad@ipinana origemem contrastEom as efetivamenenfrentadaso
ambiente laboral, percebe-se claramente que as empregadas vislumbram o Brasil
um lugar onde gozariam de um maior rigor no controle de jornada de trabalho, cumprin
8 horas didrias e 44 semanais, desfrutando de folgas semanais, preferencialment
domingos, além de feriados nacionais, recebendo as horas extras efetuadas, assim comr
percebendo salarios, em geral, maiores do que receberiam na mesma atividade em Hor

Kong, Singapura, Dubai, etc., destinos tradicionais para os trabalhadores domésti
nacionalidade filipina.
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Entretanto, muitos trabalhadores prestaram depoeoimento aos Auditores Fiscais do
Trabalho informando a respeito de excessiva sobre-jornada, com duracao que ia de 10 ;
14 horas por dia, sem descanso intra-jornada, descanso semanal aos sabados/do
ou no curso da mesma semana de trabalho, com alguns casos de completa ausén
concessao de day-off e do descanso jet lag, de dois dias, o qual |lhes é promet
origem em face dalonga viagem para se chegar ao Brasil, com a ocorréncia de descont
ilicitosnos salario® atrasono dia de pagamentdalta de pagamentde verbas
rescisdrias, rigido controle da alimentacdao na residéncia do empregador e ausénd
cuidadosmédicosguandonecessariogonformeprevistonas clausulasbrigatérias
previstasarResolucao Normativa n2 104, do CNig, de 2013.

Conforme pode ser observado nas conversas via aplicativo MESSENGER entre

agéncia GLOBAL TALENT, a trabalhadora filipina descreve algumas das situacdes acima
elencadas:
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Como se pode observar, IIl:'ata problemas com salarios, alimentacdo,
concessao de descanso na forma da legislacao, falta de cuidados médicos e exigéncia ¢
atividades laborais até mesmo guando a trabalhadora estava impossibilitada pelo
estado de salde, descontos indevidos, atraso de salario, agressao verbal, e até mesmo
fato de o empregador colocar o cachorro para dormir no quarto da mesma.

Nesta parte da conversaj—declara ao -ue devido ao fato de t
enviadoR'$ 1.500,00um mil e quinhentoseais)as Filipinagpara pagataxaster
comprado um celular e ter comprade comida, tinha lhe restado apenas R% 20,00
reais):

9. DO DESCONHECIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO - COACAQ, AMEACA E MAUS
TRATOS AS TRABALHADORAS DOMESTICAS

O inicio da presente acao fiscal, como ja foi mencionado, se deu a partir de dendnciz
recebidasle que trabalhadora®meésticade nacionalidaddipinajntermediadasr
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agéncias brasileiras, estariam sendo amplamente frustradas em seus direitos trabalh
sofrendo maus tratos nas casas de seus empregadores. Além disso, as dendncias t
mencionavam participacao das agéncias nas ameacas as trabalhadoras, além de col
indevidas de natureza diversa as mesmas. Conversas entre as trabalhadoras e os respons:
pela GLOBAITALENTrevelanmcomo a agénciae utilizavado desconhecimentas
trabalhadoras sobre as reais condicoes de trabalho, da coacao e da ameaca, aproveitando-
da vulnerabilidade das mesmas, que muito provém do fato de serem migrantes.

Por meio do depoimente dos trabalhadores entrevistados, foi possivel perce
COmo oCOITe a Coacao e a ameaca que passa a ocorrer, basicamente, a partir do mome
em que os trabalhadorgsassama pleitearseus direitosguer por algummotivo
decorrente das condicoes laborais, por perceberem gue as clausulas obrigatdrias
contrato firmado na origem nao estao sendo cumpridas, ou por perceberem que
direitos nao estao sendo observados, ou mesmo quando se ddo conta de que a propost
de trabalho que receberam na origem nao corresponde com a encontrada no Brasil.

Primeiramentas trabalhadorsso unanimesm afirmar que a relagao
estabelecida, na origem, entre eles e o intermediador da vaga de emprego, € uma relag
de um prestador de servigo com um CLIENTE, o qual compra um servigo para obter ums:
boa vaga de emprego no Brasil, onde trabalhara oito horas por dia ou quarenta e quatre
semanais, com direito a um day-off semanal, férias, boa moradia - inclusive com acessc
internet - e boa alimentacao.

A sequir, exemplo de contrato firmado entre uma trabalhadora de nacionalidade
filipina e agéncia D"NANAS FILIPINAS, do Sr
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Conformeprevistono contrato,sao obrigacoesla agénciaprovidenciaa
colocacao da trabalhadora de nacionalidade filipina numa vaga de emprego, promover
entrevista com o futuro empregador, solicitar o visto de trabalho e a garantia de que un
agente ira busca-a no aeroporto de destino e leva-la para o local de trabalho.

A seguir, a segunda parte do contrato, que menciona a taxa que a traball
devera pagar para a agéncia, no valor de SGD$% 2.600,00 (dois mil e seiscentos
singapurianos), e, ainda, oferece a possibilidade de empréstimo, caso o trabalhadc
disponha do montante requerido, empréstimo esse que sera purgado futuramente com
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pagamento por meio descontos salariais mensais, sugerindo um negdcio juridico
fatalmente ira levar o trabalhador a uma servidao por divida ilegalmente contraida:

Essa relacdo comercial de prestacao de servigos, entre agéncia e trabalhad
nacionalidade filipina, resta nitida nos didlogos estabelecidos entre as partes, qui
algumas trabalhadoras cobram da agéncia para que trate com o empregador, no sentid
de se resolverem os problemas ocorridos na relacao de trabalho, bem como soli
sem saber que isso nao é possivel - a substituicdo do empregador, quando percebem qi
as condicoes de trabalho nao estdo de acordo com as previamente acordadas.

60



A agéncia busca o tempo todo apaziguar os animos dos trabalhadores, motivandc
0s, quando esta diante de um trabalhador que esta tendo problemas no ambien
trabalho. A agéncia, agindo como se fosse um suposto vendedor de servicos, jar
posiciona como um garantidor dos reais direitos dos usuarios do servico prestadi
claro que o papel da agéncia é minimizar os efeitos dos acontecimentos a fim de mante
empregada no local de trabalho, 0 maximo de tempo possivel, até que se chegue ao linr
e, consequentemente, ao "abandono” ou "fuga" da casa do empregador, como e
mesmos relatam tratar esses casos.

S g ta nitida nos didlogos realizados entre alguns trabalhadores e ¢
ars. pelo aplicativo MESSENGER:

Quandoa empregada question®obre a possibilidadie substitui-lale
residéncia:
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Porém, quando a situacao resultava na saida do trabalhador da casa de s¢
empregador, 0 que causava o rompimento do contrato de trabalho antes do tén
agéncia revelava a verdadeira relacao que se estabelecia com o trabalhador, ameacanc
quanto a irregularidade migratéria na qual o trabalhador de nacionalidade filipina
incorrer, informando que se tratava de situacao "perigosa”, e muitas vezes partindo par
as "vias de fato", fazendo ameacas explicitas quanto a integridade do trabalhadc
mesmo de seus amigos:
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a trabalhadora _"1@u':larr':u "(...} que 65 depoente "air da casa contatou

_ por celulamuandgjd e:

a mesma estaria ||f—~I
ir—= prisao, logo ndo ma

3 trabalhado rz mbém aconteceram por meio de sua familia.
trabalhadora ficoL E.abr.:*.nl._il: do ocorrido quando, em contato com eles, foi informada de
que a empresa JALGOR, agéncia filipina que intermediou seu posto de trabalho inicial nt




Brasil em parceria com a GLOBAL TALENT, ja havia informado a sua familia sob
problemas que a trabalhadora estaria "causando” ao empregador e sobre a possibilidad
de rompimento do contrato de trabalho. Em depoimento ao MPT, a trabalhaderi
relata gue: "(...) telefonou para sua familia, que sua familia ja sabia dos problemas, pois
ja havia contatado a mae da depoente a ameacando de romper o contrato, que
pediu para a mae da depoente ir até a empresa, pois estava recebendo emails |
ador que nao estava satisfeito com o trabalho da depoente (...)" e "(...) que qual
a depoente ligou para sua mae, a mesma estava preocupadissima, pois ja sabia
assunto, pelo contato feito pela [} ¢ ¢/ estava preocupada com a divida
empréstimo, nao teriam como pagar; que a mae da depoente informou que seus patrée
ja haviam contatado a empres via email, informando que queriam romg
contrateo e mandar a depoente de volta as Filipinas (...)". Ainda, quando mencionou a su
saida da casa do empregador relatou "(...) que a depoente fugiu da casa, sem
ninguém, pois estava com medo;(...)"

Em didglogo entre a trabalhadora —este 5e |

como realizador de um "favor” para a mesma, por ter arranjado a vaga de emprego, ain
gue tenha lhe cobrado a taxa de U$300,00 (trezentos ddlares americanos) por isso:

Por sua vezthadora de nacionalidade filipina
também laborou na casa do empregador teria sido ameacada pela espos

B mcio de didlogpealizadgelo aplicativWHATSAPPNessedialogoa
empregadora informa a amiga de nacionalidade filipina de que se esta nao retor|
ao trabalho, tera problemas. Acrescenta ainda, em tom de ameaca, que a amiga de
deve querer vé-a na cadeia:
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9.1. MAUS TRATOS

De acordocom os relatosie algundrabalhadorede nacionalidad®ipina,
ocorreramsérios abusos gue atentararoontra os direitos fundamentalesses
trabalhadores.

9.1.1. PRIVACAO DE COMIDA

A trabalhado_e nacionalidaddilipina, em
depoimento prestado no Ministério Pdblico do Trabalho, relata que "(...) a baba ¢
depoente tinham uma geladeira diferente, que ambas cozinhavam, nem sempre
carne, a comida nao era t3o boa; gue as vezes nao tinha pao, que a comida era bem po
para os empregadogue a Sriontava} ndmerae bananasjue cada
empregada poderia comer; (...)" e "(...) que a patroa dizia que as empregadas nao podi;
comer as mesmas coisas, pois a comida da casa era organica; que nas primeiras semar
passou fome, que quando recebeu o pagamento foi comprar algumas frutas e <
(...)". Revela que "(...) a patroa fiscalizava o armario da depoente quando a me:
para passear com o cachorro da casa; que a patroa chegou a questionar se a
havia pegado mais bananas e ovos da casa, porgue viu no seu armario; que a depoente
informou gque tinha comprado com seu salario (...)".
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Vale ressaltar que, conforme previsto em Contrato de Trabalho firmado na origemr
o empregador tem obrigacao de fornecer TODAS as refeicoes:

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execucio dos servicos citados, [
a CONTRATAMNTE pagara a importdncia de RS 2.000,00

{ Dois mil reais ) mensais. Além disso, a

CONTRATANTE formecera um gquarte individual {(com acesso

a Internet), bem como todas as refeiches.

Em depoimento por sua vez, a trabalhado

nacionalidade filipina, relata que: “(...) no 12 dia laborou das 07h/08h e ficou lat
até as 2 1h; que nos outros dias laborava das 06h até as 2 1h sem nenhum descanso, ne
sabado, nem domingo, que tinha apenas 15 min para comer; que a depoente comia o g
restava do dia anterior; que havia outra trabalhadora haitiana que limpava a casa e nac
morava no local, essa haitiana trabalhava das 08h as 17h, de segunda a sexta, sabado
08h as 12h e nao laborava domingo; que ambas tinham que comer na lavander
mesa; (...)"

9.1.2. FALTA DE ATENCAO E DE CUIDADOS MEDICOS

B = =2t= csinda que "(...) a depoente passou por uma dor grave no estémago ¢
pediu para descansar, que a patroa nao deixou, disse que deveria terminar o trabalho e
xingou de estlpida e outras coisas em portugués, que nao entendeu direito;(...)"
que a depoente pediu dinheiro para comprar remédios, porém a patroa disse qu
tinha "cash", que apds algumas reclamacoes a patroa deu apenas R$% 20,00 em dinheirc
com uma cara muito brava, pois disse que o pronto socorro da remédio de gra
comunicava tudo a [jjjililvia facebook ou telefone; que a depoente teve que ir ao hospit
que- sempre falava para a mesma ser paciente; gque o mesmo ng ia nada; que
depoente sempre chorava quando falava com o mesmo, porém 0 a manda
pacientegque quanddoi ao hospitak depoenteestavavomitand@om nauseas e
tonturas, com febre e nao se sentia bem, que a patroa nao falava diretamente
depoente pois estava com medo de pegar a infeccao da depoente; (...)" e "(...) que a pa
de guinta-feira comecou a passar mal, apoés 4 dias ainda nao estava bem; a patroa diss:
gue a mesma poderia ir ao hospital com outra trabalhadora filipina, ja que ndo sabiair:
hospital sozinha e a permitiu porque era final de semana; que a outra doméstica filipina
nao a auxiliou pois tinha que trabalhar; que a depoente pediu auxilio a Sra. Tl
polonesa que conheceu perto do portao do prédio, quando andava com o cachorro (...)"
“(...) que a polonesa levou a depoente no hospital das Clinicas apenas na segur
tentou ir no pronto socorro no domingo e nao foi admitida no pronto socorro pois nao er
caso urgente; que na segunda, no hospital das Clinicas, tomou soro e remédios e voltoL
para a casa da patroa na sequnda a noite, que a patroa deixou a mesma descansar terg
guarta, que voltou a trabalhar na quinta normalmente, que ainda nao estava muito ben
que tinha que laborar no domingo, mas nao estava bem, logo pediu para descansar, qu
patroa deixou, mas depois descontou esse dia de trabalho do seu salario;(...)"

Por sua vez, a trabalhadora_de nacionalidade filipina, relat

Defensoria Pablica da Unido - DPU, que: "(...) no nono més, ela pediu uma pausa para o
patroes, pois ela estava sentindo muitas dores nas costas e marcou uma consulta médi
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No dia do retorno, quando o taxi foi busca-la para leva-la ao médico, durante o percurse
sua empregadora ligou para o taxista e ordenou para ele retornar ao apartamento com
assistida, porém o taxista se recusou dizendo que ela era cliente dele e que nao retornz
com ela e a levou para o hospital. A assistida foi para casa de uma amiga e no dia segu
voltou na casa dos patroes para informar que 13 nao trabalharia mais. Fez contato com

agéncia e sofreu ameacas a qual ameacou. Eles diziam que se ela nao retornas
trabalho a sua amiga sofreria as consequéncias. (...)"

9.1.3. RETENCAO DE DOCUMENTOS E FALTA DE LIBERDADE DE IR E VIR

Em depoimento prestado no MPT,_eIata situacao

gqual a GLOBAL TALE taria retendo carteiras de trabalho e outros documento
que outra filipina Sra.Htambém esta com os mesmos problemas que a depoente, ¢
também nao estd recebendo saldrio corretamente; que |l pediu para deixar ¢

izas com a depoente na ocupacac, mas no final nao saiu do empregador porque o Sr.
ﬁ esta retendo alguns documentos seus, como a Carteira e Trabalho, denomi
"blue book"; gque ha outras domésticas filipinas nas mesmas situagoes, que tamtk
querem depor, que as mesmas tém medo, pois o Sr.[jjjij esta retendo a carteira "blue
book" de todas elas, além de alguns outros documentos, como contrato; (...)"

_em depoimento prestado a DPU, informou que: "(...) Como ela
nao podia sair de casa, ela nao podia comprar suas préprias roupas, ela usava uniforme
para trabalhar. Informa que comia as mesmas coisas que os patroes e as vezes tinha qu
comprar a sua propria comida. Ela tinha o proprioc quarto, mas era constanteme
monitorada. Desconfiava que tinha camera no quarto, porque a patroa sabia tudo o que
ela fazia la dentro, inclusive de fazia refeicoes no quarto. Ela s6 pode sair a partir do 72
més, mas apenas na area livre do prédio onde ele morava. Ela nao podia conversar com
outros moradores da casa e falava pouco com os empregadores (...)"

9.1.4. LONGAS JORNADAS DE TRABALHO, AUSENCIA DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRA!
E DE CONCESSAQ DE DESCANSO

Em depoimento prestado no MPT, a trabalhadoralii I 2tz as lon
jornadas de trabalho e a auséncia de descanso: "(...) que a depoente dormia num quart
de servicos com cama e armario; que trabalhou 28 dias corridos, sem descanso, que na
aguentava mais e disse gue nao queria trabalhar mais (...)" e "(...) que a patroa disse qi
depoente deveria ficar trancada no quarto, se nao queria laborar, pois a haitiana queria
trabalhar; que a depoente disse que nao poderiam tranca-la no apartamento, po
chamar a policia e a embaixada das Filipinas (...)" "(...) ficou saben o mesmo jah
acontecido com outras duas filipinas; gue uma delas € a Sra.ﬂeque a depoe
conheceu via facebook, que a Sra.ﬂ‘ugiu apos 09 meses de trabalho na cas

- gque a mesma fugiu apenas com a roupa do corpo, nao pegou sua mala e roupas;
gue a depoente ndo consegue mais entrar em contato com a Sra. [l que o Sr-E
Sra. stdao buscando a Sra. -Pnis a mesma pediu adiantamento e fugiu

qguer o dinheiro de volta; que a depoente nao recebeu nada pelos 28 dias de labo
pois foi informado que o 5r teve muitas despesas e teria que descontar o valord
voo até o Brasil e os $ 300,00 ddlares do processo do contrato; (...)"
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Por sua wvez, a trabalhadora _ em depoimento prestado parz
DPU, afirmou que: "(...) O contrato estabelecia que ela deveria trabalhar 8 horas por dia
40 horas semanais, 2 dias/semana de descanso e com remuneracao de R$ 2.000,00 pai
realizar trabalhos domésticos. Ao contrario do combinado, ela informa que trabalhava d
6 da manha até as 21h. O almoco que deveria ser de um hora, ela fazia em 5 min, assir
como as outras refeicoes do dia. Aos finais de semana ela nao podia sair da re

(..)"

Variosoutros indicativemsncontradosa Auditoriaapontangue os servicos

domésticos oferecidos aos clientes pela GLOBAL TALENT e SDI, através das profi
estrangeiras intermediadas pelas agéncias, eram, na verdade, o de modalidade "full tir
ou seja, aguele em que a trabalhadora doméstica, morando na residéncia do empregad
encontra-se a disposicao deste todas as 24 horas do dia. Como por 6bvio essa oferta na
podia ser explicita, posto que proibida pelo ordenamento brasileiro, esta condicai
oferecida de maneira velada, dissimulada e nao declarada, e transparecia em al¢
documentoencontradopela Auditoriacomo por exemplos FORMULARIOBE

EMPREGO preenchidos pelas candidatas e submetidos aos empregadores para selecao:

10. DA AUSENCIADE AUTORIZACAM®REVIA DAS AGENCIABARA REALIZARS
ATIVIDADES DE RECRUTAMENTO, INTRODUCAO E ALOCACAO
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Compete a Inspecao do Trabalho a fiscalizacdo das normas internacionais ¢
dispositivos legais internos de aplicagdo da politica de migracao laboral, criados
organizar e regular os fluxos de chegada e de insercdo dos trabalhadores estrangeiros.
migracao descontrolada e nao regulamentada pode levar ao declinio das condico
trabalho nos paises de destino e colocar todos os trabalhadores - nacionais e estrangeil
- em situacdes de risco de exploracao. A intervencao da Inspecao do Trabalho, tanto no
que diz respeito a fiscalizacao das ‘“atividades-meio" do processo de migracao,
recrutamentontroducae alocacadipicasdas agénciade empregoguantona
apuracao das reais condicdes de trabalho, sob a responsabilidade dos empregad:
destina-se a garantir protecdo ao trabalhador inserido na peculiar situacao de mi
porquanto sujeito a redobrada wvulnerabilidade, ja que repentinamente introduzido
ambiente cultural e social diverso do que nasceu. A tutela da dignidade humana da razi
de ser a citada atuacao.

Ja o tema do trabalho doméstico traz dificuldades adicionais do ponto de vista da
acao da Inspecao, tendo em conta as condigoes particulares em que o trabalho se reali:
preponderantememie ambientgesidenciad familiarao qual o livre acessdos
Auditores-Fiscais do Trabalho nao se aplica. Mesmo com tal limitacao, cabe a Inspecao
Trabalho garantir mecanismos adequados para a investigacao das dentncias realizadas
trabalhadoras e trabalhadores domésticos, mormente por se tratar de atividade em que
estes sofrem sistematicamente com o desrespeito aos direitos humanos e aos di
fundamentais no trabalho, sendo wvitimas frequentes de trabalho escrave, o trab
infantil e a discriminagao. Dessa feita, se a presente Auditoria conseguiu apurar,
maneiradireta, presenciad documentalh ocorrénciae diversasirregularidades
praticadas pelas agéncias de emprego ora autuadas, durante o processo de recrutamer
introducao e colocagao desses trabalhadores, a constatacao de irregularidades quanto
condicoesle trabalho sob a responsabilidadios empregadordzlientesessas
agénciasdeu-seprincipalmentaravésios relatoslos migrantes da fiscalizacao
presencial e documental realizada no Unico "cliente" pessoa juridica da agéncia,
atuacaono ramo de hotelarigOTEL SERVICOBE CONSULTORIAMITADANeste
empregador em especifico, restou claro gque nac eram garantidos aos trabalhadol
migranteetermediadgselas agénciasa autuadass mesmogdireitosbasicose
condicoes de trabalho de outros trabalhadores daquele contratante, sendo forcos:
aplicacao de sancoes ao empregador porinfracao a varios dispositives legais constante
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

No que tange as irreqularidadesaticadapelas agénciade empregona

execucao das "atividades-meio" necessarias a introducao desses trabalhadores migran
em territdrio nacional, esta Auditoria teve que lidar com um arcabouco juridico de pouc
ou quase nenhuma regulacao, sendo varias as lacunas legais e obscuridades que, em n
avaliacao, tendem a criar um ambiente de "vale-tudo"”, propicio a perpetracao das piore
praticas abusivas contra os migrantes recrutados no exterior para o trabalho doméstico
Praticamente, encontramos no ordenamento nacional, como Unica mencao as agéncias
empregos domésticos a Lei n? 7.195/1984, que estabelece que agéncias especializadas
indicacaale empregadodomeésticosao civilmenteesponsaveigelos atos ilicitos

cometidos por estes no desempenho de suas atividades (art. 12 da Lei n2 7.195/1984). 1
ato da contratacao, a agéncia firmara compromisso com o empregador, obrigand
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reparar qualquer dano que venha a ser praticado pelo empregado contratado, no perioc
de 1ano (art. 22 da Lei n? 7.195/1984). Por ébvio, essa Lei que menciona as agéncias d
emprego sob a perspectiva de tutela do empregador, em nada nos aproveitou quanto a
demanda por uma regulacao que garantisse a protecao dos trabalhadores domésticos e
migrantes em face de praticas abusivas adotadas por agéncias de emprego. Como norn
positiva explicita nacional de regéncia de tais agéncias, teremos tao somente o Anexo |
da Convencam? 97 (1949) da Organizacdoternacionatlo Trabalho(OIT) -

"Convencao sobre Trabalhadores Migrantes (Revista), 1949, aprovada pelo Decrel
Legislative n. 20, de 1965, do Congresso Nacional, ratificada em 18 de junho de
promulgada pelo Decreto n. 58.819, de 14.7.66, com plena vigéncia nacional desde 18
junho de 1966, e que versa sobre "Recrutamento, colocacao e condicoes de trabalho dc
trabalhadores migrantes que nao tenham sido contratados em virtude de acordos sobre
migracoes coletivas celebrados sob controle governamental”, e que possui dispositivos
gue tratam do condicionamento da atuacao dessas agéncias a autorizagao prévic
autoridade competente. A infringéncia especifica a este item da Convencao n2 97 (194¢
da OIT sera tratada mais adiante.

Tal caracteristicAPARENTEMENTEermissivalio ordenamentbrasileiro
contrasta com a tendéncia mundial de restricdo e controle das atividades das agéncias
empregos e repressac aos abusos por elas praticadas, principalmente daguelas devotat
a intermediacao para o trabalho doméstico dos migrantes. A analise outros norm
internacionais também emanados pela Organizacao Internacional do Trabalho permitiu
Inspecao o preenchimentade importantedacunas da legislacamacional,no
enfrentamento das gquesties especificas verificadas in casu. A Auditoria utilizou-se
direito comparado como fonte de producao das normas juridicas, atendendo ao comanc
do art. 82 da Consolidagao das Leis do Trabalho, que orienta o intérprete do Di
Trabalho a, diante da auséncia de tais normas, valer-se das demais fontes, que
integradoras, quer interpretativas, do Direito do Trabalho. Tal artigo dispde que
autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicoes legai
contratuais, decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do Traball
ainda, de acordo com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas de maneir
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.”

Na linha da regulagdo das agéncias de emprego, a Organizacao Internacior
Trabalhoem sua centésim#&l002)conferéncigeral,dia 16.07.20 1 Bprovosua
Convencao n? 189 (ainda nao ratificada pelo Brasil), que busca, em sintese, garantir ac
trabalhadores domésticos a efetivagao dos principios e direitos fundamentais no trabalt
definidos pela mesma OIT. A Convencgao n? 189 possui dispositivos especificos, como er
seu artigo 15, tratando da garantia de protecao aos trabalhadores domésticos em face
praticasabusivasdotadapor agénciasde emprego;estabelecgue os Estados
signatarios deverao colocar em pratica medidas que regulem tais agéncias, asse(
mecanismoeficazespara apuracaocde queixase dendnciasdos trabalhadores,
prevenindo-os de abusos e estabelecendo direitos e obrigagbes de tais agéncias.|
ainda, tal artigo que os honorarios cobrados pelas agéncias de emprego nao poderao se¢
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descontadosla remuneracados trabalhadorespu seja, quem deve paga-los,
diretamente, ¢ o empregador doméstico, sem qualquer desconto para o trabalha
art. 82 da C-189 trata da garantia de oferta escrita de emprego contendo as condigoes i
trabalho, para os trabalhadores domésticos migrantes, que recebam a proposta num psz
para trabalhar noutro. O artigo ainda estipula que os paises membros deverao prever d
maneira clara as condicoes de retorno dos trabalhadores domésticos aos seus paises de
origem apds o término do contrato de trabalho.

Ou, ainda, a CONVENCAO n? 181 - "Convencado sobre as agéncias de empi
privadas, 1997" (igualmente ainda nao ratificada pelo Brasil), que tem como obij¢
declaradogart. 20., item 3) "permitir funcionamentias agénciaprivadagle
emprego, assim como proteger os trabalhadores gque recorram aos seus servigos,
quadro das suas disposicoes". Entre as medidas protetivas estabelecidas pela ref
Convencamstd a PROIBICACSs agénciasle empregoprivadasde impor aos
trabalhadores, direta ou indiretamente, no todo ou em parte, o pagamento de honorari
ou outros encargos (art. Artigo 72 - 1).

E para retroagir ainda mais no tempo, a CONVENCAO n2 96 da OIT - "Convencao
sobre o Escritério Remunerados de Emprego (revista), de 1949", que busca regulament
no ambito dos Estados-Membros os escritdrios de colocagao com fins lucrativos, ou seja
"toda pessoasociedadeinstituicaocagénciaou outra organizacague serve de
intermediaria para pronunciar emprego a um trabalhador para um empregador, ¢
finalidade de tirar de um ou de outro aproveito material direto ou indirete” (art. 1o. -1-a
da Convencao 96). O Brasil, indicou, em seu instrumento de ratificacao, gue aceitaria a
disposicoes da Parte |l da Convencao, que preveem a supressao progressiva dos escritd
remuneradode empregaom fins lucrativo®or forca dessadConvencam Brasil
suprimiria os escritérios remunerados de empregos com fins lucratives num espa
tempo determinadsendo que durant® prazo que precedesua supressams
escritérios remunerados de empregados com fins lucrativos ficariam sob o contro
autoridade competente; nae poderiam, ainda, cobrar senao taxas e despesas cuja tabel
tenha sido ou submetida a essa autoridade e aprovada por ela, ou determinada pela dit
autoridade, sendo que este controle destinava-se especialmente a eliminar todos
abusos concernentes ao funcionamento dos escritérios de colocacao com fins lucrativos
Denunciada pelo Brasil, a Convencao n2 96 da OIT deixou de vigorarem 14/1/1973.

Ja no gque diz respeito as condicoes peculiares dos trabalhadores migrantes
autorizacapréviapara funcionamenttss agénciade empregade intermediacao
internacional, trazemos luz a ja citada Convencao n2 97 (1949) da OIT - "Convengao sok
Trabalhadores Migrantes (Revista), 1949". Mencionada Convencao traz medidas que se
destinam a garantir protecao ao trabalhador inserido na peculiar situagao de mic
porguanto sujeito a redobrada wulnerabilidade, ja que repentinamente introduzido
ambiente cultural e social diverso do que nasceu. A tutela da dignidade humana, pois, L
vez mais da razao de ser a citadeormatizaca&ssa Convencaproporcionam
enquadramento juridico, principios e orientactes para a formulacao e implementacao d
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politicas de migragao que garantam que os migrantes tenham os mesmos direitos basi
gue outros trabalhadorde pais de destinoAlém dissogstabeleceariasoutras

obrigagtes complementares aos Estados-Membros, das quais destacaremos as que traz
05 subsidios mais relevantes a presente Auditoria : a) tomar todas as medidas «
contra a propaganda sobre a emigracao e imigragao gue possa induzir um erro;
limitacoesos servicosle recrutamentdntroducae colocacade trabalhadores
migrantesealizadagpor agénciasparticularee condicionamenidessesservicos

prestados por particulares a autorizacao prévia do Estado-Membro; e c) a cbrigatorieda
do exercicio de fiscalizagao pelo Estado-Membro sobre as atividades dos organisr
munidos de autorizacao prévia para realizar atividades de recrutamento, introdug
colocacao de trabalhadores migrantes.

A leitura desses documentos internacionais acima citados trouxe elemento
Auditorigpara analisaa existénciaas atividadedesempenhadpela agénciade
emprego privadas sob a 6tica de sua inafastdvel FUNCAO SOCIAL. Conforme se
através das diplomas internacionais citados, sao patentes a preocupacao da Comunidac
Internacional com os abusos que podem ser perpetrados por essas instituicoes
mesmo tempo, o reconhecimento por esta mesma Comunidade quanto ao impori
papel que elas podem desempenhar no bom funcionamento do mercado de trabalho e |
fluxo de mao de obra interna e entre Pailses-Membros. Apesar da guase auséndi
normativoaplicaveis espécieem especialno caso em tela, de intermediacao
internacional de mao de obra, a wverificacdo do atendimento da funcdo social de:
servicos privados é de central importancia. E também para a fixacao de critérios
definicao do cumprimento ou nao da funcao social dessas agéncias, a leitura das citada
Convencoes da OIT traz a luz valiosos indicadores objetivos, que puderam definir os foc
da investigacao empreendida pela Inspecao do Trabalho: a) verificacdo de descor
cobrancadas taxasle intermediacado trabalhadoiy) identificagade abusose
praticas fraudulentas em operacoes de intermediacao por agéncias de emprego privad:
c) analisede mecanismode garantiale protecacadequadaaos trabalhadores
empregados porintermédio de agéncias de emprego privadas, d) existéncia de condico
claras de retorno dos trabalhadores domésticos aos seus paises de origem apdés o térmi
do contrato de trabalho, e) atendimento aos principios da prevaléncia dos sit
publicos gratuitos de emprego sobre os agéncias privadas de intermediacao oner
dentre outros.

O presente Relatério traz fartos elementos a demonstrar o nao atendimento da
funcao social que deve preceded autorizacao para realizacaalas atividades
recrutamentointroducaoe colocacaode trabalhadoresnigrantese reger o
funcionamento das agéncias de emprego. Restou claro que: 1) a agéncia cometeu varn
irregularidades, como as apontadas acima, que configuram engano, fraude, cobra
indevidas de taxas, omissoes e declaracoes falsas ao sistema migratério brasileiro, e 2)
agénciaGlobal Talent realiza atividadeaso autorizadagelo GovernoBrasileiro,
apresentando-seagéncianficial de imigracafCGlg)como mero "despachant"
"procurador” dos empregadores ; omite, inclusive da Receita Federal e da Junta Comerc
no Estade de 530 Paulo, seu verdadeiro objeto social : agéncia de empregos ou
intermediacao de mao de obra; informa a JUCESP, conforme sua Ultima alteracao social
registrada em 31/05/2017, QUE SEUS OBJETOS SOCIAIS SAO (CLAUSULA 2A) : "
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*PRESTACAME SERVICOEM SUPORTRADMINISTRATIVE REGULARIZACAG
DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS;

* LEVANTAMENTO DE DOCUMENTACAO, CERTIDOES JUNTO A REPARTICOES PUBLIC
AUTARQUIAS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS;

* DIGITACAO DE CONTRATOS, DISTRATOS ADENDOS DE CONTRATOS

* EMISSAO, RECEBIMENTO E CONTROLE DE CORRESPONDENCIAS, NOTIFICACOES,A VIS
MALOTES, E-MAIL;

*ATENDIMENT® RECEPCA®E CLIENTESPREPARACAME DOCUMENTOSARA
REGISTRO EM ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS .

Mas em verdade, realiza, diretamente ou através das agéncias "parceiras” sediad
no exterior,todas as atividadesde intermediacaonerosade mao de obra de
trabalhadoremigrantes previstasio Anexo | da Convenga&7 da Organizacgao
Internacional do Trabalho (OIT) - ‘Convencao sobre Trabalhadores Migrantes (Revi
1949’, quais sejam, RECRUTAMENTO, INTRODUCAO E COLOCACAO DE TRABALHAL
MIGRANTES, sendo que para realizar essas atividades nao dispoe de autorizacao
concedida pela autoridade competente, infringindo o art. Art. 3, item 3 b) do Anexo | da
Convencao 97.

CONCLUSOES:

1. A Auditoria da Superintendéncia Regional do Trabalho concluiu que existem fc
elementos para se afirmar que ao menos trés trabalhadoras domésticas de nacionalidas
filipina intermediadas pelas agéncias sob fiscalizacao trabalharam submetidas a condic
de trabalhoque podem ser descritasomo analogaa de escravosgm vista da

configuracao de servidao por divida, trabalho forcado mediante engano, ameaca e coag
e jornadade trabalhoe xaustivakEsseselementozaracterizadords trabalhoem

condicao analoga ao de escravos foram identificados por meios indiretos pela Inspecao
Trabalho, face a algumas peculiaridades do caso, como o fato de que estas trabalhador
ja tinham abandonado o trabalho e de este ser realizado no ambito de residéncias, o qu
nao permitiu a constatagao administrativa de trabalho em condicao analoga a de escra:
realizada in loco por Auditor-Fiscal do Trabalho. Pelo mesmo motivo, deixaram d
aplicadas as medidas preconizadas nos artigos 13 e 14 da Instrucao Normativa SIT/MTE
91 N2. 91, DE 05 DE OUTUBRO 2011 que dispoe sobre a fiscalizacao para a erradicacao
trabalho em condicao analoga a de escravo e da outras providéncias (emissao das guia
Requerimentdo Seguro-Desempredo TrabalhadoResgatadojeterminacada

imediata paralisacao das atividades dos empregados encontrados em condicao analoga
de escravo, regularizacdo dos contratos de trabalho, pagamento dos créditos trabalhist
por meio dos competentes Termos de Rescisoes de Contrato de Trabalho, recolhimento
FGTS e da Contribuicao Social, cumprimento das obrigag6es acessorias ao contra
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trabalho, bem como providéncias para o retorno dos trabalhadores aos locais de origemr
lavratura do auto de infracao por submissao de trabalhador a condicoes analoga
escravos. Por outro lado, as trabalhadoras foram encaminhadas para atendimento juridi
pela Defensoria Plblica da Unido, a fim de que as situacoes de trabalho analo
escravo sejam aqui relatadas sejam levadas a apreciacao do Poder Judiciario, nos termc
do Protocolo Interinstitucional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e combate
Trabalho Escravo no Estado de Sao Paulo, ratificado em janeiro de 2017 por Ministério ¢
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Justica do Trabalho, Defensoria Publica da Uni
e Advocacia Geral da Uniao.

2. A Auditoria da Superintendéncia Regional do Trabalho concluiu que existem forte:
elementos para se afirmar que ao menos trés trabalhadoras domésticas de nacionalidas
filipinaintermediadgselas agénciamb fiscalizacafmram submetidastraficode

pessoas para fins de exploracao de trabalho em condicao analoga a de escravo, conforr
definidono ProtocoloAdicionak Convencadas NacoéesUnidas contra o Crime
OrganizaddransnacionBlelativea PrevencaoRepressae Punicaodo Traficode

Pessoas, em especial Mulheres e Criancas, promulgado por meio do Decreto n? 5.017, ¢
12 de Marco de 2004, em vista da constatacd@® recrutamentdransporte,
transferéncia, alojamento ou acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaca ou ol
formasde coacaoa fraude,ao enganoao abusode autoridadeu a situaciode
vulnerabilidade, para fins de exploracao do trabalho ou servicos forcados, escravatura «
praticas similares a escravatura ou a servidao.

3. A condicoesde trabalhoobservadasle maneirdndiretanos empregadores
domésticos, e através de fiscalizacao in loco no dnico empregador nao doméstico que s
utilizou dos servicos das duas agéncias, JOTEL SERVICOS DE CONSULTORIA LIMIT.
contrastam com as condigoes oferecidas aos trabalhadores de nacionalidade filipi
origem, e ofendem diversas clausulas dos contratos de trabalho - clausulas obriga
firmadas com os trabalhadores e apresentadas ao Governo Brasileiro para concessao d:
autorizacao de trabalho e visto provisério de trabalho. As trabalhadoras narraram jornai
de trabalho infinitas vezes superiores as 8 horas previstas na lei, falta de pagamento de
salario e maus tratos nos locais de trabalho, além da exigéncia de pagamento de "taxa:
recrutamento” nac previstas no ordenamento brasileiro, dividas contraidas no paf
origem, completa auséncia de garantias em relacao a repatriagao no caso de distrato d
contrato de trabalho, por parte da agéncia intermediadora, contrariamente ao que dispi
a legislacao nacional, situactes de maus tratos diversos, como ameacas, privaca
comida, falta de liberdade de ir e vir, retencao de documentos, falta de cuidados médic
e descumprimento generalizado das obrigacoes trabalhistas previstas no ordenam
nacional.

4. A equipe de Auditores Fiscais do Trabalho concluiu que a utilizacao do expediente
de conversao de visto provisorio em visto Permanente, em vez da Prorrogacao dc
Temporario, vulnera ainda mais os trabalhadores no seu direito de retornar ao g
origem e burla a obrigatoriedade de repatriacao do empregador.

75



5. A Auditoria identificou situacoes em que ficou evidenciada a pratica de fraud:
GLOBAL TALENT e a SDI ao sistema publico de controle de migracao, no que tz
contraste entre as ocupacoes, qualificacoes e experiéncia exigidas dos trabalhadc
estrangeiros autorizados a ingressar no pais e as atividades que eles, ja em ter
nacionalgfetivamenteiriam a desempenham cumprimentas exigénciados
empregadores. Os trabalhadores eram autorizados pela Coordenacao Geral de Imigraca
do MTb a ingressar no pais para trabalhar nas fungoes de alta especializacao, no entant
exerciam atividades incompativeis com as fungdes autorizadas.

6. A GLOBAL TALENT e a SDI burlam o sistema pulblico de controle de migracao e o siste
nacional de emprego, ao simular de recrutamento de trabalhadores em territério nacior
sendo gque o Unico resultado pretendido pela nesse processo € o de gerar docur
comprobatérios da NAQ SUBSTITUICAQ DE MAO DE OBRA, em vista de INEXISTENCIA DI
CANDIDATOS documentosstes que serac apresentado&oordenacaeral de

Imigracao do Ministério do Trabalho para habilitada a requerer a chamada internacional
em nome de seus clientes. Esse expediente fraudulento confirma que a intermec
realizada pela GT tem por objetivo ndo declarado a introducgao onerosa e irregul
Brasil de trabalhadores domésticos, em condicoes particulares de wvulnerabilidade,
permitem que sejam submetidos a condicdes de trabalho inferiores as oferecidas
trabalhadoresacionaise com salariosrebaixadofente ao mercadae trabalho

nacional.

7. A GLOBAL TALENT e a SDI realizam, diretamente ou através das agéncias "pi
sediadas no exterior, todas as atividades de intermediacdo onerosa de mao de obra de
trabalhadoremiigrantes previstasno Anexo | da Convenca®7 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) - ‘Convencao sobre Trabalhadores Migrantes (Revi
1949’, quais sejam, RECRUTAMENTO, INTRODUCAO E COLOCACAO DE TRABALHAL
MIGRANTES, sendo que para realizar essas atividades nao dispoe de autorizacao
concedida pela autoridade competente, infringindo o art. Art. 3, item 3 b) do Anexo | da
Convencao 97.

8. Face a wverificacade descumprimenigpeneralizaddas obrigacoesrabalhistas

previstas no ordenamento nacional, nos empregadores e agéncias fiscalizadas, fa
necessario estender esta Fiscalizacao a todos os empregadores que porventura tenham
utilizado dos servicos de intermediacao das agéncias GLOBAL TALENT e SDI, a fim de qi
comprovem o cumprimento integral dos dispositivos da Lei Complementar n2 15C
01/06/2015, que dispoe sobre o contrato de trabalho doméstico.

9. Face a verificacade descumprimenbgeneralizaddas normasgue autorizara
intermediacade mao de obra internaciondgz-senecessarigue Fiscalizacada
Superintendéncia do Trabalho em Sao Paulo aponte sugestoes de melhoria nas normas
procedimentogue regem esse tipo de tomadale mao de obra, por meio de
recomendacao para os o6rgaos internos do Ministério do Trabalho responsaveis pe
tramites de concessao de autorizacao para o trabalho de imigrantes.
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Era o que cumpria informar.

A consideracdo superior.

Sao Paulo, 27 de julho de 2017.

Auditora-Fiscal do Irabalho - CIF_

]
Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF_

Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF GG

ORIGINAL ASSINADO:

Era o gue cumpria informar.

A consideracdo superior.

530 Paulo, 27 de julho de 2017.

Auditora-Fiscalj' do Trabalhe - CIF [ NGc_

)

Auditar-Fiscal do Trabalho — CIF _
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