ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

TERMO DE ACORDO JUDICIAL FIRMADO ENTRE A UNIAOE A
RUMO MALHA PAULISTA S.A. NA ACAO ANULATORIA N° 1000402-
03.2018.5.02.0083

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DAS PARTES

L.1-  sdo partes do presente termo de acordo judicial:

1.1.1. UNIAO. pessoa juridica de direito publico. neste
ato representada pelo Advogado-Geral da Unido Substituto. Adler Anaximandro
de Cruz e Alves. pelo Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia. José Carlos
Oliveira. pelo Secretario Nacional Substituto de Prote¢io Global do Ministério da

Mulher. da Familia e dos Direitos Humanos. Eduardo Miranda Freire de Melo. e

1.2.2. RUMO MALHA PAULISTA S.A., pessoa
Juridica de direito privado. inscrita no CNPJ sob o n° 02.502.844/0001-66. com
enderego na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 4.100. 15° Andar, CEP 04.538-132.
Vila Olimpia. Sao Paulo/SP, representada neste ato por seus advogados. Estévao
Mallet. inscrito na OAB/SP, sob o n° 109.014 ¢ Rodrigo Meni Reis Calovi
Fagundes, inscrito na OAB/SP, sob o n® 389.759. por Valter Pedrosa Barretto
Junior, Diretor Juridico da Rumo Malha Paulista S.A ¢ por Mar¢al Muniz da Silva

Lima, Gerente Juridico da Rumo Malha Paulista S.A.
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2. CLAUSULA SEGUNDA: DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS DO PRESENTE TERMO DE ACORDO JUDICIAL

2.1. O presente termo de acordo judicial esta fundamentado:

2.1.1. nas previsoes dos artigos 1°, 111, 5°, 11 e X. 7°.
XXII. todos da Constitui¢io Federal:

2.1.2. na Convengdo n° 29 da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT). promulgada pelo Decreto n°® 41.721, de 25 de
Junho de 1957 e na Convengdo n° 105 da OIT. promulgada pelo Decreto n® 58.822.
de 14 de julho de 1966:

2.1.3. nas diretrizes da Recomendacao n® 203 da OIT

sobre Medidas Suplementares para a Supressdo Efetiva do Trabalho Forgado.

2.1.4. na Agenda de Desenvolvimento Sustentivel
(Agenda 2030) da Organizagio das Nagdes Unidas. a qual. em seu objetivo 8 -
“Promover o crescimento econémico sustentado. inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos ™ — prescreve aos paises membros
em sua meta 8.7 a obrigacdo de — “Tomar medidas imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a escraviddo moderna e o trdfico de

pessoas (..)";

2.1.5. nos principios norteadores do artigo 3°, §2° ¢ §3°,

da Lein®13.105. de 26 de margo de 2015, da Lei n® 13.655. de 25 de abril de 201 8.

da Resolugdo n° 125/2010 do Conselho Nacional de Justica e da Resolucic

174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. M
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2.1.6. no artigo 131 da Constituicdo Federal. na Lei
Complementar n°® 73. de 10 de fevereiro de 1993. na Lei n° 9.469. de 10 de julho
de 1997 e na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015.
3. CLAUSULA TERCEIRA: DO REGISTRO DAS QUESTOES FATICAS

3.1. Para fins de registros historicos, as partes, de comum acordo,

declaram que:

3.1.1. no ano de 2010. no ambito da operacdo fiscal
128/2010. a fiscalizagdo do trabalho autuou a América Latina Logistica Malha
Paulista (ALL) por diversas infra¢des trabalhistas. em relagdo a 51 (cinquenta e
um) trabalhadores. fato este que ensejou a inclusdo do nome da RUMO MALHA
PAULISTA S.A.. sucessora. a partir de 2015, da América Latina Logistica Malha
Paulista (ALL). no Cadastro de Empregadores que tenham submetido

trabalhadores a condigdes andlogas a de escravo, sob a regéncia da Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4 DE 11/05/2016.

3.1.2. a RUMO MALHA PAULISTA S.A.. no
presente processo. obteve, perante o Juizo da 83 Vara do Trabalho de Sdo Paulo.
medida liminar para ter seu nome retirado do anteriormente citado Cadastro.

decisdo essa confirmada. posteriormente, pelo Tribunal Regional do Trabalho da

2" Regido. nos autos do Mandado de Seguranca n.° 1002094-92.2018.5.02.0000. ﬁg/
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3.1.3 o objetivo primordial do presente termo de
acordo judicial ¢ a promog¢do dos direitos humanos e trabalhistas. através do
engajamento com o trabalho decente. propiciando a conduta empresarial
responsavel. o que requer a adogdo de medidas preventivas e corretivas por parte

da RUMO MALHA PAULISTA S.A..

3.1.4. o presente termo de acordo judicial, representa
inequivoca importancia na amplia¢do da promog¢do de uma agenda positiva.
valorizando o compromisso de empresas nas funcoes de colaboragdo e promogio
das melhores praticas sobre protegdo e respeito aos direitos humanos e trabalhistas,
seguindo os propositos da politica publica de combate ao trabalho analogo ao de

escravo e ao trabalho infantil.

4. CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS PELA
RUMO MALHA PAULISTA S.A.

4.1. A RUMO MALHA PAULISTA S.A. se compromete com a
promogdo do trabalho decente. atuando para assegurar o cumprimento das normas

de prote¢do ao trabalho e a erradicagdo do trabalho analogo ao de escravo.

4.2. a RUMO MALHA PAULISTA S.A. rentncia. com a
celebragao do presente termo de acordo judicial. a qualquer medida. na esfera
administrativa ou judicial. que vise a impugnagio. nulidade. invalidagdo ou
afastamento da eficacia dos efeitos legais dos autos de infracio 01977375-7.
01977998-4. 01977999-2. 01978000-1. 01978212-8. 01978213-6, 01978214-4.
01978215-2. 01978216-1, 01978217-9. 01978218-7. 01978219-5. 01978220-9. \
01978222-5. 01978223-3. 01978224-1. 01978225-0. 01978601-8. 01978
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01978603-4, 01978604-2. 01978605-1. 01978606-9. 01978607-7. 01978608-5.
01978609-3. 01978610-7. 01978613-1. 01978615-8. 01978616-6. 01978617-4,
01978619-1. 01978620-4. lavrados na acido fiscal (operacao 128/2010), ndo se
estendendo a renuncia a eventuais atos praticados por terceiros nio participes do

presente termo de acordo judicial.

4.2.1. em caso de descumprimento. serd aplicada multa
de R$ 150.000.00 (cento e cinquenta mil reais) por auto de infracio eventualmente

impugnado apos a data da homologagio do presente termo de acordo Jjudicial.

4.3. com base nos Autos de Infragdo aplicados pela fiscalizagio

do trabalho. a RUMO MALHA PAULISTA S.A. assume as seguintes obrigacdes:

4.3.1. efetuar, caso ndo tenha feito. o pagamento
integral do valor das multas administrativas decorrentes dos Autos de Infragoes
relacionados na subclausula 4.2, no prazo de 30 (trinta) dias. contados a partir do
recebimento das informagdes encaminhadas pela Unido. Multa em caso de

descumprimento: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por multa nio paga.

4.3.2. apresentar. no prazo de 10 dias apds a
homologacao do presente termo de acordo judicial. os Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho — TRCTs dos trabalhadores envolvidos com a empresa
PRUMO ENGENHARIA LTDA. com o objetivo de comprovar a quitag¢do de
todos os débitos trabalhistas, incluindo FGTS. e previdenciarios. relacionados aos

autos de infra¢do objetos da a¢do anulatoria n® 1000402-03.2018.5.02.0083.
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4.3.2.1. verificado que ndo foi realizado o
pagamento integral dos valores e débitos relacionados com as subclausula 4.3.2..

a RUMO MALHA PAULISTA S.A devera promover os respectivos pagamentos.

4.3.2.2. a Unido devera providenciar. no
prazo de 60 (sessenta) dias apos apresentada a documentacio listada na cldusula
4.3.2. informagdes dos trabalhadores envolvidos. para fins de cumprimento da

subclausula 4.3.2.1.

4.3.2.3. a previsdo disposta na subcldausula
4.3.2.2. ndo inclui o fornecimento de informagdes bancérias dos trabalhadores

envolvidos.

4.3.2.4. a auséncia de manifestacio da
Unido, no prazo previsto na subclausula 4.3.2.2.. representara o cumprimento da

subclausula 4.3.2 pela RUMO MALHA PAULISTA S.A.

4.3.2.5. A RUMO MALHA PAULISTA
S.A tera um prazo de 60 (sessenta) dias. contados a partir do dia seguinte do
recebimento das informagdes encaminhadas pela Unido, para realizacdo do

pagamento referente a eventuais débitos aludidos na subclausula 4.3.2.

4.3.3. a pagar a cada um dos trabalhadores envolvidos

na operagdo fiscal 128/2010. relacionados aos autos de infragdo listados na

subclausula 4.2, indenizagdo por dano moral individual. no montante
10.000.00 (dez mil reais). \\
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4.3.3.1. a previsdo disposta na subclausula
4.3.3. ndo serd aplicada caso ja tenha sido pago ao trabalhador valor sob 0 mesmo
titulo ao tempo da quitagdo. que deverd ser comprovado no prazo de 10 dias apos

a homologagao do presente termo de acordo judicial.

4.3.3.2. a Unido devera providenciar, no
prazo de 60 (sessenta) dias apos apresentada a documentacao listada na clausula
4.3.3.1.. informacgdes dos trabalhadores envolvidos. para fins de cumprimento da

subclausula 4.3.3.

4.3.3.3. a auséncia de manifestacio da
Unido. no prazo previsto na subclausula 4.3.3.2. representard o cumprimento da

subclausula 4.3.3.

4.3.3.4. a previsdo disposta na subclausula
4.3.3.2. ndo inclui o fornecimento de informagdes bancérias dos trabalhadores

envolvidos.

4.3.3.5. A RUMO MALHA PAULISTA
S.A. terd um prazo de 60 (sessenta) dias. contados a partir do recebimento das
informagdes encaminhadas pela Unido. para realizacdo do pagamento dos valores

decorrentes de dano moral.

4.3.4. De posse das informacdes dispostas nas
subcldusulas 4.3.2.2 ¢ 4.3.3.2. competira 8 RUMO MALHA PAULISTA S.A
localizar os empregados para fins de pagamento de eventuais débitos atudi

subclausula 4.3.2. ¢ 4.3.3.
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4.3.5. vencidos os prazos aludidos nas subclausulas
4.3.2.5 ¢4.3.3.5 e na hipotese da RUMO MALHA PAULISTA S.A. nio localizar
o trabalhador para pagamento direto dos valores previstos nas subclausulas 4.3.2
¢ 4.3.3. a empresa terd 60 (sessenta) dias. contados do vencimento do primeiro
prazo, para promover a integral quita¢do das obriga¢des, mediante acio de
consignagdo em pagamento. Multa em caso de descumprimento: R$ 50.000.00

(cinquenta mil reais) por trabalhador prejudicado.

4.3.6. a pagar RS 3.000.000.00 (trés milhdes de reais)
a titulo de indenizagdo por dano moral coletivo. a ser disponibilizado em até 60
(sessenta) dias contados da homologagdo do presente termo de acordo judicial,
mediante deposito na conta unica. através da GRU. sob o codigo de recolhimento
10007-2. Unidade Gestora (UG): 380916, Nome da Unidade: Coordenacdo-Geral
de Recursos do FAT/MTE, gestao: 00001 — Tesouro Nacional, sob pena de multa
diaria no valor de R$ 20.000.00 (vinte mil reais). além dos encargos moratorios

previstos na legislacdo vigente.

4.3.7. ressarcir a Unido os custos envolvidos nas a¢cdes
fiscais relacionadas aos Autos de Infracdo relacionados na subclausula 4.1
(operagdo 128/2010) no valor de R$ 200.000.00 (duzentos mil reais) € seguro
desemprego devido e efetivamente pago a cada um dos trabalhadores. nos termos
do art. 2°-C da Lei 7.998 de 11 de janeiro de 1990, no valor a ser atualizado na data
de pagamento. a ser informado, pela Unido. em até 30 (trinta) dias contados da
intimagdo. por Didrio Oficial. da homologacio do presente termo de acordo
judicial. mediante deposito. através da GRU. sob o codigo de recolhimento 10007-
2. Unidade Gestora (UG): 380916. Nome da Unidade: Coordenacido-G

Recursos do FAT/MTE. gestdao: 00001 — Tesouro Nacional. sob pe de
n o=
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diaria no valor de R$ 20.000.00 (vinte mil reais). além dos encargos moratorios

previstos na legislacdo vigente.

5. CLAUSULA QUINTA: DO MONITORAMENTO CONTINUADO POR
PARTE DA RUMO MALHA PAULISTA S.A.

5.1. a RUMO MALHA PAULISTA S.A. compromete-se com o
funcionamento de um efetivo programa de monitoramento continuado em direitos
humanos e trabalhistas, visando estimular. promover e garantir o cumprimento das
normas de prote¢do ao trabalho de todos os seus trabalhadores ¢ dos empregados
de seus prestadores de servigos, no ambito de seus empreendimentos. atendendo

aos seguintes requisitos:

S.1.1. adotar. manter e aprimorar. continuamente, os
mecanismos e procedimentos de monitoramento e controle. com base em definicao
de politicas e de diretrizes objetivas que sejam capazes de detectar. prevenir e sanar
a discriminagdo. o assédio nas relacdes de trabalho ou condutas. em qualquer nivel,
que caracterizam as praticas de trabalho em condigdes analogas a escravo e de

trabalho infantil.

5.1.2. realizar. com periodicidade maxima de 1 (um)
ano. analise de riscos com a finalidade de promover adaptag¢des ao programa de

monitoramento.

5.1.3. zelar pela inser¢do e acompanhamento nos
contratos firmados com seus prestadores de servicos, no ambito de seus

empreendimentos. o cumprimento dos dispositivos relativos ao alinhamento-com
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as diretrizes do programa de monitoramento da RUMO MALHA PAULISTA
S.A..

S.1.4. manter orgdo interno responsavel pela

fiscaliza¢do sobre as regras do programa de monitoramento.

S.1.5. manter canais internos de dentncias de
irregularidades trabalhistas. preferencialmente direcionados ao 6rgio estabelecido
na subcldusula 5.1.4. abertos e publicizados aos empregados, prestadores de
servigos ¢ terceiros, bem como divulgar canais oficiais de dentncias e definir

mecanismos destinados a prote¢do de denunciantes:

S.1.6. exercer o controle preventivo na contratagdo de
empresas prestadoras de servigos. no ambito de seus empreendimentos. de forma
a averiguar, com antecipagdo. a conformidade e a adequagio do objeto contratado.
bem como o respeito a legislagdo trabalhista e a capacidade financeira da

contratada;

5.1.7. incluir ou manter em seus contratos celebrados
com terceiros prestadores de servigos no ambito de seus empreendimentos,
clausulas e obrigagdes relacionadas ao cumprimento dos direitos humanos e
trabalhistas. sob pena de resolu¢do desses contratos e aplicagdo das medidas

cabiveis:

5.1.8. ndo estabelecer ou induzir posturas
discriminatdrias em relagdo a trabalhadores que sejam identificados como vitimas
de trabalho em condigdes analogas a de escravo ou denunciantes de trabalho

tais condi¢oes.

10
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S5.1.9. exercer o controle da contratacio de
trabalhadores oriundos de regido diversa daquela da prestacio de servico, bem
como zelar pelo retorno dos mesmos a localidade de origem. salvo expressa

manifestagdo do trabalhador em sentido diverso.

5.1.10. manter procedimentos estabelecendo a adog¢io
de medidas cabiveis que prevejam o saneamento de irregularidades ou infragdes
trabalhistas relativas aos seus empregados. e aos empregados de seus prestadores

de servigos, no ambito de seus empreendimentos.

5.2. caso a RUMO MALHA PAULISTA S.A. deixe de manter o
programa de monitoramento continuado previsto na subclausula 3.1, ficaré sujeita
ao pagamento de multa no valor de R$ 2.000.000.00 (dois milhdes de reais) e a

aplica¢do do disposto na subclausula 8.2.

5.3. na hipétese de a RUMO MALHA PAULISTA S.A.
descumprir as previsdes das subclausulas 5.1.1. a 5.1.10, sem que adote
providéncias para as devidas correcdes. dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da ciéncia dos fatos pela RUMO MALHA PAULISTA S.A. ou a partir do
recebimento de notificagdo enviada pela Advocacia-Geral da Unido, sera iniciado

o procedimento previsto na clausula nona.

5.4 no caso de violagdes as normas trabalhistas serem praticadas
por prestadora de servigos vinculada as atividades dos empreendimentos. a RUMO
MALHA PAULISTA S.A. devera adotar medidas que prevejam o saneamento das

irregularidades. em observancia ao disposto nas subclausulas 5.1.1Q e 3\3. be

11
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como. deverd avaliar. com base na conduta empresarial responsavel. a manuten¢ao

do contrato com a empresa contratada. no prazo de 30 (trinta) dias.

5.4.1. a RUMO MALHA PAULISTA S.A. devera
comunicar. fundamentadamente e semestralmente. a Advocacia-Geral da Unido as
providéncias adotadas perante as empresas prestadoras de servigos. sob pena de

multa de R$ 50.000.00 (cinquenta mil reais).

5.5. a RUMO MALHA PAULISTA S.A. apresentard. a
Advocacia-Geral da Unido, em até 120 (cento e vinte) dias. contados a partir do

dia seguinte da homologagdo do presente termo de acordo judicial:

5.5.1. relatorio parcial da execugdo do programa de
monitoramento no ambito da RUMO MALHA PAULISTA S.A. e de suas
prestadoras de servigos. contendo as agdes ja adotadas pela RUMO MALHA
PAULISTA S.A. e o cronograma de atividades a serem adotadas. indicando o

prazo para a sua respectiva implementacao

5.5.2 apos a andlise do relatorio parcial, a Unido
poderd, em relagdo a promocdo do trabalho decente e a observancia dos direitos
trabalhistas, apresentar. no prazo de 30 (trinta) dias, inclusdes ou mudangas para

aprimoramento e implementac¢do do programa de monitoramento.

5.5.3. caso a RUMO MALHA PAULISTA S.A.
entenda que as inclusdes ou mudangas ndo sdo aplicaveis a sua atividade
empresarial, poderd, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar justificativa para

apreciagdo conclusiva pela Unido. que devera ocorrer no prazo de 30 ((finta) d{as.

12
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5.5.4. na hipotese das inclusdes ou das mudangas serem
consideradas essenciais pela Unido, a RUMO MALHA PAULISTA S.A. assume
a obrigacdo de implementé-las integralmente no seu programa de monitoramento.
no prazo de 60 (dias). contados da notificagdo encaminhada pela Unido. sob pena
de multa didria de RS 10.000.00 (dez mil) reais até efetivo cumprimento desta
obrigagdo. no limite de 60 (sessenta) dias. e. passado este prazo, serd iniciado o

procedimento previsto na clausula nona.

3.5.5. transcorrido o prazo previsto na subclausula
5.5.2. ¢ ndo havendo solicitagdo de esclarecimentos ou alteracdes por parte da

Unido. da-se como aprovada a documentagio.

5.5.6. uma vez aprovado o programa de
monitoramento. quaisquer alteragdes, no prazo de 2 (dois) anos da data da
homologa¢ao judicial do presente termo de acordo judicial. deverdo ser

comunicadas previamente a Advocacia-Geral da Unido.

5.6. o programa de monitoramento continuado deve buscar a
melhoria continua dos processos de conformidade trabalhista, razdo pela qual a
eventual constatacao de irregularidades trabalhistas ou mesmo a existéncia de

processos judiciais ndo descaracteriza sua existéncia.

5.7. a Unido. por intermédio da Procuradoria-Geral da Unido e da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia irdo acompanhar.
pelo prazo de 2 (dois) anos, o cumprimento do programa de monitorgmen

apresentado na forma da subclausula 5.1.

13
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5.8.a RUMO MALHA PAULISTA S.A. estara sujeita a agdes de
supervisado. verificagdes in loco. auditoria independente custeada pela empresa.
entrevistas com colaboradores, aplicagdo de testes de percep¢do e demais acdes
que a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou a
Procuradoria-Geral da Unido considerarem necessarias para acompanhamento da

implementacdo e aperfeigoamento de seu programa de monitoramento.

5.9. o disposto na cldusula quinta, do presente termo de acordo
Judicial. ndo interfere ou limita, de forma alguma. as competéncias ¢ atribui¢des
da inspe¢do do trabalho. bem como nao tém carater substitutivo do cumprimento
das obrigacdes, das multas ¢ dos prazos previstos na Consolida¢do das Leis do
Trabalho e legislagao esparsa e, tampouco, afetam direitos individuais ou coletivos

dos trabalhadores.

6. CLAUSULA SEXTA: DA ADOCAO DE MEDIDAS PROMOCIONAIS
POR PARTE RUMO MALHA PAULISTA S.A.

6.1. A RUMO MALHA PAULISTA S.A. compromete-se, no
prazo de 2 (dois) anos. a elaborar e executar ou aderir, dentre os temas relacionados
nas subclausulas 6.1.1 a 6.1.7. no minimo. 2 (dois) projetos sociais. de forma a
atender no minimo 153 (cento e cinquenta e trés) pessoas em situacdo de

vulnerabilidade, sendo preferencialmente:

6.1.1. inser¢do ou reinser¢ao no ensino ou no Rercado

de trabalho de trabalhadores em situac¢do de vulnerabilidade:

14
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6.1.2. alfabetizacdo voltada para trabalhadores em

situacdo de vulnerabilidade;

6.1.3. formacdo de empreendedores em comunidades
identificadas como fornecedoras de mao de obra explorada em condigdes analogas

a de escravo, de acordo com as vocagdes econdmicas locais:

6.1.4. programa multidisciplinar que seja destinado a
assisténcia e acompanhamento psicossocial de trabalhadores resgatados de
trabalho em condi¢des analogas as de escravo. ou especialmente vulneraveis a este

tipo de ilicito:

6.1.5. programas de habilitacido e reabilitacdo fisica e

profissional;

6.1.6. programas de inclusdo de pessoas com

deficiéncia ou de jovem aprendiz no mercado de trabalho:

6.1.7. programas e projetos de educagdo, presencial ou

a distancia. voltados para criangas, adolescentes ou trabalhadores de baixa renda
6.2. alternativamente. para fins de cumprimento da clausula sexta

¢ do quantitativo de programas previstos na subcldusula 6.1. a RU

PAULISTA S.A. também podera promover:

15
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6.2.1. palestras e campanhas educativas
relacionados aos direitos humanos. cidadania e preven¢do de trabalho em
condigdes andlogas as de escravo. de trabalho infantil e de trafico de pessoas.
incluindo a divulgacdo dos canais oficiais de denuncias de trabalho analogo a
escravo e irregularidades trabalhistas. atingindo um publico minimo de 3 vezes o
total do somatorio de todos os empregados da RUMO MALHA PAULISTA S.A.

no momento da assinatura do presente termo:

6.2.2. pesquisas sobre prevengdo e combate
ao trabalho realizado em condi¢des analogas as de escravo. ao trabalho infantil e
ao trafico de pessoas ou sobre a prevencdo e reducdo de acidentes de trabalho,
resultando em produgdo cientifica e/ou tecnoldgica de relevancia nacional ou

internacional.

6.3. Os projetos devem ser realizados. preferencialmente, em
parceria com instituigdes em  nivel nacional. regional ou setorial que

reconhecidamente tenham envolvimento com o respectivo tema.

6.4. a RUMO MALHA PAULISTA S.A. devera apresentar a
Advocacia-Geral da Unido. em até 90 (noventa) dias. contados da homologacio

deste termo de acordo judicial. planos e cronogramas de realizagio dos projetos.
6.5. a auséncia de manifestacdo da Unido no prazo maximo de 60

(sessenta) dias representard a concorddncia com os projetos aprese

RUMO MALHA PAULISTA S.A..
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6.6. Os projetos de que tratam os itens 6.1.1 2 6.1.7. 6.2.1 ¢ 6.2.2
nao substituem o cumprimento de obrigagdes legais, regulamentares ou

convencionais exigiveis da RUMO MALHA PAULISTA S.A..

6.7. A RUMO MALHA PAULISTA S.A. compromete-se. no
prazo de 2 (dois) anos. contados a partir da homologagio do presente termo de
acordo judicial, a fornecer capacita¢do profissional e requalificagio para 153
(cento e cinquenta e trés) trabalhadores resgatados de trabalho em condigdes

analogas as de escravo ou em situagdo de vulnerabilidade.

6.7.1. A capacitag¢@o profissional e requalificacido de

que trata a subclausula 6.7 devera:

a) considerar as necessidades peculiares de
readaptacdo dos participantes, como sua experiéncia pregressa e o nivel

educacional:

b) oferecer ciclo de progresso educacional e
qualifica¢do profissional ndo inferior a 3 (trés) meses, assegurando o custeio de
todas as despesas necessarias para a inser¢io e efetiva adesdo dos trabalhadores

enquadrados como publico-alvo.

6.7.2. caberd a RUMO MALHA PAULISTA S.A.
identificar trabalhadores por intermédio de instituicdes de reconhecimento
nacional que promovam melhorias nas condi¢des de trabalho. de cadastro nadjonal

ou regional ou pelo SINE — Servi¢o Nacional de Emprego, atual Trabalh4 Brad
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6.7.3. a RUMO MALHA PAULISTA S.A. devera
apresentar a Advocacia-Geral da Unido. em até 90 (noventa) dias. contados da
homologa¢do deste termo de acordo judicial. a proposta do programa de

capacita¢do e o cronograma de realiza¢do das atividades.

6.7.4. a auséncia de manifestagdo da Unido no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias representara a concorddncia com os projetos

apresentados pela RUMO MALHA PAULISTA S.A..

6.8. a RUMO MALHA PAULISTA S.A. compromete-se a:

6.8.1. concentrar esfor¢os, pelo prazo de 2 (dois) anos
a contar da homologagdo do presente termo de acordo judicial. a contratar e/ou a
reinserir. em seu quadro funcional ou no mercado de trabalho. os trabalhadores
capacitados ou qualificados na forma da subclausula 6.7. dando a eles necessaria
oportunidade para preenchimento de vagas abertas. desde que sejam compativeis

com a suas respectivas qualificagdes profissionais e localizag¢des geograficas.

6.8.2. incluir em processos seletivos de contrata¢do, no
prazo de 2 (dois) anos. contados a partir da homologagdo do presente termo de
acordo judicial, trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade, para preenchimento
de vagas disponiveis, observada a preferéncia dos trabalhadores capacitados
conforme disposto na subclausula 6.7. desde que sejam compativeis com a suas [

respectivas qualificagdes profissionais e localizagdes geograficas.

trabalhadores em situa¢do de vulnerabilidade:
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[ — egressos de trabalho em condi¢des andlogas a

escravo:
II — egressos do trabalho infantil:

[1I - cujas familias sejam beneficiarias de programas de

transferéncia de renda:

[V — em situagdo de acolhimento institucional;

V - matriculados em instituicdo de ensino da rede
publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a

modalidade de Educacio de Jovens e Adultos:

VI - jovens desempregados e com ensino fundamental

ou médio concluido em instituicdo de ensino da rede publica:

VII- jovens ou adolescentes egressos do sistema

socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

VIII- egressos do sistema prisional ou em cumprimento

de pena:

[X — pessoas com deficiéncia:

X- imigrantes provenientes de fluxo migratc')rioﬂ

provocado por crise humanitaria, em que os seus paises estdo sendo afetados p
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conflito, desastre ou outras situagdes em que os colocam em situacdo de

vulnerabilidade social.

6.10 a RUMO MALHA PAULISTA S.A. assume 0 compromisso
de prestar informagdes a Advocacia-Geral da Unido. a contar da intimagdo, por
Didrio Oficial. da homologacdo deste termo de acordo judicial, semestralmente e
no periodo de 2 (dois) anos, observado o disposto na subcldusula 10.5, sobre o
cumprimento das obrigagdes assumidas nesta clausula sexta, sob pena de

pagamento da multa prevista na subclausula 8.1.

7. CLAUSULA SETIMA: EFEITOS DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL

7.1. o presente termo de acordo judicial ndo representara obice a
qualquer atua¢do administrativa ou judicial da Unido. na hipdtese de existéncia de
danos causados e ndo reparados pela RUMO MALHA PAULISTA S.A. e de
eventuais outros casos de constatacio de violacdes a legislacdo trabalhista.
inclusive constatagdo de trabalho em condi¢des andlogas a de escravo, tampouco

vinculard a atuagdo extrajudicial ou judicial de quaisquer outros érgios publicos.

7.2. o termo de acordo judicial ora firmado ndo implica rentincia
ou transagdo de direitos trabalhistas. que poderdo ser pleiteados pelos interessados
por meio das agdes judiciais cabiveis. nem retira da Unido o interesse processual
para o ajuizamento de ac¢do civil publica ou de outra medida judicial em face da
RUMO MALHA PAULISTA S.A. ou alguma de suas empresas atuais ou futuras,
caso este termo de acordo judicial venha a se revelar ineficaz para faker cess

fatos que justificaram a sua celebracio.
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7.3. qualquer alteracdo que venha a ocorrer na estrutura juridica
da RUMO MALHA PAULISTA S.A.. tais como em caso de sucessdo.
modificagdo societdria. fusdo, cisdo, incorporagdo. transformagdo, ndo afetara a
exigéncia de cumprimento do presente termo de acordo judicial. ficando o sucessor
responsavel pelas obrigagdes aqui pactuadas ¢ pelo pagamento das multas

avengadas no caso de inadimplemento.

7.3.1. as obrigacdes de pagar e, em caso de
inadimplemento das obrigac¢des ajustadas, as multas previstas no presente termo
de acordo judicial, poderdo ser exigidas sucessiva ¢ integralmente das sociedades
subsidiarias que compde o grupo econdmico da RUMO MALHA PAULISTA
S.A..

7.4. considerando as medidas de reparagdo dos danos e as medidas
preventivas e promocionais adotadas e a serem praticadas na forma deste termo de
acordo judicial. bem como as indenizag¢des ja pagas pela RUMO MALHA
PAULISTA S.A., as partes concordam em terminar o litigio objeto agdo anulatoria

n® 1000402-03.2018.5.02.0083.

7.5. em decorréncia das obrigacdes assumidas com a celebragio
do presente termo de acordo judicial. relacionado a operagdo 128/2010, a RUMO
MALHA PAULISTA S.A. ndo integrara o Cadastro de Empregadores que tenham

submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo.

7.6. em observancia as previsoes da Lei n° 12.527/2011. o

presente termo de acordo judicial sera divulgado em espaco especifico no sitio do

Ministério do Trabalho e Previdéncia (gov.br/sit), destinado as empres
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empregadores que celebraram termo de acordo judicial ou termo de ajuste de
conduta com a Unido. mediante a adogdo de praticas que visem promover o

trabalho decente.

7.7. Durante o periodo de vigéncia do acordo, a RUMO MALHA
PAULISTA S.A. estara igualmente sujeita a fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho ¢ Previdéncia e, caso de comprovada identificacio de trabalhadores

submetidos a condi¢des andlogas a de escravo:

7.7.1. 0 nome da empresa sera incluido no Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de
escravo. com relagdo a este novo caso. imediatamente apds a prolagio de nova
decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infrag¢do lavrado.

bem como obrigada ao pagamento da multa prevista na subclausula 5.2:

7.8. em nenhuma hipdtese. o tempo transcorrido apos a
homologagao do termo de acordo judicial sera computado na contagem do periodo
determinado pelo art. 3° da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4. de 11
de maio de 2016.

7.9. este termo de acordo judicial ndo representa novacio e nem
substitui acordos judiciais ou termos de ajuste de conduta firmados com o
Ministério Publico do Trabalho. o qual permanece integro para todos os

efeitos.
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7.10. a celebra¢do deste termo de acordo judicial ndo enseja
qualquer nulidade. invalidade. reforma ou revogagio dos termos dos autos de
infracdo descritos na subclausula 4.2. ¢ dos processos administrativos a eles

vinculados.

7.11. o presente termo de acordo judicial ndo representa assun¢io
de culpa ou reconhecimento de responsabilidade no que se refere a pratica de

trabalho andlogo ao trabalho escravo por parte da RUMO MALHA PAULISTA
S.A...

7.12.  as partes concordam que as obrigag¢des, condigdes.
desisténcias e rentincias assumidas no presente termo de acordo judicial ndo
proibem a RUMO MALHA PAULISTA S.A. de firmar contratos de terceirizagao,

respeitada a legislagdo em vigor.

7.13. o cumprimento das obriga¢des de dar. estabelecidas para
saneamento ¢ reparagdo. representara quita¢do restrita aos titulos expressamente
delimitados neste termo de acordo judicial. ndao implicando quitagio geral. nem
reconhecimento pela Unido de reparacdo a quaisquer outros danos. individuais ou
coletivos. eventualmente decorrentes da conduta da RUMO MALHA PAULISTA
S.A..

8. CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO DO TERMO DE
ACORDO JUDICIAL

8.1.a RUMO MALHA PAULISTA S.A. compromete-se,a envigr
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judicial deste termo de acordo judicial. no periodo de 2 (dois) anos, observado o
disposto na subclausula 10.5. relatorios para demonstrar o andamento do programa
de monitoramento e das obrigacdes definidas na clausula sexta. Multa diaria em
caso de descumprimento no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), até o seu

efetivo cumprimento.

8.2. arecusa ou a ndo comprovagdo do cumprimento deste termo
deste termo de acordo judicial por informag¢des, documentos, ou qualquer outro
tipo de conduta. se ndo sanada no prazo de 30 (trinta). contados a partir do
recebimento de notificagdo pela Advocacia-Geral da Unido. ensejara a presungio
de descumprimento dos seus termos por parte da RUMO MALHA PAULISTA
S.A.. e, por consequéncia, importara na execugdo do presente acordo judicial, com
aplica¢do de multa adicional no valor de R$ 500.000.00 (quinhentos mil reais).
além da imediata inclusdo do nome da empresa ao Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo, permanecendo

pelo prazo de 2 (dois) anos.

9. CLAUSULA NONA: DA APURACAO DE EVENTUAL
DESCUMPRIMENTO DO TERMO ACORDO JUDICIAL

9.1. qualquer inadimplemento das condi¢des estabelecidas neste
termo de acordo judicial que vier a ser apurado pela Unido. ensejara procedimento
especifico para efetiva averiguacdo acerca da suposta irregularidade. com a
garantia de preservacdo do direito da RUMO MALHA PAULISTA S.A. ao acesso
a todos os mecanismos de defesa necessarios. para preservagio das garantias
constitucionais de ampla defesa, do contraditorio ¢ do devido processo legal (agt.

5°% LIV e LV. da Constitui¢do Federal), inclusive possibilitando-se a

todos os meios de prova. ;Q/ |
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9.2. a RUMO MALHA PAULISTA S.A. podera apresentar
eventual impugnagdo. no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. contados a partir
do dia seguinte ao do recebimento de oficio remetido a empresa pela Advocacia-

Geral da Unido, por meio eletronico.

9.3. ndo aceita a impugnagdo pela Unido. a RUMO MALHA
PAULISTA S.A. terd 30 (trinta) dias para comprovar o cumprimento da obrigagéo
originalmente inadimplida. quando for possivel, contados a partir do dia seguinte
da comunicagdo feita pela Unido a RUMO MALHA PAULISTA S.A.. sob pena

da aplicacdo das previsdes dispostas na subclausula 8.2.

9.4. o disposto na cldusula nona restringe-se a apuragio de
eventual descumprimento do presente termo de acordo judicial. ndo importando
em qualquer vinculagdo ou suspensdo de processo administrativo relacionado a
constatacdo. pela Inspegdo do Trabalho. de violagdes a legislagio trabalhista por

parte da RUMO MALHA PAULISTA S.A..

9.5. para todos os efeitos. as conclusdes resultantes do
procedimento especifico definido na cldusula nona. ndo irdo interferir. influenciar
ou repercutir na apreciagdo de processos administrativos decorrentes de infra¢des
trabalhistas praticadas pela RUMO MALHA PAULISTA S.A. e ocorridas no

periodo de vigéncia deste termo de acordo judicial.

9.6. por terem naturezas juridicas distintas. as multas previstas no
presente termo de acordo judicial ndo isentam a RUMO MALHA PAULISTA S.A.
do pagamento das multas previstas na Consolida¢io das Leis do Tra@

2N
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legislag¢@o esparsa, no caso da pratica de irregularidades ou infra¢des trabalhistas

apuradas pela inspecdo do trabalho.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. as multas pactuadas, em caso de descumprimento do termo
de acordo judicial, serdo reversiveis ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos
(FDD). ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT ou a outra destinagdo prevista

por lei superveniente.

10.1.1. o valor da multa sera atualizado com base no indice
de correc¢ao das dividas trabalhistas utilizado pela Justiga do Trabalho. A data de

incidéncia da atualizacdo serd a data de homologag¢ado do termo de acordo judicial.

10.1.2. a empresa sera constituida em mora a partir do dia
seguinte ao recebimento da notificagdo do inadimplemento dos termos deste termo
de acordo judicial pela Advocacia-Geral da Unido até o seu efetivo pagamento ou

cumprimento da obrigacao.

10.1.3. todas as comunicagdes realizadas pelas Partes sobre
o presente termo de acordo judicial serdo encaminhadas por meio eletronico, sendo
que quanto encaminhadas pela Advocacia-Geral da Uniado a RUMO MALHA
PAULISTA S.A. serdo direcionadas ao endere¢o juridico@rumolog.com, ¢

quando encaminhadas pela RUMO MALHA PAULISTA S.A. a Advocacia-Geral

da Unido. o enderego sera o pgu.dtb@agu.gov.br. &)/
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10.2. conforme previsdo no artigo 1°. paragrafo 5° da Lei
9.469/1997. a RUMO MALHA PAULISTA S.A. arcara com os honorérios de seus
representantes. bem como. arcara com os honorarios advocaticios devidos a Unido.
no importe de 10% (dez por cento) sobre os valores atualizados das causas. na

forma do artigo 791-A da CLT.

10.3. as custas judiciais serdo pagas integralmente pela RUMO

MALHA PAULISTA S.A.. conforme artigo 789. 1. da CLT.

10.4. o presente termo de acordo judicial. envolvendo concessoes

reciprocas das partes. somente prevalecerd se homologado por inteiro.

10.5. findos dois anos apos a data da homologacio judicial. a
Unido ira se manifestar a respeito do cumprimento integral. pela RUMO MALHA

PAULISTA S.A., dos termos do presente acordo.

10.5.1. as obrigagdes previstas neste acordo serdo
exigidas por dois anos a partir de sua homologagao e a aplicagio de penalidades
previstas vigorardo até¢ exarada manifestagio pela Unido declarando o

cumprimento integral deste termo de acordo judicial.
10.5.2. a auséncia de manifesta¢do da Unido, no prazo
de 60 (sessenta) dias. representara o cumprimento deste acordo pela RUMO

MALHA PAULISTA S.A..

10.5.3. sobrevindo nova identificacdo de trabalhadores

submetidos a condigdes andlogas a de escravo. dentro dos dois anos apos a dfataa
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homologacao judicial do presente acordo. a Unido somente se manifestara apos a
prolagdo de decisdao administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo

lavrado em face da constatagdo de trabalho em condigdes analogas a de escravo.

10.6.  caberd a Procuradoria-Geral da Unido a posterior
comunicagdo interna da celebragdo do presente termo de acordo judicial e de todos
os relatorios para prestagdo de contas sobre o cumprimento das obrigacdes
assumidas pela empresa ao Ministério do Trabalho e Previdéncia e ao Ministério

da Mulher. da Familia e dos Direitos Humanos.

10.7. o presente termo de acordo judicial consubstancia titulo
executivo judicial e, em caso de descumprimento. sera executado perante a 83°

Vara do Trabalho de Sao Paulo.

A vista do exposto, e considerando o avengado, as partes requerem
a homologacdo deste termo de acordo judicial. com encerramento. mediante
prolagdo de decisdo de mérito do presente processo. nos termos do artigo 764,

paragrafo 3°. da CLT. e artigo 487. 111, do CPC.

Brasilia, 20 de outubro de 2022

Pela Uniao:
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Eduardo Miranda Freire de Melo
Secretario Nacional d¢ Prote¢do Global
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Pela Rumo Malha Paulista S.A.:

Estévao Mallet
OAB/SP n° 109.014

eni Reis Calovi Fagundes
OAB/SP n° 389.759

Valter Pedrosa Barretto Junior
Diretor Juridico

Y &
A7 /=
/ 41/ UL ‘\;,
Marg:{l l\//{ﬁm A §ire

z da Sitva Lima.
Gerente Juridi¢o
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